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09/05/2014
Sr(a). D(ha).
VICENC OLALLA PIJOAN
CALLE JESUS M? ORDONO, 9 6C
09004 BURGOS
ASUNTO: Seguro de Proteccion de Pagos

Expediente de Desempleo

POLIZA N°: 22614-102-80200

Estimado Cliente,

Mediante la presente le comunicamos que la declaracién que usted ha dirigido a nuestra Area de Prestaciones, ha
quedado registrada con el n° 201312030451189

A fin de poder proceder a una completa validacién del siniestro objeto de esta carta, le rogamos nos remita la
documentacion requerida a continuacion, con la mayor brevedad posible, a través de su Entidad Bancaria o al siguiente
apartado de correos:

APARTADO DE CORREOS N° 141
28080 MADRID

Justificante correspondiente al ingreso de la indemnizacion.

Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro, con desglose de capital e interés.
Justificante de la titularidad de la cuenta bancaria IBAN donde ingresar las prestaciones.
Acta de Conciliacion y en caso de no avenencia, Demanda y Sentencia Judicial

Certificado de empresa

La documentacion debera ser original o fotocopia compulsada por Fedatario, Organismo Puablico o validada por
su Entidad Bancaria.

Si necesita alguna aclaracién sobre la documentacion requerida, no dude en contactar con nuestro Servicio de Atencién al
cliente en el nimero 91 524 34 39.

En espera de su respuesta, reciba un cordial saludo.
Area de Prestaciones.

C/OCHANDIANO 10 EL PLANTIO 28023 MADRID
CNP |AM S.A., Sucursal en Espafia, perteneciente al grupo asegurador CNP ASSURANCES S.A.. R. M. Madrid, Tomo: 20.063, Libro: 0, Folio: 34, Seccitn: B, Hoja: M-353977 Inscripcidn: 1. CIF: W-0013619-8



Direccién de origen segurosplanesotrasentidades@vidacaixa.com

De Nombre gestionsiniestro@vidacaixa.es

Direccién de destino  prestaciones@cnpvida.es

Direccién de CC

Direccién de CCO

Datos del correo electrénico

Asunto Siniestro Proteccién Pagos POLIZA 020000014/80200 Viceng Olalla Pijoan 47757382k
buenos dias

adjuntamos documentacién para tramitar prestacion del seguro y titular indicados.
Procedemos a enviar por valija los originales.

Quedamos a la espera de vuestras noticias

Saludos

| R sc.‘. 'm SA VO EXAMEN



I f iIN STA | KL L
TAPANA
i Pl
DATOS SOLICITUD
Num. Péliza SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS (BURGOS) Fecha Declaracion
Tipo de préstamo O Hipotecario O Personal Importe cuota actual
DATOS ASEGURADO
Nombre y Apellidos: DNI / NIE:
Domicilio
LR Teléfono de Contacto:
DATOS SINIESTRO
Fecha Despido: Causa (marque el que corresponda): OImprocedente CICausas Objetivas CIERE DDespido Colectivo OOtra
Tipo de Contrato (marque el que corresponda): OlIndefinido OTemporal OPor obra y servicio Ootro

Fecha de comienzo de cobro de la prestacién por Desempleo (si la conoce):

DOCUMENTACION NECESARIA
En la apertura del siniestro:
Copia legible de DNI/NIE. »
Copia del Gltimo contrato de trabajo indefinido ,)
— Vida Laboral actualizada y completa que justifique al menos 30 dias en desempleo. °.
Certificado de empresa y dos (ltimas nominas, debidamente firmado y sellado.
o Carta de notificacion de despido de la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmada y sellada.

Documento que desglose la liquidacion e indemnizacién efectuada por la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmado
y sellado.

Justificante correspondiente al ingreso de la indemnizacién./
En caso de SMAC/JUEZ, Acta de Conciliacién, Demanda o Sentencia Judicial.
En caso de E.R.E., autorizacién administrativa y comunicacion de la empresa al trabajador.
@ Carta del INEM aceptando el pago de la prestacion con el periodo reconocido.
Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro, con desglose de capital e interés.
Justificacion de la titularidad de la cuenta bancaria donde ingresar las prestaciones
@ Copia legible del Certificado Individual del seguro =

Para realizar los pagos:
Justificante del abono del INEM con el periodo liquidado o Vida laboral actualizada y completa.
Recibo del préstamo pagado, con desglose de capital e intereses, del mes que corresponda.

La documentacién debera ser original o compulsada por Fedatario, Organismo Publico o por su Entidad Bancaria (SELLAR
DDAS LAS HOJAS)

Debe ser legible y no contendra tachadur:

ENVIAR POR VALIJA INTERNA AL CENTRO 042-5565 ACUERDOS TERCEROS

S —
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LUGAR DE NACIMIENTO
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SERICIO PUBLICO

& . S g, DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO il PLED SALAS 0F (02  fi)
DETMO h* /7(:.4._‘—‘
' EINMIGRACION dep 7010

— COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO
CODIGODE CONTRATO

= [[] memeo comesre [1[01;[
[ rewwo pasca

[5C] NO BONIFICADO
DATOS DE LAEMPRESA [ reweocowereTo | : | 819
[C‘”’E T1277481K (O mewro rancus (2]8]0]
YTy NIFNIE CONCEPTO (1)
| RAQUEL DIEZ IBAREZ TVTAK TITULAR
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
RAQUEL DIEZ IBANEZ C/LA CRUZ, N*3

[~ (Tala] [ olsLo[e[a]|*™™ [ols[s[sl]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD PROV NOMERD ACTIVIDAD ECONOMICA-
[of1]a]4] [0] 91041324 ﬁ ﬁ‘ HOSTELERIA EE

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

1™ 12[a] | [osTole[4)|

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

..u." 1

| VICENG OLALLA PIJOAN :7‘!;331'& :E:::f:m 4
."';’ A:l.lﬁcnll.;. NIVEL FORMATIVO EI:I NACIONALIDAD m :
MUNICIPIO DEL DOMICILIO DOMICILIO |
| uuauu e npnj

Con la asistencia legal, en su caso. de D /Dha. ... .. . G SR iy e O s AL $43 prqp e e pose o TSRS SR P RN D
conNIFNLE. ... ek enuldadde(fl)

fecha . 18/08/2040. .. . han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3}

Contrllotecmoﬂlltbmpow;phlo
Contrato temporal a tiempo parcial
Celebrado por las partes ariba mencionadas el dia 18032010 .quluereghndo o comunicado al Servicio Publico de
Empleo de SALAS DELOSINFANTES. ... ... anhdn zmamw e Y CON el NUMEro 17604 ... .
DECLARAN

O Que el presente contralo se acoge a las bonificaciones conlempladas en el art. 10.3 del R.D Ley 10/2010 de 17 junio de 2010 y
supone incrementic de nivel de empleo fijo de la empresa de acuerdo con el ant. 10.4 del citado R.D

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y. en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: La jornada de lrabajo sera de
[EAMpomplumlnwnadndcmtutdew <........ horas semanales, prestadas ge LUNES a
DOMINGO- - . eonmmnmqmmhley
O A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ... ..., horas al dia a la semana al mes al afo
siendo esta jornada inferior a (4): ' D "1!3 -\D ; D
a La de urva trabajador/a a tiempo completo comparable e |
() La jornada a tiempa completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion. el A

L R R horas (5) f ) }

Sefalese si existe 0 no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (6) Si [ NO[j'
hoplieemsepees |

Mec. PE 1834 )
o)
&
®
L
8




Wod PE-1B3R (1)

El centro de trabajo estad ubicado en (calle, n® y localidad) SvlisT e s T W
La distribucion del iempo de trabajo serd ... .

Senalese, en el caso de jornada a lempo parcial, si el contrato corresponde 0 no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y penodicos
que se repten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

ss(J w~ O
SEGUNDA  La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, a partir de la fecha 18/08/2010 ..., @0 qUe se produce la
transformacion del contrato temporal.
TERCERA: Ela trabajador/a percibira una retribucion lotal SICONVENIO .. .euros brutos (7) MENSUALES ¢

se distribuye en los siguientes conceptos salariales (8) .S(COHVENIQ 5 ———"
CUARTA:  Las vacaciones anuales seran de (8) TREINTA DIAS NAW‘W-ES

QUINTA:  El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo si[] ~no X
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevos

SEXTA Las conversiones en indefinidos de coniratos formativos, de relevo y sustitucion por jubilacion, tendran derecho a una bonificacion
de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 500 euros/afo o 700 euros/afio en el caso de mujer, durante tres anos, cualquiera que sea
la fecha de su celebracion y hasta el 31 de diciembre de 2011.

Si la conversion en indefinido se realiza a iempo parcial, la bonificacion se aplicara en los 1érminos establecidos en el ant 2 7 de la Ley 4%/
2008 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre).

En el caso de que la lrabajadora con coniralo temporal, se reincorpore al nbaplrnelwlododewulmmo por maternidad
omenmdamawuﬂmnupymmmouhmmmmm momento de la reincorporacion, se tendra derecha a
una bonificacién de la cuota empresarial a la Segundad Social de 100 ewos/mes (1200 euros/afio). durante cuatro anos (10)

s [ ~noX

SEPTIMA Al presente contralo le serd de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio).
modificado por el Real Decrelo Ley 10/2010 de 16 junio de 2010, (11)

si [x] w~o[]

OCTAVA En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincion sea declarada o reconocida como improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el MSSdeEulauodelos
Trabajadores. en su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo lexto legal, sera de 33 dias de salario por
afo de servicio, prorrateandose por meses, 1os periodos de tiempo inferiores a un ano y hasta un maximo de 24 mensualidades.

NOVENA: En lo no previsto en esle contralo se estara a |a legislacion vigente que resulle de aplicacidon, y particularmente, en el articulo 12

del Estaluto de los Trabajadores, Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE: de 10 de julio) ymhmlmde”domcbmbm (BOE 30 de
diciembre) Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE BURGOS

DECIMA: El contenido del presente contralo se comunicard al Servicio Publico de Empleo de SALAS DE LOS INFANTES en
el plazo de jos 10 dias siguentes a su concertacion (12).

CLAUSULAS ADICIONALES

- CARECE DE REPRESENTANTE SINDICAL

Y para que consie se extiende esle contralo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas

En SALAS DE LOS INFANTES -

EVia trabajador/a
A
I\ (o e

(3] Dwectorts Gerente, eic

@ Padre, madre, Ao 0 PEsOnE O MAIILCION que 16 1eNQA @ Su cargo
[&}] IO rrocaRcad 08 MporEl Que valor “Mmh‘umubmm 5000 48 puscer aon e 103 conrmos
formatres 08 rekevo y Oe por —-—‘—* e wOON
) Margue con una X en la Casila QUE COMESPONdR
%) INGIQUE B NUMEFD i NONES QU COMBSPONGS & 1 JOMACA & JMPO COMPIED, SAI0 8N CAL0 Je SOCIAN SUDVENGONes establecdas en ia O M de 15-07-09 (BOE  oe 31 0e juo
%) Tachess © que pOCBAS 1 00 COSO BT atve adjurde of Brmuo sobre hor s COMplementanas en ios B BempO par
(7) (naros. semanaies 0 mensusies
L] Salano Dase y COMpEMEntos salansies.
(9) Minmo 30 dias naturales
(10 Marque con una X 10 Que Comesponds
m Pars acogerse # #Lia Modioa & CONTMO e 58 i O uracd o antes e 18 de w0 de 2010 y FaNSIONTarss antes
oei )1 am de 2010 Los mmnmmmmmmnm oo 'm
umommmamuwnmn v Aparde dspoo
(12) PROTECCION DE DATOS -Los aasios consignacos en ef oo T o deriveda de Ley Orgénca 15/1999 e 13 de diciembre (BOE 08 14 de Gciamtns)
; v L] F e -. L s
L b



. GOBIERNO MINISTERIO ===
] ‘ :DE ESPANA DE EMPLEO B THSORFRIA GENERAI
. Y SEGURIDAD SOCIAL B  DF LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Sequridad Social al dia 14 de Febrero de 2014 , resulta que D/D?
VICENC OLALLA PLUOAN . nacido/a el 12 de Noviembre de 1989 ,con
Numero de la Seguridad Social 431023530449 . DN 047757382K , domicilio en

CALLE JESUS MARIA ORDORO N° 9 PISO 6 PTA. C , 09004 BURGOS BURGOS

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de

6 Anos
2204 dias 0 meses
13 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

L

Cualquier duda o aclaracion sobre este informe le serd atendida en el teléfono 901 50 2050  en la web www.seg-social.es o cualquier  Administracion de la Sequridad Social
La informacion sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles del Estado,

de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de 1a Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los perfodos trabajados en el extranjero.

Alos efeclos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de dalos de cardcler personal se informa que las datos incorporados
en el presente informe se encuentran incluidos en e Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994. Respecto a los citados dalos podrd ejercitar los
derechos de acceso, reclificacion y cancelacion en los lérminos previstos en dicha Ley Organica

F{CODIFICACIONES INFORMATICAS ]

REFERENCIA FECHA: HORA: HUELLA: SOLICITANTE: PAGINA:
C0701402000001 14.02.2014 13:58:19 13J40REL INTERNET 1




INFORME DEVIDA LABORAL

Situaciones

TESORERIA GENERAL

L]
-]
=]

L DE LA SEGURIDAD SOCIAL

—{DATOS IDENTIFICATIVOS I
NOMBRE ¥ APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
VICENG OLALLA PLIOAN 431023530449 DNI  047757382K

—{SITUACIONES —

EMPRESA FECHA FECHADE FECHA cTP
REGIMEN EFECTO DE cT Gc.| oias | ci
SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA DE ALTA ALTA DE BAJA %
GENERAL PRESTACION DESEMPLEC. EXTINCION 18.11.2013]198.11.2013 ———— — == 0% 89 JMS
GENERAL 05104132434 VACACIONES RETRIBUIDAS Y HO DISFRUTADAS 01.10.2013|01.10.2013)110.10.2013 j—- i - 10 ETL
GENERAL 09005446500 VACACIONES RETRIBUIDAS Y HO DISFRUTADAS 13.01.2009113.01.2009|27.0G1.200% |--- ——— = 15 KU&é
GENERAL 091061778162 VACACTIONES RETRTRUIDAS Y MO DISFRUTADAS 01.10.2007|01.16.20G7]07.10.2007 |-—— | —- _-— 9 x48
GENERAL 091032058764 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS 05.08.2006 | 05.08.200G6 | 07.0B.2006 |-—- L - - | V2B
GENERAL 09104959156 ARCOS DEL PARRAL SL 15.11.2013]15.11.2013|17.11.2013 |502 |25,0 (] ] p & M4
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 11.10.2013111.10.2013]114.11.2013 |=== | —= 09 a5 JLE
GENERAL 09104132434 DIE2Z IRANEZ RAQUEL 18.03.2010 | 18.03.2010 | 30.09.2013]189 | --- 0% 1293 QRC
GENERAL SUBSIDIO DESEMPLEC. EXTINCION 07.10.2009]07.10.200917.03.2010 |~--- e 10 = GX1
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 18.02.2009|18.0%.2009|17.08.200%8 |—- — 10 1a1 U2E
GENERAL 09005446500 S.C00OP.LAS VEGAS DE VILVIESTRE 18.140.2007 | 18.10.2007 | 12.01.200% |401 —_—— 10 453 ZVR
GENERAL 05101778162 ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS SORIA S5.L 05.07.2007 ) 05.07.2007 | 30.09.2007 |401 | —- 10 84 17G
GENERAL 09103058764 UESMADERA, S.A. 063.07.2006 | 03.07.2006 | 04.08.2006 |40G2 | ——- 11 33 KLO
i
I—[comncacmss INFORMATICAS } Resumen huellas de linea: PD
] nsnntncuM“ R [ FECHA [ HORA HUELLA ] SOLICITANTE [ PAGINA

AARar A L~

e . ~




22 - 5
EMPRESA

RAQUEL DIEZ IBANEZ
Domicilio

CLLACRUZ 3

C.IF 71277481K

Codcta de cotizacion a I Seg Social 09104132434
Periodo de Liquidacion: del 01 de al 31 de
I. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Agosto

A. TOTAL DEVENGADO

| | TRABAJADOR
| OLALLA PIJOAN, VICENC
! | NIF 47757382K NUm Libro Matricula
| NUm. afiliacién Seg Social 431023530449
| | Catagoria o grupo profesionat CAMARERO
Grupo de cotizacién 9 Fecha antig
\ | Puesto de trabajo CAMAREROQO Cédigo cto
Agosto de 2013 Total dias

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seg Soc

Indemnizaciones por traslados,
suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales
PLUS TRANS

1k Bin

Salario Base 1.007,35

Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias 184,81

Salario en especie

ANTIGUEDAD 30,22

PLUS CONV. 71,27
Il DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a la Seg.Social y P de

Contingencias comunes 4.70....%. 60,80

Desemplea 3,55, %.. 20,06

Formacién profesional .- 0,10....%. 1,29

Horas extraordinarias:

Fuerza mayor o estructurales %

No estructurales RURIRRE. 1

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) L
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) P———— |

Firma y sello de

la empresa En CASTRILLO DE LA REINA

Entidad

1. TOTAL APORTACIONES

2 IRPF. D00, %
4. Valor de productos en especies... ..

5. Otras deducciones

a 31 de Agosto de 2013

RECIBI,

Cuenta:

 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOGIAL
| GONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LRPF.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes 2
Remuneracién mensual ... 1.108,84
Prorrata pagas extraordinarias 184,81

TOTAL 1.28365 3
Base Conlingencias Comunes 1.293,65

.Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
Ela; ;;ot;u;l-enpw cuntlngemiﬁ:;;fﬁ;na]gn (;‘.T yEP)y
¥ conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacién
Profesional, Fondo de Garantia Salarial ) il 9% o
- ]
Base de col. adicional por horas nxtraordrmﬁu.,..l;

4. Base sujela a retencion del LR.P.F.

18/03/2010
189
30

48,08

. 1.2_93'65-

134173

-



22 - 5

EMPRESA | | TRABAJADOR
RAQUEL DIEZ IBANEZ ; OLALLA PIJOAN, VICENC
Domicilio ‘. NLF. 47757382K Num. Libro Matricula
CL\LA CRUZ 3 | | Num afiiacién Seg Social 431023530449
CIF 71277481K ; Categoria o grupo P al CAMARERO
Cédcia de colizacién a la Seg Social 09104132434 . ' Grupo de cotizacion 9 Fecha antig 18/03/2010
| ; Puesto de trabajo CAMARERO Cédigo clo 189
Perindo de Liquidacion: del 01 de Septiembre  al 30 de Septiembre de 2013 Total dias 30
|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salano Base VPRI N — 1.007,35 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias ...
Gratificaciones extraordinarias ... 184 81 P
Salario en especie
ANTIGUEDAD el 30,22
PLUS CONV e 71.27
Indemnizaciones por raslados,
suspensiones o despidos
Otras percapciones no salanales
PLUS TRANS 48,08
A. TOTAL DEVENGADO -1.341,73
|l DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a la Seg.Social y P de dacién conjunta
Contingencias comunes 4.70.. %.. 78,17
Desempleo 1,55 . % 25,78 1. TOTAL APORTACIONES ' 105,61
Formacién profesional 0,10 %, 1,66 2 IRPF 800 % 120,76
Horas extraordinarias: 3. Anticipos
Fuerza mayor o estructurales - 4 Valor de productos en especies. .
No estructurales = VRN, 5 Ofras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) s 226,37
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.115,36
Firma y sello de
la empresa En  CASTRILLO DE LA REINA a 36 de " Septiembre v ! _-m e 2013 ) o0
| - 80 SO ‘42 ytmt
Ve ; «d L 7-' 2 “./f—iﬁ(l 3]
i ! \X \.)ﬂ" [ ot .m
LN 8 _‘- i { B N 1
s F Cubﬁlé'—*_—— —B—-—— -*:-ﬁ'i AN 4

 DETERMINACIGN DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION -
| CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LRP.F.

1 Basedaeoﬂzadénpormuwmam

Remuneracién mensual =¥ iy 1.108,84
Profrata pagas extraordinarias 184,81
TOTAL Pt St R meh e 1.293,65

Base Contingencias COMUNES  .......oocmmmaassenns 1.663,26

2 BmdamﬂzwdnpumnwﬂupwfmmhsmT yEP)y
y conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacion
Profesional, Fondo de Garantia Salarial )

3 Base de col. adnuamlporhorasomnrdw .......... St

4. Base sujeta a retencion del IR P.F .”. W



EMPRESA 22 RAQUEL DIEZ IBANEZ

Codl v B 71277481K ES

EMPLEADO D OLALLA PIJOAN,VICENC
B.N.1: 47757382K

FECHA CESE 30/09/2013

CAUSA Despido del trabajador

El trabajador suscrito cesa en la prestacién de sus servicios por cuenta de
la empresa arriba indicada, y recibe en este acto la liguidacidn de
partes proporcionales en la cuantia y detalle

CONCEPTO IMPORTE
DESPIDO IMPROCEDENTE 3.613,66
DESPIDO IMPROCEDENTE 2.273,11
LIQUIDACION VACACIONES 369,61
SUMA ... 6.256,38
DTO. I.R.B.F. 9,00 % 33,26
LIQUIDO A PERCIBIR ... 6.223,12

En CASTRILLO DE LA REINA a 30 de Septiembre de 2013
Si/No solicita la presencia del representante de los trabajadores.

Recibi.

(firma del trabajador)



Lta. 7977 01 00002196 - Detalle movimiento

Cuentas 7977 01 00002196 Libreta joven

Detalle Movimiento

Datos identificativos

Importe 823,11 €
movimiento:
Concepto: 019 0019 PREST.

DESEMPLEO
Concepto especifico:

Fecha/Hora
operacion:

Oficina origen:

10-02-2014 00:43:46h

0568-C.0. AREA
ORGANISMES OFICIALS

Informacion adicional

Numero 211
movimiento:
Movimiento AUTVO0671 12711-78

contable:

Transaccion: CIl 91
Aplicacién origen: PAG
Numero de cheque:

Pagina 1 de 1

Remitente y referencias

Remitente:
Referencia 1 CSB:
Referencia 2 CSB:

Datos
complementarios:
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1: T’ Y SPGURIDAD SOCIAL

CARTA

DIRECCION PROVINCIAL D. VICENC OLALLA PIJOAN
c/ JESUS MARIA ORDORNO N° 4 CL/JESUS MARIA ORDONO NUMERO 9

PISO6°LETRAC
9004 / BURGOS BURGOS
0905910 / RA-01 09004-BURGOS

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Examinada la solicitud de alta inicial en la prestacion contributiva por desempleo que se regula en el Titulo Ill, del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, formulada por D.
VICENG OLALLA PIJOAN, con DNI 47757382K, con fecha 16/10/2013, y en base a los siguientes
HECHOS
1°Tras el examen de los datos obrantes en este Servicio Pblico de Empleo Estatal y los declarados por Vd. en la solicitud, y sin
perjuicio de la posterior comprobacion de dichos datos, se entienden cumplidos los requisitos establecidos relativos a la solicitud
de referencia a los que son de aplicacion los siguientes

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
2°De acuerdo con la Ley citada y normativa concordante, concurren las condiciones para que la solicitud formulada sea
favorablemente acogida.
Visto todo lo actuado, preceptos legales citados y demas de general aplicacién, esta Direccién Provincial
RESUELVE
Reconocer el derecho solicitado en los términos que a continuacién se expresan:

Dias cotizados: 1303 Dias de derecho: 420 Dias consumidos: 0 Periodo reconocido : del 11/10/2013 al 10/12/2014

Base reguladora diaria: 42,01 % sobre la base reguladora: 70 % por desempleo parcial: 0

N° de hijos a su cargo: 0 Cuantia diaria inicial: 29,40 Base de cotizacion por Contingencias Comunes: 42,01

Tipo de retencion del IRPF: O Forma de pago: Ingreso en cuenta Fecha de inicio del pago: 10/11/2013

Entidad financiera: CAIXABANK S.A. Numero de cuenta corriente: 2100/7977/49/010000%**

(4 ultimos digitos ocultos por seguridad)

Contra la presente resolucién, conforme a lo previsto en el art 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la junsdiccion social, podré interponer ante esta Direccién
Provincial reclamacion previa a la via jurisdiccional social, dentro del plazo de 30 dias habiles desde la notificacion de la presente resolucion

La presente resolucion tiene la condicion de acto administrativo automatzado segin lo dispuesto en el apartado 8a) del articulo tercero de la Resolucion de 15 de octubre de 2009,
del Servicio Pubhco de Empleo Estatal, por la que se regula la tramitacion electronica automatizada de diversos procedimientos en matena de proteccion por desampleo

Asi mismo segun se establece en el apartado 6d) del articulo tercero de la citada Resolucion, dispone de un plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha de esta resolucion
para la remision de los documentos que, en su caso, le hayan sido requeriios en la tramitacion electronica de este procedimiento. El incumplimiento de esta exigencia supondra la
anulacidn de la presente resolucion y, en su caso, el reintegro de las prestaciones, indebidamente percibidas

En BURGOS , a 22 de OCTUBRE de 2013
EL DIRECTOR PROVINCIAL

Le
/

Fdo.: José Antonio Bouzén Buezo

C.S.V..D3UWU2PFWQLVSXT7CAHQXEEBUBT4BWRDM

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1°El Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para resolver por razon de la materia, de acuerdo con el art. 226 del

PR-AIN/18-285-A
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DATOS DE LAS BASES DE COTIZACI(')N. UTILIZADOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Nombre o Razéon Social: DIEZ IBANEZ RAQUEL

Suspension/extincion de la relacion laboral Codigo 1 Causa DESPIDO DEL TRABAJADOR
Fecha suspension / extincion 30/09/2013

Céadigo Cuenta Cotizacion 111091041324

Afo Mo P it ... SES. Base cotizacién desempleo Observaciones
2013 9 30 1293.65
2013 31 1293.65
2013 b 4 31 1291.07
2013 6 30 1291.07
2013 6 31 1291.07
2013 4 17 731.61

Por  vacaciones  anuales.

retrbudas y no dstutadas 10 360.61

antes de la fecha de la

suspensdn | exiincidn en la

empresa

OOoOOon

A cumplimentar por el empleado de Correos
(Por favor, indique con una X la causade la
devolucion)

DESTINATARIO DESCONOCIDO
REHUSADO
AUSENTE
DIRECCION INCOMPLETA
SIN REPARTO
CAMBIO DOMICILIO

Pomes
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iomdenmem\rmuo. S.A. e
Certificado Individual de Seguro de Proteccién de Pagos

Pdliza Colectiva N° 020000014 Certificado N°  000000000080200

Espafia, CIF N-0013619B, con domicilio social en Calle Ochandiano 10 Edif E P1.2* El Plantio 28046 Madrid-Espafz

ASEGURADOR: CNP IAM S.A., Sucursal de

TOMADOR:
MEDIADOR:
Asegurado N.LF. Fecha Nacimiento  Sexo
| oLALLA PIIOAN, VICENC | 47757382k |12/11/1989 (|
Domicilio Localidad Céd. Postal Teléfono
| TRASCATRILLO |_QUINTANAR DE LA SIERRA | ose7o | 819577153 |
Provincia Siluacién Profesional
| surGoS | Fuo |
Cuenta Domiciliacion Nomero de Préstamo Capital Cuota Periodicidad Interés
| 10230000065561 | 614.904.000-5 | 90.000.00 | 40414 |MensuaL | 3.500% |
Oficina Clave Clave Empleado
| Burcos urBANA 20 | 102 | oore7 |
Fecha de efecto: 09/08/2011 Fecha de Vencimiento: 10/08/2041
Duracién del Seguro: 60 Meses Cuota Mensual Protegida: 404,14

Garantias aseguradas: Desempleo e Incapacidad Temporal en los términos y condiciones recogidas en las condiciones generales y particulares de la péliza.
Beneficiario: Para el casg de formalizacion del _se?um. solicita sea designado beneficiario del derecho al cobro de las prestaciones aseguradas con caracter
a pal

irrevocable Caja de Ahorros Municipal de Burgos.
-3 Prima neta Impuestos y recargos Prima total
Recibo I 891,00 EUR [ 56,46 EUR 947,46 EUR

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Dalos de Caracter Personal, sebmfmquclmdaimpomlumdmmmma
documento se incorporaran (o actualizaran) a los ficheros de Caja de Burgos Operador de Bancaseguros Vinculado S.A.. La finalidad del tralamiento de los datos sera la de realizar la
MEDIACION DE PRODUCTOS DE SEGURO , olorgando su consentimiento expreso para que puedan ser Iratados aulomaticamente y cedidos a la Compania Aseguradora, CNP IAM S.A.
Sucursal en Espafia S.A., con domicilio en Calle Ochandiano 10 Edif E P1.2* El Plantio 28023 Madrid, quien los incorporara a sus ficheros para |a valoracién y delerminacién del riesgo
asegurado y la gestion de la poliza que se suscriba, asi como la prestacion, mantenimiento, adrninistracion, p én, mejora y mmmmmmwmmam.
o © solicitar infc “-.y.mmm.pnme!rmctoydesanﬂlodeIaMmmw.ulmhﬂbmmmulmmdMyhmwhm.
Usled tiene derecho al acceso, rectificacién, cancelacion ¥ oposicion al tratamiento de sus datos aqul recabados en los términos previsto en la Ley, que podra ejercitar mediante escrito dirigido
al (a los) responsable (s) de los ficheros, en las direcciones anteriormente indicadas.

EXTRACTO DE CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES:

DESEMPLEO: A lodas aquellas personas trabajadores por cuenta ajena con contralo laboral indefinido, excepto los funcionarios pdblicos, que hasla el momento de incurrir en Ia siluacién de
desempleo que dé lugar al pago de la prestacion, mantengan una relacion laboral ininterrumpida con el mismanvlcadordealnmmlsmeusdeduwmyquuimgan derecho a
beneficiarse de las prestaciones de Desempieo en su nivel contributivo que olorga el Instituto Nacional de Empleo.

INCAPACIDAD TEMPORAL (por enfermedad o accidente) a lodas aquellas personas que no pueden estar cubliertas por Desempleo, con la exclusién de los trabajadores lemporales o fijos de
caracler disconlinuo en los periodos en que carezcan de ocupacion efectiva,
DURACION del Seguro: seré la indicada en el presente certificado a parlir de la fecha de efecto del conliralo. CNP 1AM, S.A. Sucursal
de nmmmmwwm:mmwmmmmomudewdmmummmmwmulmmmmomummmhsw laboral de cada
livos se indemnizard un importe equivalente a 1/30 de la cuota

Asegurado en el momenlo de ocurrencia del siniestro Awdmaummwudadiamexmoamapmoduwdhuwnm
& lizada, con un méa -da1BooEurosmnsualesycmunllrmlude12pagoonmnsualumnsecuwouuSﬁpagosaﬂemosmtotal.Cumdolapeﬂodlddaddaptgodd

préstamo sea diferente a la mensual, el calculo de' la cuota mensuali; se realizara considerando el importe de las cuolas del
conocida, extrapolandola al afio completo y dividiéndola por 12,
ulud.slnalntmudeenhmedadympsdeoun%mfarmdaddew&am

El solicitante declara en la Fecha de efecto ser mayor de 18 y menor de 60, enconirarse en buen estado de
evolulivo, no estar en situacién de | d Temp ni haberio estado d nﬂsdoapdlsmmlimqnlosmmmlm,mwmbrdamw&h&uwmnhdam

sabe, o debiera ubel: que va a ser cesado en su puesto de trabajo,
PLAZO DE CARENCIA: tiempo a pariir de la entrada en vigor de las garantias de la Péliza durante el que no se genera derecho a percibir lipo alguno de prestacién, aunque durante el mismo
se produzcan situaciones de Incapacidad Temporal o Desempleo. Elpenododecarencuwémaodiaspambmmlla Incapacidad Temporal (por enfermedad) en caso de accidente no

exislird periodo de carencia y de 60 dias para la garantia Desempleo. El periodo de carencia entre siniestros es de 180 dias para incapacidad (por la misma causa), 30 dlas por incapacidad

(causa distinta) y 180 dias para A
COBERTURAS: Las coberiuras de Desempleo e Incapacidad Temporal son allernalivas, por tanto cuando un Asegurado esté cubierto por Desempleo no podré estar cubierto por Incapacidad

Temporal,
Desempleo: es la situacidn en que se encuentra el Asegurado cuando:

A) Se extingue su relacion laboral:

-En virtud de expediente de regulacién de empleo o despido colectivo.

-Por fallecimiento o incapacidad del empresario individual, y siempre que eslas causas determinen la extincién del contrato de trabajo,

-Por despido improcedente o nulo.

-Por despido o extincidn del contralo basado en causas objetivas.

-Por resolucion voluntaria por parte del Asegurado, (nicamente en los supuestos previsios en los articulos 40 (movilidad gecgrafica), 41 (modificaciones sustanciales del as condiciones de
trabajo), 49.1.m (por decisién de la Irabajadora que se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo en los casos de violencia de géneroa) y 50(extincion por incumplimiento del empleador) del

Estatulo de los Trabajadores (R.D.L.1/1995 de 24 de marzo)

-Enmuddemotucmnmbdldopudamdsmdaunproudmcnwmmﬂ. "
B) Se suspende la relacion l&boralenwluddee&pedomodcreguloﬁbndaampleo. resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, asi como en los casos previslos en

el art.49.1.m del Estaluto de los Trabajadores P
Incapacidad Temporal: Alteracion temporal del estado de salud del Asegurado, constalada médicamente por el profesional competante de la Seguridad Soclal o asimilado, debida a un

accidenle o enfermedad y determinante de la total inaplitud del asegurado para el ejercicio de su actividad profesional de forma no permanente

EXCLUSIONES:
Desempleo: No se considera en Desempleo a los Asegurados que se encuentren en cualquiera de las siguienles situaciones: ' I
a) Cuando haya sido despedido y no reclame en liempo y forma oportunos contra la decisidn empresarial, salvo por extincién de contralo derivada de expediente de regulacién de empleo o de

Pig. 1 de 2




LA CUEVA DE RA
RAQUEL DIEZ IBANEZ
CL/LA CRUZ 3

N.I.F. 71277481K
CASTRILLO DE LA REINA
BURGOS 09691

Sr. Viceng Olalla Pijoan
16-09-2013

Muy Sr. mio:

Esta empresa ha tomado la decisién de extinguir el contrato de trabajo que nos
une, con efectos al 18 de Octubre de 2010 y conforme a lo establecido en el
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, esto es, por la necesidad
objetivamente acreditada de amortizar puesto de trabajo por causas econémicas.
Debido a la situacién econédmica por la que atraviesa la Empresa.

Le saluda atentamente,

Raquel Diez Ibédfiez.



