rol

13/11/2014
Sr(a). D(ha).
FRANCISCO GUERRERO NUNEZ
CALLE DOCTOR FRANCISCO HERNANDEZ, 7 1°B
45005 TOLEDO
ASUNTO: Seguro de Proteccion de Pagos

Expediente de Desempleo

POLIZA N°: 22614-191-80726

Estimado Cliente,

Mediante la presente le comunicamos que la declaracion que usted ha dirigido a nuestra Area de Prestaciones, ha
quedado registrada con el n® 201411130452137

A fin de poder proceder a una completa validacién del siniestro objeto de esta carta, le rogamos nos remita la
documentacién requerida a continuacién, con la mayor brevedad posible, a través de su Entidad Bancaria o al siguiente
apartado de correos:

APARTADO DE CORREOS N° 141
28080 MADRID

Copia legible de DNI/NIE.

Copia del ultimo contrato de trabajo indefinido.

Vida Laboral actualizada y completa que justifique al menos 30 dias en desempleo.

Certificado de empresa y dos ultimas néminas, debidamente firmado y sellado.

Carta de notificacion de despido de la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmada y sellada.
Dolfudmento que desglose la liquidacion e indemnizacion efectuada por la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmado y
sellado.

Justificante correspondiente al ingreso de la indemnizacion.

En caso de SMAC/JUEZ, Acta de Conciliacion, Demanda y Sentencia Judicial.

En caso de E.R.E., autorizacién administrativa y comunicacién de la empresa al trabajador.

Carta del INEM aceptando el pago de la prestacion con el periodo reconocido.

Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro, con desglose de capital e interés.

Copia legible del Certificado Individual del seguro.

Justificante de la titularidad de la cuenta bancaria IBAN donde ingresar las prestaciones.

La documentacion deber4 ser original o fotocopia compulsada por Fedatario, Organismo Publico o validada por
su Entidad Bancaria.

Si necesita alguna aclaracién sobre la documentacion requerida, no dude en contactar con nuestro Servicio de Atencion al
cliente en el numero 91 524 34 39.

En espera de su respuesta, reciba un cordial saludo.
Area de Prestaciones.

C/OCHANDIANO 10 EL PLANTIO 28023 MADRID
CNP IAM S.A., Sucursal en Espafia, pertenecienie al grupo asegurador CNP ASSURANCES S.A.. R. M. Madrid, Tomo: 20.063, Libro 0, Folio: 34, Seccitn: B, Hoja: M-353977 Inscripcion: 1. CIF: W-0013619-B
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Seguro de Proteccién de pagos

Expediente de Desempleo

Péliza 22614-191-80726

Registro numero 201411130452137

Adjunto les remito la documentacién solicitada con fecha 03-12-14, indicandoles que
el importe de la indemnizacién que asciende a 4.836,63€, aparece en el extracto
abonada con fecha 02/10/14 por importe de 3.470,14€ y con fecha

01/11/14 por importe de 1.366,49€ siendo la suma de ambos el importe

total de dicha indemnizacion (4.836,63€).

Esperando que con la documentacién adjunta este completo el expediente
aprovecho la ocasién para saludarles atte.

Toledo 12 de diciembre de 2014

; /,: ;;.

Fdo.- Francisco José Guerrero Nufiez



1.0'1-212014 “la Caixa" | Linea Abierta
Importes expresados en euros
Movimiento Fecha Fecha Mas datos Importe Saldo Opciones
valor v
NOMINA (TRF) 01/11/2014 21053648- +1.366,49 + 5.058,56 Lléveselo
GEACAM, SA. ultimo en
tecnologia
sin gastar
sus
ahorros
HOFMANN, S.L. 31/10/2014 -1294 +3.692,07
HOFMANN, S.L. 30/10/2014 -994 +3.705,01
REINT.CAJERO 29/10/2014 -260,00 +3.71495
E.S DOS LUISES 27/10/2014 -50,00 +3.97495
Vodafone 42493411 25/10/2014 Recibo de -3488 +4.02495 .Sabe
teléfono cuando
llegaran
sus
proximos
recibos?
AYTO.DE URDA 24/10/2014 P4517800A903 -53,83 +4.059,83 iSabe
cuando
llegaran
sus
proximos
REINT.CAJERO 17/10/2014 -60,00 +4.113,66
C.P.TRES CULT. 14/10/2014 Recibo de -71,32 +4.173,66
fincas, Ba n(|a
alquileres \
ROCK SHOES 13/10/2014 -4995 +4.244,98 e
CC.OO0.UNIDAD 08/10/2014 G28496131999 -3360 +4.29493
YOIGO 08/10/2014 Recibo de -22341 +432853
teléfono
STMO.CRISTO 07/10/2014 F45004603001 -191.03 +4.55194
STMO.CRISTO 07/10/2014 F45004603001 -4901 +4.74297
COFIDIS 07/10/2014 Recibo entidad -3993 +4.79198
de financiacion
NEUMATICOS 06/10/2014 -274,00 +4.83191
ESPINO
PRES.29633812853 05/10/2014 -589,36 +5.105,91
E.S DOS LUISES 04/10/2014 -30,00 +5.695,27
JAZZ TELECOM 04/10/2014 Recibo de -2549 +572527
teléfono
TAGUS 03/10/2014 Recibo de -12,56 +5.750,76
agua
NOMINA (TRF) 02/10/2014 21053648- +347014 +5.763,32 Lléveselo
GEACAM, S.A. ultimo en

tecnologia



Comunicados - Detalle

10122014
_¥< Si qulere utilizar este comunicado como comprobante, recortelo por la linea discontinua.
N — & S i R L ks T e S e R
I ”n - n
NKlaCaixa
Préstamos
Cargo
Facha operacian [Coaigo Cuenta Cllente (CCC)  |Fecha valor | de reclba W prisiamo ==
05-11-2014| 2100 3641 75 2300020754|05-11-2014|2009.814-79 296.338128-53
TITULAR: MARTA BURGOS MARTIN :
FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ
]
H FINCA: 0015160 - TERCIA 3. URDA.
PERIODO:DE ,06-10-2014 A 05-11-2014 VENCIMIENT0:05-11-2014 _VCTS.PENDIENTES:329
TIPO INTERES VIGENTE: 3 % AMORTIZACION: 225,41
BONIFICACION APLICADA: 0 INTERESES: 363,95
SALDO INICIO PEBIODO: 124.782,46
SALDO ACTUAL PRESTAMO: 124.557,05
COSTE EFECTIVO REMANENTE: 3,554 %
]
Imporie total 3
MARTA BURGOS MARTIN 03641 IR«
ALEMANIA 298
45005 TOLEDO |
1
Teléfono oficina: 925249000 589,38 =98.061 P |
[+ S.A Av. 621-08028 Barcelona NIF ADBEEIS19 Inscrita RM tomo 42657, folic 33, seccién B, B-41. insc.108 :
0010060902201411050026500238320000100001 Mod.20.91069-10 141210 18.43 |
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1122014 Comunicados - Detalle

5 Pré / Ca
2K nla C aix an | stamos rgo

Recibo

OFICINA 03976

TOLEDO - C. COMERCIAL-BUENAVISTA

AV. PORTUGAL C.C. BUENAVISTA, LOCAL 9
45005 TOLEDO

Tel. 925249000

Fax 925285397

Barcelona, 5 de diciembre de 2014
Pagna 1 de 1

MARTA BURGOS MARTIN 03976-00

ALEMANIA 298
45005 TOLEDO

IDENTIFICADOR CUENTA IBAN FECHA CARGO FECHA VALOR ) IMPORTE
Earse
ES49 2100 3641 7523 0002 0754 05.12.2014 05.12.2014 589,36
98.061
“NUMERO
Datos TINRARES DE PRESTAMO
generales MARTA BURGOS MARTIN - 9620.29533812853
FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ
FECHA FIN CER.
DEL PRESTAMO  (COSTE EFECTIVO REMANENTE)
05.04.2042 3,554%
RESUMEN
—BESUMEN
Liquidacién FECHA VENCIMIENTO PERIODO NUMERO DE RECIBO
05.12.2014 06.11.2014- 05.12.2014 2009684-42
AMORTIZACION IMPORTE DE
DECAPITAL ] _; - INTERESES B - - LA CUDTA
226,07 " 363,29 589,36
El pago de esta cuota no supone que estén sausfechas las cuotas antenores
SALDO SALDO ACTUAL VENCIMIENTOS
Detalle INICIO PERIODO ~ PRESTAMO PENDIENTES
124 557,05 124.330,98 328
TIPO INTERES VARIABLE
INTERES VIGENTE BONIFICACION TIPO DE REFERENCIA DIFERENCIAL
3,500% 0,500 % 0,469 % 2,100 %
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CARTA CERTIFICADA

4515694 - TOLEDO SUC 2
228896
26/11/14 11:45 CD

AN

LUGAR DE NACRIINTD.
. TOLEDO
L PeoVECARAS
I T_DL“EN)
. TIMOTEO / TOMASA
C. RIO ABAJO 17
LUGAA OF BEERRS
URDA
a2 1V 3 7 RO OO 456694601

IDESPAKA119767370352857C<<<<K<L
8701107M1608300ESP<<<<<<<<<<<3
GUERRERO<NUNEZ<<FRANCISCO<JOSE
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CNP
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RECIBIDO SALVO EXAMEN




MINISTERIO ﬁmE
DE TRABAJO e
Y ASUNTOS SOCIALES _“m;sgm

C HPLD ETATAL

COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO
PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS FIJOS DISCONTINUOS
[ eowrcao (31019 |

[X] wosowrcare (3T 8]0 ]

DATOS DE LA EMPRESA
[CIFmMIFNIE : A - 16249153
JDNA INE CONCEPTO(1)
MARIANO ARRIBAS REDONDO 04553074V IRECTOR ECONOMICO-
DMINISTRATIVO
MBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA POMICILIO SOCIAL
GEACAM, S.A. CL HURTADO DE MENDOZA, 4

PAs ESPARA CIL L] e iBE bl Blrosw (16D DR

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
ReEcIMEN COD PROV NUMERO DIG CONTR TIVIDAD ECONOMICA

BOEE [4]s] 1072160 [4]4] MEDIO AMBIENTE [T ]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO
ESPARA [:]:]j TOLEDO EEEEE
DATOS DEL TRABAJADOR
_ " FECHA DE NACIMIENTO
FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ 70352857C 10/01/1987

N’ AFILIACION S.5. L FORMATIVO NACIONALIDAD

451015354529 GRADUADO ESCOLAR ESPANOLA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAISDOMICILI

URD/%rOLEDo) ESPARA ESPARA Al ]

Con la asistencia 1egal, €N SU CaS0, 08 D./DIA. ..ot L
con N.LFINLLE. .iciimimimiiiiimiimismassan en calidad d@ (2) .......ccvereeiieiiiiiniii e

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de TOLEDO, que con fecha 01-06-2009, han acordado la CONVERSION en indefinido, de
caracter fijo discontinuo, del contrato temporal, celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 01-05-2009, y que fue registrado o
comunicado en el Servicio Publico de Empleo de Toledo en fecha 08-05-2009 y con numero de comunicacién E-45-2009-0046556.

DECLARAN
Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El presente contrato se concierta por tiempo INDEFINIDO, para realizar trabajos periddicos de caracter DISCONTINUOS consistentes
en prevencion y extincién de incendios dentro de la actividad ciclica intermitente de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales cuya
duracién ser4 segtn Convenio Colectivo (11 meses), inicidndose la relacion laboral indefinida con fecha 01-06-2009, en el centro de trabajo
ubicado en Plaza de Grecia, 1 Portal 2 Local 25 de Toledo.

SEGUNDA: La duracitn estimada de la actividad sera de (6) 11 meses. Los trabajadores seran llamados en el orden y forma que se determine
en el Convenio colectivo de INCENDIOS..La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de S/Convenio, y su distribucién horaria serad

de S/Convenio.

TERCERA: Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique

si se acoge al mismo:
s O no X
En caso de respuesta afirmativa, especifiquese si existe o no pacto de horas complementarias, y en su caso adjunten el anexo:
s O Nno O

CUARTA: La jornada de trabajo sera de S/convenio horas al afio, siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda ):
[0 Lade un trabajador a tiempo completo comparable.

[ Lajornada atiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

[ Lajornada maxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo sera de S/convenio

[http:iwww.inem.es




QUINTA: El trabajador percibira una retribucion total de S/Convenio,euros brutos (9) S/Convenio que se
distribuye en los siguientes conceptos salariales (10) S/Convenio.

SEXTA: Las vacaciones anuales seran de (11) S/Convenio.

SEPTIMA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo sidO No [
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Las conversiones en indefinidos para fijos discontinuos, de contratos formativos, de relevo y de sustitucién por jubilacién, tendrén derecho a
wmmhmmauwwm« 67 euros/mes (500 euros/afio), durante cuatro afios, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

Ene!eesode la tra lora con contrato temporal, se reincorpore al tral elpedododesuspenshndelcontrainpormatamuadoporexcedenua

qul?pydﬁfmnﬂhsenmpm:\mmmﬁos uos en el momento de la reincorporacion, se tendra derecho a una

gg'mﬁcactén de cuota empresarial a la Seguridad Social de 100 euros/mes (1200 euros/afio), durante cuatro afios (12).
SI 4| NO O

En el caso de los contratos sean a tiempo pardial, la bonificacion se aplicara en los téminos establecidos en el art. 2.7 de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre
(BOEM&%)

NOVENA: Al presente contrato le sera de aplicacién la Disposicién Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) (13).

si;m nNo [O
DECIMA: En el de haber respondido afimativamente a la anterior cldusula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
mrmhumnﬁa la indemnizacion a la uesemﬁueelartSBSdoIEstab.mdebsT ansumsionabsefectosdeldespudo

disciplinario previstos en el art.56 del mlsmotem legal, saﬁ de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateand ose por meses, los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

UNDECIMA: El presente contrato se ulard por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulede?kaoony rticulammente, por el articulo 15.8 del
Estatuto de los Trabajador:sg.por el articulo frlrnero de la Ley 12/2001 de ju|l0 (BOE de 10 de julio) y
por la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre) .Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de INCENDIOS FORESTALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE C-LM.

DUODECIMA: El contenido del presente contrato se comunicarda al Servicio Pilblico de Empleo de CUENCA, en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (14).

CLAUSULAS ADICIONALES

1.4) Sin perjuicio de los establecido en la Clausula Primera y de conformidad con lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo para el personal de las
Empresas Adjudicatarias de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. el presente contrato se formaliza para la realizacion de las tareas de prevencion v extincion de incendios forestales dentro de los
periodos que determine la Administracién autonémica para cada una de dichas actividades. Durante el periodo de extincion, el trabajador
tendra asignada la categoria profesional de ESPECIALISTA FORESTAL HELITRANSPORTADO y los salarios que para ella se
establezcan en el citado Convenio Colectivo y durante el periodo de prevencion, el trabajador ostentara la categoria profesional de
ESPECIALISTA, devengando los salarios comespondientes a la misma

2.-) La situacién de incapacidad temporal del trabajador no interrumpira el plazo de duracién del contrato.
3.9) La prestacion de los servicios se realizara durante el periodo de extincion en el RETEN HELITRANSPORTADO QUINTO DON PEDRO y
durante el periodo de prevencién en Varios Montes de los TT.MM. de la Provincia de Toledo
4.-) Para la realizacion de las funciones propias del servicio, el trabajador podra ser desplazado en los medios de transporte que se consideren
mas adecuados, incluidos los aéreos.
5.-) En el supuesto de que al trabajador se le asigne la motosierra o desbrozadora para realizar las tareas de limpieza de montes, percibira la

cantidad segun convenio por cada dia de trabajo efectivo en que se utilice las citadas herramientas.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En Toledo a 1 de Junio de 2009.

El representante legal del menor si procede,

El trabajador

(85) Director Gerente, stc.
(86) Padre, madre, tutor o persona o institucion que le tenga a su Cargo.
(87) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale qué opcion esta de acuerdo con la jornada pactada. Sélo se pueden transformar con derecho a bonificacion

los contratos formativos, daralevoydcnusttuaénpormﬂdpwmd-odnddopblluclén cualquiera que sea |a fecha de su celebracion. En la transformacién de contratos en practicas
y de relevo en indefinidos, la jomada del nuevo contrato seré como minimo igual a la del contrato que se transforma

(88) Indicar la actividad a desarrollar por el trabajador.

(89) Indicar |la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(90) Indicar |a duracion de |a actividad a desarrollar por el irabajador

{91) Diarios, semanales, mensuales o anuales

(92) Indique el n" de horas que comesponden a la jomada a tiempo completo, sdlo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O M. de 15-07-99 (BOE de 31 de julio)
(93) Diarios, semanales o mensuales

(94) Salarioc base y complementos salariales.

(95) Minimo: 30 dias naturales.

(96) Marque con una X lo que corresponda

(97) Ermmumm.mmwmm.mﬂommmmmMuﬂmum«mmzom.

(98) PROTECC DEDATOS-Loadmwnlmmdpt—.i!nndabmhMmd&Lqm15!1999.6.13&:56-1&-[9%&14&&0“‘) b



Inscrita en el Registro Mercantil de Cuenca, Hoja 6679, folio 101, Tomo 470

an(la
N T
(,e G Q?n GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.

Hurtado de Mendoza, 4 — 16004 CUENCA
7 f Castilla-La Mancha

tibn Ambiental de Castilla-La Mancha S.A.
*3a Publica de Ia Junta de Comundades de Castila-La Mancha
De una parte, D. Mariano Arribas Redondo, con D.N.I. n°: 04.553.074-V, como
Director Econémico-Administrativo y en calidad de representante legal de la Empresa de
Gestidon Ambiental de Castilla —La Mancha, S.A.

Y de otra, D. FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ con NIF n°, 70352857C, como
trabajador del dispositivo del servicio de prevencién y extincién de incendios de Castilla-
La Mancha en la provincia de TOLEDO.

Conforme a lo acordado por la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la JCCM,
la duracién de la campafia de prevencidn y extincién de incendios forestales de Castilla-
La Mancha a partir del préximo 1 mayo de 2.010 va a ser de doce meses.

En consecuencia con lo anterior y puesto que ambos se reconocen capacidad para la
modificacién del contrato de trabajo en los términos autorizados por el articulo 39.5 del
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan voluntariamente una novacién contractual,
quedando su relacién laboral de la siguiente forma:

PRIMERO.- Con fecha 1 de mayo de 2.010 el contrato que actualmente tienen firmado
trabajador y empresa como fijo discontinuo va a transformarse en indefinido (modelo
100).

SEGUNDO.- El trabajador contratado continuara prestando sus servicios con la misina
categoria que ostentaba hasta esta novacién contractual como ESPECIALISTA FORESTAL
HELITRANSPORTADO en RETEN HELITRANSPORTADO QUINTO DON PEDRO durante el
periodo de extinciéon y como ESPECIALISTA FORESTAL en Varios Montes de la Provincia
de Toledo en el periodo de prevencién vy percibiendo la retribucién reconocida en
convenio colectivo para esa categoria.

TERCERO.- Las condiciones laborales aqui pactadas sustituyen expresamente a las
establecidas en el contrato de trabajo que firmo usted inicialmente con Geacam y dejan
sin efecto, lo que asi declaran terminantemente las partes a los efectos novatorios
previstos en el articulo 1.204 del Cddigo Civil en relacién con el articulo 3.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

Las nuevas condiciones laborales surtiran plenos efectos a partir del 1 de mayo de
2.010.

En cuyos términos se afirman y ratifican, firmandolo por duplicado ejemplar en el
lugar y fecha indicados.

Toledo, 01 de Mayo de 2010.

POR LA EMPRESA, POR EL TRABAJADOR,

Fdo. Mariano Arribas Redondo D. FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ
C/ HURTADO DE MENDOZA N° 4, 3° A/B 16004 CUENCA TELEFONO: 969 23 74 27 FAX: 969 23 74 23
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GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL - SITUACIONES

—DATOS IDENTIFICATIVOS |

, TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS

N2 SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

GUERRERO NUNEZ FRANCISCO JOSE 451015354529 D.N.. 070352857C
—{ SITUACIONES f
EMPRESA FECHA [FECHADE| cpopa CTP
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA DE ALTA | EFECTO | peBadA |©T{ %. G.CIDIAS|C.I.
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO EXTINCION 18102014 | 18 10.2014 - == — 09 33 NMX
GENERAL 45107216044 VAC.RETRIB.NO DISFRU 01.102014 | 01.10.2014 | 17.10.2014 e — - 17 | X5F
GENERAL 45107216044 VAC RETRIB.NO DISFRU 01.11.2012 | 01.11.2012 | 20.11.2012 | -~ - - 20 |PP3
GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MAN 01.03.2013 | 01032013 | 30092014 | 300 - 09 579 |3RD
GENERAL PRESTACION DESEMPLEQ. EXTINCION 21.11.2012 | 21.11.2012 | 28.02.2013 | -~ - 09 100 |NCX
GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MAN 01.05.2010 | 01.05.2010 | 31.10.2012 100 - 09 914 |7H7
GENERAL PRESTACION DESEMPLEOQO. EXTINCION 01.04.2010 | 01.042010 | 3004 2010 | — e 09 30 |J3F
GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MAN 01.05.2009 | 01.05.2009 | 31.03 2010 | 389 == 09 335 |RYD
GENERAL PRESTACION DESEMPLEQO, EXTINCION 01.03.2009 | 01.03.2009 | 29.03.2009 | - - 09 29 |3C9
GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MAN 01.05.2008 | 01.05.2008 | 28.02.2009 | 401 - 09 304 |M5I
GENERAL PRESTACION DESEMPLEQ. EXTINCION 30.01.2008 | 30.01.2008 | 30.04 2008 | —- - 09 92 |HCQ
GENERAL 45107216044 GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MAN 30.05.2007 | 30.05.2007 | 29.01.2008 | 401 09 245 |J2L
GENERAL 45006927972 LIMPIEZAS TOLEDO, S.L. 19.06.2006 | 19.06 2006 | 26.09.2006 | 401 - 10 100 |60E
GENERAL 45101210128 MONTAJES ELECTRICOS AGAPITO GARCIA, S.L. 11.07.2005 | 11.07.2005 | 23.09.2005 | 502 50,0 10 38 |0LZ
GENERAL 45103785678 MONTAUJES ELECTRICOS AGAPITO GARCIA, S.L. 07.07.2003 | 07.07.2003 | 12.09.2003 | 421 ed 10 68 |[X9C
Resumen de huellas de linea: TUK
—{ CODIFICACIONES INFORMATICAS |-
REFERENCIA: FECHA: HORA: HUELLA: SOLICITANTE: | PAGINA:
C0701411000001 19.11.2014 23:11:27 4RVJWO0JO INTERNET 2de2

Este documento no sera valido sin la codificacion informética.

18793
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o

Certificado de Empresa

D. MARIA EUGENIA BENITA CERDAN con DNI o NIE 04605794K
que desempefia en la empresa el cargo de DIRECTORA ECO - FRA

CERTIFICA: A efectos de solicitud de Prestacién por Desempleo, que son ciertos los datos relativos a la empresa, asi como los
personales, profesionales y de cotizacién del trabajador que a conlinuacion se consignan.
Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente las instrucciones al dorso

1 Datos de la empresa

Nombre o Razén Social GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.

Régimen Seguridad Social: Codigo 0111 Denominacién REGIMEN GENERAL Cédigo Cuenta Cotizacion 45 /1072160
Domicilio Social CL HERMANOS BECERIL 0027 3 A

Localidad Cuenca Cédigo postal 16004 Provincia CUENCA
Actividad Economica (1) Clave CNAE 02 Denominacién SILVICULTURA Y EXPLOTACION FORESTAL

Domicilio y localidad del centro de trabaijo (si es distinto del domicilio social)

2 Datos del trabajador

Nombre y apellidos FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ DNl o NIE 70352857C Ne° Afiliacién SS 45 / 10153545
Grupo de cotizacion 09 Contrato (2) Tipo INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO Duracién
Distribucién de las jornadas de trabajo en contratos a tiempo parcial (3)

Tipo Dias del al Tipo Dias del al
Profesién/Categoria Profesional:Cédige (4/6410 Denominacién Trabajadores cualificados en actividades forestales y del me

Cargo Publico o sindical (5) dedicacion

Fecha alta en empresa 01/03/2013 Suspensién/extincién de la relacién laboral {6) Codigo 24 Causa FIN DE LA ACTIVIDAD FIJA DISCONTINUA
Fecha suspension / extincidn 30/09/2014 Fecha fin suspension N® ERE (7)

Reduceién de jornada por (8): Reduccién temporal de la jomada o ERE cuidado de hijos o familiares, o victima de violencia de género

N° de dias de salarios de tramitacion del al

3 Cotizaciones por contingencias comunes y de desempleo

Bases de cotizacién de los Gltimos 180 dias precedentes a la fecha de la suspensién / extincién de la relacion laboral.

2.975,13 No

2.738,34 No

1.816,87 No

2014 06 30 0,00 1.626,44 No

2014 05 31 0,00 1.529,78 No

2014 04 10 0,00 526,28 No

fm-m‘m Z 17 0,00 800,79 No
mpenstn ctocon w1 ampresa (13 ; '

TOTALES 180 0,00 12.013,63

En Cuenca, a 13 de Octubre de 2014

Firma:

Mod. PR-AIN/D1 - 277 A (1)

| WwWw_ 58pe.es ]
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Empresa: GEACAM, S.A. Trabajador: FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ
Centro: MOVIL TALAVERA NOCTURNA NIF: 70352857C Antigiiedad:  1/5/2009
Domicilio: Calle HERMANOS BECERRIL 27 N° Afiliacién de la Seguridad Social: 45 1015354529
CIF: A16249153 Categoria: VIGILANTE FORESTAL MOVIL
Codigo de cuenta cotizacién: 45107216044 Num. Empleado: 102577
Periodo L:'quidecibn: Paga de Agosto 2014 Del 1/8/2014 al 31/8/2014 Total Dias: 31 Hoja N°: 1
CODIGO CONCEPTO UNIDADES PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
110030 Salario Base 1030.56 1030.56
111030 Antiguedad 24 .81 24.81
2001303 Plus Festivo No Dominical 4.46 4.46
1110003 Complemento Extincién 108.77 108.77
1210003 Complemento Nocturnidad 14.00 19.24 269.36
2005200 Complemento de Calidad 177.80
125130 Kilometraje con Retencion 8874.00 0.1 940.64
125030 Kilometraje sin Retencién 8874.00 0.19 1686.06
63000 Cotizacion Régimen General Ind 4.70 % 2738.34 128.70
63100 Cotizacion D+F+P+S Individuo 1.65 % 2738.34 45.18
50030 Retencion a Cuenta del IRPF 14.63 % 2556.40 374.00
Firma y sello de la empresa BRUTO 4242 4 547.88
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR 3694.58
Recibi, CUENCA, 31/8/2014
DETERMINACION DE LAS BASES
GRUPO BASES TIPOS CUOTAS
Remuneracion tolal 2556.4 C. Comunes 9 2738.34 4.70 % 128.70
Prorrata pagas 181. F. Prof. y Desempleo 2738.34 1.65 % 45.18
TOTAL 2738.34 H. Extra estructurales
H. Extra no estructurales




Trabajador: FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ

Empresa: GEACAM, S.A.

Centro: MOVIL TALAVERA NOCTURNA NIF: 70352857C Antigiiedad:  1/5/2009

Domicilio: Calle HERMANOS BECERRIL 27 Ne Afiliacion de la Seguridad Social: 45 1015354529

CIF: A16249153 Categoria: VIGILANTE FORESTAL MOVIL

Cédigo de cuenta cotizacion: 45107216044 Num. Empleado: 102577
Periodo Liquidacibn: F'gg: de Septiembre Del 1/9/2014 al 30/9/2014 Total Dias: 30 Hoja N°: 1

FAv S

CODIGO CONCEPTO UNIDADES PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
110030 Salario Base 1030.56 1030.56

111030 Antiguedad 24.81 24.81
2001303 Plus Festivo No Dominical 4.46 4.46

1110003 Complemento Extincion 108.77 108.77

1210003 Complemento Nocturnidad 14.00 19.24 269.29
2003303 HE Incendios 3.00 10.31 30.93
2005200 Complemento de Calidad 177.80

125130 Kilometraje con Retencion 4284.00 0.11 454.10

125030 Kilometraje sin Retencion 4284.00 0.19 813.96

35530 Vacaciones 16.98 800.79

95230 Finiquito Paga Extra Diciembre 545.81

63000 Cotizacion Régimen General Ind 4.70 % 2251.73 105.83
63100 Cotizacién D+F+P+S Individuo 1.65 % 2282.66 37.66
63600 Cotizacion Horas Extras no Est 470 % 30.93 1.45
Firma y sello de la empresa BRUTO

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR
Recibi,
DETERMINACION DE LAS BASES
GRUPO BASES TIPOS CUQTAS

Remuneracion total

C. Comunes

Prorrata pagas

F. Prof. y Desempleo

TOTAL

H. Extra estructurales

H. Extra no estructurales
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FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ

Empresa: GEACAM, S.A. Trabajador:
Centro: MOVIL TALAVERA NOCTURNA NIF: 70352857C Antigiedad: 1/5/2009
Domicilio: Calle HERMANOS BECERRIL 27 N° Afiliacién de la Seguridad Social: 45 1015354529
CIF: A16249153 Categoria: VIGILANTE FORESTAL MOVIL
Codigo de cuenta cotizacion: ~ 45107216044 Num. Empleado: 102577
Periodo Liqur'dacibn: Paga de Septiembre Del 1/9/2014 al 30/9/2014 Total Dias: 30 Hoja N°: 1
LZU'T
CODIGO CONCEPTO UNIDADES PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
65520 Cotizacién Empleado C. C. Vacac. 37.64
65522 Cotizacion Empleado DFPS Vacac. 13.21
50030 Retencion a Cuenta del IRPF 17.27 % 3447.32 595.35
Firma y sello de la empresa BRUTO 4261.28 791.14
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR 347014
Recibi, CUENCA, 30/9/2014
DETERMINACION DE LAS BASES
GRUPO BASES TIPOS CUOTAS
i 2069.79 C. Comunes 9 2251.73| 470 %|  105.83
Prorrata pagas 181. F. Prof. y Desempleo 2282.66 1.65 % 37.66
TOTAL 2251.73 H. Extra estructurales
H. Extra no estructurales 30.93 470 % 1.45




Empresa: GEACAM, S.A. Trabajador: FRANCISCO J GUERR EZ
Centro: MOVIL TALAVERA NOCTURNA NIF: 70352857C Antigledad:  1/5/2009
Domicilio: Calle HERMANOS BECERRIL 27 Ne Afiliacion de la Seguridad Social: 45 1015354529
CIF: A16249153 Categorla: VIGILANTE FORESTAL MOVIL
Cédigo de cuenta cotizacién: 45107216044 Num. Empleado: 102577
Periodo Liquidaci'dn: Paga de Octubre 2014 Del 1/9/2014 al 30/9/2014 Total Dias: 30 Hoja N°. 1
CODIGO CONCEPTO UNIDADES PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
1210003 Complemento Nocturnidad 28.00 0.00 269.29
125130 Kilometraje con Retencion 8568.00 0.00 45411
125030 Kilometraje sin Retencion 8568.00 0.19 813.96
63000 Cotizacion Régimen General Ind 470 % 723.40 34.00
63100 Cotizacion D+F+P+$S Individuo 1.65 % 723.40 11.94
50030 Retencion a Cuenta del IRPF 17.27 % 723.40 124.93
Firma y sello de la empresa BRUTO 1537.36 170.87
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR 1366.49
Recibi, CUENCA, 31/10/2014
DETERMINACION DE LAS BASES
GRUPO BASES TIPOS CUOTAS
Remuneracion total 723.4 C. Comunes 9 723.40 470 % 34.00
Prorrata pagas q F. Prof. y Desempleo 723.40 165 % 11.94
TOTAL 723.4 H. Extra estructurales
H. Extra no estructurales

FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ

CL RIO ABAJO,17

45480 Urda

Toledo

ESPANA

5VM717 MOVIL TALAVERA NOCTURNA
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Gesti6n Ambiental de Castilla-La Mancha S.A.
Emprasa Piblica de la Junta de Comunidades de Castila-La Mancha

C/ Hermanos Becerril, 27.
16004 Cuenca

Tel. 969 23 74 27

Fax. 969 23 74 23
www.geacam.es -
Sr. D. FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ

102577

Mediante el presente escrito, le comunicamos que el préximo dia 30/09/2014,
quedara interrumpida la ejecucién de su contrato como fijo discontinuo, por haber
concluido su campafa de extincién de incendios forestales de 2014, y con ello el
periodo de actividad para el que fue ocupado, a los efectos previstos en el Art.1.5 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccién por Desempleo; ello, sin perjuicio de su reanudacion siguiente
al inicio de la campafa siguiente, de acuerdo con lo legal y convencionalmente
establecido.

Con tal motivo y con independencia del derecho que tiene a ser llamado
en la préoxima campana; le significamos que mediante transferencia bancaria
pondremos a su disposicion la liquidacion correspondiente, asi como la
documentacién necesaria para acceder a las prestaciones por desempleo y el

correspondiente recibo de finiquito.

Lo que comunicamos a los efectos oportunos.

Sin otro particular se despide atentamente,

TOLEDO, a 15 septiembre 2014.

La empresa, El trabajador,

Fdo.: M Eugenia Benita Cerdan Fdo.: D. FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ



Geafs/mnc

Gastién Ambisntal da Castilla-Ls Manchs B.A.
.

RECIBO DE FINIQUITO

ID: 102577

D./ Dfia: FRANCISCO ] GUERRERO NUNEZ D.N.L. n°: 70352857C que ha
trabajado en la Empresa GEACAM, S.A. hasta 30/09/2014, declaro que he recibido de
ésta, la cantidad de #4836,63 # Euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la
Empresa.

Quedo asi liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion
laboral que unfa a las partes y que queda suspendida hasta el llamamiento para la
proxima campafia, manifestando expresamente que nada més tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la empresa.

En Toledo a treinta de Septiembre de dos mil catorce

El Trabajador,

El trabajador (1) NQ@ usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal
suyo en la Empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes
del presente convenio.

(1)SioNO

Este documento tiene una validez de 20 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicién.

Expedido por GEACAM, S.A.
Fecha de expedicion treinta de Septiembre de dos mil catorce

SELLO Y FIRMA




Entidad:

DISPONIBLE

Clase producto: Subcase producto: Producto:
AHORRO/CAPTACION - AHORRO VISTA - LIBRETA FACIL
Tipo relacén: Situacon producto:
TODAS «  ACTIV. VIVA/O OP
usta de intervinientes
= Tipo Documento Nombre y apeliidos/Razon Sodal Relacidn Ord
NI 003004036Q  Marta Burgos Martin Titular 1
DNI 003797841N Angel Burgas Garca Augtonzado 1
DN1 070335024N Matilde Martin Garmdo Autorizado 2
DN 070G352857C  Franasco Jose Guerrera Nufiez Autorzado 3
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Activa
Activa
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12/11/2013
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Lta. 3641 23 00020754 - Movimientos

Cuentas

Movimientos

3641 23 00020754 Cuenta corriente

La oficina gestora de este contrato es la 3976-TOLEDO - C. COMERCIAL-BUENAVISTA
El ejemplar de libreta de BC-CAJA BURGOS no ha sido sustituido. Realizar cambio de ejemplar.

Saldo Actual:

4.189,82 € (-

» Imprimir saldo para el cliente
» Peticion de extracto ...

=l Filtrar

Fecha operacion desde:

Y

27-09-2014

Primer titular:

) Producto:

Cédigo cuents

cliente:

21 hasta:

Oficina origen: _

uenta

2100 3641 75 2300020

™ Mostrar anulaciones

corriente

Importe entre:

Pégina 1 de 2

Tipo operacién: |Todas ~| Concepto: |Todos

=

ggggcir‘m Concepto Remitente Fecha valor 22;'3: Importe Saldo
29-09-2014 REINT.CAJERO 29-09-2014 5803 -450,00 € 2.293,98 €
01-10-2014 SERV.APERT. 01-10-2014 9340 -0,80 € 2.293,18 €
DESCUB.
02-10-2014 NOMINA (TRF) ' 21053648- 02-10-2014 9792 3.470,14 € /1 5.763,32 €
GEACAM, S.AL : :
03-10-2014 TAGUS U45615713063 03-10-2014 0569 -12,56 € 5.750,76 €
04-10-2014 JAZZ TELECOM A81856015003 04-10-2014 0569 -25,49 € 5.725,27 €
04-10-2014 E.S DOS LUISES 04-10-2014 9736 -30,00 € 5.695,27 €
05-10-2014 PRES.29633812853 05-10-2014 0565 -589,36 € 5.105,91 €
06-10-2014 'NEUMATICOS 06-10-2014 9736 -274,00 € 4.831,91 €
ESPINO
07-10-2014 COFIDIS W0017686G001 07-10-2014 0569 -39,93 € 4.791,98 €
07-10-2014 STMO.CRISTO F45004603001 07-10-2014 0569 -49,01 € 4.742,97 €
07-10-2014 STMO.CRISTO F45004603001 07-10-2014 0569 -191,03 € 4.551,94 €
08-10-2014 YOIGO AB2528548002 08-10-2014 0569 -223,41 € 4.328,53 €
08-10-2014 CC.OO0.UNIDAD G28496131999 08-10-2014 0569 -33,60 € 4.294,93 €
13-10-2014 ROCK SHOES 13-10-2014 9736 -49,95 € 4.244,98 €
14-10-2014 C.P.TRES CULT. H45760477000 14-10-2014 0569 -71,32 € 4.173,66 €
17-10-2014 REINT.CAJERO 17-10-2014 5803 -60,00 € 4.113,66 €
24-10-2014 AYTO.DE URDA P4517800A903 24-10-2014 0569 -53,83 € 4.059,83 €
25-10-2014 Vodafone 42493411 AS80907397000 25-10-2014 0569 -34,88 € 4.024,95 €
27-10-2014 E.S DOS LUISES 27-10-2014 9736 -50,00 € 3.974,95 €
29-10-2014 REINT.CAJERO 29-10-2014 5803 -260,00 € 3.714,95 €
30-10-2014 HOFMANN, S.L. 30-10-2014 9736 -9,94 € 3.705,01 €
31-10-2014 HOFMANN, S.L. 31-10-2014 9736 -12,94 € 3.692,07 €
01-11-2014 NOMINA (TRF) 21053648- 03-11-2014 9792 1.366,49 € /5.058,56 €



Lta. 3641 23 00020754 - Movimientos Pagina 2 de 2

zsg::d i Concepto Remitente Fecha valor 22;':: Importe Saldo
GEACAM, S.A.
04-11-2014 E.S DOS LUISES 04-11-2014 9736 -20,00 € 5.038,56 €
05-11-2014 PRES.29633812833. 05-11-2014 0565 _-589,36 € 4.449,20 €
05-11-2014 2.PLAZO IRPF. Q2826000H102 05-11-2014 0568 -58,34 € 4.390,86 €
06-11-2014 YOIGO A82528548002  06-11-2014 0569 -12,28 € 4.378,58 €
06-11-2014 STMO.CRISTO F45004603001 06-11-2014 0569 -215,74 € 4.162,84 €
06-11-2014 JAZZ TELECOM A81856015003 06-11-2014 0569 -66,97 € 4.095,87 €
06-11-2014 COFIDIS W0017686G000 06-11-2014 0569 -39,93 € 4.055,94 €

Ban(l@



Lta. 3641 23 00020754 - Movimientos Pagina 1 de 1

Cuentas 3641 23 00020754 Cuenta corriente

Movimientos

La oficina gestora de este contrato es la 3976-TOLEDO - C. COMERCIAL-BUENAVISTA
El ejemplar de libreta de BC-CAJA BURGOS no ha sido sustituido. Realizar cambio de ejemplar.

Saldo Actual: 4.189,82 € ( Primer titular: Marta Burgos Martin

) Producto: Cuenta corriente
» Imprimir saldo para el cliente Cédigo cuenta 2100 3641 75 2300020754
» Peticion de extracto ... cliente:

» Todas las personas relacionadas

= Filtrar
Fecha operacion desde: 27-09-2014 i hasta: . 1 Importe entre:
y: Oficina origen: [ Mostrar anulaciones
Tipo operacién: |T_odas—3 Concepto: [Todos u;j
:);;LL':CIOI Concepto Remitente Fecha valor gi:;'g: Importe Saldo
08-11-2014 IBERDROLA CLI. A95758389001 08-11-2014 0569 ~92,31 € 3.963/63'€
10-11-2014 PREST. T.G.S.5. POR 10-11-2014 9792 430,30 € 4.393,93 €
DESEMPLEO CUENTA SPEE U ————
11-11-2014 C.P.TRES CULT. H45760477000 11-11-2014 0569 -71,32 € 4.322,61¢€
14-11-2014 OKEYSI MODA 14-11-2014 9736 -16,99 € 4.305,62 €
14-11-2014 SPRINGFIELD 14-11-2014 9736 -53,92 € 4.251,70 €
14-11-2014 HIPERCOR 14-11-2014 9736 -19,99 € - 4.231,71 €
ARROYOMO '
14-11-2014 ZARA MADRID 14-11-2014 9736 -15,95 € 4.215,76 €
CC XA
14-11-2014 SPRINGFIELD 14-11-2014 9736 -9,99 € 4.205,77 €
14-11-2014 (Z;éR)J(\AMADRID 14-11-2014 9736 -15,95 € 4.189,82 €

https://pro06.tf7.lacaixa.es/CA.OFl/AhorroCuentasVistaWeb/cuentasvista.tf72tf7_req... 18/11/2014
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A/A de FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ

DNI 70352857C

En Cuenca a 31 de octubre de 2012.

Muy sefior nuestro,

Como usted sabe, con fecha 30 de octubre de 2012 la representaciéon de los
trabajadores y la representacion de la empresa suscribié el Acuerdo Laboral en el
marco del expediente de regulacién de empleo numero de expediente 77-063/2012.

Una vez ratificado por las asambleas de trabajadores el mencionado Acuerdo Laboral,
en aplicacién del mismo, queremos comunicarle su condicién de afectado por el
expediente de despidos colectivos, y en virtud de ello, queremos comunicarle que su
contrato de trabajo quedaréa extinguido con fecha de efectos del 31 de octubre de 2012
al tiempo que le requerimos para que opte entre una de las siguientes medidas antes
del dia 5 de noviembre de 2012 a las 12 horas:

1.- RECOLOCACION DIFERIDA A EMPLEO ESTABLE.

Esta medida, tiende a dar soluciones de empleo a excedentes estructurales
mediante alternativas que permitan establecer un juego de "compensaciones" orientadas
a restablecer los equilibrios necesarios y comprometidos, como criterios orientadores
de solucion.

Régimen Juridico

Los trabajadores adscritos a la presente medida, extinguiran su contrato de trabajo a
tiempo completo, como medida transaccional por el empleo, accediendo a un contrato
de trabajo de caracter Fijo discontinuo con efectos de inicio 1 de marzo de 2013. El
nuevo contrato reconocera la antigiedad de origen a todos los efectos, incluso
indemnizatorios, el grupo profesional y nivel.

En el mismo dia que se comunique la extincién del contrato al trabajador, se firmara
un preacuerdo de incorporaciéon como fijo discontinuo a partir del 1 de Marzo de
2013, preacuerdo que incorporara como clausula adicional el régimen juridico
establecido en esta medida.
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Gestion Ambiental de Castilis-Ls Manchs SA
- e e G Aderera

El trabajador tendra garantizada la recepcién de las prestaciones por desempleo
integras de parte de la empresa. En el supuesto de que la Entidad Gestora
denegara la prestacion de desempleo correspondiente a los periodos de inactividad
establecidos en la presente medida, es decir, durante los ejercicios 2012, 2013,
2014 y 2015, la empresa optara entre el abono de la prestacion por desempleo que
habria correspondido al trabajador y la correspondiente cotizacién, y el abono de Ia
totalidad del salario y las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a
dichos periodos y los trabajadores se mantendran a disposicién de la empresa para
llevar a cabo la jornada ordinaria, si asi se les ordenara.

La jornada de trabajo efectivo anual sera la equivalente al 66% (8 meses) para el
afio 2013, incrementandose dicha jornada al 75% (9 meses) a 2014 y 2015.

La distribucién horaria de la jornada, se ajustara a lo establecido
en el convenio colectivo, pudiendo la empresa ajustar las fechas de desempefio
de la prestaciéon de servicios, por el trabajador, a las necesidades de la misma.
Siendo la comisién de seguimiento la encargada de velar en el control del
llamamiento.

Mientras permanezcan en situacién de trabajador fijo discontinuo, les seran de
aplicacion los posibles futuros incrementos salariales que pudieran establecer los
sucesivos Convenios Colectivos de aplicacion.

Los trabajadores adscritos a la presente medida, tendran derecho preferente
para ocupar las vacantes que puedan generarse, respecto de puestos de trabajo de
su misma categoria y especialidad, en régimen de trabajo indefinido a tiempo
completo.

Los trabajadores que resulten definitivamente adscritos a la presente medida, no
podran verse afectados por extinciones contractuales, colectivas, incluido el
despido objetivo, salvo aquellas situaciones de fuerza mayor de imposible previsién a
la firma del mismo.

Al 1 de enero de 2016, la empresa ofertara a los trabajadores una nueva novacién
contractual para retornar a la situacién de trabajador indefinido a tiempo completo,
en cuyo momento el trabajador podra optar entre aceptar dicha propuesta o
mantener su situacién de trabajador fijo discontinuo con caracter definitivo.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa del compromiso de
reincorporacién a que se refiere al parrafo anterior, el trabajador podra optar entre:

) Mantenimiento con caracter definitivo de la situacién de contratacién como fijo
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discontinuo de 9 nueve meses, percibiendo el trabajador una indemnizacion resultante
de la aplicacién del médulo de (30 dias ) de salario por afio de prestacion de servicios,
sin limite de mensualidades, computando como base salarial la diferencia salarial
anual, computando la totalidad de la antigiiedad real del trabajador en el dispositivo,
asi como una penalizacién de una mensualidad del salario bruto del trabajador.

. Extincion de la relacién laboral con la empresa con derecho a percibir una
indemnizacién de 35 dias de salario teniendo en cuenta la antigledad real en el
dispositivo, sin limite de mensualidades, m&s dos mensualidades de salario.

o En el caso anterior, La empresa obligatoriamente repondra econémicamente al
trabajador el desempleo consumido.

En el supuesto de que la Entidad Gestora denegara la prestacion de desempleo
correspondiente a los periodos de inactividad establecidos en el segundo parrafo de
este apartado, es decir, durante los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015, la empresa
optara entre el abono de la prestacion por desempleo que habria correspondido al
trabajador y la correspondiente cotizacion, y el abono de la totalidad del salario y las
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a dichos periodos y los
trabajadores se mantendréd a disposicién de la empresa para llevar a cabo la
jornada ordinaria, si asi se les ordenara.

2.- BAJA INDEMNIZADA.

Los trabajadores afectados por la presente medida tendran derecho a percibir, como
consecuencia de la extincién de su contrato de trabajo la indemnizacién que resulta al aplicar
la suma de los factores siguientes:

A) Factor A: (20 dias) de salario por ario de prestacién de servicios, con el limite de 1
afo.

B) Factor B: Inversamente proporcional al salario neto:
Salarios inferiores a 1.200 euros al mes............ccoccuenenenn. (5) dias por afio

Salarios superiores a 1.200 euros al mes e inferiores a 2.000 euros al mes (4)
dias por afio

Salarios superiores a 2.000 €Uros..........cccveriirieiinniinicnnns (3) dias por afio
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C) Factor C: Directamente proporcional a la edad del trabajador.

Entre 50y 56 aflosdeedad...........c.ooooevmeeeneeecrenn, (5) dias por afo.
Entre 45y 50 afiosdeedad .............ccoovveicviincecen (4) dias por afio.
Inferiores a45 afiosdeedad............cccccceevvnvnvernennn. (3) dias por afio.

La comunicacién de su eleccién por una de las siguientes medidas debera producirse
mediante el envio de un mail a personal@geacam.com o al registro de cualquier
oficina de Geacam adjunto debidamente firmado, entendiéndose, en caso de no optar
por ninguna media, dentro del plazo 5 de noviembre de 2012 a las 12 horas, su opcién
por la Baja Indemnizada.

En caso de que usted rechace verse afectado por las referidas medidas o no exprese
voluntad alguna al respecto antes del dia 5 de noviembre de 2012, le comunicamos

que le sera de aplicacién la medida denominada "Baja Indemnizada".

Atentamente,

L
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Firma lugar y fecha

Recibi

Fdo. FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ
DNI:70352857C
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CARTA
DIRECCION PROVINCIAL D. FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ
C/ REINO UNIDO Ne 3 CU/TERCIA NUMERO 5
45005 / TOLEDO URDA

4518510 / RA-01 45480-TOLEDO

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Examinada la solicitud de alta inicial en la prestacién contributiva por desempleo que se regula en el Titulo Ill, del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, formulada por D. FRANCISCO
JOSE GUERRERO NUNEZ, con DNI 70352857C, con fecha 27/10/2014, y en base a los siguientes
HECHOS
1°Tras el examen de los datos obrantes en este Servicio Plblico de Empleo Estatal y los declarados por Vd. en la solicitud, y sin
perjuicio de la posterior comprobacién de dichos datos, se entienden cumplidos los requisitos establecidos relalivos a la solicitud
de referencia a los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
4 °El Servicio Plblico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el art. 226 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
2°De acuerdo con la Ley citada y normativa concordante, concurren las condiciones para que la solicitud formulada sea
favorablemente acogida
Visto todo lo actuado, preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Direccidn Provincial
RESUELVE

Reconocer el derecho solicitado en los términas que a continuacion se expresan:

Dias cotizados: 596 Dias de derecho: 180 Dias consumidos: 0 Periodo reconocido : del 18/10/2014 al 17/04/2015
Base reguladora diaria: 66,74 % sobre la base reguladora: 70 % por desempleo parcial: 0
N° de hijos a su cargo: 0 Cuantia diaria inicial: 36,24 Base de cotizacion por Contingencias Comunes: 66,74
Tipo de retencion del IRPF: 0 Forma de pago: Ingreso en cuenta Fecha de inicio del pago: 10/11/2014
; - IBAN: ES49 2100 3641 7523 0002 =***
Entidad financiera: CAIXABANK S.A (4 ultimos digitos ocultos por seguridad)

Por otro lado, Ud. fue titular de una prestacién anterior que no llegé a consumir en su totalidad, por lo que se le comunica que dispone
de un plazo de 10 dias para optar por el derecho que ahora se le reconoce, o reabrir el derecho anterior, entendiéndose que renuncia a
toda pretensién sobre el derecho por el que no opte.Las condiciones en que se encuentra su prestacion anterior son las siguientes:

Dias de derecho reconocidos: 300 | Dias consumidos: 100 | Base reguladora diaria: 51,85 Cuantia actual: 36,24

Si transcummido el plazo mencionado no ejercita la opcion descrita, se considerara que ha optado por la prestacion que ahora se le reconoce

Contra la presente resolucion, conforme a lo previsto en el art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jjurisdiccion social, podra interponer ante esta Direccion
Provincial reclamacion previa a la via jurisdiccional social, dentro del plazo de 30 dias habiles desde la nofificacion de la presente resociucién.

La presente resolucion tiene la condicion de acto adm VO autorr do segun lo d en el apartado 6a) del articulo tercero de la Resolucion de 15 de octubre de 2009,
del Servicio Publico de Emplec Estatal, por la que se regula la tramitacion electrénica automatizada de diversos procedimientos en matena de proteccion por desemplec

Asi mismo segun se establece en el apartado 8d) del articulo tercerc de la citada Resolucidn, dispone de un plaze de quince dias habiles siguientes a la fecha de esta resolucion
para la remisién de los documentos que, en su caso, le hayan sido requeridos en la tramitacion electionica de este procedimiento. Bl incumplimiento de esta exigencia supondra la
anulacién de la presente resolucion y, en su caso, el reintegro de as prestaciones, indebidamente percibidas,

En TOLEDO , a 27 de OCTUBRE de 2014
EL DIRECTOR PROVINCIAL

\,f'

Fdo.: MIGUEL ANGEL INIESTA MOLINA

Para mas informacion
www.sepe es
6901 119 999




DATOS DE LAS BASES DE COTIZACION UTILIZADOS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Datos de [a empresa

Nombre o Razon Social: GESTION MEDIOAMBIENTAL DE CASTILLA LA MANCHA, S.A. Cadigo Cuenta Cotizacion 111451072160

Datos del trabajador

Suspension/extincion de la relacion laboral Cédigo 24 Causa FIN DE LA ACTIVIDAD FlJA DISCONTINUA POR LA REALIZACION DE TRABAJOS
FIJOS Y PERIODICOS QUE SE REPITEN EN FECHAS CIERTAS

Fecha suspension / extincion 30/09/2014

otizaciones por contingencias comunes y de desempleo. Grupo de cotizacion 201409

Numero de Base cotizacien i
Afio Mes sl contingenéiss comunaes Base cotizacién desempleo Observaciones
2014 9 30 2976.13
2014 8 31 2738.34
2014 7 31 1816.87
2014 6 30 1626.44
2014 5 31 1529.78
2014 4 10 526.28
Por  vacaciones  anuales,
retibuidas y no disthuiadas 17 800.79
snles de ls Mecha de la
suspensicn [/ exfincidn en la
empresa

A cumplimentar por el empleado de Correos
(Por favor, indique con una X la causa de la
devolucion)

DESTINATARIO DESCONOCIDO
REHUSADO
AUSENTE
DIRECCION INCOMPLETA
SIN REPARTO
CAMBIO DOMICILIO

HiRnninin
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Certificado Individual de Seguro de Proteccién de Pagos

—

Péliza Colectiva N° 02000001 4 Certificads N*  000000000080726
ASEGURADOR: CNP 1AM S.A., Sucursal de Espaia, CIF N-00136198, con domicilio socinl en Calle Ochandiano 10 Edif E PL2* El Plant{o 28046 Madrid-Ispaiia
TOMADOR:
MEDIADOR:
Asogurado NLF Fecha Nacamienlo Sexo
| GUERRERO NUREZ. FRANCISCO JOSE | 70352857C |ror01/1987 v
Domicho Localidad Cod. Posial Teitfono
| RIO ABAJO 17 | urDA | assso | 652440174 |
i Siluacion Profesional
| ToLeDO | Fuo : |
Cuenta Domicikacion Nimero de Présiamo Capital Cuocla Peroaicid ad imerés
| 19133020000012 | 622.394.0005 | 130000.00 |  seass  |mensua | 3.500% |
Ofigna Ciave Clave Empicado
TOLEDO | 101 | oos28 |
Fecha de efecto: 10/04/2012 Fecha de Vencimiento: 06/04/2042
Duracién del Seguro: 60 Meses Cuota Protegida: T 589,36

Garantss aseguradas: Desempleo & incapacidad Temporal en los términcs y condiciones recogidas en las condiciones generales y particulates de la poliza.

Beneficiario: Para el caso de formalizacion del seguro, solicita sea designado baneliciario del derecho al cobro de las presiaciones aseguradas con caracier
irrevocable Banca Civica S.A

ot Prima nela Impueslos ¥ recargos Prima total

Recibo \_' 1.287,00 EUR l 81,40 EUR l 1.368,40 FUR |

A los ofecios previsios en In Ley Orgénica 15/1999, de 13 de gicembre, sobre Proteccién oe Dalos ae Carbcler Personal, se le informa que los datos personales proporcionados on Csie
JoOUMEBNIO SC INCOMporarsn (o actuaiizaran) 2 o8 ficheros de Caja de Purgos Operador de Bancasecguros Vinculado SA. La fnahdad del walamignio do los datos Sca is oe roalizar i3
MEDIACION DE PRODUCTOS DE SEGURO , olorgando Su consentimienio expreso pam que pucdan sér dl Loma nte y cedi a l» Compahia AsaQueagora, CNI* 1AM S.A.
Sucursatl en Espaha SA. con gomicso cn Cate Ochandiano meuiiEPu'ElmiuzloZJMiu.wmshmmﬁo-u ficheros pnuvmm‘b‘ymwm&ud&n del nesgo
BseguUrate yl-mwuuwmnu:samm. uimnmw.mm asminisiraddn, m&w.mycm“mmmmwmd«mm 90 alta,

cm-asuﬁrﬁm:ﬂ&uy.mmnwﬂtwaﬁﬁdﬂywmde-r&cﬂn clual, 8si como Ia elab “—umﬂosmmumm,u,mmwmm.
Lm:dmmdncnu..-eclﬁmu'dn.cnﬂo&trmdrumuummmmmmmﬁwuhw.mmwmmsmmnmm
uiam)mpmslﬂe:s)uumm_mm&mmu & INGeCB0BS.

EXTRACTO DE CONDICIONES GENERALES ¥ PARTICULARES:

DESEHPLED:Amamﬂupmmsutm-wuwmud&n-mamawﬂhomdu.ummlmwmp&ﬂmqmmdmcmndehwnirnnugmlubnde
e al nd Ll cmdmhmuemﬂmudcm menos s&mu&nmﬁhy que lengan derocho @
mmummmumomwm&mmmmdmmdwum

lMMMW(wWoM;aIMmumwmnnpumuwmuspnroesm.cunla clusion de los jadores porates o fyos de

caracie!

wuc\éladsmm:unuwiudun-m-m-mahlmadmwmm.cumm i&mﬂmmhmdmmﬂuwdouum
de iza 0O 8 det pré o por cada p eompdnn:nummm&nnmﬁﬂulmwomwunmwuma
Asegurado en ol ento de ocurencia gel WWmmmumo-m-MumumMumw: mmwnmmhw
mmawmﬂ.mmmwmdltmzutmmuuﬂymmlimm|melm~uuiﬁmauﬂmuuplgmmmw.wnhmdcpmnu
pmmnscadhrmnlummuuddlmlod-uu.mt-mmummﬂm;\dmmdmummddmmmmds.nbngmemi:cmm.sma
canocda, exirep a afoc teto y dola por 12.

El soliciante dedara en i Fecha 0o efecto ser mayor da 18 y menor oe 60, enconirarse en buen estado de salid, 3in sintoma de enfermedad y no padecer ninguna onfermedad dc coraclor
mmmxuﬂmonumudcnu Tomporai ni haberlo esiado Quranie mumwdunmen.ui\rm-nlm 24 meses anicnores, M Sef riumucmapfumu‘ﬂnwhvabdmen
dicha lecha mh.mmumwwwwnmmmnommmnweMymmmmmmmmmmsmmsyqucnn
m.nmmmua:summwmumbm,
wnemwwawuumummamwwdn«umWdumugmmmnpuﬂhupmdeywadmmuemmdmsma
se produzcan de incapacidad Temp 'ommmﬁuﬁoﬂnunnm:i.asu-ic-mahsmhgmhthmu:[pum)mcmuan
e-hﬁ'ipuiodcuwenmyuood‘mpnuwmhmm.awaeamnmnvmndcilOdiasmkan(paum-m).wdiuu--wmm
(mmmﬂmdumnw.

COBERTURAS: Las cobenuras da Desempico e Incapacicad Temporal son ghernativas, por tanlo cuando un Asegurado esie cubierio por Descmpleo no podra oSt cubieno por InCapacdal
Tempora.

Dmmm:nllsn;dmmqueu encuantra cl Asegurado cuando:

A)Sccﬂrqmwmhabmm

“En wriud de expedientie o€ reg an de emplea o daspido col

Por faliecmienio o incapaccad del empresanc indnigual, y sicmpre que estas causas delerminen |a extinGion dei contrato de Ireba;0

Por 6espido improceaenio 0 nuio.

mmuwwmowmmmuoqewn.
Wmdwmwuwpm-odmgor-ﬂo,\hamtmmwwaﬁuumu.ﬁmno[mmﬂaLﬂ (W«ﬁwmmwammm
u-b-jo:.l!l.Lm(pcaensmmh bajadora que se ve brgad ammwmimocnuiouuumsumugemmnsc‘ snadn por pleniento oot empl a0or) doi
Estatuto de los Trabajadores (R.D.L.1/1995 de 24 de marzo)

-Envinudurs:ﬂuuénjuﬂld:!mpudlcﬂdsmdeunpmaeﬁmomnmd.

B)Sususpeﬂdelarnlnd&l \aboral en virtud de expodienta de regulacn de empieo, resolucion judicial tduphuendmﬁeuﬂproccuirmmu concursal, asi como en los cas50% previsios en
o art49.1.m dol Estatio oo fos Trabajadares

Incapacidad Temporal ARcracién (emporal del estado de salud del Ascgurado, constalada médicamente por e prolcsional competonie de \a Segurivad Social © asimilado, ocoida & un
accidanie © enlermedad y ante de 12 tolal i 1 -‘ddaugundupaaumnw;ui«auwmewﬂdafumampemwm

=

DnunpboNouwuioeumnummn-lumgmdolqmnmmummm:umwsimmr
a) Cuando haya sido gospedida y no redame en tempo y forma oportunas conira ia dedsion empresaral, salvo por exinodan oe contratn derivada de cxpedienie de reguiacion de cmpleo © 0¢
oespido colectivo © basado en ias causas objelivas previstas on el aniculo 52 del Exatuto o¢ los Trabspdores (ROL 171995 do24dc marzc).
b) CuBndo Su CONIMALO S& exfinga por jubiiacién del empresanc empleador individual del Ascgurado © por expiracon del liempo convenida ylo nalizacon de 1a cora 0 servico cho'o oo
contrata,

Vmammiins o o In€ narindos €N Que carezcan de ocupadtn efecliva.
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d)Cunndn.uadlnuampmwunemmdoupdopvm-rmycmwdwufmmmﬁmukmp.mnmwmpnvpnmou

;\ugm'luonnouhnglum.wwmmmmMu;mth.

e)mmaammwnsdidhdodwmdwﬂumﬂumdwmmnwﬂhmwa&mmdmﬂnmpmﬂ 2§ 0 do fuera gad csl o

mma@wmw.cuamammvmdmmmhm.

numm&mﬂnmw:dmamnp&ﬁumﬂwtydmpmonnmuiwn' 'U\wrdupaomshmwromlunpnulpayﬂnm

wawmmummupdmrm-uM(WL

g1su-wuwumwumummmupmum

h)Mdmthp«Mmu da can las iZBCIONES P dstas en la legislacion tabaral vigente.

Amdnaﬂwhmmuud-odmuuy-uﬁbwWowdmmwnhmmwwbhun-nmnunprul

m-uwmmhmmuusqu\ﬂuvlouamwow_almmummwunmnﬂumwﬂwmmdsmpmd:

m.miﬁxﬂcdtmmummdmmuhw;mﬁuuwm:ﬂm. a O ropr on direcia on los organcs do
i ion de 13 Sociedad

Incapacidad Temparak: Na ticnen la tansideracién de ncapaciGad Temparal aquelias siniestros que resullen de:

) nleemodades. lesionos y comphcacianes Causadas direcia o indireciamente por voluntad del Asegurada.

n)mem.pma-wMompﬂmm‘ s de esios conceplas y 05 perod: uummmymumqwmanmnmummd.

¥ . sor hsmo O en
uuﬁo.luch-nw.amwwu-q&ﬁm;ﬂmumummmw ASegUIBdo juchicak o Su resistencia & ser detendo.
d)CMWu.m-mauﬂwuwdwmwwmwum éckco COn endad 3 12 on a I polizs.

A . tenga
mmmwammm P ios (! iogias, gar or el ,TAc.m.)”mhm&ﬁmuﬁﬂMumum“ach

I')Cuwnu.r.-nlemedad—mmwﬁmymmmmammmd.mymﬁmm,wnwmmmmymmmm

diagnosticadas y tratadas por un médico especislista {psiquiatra).

g)mmmﬂhnuWsynwmmwuodnnh!aﬁm:wmnmweswrm cdi y sean dados pot el

pmnnmmmémAMpnquemumnma-uﬁdmmnﬂmmpmmud-nfuhnudmunmuddm.

hlwmm:mmuhmmﬂumwam.dullpuﬁbpwﬂnmapuumummc‘nnnyhhwmmudunmumwu
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PAGD DE PRESTACIONES:

Elwamndwimmuum-mmmumpdi:n.unlmmwnpmum sponds hasiz la pr oc s sguentes fechas

A}l.-fudumquednmmsuuuum.mnmmowmwwlum.ﬁ oe su ion de Incapacdad Tempo | o descmpica

Inlnhm:mqmuwmduhapmmumndmmnmwmdmhm.

lezhmurmmmwmmwwmml

D) Prestaciones Maximas: 12mmmm&wnynms-WIwmmmhMuhW.Enmaaumimmm compromisos de pagoe can (a
dad y en o que suU cin sea plada, se I bolsardn los pagos »d‘vu'lus'l‘lincluirhlmudewlqutwhmdnmngm.hwrd!hmd.

EN CASD DE SINIE STRO: Comuniquela en ol leléfona 902444500.

Pnnmclmuratpagooelmpresbmtw.nmnﬂomwdcbﬂuﬂahsnﬁmluwmnpamdM.gcndnoaumﬁom.msumwjmﬂmlru-

mmuw-nsWQmumwlud‘mm EAWDMMWUMNSM.Mu;. leadas visiten al A oo

gurad por razones psicoldgicas.

lmp-r.'-ud'rem-.EpnpuhMdmmumdamwmquuwwmnmﬁ-&:bamﬂvﬁhvmmmqud&s.wmuwuu
Rorlufc-sin.&usod.mmnmﬂmaﬂnmﬁdﬂﬂ,uwmmpmwm.wmncﬁnml.
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mur.duyuggm&\mhpuu“umm.nimaluprshﬁﬁn.mmtmmm.mnmtﬂfaudn.mpw.mrmuu:wcb-mmmmmmm:u:_
contratar G sakotar informadén, y. en consecuenda, para d Inicio y desamrolio de |a relacién comrachal, asi como 1a slaboracién dc estudios do 1¢cnica aseguradara y & provenaion del fraudo.
in cumplmicnio de lo isp mum1mm,uuumamumuc:‘ P | se le nfa wmmmﬂwﬁluwmw:nummmmu
cf cor i faciitado y of b:mu.:m_miﬁumumnm1mﬂnubmmmuw.mmwamlmmmwmn.
GNP IAM, SA &mu!mfmh.(emmmmwnz.{m Mmmﬂdd&#\-ﬁan&mm-ala W-mmcmw-m 10 Egl E PL.2* B Panlic
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RESUMEN DE LAS NORMAS LEGALES
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Facha oparscion |Codigo Cueni

05-11-2014/2100 3641 75 2300020754

Préstamos
Cargo
ente (CCC) Fecha valor T de recibo N* préstamo
05-11-2014 |2009.814-79 296.338128-53

TITULAR: MARTA

BURGOS MARTIN
FIAICISCO JOSE GUERREHB NUFEZ

FINCA: 0015160 - TERCIA 3.
PERXIODO:DE 06-10-2014 A 05-11-
TIPO INTERES VIGENTE:

URDA
12014 VENGCIMIENTO:05-11-2014 VCTS PENDIENTESSSZQ

3,500 % AMORTIZACION

BONIFICACION APLICADA: 0,500 % INTERESES: 363,95
SALDD INICIO r%mno- 124.782,46
SALDO ACTU STANO : 124.557,05
COSTE EFECTIVO REMANENTE : .554 %
Iimporie fotsl
"MARTA BURGOS MARTIN 03641 589,36

ALEMANIA 208
45005 TOLEDO

Tdﬂnm oficina: 925249000

’,3 €=98061FPs

Le nolificamos que he mos
debilado &n la cuenta de
referencia o recito del
pristamo que tambuin se
indica

Director Ejecutive
de Meaios

umwswmm 1nm5wzn HOWWD{DI

1411 1209




2100 3641 75 2300020754 Castellano

Titular 1 i M 039040360 Marta Burgos Martin
Titular 2 v 70352857C Francisco Jose Buerrero Nufiez
Firma recon. 1 ¥ 039040358 Alvaro Burgos Martin

ES 3

ES49 2100 3641 7523 0002 0754
CAIXESBBXXX

ES49 2100 3641 7523 0002 0754

3976 TOLEDO - C. COMERCIAL-BUENAVISTA
fAV. PORTUGAL C.C. BUENAVISTA, LOCAL 9
TOLEDO (SPAIN)

(+34)925249000 3976R@)lacaixa.es % jg__._____:

Tolada - 7581
Av. Portugal
C.C. Buenavista, L. 9
B 45005 TOLEL.O
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&

CNP ESPANA

¢/ Ochandiano, 10 Edif. E

El Plantio 28046 MADRID
Urda, 6 de Noviembre 2014
Muy Sres. mios:

Adjunto remito documentacién Seguro Proteccion de Pagos Péliza Colectiva numero
020000014/80726 Certificado numero 000000000080726 contratado a través de CAJIA
BURGOS con fecha 10/04/2012 préstamo numero 622.394.000-5 de la citada Entidad, y
domiciliado posteriormente en LA CAIXA con el numero 29633812853, siendo la duracién de
dicho seguro 60 Meses a partir del 10/04/2012, ya que desde el 26/10/14 me encuentro en
situacion de DESEMPLEO.

Sin otro particular aprovecho la situacién para saludarles atte.

Fdo.- Francisco José Guerrero Nufiez

DNI 70352857C

Feo. Jos¢ Guermeno Miwee
C/Dacor  fpancisce Hernavpez 7, 4B
45005 Tdeow



. Cajaburgos \
wuwmm SA. ~

Certificado Individual de Seguro de Proteccién de Pagos

péliza Colectiva N° 020000014 Certificado N°  000000000080726
ASEGURADOR' CNP IAM S.A , Sucussal de Fspana. CIF N-00136198, con domicilio social en Calle Ochandiano 10 Edit E PL2* E| Plantio 28046 Madrid-lspaita
TOMADROR:
MEDIADOR:
Asegurado NLF Fecha Nagmiento  Sexo
| GUERRERO NUNEZ, FRANCISCO JOSE | 70352857C |ot01/1987 v |
Domiclio Localdad Céd. Posa! Teitlono
[ RIO ABAJO 17 | urDA | 45480 | gs2ascnra |
Prownca Siuacen Prolesional
|1oLEDO | Fuo 1
Cuenta Domiciiacion Niumero de Préstamo Capital Cuola Penoaicid ad imeres
| 9133020000012 | 622.394.000-5 | 130.000.00 |  seess  [MENSUAL | 3.500% |
adru Ciave Clave Fmplcado
| roLEDO | 191 | oos26 |
Fecha de efecto: 10/04/2012 Facha de Vencimiento: 06/04/2042
Duracién del Seguro: 60 Meses Cuota Protegida: 589,36

Garantiss aseguradas: Desempico & Incapacidad Temporal en los términos y condiciones recogidas en las condiciones generales y particulares de la poliza.

Beneficiartko: Para el caso de formalizacion del seguro, solicita sea designado beneficiario del derecho & cobro de las prestaciones aseguradas con cardcler
irrevocable Banca Civica S.A

Prima neta Impueslos y recargos Prima total

Recibo l 1.287,00 EUR L 81,40 EUR l 1.368,1&1‘-}}&{_

Ammwmhmommu 151999, ge 13 de dioembre, :mhmecu#-oeollnsoecuiqumnudwwmvamnmr.n(mc
documenio s¢ incorporaran (0 actuaizaran) a los fcheros de Caja de Bumos Operador oe Rancaseguros Vinoulaco SA. La fhnghdad del tratamcnio do los Catos sora la de roausar i3
MEDIACION DE PRODUCTOS DE SEGURD , otorgando su cunsentimento exprese pam que pucdan ser watados automaticamente y cedidos 3 1o Compaiia Asaguragora, CNP 1AM S.A
Sucursal on Espafa SA. con gomicsn en Calte Ochandiano A0 Egif E P 2° El Panlio 28023 Mn.wuslnmm«-ﬁaswmmpnhvdmumymmm ncsQo
uqurwovllgmlbndeum‘iﬂaquesem.uimcuweﬂlo&\.mmlm.lﬁmﬁm.mﬂ-d&\mﬁﬂﬂymmlmmeﬂuwuﬁwmmwﬂh.

:m-oswmmv.mcmwaadﬁ,mmubm L. asi como |a elab "-uesm:demnmmaymmmwmm.
wwmmducm.mw:m:nm&vmdrlmummuﬂnamosmmlﬁmmwaiswmhm.upﬂﬁmﬁumcmmucnmu@do
u(amjwm(s)mmmm en las o ar ent o

EXTRACTO DE CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES:

DESEMPLED: A waas aguelas personas uupmwwummmummm‘ exceplo tos luncionanos pUDNCDS, qmmuaeimumcmudc incurAr en 13 suuaoon do
mmmomo&w:uwd«:umtm. manlengan una relacién lmalmnmma;cmdmmﬁmunmsﬁmumranﬁnvwcman derpcho 8
el ci da De b mmrivdmummuwdmwumuem

!ncmmw:wmomm:atndamdmmmmmmm;puw.cmhumumvmhuwlcmwamuhmdc

caractet a.
DURACION delswurc:mummdptewlemm.pm de la fecha de efecio del contralo. CNPIAM S.A Sucurssl en Espana g-rm-wcnnueimwduucuu-
de amonizacdn mmummowcwmwouw“wm mp&\uwmummﬂowwaanmmc cada
Asegurado en al momento de ocurrencia del simiestra. Adiclonaimente por cada dia en exceso a cada penadio de 30 Oias conseculivos S NCemNIZara un Imporie equivalente a 1/30 ¢c la cucta
de anonizacdn mensualzada, con un maximo de 1.800 Euros mensuales y €on un limite de 12 pagos mensuales consecutivos ¢ 36 pagos altermnos &n wial, Cuando ta poriodicidad do pago del
peéstamo sca diferente 3 12 mansual, ¢ Cilculo de la cuota mensuaizaca se realizard considerando el importe dé las cuolas del prestamo covocidas, 0 la sigienie mas cercana, 5 fucra
conoaia, Cxirapoldngoa » aflo compictc ¥ dividiéndola por 2.
£l schiciants cecara en ks Fecha ooevecmwmawu1nymwuw.mmemmuﬂnuum.shshmamwu y N padecer Mnguna onfermedad dc caracter
cvolulvg, mwummwmm Tmpor-mhawoauoowmmhuaoohl consecutivos en los 24 meses anicnores, ™ SeF Al B¢ una prestacon por mvaboos en
ditha lecha Mcmls.‘ﬂwouamwwwmﬂhagma:wamv.omdnhkﬂomquecﬂlymm. L rem. on 108 ulimos 6 meses y que N
sabe, o debiera saber qua va 3 ser cosado en su puesio de Lrabao
PLAZO DE CARENCIA: hampo 3 panir de la enirada on vigor de a3 garantias ge la Pokza durante ol que NO se geners Gerecho a percibie Lipo alguno de presiacdn, avtque gurantc @l masma
se produzcan situacones de incapacidad Temporal 0 Desempleo. i pevioda de cacencia serd ae 30 dias pard 13 garantia incapaciaad Temporal (por enfcrmadad) en casa de actigenic N0
owistica porodo de carenda y de 60 dias pwa 12 garantia Desempleo. F! periodo de carenca ontre sinlestros es de 180 dias para Incapatidad {por [a misma causa), 30 dias por .ncaparcidad
{causa dislinta) y 180 dias psrs Desempied

COBERTURAS: Las coberturas de Desampleo e Incapacidad Temporal san afternalivas. por anlo Cuando un Asegurado este cupieno por Desemplea no podrd estar cupiena por Incapacidad
Temporal

Dasempieo: €3 |3 Suacidn on que s encuantra ¢l Asegurago cuandgo

A) Sc extingua 5U retacion 1aboral.

0 wriud de expodiente de reguiacion de empieo o daspydo colectivo.

Por lalliecsmiento o incapacuad del empresanio indivdual, y sicmpre que estas causas determinen ia extincion ded contralo de trab3/0

Por despido improcedenta o Mo

Por dosplde 0 extnGon del coniralo basado on Causas objetivas.

Por resolucon volunlana por parte el Asequrado, Umcamente en 1os supuesics previsios en los aniculos 40 (moviidad geografica), 41 (mogificacones sustancales del as condicnes ¢o
wrabajo), 49.1.m (por decs«dn oe la irabsjadora que se v cbkgada & abandonar su pucsio o¢ rabajo on los Gasos da viclencia de génora) ¥ 50{extingdn por wncumphmiento vel empleaaoc) dot
Estatuto do los Trabagoones (RD.L.1/1995 oe 24 de marzo)

En vinud da resolucon judicial adoptada en ol seno de un procedimientt concursal

B) Se suspende 1a reizcion laboral en virtud o¢ expodicnla de regulacion de empleo, resclucion judicial adoptada en @l seno de unl procedimienta concursal, 2si como an los Cas0s previsios en
o 50149 1,m dol Estatia 50105 Trabajaoores

Incapacidad Temporal Amrcracion temporal del estado de saud del Ascgurado, constalada médicamente por el prolcsional competanic de ta Segurigad Social @ asimiladn, aebda 3 un
accidente o enlermedad y determinante de |3 wtal inaputud de! asegurade para ol gjercicia de U acuwdag pralesional de forma no permanenie

EXCLUSIONES:

Dasempleo: No sa Considera en Desempico a 103 Asegurados que se encuentren en Cualquicta de las siguientes siluacones:

a) Cuando haya sido dospedido ¥ no redame en tempa y forma oportunos contra 1a dedsion empresarial, saiva por exlincan oe melralo derivaca de cxpediente do reguiacon de emplen © oC
dospido colectivo © basada en 1as causas objetivas previstas on el aniculo 52 dei Estatuto de los Trapaacores (ROL 1/1995 de24de marze),
) Cusndo Su CONralo s& extings por ubilacon del empresano empleadar individual del Asegurado © por expraaon del wempa convenida yio Inalzacdn de la onra 0 serviod chjclo ]
contrato,

V< wamiiniin an I nevindoS €N Que Carezcan de ocupadtn efectiva.
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Incapacidad Temparal: Mo Gienen la consideracian de ncapacdad Temparal aquellos sinigstres que resulien de:

a) 'nlesemedades Wymww.mﬂ.Wewmmqu
u)mem.mmuMnmmmnusmMsvmmwmmgmgwmanenamdemm‘ud N
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1) Cofaloas, onfermedades psQuILcas y mentales, ncluyendo el estrés. ansedad, depresiones y afecciones similarcs, aun cuando dichas enfermedages y alecciones hayan sida
diagnosticadas y ratatias por un Mdico especialista (psiquialra).
. i ) v

g) Las ntorvenciones querirgicas y ral
persanales yio estehcas mmmnum-wummr Gdos Con ‘-‘-uhduudmaummaldm

ogh qmmumwﬁﬂeswtmﬂ\édiﬂs1sunmﬂc!p¢ammpurmsnml¢pus.
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wm.&wd-mmumrqmmwm,awmmuﬁdwﬂo-wﬁubaﬂnm.
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cumwcsﬂonrmw.y_mmm.mdhmymuumhmml,as{cmnﬂabnndonﬂumo‘ﬂsdctWawluuwyupmvmoéﬂwhmo
rnmaehowumhuo;191999.ue1'.!mmamumutMmﬂmﬂnl-ammﬂmmw&tnmﬁuinrmwmm“
awmmmmaayquommmdemo,MmWym&uummmnFm.mmmclollnsmpmndl‘ou:m,
CND 1AM, SA Sucursal en Espafa. (Entidad Asegueadora), {Alt. Deparamento Mmdmu)mﬁnwmauwu_ ion: Catte Oct 10 Ea E P1.2* B! Pantia
?M?Bﬁm.uwlure-uauommpmhmadmreuuunmnidmnmﬂemmwlcyomwnﬂdw.mp.rmmumddom:
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CLAUSULA DE lwobll POR EL CDNSORCIO DE CDMPENSACION DE SEGUROS DE LAS PERDIDAS DERIVADAS DE ACDNTECIMIENTDS EXTRAORDINARIDS EN

ion de Segquros.

SEGUROS DE PERSDNAS De cor con lo ‘"md\um-dumiaweslmmuucmdou mpwdlealoeumugiium
mm,mm«unmgymoumwutq12rmos.¢e1soemw.dmmummuodeuunumwmnﬁvmmwum-wﬂtladm
idad plbhca ompr | iene la -ucmmummanrumgnsumﬁmmsmmemnqmmmmquW
wigentc.

Las indemniracanes mmcaummsmwmwmmuwuﬁwuadﬂwwﬁm vmmsmmdﬂsﬂm.ywﬂwbaaumﬂﬁcnm
cwmwmdwwwmmmmiw.mmwdmuc ee&wmnmdndmmw;mm
i s situacianes.
A:Quedwm:mbum”ammmmpmﬂanMmﬂmmwupéiudesummmwnummawwh‘
b]aue.ahesunwmpamwwﬁamamamgw > ummmwmmmwmwwmmmumnemmuw

oular sucla a un procodimeento Oe intervenida o asumids por ol Consorcio de de Segurcs
1 Consorca de Componsacién de mlmlmnlbﬁwuﬂnmamuw-wfmm_mhw ﬂ1ﬂ&a!umnwnlscwf“-ﬂﬂwm|ﬂ
wsqwunmuwhs. aprobada wﬂﬂedmm:omoo‘.demdelm_ymusww‘.

RESUMEN DE LAS NORMAS LEGALES

1. Acoriecimicnios Ciraordinancs cubonos

a) tes giguontes | de ta 1l wrr ¥y extr (incluyenoo las embates de mar), erupgoncs volcénicas, lompestad ccidnica atipica
(inQuyendo las wentos cxl de rachas » 2135 km/h, y los mjynwaum.

b} t.os ocasonados wiglentamenie coma consecucncia de leronsmao, robelon, sedickon, matin y tumulo pOpular

¢} HHeches 0 acluacianes do las Fuerzas Armadas o oe las Fuerzas y Cuu‘pﬂdeSqu‘iﬂﬂmmooﬂepn

2. Hesgas exchedos

a)i mmcmmngn;-numm:uoenugﬂnmuqmcnmu de Seguic.

b) Los ocasionadas o persanas lwﬂuwmtmmsmwm«mam:mmnmmdmuwuﬂhm«m‘na Compensacion d¢ Scguros.
:ll.upmmc:upnreml.dmamlm_ no haya precedida [a ian ofical de guerma
u)tmmmmumw.mmmuh.mmmthwlm.aNumew.

c! medwmpwfmnunwmwan mmdwmtﬁwwmummm.ymw:.upmmmm por elevacon
dol nivel freatico, movmiento de Wento o ichic de ,wmmmmmywmuu,:dwwwumuw;mmmumenmmr
I:acaﬂnddlquade!u«-qm_asumhmpmuduuhzwm stuaddn de 2 varia y se prods con cath Mineo a dicha inundacion

1} Los causades par actuacones multuanas producidas en & curso e reurones y manilestadones Jevadas a caba confarme 2 lo dispucsto en 1A Ley Drganica 9/1983. de 15 de e
roguadors del Seratho 6¢ reunvon, asi como Oumnle el Wranscurso oe huelgas legales, salvo que las otadas acisaciones pudieran ser ficadas como ac 108 @xirancdinarnos
conlgme 3t aticuo 1 dd Reglamento dol scoure de fiesgos extraordinarios

) 1 .os causados por mala fe ¢ol asegurago.

) Los correspondionics a sincstros produados antes dol pago Oe la pmcra prima o cuando, de conformidad con In establecda en la Ley d¢ Contrato de Seguro, la cobertura del Consorcic 6¢
Camgpensacian de soprmumlcsuwuiul oﬂmﬂmdeuhwﬂopurlmdemgnmhsw

1) 4 OS SIMESIFos que por su magnilud y gravedad sean caficados por o Gobierno de 13 Nagin como de "cotistrofa o catamidad naconal”.

3 Lmcnson oc la coberfura

1 a coberiura 4C 1as Nosg inarios r3 a las personas y sumas aseguradas nuesahayunesmmmupmuadcd@ oe ios resgos ordinanos

In las polizas de scguio de vida que, de acuerdo con lo previsto en el contrato, ¥ de conlarmigad con 1a normativa reguiadora de o3 30guIos privados, gencren provisién maicmatica, la
coberura ¢el Consarcio sc referira al capial on riesgo para cads asegurade, es decir, a la dderenca entre la Suma aseguraca y 'a pravisian mstemalica que, de co d con la

ciada, la entidad ascguradora que 1a hubiara emldc deba lencr constituida  El impone camrespondiente a la citada prossiin malemdbca serd satisfecha por la mentionada entidad
asoguracors.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE SINIESTRO INDEMNIZABLE POR EL CONSORCIO DE CUHPENSAClﬂN DE SEGUROS: En caso de siniestro, ol asegurado, toMacor,
benchoaio, © sus respect reprasentanies legates, dircclamente a a traves de la enlidsd aseguradara o ded medadar dc Seguros, debera camumcar, dentro del plazo de sicte dias ac
hanerio conoade, 1 ocurentia dob wniestro, en ls deicgacion regional aol Consorco que cormsponda, sequn sl ugar donde se produja el miniestra. La comunicadon se farmulard en ol modela
esuableddo al cfecto, que estd disporuble sn |a pbgina “wob® del Consorcio (www Consorsegurcs es). 0 en las oficinas de #ste o de la onldad ascguradord, al que doberd aduntarsa 13
decumentation que, sogun 1a naluraiezs de 125 losiones, se foquierd

Para aclarar cualguicr duda que pudicra surgit sobre el procedimiento & seguir. el Consofio ae Campensacién de Sequros dispone del siguicnie toiélono do atencion al asegurador 807 722
665

il abajo frmante autonza »i Tomador a cargar las pfimas ge s seguio en i cuenia moada en el presente cortificade y a roalizar una transforenca a la cucnla dol Asegurador. L@
presentacién del recioa a la entidad financicra £ 1a Que S8 haya domickado o pago presupone e requerimienio del paga y i0do wnpago por falta oe saldc sera mpulabie al asogurado
£4 Ascgurada dodara haber lcido y enlendido lodas [as limitacionas exclusiones contenidas en el presente cenificado, aceplandolas expresamenta

En URDAa 100420020108

. A a0



Mod. PR-AIN/03-279-1

DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de prestacién contributiva

Alta Inicial X Reanudacién >( pcién por nuevo derecho
Opcién de compatibilidad con el trabajo a tiempo parcial
Opcioén de compatibilidad con contrato de apoyo a emprendedores

41 01

Nombre FRANCISCO JOSE 1" apellido GUERRERO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Registro en otro Organismo receptor

2° apellido NUNEZ

N° DNI o NIE 70352857C N°® Seguridad Social 451015354529 Fecha de nacimiento 10/01/1987 Sexo H
Nacionalidad ESPANA Pais de retorno

Pais donde ha trabajado Desde Hasta

Pais donde ha trabajado Desde Hasta

Via: Tipo CALLE Nombre TERCIA Nam. 0005 Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio URDA Cédigo Postal 45480 Provincia TOLEDO

Via: Tipo CALLE Nombre TERCIA NOm. 0005 Bis/Por Escal. Piso Letra
Municipio URDA Coédigo Postal 45480 Provincia TOLEDO

Apartado de Correos

Fijo 925472215 Movil 652440174

Correo electrénico FRAN_RUBIO_7@HOTMAIL.COM

Nombre de la entidad CAIXABANK S.A.

IBAN (Namero intemacional de cuenta bancaria) ES49 2100 3641 7523 0002 0754

DNI o NIE

1" Apeliido

2° Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

No Si

Grado de discapacidad igual o superior al 33% |
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Mod. PR-AIN/03-2

FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ 3 70352857C

a buscar actiy pleo; pr & cubrir las ofertas de empleo que se me faciliten y devolver a los Servicios Publicos de Empleo los justificantes de
comparecencia, en el plazo de 5 dias; las colocack ch participar en acciones especificas de molivacid i “.M.wnw
y en lrabajos de social; la de empleo en la forma y fechas establecidas; y comparecer ante la Entidad Geslora de (as prestaciones por
desempleo o los Servicios Publicos de Empleo do sea requarido/a.
bajo mi responsabilidad que son clertos los datos que consigno en |a presente solicitud y manifiesio que guedo do de la obligacion de al Servicio Piblico de Empleo
Estatal cualquib riacién que pudi jucirse en o sivo, y que, de haber do de un cargo pablico o no me encusntro en situacidn de excedencia forzosa ni en ninguna otra
que Me permita el reMgreso a un puesio de rabajo, de ser reservista voluntario do, no me en situacion de reserva de un puesto de trabajo ni en ninguna otra que me permita ol
reingreso a un puesio de trabajo o una actividad asimilada da, y que, di de la rizacibn por parte de los miembros de mi unidad familiar para el tratamiento
de sus dalos per o a de poder g comrectamenta esta solicitud
la verificacion y cotejo de los datos ‘.‘ declarados con los de caracler ributario en la Agencia E: | de A ion Tributaria,en los bmMinos establecidos
mhmmu1aamn1ﬁ.mmma o ¥y brantes en los sislemas reguiados en las Ordenes PRE/3949/2006, de 26 de diciembre y
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, asl como de cualquier otro dato de card personal o que sea rio para el Cifmi o ol mantenimi d._h, i6n de las
P por a de las bases de dalos de cualquier oo Organismo o Administracion Poblica. '

" An M acaias 2 L # de Ocridre ge201y

(Firma del solicitante)

DNI, Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) o documento identificativo en su pais de origen.__ K
Documento que contenga el Nimero de Identidad de Extranjero (NIE).
DNI, Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) o documento identificativo en su pais de origen de
los hijos.
Libro de Familia 0 documento equivalente, en caso de extranjeros.
Certificado del grado de discapacidad o resolucién que reconozca la condicién de pensionista
por incapacidad.
Resolucion judicial o escrito de formalizacién del acogimiento.
Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacion o divorcio. ' N
Certificadols de Empresa, firmadols y sellado/s. Y\ | 4 [ | )
Formulario E-302 o certificacién consular sobre la situacién laboral de los hijos.
Acta de conciliacién administrativa o judicial, o resolucidn judicial.
Providencia de opci6n por la indemnizacion.
Certificacion de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobiemo, en caso de retornados.
Formulario E-301 o documento equivalente. ’

#

Certificacién del Director del centro penitenciario.
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En el caso de que se le requiera la aportacion de documentacion lo establecido en el art. 251delRDS?5IB§de2deabrﬂ de un
plazo de 15 dias para su presentacién, transcurrido el cual se pruviaresolucim sin perjuicio de que pueda instar una nueva si su
derecho no hubiera prescrito. :

Fdo: : b ' Uﬁidag’éf
De acuerdo con ko previsto en of art. 228.1 del Taxio Refundido de 1a Ley o memﬁdﬂm&am

resolucion en el plazo de los 15 dias siguienies a la fecha en que se hubliera

conformidad con lo previsto en el arl. 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Administraciones Publicas y del Coman,
Un-mhwmh-t-muumh de la solicitud de &a pr si adn no sido nolificada la resoluciin, reclamacion pravia segun lo
di on la Disposicion A 2 del Taxio de la Ley de la Seguridad Social y en el art. 71 de la Ley

3672011, de 10 de Octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, al enlenderse desestimada la solicitud por slencio administrativo,
mmwmdwamummm-mmmmadmm 119999

La icitud dalos de mmmmmmuwmhmwuwmmmEMy
autoriza a dicho titular a Iratarios automatizadamente con la Onica fi de gest del motivo de la salicitud y, en su caso, cederios a los Organismos sefialados en la Orden

TASI4231/20086, de 26 de diciembre, -mammq-mowmu“uymwvmuﬁmamtwm podré ejercer el derecho de acceso, reclificacion,
cancelacion y oposicin,




6/11/2014 "la Caixa" | Linea Abierta
. Fecha impresion: 06/11/2014
n n
9<"1aCaixa

Saldo y movimientos - Detalle del movimiento
Informacion general
Numero de cuenta (IBAN) ES49 2100 3641 7523 0002 0754
(CCC) 2100 3641 75 23 00020754
Oficina 0565
Importe -589,36 euros (-98.061 pts.)
Fecha 05/11/2014
Hora 01:20:25
Fecha valor 05/11/2014
Concepto VTO. PRESTAMO
Concepto especifico PRES.29633812853



ta tarjeta tiene una validez temporal y debe
novaria los dias:

6/01/2015 27/04/2015
7/07/2015 26/10/2015

no son habiles, en el siguiente dia habil.
1 caso contrario, su demanda podria causar

ya.

es Ud. perceptor/a de prestaciones por
isempleo y no renueva la tarjeta en los
as indicados o incumple las obligaciones
rwrivadas del compromiso de actividad que
iscribio, podria iniciarse un procedimiento
incionador, conforme a lo establecido en
art. 47.1 de la Ley sobre Infracciones
Sanciones en el Orden Social (R.D.
wgislativo 5/2000, de 4 de agosto).

JUSTIFICANTE DEMANDA DE EMPLEO (DARDE)

NID: D 70352857 C

DEMANDA EN SITUACION DE ALTA FECHA DE INSCRIPCION: 27/10/2014
Causa: INSCRIPCION VILLACANAS
DEMANDA CON INTERMEDIACION PLAZA DE ESPANA, 16

OEVILLACANAS@JCCM.ES

Don FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ
CL TERCIA, 0005

(45480) Urda

TOLEDO

FECHA DE EMISION: 27/10/2014
UAG Emisora: VILLACANAS ABJALSANJ




Los datos personales de esta demanda
ntenidos en el fichero informatico que 12
nsejeria competente en materia de empleo na
)ado y mantiene para el ejerccic de sus
mpetencias gozan de la proteccion
tablecida en la Ley Organica 15/1993, de 13

diciembre, de Proleccion de Dalos de
rracter Personal, pudiendoc ser objetc de
sion sin el consentimiento expreso de |2
rsona interesada a entidades publicas o
vadas con la finalidad exclusiva de realzar
tividades de intermediacion laboral, formacion
empleo coordinadas por la Consejeria
mpelente en materia de empisc de la Junta de
ymunidades de Castilla-La Mancha

Con las mismas finalidades indicadas para
cesion de dalos personales, se autoriza a la
nsejeria competente en matena de empleo a
cabar informacion de datos de identidad,
sidencia, formacion académica y profesional,
ja laboral y cobro de prestaciones de las
Iministraciones competentes. En el caso de no
pslar su autorizacion, debera comunicario por
crito, debiendo aportar la documentacion
reditativa de dichos datos en original o copia
iténtica, en el proceso de inscripcion como
ymandante de empleoc.

ttp://www.castillalamancha.es

Solicite usuario y podra acceder a los
siguientes servicios:
® Relacionados con su demanda de emplec
ylo de servicios:
1. Renovacion de su demanda.
2. Modificaciones de su situacion adminis-
trativa (alta, baja. suspension) y de sus
datos personales y profesionales.

3. Consulta de sudemanda.

4_Peticion de informes y de duplicados de
su tarjeta de demanda.

5. Solicitud de servicios.

6. Consulta de ofertas de empleo.

7.Solicitud de citaciébn a la Oficina de
Empleo.

8. Obtencion de Curriculum Vitae en for-
mato europeo.

e Solicitud de orientacion laboral para el
empleo/autoempleo.

® Solicitud de cursos de formacion.

El acceso a eslos servicios y a olros tramites

podra realizarlo en:

https://e-empleo.jccm.es

DOCUMENTO
ACREDITATIVO
DEL ALTA Y
RENOVACION
DE LA DEMANDA

Castilla-La Mancha




