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FRANCISCO GUERRERO NUÑEZ

CALLE DOCTOR FRANCISCO HERNANOEZ,T 1'B
45005 TOLEDO

ASUNTo: Soguro do Protscclón do Pago!
ExPodlonto de DoaomPloo

POLIZANo: Z26l¡Ll9t-80726

Estimado Cl¡ents,

Med¡ante la presonte le comun¡camos que la declaración qug usted ha d¡rigldo a nuestra Aroa de Prestaclones. ha

quedado registrada con el ño 2Ol¿1lll30¡152137

A l¡n de poder proceder a una complata validac¡ón del sinigstro objsto de esta carta, le rogamos nos remita la

documeniación áquerida a continuaclan. con ta mayor brevedad pos¡ble, a t.avés de su Ent¡dad Bancaria o al slguiento

apartado de correos:

APARTADO DE CORREOS NO 141
28080 MADRID

Copia legibh do DNUNIE.

Copia del ¡llllmo contrato de lraba¡o lnd.nnBo.

Vid6 Leborál áctualizadg y comPlole quo iust¡fiqus al menos 30 d¡as 6ñ dgssmploo.

Cedmcado do gfipre6a y dos últlñas nóm¡nas. dobldemantc lirmado y 6€l¡ado.

carta de nolificaciór d0 despido de ls 0mpr6s6, en pap€l d6 la omprosá y dob¡dam6nlc t¡rñgda y sollsdá.

Documonto qu6 desgloso la liqu¡dác¡ón e lndamn¡záclón 6l6ctuad6 por lá empresa, en papgl dg l¡ ompra§a y dobidameñ16 firmado y

6ellado.

Just¡ficante coróspond¡cnle al lngroso dr 16 ¡ndomn¡zaclóñ

En cáso do SMAC/JUEZ. Acla do Concll¡oción. Domanda y Sernoncia Judiclsl.

En ca6o de E-R-E., ár.¡torizeción admiñlsiratlva y comuñlcac¡ón de la 6mprc§á ál trabajador.

Carta dol INEM ac€ptándo 6l pago de la pr€staclón con 6l poriodo r6conoc¡do.

Roc¡bo dgl pré3tsmo pagado e le lecha del s¡n¡oltro, con d95glos6 d6 cápltel o iñloré6'

Cop¡a log¡blo del Cort¡licádo Ind¡v¡dual dolseguro.

Justlñc€nl€ de la t¡tularidad d€ la cuonta bancárla lEAN donde Ingrssar la8 prostac¡onos.

La docum6ntaclón doberá 5er orlglñal o fotocopla compulsada por Fodatarlo, Organlsmo Públ¡qo o valldada por

su Enlldad Bancarla.

Si ngcesita alguna aclaración sobre la documentac¡ón rgquerida, no dude en contactar con nueslro Servicio de Atonción al

cl¡énte en 6l número 91 524 34 39.

En espera de su respuesta, rec¡ba un cordial saludo.

Area do Prastac¡ones.

c/ocF^Nolaño l0 EL PLANT¡o 26023 iaAOR O

s.f..¡.e



CNP ESPAÑA

Madrid.-

seguro de Protección de pagos

Erpedleñte dc D6empleo

Póllza 2261¡l-191-üt7 26

Reglstro numero 2O1¡1111!l(X52137

Adjunto les remito la documentac¡ón so¡¡c¡tada con fecha 0:¡-12-14 lndldndoles que

el amportc de la indemnlzaclón oue asciende a ¡1.8!]6,6!l€. aparece en el extracto

obonodd con fecha O2/7O/74 por imoofie de 3.47O.74€ v con fecho

Esperando que con la documentac¡óñ adlunta este completo el expedlente
aprovecho la ocaslón para saludarles atte.

Toledo 12 de dicíembre de 2014

i

Fdo.- Franc¡tco losé Guerrero I{úñez

GNP
?2 uc, 2i1t ''

RECIBIDO SALVO EXAMEN

O7fi7/74 oo¡ importe de 7.?ffi,49€ siendo la suma de ambos el lmoofte
total de d¡cha ¡ndemn¡zac¡ón 14.836.6:¡€).
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].oYlmlento

NOMINA (TRF)

HOFUANN, S.L

HOFMANN, S.L

RENT.CAJERO

E.S DOS LU]SES

Vodafono 42¡193411

AYTO.DE URDA

TAGUS

31110,DO14

30t10t2014

2911012014

27t10¡2014

25n0.r2014

- 12,94

- 9.94

- 260,00

- 50,00

- 34,88

Iásdat6 hrporf.

Rec¡bo de
llncás,

alquileres

- 60,o0

- 71 ,32

¡nportar crFaradc ün aurc
S.Eo OFGlor¡GÉ

Lléves6 lo
último en

tecnologÍa
sin gastar

SUS

ahoros

¿sabe
cuándo

llega rá n
sus

próximos
rec¡bos?

¿Sabe
cuándo

llegará n
sus

próximos
fecr

Fccha Foctla
valor t

21053648- + l.36o'49 + 5.058,56
GEACAM,S.A

Rec¡bo de
teléfuno

+ 3.692,07

+ 3.705,01

+ 3.714,95

+ 3.974,95

+ 4.024.95

2411012011 P45178004903 - 53.83 + 4.059,83

REINT.CAJERO

C.P.TRES CULT,

17t1oDO14

Át10no14

+ 4.113.66

+ 4.173,66

ROCK SHOES

cc.oo.uNloAD

YOIGO

13/10no14

oat1ono11

oaño12o11

- 49,95

- 33.60

- 223,11

STMO.CRISTO

STMO.CR|STO

COFIDIS

07t10no14

oTfionol4

07nor2014

G28496't31999

Recibo de
telébno

F,í5004603001

F4500460300r

Recibo snt¡dad
de fnanciación

- 191.03

- 49,01

- 39,93

+ 4244,98

+ 4294,93

+ ¿1.32853

+ .1.551,94

+ 4.742,97

+ 4.791,96

0611012014

03t10no14

- 274,00 + 4.83 t ,91

05/10nu4

o411012014

04nono11

- s89,36

- 30,00

- 25,49

+ 5.f 05,91

+ 5.695,27

+ 5.725,27Recibo de
leléfono

Rec¡bo de
agua

2105364&
GE{CAM,S,rtr

- 12,56 + 5.750,76

+ 34¡e.t{' + 5.763.32 Llévese lo
úlümo en

tecnolog fa

Ban<la

NOMINA (TRF) o211012014

NEUI'ATICOS
ESPINO

PRE5.29633812853

E.S OOS LUISES

JAZZ fELECOM

01l1'tD0't4

1a CdrC I l-irE AlirE
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¡{ARTA BUIGOS ¡ORTII'

Préstamos / Cargo

Bacelona. 5 de droembre de 2014
Páoma 1 de I

tsan«¡a

s flcrofi

0.500 %

,( "laCaixd

ALE'IAi,IIA 298
45005 TOLEDO

03976-00

589.36G5 1 2 2014

Datos
generales

Liquidación

Detalle

ftcfli ft¡
oa. FlÉsrrü

Íllr iÉ¡

MABfA zuFGOS MASTIÑ
TRANCISCO JOSE GUTRNERO NUNIZ

qoo
m.t l.mt4 - 6.12.2014

r¡mor Eogo

2úW4-42

r§rxfE of
I  CUOT 

05.04.2042

iEn g

6.12.20r4

t¡ra¡Ests

¡4.s1

'GEI 
TgffiIO

ú.12 2014

^§rE oót
D€G ¡Í l_:
226.07 38,29

a 9{o da 6f' cr¡O rn ú.ro.i qrr 6úi reitdt b arr¡a íarirta

roo ¡doo
r24 557.05

mrqrt§
328

fpo
:r*tucgIt
3.500%

Érr5
124 330.S

f,fÉvri ir
rpo0fmo
0.469 $

Dffntxct t

2.1m %

ItcHA C^nG0t0tIf tícADon cuti¡IA rBAl¡

1d1gx)14

ürcrNA uB76
fOEDO . C, CCI,IEBCIAL.BUTNAVISfA

AV PÚÍUGA], C,C EUENAVISTA. IOCA]' S

45trE rüfl)o
rd.9252rtm
Fal( 96286iX17

CornúicdG _ D€tdlc

Becibo

!EP*ÍAm

s620.296338 r 2853

5m.36

cE.
toúffEmmErE

3.564t
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:1fiiÉE
MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

co¡lul¡rceclóN DE coNvERstÓN o¡ cqxlRATo-T-E-MPoRAL
ÉXññ i-iiHeÁ-r-iác I óñ- iie tEÁEeJ os r u os D I sc oNrr N u os

EN CONTRATO INDEFINIDO

E
E

solFrcAm

rc glxF|c m

DATOS DE LA E PRESA

CIF/NIF/NIE : A - 16249153

DATOS OE LA CUENÍA OE COTIZACIÓN

ümcm

rrilr

collcEPlqt)
IRECTOR ECONOMICO.

INISTRATIVO
04553074V
,lrE

Er-D SOCU¡-

CL HURTADO DE MENDOZA, 4SOClTf, OE LA EXPRÍSA

1POSfAIruilrcPp
CUENCAPA§ ESPAÑA

45 10721601 10

DAIOS OEL CENTRO DE fRABAJO

0 5
EsPAÑA

DATOS DEL fRABAJADOR

Con le a3bl6ncia legal. en su ca§o, de D./Dña

10/01/1987
0E t{AclrlEllTo

tF t¡ta
70352457C

F_F]I
r,¡Acx)x L|oAI)

ESPAñot A

FRANCISCO JOSE GUERRERO NUñEz

GRADUAOO ESCO-AR
FOn rArrvoArurcÉx s.s

45101531529

0 7 8Es?ailI o
^tsootlcs?A*AlttIlU

m cuo
EL DO

lsElr_]

UIARIANO ARRIBAS REDONDO

GEACAM, S.A,

E_F_E

MEDIO AMA¡ENTE41

trFFTOLEDO[rrl

con N.l.F./N.l.E.-....... en calided d. (2) -.....

COMUNICAN a tos Servic¡os pr¡bt¡cos dc Empt€o dé ToLEoo, qus con lrcha ol-06-2009. han acordado la CONvenSlÓx en iñdofinilo, dc

ca-r¿cier ¡jo dÉcontinug, del contralo lompo;al, celébrado pot la3 
-parle-s-arriba 

monc¡onada§ al dla 01-05-2009, y quo fus registrado o

cómrn¡üáó en el s.rvicio pootico de emfiio ¿i ioreoo en tlc¡¡ od{5-2009 y con númoto do comunicscióñ E a5-2d,9-0046556'

DECLARAI¡

eue rgúnen lo3 roquisitos exigidos para la colebración dsl préssnts contralo y, en su @nsscuonc¡a, acuordan formal¡zado con arlgg¡o a las

s¡gui.ntes: 
cLAusuLAs

PRIMER¡ü Etpres€nts contrato so conciéna por tjompo lNDEF|Nloo, para reel¡zar trsbEjos prriód¡c6 de c5rád€r DISCoNTINUOS consistentos

en prevenc¡ori y ixinctón ¿e rncen¿ios áiñio ac [a aaiv¡dad cfd¿ int6mltanto da Prov€nción y Extinc¡ó-n d8-lnccndlos Forest¡le8 cuya

áu,á"ion *,1 
"ág,¡n 

conu"n¡o Coreapá ili messsl. ¡n¡<¡¿n¿osc la rBlación laboral ¡nd€ñnlda con lacha 0l'06-2009, eo ol contro dc trabaio

ubicado €n Pl.za de Grrcia. I Podal 2 Locsl 25 d. Toledo.

SEGUNDA: La duración q§timada de la adivirad ssrá do (6) tl mlars. Lo§ trabajadores 6!rán llamad!§ sn slorden y totma que 99 detarmine

án á conven¡o cogaivo ¿e ¡l¡c€xops-iáláÁa¿¡ istmiá" ¿sntrc del p€dodo da adiviiad ssrá do Srcoñlnlo, v su distribucktn horaria scrá

do S/Convonlo.

TERCERA: S¡ cl conveñ¡o coloctivo de ámbito soclorial prrmit€ qn 1o3 contratos ñjos di§cont¡nuos ut¡l¡zar la modalidad dg lieripo parcial. ind¡qus

sisa 6co9e atmbmor 
sr E *o E

En c¡so de respuBsta alimativa. ospeciñquese s¡ existe o ño pacto do horas co.nplomoriariag, y on su ca6o adjunten !l anexo:

sr E ro E
CUARTA: La iomads de trabajo sorá d6 Srconvenlo horas al año. s¡endo 63ta iornada inferior a (marquc con una X lo que cor$ponda ):

TI Le dc un tIabaiador a tiempo complsto comparsble.
E La Jornada a tiempo comólsto prev¡sta 6n el Convsnio Colectivo de apl¡cac¡ón'

E La jomada máxima lcgal.
Ls d¡stribuc¡ón del t¡empo de trabajo §erá de S/convenlo



OCTAVA: Las con\r€B¡oncs cn indelnidos p.r¡ fijo3 dlsconlinuos, da contrato! fomatit,oú, da l§bvo y dc aGtltudón por iub{eción, bndrán dorcd¡o a

úi.bsfud!ídclao¡aaípGrid8bSGo.ribdSocbldc41,67.LG,lIE(5q)suGr't,lo).dúúbor.tD8¡fG,qs¡quiraqrEsaabfrdEdcs¡¡
c*&ih.
Eñ st cero d6 oue le tat aiadora con oontrato tgrnm¡al. s6 aE¡ncorDoG al trabg¡o bas al pododo de 9lJspar§¡ón dol conffio por mabmilad o poa exccabncá
rr a;ái¡o ¿e ¡ir v diÍo coñt,Eb !6 tsarrslbniB q) irdsñniro gara ñc d!c..nh'rc c$ d rnqrErfo d. h tshcorporx*rt, so brÉrá (blodro ¡ una
Eónnc¿OOn ¿á'É cuota empro3edal I la S.gurüad Soc¡ál d6 1(x) eurc§rmo3 (1200 ourora¡lo), durant! cr¡atto año3 (12).

sr EI NoE
Eñ 61 60 dc qir ba crflrebE s6an a tÉrpo padd. b bonMo ro +[cafá eri b Érfiir ed*¡*¡rc €n el art 27 d. b L€y,132Ú6 & 29 de diiffü.E
(BOE 30 <¡c üje¡blD)

¡¡cl\r'EM(AF,Esr.contr6tobs6rá&apbónhDÉp6¡ihA&i)flslPrirEr¿&laby12n001,&9deiulo(BOE(l9l0dojuno)(13).

SI E NO E
DÉCllit En 6l suq¡Gio dc habsr rrsDorrdiro affiati\/arioñt a h ant6rir dáusuls, drer|do €lcontrato so e)dima po. causé ot otivasy 18 srhclitñ sea
(b.!*-ádá iy¡,oc.d.r*a. b o¡aíüa db ki iidqñnizacóo 8 b cn.E sa l€tuE d a¿ 53.5 ól Estatub d6 los T¡&a.docg, so su rünis¡h I 106 sbdG de¡ dcsliio
dlcb¡rlario órBvilaB cfl 6l a¿56 dEl miyno b)do looal, corá dé 33 dfas d6 3ab¡b por arlo ó rérvijo, prorr¿leándoso por mosoa. 1o3 p€rlodos dr tjompo
inloñores a un año y heste uñ ñáx¡mo dc 2¿, meñsualidades.

UNDÉC| rA El o.Es. e dffi sa Éoubrá mr b dbous en ts lootsbcói viFñE qJe resute d6 ap¡aacirn, y peni¡lhrlfislb, por el 8rüanb l 5.E d e l
Estatuto d€'los Trabeiadoros-.Dor'61 artlbulo Dr¡meio dg l; Le,t 12l2OO1 . do 9 de-iulro (BOE: dr 10 de iulio) y
por la L6v 4312006 da'29 do díc¡cmb16 (BOE 30 d6 dic¡.mbrs) : Asinino 16 s6rá dé aplics¿ir b dirp¡Jo€to en elConwfl¡ó Colocli\¡o
de lNcENofdS FORESTALES DE LA COIIUNIDAD AUTONOi,IA OE C{fÚ-

DUODÉC|iúA E cofltcniJo del prEssr*e coñtidto !o cdrun¡cará al Sorvk o Prruho dé úr|pl€o ds CUENC " eñ
6l pl.zo d6 los 10 dlas s¡gu¡gñtss a 3u concrrtac¡óñ (14).

CLAUSULAS ADICIONALES

OUINTA E nab48do. porcfúú una r€tüuc¡án totald. Src.or rolo.surc bnlo§ (9) Srco.ñrúb que 3a

distobu!¡E cn lo8 slgubnt€s coflcoptD8 lalüblc! (1 0) S¿Convsr¡lo.

SO(IA L¡s vacacimca anudÉ sar& ó (1 I ) S¡Cqlvü{o.

SEPTIMA : El pcsonto contrato 9. formalÉa bejo la modal¡dad de contreto de rolevo
En @so efimativo cumpliñi€ntar cl anexo rcontralo dé ralevo,

sr E xo E

r., Sin p€rjuido do los esteblec¡do 6n lá Cláusula Primera y de conformljad con lo d¡spu€3lo en el ll Conven¡o Colectivo para 6l porsonal de las
Emprgsas Adjud¡c¿laries de los Servic¡os de Prevenc¡ón y Exlincjón de lncend¡os Forostalos ds la Coñun¡dad Aulónoma de Castllla-La
Menchs. et prosont€ contralo s€ lormaliza psra ls realizaclón de las lamas clF provención y ellnción dé inc€ñrllos fórestáles dentro de los
psríodos quo d€tem¡n€ le Adm¡nlslrac¡ón eLÍonómice pars cáda una de dlchas ecliv¡dedes. Duranto 6l p€rlodo do €xt¡nción, eltrabajaclor
tendrá as¡gnade la cet€gor¡a profesion.l de ESPECIALISTA FORESTAL HELITRATISPORTADO y lo8 salarios qu€ pera e¡le se
establozcán €n el cjtado Conwnio Coledlvo y duranlo el psriodo do p.Bvonc¡ón. ol tr¿bsjádor ostentará la catogo¡ia prcles¡onal dé
ESPECIALISfA, dev€ngáMo los salario8 conespondientes E la misma
Lá Blluec¡ón do lncepec¡dsd temporel deltrebajedor no ¡nterump¡rá el plazo do duración dol contralo.
La prostaoón de los sorvlc¡os so r6al¡z¡ú durante €l pedo<lo de e{¡nci5n en el REfE}{ HELITR I{SPORTADO OUli¡fO OON PEDRO y
durarfe 6l poriodo de prav€ncióñ 6ñ varloa ont a d. loa ff.¡lf. de L Provlncl¡ d¡ Tolodo
Pera la r€alizeción de lás func¡on€s propias del sorvlcio, el trebajsdor podrá sér desplazado en los medios de transporlo que se consldercn
ma§ adecuado§. ¡ndu¡dos 1o3 aáreos.
En 6¡ supuoslo de qu€ al lrabaj¡dor s€ lé asigne la molo3isna o d€§brozadors para real¡zár las tareas de l¡mpig¿a de moñ163. pe.cib¡rá la
cánlklad s6gún convon¡o por cáda dla de lrabajo elácl¡vo 6n que s€ ul¡lice las citadas herañiont¡6.

2.-l
3.1

..-)

5.-)

Y para qug coñle. so extbndg 61e corfrato por triplicádo qerrplar on €l lugar y bcha a cDrtinuación ¡ñdicados, fimando las paÁ66 interesadas

En Toledo a 1 de Jun¡o d6 2009

El trebáJádor

(85)
(s)
(87)

(08)
(89)
€o)
(91)
(92)
(93)
(c.)
(05)
(5)
(97)
ts)

Pút. n .h, ard o Fúr. o in thrdó.r q, b t ñe. ¡ ¡¡ .rEo
hdtq./... L it ó.li¡d ó. o.rrtto ¡ir9od t- x üEúúrr y.f,!¡. qa opdó.r.r[ d. É¡§do c.n ¡. ¡dn d. ,.dd1 SOlo x Fl.il.i tf,do.lir coi drrcño. ¡o.ücrdh
y d. r.b(,o.ñ txLrñd6, ¡loí'..h d.¡ -to co.rt b trú ooíE mlñlñb hrd.l. d.t D..rr.¡o q¡ ¡ rrllo.rn
hdrf L ¡añ,i¡d r ¡¡.rfol* ¡o..1 t baiúr
üxt L t.h,LE fF (¡lo nür. o ó lrrpor¡.b <b L ¡rpr.. y ¡i drtcóñ
krdc.f b úr¡dó. i,. L ..ñnihd . d..-rdk pfr .l lr¡b.i.&r
tlrÍio., .rr!.ña¡-. haitud.. o rru.L.
lr¡ClS. c fl. ó r¡d¡¡ qi¡ cdrDi9oidrl. h d¡.d.. t rlo.oñd.ro. ú¡o..r c.¡o d..o¡bi, r.ó\,!rdo.E .|rsLdda.'¡ h O M ó 1547-ss (aO€ d. 3'l O¡d¡o)
Dlrlo.. ..n!r.b. o rrrn ¡.¡.
§¡¡rE b.- t coípldi.rro. .¡d.L'
Mfñ¡ñor 30 dl.. nrl,i.L.
1,L.q6 csr 'rr X b Cx co.rd9oñda
A .'úl() 9.. .. úÍdúttt , (b ór¡dó.r d.lrñ¡iü!¡, Lnpo..¡ o tqndro. d.!. t b.Ú ..bbüb cqr il.ri(,¡rd .t 3t ó (¡c¡rnbfr ó 2@7.PROIECC|oNDEDATOS{.6d.b..(,r.hrllb.í.lF!íLñoó.bErdüaFddrrlrtv..h.¡L.yor!¡hl5li9.d.13!h(brn!¡(BOE.b1¡r.bd-.rt.)'

El rapra3Gnlanto looal dal menor si procéde.

@



Ge aesnóN AMBTENTAL DE cAs -LA MANCHA, S.A.
Hu¡lado de Mcodoza 4 - 16004 CUENCA

I
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É
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üón Añbbntald6 ca§lill}{¡ M§nct¡! S-4.

De una parte, D. I,lar¡ano Arr¡bes Redondo, con D.N.I. no: 04'553.074-V, como
D¡rector Ecohóm¡co-Ad m¡nistrativo y en calidad de representante legal de la EmPresa de
Gestión Ambiental de Cast¡lla -La Mancha, S'A.

Y de otra, D. FRANCISCO IOSE GUERRERO trlUÑrz con NIF no.70352857C, como
trabajador del disposit¡vo del serv¡cio de prevención y extinción de incend¡os de Castilla-
La Mancha en la provincia de TOLEDO.

conforme a lo acordado por la consejería de Agricultura y Desarrollo Rural de la JccM,
ta duración de la campaña de prevenc¡ón y ext¡nción de incend¡os forestales de Castilla-
La Mancha a part¡r del próx¡mo 1 mayo de 2.010 va a ser de doce meses.

En consecuencla con lo anter¡or y puesto que ambos se reconocen capacidad para la
modificación del contrato de trabajo en los términos autorizados por el artículo 39.5 det
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan voluntarlamente una novac¡ón contractual,
quedando su relación laboral de la siguiente forma:

PRIMERO.- Con fecha 1 de mayo de 2'010 el coñtrato que actualmente t¡enen firmado
trabajador y empresa como f¡jo discontinuo va a transformarse en ¡ndéflnido (modelo
100).

SEGUNDo.- El trabajador contratado continuará prestando sus serv¡cios con la misma
categoría que ostentaba hasta esta novación contractual como ESPECIALISTA FORESTAL
HELITRANSPORTADO CN RETEN HELITRANSPORTADO QUINTO DON PEDRO dUTANtC EI

período de extinción y como ESPECIALISTA FORESTAL en Varios Montes de la Prov¡nc¡a
de Toledo en el periodo de prevenc¡ón y percibiendo la retr¡bución reconoc¡da en
conven¡o colectivo para esa categoría,

TERCERO.- Las condiciones laborates aquí pactadas sustituyen expresamente a las
establec¡das en el contrato de trabajo que firmo usted inic¡almente con Geacam y dejan
sin efecto, lo que así declaran term¡nantemente las pa rtes a los efectos novatorlos
previstos en el artículo 1.204 del Cód¡go Civ¡l en relac¡ón con el artículo 3.1'c) del
Estatuto de los Tra bajadores.

Las nuevas condlciones laborales surt¡rán plenos efectos a partir del 1 de mayo de
2.010.

En cuyos térm¡nos se aflrman y ratlfican, firmándolo por duplicado ejemplar en el
lugar y fecha ¡nd¡cados.

Toledo, 01 de Mayo de 2010.

POR EL TRABAJADOR,

)

Fdo. Mariano Arribas Redondo D. FRANCISCO JOSE GUERRERO NUÑEZ

C/ HURTADO DE MENDOZA N'4, 3' A/B I6004 CUENCA TELÉFONO:969 23 74 2'1 FAX.969237423

POR LA EMPRESA,
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Certificado de EmPresa
D, MARI,A EUOENIA BENITA GEROAN CON DNI O NIE O¡I60579¡OK

que dessmpoña 6n la omprssa ol csrgo de DIRECToRA ECO - FRA

cERflF¡ca: A ofectos d6 sol¡dtud do Pr6tedón por Dssomplao. qu€ soñ derto6 los dstos relativos s la 6mPr6sa' asl como Ls

porsoñal6s, profo6¡onalo§ y do cotizac¡ón del traba¡ador que e conünuaclón 60 clnsignañ

Anl6s cte r€¡bnar csda sParládo, bs alántarnsñ16 las in§lfuccionss aldof§o

NombE o Razón Soc¡sl GEST6I{ LEDlOAXBlErr¡- DE CASr|LLA LA AXC}IA S¡"
Rag¡'nen sogurHsd sodst; códlgo ot,t I D.nomtnacóñ RÉOllt$l GEIERAL código cusntg col-rzsclón a5 l'10721G0

f,¡omic¡¡io So(nl CL HERilAt{OS BECERIL 0027 3 A
Locálir.d cu.nc. Cód¡go po6tel 16001 Pmv¡ncla CUENCA

Acüvrdad Económrc¡ {f) clavo ctlaE 02 o.mm¡nac¡óñ slLvlcULfURA Y aPLofAclÓI FoRESTAL

Oor¡ldl¡o y lo.aldad d.l c{núo d.lr!b!¡, (31 s¡ dirünlo dal dom¡clllo locitD

Nomb6 y ap.lito§ FRAI{CISCO J GUERRERO }{U¡EZ DNIo NIE 7O352E C t',l" afillscitn ss 
'5 

/ 1015j15¡15

Grupo dr soti¿acióí Og Contralo {2) f¡po IXDEFIXIDO FUO DISCOI{Í¡|UO ouriciór
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Ernpresa: GEACAM, S.A.
Cent,".: MOVIL TALAVERA NOCTURNA
Oom¡cilio: Call6 HERMANOS BECERRTL 27
CtF: A16249153
Código de cuenta cotizacirn: 451O7216M4

Traba¡ador FRANCISCO J GUERRERO NUñEZ
NIF: 70352A57C A¡itig1edad: 1l5t2u9g
tf At¡liación de la Seguñdad Social 45 1015354529
Calegorla: VIGILANTEFORESTALMOVTL

Nú¡n. Empleado: 102577

coDtGo CONCEPTO PRECIO OEYENGOS DEDUCCIONES

110030

'f l'1030

2001303

r r 10003

't 210003

200s200

125r 30

t 25030

63000

63100

50030

Salario Base

Anüguodad

Plus Fostivo No Dominical

Complemento Ext¡nc¡ón

Compl€m€nto Noctum¡dad

Comd€m€nto de Cal¡dad

Kilomekaj€ con Ret6nció.1

K¡lom6traje s¡n Retondón

Cot¡zac¡óñ Rég¡rn€n ceneral lnd

Cot¡zác¡ón D+F+P+S lod¡viduo

Relenc¡ón a Cuonta del ¡RPF

8874.@

8474.00

4.70 %
1.65 %

14.63 %

1030.56

24.81

4.46

'10a.77

269.36

177.80

940.64

1686.06

124.70

45.16

374.00

4242.46 547.44

3694.58

Pe¡iodo Liqu¡ddciSn: Paga de Agosto 2014 Oot 1lBt2O14 at 31Jgt}O14 Total D¡ds: 31 Hoja M: 1

Fi@a y sello d6 ld amp@sa BRUTO

cu

I

DETERMINACION DE ¿¡S AASES

Romüno¡acirn totel

ProÍata pagds

TOTAL

2556.4

't 81.9,4

2738.y

C. Comunes

F. ProL y Desempleo

H. Erlra estruduÉlos

H, Extru no estructuaales

a,4s6s CUOTAS

I 2738.y 4.70 0h

273434 1 .65 0/o

I ITIII

UNIDADES

14-00

1030.56

24.81

4.46

'1o8.77

19.24

0. t't

0.19

273A.U

2734.U

2556.40

LIOUIOO TOTAL A PERCIBIR

Rac¡b¿ CUENCA. 3l/8/20 t4

GRUPO

45.18

nPos

125.70

GRUPO
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Eltprcsa: GEACAM' S.A.

Cen]f,: MOVIL TALAVERA NOCTURNA

Doñ¡c¡llo: Cáll€ HERMANOS BECERRIL 27

CIF: A16249153

Código de cuenta cot¡zacíóñ: 451O7216M4

Traba¡adoÍ FRÁNCISCO J GUERRERO NU

NIF: 70352857C Antigúedad: 1l5f200g

lf Añl¡ac¡ón de ta Seguridad Sociat: 45 1015354529

Categpda: VIGILANTEFORESTALMoVIL
Ninn. Erndeado: 102577

ñEz

Tota! Oias: 30
Petiodo Liquidación: de Septieñbre

coDlco CONCEPTO UNIDADES DEVEÍVGOS DEDUCCIONES

14.00

3.00

42U.OO

4284.00

16.98

4.70 0a

't.65 %

4.70 %

1030.56

24.81

4.46

't0a.77

19.24

10.31

0.11

0.19

2251.73

22A2.66

30.93

1030.56

24.81

4.46

104.77

26S.29

30.93

177.80

454.10

813.96

800.79

545.81

105.83

37.66

1.45

F¡¡ma y sello de la emgesa

DErERMINACION DE ¿,S AASES

Remune'5,cián lotal

PtuÍata Pagas

TOTAL

BRUTO

C. Coñunes

LIOUIOO TOTAL A PERCIBIR

Rec¡bÍ,

III

cuorAs¡IPOSGRUPO A¡SES

IIII

III

Oel 1/9/2014 al 30/9/2014

PRECIO

110030

111030

2001303

'I 1 10003

1210003

2003303

2005200

125130

125030

35530

95230

63000

63100

63600

Salar¡o Bas€

Anüguodad

Plus Fest¡vo No Dominical

Comp¡emento Extinc¡ón

Compl€rnento Noclum¡dad

HE lncendios

Coñplernento de Calidad

Kllomotrajo con Retenc¡ón

K¡lornofaje s¡n Relsñción

Vacadonss

F¡n¡quito Paga Extra Didgmbre

Cot¡za cjón Rég¡m€n Gonoral l¡d

Cotizacióñ O+F+P+S lndivlduo

CotÉac¡ón Horas Extras no Esl

F. Ptof. y Dosemploo

H- Exte ésltucluñ¡les

H. Extá no e§rucluñlea



E¡npresa: GEACAM, S.A.

Cont¡o: MOVIL TALAVERA NOCTURNA

Doñ¡c¡l¡o: Calle HERMANOS BECERRIL 27

CIF: A16249153

Código da cuenta cotizachn: 45107216044

Trabajador FRANCISCO J GUERRERO NUÑEZ

NIF: 70352857C Andgúedad: 1l5l20og

¡f Añliacbn de la Segundad Sociel: 45 1015354529

Cdtégoda: VIGILANTEFORESTALMOVIL

Núrn. Ernpleado: 102577

Pe¡lodo Uqu¡dacián: Pagá de S6pt¡embre Oel1El2O14 al30l9n0l4 TotalDías: 30 Hoid §: 1

Fima y sello d@ la emp@sa BRUTO

coDtGo coNcEPfo UNIDADES PRECIO OEVENGOS DEDUCCIONES

65520

65522

50030

Coüzac¡ón Empleado C. C. Vacac.

Cot¡zac¡ón Empleado OFPS Vacac.

Retsnc¡óñ a cuénta del IRPF 17 .27 % 3447.32

37.U

13_21

595,35

4261.28 791.14

3470.14

DEIERMINACION DE ¿/4S AASES

Remuneacktn lotal

Aonata pagas

TOTAL

2069.79

18'l .94

C. Coñunes

F. Prof. y Desempleo

H. Eú¡a estruclurales

H. Extra no e§ructurales

a4sEs r,POS

2251.13 4.70 v6 105.83

2242.66 1.65 % 37.66

30.93 4.70 % 1.45

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR

Recü¿ CUENCA.30/9/rc14

cuorÁsGRUPO



EilN.sa: GEACAM, S.A.

CeñUo: MOVIL TALAVERA NOCTURNA

Dombilio: Calle HERMANOS BECERRIL 27

CIF: A16249153

Cód¡go da cltc,l/ta cotkac¡án: 151o7216U4

NtF: 70352857C Ant¡q0odad: 11512009

M Afrtlac¡ón d. la sogüilad Socis,l: 45 10153952s

Categorla: VIGILANTEFORESTALMOVIL
Núm. Eñpleado: 102577

T6bajedor FRANCISCo J GUE

Pañodo Lklu¡daciáñ: Paga de Ociubre 20'14 Del 1 l9l2¡1 1 al 3Ug r2O 1 4 ¡otal D¡as. 30

F¡fine y scllo dc la eñpresa BRUTO

LIQUIOO TOTAL A PERCIBIR

Rec¡bl, CUENCA3l/10/2014

coDlGo UNIDADES PRECIO DEYENGOS DEDUCCIONES

1210003

125',t30

125030

630@

63100

50030

Complemento Noctum¡dad

Kilorñetra.ie con Reténc¡ón

Kllomet¡aie s¡n Retenc¡ón

Cotizaclóñ Rég¡rnen Geñ€ral lnd

Cot¡zación D+F+P+S lndivlduo

Relenc¡ón a Cuer a del IRPF

28.00

8568.00

8568.00

4.70 %

1.65 %

17.27 %

0.00

0.00

0.19

723.&
723.40

723.10

269.29

454.1'l

8't 3.96

3,1.00

11.9,1

124.93

1537 36 170.87

1366 4S

F. Pro¡. y Dosonplca

H. Exttu es,,uctu¡alos

H. Exl¡a no estruclurdlcs

723.4

C

723.4

C. coñunos

FRANC¡SCO J GUERRERO NUÑEZ
CL RIO ABAJO,17
¡15¡t80 LJrda

To¡edo
ESPAÑA
sVM717 MOV]L TALAVERA NOCÍURNA

¡,POS CUOTAS

I 1.70 % 34.00123.40

723.40

I

-rr

CONCEPTO

OETERMINACION DE LAS BASES

Romuncñclán tolal

Prclalo pagas

TOfAL

11.941.65 %

GRUPO aÁsEs



\

Ge
\

f, o*u,*, **,
G..dón Arrlt Ént ¡ d. C.dsi¡.. Mlnch. 6A-
Eúlü FO& (b¡ ¡rÚ ib orr¡t lÚ ¡t c&tl ¡/l¡rd¡
C/ Hermanos Becerrll, 27.
16004 Cuenca
1el, 969 23 74 27
Fax. 969 23 74 23
l!.$od,csac¡[t §5

Sr. D. FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ

102577

Med¡anle ol presente escrito, le comunicamos que el próximo día 30l1gl2o14'

quedará ¡ntonumpida la ejecución de su contfato como fi¡o discontinuo, por haber

concluido su campaña de extinción de incendios forestales de 20'14, y con ello el

periodo de actividad para el que fue ocupado, a los electos previstos en el Art.1.5 del

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril por el que se deserrolla la Ley 31/1984, de 2 de

agosto, de Protección por Desempleo; etlo, sin perjuicio de su reanudación sigu¡ente

al in¡cio de la campaña sigu¡ente, da acuerdo con lo legal y convencionalmente

establecido.

Con tat motivo y con independencia del derecho que tiene a ser llamado

en la próxima campaña; le signif¡camos que medianle transferencia bancaria

pondremos a su d¡sposic¡ón la liquidación correspondiente' asf como la

documentación necesaria para acceder a las prestaciones por desempleo y el

correspondiente recibo de f iniqu¡to.

Lo que comunicamos a los efectos oportunos.

Sin otro parlicular se despide alentamente,

TOLEDO, a 15 sept¡embre 2014.

La smprasa, El trabajador,

Fdo.: M Eugenia Benrta Cerdán Fdo.: D. FFTANCISCO J GUERRERO NUÑEZ
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lD:102577

D./ Dña.: FRANCISCO J GUERRERO Nt ÑEZ D.N.l. n".: 70352857C que ha

trabajado en la Empresa GEACAM, S.A. hasta 30l09l20l4, declaro que he recibido de

ésta, la cantidad de #4836,63 # Euros, en concepto de liquidación total por mi baja en la

Empresa.

Quedo así tiquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relación
Iaboral que unfa a las partes y que queda suspendida hasta el llamamiento para Ia

próxima campaña, manifestando expresamente que nada más tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la empresa.

En Toledo a treinta de Septiembre de dos mil catorce

El Trabajador,

El trabajador (l) N0 usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal
suyo en la Empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes
del presente convenio.

(l) Sf o No

Este documento tiene una validez de 20 días naturales a contar desde la fecha de su

expedición.

Expedido por GEACAM, S.A.
Fecha de expedición treinta de Septiembre de dos mil catorce

SELLO Y FIRMA

RECIBO DE FINIOUITO
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Lta. 3641 23 OO02O7 54 - Movimientos

Cuentas 3641 23 OOO2O754 Cuenta corriente
Moümientos

Pr¡mer t¡tular:
Producto:

Página I de 2

-J

Importe Saldo

Es\1

o Lá ofic¡na gestora de este contrato es la 3976-TOl-fDO - C. COMERCIAL-BUENAVISTA

El ejemplar de llbreta de BC-CAJA BURGOS no ha sido sustituido. Realizar camblo de ejemplar

Saldo Actual: 4.189,82 € ( '

) Imprim¡r s¿ldo para el cl¡ente
) Petlc¡ón de extracto ...

J F¡ltrar

Fecha operación desde:

Y:

27 -092014

Todas

Código cue
cl¡ente:
}T

..I hasta:
Of¡clna origen:

:¡ Importe entre:
f- Mostrar anulaciones

M
)

Concepto: Todos

Fecha
operación Concepto Remitente Fecha valor Oficina

on9en

2100 3641 75 2300020

urgos Martin

personas rel

corriente

02 - 10- 2014

29-09-2014

01-10-2014
REINT.CA¡ERO

SERV.APERT.
DESCUB.

NOlrlIl{A (fRF} '

TAGUS

]AZZ TEI.ECOM

E.S DOS LUISES

PRES.29633812853

NEUMATICOS
ESPINO

COF¡DIS

STMO.CRISTO

STMO.CRISTO

YOIGO

CC.Oó.UNIDAD

ROCK SHOES

C.P.TRES CULT.

REINT.CA]ERO

AYTO.DE URDA

Vodafone 4249341L

E.5 OOS LUISES

REINT.CAJERO

HOFMANN, S.L.

HOFMANN. S.L.

r!ru¡Írül'

29-09-2014

o 1- 10 -20 14

5803

9340

21053648-
GEre¡x, s.x
u45615713063

A81856015003

woo17686G001

F45004603001

F450M60300r
A82528548002

G28496131999

H45760477000

P4517800A903

44o907397000

02-10-2014 9792

-450,OO € 2.293,9a €
-0,80 € 2.293,18 €

3.470,14 e 5.763,32 A

- 12,56 € 5.750,76 e

-25,49 C 5.725,27 e
-30,oo € 5.695,27 €.

-589,36 € 5.105,91 C

-274,OO € 4.831,9r €

-39,93 € 4.791,9A C

-49,01 € 4.742,97 €

- 191,03 € 4.551,94 €
-223,4t e 4.328,53 €

-33,60 € 4.294,93 e
-49,95 € 4.2¡14.98 €
-7\32 e 4.173,66 e
-60,00 € 4.113,66 €
-53,83 € 4.059,83 €
-34,88 € 4.024,95 e
-50,00 € 3.974,95 €

-260,00 € 3.714,95 €
-9,94 € 3.705,0r €

-L2,94 e 3.692,07 e
¿=#f ls.0s8.s6 €

03-10-2014

04-lo-2014
04- lo-20r4
05-10-2014

06-10-2014

03-10-2014
04-10-2014
04-10-2014

o5-10-20r4
06-10-2014

o569

0569

9736
o565

9736

07- 10-2014

07-LO-20L4

07-10-2014

0a-10-2014

oa- 10-2014

13-10-2014

14- 10-2014

t7 -to-2014
24-tO-2014
25-10-2014

27 - t0-20r4
29- 10-2014

30-r0-2014

3r-10-2014

01- 11-2014

07-10-2014
o7-10-2014
o7- 10-2014
08-10-2014

08-10-2014
13- 10-2014

14-lO-2014

r7- 10-2014

24-tO-2014
25-r0-2014
27-tO-2014

29-tO-20t4
30-10-2014

31- r0-2014
03-r r-2014

0569

o569

0569

o569

0569

9736

o569

5803

0569

o569

9736

5803

9736

9736

9792

Tipo operación:

21053648-



Lta.3641 23 000207 54 - Movimientos

Fecha
operaclón Concepto Fecha valor Oflcrna

origen

Página 2 de2

lmporte SaldoRemitente

04-1r-2014
o5-11-2014

05- 11-2014

06-r 1-2014

06-ll-2014
06- 11-2014

06-11-2014

GEACAfi, S,A.

E.S DOS LUISES

.gBE:g¡¡t¡¿E¡L
2.PLAZO IRPF. Q2826OO0H1O2
YOIGO Aa252a54aOO2

STMO.CRTSTO F4s004603001

JAZZ TELECOM A81856015003

coFrD¡s wo017686GOOO

04- 1r-2014
05-11-2014
05-11-2014
06-11-2014
06-11-2014
06- 1r-2014
06- 11-2014

9736
o565

o568

0569

0569

o569

o569

-20,00 € 5.038,56 €

-58,34 € 4.390,86 €
-t2,2A e 4.378,58 €

-21s,74 C 4.t62,U e
-66,97 e 4.095,87 €
-39,93 € 4.055,94 €



t,ta. 3641 23 000207 54 - Movimientos

Cuentas 364L23 OOO2O754 Cuenta corr¡ente

Mov¡m¡entos

I hasta:
Oficina or¡9en:

--l ¡mporte entre:
N4ostrar anulacrones

Página I de I

o

Fecha
operac¡ón

La ofic¡na gestora de este contrato es la 3976-TOLEDO - C. COMERCIAL-BUENAVISÍA

El ejemplar de libreta de BC-CAJA BURGOS no ha s¡do sustituido. Realizar cambio de ejemplar.

Saldo Actual: 4.189,82 C (

) [mpr¡m¡r saldo para el cliente
I Pet¡ción de extracto ...

J Filtrar

Fecha operaclón desde:

v:
27-09-2014

T¡po operación Todas Concepto: Todos

Concepto Fecha valor Ofictna
or¡gen Importe

08- 11-2014

10- 11-2014

¡BERDROLA CLI.

PREST.
DESEMPLEO

A95758389001

T.G.S.S- POR
CUENTA SPEE

H4576047744O

0569

9792

-92,31 €

430,30 €

3.963,63 €

4.393,93 €

11- 11-2014

14-11-2014

74-17-20t4
74-tt-20L4

11-11-2014

!4-Lt-20L4
t4-71-2014
l4-lt-2014

C.P.TRES CULT

OKEYSI MODA

SPRINGFIELD

HIPERCOR
ARROYOMO

ZARA MADRID
cc xA

SPRINGRELD

ZARA MADRID
cc xA

0569

9736
9736
9736

74-11-2014

14-t7-20L4
9736

9736

14-tt-2014 14-11-2014 9736 -15,95 € 4.2t5,76 e

L4-rL-20L4

t4-L7-20L4
-9,99 €

- 15,95 €

4.205,77 €

4.189,82 €

)
Primer titular: Marta Burgos Martin
Producto: Cuenta corr¡ente
código cuenta 2100 3641 75 2300020754
clieñte:
) Todas las personas relacionadas

08- 11-2014

10-11-2014

-7t,32 € 4.322,61 C

- 16,99 € 4,305,62 C

-53,92 C 4.251,70 C

- 19,99 € 4.23t,71 C

hnps://prooó.tf7.lacaixa.es/CA.OFI/AhonoCuentasVistaWeb/cuentasvista.ttT?rf7_req... l8/l l/2014



Gr;{fi

En Cuenca a 31 de octubre de 2012.

Muy señor nuestro,

comoustedsabe,confecha30deoctubrede2ol2larepresentac¡óndelos
trabajadores y la representac¡Ón de la empresa suscr¡b¡ó el Acuerdo Laboral en el

marco del exped¡ente de regulación de empleo número de expediente 77 -06312012.

Una vez ratificado por las asambleas de traba.¡adores el mencionado Acuerdo Laboral'

en aplicación del m¡smo, queremos comunicarle su condiciÓn de afectado por el

expediente de desp¡dos colectivos, y en virtud de ello' queremos comunicarle que su

contratodetrabajoquedaráefinguidoconfechadeefectosdel3ldeoctubrede2012
al tiempo que le requerimos para que opte entre una de las sigu¡entes medidas antes

del dfa 5 de noviembre de 2012 a las 12 horas:

I.- RECOLOCACION DIFERIDA A EMPLEO ESTABLE.

Réolmen Juridico

Los trabajadores adscritos a la presente med¡da, eningu¡rán su contrato de trabajo a

t¡empo comp¡eto, como medida transaccional por el empleo, accediendo a un contrato

de traba¡o de carácter Füo discontinuo con efectos de inicio 1 de marzo de 2013. El

nuevo contrato reconocerá la antigÚedad de origen a todos los efectos, incluso

¡ndemnizatorios, el grupo profesional y nivel'

En el mismo día que se comunique la ext¡nc¡ón del contrato al trabajador, se firmará

un preacuerdo de ¡ncorporación como fijo discontinuo a partir del 1 de Mafzo de

2013, preacuerdo que incorporara como cláusula adicional el régimen jurfdico

establecido en esta medida.

rdárñEr¡ ¡¡ Od.{¡ l¡.ar l
iÉb-¡--É-4L.

A/A dE FRANCISCO J GUERRERO NUÑEZ

DNt 70352857C

Estamedida,t¡endeadarSolucionesdeempleoaexcedentesestructureles
med¡ante altemativas que permitan establecer un juego de "compensaciones" or¡entadas

a restablecer los equilibrios necesarios y comprometidos, como cr¡terios or¡entadores

de soluc¡ón.



El trabajador tendrá garant¡zada re recepción de ras prestaciones por desempreo
fntegras de parte de la empresa. En el supuesto de que la Entidad Gestora
denegara la prestac¡ón de desempleo correspondiente a los perlodos de inactividad
estábrec¡dos en la presente med¡da, es decir, durante los ejercic¡os 2012,2013,
2014 y 2015, la empresa optará entre el abono de la prestac¡ón por desempleo que
habrfa correspondido al trabajador y la correspondiente cot¡zación, y er abono de ra
total¡dad del salario y ras cotizac¡ones a ra seguridad sociar correspond¡entes a
d¡chos perfodos y los trabajadores se mantendrán a disposición de ra empresa para
llevar a cabo Ia jornada ordinar¡a, si asl se les ordenara.

c,;Y§4

La jornada de trabajo efect¡vo anuar será ra equivarente ar 66% (g meses) para er
año 2013, incrementándose dicha jornada al TS% (g meses) a ZO14y 2015.

Al 1 de enero de 2016, la empresa ofertará a los trabajadores una nueva novación
contractual para retornar a la s¡tuación de trabajador indefinido a tiempo completo,
en cuyo momento el trabajador podrá optar entre aceptar dicha propuesta o
mantener su situac¡ón de trabajador fijo d¡scontinuo con carácter defin¡t¡vo.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa del compromiso de
reincorporación a que se refiere al párrafo anterior, el trabajador podrá optar entre:

r¡.ri. 
^¡ir¡.Ér 

d. cd..l¡ hdl t¡

La distr¡buc¡ón horaria de ra jornada, se ajustara a ro estabrecido
en el convenio colectivo, pudiendo la empresa ajustar las fechas de desempeño
de la prestac¡ón de serv¡c¡os, por er trabajador, a ras necesidades de ra misma.
siendo la comisión de segu¡m¡ento la encargada de verar en el control del
llamamiento.

Mientras permanezcan en situación de trabajador f'jo discontinuo, les serán de
aplicación los pos¡bles futuros incrementos salar¡ales que pudieran establecer los
sucesivos Convenios Colectivos de aplicación.

Los trabajadores adscritos a Ia presente medida, tendrán derecho preferente
para ocupar las vacantes gue puedan generarse, respecto de puestos de trabajo de
su misma categorfa y especial¡dad, en régimen de trabajo indefinido a t¡empo
completo.

Los trabajadores que resulten definitivamente adscr¡tos a la presente medida, no
podrán verse afectados por extinciones contractuales, colectivas, ¡ncluido el
despido objeüvo, salvo aquellas s¡tuaciones de fuerza mayor de ¡mposible previsión a
la firma del mismo.

Mantenimiento con carácter definitivo de la situación de contratación como fijo



G,;y#r
O.da. ¡t d.úl i¡ c.*1. I¡'d¡ !¡¡

discontinuo de 9 nueve meses, percibiendo el trabajador una indemnización resultante

de la aplicación del módulo de (30 dfas ) de salario por año de prestac¡ón de servic¡os,

sin lím¡te de mensualidades, computando como base salar¡al la diferencia salarial

anual, computando la total¡dad de la antiguedad real del trabajador en el dispositivo,

asl como una penalización de una mensual¡dad del salar¡o bruto del trabajador.

2.. BAJA INDEMNIZADA.

Los trabajadores afeciados por la presente medida tendrán derecho a perc¡bir, como

consecuenc¡a de la e)dinción de su contato de fabaF la indemnización que resulta al apl¡car

la suma de los faclores sigubntes:

A) Factor A: (20 días) de salar¡o por ario de prestación de servicbs, con el lfmite de I
año.

B) Facior B: lnversamente proporcbnal al salario ndo:

Salarios inferiores a '1.200 euros al m€s.................... ......(5) dfas por año

Salarios superiores a 1.200 euros al mes e inferiores a 2.000 euros al mes (4)

dfas por año

Salarios superiores a 2.000 euros.. ........(3) dias por año

. Extinción de la relac¡ón laboral con la empresa con derecho a perc¡b¡r una

indemn¡zación de 35 dias de salario ten¡endo en cuenta la ant¡guedad real en el

d¡sposit¡vo, sin límite de mensualidades, más dos mensualidades de salario.

. En el caso anter¡or, La empresa obligatoriamente repondrá económicamente al
trabajador el desempleo consumido.

En el supuesto de que la Entidad Gestora denegara la prestac¡ón de desempleo

correspondiente a los perfodos de inactiv¡dad establecidos en el segundo párrafo de

este apartado, es decir, durante los ejercicios 2012,2013,2014 y 2O15, la empresa

optará entre el abono l:le la prestación por desempleo que habria conespondido al

trabajador y la correspondiente cotización, y el abono de la totalidad del salario y las

coüzaciones a la Seguridad Social co rrespond¡entes a d¡chos perfodos y los

trabajadores se mantendrá a d¡sposic¡ón de la empresa para llevar a cabo la

jornada ordinar¡a, s¡ asl se les ordenara.



G;ffi!
O.r¡0. ¡nü.rÉ¡ a. C.d.{¡ Mrúú !¡.a

Q FaAor C: Directamente proporcional a la edad del trabajador.

Erüe 50y56 años de edad ............................................. (S) dfas por año.

Ente t15 y 50 años de edad ..... (4) dlas por año.

lnfuriores a 45 años de edd (3) dias @r año.

La comun¡cación de su elección por una de las sigu¡entes medidas deberá producirse

mediante el envfo de un ma¡l a Dersonal@oeacam.com o al reg¡stro de cualquier
ofic¡na de Geacam adjunto debidamenle f¡rmado, entend¡éndose, en caso de no oplar
por n¡nguna media, denfo del plazo 5 de nov¡embré de 2012 a las 12 horas, su opc¡ón
por la Baja lndemnizada.

En caso de que usted rechace verse afectado por las refer¡das med¡das o no exprese

voluntad alguna al respecto antes del dia 5 de noviembre de 2012, le comunicamos
que le será de apl¡cación la medida denominada "Baja lndemnizada".

Atentamente,

Firma lugar y fecha

Recibf

FdO. FRANCISCO J GUERRERO NUÑEZ

DNI:70352857C
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FRANQUEO
PAGADO

CARTA

D. FRANcrsco JosE GUERRERo NUÑEZ
CUIERCIA NUI\,{ERO 5
URDA
4548G.TOLEDO

REsoLUcrcN DE aPRoBAclóN DE LAs PREsracloNES PoR oESEMPLEo
Eraminada la .ot{cjtud de slt ¡n¡c¡al Gn la prestación ooñt¡ibutiva po. desempleo qu! se r.gula en elf¡lulo lll, del lexto Rétu,td¡do de

la Lev Geñérdt de ta Seguridrd Soqat. lprobado por Rcal Occreto Lagidativo 1/'1994, de 20 de iunio, brmulads por D- FRANCISCO

¡osÉ cuenneno NuÑEz, con DNI 7o352857c, con feqha 2711020i4, y en bqsé a los 3¡guiéñtcs

HECHOS

I "Trrs el€xsm6n d6 lo3 datos oblantes én 6da Sewlc¡o Plib¡ico de Ernploo Edatal y to6 declaGdos por Vd. 6nla solicilud, y a¡n

perJubio d6 h posterior comprobacióñ de d¡chosdetoa, sé enlionden cumplidos los requisdos 6atabkgc¡dos rokolivoa e h aolicilud

do roler€ñcia a los que 3on dé adicsción lo8 Bt¡ui€ntgs

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.Et Servlc¡o Públ¡co de Empleo Eslatal es competente pará resolver por razón de la maleria. de acuerdo con e¡ á11.26 del
Texto Refundido de ta Ley G€ne6l de h Segurldad Socbl, aprobado por Real Decteto Legklativo 1/,lS4, dé 20 de junlo.

2ooe ad./ordo con la Léy cilacla y normahva concordante, coñcurren la3 condic¡on6s p€ra quo la slicitud formuleda sea

lavorablemente acogida

visto todo lo actuado. preceptos legales cltado§ y demás de gener¿l apllcac¡ón, esla D¡recc¡ón Provinci6l

RESUELVE

Reconoc6r el derecio solicitsdo €n loa términos quo e conlinuación a€ €xpreaani

por obo lado. Ud. fu6 titutar de uña proatación antorior que ño llegó a coftsum¡r 6ñ 6u totalid¡d, por lo que se lo comunica qus d¡§pon6

de un plazo d€ lO cllas pere optar por gl derecho que ahoi¡ sé 16 recomc6, o roabrk el d€rac*lo anl6dtr, entendiándosé que renuncia a

toda pretena¡ón sobre ei derectro por el que no opt6 Laa condbiones 6n qu€ so ancu€ntra 3u pr6dacirn entedor aon bs s¡guianteg'

Dias de derecho reconocldosi 30o Dias consumidos: ,l00 Base regulador¿ dia ai 51,8s Cuantia aclual: 36,24

§ t tigrno al !¡.:o ñdbddo áo.Érrn ¡ q.'ü de't , $ @sd.Úr qú h. olt<,o !.. b pG.E irt q@ ¡rd' n b t@r''c'

coár. t pr.¡rÍ! r-o1udód, 6tor,r. ¡ to p..erto tn .r .rr 71 d. r. L.y !¡2Or 1, d. 10 d. oá¡ü.i. ,rluL(brt .r. h iúd@ih ¡cbl. ¡.dta lñt tPomr . r.¡t¡ Dir.coón
prüi¡éLl úcLrl1..tón Fr.,r t¡ . h tt. Juúdlcdon.l .o.i.l, d.nto .Ll pL:o d. 30 di¡! h¿b¡1.. d..t . b noülh¡.rán d. b Pr...nL l! olutióñ

L¡ F...it ¡üolEÉ.r !.n. b @úÉd6 .¡ .cb .ddr.L¿t o.obd¡ltado ¡.túr lo dirFo..lo m.¡.p.rl¡doó¡) dd ¡dclb brd§ d. ¡ Réob.irl.b 15 d. Útutt. d.2o@.
dd s.or¡ Plj!¡@ <t Edp¡o E nEl !o. r. qu. r. ó!úr. b r¿ma¡.'o. lr.crrül€ .'¡to¡¡rEri. d. dr.lE FlE d¡úB á trt&. d. ,r(ia...¡ó.t lo. dÉ.tnd.o

Ai tri¡.rú..gún ¡..¡t¡bbc. en.t ¡p¡rt¡do ro d.l ¡.üaio E c.fo d.le q6 R.ro¡§éñ, d.Frto Ó sn pL¡o d. $¡t¡c. dl.. hálbr i¡91 .¡16. l. ltclnlc.il¡ Eso¡JcrÓn

pffi re l.mréo aa Or aoarmao¡ qü, ¡¡ s¡ at¡o. r ¡'¡y.n.*b ,lqucrito. ñ h t¡r¡l¡áóí .¡.6ónk d. 6l! pro(ldrna'tb. E rñclrP¡ini,rb !b .rb 6o.ns. ¡r¡lodri t
.ñuhdórl d.l¡ B!*n!. üÉlu.rón y, .¡ lll caso, .lr.nboro dt lE ptaüsonrr' lndobit¡ñ.'rl. párc¡brd¡.

Eo fOIEm . . 27 r,. OCTUARE ü 201¡

EL OIRECTOR PROVINCIAL

l*y t f

D¡as cotlzádos: 596 Dlas de derecho: ,80 D¡as oonsúm¡cbs 0

Base reguladora diaria: 66,74 % sobre lá base reguládora: 70 % por des6mpleo Parcial: O

No cle hr¡)s a s¡.r cargo: o Cuantía d¡aria ¡1rclal: 36,24 Basé de cotüadón por contrngenc¡as Comúnes 66.74

Tipo d€ retención del IRPFr 0 Forma de pago: lngreso en cu€nta

]EÁñ-S4s ZTm3eT757rodó-*
(4 úllrrnos digitos ocultos por Begurdad)

ó 901 119 999

Fdo : MIGUEL ANGEL INIESTA MOLINA

ornecc¡ó¡¡ PRovtNctAL
C/ REINO UNIDO N" 3
45005 / TOLEDO

45't8510 
' 

RA{'1

o

e

E

I

Perlodo recomcido : del 18/10/2014 al17l04n0l5

Fecha d6 ¡nicio dsl pago: '10/11/2014

Ent¡dad fnar¡cEre: CAIXABANK S.A

Psra más rnformac¡ón



r
OATOS DE LAS BASES OE COTIZACION UTILZADOS PARA

EL RECONOCIMIENTO DE LA PRESfACIÓN POR DE§EMPLEO

G de b empresa

Nombre o Rru ón Soc¡l: CESTIOÍI¡ MEDIoAMETIENTAL OE CASTILIA LA MANCHA. Sá Codigo Cuenla Cot¡zaoon 11 1¡15'1072160

6 del lr¿bajador

oti¿ac¡ones par contingencia6 @fr¡¡nes y de desempleo. Grupo de cotización ZO1.O9

Susp€nliór¡lgxlincóñ d. b r'l8cttn hbor¡l Código 24 Caus¿ FIN DE LA ACTMDAO FIJA DrSCCritT¡¡{,¡A FOi t¡ ifALtZActON DE TRAEAJOS
FIJOS Y PIRIOOICO3 QUI SE iEPIfEN EN FECHAS CIERTAS
F€cha s¡r6p6Glón /dündó.r !OrO3¡2Ola

corlr¡gdcl¡ra conunaa 4... cotfr2c¡ón <r€3¿ñpr{

2t'la I 2975.'t3

201rt 8 3l z734.14

2011 7 31 '1816.87

2014 30 1626.¡t4

2014 5 1529.74

2014 ¿ 10 626 2A

Po vúd..r- B¡&r,
,¡.o.rdt¡¡
r4.r.&,Úidd|.l.

1f aoo.79

A cumpl¡mentar por.l empla¡do de Cor'.os
(Por favor, ¡ndlque con una X la cau5a d. la

devolución)
DESTINATARIO DESCONOCIDO

REHUSADO

AUSENTE

O¡RECCION INCOMPLETA

SIN REPARÍO

CAMBIO DOMICILIO

30
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Certificado lndividual de Seguro de Protección de Pagos

C.rrifodo if Úomodo726

Póllza Cotectiva M

ASECURADOR: CNI¡ IAM s'A

1()M^l)oR-
ñaEDl ADOR.

Reaibo

GUERRERO NUÑEZ. FRANcl sco JoSE

Rro ABAJo t7

191 !30200@ I 2

uRo¡\

¡{úñro 6. Ff€lno c4¡¡

@2.,"..00."5 I

020000014

. sü.utf¡l d. E Pn¡r¡. CIF N"OO l'6198' 
'on 

ttor¡'ilio ¡ai¡l ¡¡r Crlh Octu¡dbto lO Edif E Pl 2'El Plio(o 28046 M¡dr¡d-li§fttiñi

,o35¿157C ,19E7

¿5¡80 a52¡U01

luexsuer- lr.loo*

$n4m12

I .g..l$ 00.00

Fccha dG Vrñclm¡'ñlo:

Cúot¡ Prologld¡:

odo¡nuz
5¡É.$Fcct¡¡ atr eLdD:

oursclóñ d'l Srgr¡ro:

Gü¡nÚ! ¡i.¡Ú.óÉ: D'5"nplco c ln'¡P

."".ñcl, "o,.Htgffi 
jEl#f Í

Páma ¡elt

60 tl€8€§

¡cjar¿d T.ñ?orst .ñ to' i'nnlñ'É y corúl:¡o'ri r'cogE.s _ ¡t c¡'o¡¿-"r gtj'tdo v P¡¡to¡¡'¿' (,. l¡ tr!¡¡t'

dd ..!urc, 3o¡¡dt t'a d'!á-* o-o'*ot.b 
"A* '¡ 'ob¡o 

ó' h3 prÉl.'i'E3 't'g!r'd¡¡ 
con otráct'r

Pri m¿ lotal

1 . f68, 4O Eula
81. {0 stR

1 .287 , OO EUR

EXTRACTO DE GONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES:

lIIt""", - " "* * qú ." 'n§úr' 
cr 

^¡'sr&róo 
@$60

?ffiffi*'-..u* ** ¡ 
'Írirtó' 

¿lcorb o. rr'lqo

r ffi :.ffi rffir?.8.'irJilffi srglál Jffi"l*tr* á ffi á

ffi*"1 ;H;tr:ffi;::";

, 'ffi:ffi#ffi#f*ffisrr*;;":::;.:':::x;:":

lmpuestoi Y rccárgol
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2m9. A14.7905 'll -2014
¿Eí¡ate er. ¿l¡-t 

'ccc,
2rm s641 7s 2aooo2914

SHEtór,*181?139"ó,Itl"áá- rÍ:rBP.^ vENGrrrtrro, 05.-.r 1:391 !-.Y9r
!¿r*iuÉrÉ¡ riÉ;Uái,. 

- 313881 i*l¡lÍtglo*'
ilfBB II+$IP BftHlS, lil:lBÍ:ffi
üióiÉ iiÉCiivo ñararErrE: 3.ss'¡ r¡

l('laCaixd
Présla¡nos

?96.330r 28- 53

¡ ¡fA BINGOS TTABIIH
FNATCISCO JOSE 6UENRERO NU'EZ

225.41
363;9s

03641tr;anrl guncos,t¡¡t¡x

00r@6Eoz0rr !0600rá502tEocoo!00@1

g

ffiPE DIEHfES i 329§.

05- -2014

.36

589,! € -I-o81 É

fITU U\R:

t 'rdll.¡tui c. h.M
¡§"¡¡b .n ¡¡ Md¡ ¡t

rdd.ño aú t¡ti¡¡ñ -

ALEI¡ANIA 296
45005 r0LE00

Td¡Eñó .alc¡n¡: ASU @



ztoo 3641 15 ?30|-JlJ2lJ7 54
fitular 1 l'l o39o/to360
ritulár 2 Y 70352857C
Firma recon. M3904035s

ttr

castel lano
l''larta Burgos tlartin
Franci.sco Jo3e Éuerrero Nuñez
Alvaro Burgos ¡lartin

ES49 2loo 361L 7523 0002 075/0

ES49 2100 56,01 7525 0002 0754
CAIXESBBXXX

3916 TOLEUO - C. COHERCIAL-EULNAVISIA

AV. PORTUGAL C,C. EUENAVISTA, LOCAL 9
roLEoo (spArN)

(r34)9?5219OO0 ¡976e1ácaj.xa. ee ¡f,IaG
I



GNP
CNP ESPAÑA

0 7 il0y. 20tt

d Ochañdiano, 10 Edif. r.ifo rxAff[N
El Plantfo 28045 MADRID

Urda, 6 de Noviembre 2014

Muy Sres. míos:

Adjunto remito documentación Se8uro Protección de PaSo§ PólEa colccüt,. nurmro

o2qxnoL/grr26 ccfüfcado nunEm qxIxxIIIxtSoT2G contfatedo a Ú-avés de C-AJA

BURGOS con fecta 1o/o0/2o12 prést¡mo numcrc 622.39.1.qD,5 dG l. c¡tad¡ Entld¡d' y

dom¡dliado port.f|ofrmnte Gn ¡A GAIXA con el numcfo ¡[r6:]¡8li!853, siendo la duredón de

dlcho seauto 60 Meses a partlr dcl tolo,,lÑLz, Ya que desde cl 26/10/14 mc encuentro eñ

s uúbn & I,ESEMPI.EO-

S¡n otro particular aProvecho la situación para saludarles atte'

,2

Fdo.- Francisco José Guerrero Núñez

DNr 70352857C

, É<o. Jo56 6uea,teoo Ni,,tc
(/goc.** Fp+*ga rl6¡¡¡y4,voe| ?, 'l'B
4 foot TZcoo

ll
t)

ilffillllil illlll

'¡
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Certificado tndividual de Seguro de Protección de Pagos

C.rrific2¡tó;t" 0&q[)o@8o726

Póllza Colectiva lVo o2ooooo14

AsEclJRAmRcNrtAMs.A.srruÉ¡ll,.E5Pd1¡.CIfN4ol!6198'cooóüsicito§i.1.¡rc.¡lcoch.tdi'ioloed;lEPl.2.EtFt¡¡rn'2t0.t6M¡d''d.l:s¡)¡!il¡
r()M^ t)(lR'
NT f]DIA DOR

,0352657C ¿194 ¿

¿r5¡lEo 852¡1¡Ol7nGUERRERO NúñE7. fftANCl sco JosE

R¡O _l
I rr.¡o

I olEt)o
!¡¡ñró d. tuát¡ñn C4n¡¡

sar.$ luersuer-

F.ct¡. dG Vcnclm¡.nto:

Priña total

odo4nM2

1 . f68,40 t':ul¡

I
| ¡.¡mr t

1191 11¡!200(0012
622.r94.000_5 I r¡ om.m

r91

lmpue§lo5 Y re@'gos

:fl;II"'' '§ff cudP'.orosid': 5se's

GtüiI-.!,q,.d.:t,..a'pro.IE',¡.¡t¡dToÍÍodcñb.tdñ6yco.Úido.s,*g,"-*1.,'"-'d"';¡G'.*3y9¡fl.rt.t3sd.bpó¡ia.
B.íG¡.i¡tb:.Pr¡ Gls¡-to 4 ioqT'¡a4§F tr,r ;;; ;'*; Eir"'je.b dd dcr"to r¡ <ob'o tlo E p'tá{"i'!l t6'r¡J'¡dat cs c'r&rÍ

EM

Re6r'bo
Prima nct6

81,4 0 EtrR
I . 28?. 0o guR

EXTRACTO DE COIIDIC|ONES GEI'¡ERALES Y PARTICULARES:

llii"'". * 
" ".." - o¡' t' o§'ü¡ d 

^r'sú'¿o 
o'160

?.'I;gffitffirumi'ffi *#lr;* -''"¡s' ¡lo¡Gr.a'|¡'¡dn'r'r i'|."d¡r.b 6' l"Dto

uffi ffi Em,ff.*ffi r,=m:",.*?*Ei^tsJlJffi sx.s'",.1rJffi"1#tr*ágl,$5s

' ffiffi':'ffix':

ffimm*m,:m HlF*"#;ffi::H§";
cdi¡.to. .. ,-,--."-áh.kiL,,rqo.&!oórhd¡rD.d¿nr.drá' p¡g. I de 2
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sEm¡clo ñlBLrco
OE ET.IPtIO ESTAÍAL14MSfEn¡O

OE BIñ..EO
Y SEGUñIDAD socrAL

Solicitud de prestación contributiva Rosrruoonoüoors'nü¡r'or-rc'pto'

Att tnld.l x R..nudrdó.r @r"ro,, r. n,-ro d.ttcho

Opclón d. Gorrp.übllldld cor .l E balo ¡ tldttpo p.tc¡.¡

opclón da cornpatlbllldtd con conffio da apoyo . ornprDndadoria

".01

Xoñbñ FRANCIsCO JOSE l-.p.|¡trro GUERRERO ?.p.[ldo NUÑEZ

l{.ot o rnE 7o352857c )¡. s.$¡.ld¡d Soc]l 4510'153ti529 F.ch. d. ñ.clmLoto 10/01/1987 Saro H

N¡clon¡lld¡d ESPAÑA

Prl6 dond. h¡ trrb.¡¡do
P¡h dondc hr trrballdo

Daa&

O.id.
_ H.¡L

N..i¡

Vlr: Tlpo CALLE ]aortlbñ TERCIa L{tm.00o5 BkJPo. Esc.l.

Xunkldo URDA Códlgo Poet¡l as¡tE Provlnc¡¡ TOLEDO

vlr: TIpo CALE lao.rÉ.r TERCIA Nün. o(xxt BbrPor E5c¡1.

taq¡lcl0ao UROA Gó.f¡o Pcfd 45180 ftorrlnct¡ TOLEOO

ArErt¡do da Co.t!6

F\o925.72215 . LóvI652,14017,4

Co.rro .¡c.lrúrl¡co FRAN_RI B|O_TOHOTIIA|L.CO

PLo L.lr.

PLo Lrlr.

t{ornbr. .l. l¡ .ntld.d CAIXAAANK S¡.
lEAta (rü¡m.ro lr .nr..roñ.| dc cr¡.ñt b.rrc¡rr.) ES,rg 2r0O 3611 7524 Oq¡2 075a

DNlo NIE

I AFEI¡do

2" Ap.nuo

tlombro

I

Facha alc nac¡mañto

Grudo o lrr9.rb C Al* si s¡ No

=-¡ : et-l E r--+¡ D E=r 
- 

E=-l tr= r--a'r ú @= r-.EF1 r-r. r-a.l ú t-ür

-J
I

www.sePe.es
Íti¡i ttqñ\r¡ l\tr¿ li

Sisi Not{o

901 11 99 99

a

-t

F
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FRANCISCO JOSE GUERRERO NUÑEZ 70352857C

. bE .d.i-tür¡ -!!¡o: ,'rta.¡¡ ¡ a¡art - orrb ó ,rr.o q. .. r. Er y ¡¡rdr . ¡r S.Vü Pi¡¡b d. E *o b. ¡¡acrb da

dir-6!ch. - .¡ Dbo .b 5 ¡thi r..9a.. b cdq.br- áo* F¡r4- ¡ ú.- e.c¡ll-.h n a¡.da.. arbird&t. d-ré.r, btr¡.¡ó.r, iqErró. o ¡údó.t
F¡r-s.l. y n üt!+ .a .¡alorüar G!: É.8ü a (a¡rlb úr ¡rs- Í b btrr. y Er¡r .rbd*E : y rrtlarcf ]tt l Eñ6d Gú.. .¡ h F-.ddi- F
.¡.rt¡b ob§it dd Pie. d. Eid.o a-io 

- 
f{rbr..

b¡o ¡d rEqd- 6¡ §r carb b.(h.q¡ cürtrD Í a a.rrai-rd r d¡¡5 q¡.q¡rb f,ra.&.b¡ oüt¡d.!.1cdtrñ¡c.. d síüo Pilllb (b E!9¡o
€iri drb¡¡- vrd. q¡ E¡L.. E!.t¡ó¡Ó - b rúdE yqú,¿.rú.dó nú¡oFteo *d.r. É ñ rE,-lD - -..5.t d. @ónú túr ñlí rr!¡r¡ o!¡
q. ñ Fn- 1r.r¡r.-.r. ,l-órüF.Ór úy!¡ Fl¡tEbd'i.b, Éñrqlr¡orl úd.rrb rüE.L ü ¡-Ó ao d a úlln út¡ q!¡ 

'r¡ Fnrl¡ a
r*rÉó.úF-¡rú.Fomdvbddn5.ñrr¡.¡,tq-,.¡F.aó.¡LúrrFr¡riar¡btdr!EFa.bbñbñn!.d.ml¡.lHl¡ñ-¡r¡lr.-ri-b
rb rs.b p..rd.¡. o Érürb6. ¡ll.¡. ib tdLr g*r: drrc¡rrib -b ün

¡ úiú! y..arF ó b¡r.bErdtid d.&6 b.rt aa.a. É¡¡b obr-. n 5 ¡a.ñ- Ed.a Adrre-ül T.tdr¡¡i b.lñlú #

- b olü- Lr-.I.¡ rl r¡ rüri¡!. ia t§..h b. ób. o !¡ttE y rúEb 6!.r¡ ar b ¡lt- rqr¡¡rb. rt b onrr- PflÉ:a¡¡¡l'z¡¡t ia ¡Ú.b (bñn. ,
PeE¡aGr&..,.27.b¡tbob-.d.dE.bo¡h|¡hdo.E.b-4.¡.!.rÉlloÉúitoo.q¡-ra-roE.ltÚt.¡ra.bodnEr-ffid.hp.Edó.d.b
orút&roÉ E r,l.iar¡o. .6aa¡r.h b DÉ rh d.b ¡,. o¡.Lr¡.. ú! o'9-arD o ¡ttút¡.iü Poln¿

@ Z] a6 O¿rvdlÉ o.ml\

C€rtiñc6do d€lor¡do da d¡.c¡F.cfd.d o rÉolrc¡&r ql¡c rñrE¿.e l¡ coodiiólr d. p.ñsbn§.
po. irEladdad.

Ralot¡dólt ¡rdld.l o Gcrib (b b.mslbcftn d.l e{iriú5.--

(Flrma d6l lollci!.nt6)

DNl. Tar¡rb d€ ld{rnüdád dá Eú'er{cro OIE) o ddrr'lsnb lr.rlificathro.n sll frsls dr orir€n-_

D@rñG¡to gl.É cootdlg Ga NúnHo dc lr.n§d.d da ErrñnFo (NlE).

DNl. f¡r¡rla d. ldool¡d.d d6 Erhan¡rro CflE) o doglftlañlo ilcntíllcativo eo 3u p¡1. de o.ig6ñ do

los hlios.

Libro da Fadliá o (bqrrtronb oqriyáLíb. sñ ce5 d€ axtreñiarro6

Santarda yr'o coarvcr¡i, Égr,rLdor. on ca6o da lap€.sdó¡ o divddo.

dezo do t5 dla6 par¿ rr paÉántaciórl Fárrsürritb ol dd a.
do.r<rlo .lo hutlaraá p.!'.fib.

Corliñcadds óe Ert .É.. frrnsdotu y ra¡lsdo/8.

Fon¡uLrio E-3O2 o cút:llc¿¿*Jn coñauh, lobr! le .ft¡¡&i(tñ bbo.ál dG loc hi¡r.
¿Ge dc conc¡liedóo ed.ñ¡rúlrr.tiva o ¡udii¡¡|. o Éloludóñ iudklá|.

Providonciá dc opc¡ón po. la iodermizldó.t.

C.rüic.dóñ d. l.¡ t>Lgd.t6 o Subd.LgEdona d.l Goblor¡o, í cr.o d. rrto.ndG-
Fonrxrbio ESOi o dú¡rElb qrvC.nb- -
C€ñiñcsc¡ón dcl Dirúcto. dol contro p.ñltoñcjarb.

l. \ oÁ4< ,.,n,-^- ->t^ d

Se exfids b prr!6rrl6 dllg€.rda d6 rrorfllcadón do 106 aiab6 oo 6!10 krprgso y 106 qua aparEon 6n loc do.rJanCartc apoatado§-
En €l c€so do qug so b 'qufrr¿ 16 ápoftdóo do

.-N lr¡Jf .<

I

l, estau€.¡ro e¡ €l an. 25.1 del R.D- 625/85. do 2 do ¿brü, de uh
prlyie .esolucftí. lr¡n parjdcb do ql.r puode h3ter l,¡rle nu€ve s¡ su

ot"
ti \.ct
EI

t

9raoFdo:

o. -ró 6 b !ü5 - a -t 22a.i d.r f.ú rllr{go ó b L.,
úror,.úr - ¡ rr¡6 ib h ¡óab.¡¡lrb. b t á. - q. - lr&.

20_

t or.- ¡ ooHr - ú rb ü r0 d¡. Ét ia L t r..r. e,.ri.b, ó

Fdo:

Jdo¿Ju¡B"l'rfi

dtffii dlt D.úb r i rt. f¡2 .a ¡ t., ¡atE¡. ó.26 ¡b ,!ó¡rú,!. &
^¡ft1Ér 

P!¡úG t
Ur E trE¡iló ¡ü lü d-.5 L rrútÉt ó b ..a¡.rr tb a rüúr. ¡.¡. ú t¡¡¡¡.. ib noaoó. ¡ adr.tt
drad-nborF¡.tre-rrg-rq¡-.2rHr-5tu¡¡rbó5ttc.-¡ó¡s{úih6d,-a,t 7,t dab

uEüttrffi*-Er..eh,o
E

Z

¡¡

caoi t. Ó lo ó. O..¡'f,.t¡uaiE d. b ¡rúúr A.¿l rtd rdb R.li(Eot¡ ¡ L., rb Ptrxrarb L.¡úi. ¡ i-ú..- lt..r:b a !8, F rrEb i¡rir¡d,Á
Pm ün ¡.ÉirÉr ñ a.& (¡ rrrt Er.¡ rü.to rona óigir ¡ ti!.r¡..a¡anDb,- ó ¡ atrró t i itaa

r¡ Flr .ü. d-- (5 ra -É EEa q. b.ú F¡ ó ú i.r.! ó ¡¡brE <¡ a ¡r.t .úr c..rt a s.;* n¡¡- o err" ec,¡, yrrÚt .itdta,L.ña,b¡tuhbüb¡'üóidr-arÉ-¡Lrú(,@5ó¡h¡.oaolrr.nsc-.cr,rb.boll:irtú.dt¡..ribfr.
r49.231r200G. ra rnrb d.¡rrñ,. É d. d'¡ú.a aú! Co.ür..¡ ttOga.b r9r§l r¡ ¡¡t.dü d. ¡b ó c¡8r..ürd, roúaiG- t.buú ó ü_,.r.!c..úla.aÉrtr¡4¿

1



d11/'2014
-la Cdxa' I UrE Aiüta

F€cha impr6ltl: o8rtlli Ola

;[,"laC-aixa"

Saldo y movim¡entos - Detallo dél mov¡m¡ento

lnlormáctón qeneral

Lúm.ro d. cr¡.nt (lBANl ES'19 2100 3641 7523 0OO2 0751

(ccc) 2l0o 3641 75 23 00020754

Oficlnr o5,65

hqt -589'36 euro6 (-98.061 Pts )

Frtr,| Él11l2o14

Hofr 01:20:25

F.ch. rr.aor ú11112011

Conc.Pto VTO. PRESTAMO



la tarl,la tone una valiroz tsmpoial y d*a
ndd! lo. dba:

6,/01/2015 27n4r2015

7n7m15 2§,nor¿o15

no son hábllcs. dr ol ggulenio dfa hábll.

r csso contrario, §r dern¿rr¡{h Dodfla caÚsar

rjt¡.

os ud. pefc€pio./a de pr€§laókx|s§ pof

Ednpleo y no fsñueva la tariota €n b6
i3 ¡ndi2do6 o i¡dnnple lss ou!¡acoíes
ldv.adas d6¡ comprcrniso dg activilad que

§cr 1.Ó, @ría iniia.§6 uo p.Eedk¡iqrto

úrcixradoa. drlbamo a t) eslabl€cldo eo

añ. ¡r7.1 de ¡a Ley sobrú lnlraccione§

Sán6irñes en ol &dl Sodal (R-O.

Ea6lativo s/z{Xx). de 4 d6 ag6io).

JUSTIRCANTE DEUANDA DE EHPLEO (DARDE)

Ntf» D 7852A57 C

OEMANDA EN STTUACIO'.¡ OE ALTA
caÉa: tN9cRtrclÓ/^r
DEMANDA CON INTERMEDIAC¡ON

FECIIA DE EMISION: 2TllOnOÁ
UAG Emiso.a: VILLACAÑAS

Ddl FRANCISCO JOSE GUERREHO NUÑEZ

cL fEFCtA. O@5

(4lao) Urda

TOLEDO

FECHA DE TNSCRI rclo+,¡ 2711Ü2014
VILLACAÑAS
PLAZA DE ESPAÑA. 16
OEMII.ACANASOJCCIÚ-ES

ABJALSANJ



Lo6 d¿tos p€.sonal66 da aa¡ (5rre
ntenidos an d ichero lnfur¡lD ca b
ñso¡efia @ñpoteole €n ñáitia (brrlaoha
€do y manlisne rlar¿ el ddtitD (¡ ars
mp€tencie§ gozan de [a paolccoó.
Labda on la Lsy Orgáñ'ca 1satgd). l¡ 13

d¡dernbra. de Prolecci5o da fb óe
rácter Paass¡al. pudasatóo sar otlo (le
sftn sin el conseñt¡m€ñto 6!'rt3o (b la
n§ooa ¡nt€¡esáda a anlda<l€s qia.(s o
vadG coñ ls ñnelilad e¡du§Úg ale r€dizar
üüdsdes do ¡ñlerñodiaoóñ tabc.-.|. h.n*bn
cmplso coordinsdas por le Cqrlq€ria

mp€toolo cn rneloria d€ ompGo are la Júttá de
x¡unuád65 do Calill¡+.La Mañarra

Coñ la5 ñ¡smaa final¡d3d€s i.tdicadas pára
ceslón d€ dalos p€rsonsles. 3á aulo.tzl a b
,ñs4oris cornpatenlo €n matena ó€ érrdoo á
cabár inloí¡gdór¡ d€ dalos (b xr€ntdad,
sidoncia. lormaci¡5ñ acadámicá y p(ofe3i¡al.
,a leoo-al y co6as de f¡resracirl€s d€ las
lmlnislrádo'les cDmp€l€ntos. En el caso de rio
osl,rf su autorizádón, dab€rá comun¡cárlo por
caito. d€t*rodo aporhr lá doc¡rmeñláoón
r€ditatiy¿ ds didros dalos en orilrnal o co9{á
lénlica. on 6l pioceso da insc'lpc¡oñ como
mandsnt§ do €mdoó.

ttp:/iwwvn castillalamancha.eg

Soliib usrario y Podrá accédú a los
s¡guaíres saavloo§:
. R6laooñados coñ su d€msnda de eñpleo

y/o de seMcios I

1 Reñov¡dóñ de su dgmanda.

2. i¡ocliltc€ciones de su s¡tuación admiñ¡g
lretiva (elta. baja. suspensi\án) y do sus
dstos parsonales y prgle3lonales

3. Coñsultade su demanda.
4. Peticrón de in ormes y de duplicádos de

su tarigta de d6r¡anda,
5- Solic¡tud de serüc¡o6.
6. Coñsulta de ofortas do émpleo.

T.Soliotud de c¡tsción a la Olic¡ná de
Empl€o.

8. Obteñción de Cumculum Vitao 6n tor_
malo euaopgo.

. SlolE¡tud do ori6nt6ció¡ labo.al para 6l
ofr|pleo/auto€mplEo.

. Sol¡c¡tt rd de curÉo6 dé foñr¿rci5n.

El acceso a e6los sorvicios y a olros úátñitas
podrá roál¡zárlo e¡:

https://e-empleo.jccm.es
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Ca§lilla.La ilancIa


