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DEFINICIOT{ES PREVIAS

ENfIDAD ASEGURADóRA| MEWIDA PaheB de Seguo§ v Re63eguro§. S'A (Socielád

Unipersonal), insc¡ih e¡ el Regblo de Enlidode§ Ése$r¡doras por Orden Miristerial de 13 de,

Sepliembre de 1978 cm el iÚmso C'55S coo dc¡nijb sodtlen C¡Íer¡ de &n Jerhim 21'

28014 ltiadrd és quien 9s!me lá cobeñJra de LG ri€6{o§ éFto de este c{l1tsb y gar¿nliza el

pago de h6 pÉsl¿drEs que cor¡e$oñdan cofl areglo a tÉ§ ccr{ixxes del m§rD'

El contol de l¿ scliv¡&d de MEDVIDA tultlels de Segufo§ y Reásegutc S'A (Socbdad

U¡iperso¡al) coresponde d Minhbrb de E.ofio.nh y Enpre§a del Eslado Espáñol s tsvé§ de

la D¡reccir¡ Generel de S€guro6 y Fcndos da Pd!3b¡es.

TO ADOR/ASEGURADO: El TornadooAsgurdo será h pa§oia que aParece desrgnado sl

h página Firnera de las ñ6e¡Es cond¡cinE6 FdicularE§

BENEFICIARIO DEL SEGUROT El loo¿do.,A6.eur¡do d.sbÉ 8.mf¡c¡¡do .on c.dcbr

iEvoc¡th ¡ CAJAI, EDRA-E i0,

FECHA DE EÉECÍO: Es b lúls en la qr€ erta €fi vipr el seguo de scuado con b e§]¿blecijo

en las C$diáres Pdti1lhas

FECHA t}E SIT]ES¡RO:

. Pars h coberluÉ de Pédida l¡vdüntetu de Empleo: h fecha el€cliva de la Fe§tación

por DeseÍpleo rBa[z6da por el Servicb Públco de EmPleo EstalEl u o.ganiíno aompe'

tenle,

. Pará la cobeluro de lncáp¿cidad Tenporall el p¡imer día de i¡capacidad del Tomá'

dor/Asegurado ÉcoráciJo por el oag¡nisrno ofcÉl Cornpeteob

. Psra le cobeduE de Hospibli¿Éc¡ó¡: el primer dí8 en el qúe Tomadori AseguÉdo ingre§e

en un esláblecim¡ento hosritslário

AccOC T!: Lesk ccrpoBl dedadá de um c8!s€ eitilr' vbient¿ extefia y 8i€rla á b

inlencional¡&d del Tomádor/Asegundo, aca¿cira du,a¡E b v(lemb de la pdizá.

EI{FERi{EOAD: foda elhraciln de h satÉ orEir€d¿ por una causa dlbrenlr de u¡ acciderie

ql-E deüa d¿r ¡4át s cone¡rlt€ o debs s¿r diagnoslicda o !'ahda lor un m¿dbo auloriz¡do

legalrneflte s prdcücd su aclivij¡d ppfesiüEl.

SUMA ASEGURAOA O pRESTACDiI: Es el i'nporte qüe, de s&erdo con b esl§blecido en bs

Cond¡ool]€s Pali¡rbÉs. el keguEdo. se coihp.ofieb 3 p€gar d Eeflefichrb 3l acaecinisñh

de bs adrlrngenai€s pcvbbs en h rniíÉ-

TRABAJAOOi PORCUEI{TA AJE AiLa p€rsooa fbica que se obliga a prestá. su Halr, en

de9erdencis & un ernpleador e¡ base a u coíl¡ab de tabáF {defrlijo. por un mhiño de 25

horss semaEbs. s camL*) de urE rÉrunrácih, de ¿c1rdo con h legbbck$ hbor8l española

viJer{e, q€ se Énor€¡re ddo de alb eñ el RÉg¡men coÍe§pordiente de h seguridad Ssbl y

q€ ño sea fur'icl)rlúio glbko.

maaaJAOOR POR CUENTA PRoPIA o AúIÓl{ollto: Ls per§oo¡ ñsta $re de§¡nolá una

aalivkhd profesbn¿l rcni¡rEmd¿ no d€pendre0L y que se erf,uentra dado de alb en el R4i¡en

EspecGlde T.ábáiadores Arbnor¡G de la S€lurild Socbl. Múe Monled{l o iÉlihrirr

análogá. Mii)ndmenE. a h6 ebcbs de este coírab s¿ asimil¿rá¡ I lrabdjdoe§ por cuenla

prqÉ. eq]eks trabaiadores por orenE ajú,¡8 qre en vifud de fl Rq¡imen de colizeD¡ I h
SesúilÉd Soabl no serEre¡ deredp a h gresbrón de des¿rpleo en su rivel contihlllvo-

fU NCIOI{AflO PUBLbO: La pe§oía fbica que §e obliga 6 peda sü plr.po tBb4o pars orl"
qu¡er oisali$Ío o 6rb Esl¿H. Ado{único, Povincid o Loaol báp un coíf¿to de tab¿p some'

lido d Egatub dé h tuncóñ Públh¡

ESTABt ECIITIENfO HOSPI?ALARIO: Se enErxied por e§laHeci"niento ho§dblsrb cuahuier

h6[ihl, di¡¡ca o sanalc{io lant Aiuico.oílo ffilqdo. qoe di§poigs de h ¡ntre§tucirra

necesadá pals diagmslhÉr y r€aha trahmi€r¡b6 leráÉütcos por fucuHe&os k€ElnErté

aubri¿adod p#a el Éj¿abb de su probs¡jn. A los ek de esb cobefurs ño se aon6ldererá

conD h{}spEl. dnca o sán¡hrio h si}E es hstifucbne§:

- Clinhas p6r¿ ¿l trabfiúeato de erfur€dade6 menhles o orr! pmaipalobFliro sea el

bálamig]b de €nt6r¡€d.des psicobgbas o pErquiáti¡§.

- Residerrbs óe anciáno§. cento6 de dia y cenlrc6 p8,E el balsm¡srb de úqadiclo§ yh

alcohoñoG yio néuúli¡s-

- ClínE6s p*¿ traHrúe0b6 natrmles, b[rEles, rlEsaies. estélic6, ádelga¿amieflb u oltos

fábmienb§ sinlses.

- DictE esbHecimienlo debe estar ábrdiro poí un [ÉJbo las 24 hor¿s del dís.

inici¡l de G0 di¡6 ñ¡trr¡les, ¡ contsr desde la fech¡ de ehcb delseguro. A electo6 de

comp¡ob¡r que eñ el mocteñlo d€ I ¡c¡acim ienb del s iniesto h¡ F¡rscuÍiro el leriodo

de carenci¡ in h i¿|, se eotnderá que l¡ siir¡ción de desa¡pho se produca ¿ñ k frch¡

en qué s¿ produzca l¡ exl¡¡rclin o suspénsión dc l¡ lehciin l¡bor¡l por ¡ás c¡usas

s.ñ¡hd¡s en e€E pólir, y ád.más se¡ *rcdibdo por el Servicio Públieo de Empleo

2 23¡:4l{rrRrD tESPAriA' I r l{$ :r¡}ar ; r34!ra?::5r ss.¡advrd.D¡rlñ.

- A b6 ehcbs de esle §€grono secslsireler hoslibbs:

tlEovoa ernñ.6 de se¡urs )' R€:ráo!f6. sá.1§4r.¡rád
,.5.r¡dó¿6 ro¡o 196¡qái)3¡2¡¡ r§ 1¡-NrF A2At1,r5 O.€¡f¡É DGSFP Cd669cm0l

6de25

¡ ¡,i de [&af{. h.8.319 iro 3 }91

SL 6xrr, e e R.!¡¡o(¡lá$ ó4 Brd.i! @ r! drÉ 0V-00?. OI B{sll:¡9

29105i2023, 12:30

- Clh'cas pára el rahmedo dé e¡femedades meñhles o cü1o prhcip€l objet¡vo se6 el

lrabmiento de ülem€dad€s psiquiátrEas.

- Resideñc¡as de snaiarE6, ss¡lo6 c€$tc6 de dia, a6as de repo§o y cE¡lros paE el

fabmiento de dogadklo§ ylo abohdi(s y/o ¡eüúti!6.

Cli0ic¿s p¿¡a rabmient 6 rEüralÉ6, temal€s. masaps eléticas u ot'o3 fobmienbs

§im ares cenlms de s€Ld bakEalix.

PERIOoO DE CARINCIA: Periodo de liernpo c.rDputado e¡ oias o me§es ranscllrndos á

p6l¡r de la Fedra de Efecto del Segurc o, eñ §u cBso enre dos siniesttos. dulEnte el cual

el co¡lrato de seguro no despliegá electo§ es decir, en el pÉsenle conlralo de segliro no

cubrecofllingeflcias duranle dicho pe )do.

1.- REOUTSIIOS OE COI{TRAfACÉ}|

Sob podriñ conb¡br l¡ Flaana Pó1i2. de Se{uro L§ palson¡s lsir6 qur lEtln¡n b8

s¡gu¡lnbs co¡dcio¡ar:

l) S.r tthlrs dc u¡ p¡áÉt no hiFoh..rio, hnñ¡liz¡do cor CAJALMEoRALEJo

2l Hábers. .dh.riro . l¡ Élir¡ m.dbnb l¿ ñrrn¡ d. 1.6 CoñdciolteE P¿di.ul¡ñs.

¡l H.ber p¡!¡do l¡ pr¡¡¡ ún¡(..

1) Oue le d¡d d.l Toh.doriAs.gur¡do GstÉ comp[ndiJ. út! b6 l8 y b6 62 ¡ño§ .¡
h hcha d. lhcio.

5l Enconb¡Ge ú ssbdo da buan¡ salud, sh shbmá de .nhñad¡d, y ño P¡dec¿r

l*ler¡n citunéd¡dd.c.rfut ..yolulivo n¡.shr,.n hF.dr¿d. EhcbdelSegurc,

.n situ cÉn de lnc.p.cid¡d t.rnpor¡|, hl y coíp ¿sh qud¡ d.fnid. .[ hs

Fasanbs Co¡dic¡ofts Parlicuhnd,

6) Coti!¡r ¡ l¡ S€gr¡rü.d Soci¡l o e6br¿ñ Éiü¡¡cón d. .lh .n muü¡¡lir¡d, monbpío o

i[6tit]cióo ¡iúlo$ qua l¡ bgbl¡cbñ &rmim.
7) Adefiág, p¡r¡ la cob€flur¿ d. P¡rd¡d. lnvobnbü d. Empléo:

No .onocer, o esbr e¡ 5ifu*ktn da aoltocs $lr 5t Y¡ i pr§dlrir b utircóñ o

srislatBÉr dé su Ghcion bboa¿l Por cr¡ahuim d. l¡s c¿u6¡§ ql' d¿rbñ daitcho

. h prlsbcún & fhr.mpho €l1 b¡6. . .3h Fili¡¡.
8l Ad.lnás, p.n l. c¿b.rtun d.l riergo de lnc¡p¡eu¡d T.mpoñly tio§pülúc¡óñ:

No ¡rd.a.r ni¡gun .¡lbrñ€d¿d dr c¡r¡cbt .voblio.
?,. SUMA ASEGURAOA

L¿ Sumá Asegur¿da sená d ponedaie de üola €segurada sobre h otob odinaria mensual del

prédamo ünclrldo É esta pliza de seguro qre, eo el momeñto de f"od.lclse el siniesbo.

eslwies¿ pága¡do el asegurado

Sa anbod.lÉ por cuots iransu¡l l¡ ibnnada por h devolucion del princi,al pl!§bdo más

bs co¡f!6potid¡.nbÉ inbra§a6 
'.munantodo§, 

co¡ a¡cfu§lín, por hltto, dr los inbÉ§a6

dé damor¡ y da o,¡¡Lsquian olrÉ g.sios, cofiús¡oñcs o p¡gss qü. dab¡ér¡ h¿car al

foiri¿dor/Asaour¡do an cumplin¡nlo da lo pactado €ñ €l co r¡io da püs¡¡rB vincuhdo

. e6t¡ Pólt¡.
Cu¡¡do h pedrd¡cir¡d d.lp¡go d.l FtuhÍrc sr. difennE ¡ l. másud, elcálculo de l¿

cuoh me¡sual Éo lg¡li¿¡É a¿lt6k en¡do !l ¡iiuor¡ da l¡! ct¡ou3 dal FÉshr¡o conocilas,

o l¡ Eigu¡cnb nás cec¡n¡, si ftlel¡ co¡oci&, .tt¿poEndoh ¿ I ¿ño compLb y divüÉñdoh

w12.
El i¡pofu de h 6uma a!égua¡& ,!o s.r¡ 6üp€rior, an n¡ñgún aaso, ¡l inporb ná¡¡np d!

t.$0€.
En 6¡so de q!. 6a produjen una no{¡citn dél pésbrno que conlhv¡r¿ al incnm.rlb da¡

c.p¡bl pE6bdo, supondá L .nuhcÉr do h plrs.nb Él¡¡¡. En e§b6 c¿so§ h Enlidad

A¡aCur¿don Flcadad ¡ h davolucion da la prin¡ no coosl/mid¡.

Cu¡ndo !l TomadoriAslgundo h¡y¡ ri¡liadg ¡nortiaciorB pani.lo6 del FÉ5hmo, l¡

Enlid¿d A6a!¡¡ndon FocadaÉ a adac{¡. la sum asrli¡Bd¡ de oonfomuad oo¡ lo

.¡tsbLc¡do an al ¿pcatado I da hs tsre¡¡te Condbk¡0.§ P¡rlicubras.

3,. PERIOOO DE CAREÑCIA

3.'t Í CIAI
. P¡n L g¡nrilb dc Pfiir¡ lnyol¡nhrh d. Er¡plco 6e G6hblci¿ u¡ pe*)do de c:llnci¡
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COxCCtfo tOf, EL CUAL 9E ÁS€O0i : Ps .É^l¡ ,r0.

Estsbl 0 or!.nbmo públ¡co qu. h 6usü¡¡ye.

. P¡n l¡ lEnntl¿ da lnc¡p¡cir¡d fañpor¡l s¿ €6bbl.ce uñ perirdo d. c¡¡.ñcb hic¡¡l

da 3ll diáE ¡¡t¡r¡lei, ¡ cont¡. dr6da ! ledu de ehcb del reguro. A etcios de

cornpnb¡rqué eñ al moa¡¿nb dél *¡éimbnto d6l siñasto hr t'¿ñ5n¡nuo él pc,iodo

d. c¡ntr¡¡ h¡c¡.|, s..nbñd.ra $¡t h sit¡¡cón d. lnc.p.ciüd bnrponl 6. pEdr¡c.

a¡ h 6ch¿ en l¡ qua l¡ añhmad¿d c¿us¡nt da L lña¡pacid¡d h¡bian s¡ro

di¡gñGüc¿d¡ por ra.ulhtivos d. ¡ S.gur*hd Socbl, i*¡ü¡¿ o llr8tiEcioh .nálog. o

ñ&ico o hcul¡livo ¡r¡bü¡do y ¡6i lo retf{ueñ loE r€fl¡cio6 m&hos dd ¡reoui¡dor

5i s! conEii€ra§a naoe¡ario. En lo§ sr¡psa5b6 !¡ 106 qua l¿ l¡c¡p¡ckld Tamponl6¿

dcb¡ ¡ uir aclidenb no sG ¡plic¿aá c¡nmi¡ in¡cialalguna,

. P.ñ b g¡r¡llí¿ d. Ho6pl¿lh¿c¡óñ s..stáLc. uñ p.rirdo d. c.nnci. in¡ci¡l dr g)

d¡¡s rufur¡hs ¡ conhr de6dq l¡ flch¡ da r¡c¡o d*lsa¡lro. A añaüs ds compaobar

que an tl r¡omenb dr ¡aaesimanb dsl 5in¡.5ko ha t¡nscunilo al poñdo do c¡cnc¡¡

h¡c¡.|, 6! mbndcrá qr¡r l¡ ¡ih¡¡cli. de Ho5pibli¡eción 6. poürc¿ én h tuch¡ que

¡p¡aazc¡ con6igr¡d¡ an él ¡lroi¡c da ¡ngr,ro an al conrspond¡a'rb É6Lci¡¡enb
hGtihl¡rio .n el qu€ el foñadorrAseCumdo Ea €¡rcu.ntt ¡Ee6¡do.

3.2 ENÍRE DoS S¡i'TESTROS

En élsupu.6to dé pro&ci6e sitr.cbneE d. FÉdid¡ l¡roluñbriá d. EñpLo r¡b6iguhnh§

. una ri¡¡¡c¡on .nhior d. Pádid. l¡volunbñ¡ de Eñpho qú. dio l0g.r . i.d.mnir¡c¡ón

por paÉ da asÉ Éli¿. sa prccadaá al paap da ncv¡s pcrt¡cioias si .l
fom¿doriA6rÍurado ha asbdo vhcuLdo de bErl¡ actv¡ ¡ üna ñu.v¡ nLción l¡bor¡l cofio

!'¡b¡iedor por cu.nb ¡Fn¿ por un pclodo míñino da | 80 d¡¡8 nat¡aab ininbrw4i&q y

h¡y¡ süFr¡do el perirdo de pruéü¡ r5hbhciro c6n ipordkñh ¡ H¡ nuev¡ rchciin

l¡bor¡¡. En c¿60 aodt'¿r¡o m sc p¡C¡É c¡nlid¡d ¡bun¡.

En al aupr¡lsb da producir§a hcap¡sid¡d!§ Tqripor¡L6 !ub6¡Í!¡nb6 ¡ w¡ ¡nErior

lic¡p¡cir¡d T.ñpor¿l qu. d¡o h¡iEr . ¡ñd.mn¡:.ciür por p¡rb d. .§h Éliz¡, h

¡sagur¡don procadar¡ ¡ay*n.llb al p¡lo de Pl!shhñ06 k¡n¡aur*lo6 1&l d{¡6

n¿hf¡1.6, hiibrñrhp¡doá éñ 6ih¡¡ciiñ d§ alfr an al liglrrlr c¡rispondienE, d€6da a¡ ñn

de h úhliu ¡icapacil¡d bmpor¡lsisr$.. que l¿ üthflüadád ca¡¡t¿tlb 6l¡ h mÉma q¡e

or¡f¡ho L il..p¡.ibd qrre dio lú!.r ¡ l¡ ¡¡d.n0ir.ción por p¡rt lrs .Éb Élitá. Cl¡¡ido h

krc¡p.crd¡d Temponl 5un6¡!!i.nb sé d.b¡ a un¡.¡hñrd¿d dbt¡nb h ¡r.gundor.

Focadad nlav¿rÉñb ¡l pago dr Flstscionas cr¡a¡do h¿y¡n kaÉcuniro 3l) df¡6

n¿t¡nks ¡dnbnumpiros éñ iit¡acih da ¡lÉ an al túginfi corrcspod¡en:, da6dG el ftl
dé k úlünl¡ iE¿p.cir¡d brnpor¿1.

En !l ¡üF¡esb de prodücillo lña¡p¡c*r¿de6 TanpoñL6 subsigr¡iañb8 deiiüs a c¡us¡t

¡ccid.lruhs m hóÉ periodo de c¿rrnci¡.

E¡ .l sr¡pua6b da prodr¡cir§a H6piblis¡cione§ 8r¡bíouieñbÉ ¿ ün¡ ¡nbdor a l¡

Ho6pib¡¡¿ció¡ qu. dio k¡Ér . ird.r¡vriz¡cúr por ,{rb de e6h pok!, b 6.e!r.don
procederi ¡l pego de p¡e¡haioEs tr¿Bcuíiros l8O diar natunles i¡irbr¡¡l¡pibs, s¡

rncontalsa an 6¡ir¡ciin da Hospibl¡¡¡cÚ! hl y cotno §a da6crta ai h Pn§lnh Pgli¡a,

d.sd. rl lin d.l últino .lb lE¡ptuhri¡ por l¡ cu¡l cl ¿§.gt¡ñdo húbie6. .3tsdo P.rcbiqldo

h coÍe¡pondeñh pre6ba¡óñ si.'npn qua h lnlbrned¡d caus¡rib §.¡ l¡ iibma qua

orie¡nó l¡ Hospibliaci& ql¡e dio lugár¿ l¿ iñdeñmir¿ci(h por p¡rl dc.5h poli¡¡. cu¡ndo

L Hqspihln-¡itn Subci{¡qienb §. d.b¿ ¡ uñ. ohmed¿d dbthl¡ l¡ .Eegur¿dor¿

proc¡daá nuaya¡nenh ¡l p¡lo d. pn6hc¡o¡a§ cu¡tdo tsyan t-¿íscunüo 30 di¡6

nrt¡r¡1.6 inhhnumpüoi ¡i[ anconhaEo e¡ s|'ü¡¿ciiñ da Ho§pitsliac¡on,

E¡ al supuesb da Foduc¡lre Hodpihlir¡cbnao §ubsiúu¡e¡b§ dal*hs ¿ caüsa6

-cirantsl* no habÉ p.rirdo da c¡tlnch-

¡,. DESCRIPCION OE LOS RIESGOS CUEIERTOS

MEDVIDA Parhers de Seguos y Reaseguros. S.A. (9.oedad Unipe,§onal). laranlizs efl los

lÉnñhos previfos en esla Pd¡z¿, lcs riesgos que a conüruáci¡ se fidl:an teniendo en dlenta b

§fuac¡ón hbo|El del fonradolAeq0 rado aí d monEnto e¡ el q.le se Foduzca el §hle§fo.

¿r pÉRDtDA tNvoLUNfaRtADEL Et pLEo

A los efealos de la presenle gj,liza h Példkiá hvolübná del Empleo 6 h slfuacir á qle s€

eicuenltrn qureies. prd¡€ndo y qteienó tr¿baÉr rernunerdam$le por cuenb áÉna. pierddl

s! emp¡eo o veán reduc¡da su idnád¿ de ffiaio ei un fO?'" y seal pfilacos de 3u sa¡€m por

c¿usá dislhta de su vol¡}llhd, a excepoón de los funcimariN P'rdirs. qeei

a) Lbar trabaj4ldo duranle 6 rne6es conlinlos coi un conlBb ¡6bord de ó.rrd(in irdefrnrda

en h ernpiess sr h que caúse beia. aon una ¡xrEda m hbrbr a 25 tEra§ sernanak§

colizlndo en el Rqlimen General de l¿ Se§lri1ad SocÉl y eslár Égblrdo $ el Ser!i010

Públto de Ernpleo Eslald, conE toblm€nle desempleado y buscando adí¿aEnle i¡ ruevo

1rab6p.

b) Eshr rccbiendo presbcih p.lblica por des€mpleo del Senicjo Púko de Empleo Eshbl.

ioeÉempleo én s¡r nlvel .ontribürro que olorqá el Seniio ftbli.o de Emp¡eo Eshhj. )
g en d mioñefilo de rEúÍir en h rifuBcir de oesempleo, el asegriado se encuent¡ csb.ado

una prestacixr ptbltE deri'¡.dda de una incapacddd lémporál como c«rs€auencia de

c{¡tn9enci6 cofllui€s, di$a presbciú se asimih.á a ems de esk gárániia, a ¡6 Presteón

de Desempléo en su n,!€l conlribulivo.

r.r.r. pREsracror{ poR pÉRoroa rNvoLUrtaRlA DEL EMpLEo

E¡ AséSurádor sbondá ál beneficiario b §rma As€gu¡adá, por c¿da peÁ¡o cúrnplelo de 30 djas

rEfurales coGeclt¡vos en sifuacijn de deserndeo del Torn€dorlA6egurado. comp{l9das a p¿nir

de h fedra de slspemlJn o exlhdó de ¡a rdarixl hbdsl. IL no porñ.r.c.r b! 30 dí¡s

con6.culi\ro! á sitr¡ciiñ d. P*di& lrwolunhñ¡ d.l Em9Lo, l¡ Entüd A5€iñ¡.¡dor¿ no

áon¿á c¿ntid¡d .leu n¡.

L¡ 6l¡lr¿ 6aour¿d¡ $ aboiará al &nafcbrio dasi¡naü an h pria.nb Póla¿ con al lififE

ñá¡ho de 12 p¡Co6 ¿onsécutivoG o 3¡ ,.qo¡ ¡hm6 .ll ¡ot¡l y .¡mpÉ qu. d¡ch¡

6ih¡acióo de dcaañpléo o¿r¡ri dlr¡nb l¿ vi¡írch dal áaguao, haya E¿ll¡curilo rl pedodo

d! c.l!ñcia, y sr prcdurc¡ por algu ¡¡ de l¿E sÉubnbi ciÉirisbicia6:

Bl¡rc¡in-dd¡.8cl¡!¡itr.!¡heÍ¡l:
a. En vitld de expedienle de legulac¡in de er¡pleo o de6pilo aoiectivo.

b. Por fajlesinisrb o incapac¡lád del empre6aó indf,/jdlel. y siemprÉ qI.B esbs cáusas

debÍniÉn l8 exrrcúr del coollEb de lmbap.

c. Por despilo impocede¡b o nulo.

d. Por de€pijo o extilci,l del conlrab b6do an csus€s obje0vas.

e. Poi lesduci'l vdunbm por pále del Asesrrsdo únic¿m$b en 106 süpuesb6 prevtsloG en

L6 6rlidrb6 40.1 (frDvlidad geo$ái.á), 41.1 €pátados a), b), c) d) y i) (Írcdificeirnes

susbrEbl€s & lás condic¡nes de tabáF),45.1n lpor decErdn de la bsbátaóra que se !É

oblbada a abs¡donar su Éresb de lrabap en los c¿sós de virenoa de gá}ero) y 49.1 j)

{¿xlh.bn por inormplin¡e¡to de{ enpleador) del Eshtrb de bs frábá¡ador¿s (R.D-122015

de 23 de oLtbte).

t. Ei ürll]d de resolLsih ¡]dicial ádophda en el sem de un Focedi¡¡€nb

conori§á1.

g. Susrqrsijn de la Relaa¡an Laboral eo ür¡¡ cle e\ped€nle de regulacih de efipleo,

resokrih iudrciál adopbda en el se¡o de wr procedinner,{o colcl-{sal y 6€ rÉdu¡aá a h rrbd.

al nEnc6, h jo.nBds d€ lEbai, p{r d¡cha .árs.

El derecho a de§€¡lp de ,a iñdemñr¡aaron cesaÉ €n el mdnenlo ¿n que el Asegürado

reanude una aclivijad labor8l remrneráa, át t d€ m¿ñerá p¿roale0 bs téñ¡ilr6 de§crib§

por h nomáliva hbfr¿l ee¿ñola.

a.'t.2, ExcLUsroREs paRA LA GARAilTIa DE pÉRoDA tr,¡volut{la8lA oELEMPLEo

¡lo se coGllerará que esté en s¡tuÉmn de Pádrda lnvoluntrria del Empleo al Tormdor/Ase$.rado

qlj€ se encu€rbe en cl,alqurera de bs siluienEs stuadoies:

¡l Cuando hay¡ s¡dodc6padilo y m Éd¿man limpo y lontE opori{¡no6contr¡

h dacis¡ón $prrs¡rial, §¡ko por allincÉñ d€ cont¡b dativad¡ da a¡P€dÉib

d. llgühcitn da arnpLo o da d.3pito ooLclivo o b¡6edo €n h§ c¿t¡s¡!

ob,etiv¡s pnvi6h6 rl .l ¡rdcüb 52 d.l E5htub d. 106 Tr¿bá¡á&É4

(R¡,1.22015 de 23 de ocrtñn)-

b) Cu.ndo su conts¡io d. t'¡b.i, .. .Ithg! Por jubih.ih dcl !mpÉ5.rio

.ñpL¡dor iñdivil'r¡l dcl Tom¡dodA6.gundo o por erP¡n iin dcl lhnpo

conv.niro y/o fnali!¡cih dé l. obr. o srryicio obi.b d.l .ant b.
c) L6t¿bajado$ f¡rs & caách{ dlrcoi{inuoai }ac perirdos6n quec¿rE¡ceñ

de ocup¿c¡ón a¡ct¡va.

d) Cu¡¡ido, dccl¡ndo imP,oc.dlnb o ¡ulo el d.rFiio por s.tlbmi. finne y

aomu¡a¡d¡ Dor al anpL¡dor h ich¡ d. r€incorpre¿óí ¡l t'¡baro, tF 5e

a¡er¿¡ hl deGcho por prta dal TomadoriA6ellado o tlo §a h¿g¡ u6o, eñ 5u

c¡so. da l¡s ¡c6iona! prEvi6it§ an L Lgbkoion vicenb

til€OVIOA P.ln¡E d. S.!ud y Ré3.Oor6. A.A.ls&Ld¿d U

RU ]j.[E id biN.d!4,irc-rtei *.]ra+Lrbo
d. s¡n Jcone 2r . ¡1014 lrao¡lo {Espria) - r ' 34915?rl¡4J t }x915a{¡¡! M.mdvld.p.¡lÑÉc

¡' 3! 2¿o lE : I MF A ¡85¡l¡5 c§4 a.ña DcsF¿ c{659G0(01
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a) Cürúo ño i'ay¡n solicl¡do al |tirirllso al pu.óio dr !óaio cn 
'l 

caso 
'ñ 

qÚ'

L oraih éñft ¡ndsmi¿acÉn o lt¡úiibón col¡l6pondian al t¿b¡¡¡dor o §'

a6tuv¡s¡ ñ orcadmc¡a y vrícba¡ el paárdo fiado par¡ h mi§m''

fl L¡ .¡tñcÚr d.l .orts to l¿bor¡l dur.nt .l P.rilo d. pru.b.' h jub&cio'l

eith¡p.ü y al p¡¡o p.rEi¡l con un¡ lgduccón inLrbr.l gl% d' Éu ixll¡d¡
htor¡l, o d,¡ando h iídeÍniz¿cÉn por da§pido co¡Ék't¡ añ una f!ñh bmPo'ál

pqadrn clr lllom€ñb d.l dastido hasb i¡ hch¡ an h qtt. !l bab¡i¡dor ¡ccde

. E jr¡b¡hcirn fP|liubl¡ciin|.
g) Si !l for¡adorrA6.$t¡do tkÉ dencho ¿ p.rcibi un ¡¡kio pot P¡rt del

ampLador, 6a arc€ú¡n de .6h tupuc§b 16 clr¡phmnbs 3al¡'¡L3

p¡shdos cohctv¡mnb !n h6 erp€d¡anh§ da 5u§peltsÉo d.l conh¿to.

hl Lo6 despidor cúy¡ hd.mni.¡ciin i¡¡ r¡.not d€l 50% de h Lgt|lh'n¡

.6ábLcid..

i) Cu¡¡do el t'ab¡j¡dor ct6! voluribññi. ru pu€§to d€ 6¡F.
j) Cu¡ndo la a¡ünc6ñ dal Goihab Ea¡ dac'bñ& procadmta Forlan§¡ci¡ ññna,

o siañdo asi mtili*o ¡l Tdn¡dorfA§alur¡do por p¡rn dalamPcr¡rio, ésb l¡o

h¡y. nchm¡do er li.mpo y bffía d.bkios.

kl Eld.tp¡do s¡n d.recho ¡ d6dr1pLo drl niv¡l corhh¡tivo d.lSdvi.io Público

de EmpLo Eshtsl (.n ¡dcl¡nb SEPE).

l) Si l¡ pnsücitn d. O.¡crnPleo d. niv.l connibutiYo del SEPE r¿ ¡!c¡b..n lonn¡

de pago únio.

m) Cua¡do al Tdn¡dodAsagundo se ¡col¡ Yot¡íhtiananb ¡ un E¡pediefib da

R.guhc¡or de EmPleo.

n) S¡ l. R.Lción L¿bonl d.l Toñ¿dolAlegundo lo tu€|¡ lo¡r ulu émPE§a

propild.d del ¡mbito hml¡¡r d. .sb h¡6ts el §.guñdo gr¡do d.

consaÍrgt¡iñ¡d¡d o afau¡d, ¡§¡ como an 106 6¡5oc en qua al Asagundo o un

hnúlk 3t¡tE ha§b el §€Ol¡ttdo gndo de conB¡muinil¿d o altlIcÍ erado dE

eññihd t¡ln cl aúriñbf¡dor d. b qnpl!6¡; y hrnbian r¡ el

Tori¿doriAsaguEdo fuer¿ 6ocb con PÉlancir o Éplsrritsción diÉcÉ an lo§

or¡¡noa da e&liistlcón d. h Sociadad

1,2. INCAPACIDAD TEMPORAL

A los ehctos de h presente Fj*2á s€ ente¡derá por lrcapacdad femporalla allsaci$ temporEl

(s¡[.]aoón fiska revesiue) del esbdo de §ald del Tfiador,'Alelur¿do aú§tat¿da nÉdlcanEnle

debida á un acsde¡te o e¡bniedad. y que delermina b l/r{o§bfidád del TooladoíAsegutado

palE ejercer tempoEl,flente su *tÑilád remu¡erada o pofesioñ hsbibal o*inada 4eft I sr.)

volunlad.

Eslarán ageqlrsdos tenb al ries€p de irrápaddad tempolBl el Tor¡ado/Asqursdo que en el

ntomenlo de inordr eo dbha siluacion tuvierá lÉ cÚl)di:ix, de a«inornos (fraboFdore6 por o:eñb

popb)qle crlicen o no en uo Rq)iñen dis[nh al Régimen Gener¡lde la Segurijad Socbl,

llabaiadores por orenta aFna con un a4ñtato laba{¿l lemporal, tabajadore§ por o.reolá áieoa con

un coítalo laboral indefinido que no estén olbieño§ por b gáránUa de Pádidá Jnv.*rnláñá de

Empl€o y funciooario6 publbos. Ehnplt qla al acci(hnb o h .nhmrd¡d qua de¡ lu!¡r ¡ l¡

relbrir¿ hc+¡cil¡d tülnn su ort¡én q or!¡n¡ñ con po6brioriüd ¡ la Fach. da Éhcb y

6in pÉrjuic¡o da lo .sEulcid,o frspeato ¿l padodo da cartnc¡¡.

ElAsegurado, el\ el filr¡enb de h conlEhaicY! debe encoibef§e en bue¡ esbdo & sald, sin

§inbm8 de enfeÍnedad y no padec€r ni0guna en ennedád de eÉÉaler evokrlivo ri s¿r tibbres de

una presbciir perii{ic¿ o presbciin por irvairdez.

Á 2 r pREsfacó¡¡ poR tNcapactoao TEMPoRAL

La Enlijsd AsegurÉdo6 abo¡aÉ alEenef¡iari! h Süms As¿gurada. por c¡da p€riodo comdeb

de 30 d ias conseqrliG en síttriin de lrcapacljEd feñpolál d€l Toma¿or/Asegurado y uñ¿ vét

tr¿mcurüo al paaiodo d. G¡tEncb h¡c¡¡l, bs pegos s.ucesNos por e§ta presbcif se redizaÉn

por cada periodo compleb de 30 dias náturales con6eqtlivos eo b§ que el Torador se encuen8s

en di,Ía stlacbn. 0a no ¡üm¡¡acaa 106 30 dh5 aor§ad¡üro6 an sibacóñ do lnc¡packi¡d

Temporal, l¡ anüd¿d ¡srgur¡dor¡ no abo¡¿á a¡ ¡dad ¡hur¡a.

El deredú alcobro de l¿ indemn¿aciio ces¡m en el mofienb en $¡e el Tcñ¿dorlkegürado

pueda eárudar o rearude §l b¿bairacliidad remaJr€Edoa o por cueflh Frpb . ¡ún de msnerE

paEial y a pessr de no haber ¿hr0ado su blál or¿clrn siempre qi]e lu\" rE€nudado s! empleo

reñuflersdo o por orenh proph. y hmuéo si su esbdo p€§a a ser de lncapeiJad Pemanenle

en los lérrhos descnto§ 0or h noamalila de la Segundad Sociál españols

cP PPr Vr l?!22 2C:24
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El inporte de h hdeÍxizacón s¿rá Eí bdo c6§o lá 6urÉ asegumda aun cuándo el

Tor¡ádor/Ásegl6do pádeciero varks e¡leri¡edad€s sl mivro llempo o sobeviniea a una nueva

enfemedad a ls riialmenle dealar6d¿.

La sLfirá ¿se$rr¿da se abon¡rá al Beneftbrio de§¡lnodo €n la§ presenles C$di'f,ore§

Palti{1arc6 co.l al lhi¡ mfuino d. '12 p¡gos .oniccutivoe o 35 P¡gos ¡lternos.n bbl y

srempre +e diia situack de lrEápácbad Terporal oqlns duranle 16 vi¡slcia del seguo y haya

tránscudlo el perbdo de carefti8.

4.3. HOSPTTAL'ZACtO!¡

A b5 eleilG de h pre6ente É[za se e¡lerderá coro hospitslilacii h §itr6.ir de k§r€§o

acaecir6 al forMdor/AsegJrado duanb ñá6 d.2¡ hor¿a an un e§bbLciñiedD hogpihhño

en cond¡cÉn de p¡cianb, ya seo por enlaredad o acijene y (on h fndtsd de sorneterse a

lfabmie¡bo nÉdbo6 o $iñirgico6.

Eskán ortierlos por Hospitslizacón el TomadodAségür¡do:

. Qle en el mome¡b de prrducirse elsnresto por h6pr ¿ácih. no resllteo elegiHe§ ni

para la cobert¡ra de fÉrdkia irvduñladá dei empleo ri porá 16 de inaapaddad brnpoEl e§

decir aquéllos TornadoresiAsegwadc6 que en e, rDrre¡lo de prodldrse el sinielro tro

tenqan n¡rcú¡ üpo de relacivr htoral, n por dl§lt¿ pDpb fli po¡ cuenb aFm

. Que estsn e¡ buen esbdo de s¡!d. $e no están én élmomenlode la aonbsbd¿h de &É

l*oEl por Ézones de sátld, ni haya¡ eslado de baia por enbmedad qllanb me§ de 30

diás mmed.rtiws en b§ 24 meses snterúes a b adhesÚr.

4,3,1. PRESfACIOII POR HOSPITALEACION

lá Enü.d Aselulado|! abonará al BeraÍctano de h p{esd{e ÉlEa, de prod,tirse h

hosgbli¿acih del Tornador/Asegurado, h suil¡ ¡6GC¡/.¡d¿ um Ya, ¡kanado un parirdo de

7 dh! d€ prcb.d¡ Hospit lbc¡ó¡l y t¡ru v6¿ tr ns.srib§ .l p.rirdo d. .¡nnob in¡chl. Los

p€gos sLr6esivo6 serán por c¿da pedno compleb de 30 dhs ¡ábrr¿les cü¡seallivos d¡dra

sifuacb{r. th no pam¡nacs lo§ 7 dh§ consaq,¡livoe, an sih¡ciln da tlcptelhaión, h

ant¡d¡d ¡safuradon m .bon¿rá c¡ñüdad algu¡¡.

La suma 6egu¡ada se aboiaré al B$eichrio designado en las pre§en1e§ ColdioirPs

Psrtixhres c0¡ el lír*te máximo de 12 p¡go6 aoñraculivoo o 38 Pago6 ¡t?l¡a§ én tohly

s¡empre +r€ di*a sifuackh de l¡c€páa8ad Tempord ocura durenb ls vifnciá del 6equm y l"¿ya

ksnsaur¡ido elperbdo (k c¿ré¡ci6.

1,1, ExcLUsIoNEs PARA LAs GARANÍAS f}E INCAPACIDAD IEMPORAL Y

HosPtTALrzAcróN

¡b lieflen h consileE(ifu de Hospital¡zacih ¡¡i de lncápáticad Tempotaly, coñseqlenlemente.

no sé pagaá Fesbcón alguna en aque{os 5iñiestos que resullen o §ean cúns€oEncla de L§

sDli€¡t¿§ sitrackrñesl

¡) Entrmadadls, LsionF y cor4¡a¡é¡oñer c¡i¡s¡dÉ d¡|rcÉ o ¡hdiructananb

por volonbd dal Tori¡dodAaagur¡do o darig¡d¡6 d{ l¡ le¡lbc¡ón d. ácb6

nob¡i¡nañb bmal¡r¡os qua aiEaíia¡ gmvas r¡lc¡€ p¡n k s¡lud.

b) El ambaa¿o, parto o ¡borb, 8l como los p¡riodos da dasc$§o vohnhrio y

obli¡¡brio qu. phc.éñ m c..o d. m.hmil¡d¡!¡bmiüd,

cl L¡s FEduciLs cr¡¡ñdo el fonr¡doa/Asag0ndo sa ancuñlt b¡jo t¿ ¡nllucno¡

del alaohol, dr¡!¡6 tori:¡! o oot¡pehchoE6i 106 qu. o.r¡m¡ en t.Edo da

perfuó¡ctln monhl, 5oúmbuli9rto o on des¡ño, luch¡ o íñ¿, .xaa0b caso

probado ¿ lagfttma dalbisa i 6¡ aoano 16 dlrú¡dos d. t¡n¡ ¡6-h¡¡c¡ón dalictiva

del Tom¿dod&.gundo, d.clr¡d. jdic¡ln.ib, o ru llsbhncB . ser

d.¡niro.
d) Cu¡l$¡i.r .nf.ñrd¡d, dobnc¡r, .6hdo o L.bn po. h qu. !l

fom¡dor/fulour¿do hay¿ r.cüito dirgnosti.o yio ü¡brn¡.nb d. ün miJi.o

rn 106 12 meses ¡¡baion6 ¡l ¡n¡c¡o dc h coüérfur¡ da l¡ plEsett Élit¡ con

¡nbrio*l¡d ¡ b conh¡hc¡óó ¡ l¡ póli¡¡, §i como hs 3acüah8 prod¡ic¡d8 por

!1b5, ¡61 cor¡ro los dellctcc de nachhrib y h5 anfrrmrd¡de6 congénihs.

e) Les inbry.ncbries qu¡n¡rg¡c.¡ y ts¡bmi.[bs rÉtirs y/u odoribló0icos qu!

ño fift csencble! por n¡alEs r*licaa y saar dd¡¡rd.dos For el

Tomdor/Alagurado por razon6 Fioológi¡s, paraoiraLs y,b asfüaas,

m §a dabm a eacuabÉ da ¿a¿ilérbs produc¡06 coñ

¡ ¡á hcha de eftcto da b coberfu¡a del 5eguto.

&i¡ il3a 261.ln¡ lt-MF A 23531y5 §.4.{.a¡ DG§t, C0569GCfi1
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l) Dobr ¡¡mb¡ r, aervi€|, dorsal, sacrc y ciático, asi como ar¡¡lquiar oto procr¡o

p.tológ¡.o qu. bng¡ ..omo m¡nihsbbo únic¿ rl dolo., .¿ho qu. .xish¡
s,,/iri.ici.r obieliv¡d¡6 por ertudios fi&¡coÉ coñpLmeñbrir6 (r¡diologf¡6,

g¡mñ¿oññ¡t, asdnarÉ6, l-4.C, ob.l qla déñ¡¡estrñ l¡ arhbic¡¿ dé

.lbr¡ciones y L5¡on9§ ql* juatiftuen el dolor cau!¡ de l¡ iicap¡c¡üd

bmponl.
g) C.hL*. .ñhrllledd!6 pc¡qu¡áfi¡¡s y nenhl€s, hctuy.ndo el e6tÉ6,

¡n6¡ed¡d, depEsirn!6 y ¡bccioiés sinihÉ6, ¡un cu.ndo d¡ch*

enkfliadadas y atlacio¡aE h¡y¡n silo di.€nosti:¡d¡6 y b¡hd¿5 por u,t

rúr¡co.§pc.i.lbb (p6hui¡k¿l

h| Lrs ail¿ñiad¿das o b¡ioné6 dariv¡d* da la páct¡c¡ prodas¡on¡l da cu¡hu¡ar

dcpor!, de l¡ p¡íicir¡cÉ¡ ü apue6h6 o compaüciona§, y da L prácti:¡ cofio

afic¡on¡do g groltsiri¡l da actiir¡des de ¡lb ri.5!p, ¡ai coi¡o los ¡cciroñb6

düivados da h lo¡drcciin de v.hh¡¡hd 5h él coñe8poñdienb parhbo

.¡prdilo por l¿ ¿utoaired aompa¡rb y to5 acciknbs aéeo6 ¡ €rcapc¡ón de

los vuab6 conarc¡¡le9 en lí¡c¡ rElul¡r ¿r¡brb¡dá.

4 L¡6 cur¡s d€ rlpco. bnn¡L6 o dialálicás.

¡) Aquellor Asegu¡¡dos qué €sÉñ p.rcibiñdo una p.lrsiin d. iny¡lids¡ o qu.

6Éñ e¿ñihido rñ .l moir.ñb d. b oonk¡bcón del!.g!rc h irc¡p¿citd
parnr¡nanb ásofuE.

¡,5, IIICoMPAnBILIOAO DE GARAI{iAs

L¡6 cobert¡ñs ds Perdir¿ lnvolonbr¡ d€l Eñp|.o, lñcrp¡.iüd T.mponl y H6pihliz¡o¡on

son e¡cfuy.¡bs ant! 6¡ dépend¡erdo de b sitr¡cÉ¡ l¡bo¡¡l an l¡ qua sa añcuanta d
Tom¡dorrAsagur¡do a¡ el onienb dé poducit6e el siñ¡e6to, por b¡lo ct¡¡ñdo uñ

lom¡dolA§.$¡r¿do .sti .ubi$to por Pádil¡ l¡yolunt¡ri¡ dll Empho m podÉ esbr

cubierto por lñc.p¡cf¡d Tempo.¡l ñipo. Hospihlir¡ciiñ . ¡gr¡¿lm.rih e¡ .l l?rb de lo§

6u pu¡Éb5 e¡ qo€ .l fo.nadolA§lgur¡do puedr a6t¡r c{biaú po. l¡a¡p¡aid¡d T¿¡{or¡ I y

H6pib lt¡ciin.
5.. ExcLUS|oNEs coMUNEs a roDAs LAs caRA¡¡Tias

Aslris¡nr. el Benefoaab ¡o lendÉ derecllo al coüo de las presla¿Dnes por PÉrdda lnvdL]nlari¿

del Efipleo o lnc4acrdad Temporal si h cmtnge¡cra se prcduce, o se deiva o €s @ns€cuerú

dreda o fidiEcb de:

l. La6 riesgos e¡h¡ordineó6 6ujat6 ¡ raa¡EÉ obli¡¿baio ¡ Lvor dalCot€ol§io

de Compe¡sacirn d¿ Sogums.

2. Lo6 qu. no d.n Lug¡r por l¡y C.ñffi de S.ouro.

3. Lo6 hechoá d.riv¡dos da conficbs ¡dtados, h¡y¡ o m prlcldi! docl¡r¿cón

oficial de gu.tt¡.

4. L¡5 alr'ts¿cuencis dilcEa o indilEcbs da h ltac!Én o r¡di¡ciiiñ nuale¡r o

co¡bnina6iin radiaativ¡.

5. Str¡cit¡o o h hnbliy. d. esb du.¡nb ¡. princr¡ ¡nu¡likd d. s.gl¡Io.

5. Lo6 rinia¡to6 c¿u¡¡dos inlnc¡on¡dam$brvolunhd¡mañb o porÍl.L fi dll

Tonüdor,fua!ündo. L¡t con§aq¡aiai¡s d. qn acb de inpl¡deoci¡ ¡nÉn¡iá

o .eltl¡.ncb gnv. del fom¡dodA§.gur¡do, d.chr¿do .§l i¡¡di6i¡M.
7, Los §*!¡'tos o(t¡ridos colrlo consaauancia da ¡mblor.s de liem,

.rupciona6 vohán¡aas, ¡nu¡d¡c¡orgÉ y 0¡06 hn¡fiLno§ skñicos o

ír€t€ofolooEoE dé c¡.áctsl.xb¡ordinaño.

8. Lo6 producilG.ñÉ6 d. l¡ plinln p.ima ,É!¡d¡.
9. Loa C¡lñcáah6 por al gobanto da l¡ l¡.rióñ co¡no c¿hmilád l¡ecion¡l o

c¡É¡tol¿, ¡6í coño cpidambs y p¡rdamie§.

10. L¡s co¡seqr€¡c¡B de gu.r¡s o dc ob¡s ciÍs¡mbnc¡s €¡t'¡od¡n¡ü6 y

aquélbE otoÉ 6l¡pt¡.5b6 qua bttan L colt§iLr¡ciil de fuera m¿yor da

.d¡.rdo cor b pr"vÉto e¡ .l ¡rdc¡¡lo t .105 d.l Cod¡¡p CiYil.

6,. TARIFA DE PRIMA

l, brla de pnr€s liirble ¿l pres€nte seguro §€rá h espeofr¡da en h 86e Tafi¡ca del seguo

fi cads nome,{o y puéslá a dsposic¡r dd TomaCoíAsegurdo por b entdad asquladorá.

A l¿ prima qI¡ resuie de la aditáciin de e§b btifa

§€a¡ en todo monEnlo legalrElle Éperol¡bles.

se ¡e sumaún 106 inp1jesbs y rÉcargos q{e lobl anlicilada de b opéracÚr de fn¿¡crach a h que r¿ eno]¿ntra vircuhdo el

seguro. En esb6 c¿sos se pocede¡á §eglh lo e§bbleciro en el apalado I de las prg§e,rFs

Co¡di:if|€6 hrlhdares.
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7., PA6O DE LAS PRIMAS

El s¿guo s¿ coñfah a priñá ú0k a duBnlé onco ¿ñ06 a coñhr d€§de lá tedl¿ de el€cb del mi§nrc.

El rcabo de primá deberá Mcease eibclivos por elloñado/As¿gúaio. Con cáráter gPner¿|. y

salvo pacb en contr¿rio eslablecido e¡ h poliza, d abom de h piÍ¡a se reali¡¡d fil.dr¿nte

domrilisaiir bancaria dei recrbo- A estos elecb6. d fcrnadcy/Asequrado debeÉ entreqar a 16

E¡li1ad Asegutrdo.a e¡ mfldolo SEPA do¡de aubrice la dornj.ilircbn del rnencbnado mbro.

Será por cueíla del Tomadori Asegurado qrahu¡er gasb dervado oel medp óe pago ulil¡ado.

En caso de hp¡gD d. l¡ prinr¡ ún¡c¡, .l §.euñ no .ntr¡rá rñ vigor. En este .áso. h E0tbad

Aseguf8dora quedará lbeladá de su obligack)n en caso de 6¡nEslro

8.. MoD¡FrcActoNEs y ar{uLAcúN 0EL SEGURo

El lomádoíAsegurado, l,]a vez abon¿da h prinra úniü podÉ re¿l¡za. las modif$cboes que se

eslsuecen en él flesenle apanádo- Estás nrodifrácbrps una \€z nolilc¿dos y acepbdas por la

Enlrdad AseguÉdo.á en l¡ pbzo máximo de ch@ días hátiles, suporddn b embi)fl de un

Sudemenlo a b Polizs de Segurc qu¿ l]ná lez ñmádo pd el TofidoriAsegurado surt¡rán ebcb

desde el dia de la so¡.itrd

A¡ul¡Éiin dal Saor¡ro, Cl]mdo se realte h lmüfiift totál de la operaoan de tnánciát¡*l

vinc¡hda al s€guo dsrá lugsr a h ertrtirn del mlsrno. plelb delolucih ál As€0urádo, por párle

de h Enbad kegurdor¿. de h parle de Fima m consumüa runoG rl ¡fiporb

comspond¡cnb ¡ b¡ rrc¿rgD6 a ¡m¡¡ashó r¡tÉftcho6. LJ¡a lez re¿lizado e¡exlorno de l¡

prirE. b Erlrdad Aseguradora $l€daaá libemda de su obligacúr en caso de skrieslrc quedfido

extitüdo el conlrab de seguro.

t odfir¡cÉn da k sr¡r¡¡ ¡§ao¡Jr¡d¡. Ld áÍbrti¿amn 6nk da pariál del úá§amo daÉ

derecho ál fomador/Aseg{¡rado al reemboko de h panr de l¿ pnma no coratuda

corf€spondieob á h parle smorbada Úlbdpodom€flte &l préskro aÉna6 €l imDor¡

6oroaporü¡é[b ¿ 16 ñc¿rlos a inpua¡to6 s¡tbilchG, conlhuañdo vigente el presenb

co.balo de sesum por re6lo del impone del pésbfiro pendienie de a¡oltzst

La E¡tdad As€gurEdoaa artegEÉ un Supleñ¿nlo aoñ lás nue!€s corticion€s ce b Friza ll¿s h

¿morliacirn pard¿l reali¿oda por el TcíÉdo.lAsegrado

3 " DURActóN oEL SEGURo y coaERTURAS

El seguo terdá u¡a dJr¿c¡ón hiial de 5 áños 6 co¡lar derce la fed1¿ de eleclo del mismo.

La cobetuÉ lérmirará y el derecho al cobD de bs preladoñé§ ce§6É en d Íbmd1b en

que lerEá lug6r el p¡fipro d¿ los sglrienhs evenhs:

a) L. Éch¡ !n l¡ d¡¡l bd¡6 l¡6 cantidade6 debi&6 por rl fofi.dor/As.gundo . l¡
.nli&d prt6hr¡isb por.lCoit¡'¿b de fiuÍtci¿c¡on viEübdo ¡.5b poli¿¡ de

raouro trxñn nambobada¡ a L E¡t¡drd Pnshítbb.
b) Alc¡lu¡r6r l¿ Lch¿ d. bm¡ñ.!Én d.l Conh¿b de Fh¡nci¡cÉn viE! ht o ¡ .§u

Éli¡¡. ¡unque ño ¡a hub¡nr raqnbols¡do bd¡s l¡s a¡ td¡do§ dabid$ on vi-
t¡d del mi6¡no.

cl L¡ hch. .¡ qur Gl Conh¡b d€ FinaÉi-iin v¡|rculdo ¡ .6t¡ fÚl¡r¡ d. ..g0ro

hrmina por c¡¡hui¿r c¡r¡s¡.

d) L¡ teah¡ an L cu¡l el AEegur¡do ah¿ñca h rdad da 67 ano6, o añ l¡ frch¡ en l¡

qur s. c.§. .n d¡ ¡clivilád po¡6k»¡l rlmu¡.r¿d¿, o .í le hch¡ de ¡ubil.§ión

o do pllilb¡¿ciin cuahuhn q¡! 5ea r! c.u6¡, e¡cePio par¡ b g¿ñrlh d! ho§'

pil¡lir¿clin.

e) L¡ hch¡ de hlbc¡misnb o d. d.cLncÉn d.l .5bdo da lnc¡p¡cü.d Pein¡n ib
dalA6{ur¿do an c!¡lqu¡.ñ aL st¡a gEdo6 o GÉl lnv¡l*ra¿.

0 L¡ tch¡ eñ h qu. sa prcdúrc¡ u¡¡ 3lbrog¡cb¡, o¡6ix da h Po§icih o cu¿lqu¡ar

t lr3mblin de b! doredro6 y obli¡¡c¡or3 d. he p b. qué ¡nbrvieÉn .n .l
Conf¿b dr F¡unsi.cih.

g) A6imi6nr, h a¡b€rt¡r¡ Lflll¡u á en b tech¡ ¡n h qua alAsaiur¡dor l¡¡ya p¡lndo

rl númIo máxino d. Preabcbmt cottsacdiva§ o alan¡s Por lnc¿p¡cid¡d fam'

por¡|, Hoapt¿liaciSn yh Pérdir¡ Ternpor.l lrivohnbñ. d. úrPbo qú¡ 6e h¡ñ

fi.do en .6b pólir¡,

10,coñDtctoNEs PARA LA REscts,óa{ oEL SEGURo.

ürl'nle ¡a vigenda de la pdh¿, el c¡l)¡¡to de seguro si,b @rá se, lEscilido en el slpueslo de
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a¡]atr,ÉNoR !ÉJooBs! s i. rdErld¡ sAvoa sr. ¡¡xft s -¡6¡Sli*ndl{qo i¡.d&aar - Ee.-tr.

En el supuesb de resthirn onticr€da del sEuro, esb ttn¿¡á effi en el momerh e¡ ¿l q,e se

corruniqle a la Enb€d Asequtrdola. devdvÉrido6é b parb de h prim6 rD rÚa§mih

cone6pondie e m b que §e produ¡cá h rescisÉn, q-Édúdo desde ese rnorneoh edinguidá l¿

É,i¡a y lber¿da h E dad As¿guEdola desde e6e mdnenlo

ts Entidad AséguEdora podr¿ É§cxdir elcontEb en h6 §Buienbs casos:

. Po. agra!"aih delrieEo. Una ve om¡bada esb aifoln§lancia a la A§ellrador¡ &¡
@É FDponer u¡¡ modifoacil¡ d¿l co¡tsto e¡ un plázo de dc6 rnes€6. El Aséguf¿do

podrá a.eplarh o redEzarb c! !r1 pkzo de qrin(e dlos. Trons(r]rUo dicl§ phzo, eí c85o

de silúoaio o@ redlazo, 16 Enüdad podé adverlir de nue,/o ol ¡§elulado, dándob ur nlEvo

pl¿zo de quince dhs, tá¡satlnihs b§ crial€§ y e0 lo§ odn dias s(¡rblbs cqnrnk tá al

A§eglr¿do la re§cbijn deñnili!á. La A§€gú«jorá !odd, igilalmenb rescirdir el contráb

corrunirndob poa €6cdb al Asegúad, dento óel pla¿o de $ me§. a paÚr del dia en q¡e

luvo clllociÍieoh de h agrBr€cbo d€l rieqo.

. De cmbíridad con b esbblecllo €n el 6rio,]b 15 de b Ley de Coobálo de Se$o, si por

oilpa deltonEdor lá pri,nérá prima no hs §ilo pagada. o b prhlá única no lo hB si1, a sl

!Éncimiellh. el asequládor ti6lo óeredlo a rwolver el &¡tEb o á erEirel pqo de l¡ grirE

debil¿ en via ejecuttuá con b¿§é en h poliz¿. Sdw pach c1 coíbatD sl h pd0l¿ no ia §klo

p€g¿da antss de Sre se Foduz.a el shiestro, el a§egurádor quedad libeÉdo de sl

oblilacioi.

Si el coollEb m hubiere sido lesueb o exlirBüiJo aürlc*me a b6 pá[€b§ alterlore§, h cobertur¿

vueive a hrEl ebcb á bs vehli.lEto folss del d h efl que el bmadar págó §u primá.

D! acl¡sdo coi lo a§6hcilo e¡ d ¡ilir¡lo ?2 da h Lay da Conb¡b dG Seflro h prrL8

puadan opomca a h prónoga dal ao¡ño lrrd¡n! ún¡ noüft¡ciin !§crl¡ a la otr¡ p¡ñÉ'

.ftctu¡ü con un phto d. dos rF§!6 dé ¿nücip¡c¡ih a l¡ conclt§lin d.l p.rklo d.l 6Ellro

.ñ curso cu.ndo l¡ opo6aih ¡ h Fónogf rc¡ q.rciEd¡ po. h Enü.d As.lundor¡ o bicn

con un nr6 da arlhaii¡ q¡ando l¡ oD6i:¡ii i h póroga §a¡ aiacl¡bah por al

fdr¡dolAaa¡undo.

1r.- PA60 0E PRESfACIOI{ES

No proc.d.rá el D¡go d. Ls pGstcir¡.É !¡ .l p.go ¿ h Ptitu ÚúN ilo ¡. h¡ hodÉ

aLolivo.

lgu8hienb, para el dom da l¿s F€§bcb0e5 deEqitas er lá desenle pÓliza el

ToíBdor/Asegurado. deberá laq¡tsr d ,Ecibi o carnF§bdrte del pdqo de l¿ cone6poodienh drb
delprÉrtámo.

La Entdad AsegurádoB gdránliz¿ el abülo de hs pre6bcirle6 conb¿bdos en l¿s cúd¡etxles

que se eshble¡can e¡ hs Cdldi*re§ Paóqlhes del Segoro. Lá E¡$d A§egur¿do.a podrá

di$oner que sus n&ijo§, inspeabrÉs o erple¿dos vb¡iaí d Tomadoa/Asegu-aó, deti€ndo

permilir a su v€z e] TcffidqlÁsegurádo o sus fam'lbre§ dich6 ü§los. cü¡o eualqui€r

sveriguaci(¡] o corpDbación qie h E¡had A§e§0rdora can§¡j€re rEcesaria. El ir§lmp¡m¡enb

de esb6 deb¿És se eol€nd€rá corm cnncia alcobo d¿ b ptesbcj(¡. salo qüe no haya sido

posible el l&Édo a c¿bo por la oposiión del nédho o peÉoíal f¿(trlblilo €0 caso de §irre§to por

lncap¿cidad Ter¡pocl

La doqjmerrucül que ¡s Cornpañíá §draibrá al Torn¿doriAse§uEdo en daso de s¡nÉ6lrD eE h

siguiente:

PÉRDI'A VOLUI{TARIA OCL ETIPI.EO

En l, aoerfur¡ dalsi¡¡ét.o
. Cofia lesiue del DNlNlE.

. Vida t¡boral Ectual2áda y c¡rnd€{¿ q]e ¡slii,qle al mer6 30 dias en desemp¡eo.

- Cá{¿ de mt'fcaaijn de despilo de la emptess, Én p4el de la empesa y det¡damenle

hrirEda y selhda.

- Cel'ñcado de Erpresá y dos úhiñEs mm¡as, débliamenle fnmdo y s€l6do.

- Desgbse de la,iq'.ri{j¡ci& e indd¡niaai¡iat efecu¿da por h elflplesá, en p¿peldé la ÉmFEsá

y detrikm$b &úado y s€llado.

. Just'fcante coregpondienb al Ellso de h hdeoñi¿aÉixl.

- En c¿$ de SI-{AC/JUEZ, Arb de coiciliacíh. Demqrda y Se¡bntb Jüdkbl.

- En c¿$ d¿ E.R.E., aublizaaih adninisH € y cqnu¡i¡ción de ¡s ernpress al trabajador.

- Cañ¿ del SPEE ar$lardo el p6!6 de la preihci)rl .o0 d perbdo recono.ho

- CuahuEr o{ra ddnrEfllacicn su§lhlwo de h lbrioÍrEíe relaciolEdá o qle sea

¡ecesorb par6 vedfc¿rsu valllez o ahance.

En la conti¡ru¿ci&l d.l6¡n¡3to:
' Justlica¡le de paoo dei SPEE y/o Vila laboral áclualizda.

- R€c¡bo del pré61amo páqsdo del rnes que c0re6p00d6.

IIICAPACÍ 
'AO 

IEIIPORAL

En h ¡!.rl¡¡r. d.l einicBiol

- Copb l€{ibL delDNl/NlE.

- vida láborál actlrslizÉda y corÍplel¡ (troü€iadorc§ por oJenh áje.a), toma de posesiin

(furicio¡arios) o €n c¿so de aülonomo, docufienlo acrediláiw de esbr ¡nscrito en el

.égmen de Allortornos de la Seguridád Sodal y li[r¡o Pogo.

- Parl¿6 de baja que acred¡bn la incapscüed lemporsl delA§egu.ado expedüo por la

Sogurid¿d Socjsl u OrgHrismo Cofi¡pe| e, que justifque¡ al merbs 30 diss én

¡rc¿pác¡dsd.

- Hbtodal Clioico o Cerlifcdo Médico donde se det¿lle h leclú de diagnó§bco y caus¿s

de lá enf€medad del Aseguiado. En el cÉdifcádú se h¿rá conslar específic6mente si

o¡blen antecede¡les rclacioarado6 cor h8 causas de la ¡lcapac¡dod y ks fechg6 de

diaqnóstico de b6 mismss.

. Además de lo anledor 6¡ caso de Hospilal¡zacio¡ infqme de iñgteso y áltá ho§pilahria.

. Ademós de lo drtedo. en crso de Accide¡te copaá completo do l¿s dlligeoc¡os judiciales

y/o atestEdo ylo coEa del c¿rliñcsdo emitiio por l¿ €rnPresa sa se h8la da un a€ijenle

hboral.

- Recibo del pres{omo pagado 6 16 hc¡a del sbiestm.

. JustificEnle de la lilula dod de h aUenlá bancaíá donde ingrcsar las Fre§taqo¡e§

- Cualquier oba docqne¡hclin sld¡¡liva de la anlelioñn¿nté rehcionada o que sea

neces€ria para voíicaa sU valijez o alc¿nce

En h co¡lin[¡ción d.l ¡¡ñi.st¡o:

- Parles de conlmacióo de la bai¿ periódicos.

- Recibo del préstámo pagado del mes qu. mnesponda.

HO§PIIATEACIOII

En l¡ ¡Ertura dal 6¡nlaSto:

- CAia legible del 0NUNIE.

- VidÉ lsboÉl a61u¿li¿sde y conpletá o en c¿so de no haber trab4sdo nu¡c8, irfo.rne

sobre h hexislencia de sifuacionas de Élte Érnilido por l¿ fesoreria Geneml de l¿

Seguridad Soc¡al.

- Parle de ho6lit¡t¡ación cgn especfieac.ión de la hora de enuádá y salida del c€nÍo

hospitalarioque iust¡fque almen$ 7 d,as de hosÉrilalcñón.

- H§torhl Clí¡¡co o Certiñcado Médico d.nde se detelle h teche de dir{rxislrco y cauEas

de la rífemed¿d del Asegulldo. En el ce.liñcsdo se hsrá aonstár espe6ÍfcaÍ!9nlé si

erislen anbcedentes relaabnsdos m¡ las cau§€g de la hospibli¿ác¡ón y las feúás de

diagnósl¡co de hs msm6s.

. A(bñás de Io dllerbr en cáso de Acc¡rsrle cop¡a complela de hs diligencias jud¡cbles

yio átest¿do yb copia del cenifcado emitido por ¡a empresa si se tr¿ta de un aar¡denle

hborsl.

' Recibo del préstanc pagado á ls fe6lE del sh¡erlro.

' Justifcanle de 16lilulark¿d de 16 cr¡enla baoc€dÉ donde i[gÉs€r las presláciones

- Cualquie¡ olrá doolmeilacón sulit tiva de ,á a¡l€rjoÍnente relscio¡¿dg o qLre sea

necesaria p¿ra vedñc€r s¡r valijez o almnce

En h corünu¡c¡ón d.lsiñbsto
. Parles de ho6pit8lizsción periodi.os.

- Racibo del préstánb psgádo dÉl nps qué aonespaídá.

Si fuera prla¿ienb elredEzode m sirtesto cüi po6teririr¿d I tBberse efudu¿do p¿gos mn

cáeo d mi9¡o el Aségundor @á rÉleür s s! e¡ecaih csits el londo/fu¿SrlEdo o el

Eenefubrio por 16 6!Í86 hdókhñmb sslisHl6 .r¡ás los inlereses leg€les que corEspondan.

El pogo de h PresEajón sólo se tle\€d a c$o uná Éz qre el Aseg0Édor hsys ,ecb¡do h
y l8s prueb6 requerira§. po. perte del ToBador/AseguEdo o el Eer,efria¡o. En

no se entegac dicha drcume8iaciin. el As¿luradoa ¡o esbÉ oblgádo a páoar

alguna.

- Récibo del présar¡o Fgado a lo tudrE dei s¡niestD.

- Justf@nte de h tfula¡idad de la auenta b€ocaria donde iues€r las

¡rá 9r Js.ar. :i. R¡ 14 lqa'Rro r.sl,ÁÑa,, , . x5.a¡x§ r .,o9,o.*, *.r*o,,o"o,**lT ¡ tt:
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOSliEtII e:l*i-:ilTl*

I¡OIERE D€ lt ¡l8oui¡¡,Of;¡r I¡0VOA l'rlid6 d. §etñ , i.6.Orú. S 

^ 
ls*i{.d iir+.iuErr ffif,,¡rd. n Grd. úé Sú JdúBm ?1 , ¡301{ Mrúf {É¡pf,r¡)

¡lEOl ooi:a¡JAt Efllii¡¿EJ:0SS.,/ S L Édrldrb,lrs^vn S¡:¡rfr q-orzoÁhtnd.¡€plBalrllt-Esp.tu
N^',nJir(a¿^ oEL ¡rtl@claEirc ñh !,!¿
COIICiPTO POR ÉL CüAI SE LEGUnr: Pd u4¡ orc{o

Una !É¡ que la Enlild Asegu¡.dom, h€t€ r€úbió b3 perlheobs pnÉb6 de ql* 6l

ToÍEdor/Asegurdo se hal¿ en atlna de hs s¡Uaciones de lnclpecirsd feÍporE¡o Perdii¿

ln'roúdaria del E ¡pleo ñ]ad6s en h delhii(r1 est*le.iia en h p€serib Pdta, pagsrá ls s{am

ás¿guade coi bs l¡ es esht eciiaG e¡ b pá9.€ prir¡e¡r de las pre6e¡tes CondÉboes

Partjojhres y si¡ periuido de que el Tcr¡ado/As€grrddo pl¡d¿ ¡rioar el p.úedim¡ento de

redaíraoón desde d an(Jnanb en ql]é se €riclieñhe en si[lgcirn c¿ bc4¿alad lernpord o

Perdida lmollnbrb dd Emf,eo de ¡edB, fBsla b pdnera dé bs silupnles fed€s:

. Lá fur én que el TornadorAsaguado ce6e er Er sir-EclJo d¿ lrBpáa¡ád lompoÉ¡.

Pérdil6 lnvobnhri8 del Empleo u lh+iHi¿acir. o deie de aporlar lás pf¡]ebos so¡cib&s

por b Entdad As€gurádoÉ. de +e se eícuent E en dús siu.rác6n.

. La tcta en $rs, la E¡üdad Ase$rÉdo,a, haya pag¿do el ¡úmelo de Pesb{i,les máxi¡as

por lncapác¡ad Temporal, Perdda hlglu0tará del Empleo u li@ib¡¿e¡n que ss,1á¡

fjado en esh Fika.
los PEsladones prevbl¿s en el Conlráb de Se$.rro 6e p6!6ráñ por h EnMád AseguEdora ¡l
Bslefoidio eshblecijo €o b presenbs Coodicicl¡es Particlrlares.

1 2. RÉGME'i OE RECI.A¡IACIOIIES

12.1 El rqi¡e¡ de hs reclameiroes serÉ el pre /isb en el aliorb 97.5 de la Ley 20¿015 de

o¡den¿cbn. supewbirh y olve,lcb de las enddades asegLrrsdoÉs y re€s¿glradoBs y

dbp{6¡cfu ¡es o)nc¡dantes.

12, El Tomádo. del 6.9110. el Asegurádo y el &nef&rb o los B€netoi¿rix. asi corlo $s
der¿(rEtsbbr{es, estáo fáoltládos párá furrukr quej¿s y aahnracicnes mle el Servk,

de Redar€d)oes de la Oic.dü G€rÉrál dr Sequ.os y Fol1do6 dé Persriñes &í
dor¡i.¡lb en el P de ¡6 Gselbná f 44, ?&16 Madrü y coi p4ina W¿b:

wllw doslp mioeco.es .triba 19 Enbad Ase@Edora, sl aoisijeran qJe étb Bali¡á

FálbÉs abusivás o lesi¡oa 106 deecho6 de,ivados del cont¡b de seguro.

12.3 Er rEbcih coi lo onbrbr. se adtierb que pal¿ h ad¡isih y Irsmibc¡ón de qleiás o

rech¡¡acines a¡le el Servicio de Recbmaaimes. seÉ iry,resa¡dib¡e acredhr hóe.
lorruhdo hÁ quejas o ecisn'aci¡es prev€¡narE por estrto alÁre¿ de ProtÉa¡idn del

Cliente de MEDVIDA Parhers y en sr ca6o, crn pctérúilad. ¿l Defeñor cel Clenl¿ de

lá E¡lidad Asag¡rádorá, o que h4€ lrarÉqflilo €l plazo légaknérie eshblec o sn que

l¡aya sido P§relb por l€ E i,ad.

1 2.4 É Árcá de Proléc¿ón del Clieñte de MEDVIoA Pálüér§. dorniciliado éñ Car¿rá de §,an

Jeúnirm. 21 28014 MA0RID. y.on direcciór de cdreo effi1ico
orctecdondedÉñle6medvidaoatlnec.corñ tr¡mlErá y .e6dEÉ ara,las qu6iB5 y

recla¡nacbnes le s€an lofiuladas por la§ Fef5ol}3§ ánteriÍ¡ente rienciredá6, en

prhera hsbnci¿ y tas §r resolució. por didro depáíar€nb podá s€guise b [am*ackh

anle el Defensor del Clienb de 18 E¡ú¿d keg!¡adora, D"A¡EFENSoR, S.t.. do.nictk¡do

en ctu€lá¡quoz nü tO, 100, 28001 Mádrh ftD. 913104t143 - Fax 913084991

recl nacbnes{Ods{€lerÉorom. La e¡tidad asegrradotE s€ co¡nForneb ¿ prés1¿r lá

coláorú$,n nece6aria ¿n h instucciir dd pocedimr€*rb d¿ lesolucih de lar qE,á6 y

rBcl¿rnacbnes y ¿ ¿aephr hs Ésdirci$es $re el Deleñsoa del Cle¡le emila y q¡e tensan

car&ter lindlhhb pár¿ [r€oVlDA P¿rh.,s.

12.5 LE preseñlacioh de redarnaclr a¡le e{ oebnsor del clienl¿ de [,E0ViDA Parhe.s esi

@r¡osüresokrcón. noobdác¡rizá l¿ p¡erttiddet eh iudcjá|, elrcorso a olrcmeaáism

de sducid$ de coífrto6, ¡i É la plolecci{h admh§f¿liva.

ElArea de Proleccioo dei Clienle. achrará a¡ h resoluc$o de k q.re¡s y rec¡añácioites, de

aq.rerdo can lo eshbbcilo eo s¡r Reghrnerto que eslárá a d,.aposi:i'l de loc Aseguredog en h6

ofcinBs y €ñ b web ó h ú{ilad Asegumdor¿, y que les será fu¡itado en dráhtrÉr momenlo.

CLÁUSULA DE It{FORMAClÓt{ SOERE PROTECCION OE OATOS PARA IOMAOORES YIOASEGURAOOS

pesooale6 y ¡ b lbe c¡uJlecrón de ¿shs dábs.

llrtoñfitÁcm 8Á§,ca soERE PRofEccrÓ BE DAfos:

R6?on.¡b¡. d.l lr.hmhñto dr gus d¡b§: MEoVIDA Paüel§ de Segwo§ y Reáseguros. S.A. {Sociedad UniPersoíal). NIF A-28534345

+hlo: inlb,rn¿có¡ ádicb¡tal

Firuild¡d dal kabihia¡lo da sús d¡to6l 'Fioaldád Principd": sus{ripd& y eie(úc¡cfl de ün coñbab de §eglro.

+hlo: irifornáckt¡ adicbnal

oer$hc§; A..¿&r, lectj{c€r, slrprirnir, ,imitá., oponese y so¡¡citar h portsbildad de br dato6, oorno s¿ elplk}á en la infomación adijonal.

+hhi inlomacióñ adrcb¡al

TNFORMACIOII ADICIOIIAL §OBRE PROIECCóH OÉ OATO§:

D¡bs d. Cont cio d.l R.Bpoí5*h dal fnbm¡anb d. sU3 0¡b!:
Domb¡io: Cár€rá d€ Sa¡ J6.ónimo 21, :E011 Madrid

feláono: 900801789

CoÍ€o Ebclroni@: ¡ie.cxrr@rltedlraatarfer6 cc"'r1

Del€qsdo de Prciecclh de oalo§r dpc estln¿d¡¡¿parl.*rr.L'¿¡ll

Fin¡lid¡d dllt¿hmbnb
¿Con qua fin¡¡dd hatÜnos ¡ü8 d¡b.?
E¡ coñc.eh, dan&o dé t¿l "Fha¡¡&d Prhctaf, bs Dáto! Pel§6.l6les §edn fstado§ pafa:

. Vobrar, lelecaanár y l¡riicar los desg6:

. En 5u ca§q, p6ra la fqalizrcón d¿l test de idoneid€d y cooye¡ienc¡a, asi como en su caso m8nbnlr úclueli¿ado§ sus dato§ paa esle fini

. Slrssibk, qmp¡iy e¡igir élomplmieílo del co.lrsto de §eguroi

, Gesüoosr y dar sesuim¡ento Edminbtraliw al rorüalo d€ se0úrD h¿sb ,a e¡lir:ckh de hs obligeiones iurídica§ de la§ parb§ b¿io el misúoi

. Rea¡¡ar las vetifcadoies e investgacÍor|es ¡eaesár¡ss por la delermiraciin y, e0 §] caso, d paso Ce la indemni¿Ecór al 6egur¿do, al ben€iicisrb o al pedüdicádo.

. prc6éniár al cobro hs Himas qtre deba a¡{fiar el foanádor b¿p el coitato de següro y ern¡lir ecibos rehlivo§ a la§ mi§|na§i

l¡quiacjon de bs sñieslros a lñvé§ (h l¡§ empreso§ a lá§ que se

Gestion de quei¡s y rcdamacione6;

Reg¡sim d¿ pófizas. sinie6lro6, p,o,/i$ione§ lemi(ás e rñveIslones

hay¿¡ €xlemal¿ado loles fu¡oonas)i

l¡EoVlDA P¡rn.§ r,. 3.suc y i.t$qurc. a.a. l6eLd.d t)irp.tsdi - csd. ¿. Sá
bc ] 991 *3tóe !rFe9d*4h6. to& r5l.{ii.

t r ¡.19:52.13¡.ti F i3r9l5?,d].ri1, w.mdvlltptrlñ8..r
1! F. A?85t3r5 osAeB¡ 0cstÉc669c0001
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿t?sfiffi:lfiEfrB

IIOiIBit DÉ LA ASECUñ¡DO{A uEDt]r}l r¡tE ú.s.gr(6 y F6tg6. s Á (§o¡d¡d ;{sllel,rdri.ii.d¡ ú c¡@ de 50¡ Jddsn ¡r_ ?30jr íltdn Gw.¡j xrTrJñ¡r!¿t EEL &E,m CUETERTO l*r'il¿

üEOAoOi: CAt¡IlrEtDqdE.Lo o§svsL ódi¡\ld. irrd¡ s¡ /cr¡¡ó sr-61@tur¡il!r*) ColicEPTo PoR EL cu^L 5¿ A§¿§¡J$. r'r .*¡ 14é

soüre soheNis p8kimoiiá Y déddoi

preleocén del da¡queo ce capitálés y de la fnanciaaón del teffcrismo de conhmil¿d con lo e§lablecido e4 h leqlslaoon en v(ot:

se9ulo:

. Remili4e co¡nodc&io¡ss coÍ¡e.c;ales sobre bs productos de MÉDVi0A Podnef§ §i¡¡ilare§ á lo§ confálados ¿ t¡¡vés dg coí¿o pose{ y'rb lfrmáda bleloniaá.

¿qud tr¡bñhntc6 .d¡c¡omh9 podeÍio3 &¡li¡¡r?

Adicionalnel1te.

cualq(ier tpo y lemálics). la reslzacón de encúesla3 desstbbcaio¡ yenvio de newslelers lloio dlo Úlcht§o por med¡os eleakÓnicos).

ente olra§, adearis 16§ coítúntácione§ aoñerai¿le§. di§eñ¡f pro&clos eo bt§e de dióas prefere¡aiá§ y nectsiddde§.

¿Dur¡nb crdnto lhñpo traLÉño! 3u§ d¡toa?

ciones de mfteo elsclroarco eshhleaidas en D¿tos de Co¡la(lo d€l Responsábli de Tlatamienb.

cualquier tipo y temáii.3) , l¿ reálz¿c¡oo de eno.ieslas ¿e 6álbfEcción y eorio Ce ne\{sleltels {lodo elto incluso por medios eleckoñiqo6].

otrss, ádecúaf los comlnEeoones comerclale§. diseñar pro&rclos en base de dic¡as preferenqs§ y rÉcé*kiádes'

slap¿d¿do !e€dlo6: ¿Cuales sc¡ sus delec¡,os crá¿,6 ¡cs f¿c,rts rus C¿los ?'indicsdo en esle dacumenlo ds inbrmaool adicional.

LéCitün¿c¡ón par' al lt'¡hn¡cnb da §u8 d¡t6
¿Por qüé podamog lr¡t¡r suE deb§ par§oneh§?

SaeuF, Lay da orda¡aóih,60paN¡6ióñ y aokañ!¡¡ da antihdat ftaeür¡dona, la Lry da d¡!ffiua¡itn da ¡lCl¡r06, a6¡coño ar¡a dbpothio¡aa d. d.r¡no¡h.

E0 cEso de negaliva a loc¡¡tar dicho! dato6 o ¿ que sean fabdos. no s€rá pos¡ble b ceiébraciófi del conltsto de seglro y/o ge6újn del .ontrÉh.

Adb¡fisfnentE. §ls datos serái lrElado6 pot lo§ s¡§ubnt6 mdivg§i

de ern¡€61as de sátilaccih y náÁsblters (bdo elb indso por md¡os eMróni¡s). sus dst É será¡ babdc6 pam d¡das h€l¡drde§.

Contrah d0 §esuro, Ley de Odenqción, S!p€f,,/bón y Sotuencia de efll¡Jsdes asegurodoro§ y Gaséguradolas y su roghm€nlo d€ d.s¿rdlo, Ley de obtih¡cih de Segurs, LE de

fuluro y que abcb 8l conbDb de segúro.

Asl mismo, re podrh fahr psra los cáso6 en que erbta uñ imeré§ legilimo por parte de h enlirad aleguradoE,

DarIiñ¡trr¡o§

¿A qu¡én 6a hv¡ ¡ comunio¡r 6!§ daio6?

§us drtos podrá) ser camn cados a'

r' Reaséguúdo€s y/oCoasegur¡doras.

porhe¡s §0 coñproftéte a su§cribr el conespordienle coitálo de talBnieñlo de dgto§

/ Mediadores (alentés t o co(edo.es) que heyan ¡nErlenrjo en b mediacién de sx aonlralo.

Así mi6n1o, su6 dalo§ poddn ser coinmicados e¡r caso de cesi¡ de cartem, fr§rir e§c¡skl0 y tansfurmácÚl.

pÉl¡ satuaQla¡d8r la sÉquddad de sus datoo.

Manle'ldr¿mos áafuálizada lá informaci(h sobfe t¡anstrenci$ hlemorianales que se vgya¡ a reoñ¡¡r e¡ u¡ futrc en nlEslrE web:

hi:psril'Yy;!rfi ed.riaapaloers e§,poliliaa-ae-NI;vrrijdedi

MtDvloA P¿,r'cls ttu S¡q!r¡s y F...ronr.s,5.A lSododa¡ u¡ir.'soñal) a¿r¡...Sa,lei!¡c:'.¡¡,1 w.ñ.dv¡(l.p¡tu.8.áj
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOSrET'B ¿11,'Ll:",i1r.I'

tloflBñE DÉ Lr ÑEAJ¡ADOñr: !,tovbA p¡dñs r¿ !á¡16 y R.6r.or6. § i i9dúe ,¡aBsri á,ñrir,¡ $ ü;6 d. s¿i t r&ro 2 r - ?30i 4 ,\Á¡*n íE¡¡dr¿r
naolADOX aAJ¡IÍEm8ÁLE,O 06S1 3 l. dr¡tr,!¡¡r s ¡r)já Ss A¡b¡ o ri - i{¡a0 {ry¡rrrer4 rBdúr¡ - &9rti

rlaT!ñrlEz¡ IEL ft8s00 cLjlr¿ito r¡rf:
COI¿CEPIO POi IL CIIAL 3E Á§NU

DeÉcho§

¿CüálG35on su3 drrarhos cü¿ndo 106 f¿cilfu ¡¡¡sdalos?

Cudquier perso¡a lie¡e derccllo I conocer si MEDVIDA PartneB está kala¡do datos persmále6 que les @ncEftÉn o no.

su caso, su suptes¡ón cusn(b, eutré olros ñotivos 106 Calos ya no sean ñecesa¡G par¿ los fines que fueIon recogbo6 (dtt!6ho de supnsÉn).

reclánácione§ (d.r!cho ¡ l¡ lirrit¡ckt'll de¡ b¡t mhnbf.

Partners dejaá de tralar los dabs salvo SJ¿ obede¡crn a moliyc l¿gitmoso él¿jerciioo dehnGa de posbles redamacbn€§.

(dorecho. h pol¡b¡l¡dad dr b¡ drb¡), se podfti r€áliza. pero s¡empre y c{mplan con lc requisitos para que se püeda eFcütar b misna y s¡eñpre y cu¿ndo l. ernpre6á á h cuáldeben

Si preftere envlafrbs $r pelroón por @neo ordnanoi

ME9VIDA Pad¡'f.g de Segúrs y R66ss9Úor, S.,q. fso.bdld Unipemnal)

Seryicb de Abncioo al Clionle

CaÍen de San hrcñtno no 21

2ú14 Mad*l

Por fa,ror. no olvije hdicar quÉ se po¡e eñ co¡taclo aon nosotos en rehcid con la prohccijn de datos persooales.

a su páqiná webl | :i'i'i r ,,.,r,r ¡¡riJr ii, .r:i

de sitlesfg@llisügJido auq.{. h -contnrio no se oodr¿ !¡eo¡Jt¡r.lconlr¡b.

E Aaepto, aonhrme 0 lo anlerior, al trolamiento de lc6 datos de sal¡.d para lq vabración del rieBgo (en ca§o de que crists cresljonário de salt¡d yrb á¡ solic¡ld de

§egüroi, ásl cdno párá ls eiec&ión delconÍÉb por lá propiá áseg0mdor¿ o a bavés d€ un prove€dor d€ ME0V|0A Pañners p¡ta ia tñmüBcloll y lquidácioo del sinE§"

lro.

corlaursos. evenios (É .!áhuie. üpo y lemálicá1. Ia feáliz¡cón de encüeslas d. sátstaccón y €nvlo de ¡e\tslellers itodo elb iicluso por medio6 elecbokos/

ú Aceoto el tIábmiento de mis datos par6 recbir oferlas conersal€§ por nrédbs eleckónico§, ¡formacia,n sobre p,oducbs d¡stinlos a los @ñtrál3dc§, sobre ¿csone§

m¿ eihg. realzacixl de enc!€§las de sali§tacción y envio de na$sbüers itodo ello i¡lcfuso por ¡redo6 eleclro¡itañ].

Si aaep',B- sug dabs pMrán sér lrglados pars la elóor¿ción de pediles con fhes mm€rodes y de ma*elias cor ol objeb d€ conocea s!6 pI€fure¡d$ y necesidades y en §u

ca!o, y enhe olres. adecuáa hs cornunicacÍones roñerc¡ál€§. dheñá¡ produclos e¡ base de dichas prelere.aias y necesiladeB.

! Aceplo el kalamento de mis datos pára la el¿boEaió{r de perllles cd1 fnes comercial¿s y (h ma¡ket¡ng.

Et pr.enb co¡t¡b 6e ñ0e por l¿s Cot{olcloa{Es GEi{ERALES, por hs COliIxClO[ES PARTICULARES y por los ¡ñ.ros y Apénd¡c.s $re.¡ri¡ k Enlil¡d Asegurádoi:¡, y qué. .n §u

por esbs COi{0EIONES FARTICULARES. Er c¡so de dbcr€p¿ric¡ .ntr b.rLb¡esiro.n l.E CONDICIOi{ES G€NERÁi¡S y lo p.cbdo m Lr CoNDIC|ONES PARTICULARES.

prcv¡haaÉn ésh! sobl! á$télhs, ¡alvo qto dicha dÉcrlp¿nc¡a dariya da p¡qtos cont¡ h by, h mor¡l o el oden p¿blho, on cuyo aaro sr enbndcrán nulos dé de¡o lgu¡knañtr

l¡s pteÉerlPs COt{DlClOtlES PARTICULARES son e,¡ail¡s tomá¡rdo como b6e les dachncionas d.ltonl¿dor, elauesüon¿ño málico o a¡ c¡so da sar por lá compáñía

¡lalundon de ecuedo co¡ la! pruéb6§ qua sa consireEñ ¡€aes¡ri¿5 p¡r¡ uñ¡ corecl¡ Y¡lonción dal lbsgo,

lrEDl¡irll P*!lG ¡h s€our6 y RÉ..qw6, S.tr (§s¡.drd t nrp.É -crsrd¿s.^Jsó¡ú.2r -28Or{ M OR|OlEsPriur-f +

ti¡ ii.,Jrúré. &.ú.t u9 r'k! ¡ 991,.8:f dc Lon¡€ lor, 195 r8 d ¡¡ ¿S r!É 11 ilrF. A 2¡5¡1¡5. CLt!
52¡,¡:1 M.mdeld¡Írad@.s..5
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c,\r¡].lfl¡c*¡LE¡l lEgJ s I ñe¡ 6 d ¡l¡gtr¡o l¡ráfr d€ 8.d!,0¿ añ lá úe ovl,0¡4 0F Ba6lr

29105/2023, 12:30

A poR FAvoR, LEA afEnraMENrE LA rNFoRMAcror,¡ euE a coilnNuAcroN sE oETALLA y, EN EL caso 0E euE EsfÉ 0E Acu€Roo, AcÉprt Los otsT[.tfos

TRATAMIEI¡TOS OE SUS DATOS CO},IFORME SE INOICA A COIITINUACION:
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

XOIiBRE 9E L¡ A§¡C¡]NÁDüT M€o9lrA P.ll,las e 9t6 y ¡.6.qr.É 5,t lSdidi& Ñ¡¿dird.ó.8 cle4 5€¡ tud¡¡D 21.1¡014 r¡dii l!(ún§)

¡ED¡arOt: CArdtlEtlD*ALEIO otisv s L. ,to't ¡.¡¿ ai'or ¡¡ ¡,o,- !r - ctftc t¡llqtqo

R¿¡iaguaadoc§, ¡mbo6 ilclu¡&s, el fom¡dor d.l rlguó ncomoa habé, mcbito, an h mbln¡ hch¡ y con ¡nbriorid¡d ¡ la aaLbnci¿o d€l pG§anb coni¡to. lloü lnlorfi'6v¡

compnn§iv¡ da bdo6 loc ¡Epacbr llblivos ella6atlb saguro qr¡r $ conbñpL¡ 
'n 

lo§ ci¡dos PrE ¡pb6 mgLmGnbrioo'

El Tom¡dor dal sagu|o decl¡ñ arpn6¡ment, coñ su fma ¿t pié dal pÉaaat docuÍlc¡b, Ecibir ¡unto ¡ ert¡! coid¡c¡oia§ P¡tticuLtes, h6 coidicioncs Gcñenk6' y d'chr¡

"tra!aü", dei¡ñdó co¡¡tnc¡¡ axp.a6¡ dr h¡bérlá6 c¡áñir¡do dehnklrneñh y da mo§t¡ñr plelt¡mdltt conb e con h§ mbmá'

EL TOTIADOR OECLARA COIOCER Y ACEPTAR QUE LAS Pf,ESGNIES COI¡OICIONES FAR¡ICULARES At{UI.At{ Y SÜSlTruYEI CUALISOUERA OTRAS AJE SE HUBIERET{ EIII1IDO

CON AIITER¡ORÍ}AD.

Léklo y coñl ,rr,

tiÉho por duplir¡do, en I I hois ¡t§.p.r¡bL§ orpdilñ Por ¡nba. c¡n6, ñ SEVILLA a 02 de Juñ¡o de 2023

EL lOti{ADOR ASEGURADO LA ENTIOAD ASEGURADORA

4

D. JAII¡E KRKPAÍRCK

Diec'lot @Mñl

I csidmendral€lo
(.: '',;,;il.:,,¡:¡i:

14 de 25

R i.l a. t¡ldid 1¡.b.r tr9 rit! 339!. sEl'd !¡E d.sráixi.5, É|. 196 rE n! 3a.á. lÉ 11 llll. 
^ 

2353¡9S. Cre ¡¿,m ocsap' c¡6591j0001
cNArttllDi¡lE¡l@s!sl h${6.lF.t¡ro¡*aif d.8.i.¡ü@..kEoY3l74 oF9&¡11;14

29/0512023, t2:30

xrruR Ltl¡ caL ftE!& cuaE*fo ¡¡r';¿.
COltaEpIO POR a! Ol¡L St A§tCUM: ft-r i,.dd r4po

MEOVIOA P¿dn.E d¿ t r 391521¡00 F.3.t152¡3tC1
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¡lotECE D€ t¡ t§tOUi^DOi^ tCD'rlo^ P.,lffi d. s.sd , R.ü$§. § A lsoa.¡c L-ts,,.¡.¡l¡l d@t¡r¡ ñ c,a d. s- Jrm ¡r . ,¡ola util,id iE¡r.,r.j
rft¡00{. cir&rE¡¡oR LEJa oBv s L jft,d. e a}r¡ s& a,{.,r.. rh - o3¿0c r¡ñ.{¡F iBr¡p¿ - E¡r...

¡¡t!R¡!E2^ ,€L R ÉSCo cüs¡Éft¡o ñó ,'¡¡
COICEpIO pon É CU¡l9E 

^SEe&Á 

pE iúp¡rF.

l. oENoHlactó¡¡ socrAl y FoRitA JURiotcA DE LA Et{TtDAo

ASEGURADORA

MEDVIIjA Parh€rs de S€gur.6 y Re6eguros SA (Sooedd ljnipawul) r'acrta en el

Reolro de E¡dad€s Aseguradoras por Orden Mii¡sbr6lde 13 de SepteÍbre de 1978

con el núrÍero C§50 c{n don¡cilD san, ei Crera de Sar Jeronimo 21 , 28014 [&drd,

es qlieo asxlle la cobert a de kE riegoos ob¡eb de este coít¿lo y gam@a el p4o de

las pr$t¿irÉa sr aDnespandá cofi aregb a h condiixler del mbnrc.

Elc«rIol de la etvrdad de MEDVIDA PatleIs de Segur.6 y Reasesü.É S A isooédad

UnipeÉdlál) (ei adelarte ME0VIDA Pañers) coíe.poíde a¡ lklb€rb de Econor¡ia y

Emrcsa del Eg1ado Espáoi. á lr¿'iés de b oirscciSr Generd & Seguro3 y Fondos de

PerB¡ones

MEDV,DA tuhefs de Segurd y Reás¿glro3 SA (SocEdd Unttlersond) he er¡teoá

de h pr€§qrb ¡hb lntoflmM¿ al potencral Tü¡dorlAsÉr{¡?do &l conlrab de seguro

denornindo (PDMn l-tpoteaa¡Dr, con a{erir*rad a la cdebrfrEll del misrno. sl
qfip¡fne,rb de b €stálecih e¡ bB at¡cú03 122 y siouienEs del Reál Decreb

10602015, de 20 de Noviemke, de orderE rór. supervieón y solv€o¡a de t s entdades

eegurdorG y r¿6egur¿doras

3, PERSONASASEGURABLES

Solo pod¡in co¡ffi¡r L pl!.anL Polila da Saguro ha pa[oña! fÉka! qu€ l!ún$r
lú ¡¡Cuhnb. Éo.tdkkr..:
1. S.. l¡tuhr.. d. un pÉ¡bmo hlpot{¡do, loír'.lir¡do con

CAJAI.T¡IE}IORALEJO

2. H¡boÉo dhorido ¡ l¡ poh¡ nad¡nt l¡ fiír¡¡ do Lr Cond¡cb¡.! P¡rt¡!ühF!.

3. H.br p.C.do l. pd!r|. únic..

4. Ou. L .d.d d.l Ton.dorA..lundo ..ta compmdih ont lo. l8 y lo. 6¿

¡ño¡ lrl ¡ Ldr¡ dc .tcb.
5. EncoñtñÉe oh a¡tdo da buan¡ ,¡I¡d, a¡n i¡ito.n¿ de aliLñadd, y ño

Fdac¿r ñh$¡nr ün mÍadad da c8áatar avolr¡dva n¡ aahr, an h Facha da

Elodo dol S.gur, on t¡t¡¿cih d. l¡c¡p¡cld¡d f.mpnl, bl y corio á.¡
qu.dr delh¡¡l¡ o¡ Ia pr6.nb! Cond¡c¡.i6. P¡dí:uhr¡!.

8. Cotir¡r ¡ l¡ S6gürld.d Sochl o o.t¡r.¡ lih¡¡cih do ¡lb sí ¡rutudil¡d,

mort do o il'üt¡dóIl .ñab!f, $¡. l¡ hlbhdo d.trí¡¡ñ..
7. Ad.r|iá¡, p.r¿ l¡ cob.ñf. d. Púdldt lñvo¡¡ñt ü d. Eñpho:

l{o coioaar, o aabr an riü¡ac¡ón da coiocar qua !a v¡ a p.oú¡6i L axti¡a¡oo o

ruapanalói da au rll¡c¡óñ hbor¡l por cualqrLn da laa raulaa qua daíañ

doÉcho . b pfllt cón & Pádil¡ hvolu¡li¡d¡ d. EñpLo .n b$. ¡ ..L
Étb.

8. Ador¡¿r, p¡r¡ l¡ cob.rt¡r¡ d.l rLrgo do lna¡p¡cHad lampord y

Horplt¡lbaloa I

,ao padaca¡ ñhguna a¡hr adad da c.Éc'tar wo¡t¡t vo.

4. COBERTURASY OURACION DEL CONIRATODE SEGURO

ME0V|oA Parhers de S€Srrcs y tu¿s€guros SA (Soo€dad Unpers€nal). garantEa efl

los !érm¡nos prcvislos en la Pólua. lo€ riesgos que a conlnJac¡ón se rnd¡can €nbndo

en cuenh la s{uadoi labof¿l del lornadod6eelrlado en el momeoh en d que se

poduzca el s¡nrestro

La Sumá As€Ourada será el porce aF de úola at€guEda sobre la o.lola ordnaE

nEmud del FéBbmo vrrEtiado a esla polEa & seguro que. en el moñ¿ob de goducíre

el gnbsüo, é3twi6e p¿ofldo el asegurdo

5o onlsndgri qu. ¡o bman prda da h auma a$gurada da L plÉlnte Élia lo!

¡nbl¡la6 lrrx¡norlodoa, con axaloalóG por tanto, da loa hta¡sé da dú¡on y d§

c¡ralalquLn ota6 Csioa, cornl¡bnaa o paoo! qlra dab¡t¡ h.c¿r .l
Iomdor/A!€guEdo an clrñpl¡¡b¡io de lo p¡c{¡do an al c4bab da Paálhttio

vil.|¡hdg. !.t¡ Póli¿¡.

B import da ¡ !úll. aleoulld¡ m aa.A auparioa, an dngúa caao, al ¡nportt

mtui¡nod.l.EU)€.

4.1. PÉRDDA tNvoLuNTARtA DEL EMpLEo

A bs efecbs de lá Éesenle polza lá Pérdrda lnlolnbria de¡ EÍpleo e! b sih]aoon e,l

qu€ se encuentrar quierE pudEMo y qwrnndo hzbalar reÍurEradarne¡le por ü.¡eflE

*na, pÉrdan su empleo o !€añ redrcrda $r Jomada de lr¿b4o en un 50% y sean

pívadco de su sahno por aaus€ dstíta de su volu¡lad, a excelcó¡ de bs fu¡rio¡aD§

poblú{6 qu€.

a) Uevar ltrba ndo dur¿nP 6 meses cfidm6 con on ccflfalo ldoaá d¿ duraim

hdehiJa en la empresa e¡ la que cause baF c(fl ilna pmáda ro i¡fufkf a 25 hora§

sema€les cou¿a¡do er¡ d Regimen Generd de la Se$tiJad Socld y e§lar

regbtr¿do en el SeNbD hilrco de Enple

blscando aclñamene l,ln nuevo f¿bqo

v

2. REGULAqoN LEGAL y RÉGtfEN 0E REGLA AcloNEs

El ÉgiÍs\ de 16 rsdamacboes s€rá el pre!Ísto er el alicdo 97.5 de la Ley 20201 5

de ordenácj&, s.rpervisón y solveocra de bs e¡lrdades asegur¿doras y

reásoguÉdoras y drspo!¡c¡oiB con@rdánle3.

El Tornador del ségLrro, él ,€eoú¿do y el oenefciarlo o b6 genefoams, as¡ como

sus derechofubierle§, están facdladG para lormular quelas y reclamac¡on$ ante e{

SeMco y Reclameiones de la üre¿cón Geosal de Seguros y Fordos de

PensiorEs ccn domic¡ho e0 el F de la C6ldlara ¡" 44, 28046 Mdnd y poSna web:

www doslD Íúne.o es contra lá Entdad As-.guradora, si cmsijáar que ésla redr¿a

práclr(6 abúsivas o lesona los derechG deriv¿dos del cottrab de s¿gr.rro

En relaofi coo b ante¡ror, se dv¡elle que, para la admrsi& y trnritácón de $rqas

o reclfficbnes te el Servto de Reclamñiooeg. seaá impregarndrue acred¡la

háber formulado las quqd o reclrnaciones, prelBmerle por escolo ol Area de

Protección del Clrenb de MEoVIDA PatteE. y en su c6o. con posErpndad, al

oefensor del ClEnb dB la Entdad As€gllradora. o que haya úalsqlmdo el d€zo

legalÍEnG establectdo s& que haya srdo resue¡la po.la Endad.

El A¡ea de Protsc4im del Clrsrle de MEoVIDA P¡hers. domiciliado en Canera de

San Jeron¡mo, 2i 28014 MADR|0, y dleccbn de correo eleclróorco

paolecqM€klienle@medvrdapailrErs.com lramrlaÉ y resolverá cLranlas queFs y

rcdamaoones le sear fumrhdas por las persm6 $ledomente menconada. en

primda osldloia y tas su resolución por dicho dedtameñto podrá seguiBe la

t,Eíxlfiión a¡b el Dele¡sor del Clreñle de la Enlrdad A§eguradoÉ, D,A.0EFEÑSoR,

SL., domi.iliado en cNelazquez no80, loD, 28001 Madnd Tlro 913104Ü43 ' Fax

913084991 redamocion€@da'defemoroq La erfdad 6egu6d0r¿ sé comFome{e

a prÉslar la coláoracón necesdi¿ en h il§lrucoroo del prccedmie¡lo de r6olucón

de hs que,as y Éclamac¡onB y a aaeplaa 

'B 
resofuc¡oies ql1e el Defensor del

ClenE emla y que lengar caÉcler vincuhnE paa MEDVIDA PañeE.

La prerenhcón de realdnación anb el Deh¡sor del chenle de MEoV¡oA P¡rmers,

asi como su Ésolución, no oblaauhza la ple[iud de útel¿ l¡ic€|, el recurso a ofo

r¡eca¡bmo de soiución de coñfrc105. ¡i a lá prolecc¡ft adminstraliva

El Aea de Probcció¡ del cliente, actuará en la résohción de las quqs y

redamacb¡$ de aqre¡do coo lo e3tauecdo en 9u Re§lamento que e§latá a

dispG¡có. de loo Ase0uados en las oficina¡ y en b v,eb de la E¡üdad Asegúrádora.

y que les será tacl¡t¿do er cuahuier mofie0to.

' Cua¡do Orceda. carta de págo o dedamdin de exe¡c¡oñ de 106 lmpuestos que

conespondañ

. Jusüñcale de t¡t¡Jlariiad bancaria de cada uno de lc benefcl¿no3, donde ngtesár

la prc¡leih.

\lm 112{22¿:'il
MaDV'DA Prrtt*É <t s.0üc y R..$su¡.t, §.4. (ger.dáó ¡d p.r.ó;ill - i ¡at d. §." rÉ* :1 ' ?!Ú14 t¡'rmD ÉsPAÑ¡¡

_ i u Á ..¿.r M a ¿r . r; I sr. E lod, Ló! d. sd*.¿6 6. rgt ho' iD 33 ¡30 l¡ F r¡F a ¿$1345
Crlr¿llltDiAMco6vsL ñer.É. A.!tri!lü@ü d. Bi¡rÓ: Ú { "¡ 0v{074

l5 de 25

EsEhl. corm

29105i2023. 12:3r)

. Célficado de¡Regslro de A¿los de últim6 rc¡Mlades o. en s! c6o, copia del

úllino tesbnBnto del Aregurado o Auto Judicral de DedaÉcó¡ de H¿rÉder6

. Cualquier ot'a do&n¡e¡bcioal ad¡clonal susfluliva o cornplenantara d€ la

anEnorm€nb ¡élac¡oMda o qu€ lea rcc€garia para ve¡faar su u€lialez alcarce o

rEalidad del3rniesúo
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! caialmendraleioc'}ET'E
ASIGI¡RI)Of,A t*CVrDÁ Pldd d. §.4§, R.-.tN SA isd¿¿ l,a;eri d6.,,¡& e C.{¡ d. §ú §dtu ¡ t ' r?¡ 1.. Ú.d.d lE¡r¡ñ) li Tt*l{!¡ DEL l¡fscoru&ERfo liovdr

CCTCEPIO PO¡ aL CUAI SE A5E0$^ pe ú¡ p@
o[svs L dd**.¿.h ¡\n¡ 9n á,b.ó, ti - cÉ$( lür'nr*FtÉDr^ooR cr-lar¡É¡ltFAlEJo

b) Eslir rEcibrerdo FesHrÓí Élbk¿ por desenpleo dd SeNicrÓ PúblcD de Efipleo

&Hd. (O$eoue en su nivel coírihrüvo qL-P oic.go d Servi& PüHko de Enpho

Eshtd )

Sier el nroí€ílo de iulml en la gtu&ir de Dessndeo. eld€gulado se encleora

cobrando una paestácih Bbk€ derirEda de urE naapeld §rpor¿l c&¡rc

coiisec€rEia de cor{figenciaB mrnune§. dldla pre§lacó¡ se 6lm{dá a efrcbe de esla

gaEnta, a la Res1aoón & Desetr@ en $r nivd ccntürti\,!

El Asequrdcú do¡ a al benefciuio h Suma Ase$n¿da, por cada periodÓ corpleb de

30 di6 naurab6 conseculrvos e{r sltuacih de dese[pleo del Torn€&riA§eglEdo

conrpuhdos a p¿dr de h ledta de suspeng¡n o exincón de h relac¡h láord 0' no

p.ín nt.r 16 $ di¡. .tnt¡.r¡livor .lt .itu.ck¡ do Púdld. lnvoluúfl' d'l

EnFho, l¡ Edid.d tu.ll¡r.dor¡ m ¡bo¡¡r¡ crltiLd dgun..

L¡ rurna alalunda !¡ ¡b.lta,¡ ¡lBandlc¡ado daa¡údo ar h Bsraita Pólta aon

al knha ñtui¡o da 12 pa¡oa coaúacuüvoo 4 36 pago! alümc. an total y rh'mF

qu. dbh. tih¡.cltr d. tu nTLo o(¡¡m dúnnb h YI¡itcl¡ d.l r.güro, h.y.

k¡nacunido al parlodo da c¡üch, y aa pmd@a¡ Por dgüm da l¡¡ algt¡haraa

chrlJllat¡!cL!:

EIündón d. h R¡l*lifi L$or.!i

a En vrtLd de expedEnP de regrhool de eídeo o desfijo cdecbvo

b Porblk¡mienb o ¡nÉp4i1ad del empre§a§ indwlud y liernpre que eslas caÁás

deEñrilPn h extncbn del cmüáo de úahail.

c Po¡ desño improcederE o nllo

d. Pú dBFiJo o effcóo delcolr!áb ba3ado e¡ cafa§ obFliv¿s

e Por resolEú1 rilbntarts por pafe dsl AseguEdo úftaarienb eo loB suplE3los

prevsbs er bs a¡ticlks 40.1 (ñlvlldd Oeoo.afta) 41 1 4ártados al, b) c) d) y 0

(r¡odúcacDoe§ suslancide de b coídro(rl$ de trdap). t5 1 n lpor dec§$n de la

f&iadora que se !e oblQEda a abaldoaár su pu6t) de uabqo er bs cÑ6 de

vireña de g¿nero) y 49.i , (eírlrcÚn por inajmpliflenr) del eÍpbador) del

ErEtft de bs T.ab{adorEe (R D L 22015 de 23 de eublel

I En wud de resolriJrl i¡dEhl adoplda eñ elseno de ú orocedmEnb cqtoJlsal.

g. §r-Epensk,r de h Rel4i(h Ldoialen eñú de e&edEnle de regJlaoon de empleo,

resobabn i'.drcrd adopbda €{ el sq)o de un gocÉdiridlb cfiqrFál y se redlzca a

la mild, d ÍEí48, b jo¡¡da de Íab:40 por dEha ca§€

El derÉdro á d-"verEo de h 
'n*rnni2¡cÚl 

cesalií en el Ísnenb eí que el

Asegurado reari¡e una act',üad Isbo-¿l réñlilrÉrala, alrl de maneE paDÉleí b6

lámnlos des.rftos por h nomal¡v¿ laboral 4p¿ñoh

4.2. INCAPACIDAO lEMPORÁL

A lc6 efrcbs de la gesenb Éliz¿ 3e €ítsfiderá por ¡nc¿pdijd Teípo.d ta dbradh

bmpolEI {srt}acitu fbicá re/ersble) del esrado de sdlld del TornadodA§egur*

csrsbbda nÉdiáíEñG. dehija a un eden€ o eflfennedad, y que delermina la

impos¡Uldad del Tornador/Asegurado pal¡ qercer temporakrEne s0 4li/ilad

remuleÉda o rubsbí h*itual, orisr¡ada qeoa a 3r ,¿§lul¿d

Esbr asegúadc§ te e ¿l rEsgo de n§?aodad lengoad el fonr¿dor/Aseg¡rEjo q€
ql el ff¡cñe¡b de nc,Jmr á dEha situacón LNEr¿ l¿ cardi¡ólt de adha{rE§

(tr&aiedores pd ctenla popa) que colEen o no en L¡ Rqliner dmnb al Régim€í

Genelal de la SeguiJad Socid. rab¿jdores por amB aBru ccñ ur aoÍt!'¿m látoÉl

tem!of¿|, t'aboladores por orenl¿ aisra con ün ca¡t¡b láoBl mdeíhlo qje rD e§ér

orbiertoo por h garantíá & Pérdrd¡ lnvotnEria de Empleo y tuncúarios púHb6,

s€mpre q¡e el accde¡b o la e¡fermedad que derl k8ar a h ,etsrda iñápacirad lerEar

sl ori.lst u oc!¡ran coi pGleror¡dad a lá F€dla de Efutb y 9¡n petiuBp de b e56leci,o

re¡pérb d pedro de carencá

El ¡segur¿do. en el rame ó de la comdcón, debe erEantuse en Ureñ eiado de

sdl¡, sin si*orna de e¡kmedad y no padecer nrEma e¡bmedad de caáctsr

s,/olulivo nj sea út-{a,Es de u¡a rc6lerón perEdica o pre3t,4¡óo por invdilez

La EÍtid€d Asegu-ddora abúdá d 8€fieñchri¡ h Surira Aség¡-rEdo por c¡da perk)do

@Ípleb de 3,0 dias coís€c11!¡rEs q¡ sifuacno de l¡capacdad Tenpcrd del

Tw¡ador/Asegu"do y üm ve hilcl¡nldo.l P.riod! d. c{ücb h¡cl.l, loo @o§

suces¡vos por esl, prestrc¡tl sé eali¿aril p« cada periro coídeh de 30 di6

nafurd6 co6eoJlrlos €n bs que el Torñabr se oncueire e¡ di*a $(€cón 0a ño

p.l|ll.ntc.r lo. $ db!.om.culiv6.¡ titu¡ciár d. lic+.ck¡d fs¡ponl, l¡

ar{ldad aqundora m aboiari cútHad a¡gu¡¡.

El derectD d cobro de h flderir zaiih ceiará en el moñ]eab eu que el

forÍador/As€gurajo pueda rPandt o redrie sl fabalratudd Er¡tnef¿dda o po.

qlenla proÉia, ah de nraner¿ p*qd y a p¿§a de no hater dcan¿do §u hlal cüracbn

siempre que haya Éandado su erpleo errurerado o por ore¡18 prcpla, y 1lnbÉl 3l su

e3Eo pa€a a ser de lnce&il¿d fufiüenE en b§ Émrio§ descntoo por b norñdva

de b Segurirad Soc6l española

El impom de la ¡dernfizacih §eIá en todo caso la $¡ma 6eolaada aln cuado d

To ádor/AseS'r'¿do p€deoera vdbs 60feír¡edades al mbftr tsnpo o sobrel/inrela a una

núeva oflbrmedad a la inbidÍEtrts decla¡ada

La sum¿ BeglIada se abonaá d teoeforañ desi¡nadr e¡ 16 presenles Codb¡olre§

Pal[ulde3 c(f] el lhile náüno de i2 paqos coBeqrtla§ o 36 pqo§ dleíú6 en bal y

sEmpre que ddla situácón de lncapeilad fcrpor¿l ccuna d.l nE la v(¡ercla del

seguo y haya tursdrriJo d peIEdo & cá,er¡c6

4,3. HOSPITALI¿ACION

A tos efecios de Ia presíle pó{za se enbndeé aofflo t¡o9pbll¿aaó'l h soaciin de

hgrÉo ácaéciJa al Tomdor/Asegurado dulanE n¡ás de 24 ho¡¿s €n m esl*kcmÉiro

hosp¡tahno en o)ndkih de paciente. ya sea por eneme&d o ddmle y ¡roí la finaldai

de srrEteÉe a lrat¿m¡enlos málirE o quilrrga:o§

Eíarán cut¡erbs por Hospilalizacih el Tqnadorl{segurado

. Que, e¡ el fidrleílo de prcdrise el s¡nte§ro pór hospiln¡zacrn, no re§rlte¡

elegiUes n¡ para ia co¡ert a de pérdrda ¡rlotfllafla del erpl€o ni paÉ la de

inc+acdad lsnporal, es deqr aq{reIos TomadoÉdAsegur¿dos que en el rrrrEnlo

de prcdrcie e1 snÉslo no tema¡ ¡ngÚn üpo de relaoon labord r¡l For cL€ñh

propra ni por oratta a¡era

. Que esrÉfl en buen esldo de sdLd, que no 61€fl e¡ e{ ÍnoaDerlo de la contraboón

de bala labord por razoíes de sáud, ni hay€n esbdo de bap po. enbmPdád

duaanE más de 30 dias cons€ü1¡rc6 er los 24 n¡eses ¿mbmles a la adhesón

La Enfiad A5eguradora aboraá al Benefic€rio de la pr$€nh pdiza de pnducirse h

hosilalizacbn del TomdolAseguGdo la suma a6egurd¿ una €¿ alcanrado un

por¡odo d. 7 dhr d. prcbd¡ HordtCE¡cion y um vo¿ t¡n!.úrito .l p.dodo d.

crqrcia Inlc¡rl. Los páqos slr6nros s€rá1 por cada periúo corndelo ds 30 dias

natrrles cürsecuúurs ddla s¡treÉóo. 0a m paíl¡¡nacar b! 7 di¡¡ coll c¡riv6, ao

llü¡.6ióo de Holplt fricló¡, h .ítd.d á.!iJ..don ro ¡bonlr¡ !ñtdd .lgün¡

La suma eguÉda se a¡onaÉ d Eenefsam dBrqrado en la presenEs CrIdtcDn€§

Paflruldes con ol l¡nitó ml¡l¡o da 12 pagot cohtacüjvoe o 35 paloa aliltrloa ¿o

bhl y sEmpre que drcha süraqóí de lncap&dad f€npor¿l oorffa duranle h vEúrEra cal

segu& y ha!6 lEnscuff¡do ei peiodo de carenoa

L¡. cob.rtura d. Pédid. hvoluflt¡ri. d. Enpho, lñc.p{c¡dtd f.ryor{ y

Horplt¡lL¡aloi lor arch¡yüri.a ñt¡ ¡¡ dapodlando de h !¡t¡ac6n iúor¡l .ñ la

qüa aa llcr¡añla al To¡rirdorifuagurdo ar al mom¡to da palduc¡É. al lln¡e¡to,

por h¡io cu¡ndo un ldi¡dolA!.Cundo ..ta cuH.Éo po. Fidir¡ hvok¡nt d¡ d.
emd.o ño podrá..t r cubLÉo por LuprcHd lra¡ool ni por Ho.pit &¡.ió¡ .
¡quím{rta ol! sl nato de ha aupuaalo! an q¡¡ .l lom¡dor/A{ur¡do F¡cd¡ atbr
cub¡arto por hc.p.cil¡d T.úFrd y Ho.pil¡litaclo¡.

5.- PERTOÍIOS 0E CARENCIA rt{tctAt_

. P.,. h g¡nnth d. Ptd¡d. hvolunhd. dr Erpho se esl¿blere un pe.ixJo de

caencia inrial d€ 60 días nalurab, a c,r,nlar desde b fea¡a de efecb delsqirlÚ. A

elecbs de cdrprobar que eo el rEnEnb del acaecimEnb dei snÉstrD ha t"nsqrmdo

el perido de carenqa nEid, se eot€íderá que la sllEDn de de3q¡pleo se prsduce

ffi i.¡ ¡M.di[¡Ea3
u.lp.i..n¿l) - cm ¿. &¡ Jú,É ?1 . ?ú14 MAERE GSPAiI¡i - T r 3rt15?,all¡a F +l¡9152r3¡O1 *w,úrllirhpa.th.c..r
t¿lLlÉr¡sE{ie t i¡ 105 rF, ll34 230 l! P'ilF A 24534}5 cM Me¡ oG5FP cü5e-6caa1

ló de 25

a¡jALfiÉ¡ioRAIE r-1 !€§v S l. lEr. ¡ d n4ñ rLMlr d. Bfq¿t ff ¡.iM 01/.0074 CIF SS511794
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¡dAÁ rEOvÉA r¡ú ó 3.sE } i.s.s§. S ¡ (3*!... Unp.ÉuJj donrLd¡ ñ Cffi ú.3d lrd.ñ.21 - ¿mra ltúrd lE 0rñ)
*Dl rO{ C[]A|[1E{0RA€J0C6§V S L &n¡n -Ard. S*¡rr ¿rr-06¿C0ÁIE&.¡FlB¡d¡p:]-Err¡ñ!

x¡TlrialE ¡ DÉr Rlt§ülJ CUA€RÍO Nn 1(l
CoirEPTO PO* €l CIAL 3E AiEGLnÁ Ir M{ú ,106

e¡ h §la e¡ ee se poduzca la exli¡ojfl o euspens¡h de h ¡el*ú hbomlpor las

causos señdadas e0 esh polha. y aderfÉs s¿a ad€dnado por el &ryE¡o A]b]¡ de

Emdeo Esbbl 0 orsfiÉÍp prJbko qre b crst ya

. P¡n L g¡rarli¡ da hcaFcldad Tmpor¡l se €§h¿fecé un perbdo d€ cararca r¡lc¡al

de 30 dias natulal$, a co0lar desde h tudra de efecto dd seúoú A ebcb6 de

compobar que en el npmefllo del aeomralb dd sin€sto ha t_anso¡rijo el pemdo

de Greicrá nEd. se eítáderd que la 9¡tJ oi de lnc4acdad lempord 9e prBJuce

en l¿ ,eúa en b que b enfern€dad ca¡ante de la lr¡capac¡lad tubbra sho

d€0ños¡cada por bojtrlilG de b Segúidd S(rd lgulua o lnsütrcm alábga o

[Édao o hoiatvo a¡torEado y asi b ráfqueo 106 ssvDos rÉir(E d€¡ asegula(br

§¡se consitra* necesám. En h§ $!ue3bs en bs qJe h hcatrccldad Teorpord se

deba a un ffi¡l€ole no 3e dbaá c4sroa inrcbl algum.

. P.n L ermür da tlocpñ¡X¡alxt se ffbbk{a úr perijdo de c¿re$ciá llicid de 30

dias náb.rrales ¿ aontd d€ade la bcha de efeclo del s€güo. A efed6 & corprobar

q{e en el moíE¡b de ffifi¡enlo del sine3to lE rarso.nrilo d peíodo de caenc¡

ñrc¡d, 3e eñ€oderá ql.E 16 s¡¡.¡etn de Ho6p[atza6¡(,' se FodJce gl b fecha qlE

apsre¡ra corsrgnada en el rnlofi¡e de irEreso en olaDÍespoí)di b eshblgcimielllo

haspildam eri el que el Tor¡ador/fu€0urádo se enallenm msregado

Et{fRE 00s s[¡tEslRos
E¡ el s{.p()Bb de prodrctse sit acircs de Pedlla hvok¡bfl¿ de Empbo s¡rbEuieihs

a una sihacih anbIlo{ & Pérdija lftolÍlaria de Eípleo que dn llgar 6 irdemi¿Elon

por pafle d¿ e$a pdi2a se pocrderá ál páqo d€ nuevas pE6laabíes s¡ el

fornahr/¡sogurab ha estd vind.dado de fonna et!€ , una nuew rehlr ldlxd
cor¡o lr*añor por qrenla 4ra por uB perido miiiriE de 180 dias rakdes

nnterumFiros y haya sups-ado el petudo de ÜlEba esbtlecdo @ÍespodEnle a su

rue!¿ rel4ih láoral. En c6o o)n¡am ro se págaÉ candd 4un¿.
E¡ d s¡lp€slo de produdBe l¡c¿paodádB Ternpoaales subE¡reflles a u¡a artsrDr

ht¿pedd leípolál q.É dD lugar a iderna¡& por pafle de e$¿ É¡rza la

selurdora pmcederá ouev neflle al p4o de preshilies ü"ár§aulfiro6 180 dias

¡atra¡€s, nnbruñfidoo en ,ebd de da en el Égrnen cüre3poldÉllb, d6de él ln

de la úhi¡a i]capaaird ldnpod sier{re que la e¡remedd caGánle sea h méma qJe

onginó la l¡cáp&¡l¿d qüe dio lr4ár a b indernniaon pv pate de esta polr¿a. Cu do l¿

hc¿pa(dd Temporal Suwuie e se det€ a una enlernedad dbmb lá asegúrdora

procederá rue\ainénb d pÉOo de peshcsn€s cuando haya¡ lr¿ñsqÍndo 30 dias

m¡rde5 ¡nrEfluÍed6 en sitlacóÍ de alá en el Égiién coíespoodiesk, d€sde e] fn

de ¡¿ úllir¡a r.apacdad bmpq'¿l

En el sryueslo de prcd$r5e lrE4ac(bdes lemror¿b sris¡quialbs debil$ a c¿us6

ac{¡*nbles no h¿brá perDdo de cderEia.

En el §.puesb de Foducrse Hosplálizrcb0€6 sl¡s¡gl,Br't€g a u¡a arbricr a h
l-b6pilatzacon qre do Uar a hdemi¿a.ih por pa.b de eeb polia, la aselurádda

flEedqá d p¿qo de presmrle6 tr¡rsa¡ffd6 180 di6 oaturdes innte¡u¡rpdos, 5i

errfilrarse e¡ srtracir de llospiHEeih ld y adm se desarüe a] b pÉ§é e ÉlEa,

desde el fin dd úiirD dta hosüdaÉ por la c¡ral e¡ asegur¿do h**se e§ado pe$bhdo

la cor6lo0d¡enb tresbaóí sisnpe qre la eob[rEdad caEane sea la m6¡rE q]e

orEino h HosFtaleaaoñ q(P d,o l¡rg6r a lá I1érmizaix por Barte de esh Éka
Cuado la HcsphlEtr¡oi g¡bEuranh se deba a una enbÍn€dad dBÚlh h 6e$Edo.a

ff[ced€fá ñ]ev¿m€fiE al poqo de pr¿§bcbo6 cuando haym U'dlsqlmdo 30 dlás

mhJrd€s inrnbrumpij6 sn efio¡faÉe e¡ $tJrcÚ de Hospitd¿acih

En e{ sugréh de producirse l-loqra¡¡acúnes sub€u€nhs debldG a ca§a3

midenLbs no hárá pen)do de carerÉi6.

6,,EXCLUSIONESA LAS GARA}¡ThS OEL SEGURO

PÉrdU¿ lnvolúr|t rl. dJ E nDl.o:

No 5e consderaaá que eslé en sitjacEn de Pádda lnlolrnlafla del Empleo al

Tomdoí¡se$Urdo que se encuenlre en c¡l{uler¿ de l¿§ sEuEflle§ sijd¿Ye§:

¡) cu¡ndo h¡y¡.ido dcp.duo y no ¡ocl¡mo en üeñpo y loall¡. oporúno. confa

l¡ d.cbim añplltadal, lalvo por o¡tiñc¡on de colrtrab dadvda d!
d. r.gr¡¡.bn d. mpho o d. d..pilo .ohdivo o bá¡do .n L!

iIEDVIDA P¡rl¡.É

obitvs Frvilbt .h .l .ñkulo 5, d€l BLt¡lo d. lo! Tnb.Fdoril
(R.Dlr/2t15 & 2¡ d. oduht).

b) Cuañdo au Gofir¡to da fab¡lo ra axting¡ po. ¡¡biLch¡ dal sr¡pl¡!ário

e¡phador iñdlvHurl dol Tom¡dor/tu¡lur.do o por op¡¡cktñ dr¡ ti.rDpo

co¡va¡ido yh f¡¿lt¿fti'r d. l¡ obñ o .arvü¡o obiab dal cont¡b.
a) Loa baba¡doE l¡,a da a¡rácbr dbaontiÍ¡o an loa parido! ¡r qua a¡rüÉ¡D

da ocup¡cón akctva.

d) C!.¡do, d.cl¡ndo ¡tlwsc.dül¡. o ñulo .l d..pHo For xnt ncl¡ lnn. y

com¡nk¡d¡ por ol €[Thador h ftú¡ do l¡¡¡aoDor¡c¡ón ¡l t-¡b¡jo, no .,
ojaz¡ bl dencho por p¡ia dal Tom¡dorrfue$¡r¡do o m aa h¡O¡ r¡ao, an 

'l,
c¡ro, de h¡ acc¡ond pr6,i!t4! e¡ l¡ hgbLc¡on vi¡onb.

a) Cqando no tEyan aolioft¡do al llingnlo al F¡aato da hb¡jo ¡n .l caso .fl qu6

la opclal ar{n hda iizacirn o ti¡drnbbn corÉpond¡an ¡l ts¡bajador o as

aafuvhn an axcadanah y v.ltcbn al paaiodo lilado pln L ¡irñra,

0 t¡ ddicltu d.l coñhlo Lbo.¡l d0nnb .l p.dodo d. pru.b., ¡. jubil¡.Én

¡rdaip.d¡ y d p¡ro p¡ra¡l aon uñ¡ radr¡cilán hLrba al 509" da &¡ jornada

labonl, o a¡¡ando l¡ hdínnE¡c¡ór por d6fúh conrbh lil una r.1l¡ b.ltponl

peo¡dor, rn ¡íoíLñ10 d.l d..plb h¡ld¡ l¡ ftch¡ .¡ b qu. .l tárj.dor .6.d.
¡ l¡ jr¡bf.cltñ (prejubihcih).

¡) S¡ el lom¡dor/Arsgür¡do tien d€rÉho r percltir un t hr¡o p.r p¡ña da¡

€r¡ple¡dor, !¡ axc.Éúan da ab ¡uF¡orb loú comdd¡€ntoú trl¡l¿l€o
pact¡doa coh6l¡v¡,rl.nta..l ba a¡Fd¡.nti de llÉp€na¡on dolconHo.

h) Lo! d..fido! cr¡y. ¡nd¡mit.cih i.. lrléñd del 50% de l¡ hg¡¡neitie

c.t¡b¡..¡d..

i) Cuando.l hb¡l¡dor c..r votur¡t¡rl¡nÉnb.o FJ6b d. tr¡b.lo.
j) Cuando la.rt¡ftiolt dal conHo ¡aa dacl¿Eda p.oc€d.¡t por r.llt¡¡cia ñr¡ra,

o a¡ondo aii ¡otft¡do .l lor¡¿dor/Are0lr¡do por pañ€ do¡,n r¡rio, tb no

h.y. ItcLn.do .n thrpo ! foÍrl¡ d.t d.ó.

k) El d..pldo dn d.ncho r d.t ñFLo d.l nivr¡ ooniah¡§vo dol Servk¡o Públ¡co

d. Empho Eltbl(r¡.d.|¡nt SEPE).

l) S¡ L pn bclón d. fh..md.o d. n¡v.l co¡lrihlivo d.l SEP€ ¡o Dciibo er|

lom¡ d. p¡Co únlco.

m) Cuando al fomdor/A¡agur¡do aa acoia vol4tt r¡ñloñt€ a ü E¡pod¡oi[e dá

Roguhcion d. Empho.

¡) s¡ l. R.lac¡iin L*onl d.l lomdor/Alagurado lo fuara con uña mpa.!¡t
prop¡sd.d d.l ánb[o hmlll¡r d. ¡.b h.tl .l t gundo gr.do ds

conlangúhii¡d o ¡fnHrd, ¿t¡ cq¡o on lot a¡aoc an qua al Alagutado o {n

Lmil¡¡r tuyo harb al aagu¡do gndo da com¡rlui¡ilad o el taraar Crado da

.lhldd tu.r. d ¡úrhbtndo. d. l¡ .rple.¡; y bnÉióh 3l .l
lomior/Araoundo fua.a aoclo con Pñlonch o Dplarsricltn dkact¡ an lo4

ómE¡o. d. dmlnhnción d.l¡ §ocLd.d,

ln.¡osc¡d.d Tanlora¡ v Hoaoit¡lhát¡ón:

No tene$ la cq1sder¿cón de P@¡hlseón ni de l¡rcapacdd Tempor¿l y,

m¡s@¡enlem€flte, rE se páqará prestac8lr dgua al aqudlos $ieslñ§ que resullen o

sear consecuff¿b de h sig{,!e¡t$ 3¡fuaD¡es

a) Eñhíñadda!, Iatknaa y corplc*lo¡ar c¡uaad¡r d¡nah o ind¡ttcl¡¡'|ant

po¡ vol¡rtd dal Tomdo./A¡alundo o derhad¡a da L n¡lit¡cior d. 3ct4!

¡rotodanfltb tamanú, que fik¡ñon or¡v€3 rLrlp¡ pan h talud.

bl El cnb¡r¡ro, p¡Éo o aborb, ¡ai cotno loó poilodo! d. daacanao voluñUrio y

obt¡gforio qua ptDcadst on caao da rutnÚdd.
c) L¡r produckha c¡¡a¡do al for dor/A!€!pr¡& aa lla¡.l{n bai, l¡ hthirrc¡a

d€l .lcoho( drogaa Sxic! o safupafeianba; lo¡ qua ocunll a¡ ..bdo da

prtrÉac¡ón nra¡hl, !o ¡ü¡lbllE o .ñ daa¡ño, k¡dll o d¡¡, dcBtr{o c¡ao

da l€it¡ma dafllt!¡; .si colm 106 dedvádoa da una acfuEckr doli:t¡v¡

dacLr¡d. ¡rdicial¡rllE, o ar raabbE¡ ¡ tor

Toiradoa/furllndo hry¡ recbiro di¡gmttiao y/o tr¡tamionlo de t¡ñ módico an

d. sa J.ú ñ ?1 '2ra11 t¡ronlo
bl{ 195 hq lI! 33.23¡l lr ll NlF A

-r +:ugf?al¡m. +991t2¡3¡01,w,mdvld¡lorlñE.n
cbradñ. DSgfP c650.G0041

rl,, s.gur6 y R.equro!

c!¡u.rE¡rcFr¿Elc cEsv s L - e Ra¡o rl'Fü d. 8.¿rord i! d.r 0V 007a cr. 8651 1D'i

29/05/2023, t2:30

o¡for¡ri.dad, dohñai, €hdo o lolbn por L qu. 6l
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l¡E[/m
t¡(flSiE 0E L^ ¡§fGUaÁlORÁ I€D{DA Prú d. S.Ce } -¡-. S ¡ rS.d¡ r¡.*'¡ sErr¡ É Cú d. 5, 

'w 
¡' _ 2001' r¡dñd 'áo¡l¡: * lliRALt¿ 0€l RlES6o cuglÉRlo ¡lo !id.

af,¡cEpro tú§ ÉL CrJa( SE ASEo|.§ tr cgu ,@a r¡¡MENcRrrEJCols! 31 :t'¡dtra.sArú. S¡i A¡r.rp !r - $2m ¡¡F3¡.Lp (¡a¡P:] - Egr!¡

loo 12 rE ca ¡nt¡rlort3 sl lnlc¡o d! h cobañun da la PDtlnb pó¡i¿¡ con

¡nbrioridád r h conlntc¡ó¡ a l¡ póllta, úi coñb ls aad¡ak¡ FoducldÉ por

alba, ¡!i corio lor d.lbclot da ñ*lm¡anto y ht onhrrÉddÉ co|llÉnl!!.

.) La! ht en.bñ.t quin¡rgi¡t y f.bmi.'lb! nÉdico¡ ytu odorblógi.r! qu.

no raar e.encblá Por r¡zon€. tÉdhal Y rcañ d.rr¡¡dadoa por tt

Íoñdor/Alaglt¡do por nroiar p6lcológk¡¡, parloñale! y/o aal&¡ca,

abmpE ql¡e no ta dlb¡n a !.cuaira da lolid.lltoa produc¡do¡ con

po.tüiodd¡d ¡ b h.h. d. .hclo d. h cob.ft¡r. d.l ..gula.

f) Oolor lumtar, corvíc¡l, do6al, lacro y c¡lüGo, ¡al cqlE cu¡lqui.r oko proclto

pablog¡ao q¡o hnOa como m¡¡lihtLcón fnih¡ al dobr, 3¡lvo qua .¡bhn

.vld.ñcL. obJeliv¡d¡¡ por ..tudb! ñÉdi:.ot conphm.nhrio! (nd¡ologi..,

C¡ninagraiia!, !'!6it€r.a, l¡.C, !b,) quo domurútrañ l¿ a¡¡rtanci¡ da

alhr¡cloriar y La¡anrÉ $a lldfrquan rl doklr c¡u3¡ da h ¡nc¡pacH¡d

bmporrl.

g) Coúlo!., .nñm.d¡dor p6qui¡fh¡. y marbhs, inch¡y$do .l c!r..,
m!¡.d¡d, d€pm¡ona! y ¡hcck .a tlm¡lan., ¡un cuando dich¡!

.nlbmod¡d.. y .tuccirñ6i h¡y¡n .ido dltnortk d.! y ffia&, po. un

m*Lo o3r€cbll.h (Dchu¡lnl.

h) La! anhúrad¡daa o hairna! dadv¡dÉ de L prküaa prole!¡ornl d. c¡l¡huier

daport , d. h parlicip¡clt rll .pue3tat o coñPat¡c¡onoq y do h F¿clc¡ col¡o

.ficlo¡¿do o póltaloo¡l da aclividld§! de allo rhago, ¡!¡corno ha ¡ccid.nb3

d€rivadod de l¡ aondi¡ca¡h d¡ v.h¡culo. lin al comlPoodhrit pamiro

6rpadilo por la arto¡itld comprtanta y La acc¡danha ¡áraor ¡ a¡capc¡ón da

ha vuoloa carrlarc¡¿l€ tr lítlo¡ É§ul¡a ¡l¡torlzad¡.

¡) La! curs d6 raporo, LllnaLto dÚtá¡c.'.

¡) Aqu.llo! A$!üldo! q!..1úl p.rcb¡$do q'l¡ poriioí d. hv.lir.t o qlx

aatin famit¡ndo oñ .l ñonllto da h cq|brt¡c¡ó¡ del aagoro h lna¡Paaldad

poñ¡út¡ abaol¡h.

Ercluiloñaa comun6a ¡ tod$ h! o¡r¡lli¡¡!

Ásimismo. el Búelicaario ño E0dm derecho al co.Io de la3 Heslabnes por Pédda

lnvolu¡1ana del Emtbo o lncapacidad Te¡poral s la cú¡ngenoa se produce o se derwa

o es coñseqre¡cla dr€da o indrccla de:

a) Lo! rleqoa srf¡ordhrdoa rujaó6 ¡ nctrgo obllgtkl|o I tavor dal Coñaorc¡o

da Cottp.ñ!¡Gftxt de S{urct.
b) Loc qu. m d.n Luger po. L.y d. Conm d. S.guto.

cl Léc hacho. doliyad6 da conlHoa an¡¡do!, h¡y¿ o ¡o pttoadkla d.cl¿ñclóñ

ofc¡.ld.gu.m.
d) L¡r corrtaoü!ñchg d¡t¡ch¡ o lhdk*t¡a da L aaaoa¡ón o ndraclh ¡clo¡r o

cohLmh.c¡¡h nd¡rw..
al Su¡c¡dlo o h isnteliv. dd mbño ür¡nt h PúÍ.n ¡nu¡l¡l¡d do r.ouro.

0 L6 rtrbltoo c¿ua¡doa lnbnclon¡ümerblvofuntarl¡ñónb o por nuL h d.l

fod¡dorrAlagundo L¡r conaacuanclaa da un aaio da trPrud.¡cl¡ bmor¡ia

o ¡cgli{¡onch gr¡v. del fo¡t¡do.iA¡.$.¡do, d.chr¡do r.¡ ¡¡dk¡.tnoib.
g) Lor íriFtor oai¡ridaq cüm coittacuülc¡a da tqntloré da tiam,

an¡pcbñra volc¿nk ¡¡, ¡nund¡cionai y 0ü6 funómhoa Ílm¡aoc !
ma{aoroló$i:oa da caricLr axtr¡od¡¡¡do.

h) Lo. poducldo! rnt d. h priner¡ pdmap.g[d¡.

0 L.. C.liltc.d€ po¡.1 gobhrno .L l. mciin csm C¡l.lhH.d lhcloo.l o

c¡áalroL, ñi coílo apH.mi¡! y p.nd.tnha.

0 La! ao¡rocu.nc¡ra de C¡Em! o da otr¡a clrcunat¡nch axtraod¡nÍi¡a y

aquálba otoq tup(¡6ab! que teooar h coitldar-acllr da fuar¿e myor da

.dxrdo .oí lo pnvbb .n .l ltliculo 1.105 del Codbo Civll.

7.. PRIMAS DEL SEGURO

El se!üro se adrlrat a prina únrca duranle cinco ados a .ontar desde lá fedta de

efeclo del mismo

iiEOvlOA Plrr.EE d. S.surE y E ¡vg{ror, S.A. ISñ¡.d.d Ur{
aü ¡kr¡r!{ §rs.tro :b!r.99r.k}¿rr§r

8,. PARÍTC|PACIÓN EN 8EIEFICIOS

No 9e conceden derechos de Pdliclpaqofl ei Bénefcios

9,- OERECTP DE RESCAfEY REOUCCION DE LAPóLUA

La póliza no otorga deaedro de re§cate ¡¡ lalot de red!,§cún

IO..CE§IÓN Y PIGNORACIO'{ OE LA PÓLEA.

EsE modaldad de seguro no pemite la cesión nl la pigooraair de la pollza a

lercefo§

,t,I.. 
COI{OICIONES PARA LA RESCISIÓN OELCONTRATO DE SEGURO

Durarb la qeicb de la pfr¿¿ el cont¿h de s€guro sob podrá §er r$c[rddo en €l

suNesb de arDni¿fión bld rrr@ de la opea¡ih de Ínauaoón a la que se

eñdrenlra lrnoi€do el segufo En e91c 6os a€ prúcederá s€gÚ¡ b e§EHecdo en el

apatado I de 16 cqúi)lre5 PalbJa,Es.

E¡ d supledo & re§ai$h mli:¡p¿da delgeguro, e9l¡ tor¡ará ekto en el fmráh en el

que se c(runilue a la Enlrdad Aselufdlora. de,]olvichdoee h par€ de lá pnm¿ no

mmumrda caoespandienb a la rrcn§ldilad ñ la que 9e prduzca la re§ciúh

quedardo desde ese morEr o ex&El,da l¿ poli2a y lber¿da la E¡¡dd Aleguradcra

degde ese moíEtb

La Entdd Asesurdofa podr¿ reandf el conrab €n ka 3¡]¡€lrb3 c¿99

. Pcr asl¿vaión del rESo Uña ve¡ cDmuñi¡da €§!a c¡munsbnoa a b

fue$rador-d, ésh podrá ploporler u.a modifcdbn del coírab en ú ph¿o de dos

meses. El Asegur-ddo podrd aceflala o red¡a¿ala en u plazo de qumce di6

Tra]scuriro dldlo phzo, en c6o de silencro o de rcóam. h E¡ldd podrá adverir

de nuevo al Asegurado. d¿ndde un ñÉ'/o dazo de q]nce di6, tr sarr*ios l0§

cueles y en los odo dl6 §ouárks cDrnr¡ixá al AseguEdo b resdsúr dennñva

La As€gurador¿ podr¿, Eualr€¡le oscindi el coílráo mlfunicándolo por escnio

¡l Asegwado deñro del plazo de ún ñ|es. a ptSr deldia cIl que 1úo conocircnt)

de h agre¡fróñ del ri€É{o

. De cfibmirad con Io estálech e0 el arttrdo 15 de la Ley de Cool¡ab de S€guo

si por qlhe del §naior b p¡r€r¿ pfirla no ha rdo pagada, o la pñÉ únlc¿ no b

ha siro a su verrcmieih, el eéguradot tene defedo á rÉsoker el contrato o a

erilir el palp de la pnma debija m via qeorfua con bee en b pdtza S¿|vo perc

á cmrarb, B¡ la pr¡m m ha siro pqada atrEs de que se poduzca ei smEs[o, el

6€§urador quedará lüerado de $r (ü(¡eón

Si d conlrab no hóPle sdo resu€fio o enngudo ,lollbíne a los Émb6
añbrir6, h cobertrra vuel!€ a brier efecb a la3 wnticüatro homs del dia etl que

Blhmador págó $ pri¡á.

fra acr¡ardo con lo .ltabLcHo ar al arl¡aulo 22 da L Lay da Co.lho d. S.gürú kr
larLa F¡ad$ oponaúa ¡ b pDroga dal coiño nrdhnb una nol¡fi¡lclirn a¡crib

¡ l¡ oh¡ p¡rta,.hct¡¡d¡ coo uñ pl¿¡o da dor ¡¡aaa da ¡ndch¡dón a b coñch¡t¡ón

d.l porlodo dal &curo .lr cuno cEndo h o¡o.lclóñ . h pórog¡ $. ddrh.dr por

l. Erdd¡d Ar.lurdo,r o bhll coo un n.. dc ¡nbLc¡ cu¡ndo l¡ oporblon r h
prcíogr .{ .J.cuhd¡ por .l fomdo.lA!.gw¡do.

.l2.. RÉGlMEtt FFCAL {V¡g.nh .tl .lno .¡to d. qhbión d.l. p¡!!$t tlotr

lnfom¡üva püa lar Faoona¡ lialca¡, B¡adan axbtla dill.naia! p¡r¡ ¡lCunot

brhorl03.)

A reserva de las modifc4iones pcBteriores que se puedan piod0c¡r dlranb la

lroerEb del coítalo, el m¡sÍB @edará soÍeüdo a l¿ normaliva fural española y en

co¡crelo, a la tey 3fm06 de 28 de No/iú¡bre del hpuesto 3obre h Rerb de las

Personás F¡sicas (IRPF) y d Reghr¡ento del lmpJesto apfobado por Real oe.reto

30 de maao y ddñás d§@¡c¡ones loncodanes que las

, ntodifquen o ampllen

d.i,-:j*'"q ;i-. rñ¡ y,alRrD (.*mn]Mf '

6to 195 hq. lf 16.230.1ú l!.Nlf A2¡5?¡95 O¡-AdM BSFP: Ca6!t !aOC1
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

HIPOTECARIOS
lEt/m

t cáialmoudraleioc'
l¡ 6tC 0C ta 

^¡aclrRAoon 
ÉDlroá P¡Br. s.ter R.¡ae. §A isotl á LYlp.ndl¡r dtur¡. ¡ Ctu¡ d.5b J.ótu 2i .2&r4 uúü rE r¡.j

tfDAool aAJ{ME{iñ¡!EJCO¡SVSL úd**.d¡*Ayn¡ SsAñt . tñ - 
'X¿0ó 

rM.¡r.pigj+li - E¡rd.
x nnarEz oEL eEsoo cuBERro t¡..¿d.
CO|CE l0 tfi ¿ CL)AI SE ASEo{F¡ pr úil¡ 

'@

Todo§ lo§ rib'rlo§ qu€ graveñ el conúato de §eourc y que sean legalme0le

epercdble§, serán lor cuerb del for¡ador¡segurado o ddlos 8enefiqanol5, §egu¡

procda Los ¡mpueslo3 y recargog que se debar por ra¿ó¡ de esle conlRlo

hbuhrán conforme a b legslac,ón vbalte eo cada monenlo sErdo por cue¡ta d€{

tomadorhsegu¡ado o de lo3 beflefrlaíog 9egúo proaeda

CLAUSULA DE I}IFORIiIACION SOBRE PROÍECC6N DE OAIOS PARA TOMAOORES Y/O ASE6URAOOS

fata¡rlenb de dabs pelsoñál€s y a h lür¿ ajrc¡tr&óí de e6b§ dato6.

rttf oSMAcnH A0rclo¡¿al §o8RE PRoTEccioN rlE 0af 0s:

odo! d. Co rcb dal Rit oñ.4¡r dd Tnt¡ñhnb d. ¡u.0¡io.:
0{rn€ito: Conera de Sar¡ Jerúmo 2l . 28014 Madrd

Ieléfd§: 9¡0801789

Con¿o Ebctrdr,@. ¿:errrcn(tne¿vxl¿i)crlje¡s ro¡il

Ddelado de ProlercÉn de oatos ¡Id cs(isltri,rld0paím,ris.i:.ir:

FhCH¡d d.l ht¡mh o

¿Con qú lhrlid.d t¡brnor u¡r d.b.?
E{ oo0cjslo. denro de úl 'Fhdidad Pmcjpal', l@ oabs Penon6les serán 1fál,ados pala

' Valoaar. §el€cciorat y láf(ár lo3 riespos;

. Er s{ cá6o, DaÉ la ndizaoún d6l lBl de dohed¿d y cofi!€nie¡c¡a, asf coano eí su caso ñ¿ntgner acludrzado6 gts dabs p¿ra edle ñt};

. S$cnb[, cúnplrr y€{0n elcumpkmiento de{cffkab de e€§uoi

' cest|lnar y dar reguimier¡to adnt¡irGltuo d .ortato de seguro hai{¡ l¿ exlir¡cón de b oHroasons iuridil¡s de las p€rt€6 tr40 el mi$Í}o;

. Real¡zar l¿3 veriñce¡m€a e hy*lgacglet ¡ete$iria§ por la deteñ¡nac(n y, en 9¡t c6o. el pa{p de la odemnEi(¡ñ al Bseguüdo, al barefcidio o al perjd¡cado.

' Pl€senhr d córo bs pimas que deba áonar elTornador bap elconrato de ségr.rro y emñr reciboe rehxvos a 16 mbmasi

ca3o, lquddifu de los sin¡estros a través de l¿s empesas a las qle se hÉyáll erleoálErdo lale§ futaiooes):

. Geslú1 de quela3 y fP.d¿fieiorÉsi

. Re0¡stro de poleas. sr¡eslro§. oúügones lec¡r,¿§ e overs¡otles.

següro y c{í fid}eros sohe sohencia potimonrd y cddto;

prevslc¡rn del bbnqlpo de c4lbles y de 16 t¡anc¡scón del teÍoris¡o de cfflo[nir¡d con b establecdo e¡ la le0i5lacio¡ en v¡§pr,

. La r€€li¡¡cór de e3ird¡05 de táüka asegumdom en málr9is de mercado6 obFtv6 y pGrfibdos mn fner sctuáriales pda la delemnr.kh de la frima en h §uscr4x¡fi del

conlmto de Squf o,

. Rsn¡¡rl€ comtnsacimes codtedirles so¡]r6lor plüduclG de MEDVDA Parlrlefs simdares a log co¡traladce a favés de c,)rreo postaly/o {alada telefónm.

¿oua l¡f.mh¡to. .dkbdÉ poámo! nd¡rr?
Adi.pmtnente

de cl¡ithu¡er ttpo y temátca), h rcalizociio de e¡cuestas de samlaccón v envlo de ne{rshtters itodo ello nduso por medic§ elecfon¡cot)

c6o, y enfe oÍas, adqrar hs @llilllc&bne§ coñrercrale§. dFÉñ¿r pr(üuct(§ en b6e de dichas prefereñcias y necesdixle3.

¿Dur¡lt¡ clfib thñpo t l¡tnr{ ru. dabr?

Lo! dalos prrsoñales pt¡lponEndo§ 9e aoíservarálr mBñlras se menlenga la rshcór nle¡rfflll. gafuo ql€ revoque su coísenl¡m¡ento o se hübiera opt€sto can a¡leriorilad, en sü

c¿so. y llna ve? ftali¿da, duante el pbzo de lo¡servaoál le0alme¡te €Bláleodo Pu€& congoll¿r en cuSl+I'eI r¡,¡neñlo d¡ch6 pl¿zos efivieldo a cualquiera

de l¿6 d{ecrones de coreo e,ecuónico $tablecid¡t eñ Dak g de Co*aclo dei Respoosable d€ frálanEnh

l.A, l9o.¡d¿d ur¡p.r.m.li -Cffi
19, tk! ! *L e 3r d Lla d. Só4de.

& S@ Jrú¡É, ?1 . 2e1a M¡rAlo
rod 195 hq. d 36130 hr raNF A

+Yr112¡3¡01 ñ,m<ltl<bp.rlrRd
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IHFOÑMACIOI{ BÁ§ICA SOBRE PBOfECCIOH DE DAÍOS:

R.rpoñt.bL d.l tr¡Lmhntro d. .ur d.to.: ME0VIDA Fameñ de Segtfo§ y Reageguro§, S.A. (Soc¡edad UnrpeBonal). NIF A'28534345

*iofo: ¡nfomóc¡¡¡ ?dicp¡al

Fln¡lld.d d.l f¡txhLnio d. .ur ddo.: "Finálrdd Pnnqp8f: s{sc¡ip.ion y ejecuñn de u¡ @nlrEto de se0uo

*i¡lo r{omácón adiconál

D*rclEr: Acceder recüt¡€¡r, guprimir, limitáa, oponéÉe y sdEllar la poná dad de los dalos. c¡llb se expi¡aá én la infoaÍiación adixxal.
qn,o. mformi|c¡ofi adrcbral
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

HIPOTECARIOS
Ir$:rli:i.rÁ/m

lo¡i¡¡& c* r¡ ¡seau¡ ooR¡ [€o!]oa P¡nm c. soq6
rfD[rmR CJJALT]€IIDBAIEJOíJE6i' S L JFdr.d.] Alá

Oá¿¡ unp.*'¡r ¿0"*¡¡. - C--. d. 5$ r¡óirB 2! -280r¡ r'¡.did iE¡r¡ll.l l Tl¡AlEz¡ oCL aEs6o CUBISTO l¡tYü
COICESIO *r§ ÉL CUAI S€ 

^SEOnA 
,c d{¡ !r4'.

efllre o1f¿s . ,de¿uar lás comlr¡c¿cLnes cornerc¡des, d,§eial ixuluchs en b¿s€ {e dclras preferenriÉs y necesdades

eshblecido en elapariarlo 'Dáred)osr ¿Cusles §o¡ sú¡ derechos cuanó Dos,bcii,,? s¿§ d¿,os, 
" 

indtaádo en esle d¡cume¡lo de fljormoclon adiciloal

Lagt¡m¡clon par¡ al k¡hmlanb d! !l¡! d¡to

¿Por qoa podrm6 iñt¡r alá da¡oa poGori¡laa?

L¡ baaa lagrl para el lratamiento de su! dáEs ar h airq¡cló¡ dal aoñt.rb da ra$¡ro en lo§ léminc6 que figural en la! CondEiones de la Pdlza, a5i clrno e0 la L¡y da Cotltrab

d. S.Cu¡!, Lry d. ord.n.dón, tuporvi.lón y.olv.nch d! ü¡ttd.da. á.gundor.., l¡ L.y d. dbtrlh¡rlón d. !.!uror, tti c¡i¡o !t¡. dbPotkhñtB Ó d.!¡rrollo

En cso de negaüva a facititar d¡ch@ dehs o a ee s€an raldo§, no ser¿ p6¡ble la celebraclón del c¡ílÉb de segúo yio g€§lih del corttalo.

Adicrona*nenle. gus data6 3eráal &aldo§ por loa 3iguierles motivG:

dbünbs a io3 co¡tralado3. 9áfá infomab sobre acclones de mafte¡fE (enlre is $e podÉn ñquEf canpañas, proyeclos, sorcG, concu§os, eventos de cualqlEf üpo y

lemátiE) y/o ndizaciJn de encuestá3 de sáBfacción y rEwslete¡s (todo ello incluso por ¡¡edbs elecrónlcos), 9U3 datoa sefán Eahd(§ paia ddla§ foialid¿de§.

ddla fnalijad

de aüremializadoo a dstanc¡a & seNicios fñanc¡eros, Ley de Preveociiin del Blarqueo de Cáp¡lales y de la FhÜ|ca€lón del Teoon$no, asi como ql¿lqder oüE LE que se

paoñürlgL¡e en l, futuro y que afecle al coilÉto de seElro

Ari mémo, se podráfl lralrú para 16 cásos en que exlsla un nleré6 legiünú por parle de la enlldad 4egufadoaa.

D6t¡¡t¡rloc

¿A gi¡Én ai ls vt ¿ coiru¡krf ¡¡t ddo!?

Sus dalos podrá¡ ser comunlcado5 ¿

r' Éeasegur¿dorEs y¡lr Co¡se$]ladoras

r' proveedores de ME0V|DA Pártne¡s paÉ ta pre3lación de s*Nlcs ¡elacl(trados con el .ontralo de s€guro suscnlo (por ej.nplo proveedores de MEoVIDA Painers psla la

los &e MEDVI0A Pam.rs se aompronrele 3 sutcrlbi el c¡flÉspoídlénte conkao de tratd¡ne.fllo de rJalG

./ Mlxl¡i¡dore9 (¡geñes !'lci olrredorcs) Q!€ halan mbtlenilo en la medi{§n de $u conlr¿lo

As¡ ml31n§ sus dlct lcxirán sea ciu¡JllEa&§ cll c6o d¿ i€nún de a¿rlel¿. 1i§loll, escBiih v l¡an¡fltrÉcúr

Íredda para salvagra¡dar ia se€urtdad de 3r§ dabt

l,{antendrcmot aclrdqarl¡ la ififcñnaaio¡ sobre llansbrcccrs t¡rlernéc¡?rales q{!e §É yavan a realEaf e0 un nitufo en nue§lri¡ well.

,,: .,, ..,,,, l,',: ,:.j

Oeraalor

¿Cu¡le! aolr aua darrcho! cr¡ando no! f¡cilit¡ ¡t¡t drtot?

üralquier pe§ofia liene derecho a conocer si MEDVIDA Palner§ está lralando dalo6 peconatés que les coodeman o m.

o «t su c¿so, s¡i 3upr€§ión cu do. entre otos molivos 106 dalc6 ya no sea¡ necesariog para los ññes que fueror ÉcogiJos (daaacho da auFülón).

de .eclanEoon$ {d.r.cho r l. llfñlbcloí d.ladmL¡totr

Partlerg deFrá de trslal los dabs, sdvo q€ obedezc r o moltlas legitrñc o el ejerlr¡o o debnla ds po§bl€n reclaflácj'rnes.

De igLlal modo. l¡rne deaedlo a revacar su @¡senlimenE {daracho d. lrvoaaclón dal contañtmlaoto). En el cso de que sohite h porbbitdad de 9ur dalos a olr¿ er¡lidd

aseguradora (d.r.cho ¡ h poi.bilkhd d. br drbl). se podrá realizar, pero srempré y c¡rrpld) con los lequb¡lo3 püa qoe 3e F¡eda ei¿cuh b mbma y s¡emp.e y cuando l8

ernpresa a b c!ál dében ser comunicados sug detog tenga aper¿tvs la phlabfi¡a para poder qeo.rler la podab¡rdad (por etemplo, io se podrán red?d si ahcbn a dátos de sabd o

se talen de segu¡os coleclivo3).

Si preñer€ enüdms su pelicion por coneo ordinaflo.

MEDVIDA Pa,l,e$ de *gurus / Raaseg{ros. S.Á. lsoob dad Uniff.ñoúal)

Serv¡cio & Alsftin d Clioote

CaÍera de S?n Jéñnino nt 21

28014 Mñúr
Por falor, no dvrde indrcar que 3e pone en conbch con nosolros en relsc¡ql co¡ h üoteiaÉn (h dato§ peBofl4e§

uEDvroaP¿dnrÉe*OúrGys..s.t!r.e,5.A.(socl.d¿dU.r¡p.r.on.0-a¡a¿,1'Sá.16N:::5(.|,¡!R,O(ESP¡JrA, F +3{gr 52.r3j0r M.údvrd¡p.rlrxE.6
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lEt/tü
t¡daiE,É l¡ A3EOIJ(ADOdA I]CDYoAPrffid. S.Cñr n a?@. SA (!ó.l.á.d lhr.ú¡frddÉad¡ ñ Cdd.5r J.,o¡e 2r. Z&fl ild,l iE.rtti
lÉl{ 00{ cal L,EIDQ^!EJ0 0€§v s L ddh*d.s adr s.¡,a¡er.. rh - oa&a ahsd,¡¡,. isdn¡l - E¡D¡..

MII,IAIF2A Dal ¡ltSOO CUAl{Rrc ñ¿ vd.
CoIIC€FIO POñ aL CUAL 3E 

^§Eol§A 
Pd ú¡r. x!?,¡

er€Oada de veia por elcumphm€Íto de sus dere*os en esh r¡a(eú¿. E¡ 9r pfoná web pueds encoftr¡ ntorne¡ón ad¡csñd y comdeÍ¡entna sobre lodos estos dereahos le

ad¡rnla.¡o9 u¡ lhk¡supáofiareb r. ," ' 1.: . .. .

d. sa Jdm 2r . 2¡414 I(A¡F1D - f . 3¡9152¡¡¡C F 13¡9152,13¡01 w.mdvl<hp¡rt¡..s 6y R.a.qrÉ., s.a. lsebd.d u¡rp.nor¡! - aat
& l¡.di, tsi!4319'§..]§t n t ¿.¡ L§! ú So..¿¡¿... a¡o 1ea k. i'l¡ á0. I[ 1L N¡F 4235*aj c¡ú Adh. DGStp, CcÚ5c4{001
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Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
S€PA Dité.t Dcblt Mandate

Referencia de la orden de domiciliación
Llándate Reférenca

f/EnU\

207253001 00007 1 00000001 9701

DATOS DEt DEUDOR
NorÍb.e delDeudor/e5
Name ofrhe Debtoí§)

Número de cuent¿ IBAN del Dtudor
Accoufi number - IMN of.he Debtot

ES36 3001 0071 6371 1000 3965

swtFT / Btc

BCOEESMI\¡OO1

TRANCI§CO JAVIER ROORIGUEZ §ALAIGNAC

Norñbre d€lAcreedor

MEDVIDA Partners de Segurc§ y Reásegurcs, S.A. (Sociedd Ufi¡personal)

ldentlñcac¡ón del Acreedor

DATOS DEL ACREEDOR

rr.:rr,¡rrN ¿l'lunc.rr Irt nrrl(rrs d.l ¡rtdrr'

Nombre de la (alle y número
Street N¿mc and nuñber of the Cred¡aor

cARRERA DE sAN JERóNlMo. 21

Cód¡9o pos¡¿l / Cludad

280I4 MADRID
Pals

EsPAÑA-SPAIN

M€dianre Ia firma d€l prer€nr€ formulario d€ Orden d€ Domi(ilia(ión, ust€d áutor¡za a MIDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S-4. (socie dad Un¡pertoñal)

a cnv¡ar órden€s a su entidad finan(iera, para adeud¿r en su cuenta los importes que se devengu€n (omo (onta(uenala de este (o¡tlato y, a5¡mlsmo, autoriza

a su €nttdad ftnenci.ra para.argar en su.uen(a los lmportes debldeñente not¡flc¡dos por MEDVIDA Panners de Seguros y Réaseguros, 5.A. (Sociedád

Un¡perconal) Como pañ€ de su5 dera(hos, el deudor está legitimado al r€eñbol50 por su entldad en lot térñiños Y <oñdi(loner del contrato 5uscrito aon la

m¡sr$a. L¡ rol¡(ttud de reembolso deberá éf€cru3r5e dentro de l¡s ocho semanas que slguen a la fe(h¿ d€ ¿deudo €ñ cuenta, Puede obt€ner i¡tform¡(ión adi.¡onal

sobre ius der?(hot en su eñtld¿d frnan(lera.

TIpo dé pagó: Pago ¡e(urrente
Twe ofpayñÉt,t: Recuncnt payment

Lugar Fóche (DoMMAAAA)

DAtE @DMMYYW)

02t06t?023
FIrma del deudor
s¡gtEture of the Debaor

Pot fa'/or devolvrr ¡i CARR€RA oE sAN JERóN|Mo, 2 r - 2aor 4 MADRTD

Please. rctun lo Cred¡,ot addrets
Ejcmqler para ¿l krcedor
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Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA D¡réct 0aut Mandate

Referencia de la orden de domiciliación
Manaldte EcfcEnae

lfiMm

20725300 1 000071 00000001 970 1

l{omb.e d€l Deudor/es
Name of.h. Debtortt)

DATOS DEL DEUDOR,

FRANÜISCO JAVIER RODRIGUEZ §ALAiGNAC
Número de cuenta IBAN del D€udor
A«ount nunb$ - |EAN ofthe Débto|

ES36 3001 0071 6371 1000 3965

swFT / 8rc

BCOEESMMOOl

Nombre del Acreédor

MEDVIDA Partner$ de Seguros y Rea6eguros, S.A. (Soc¡edád unipersonal)

ld€rtlfi ci{lón del Acreedor

DATOS DTL ACREEOOR

tx rtrrrn ¿1,'lu¡o.r n)c rnld!!.§ .hl Jrrúr.

Nombfe de la (elle y número
Street Nat¡,c an.l nunbet of ¡he Cre¿lilor

oARRERA DE sAN JERóNrMo, 21

Cédlgo postal / C¡udad

280,14 MADRID
P¿f5

ESPAÑA.SPAIN

Medtante la ftrma del pr€señr. formularlo da Orden de Ooml.lllación, ustad eutoriz. . MIDVIOA P¿nners de Seguros y R€as€guro3, 5.A. (Sócledad Unlpertonal)

a envier órdenes a t, enfldad fl¡¡n(ier¿, par. ¿d€udal p¡r su (uenta los importes que 5e devenguen (orio contecuen(ia de este contrato y, asim¡tmo, autor¡za

¿ ru enr¡ded flnan(tera para cargar en 3u cuent¡ loJ lmportés debid¡mente notlliGdo3 por MEOVIDA Penners de Seguros y Re¡reguro§, SA- (Sociedad

Unipersonal) Como petle de 5u5 dere(hor, el d€udor está legitimado al reembolro por ru entldad en los tÉrm¡t1os y (onda(lones del (ontr¿to sustrito con ¡a

mlsma, La sollcitud de reembolso deb€rá efectuarse de¡tro de la' oaho semana. que s¡gu€n i la facha da ¡daudo en cuenta- Puede oblener lnfor¡Ía(ión adl(¡onal

sobre su! d€re(hos en sr¡ entlded frn¡nclera.

Tlpo dé págor Pago re(urrente
Íype ofpaynrcnt Recufl ent paflhent

lxd tt¿he {DDMI"TAAAA)

DA¡E @DMMWYY}

02t06t2023
Flrmá del d€udor
s¡gnatÚe of the Deb¡o¡

éz-
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Este es un documento nomalÉado del Produclo de Seguro que incluye la doscripción básacs de los prinopales riesgos que cubre el Producto y las princip8les

;;;i;¿;", 
"iicoro 

otros a"p.Aos d€stacado€ del mismo. La información preconlractuel y confactual completa r€lativa al Producto se proporcioñE en otros

documéntos. Elpreseñle dooJmento carece de valor contfactual.

¿En qué consiste este tipo de seguro?
Seouro oue ofrece Drotección económ¡cá a los titulares de un préstamo (hipot€cario o personal) en caso de una situación de pérd¡da

invóluntaria Oe empieo, una incapacidad temporal, u hospitalización, que puedan causar una pérd¡da de ingresos a Ios asegurados

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
/ Pérdlda lnvoluntade de Emplao

Para aquellos asegurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excepc¡ón de los funcionar¡os) que p¡erdan

su empleo o vean reducida su jomada de trabajo en
un 5O%, y que en el momento del sin¡estro hubieran
ten¡do una relac¡ón láboral ininterrumpida con el
mismo €mpleadorde almenos 6 meses de duración
con un contrato laboral indefinido y una jomada no
inferior a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a percibir préstac¡ón públ¡ca por
desempleo. en su nivel conúibutivo.

y' lncapac¡dad Temporal
Pará aquellos asagurados, que tengan la condición
de trabajadores por cuenta propia (autónomos),

trabajadores por cuentá arena que por su confato
laboral no pueden estar cub¡ertos por la Pérdida
lnvoluntar¡a de Empleo, los Funcionarios Públicos y

los Trabaiadores F¡jos Discontinuos en aquellos
periodos que carezcan de ocupac¡ón efecl¡va.

r' Hospitellzac¡ón
Para aquellos asegurados que en el momento de
próducirse el siniestro por hosp¡tálizac¡ón no tengan
ningún t¡po de relación labora!, ni por cuenta propia
n¡ por cuenta ajená, por tanto, no resultan qrbiertos
por Pérdida lnvoluntaria de Empleo n¡ por la de
lncapacidad Temporal.

¿Qué no está asegurado?

Principales r¡esgos no cubiertos por el seguro (detalle
de exclus¡ones en las Condiciones Generales de la
pól¡za):

Pórd¡d. lnvoluntaria de Empleo:
r Cuendo el trabajador csse voluntariamente su trabajo o

cuando la extinción del contrato sea declarada
procedents por sentencia ñrme, o s¡endo así notificedo
al asogurado por párte del empresaro, éste no haya
reclamado en tiempo y foma.

¡ El despido s¡n derecho a desempleo en su nivel
contribut¡vo del Serv¡cio Pr¡bl¡co de Empleo Estataly los
despidos cuyá indemnización sea menor del 50% de la
legálmente establecida.

x Los trabejadores fijos de carácter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupación efecliva.

lncepecidad TemporalrH03pltal¡zación:
* Dolor lumbar, cervicá|, dorsal, sacro y ciático, u otro

procéso patológico que tenga como manifestación
única eldolor, salvo que existan ev¡dencias obiet¡vadas.
Y c€faleas, €nf€madades psiquiátrices y mentales,
incluyendo el estrés, ánsiedad, depres¡ones y

abcciones similares.
J. Las intervenciones qu¡nlrg¡cas y tratam¡entos médicos

y/u odontológ¡cos que no sean esenciales por razones
médicas y los periodos de patern¡dad o matemidad.

¡ Las tentativas de su¡c¡dio o cuafldo el Asegurado se
encuentre bajo la inlluencia del alcohol, drogas tóx¡cas
o estupefacientes.

La suma asegurada o pr€stación: es el importe que,

de acuerdo a lo establec¡do en lá Póliza, el Asegurador
se compromete a pagar al Beneñc¡ario al acaec¡m¡€nlo
de las contingencias previstas en la misma

La Suma Asegurada será la cuota mensual del
préstamo que en el momento de produc¡rse el s¡niestro
estuviese pagando el asegurado.

o Pré3tamos H¡pot€carios: La Suma Asegurada
máxima mensual 6s de 1.800€, mn independencia
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada üene un máximo de 12 pagos
consecuüvos o 36 pagos altemos.

o Péstamos Paraonaloa; La Suma Asegurada
máxima mensual es de 1.800€, con ¡ndependenc¡a
del ¡mporte de lá cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tiene un máximo de '12 pagos
consecuüvos o 30 pagos alternos.

Se abonará la Suma As¿gurádá, por cáda perfodo
completo de 30 diás naturales consecut¡vos en
situación de Pérdida lnvoluntaria de Empleo o
lncapacidád Temporal. Para Hospitalizac¡ón una vez
alcanzado un periodo mln¡mo de 7 dias de
Hospital¡zac¡ón y para los pagos sucesivos serán por

I Las coberturas son excluyentes entre si depend¡endo de la
situac¡ón laboral en la que se encuentre el Asegurado en el
momento del siniestro.

lPeriodos de carsncia: periodo de tiempo a partir ds la
Fecha de Efecto del Seguro o entre dos sin¡estros, durante
el cual no se d¡sfruta del derecho a perc¡bir ¡ndemnización
alguna, presente o futura:
o Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo: 60 días naturales de

carencia inicialy un periodo de cárencia entré siniestros de
I 80 dfas naturales inintenumpidos.

o lncapacided T6mporal: 30 dlas naturales de carencia
inic¡al, 180 días naturales de carenc¡a entre siniestros para
la misma enfermedad causante y 30 dfas naturales para
distinta enfemedad causante. No se apl¡ca carencia en
caso de accidentes.

o Hosp¡talización: sin carenc¡a inicial, 180 dias naturales de
entre s¡niestros para la misma enfumedad
y 30 días naturales para d¡st¡nta enbrmedad
No se aplica carencia en caso de acc¡dentes.

n

cáda periodo completo de 30 dias natura

Seguro de Protección de Pagos
Documento de informacién sobre el producto de seguro

Clave Dir¿cclófi GeÍéral de Seguro3 y Fondos de Pensione§í C0559
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¿Existen resb¡cciones en lo que
respecta a la cobertura?

Froducto: Protección de Pagos

PrÉstamos

Aeeguradora: iiEDVIDA Pa*ners de §eguros y Rea§eguros §.A. (§ocledad Unlpersonal)



Seguro de Protección de Pagos
Documento de informaclón sobre e¡ prod¡¡cto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (Soeiedad Unipersonal)

Clav€ Direccién Geoeral dé S€guros y Fondos de Pensions§; C0559

Producto: Protección de Pagos

Préstamos

' qoNrp¡cr_ooooooor e7.pdr https://app.medvidapartners.net/frontales,/createFilePDFPrestamoLibre

¿Dónde estoy cubierto?

/ Terr¡torio Español.

¿Cuáles son mis obligaciones?

o Haberse adher¡do a la pól¡za med¡anle la lirma de lás Condiciones Particula.es o Boletín de Seguro,
o Sat¡sfacer el pagodela prima del seguro.
o Deber de comur¡icar a la Entidad Asegurádora MEDVIDA Partners todás las c¡rcunstanc¡as que i¡cidan en el r¡esgo

asegurado para suscribir el séguro y durante sl curso del contrato.
,r Ponar en conocimbnto de la Ent¡dad Aseguradora la o€urrenc¡a del sin¡estro en el plazo máximo de 7 dlas hábiles desde

la ocunencia dd s¡niestro,
,, Fac¡lilar a la Entidad Aseguradora todá cláse de ¡nfor[¡ac¡ones sobre las circunstancias y cons€cuencias del sin¡estro,

además de toda documentación necesaria para el pago de las prestaciones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantía del pago corespondiente a la prima vendrá l¡jáda en las Cond¡ciones Parl¡culares o Certif¡cádo lndiv¡dual del

Seguro, se trata de un sesuro a primá ún¡ca y deberá pagarse en la facha de inicio del seguro-

En cáso de ¡mpago de la príma únicá, el seguro no eotrará en erecto. En este caso, la Entidad Aseguradora quedErá liberadá

de su obl¡gaciófl en caso de siniestro al no haber entrado el seguro en vigor'

K éCuándo comienza y finaliza la cobertura?

La duración del seguro y de las coberturas coincidirá con la duración delpréstamo, sieado la duración mínima del seguro de

6 meses y máxima-de 1á0 meses para el caso de préstamos personales y de 5 años para el caso de préslámc h¡potecarios-

La fecha de flnal¡zación, será aquélla expresada en las Cond¡c¡ooes Particulares o Cert¡licado lndividual del Seguro No

obstante, las coberturas del seguro ñnalizará¡ en los s¡guientes ca§os:

,:, La fecha en la cual todas las cantidades deb¡das por elAsegurado á la snt¡dad prestamista por el Contrato de Préstamo

vi¡culado a la Éliza de seguro fueran entregadas al mismo, o fechs de reembolso total

, Al alcanzarse la fecha de terminac¡ón del Conrato de F¡nanciación vinculado a la pól¡za, aunque rio se hubieran

re€mbolsado todas lás cantidades debidas en virtud del mismo.
q La fecha en que el contrato de Préstamo vinculado a la Pól¡za de seguro tefmine por cualquier causa.

,, La fecha en la cual €l Asegurado alcance la edad de 67 años. o en la fecha en la qua §e cese de toda actividad profesional

remunerada, o en la fecha de jubilac¡ón o de pre¡ubilac¡ón cualquiera que sea su cau§a, excepto para hospitalizsción.

,; La fecha de fallecimiento o de declarac¡ón del estado de lncapacidad Permanente del Asegurado en cualqu¡era de sus

grados.
t, La fecha en la que se produzca una subrogación. cesión de la posic¡ón o cualqu¡er transmisión de 106 derechos y

obl¡gaciones de las partes que inlervienen en el co¡trato de Préstamo.

,, La cobertura term¡nará en la fecha €n la que el Asegurador haya pagado el número máximo de prestaciones mñsecutivas

o allernas por lncapacidad Temporal o Párdida lnvoluntaria de Empleo u Hospitaiización que se han liiado en la pól¡za.

iCómo puedo rescind¡r el contrato?

t?:iii
N¡{

El Ton¡ador d¡spondrá de un plazo de 30 días naturales desde el dia de I

Deberá comunicar su decis¡ón, en el plazo legalmente establecido, m

Aseguradora, detallándo sus datos personales' ásf como el número de pÓl¡za

del contrato, para rescindir el mismo-
nicación escrita dirigida a la Enlidad

a cele

Cuando se realic€ la arnortizacion total ant¡cipada del préstamo dará lugar a la extinción del co¡trato de seguro. previa

devoluc¡ón al Asegurado, por parte de la Eriidad Aseguradora, de la parte de pr¡ma no consumida menos el importe

correspondiente 
" 
L" ,*rigo, e impuestos satisfechosii proceden. Una vez realizado 6l extorno de la prima. la Ent¡dad

Aseguldora quedará l¡beraáa de su obligación en caso de sin¡estro quedando extinguido el contrato de seguro.

25 de 25
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PARTNERS

https :/iapp.medvidaparmers.net/ft ontales/crcateFilePDFP¡estamol-ibre

FRANCI§CO JAV]ER RODRIGUÉZ SALAIGNAC
CALLE AUSTRIA 4. PORTAL 6, 4OD

41012 SEVILLA
SEVILTA

Madrid. a 02 de Junio de 2023

Hola FRANCISCO JAVIER,

Nos ponemos en contacto contigo para darte la bien\€nida á MEDVIDA Pa ners. Uoa vez realizada 6l alt¿,
podrás di§rrutsr dé ¡ás vent4as de tu pó¡izá de Seguro de Proteccion de Pagos.

' experlos en protección. ahorro y jubilación

Deser¡p¡eo, Hospital¡¿a6ióll e l¡¡capdcidad Temporal

lirmeS un¿ cop¡a p¡ra formali¿ar correctarflente la contratacion

Lslarer]los enfirrla,:ros a9 aieúCe'1e para cualqu¡er aclaración o consulla que pueda surgirte.

IEMM

¿OUÉ TIENES OUE HACER AHORA?

¿QUIERE§ CONTACTAR CON NOSOTROS?

a
-

SERVIC¡O DE ATEN ON AL CLIENTE
900 60 17 89

atencion@medv¡dapartners.cóm

QueterIios aptovechar ¡a oc¿sión pa.a mostrarte nuestro agradecir]iento por la cor,fianza depasiiada e,l
MEDV¡DA Part¡ers.

Un cr-¡rdial saludo,

4
Jaime Klrkpatrick
Direclo¡ Ge eral

I
EOVIOA parh.rs dc S.guro¡ y Re¡.tgufor, §.A. (socicdád Un¡pa¡5orál) - CdreD de $n¡ Jeródmo, 21. 28014 I{ADRID lESfl^ÑA} L 13! 91 52'l 34 00 - F. +34 91 52{ 3¡ 01

R.M. de Mad0d. bmo 1,819. túro 3 e91. soc 3. déi L¡bm dc 

"*."m:;*H$ 
38280Jn5J' - ¡i l.F. A ?85?Á¡,45 ctave ÁdmtÉ. t c§,FP c055s'G0001

I de 25 2910512023' lZ:30
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Nota informativa del Med¡adol

CAJALMENDRALEJO OPERADoR DE BANCA SEGUROS VINCULADO, S'L'U', en adelante

Cajalmendralejo oBSV, con domicilio en Plaza de san Antonio, s/n.06200 Almendralejo; con

CIF: 806511794, e ¡nscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, Sección 8e, Hoia 8A19185,

¡nscripción 1a, y en el Reg¡stro Administrativo Espec¡al de la Dirección General de Seguros y

Fondos de Pensiones con clave OV-0074, y en cumpl¡m¡ento de lo d¡spuesto en la normativa

v¡gente en materia de distribución de seguros y planes y fondos de pensiones, le informa de

forma previa a la celebración del contrato de seguro, sobre los siguientes aspectos:

La Entidad Mediadora del seguro es Caialmendralejo OBSV, la cual satisface el

requer¡miento de capacidad financiera y cobertura de responsabilidad c¡v¡l profesional

establec¡do por la legislación vigente.

Caialmendralejo OBSV no facil¡ta asesoramiento basándose en un análisis objetivo y

personal¡zado, ni está obligada contractualmente a reali2ar act¡vidades de mediación en

seguros y planes de pensiones exclus¡vamente con una o var¡as entidades aseguradoras

Cajalmendralejo OBSV se limita a atender las ex¡8enc¡as y necesidades del cliente, en base

a su requerimiento y a la información aportada por el mismo, con la ún¡ca finalidad de

facilitarle información objetiva y comprensible del producto de seguro para que pueda

tomar una decisión fundada.

Las Entidades Aseguradoras para las que Calalmendraleio OBSV real¡za su activ¡dad de

mediación de seguros de los productos ofertados pueden ser consultadas en el sigu¡ente

enlace :https://www.caialmendraleio.es/descarEas/GoPR/Entidades oBsv.pdf

Caialmendralejo OBSV actúa en nombre y por cuenta de la ent¡dad aseguradora, no posee

una partic¡pac¡ón directa o iñdirecta del 10 por ciento o superior de los derechos de voto

o del capital en ninguna entidad aseguradora, ni ninguna entidad aseguradora o empresa

matriz de la m¡sma posee partic¡pac¡ón directa o ¡ndirecta del 10 por ciento o superior de

los derechos de voto o del capital del OBSV.

La naturaleza de la remuneración perc¡b¡da en relación con el contrato de seguro es la

comisión que ya se encuentra incluida en la prima del seguro. El Mediador no percibe

honorarios del tomador/asegurado en relac¡ón con el contrato de seguro.

Las Entidades Aseguradoras colaboradoras poseen departamentos y serv¡c¡os de atención

al cliente, los cuales atenderán y resolverán las queias y reclamaciones que puedan

derivar de la actuac¡ón de Cajalmendralejo oBSV. Las Entidades Aseguradoras también

podrán nombrar un Defensor del Cliente, en relación a la act¡vidad de sus mediadores, que

atenderá y resolverá todo t¡po de quejas y reclamac¡ones. As¡m¡smo, el cliente podrá

formular reclamaciones ante el Servicio de Reclamaciones de la Dirección General de

Seguros y Fondos de Pensiones, depend¡ente del M¡nisterio de Asuntos Económ¡cos y

Transformac¡ón Digital. Por otra parte, podrá realizar sus quejas y reclamac¡ones ante

Cajalmendralejo oBsV, en su domicilio soc¡al.

https://app.medvidapartners.nelfrontales/createFi lePDFPrestamoLibre'
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INFORMACIóN BÁSICA SOBRE Et TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normativa v¡8ente sobre Protección de Datos de Carácter Personal

le ¡nformamos de lo s¡Buiente:

. CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VINCULADO, 5.1.U., (en

adelante, CAJALMENDRALEJO OBSV) en su cond¡ción de mediador de seguros y planes de

pens¡ones tiene la pos¡ción de ENCARGADO DEL TRATAMIENTO de las Compañía

Aseguradora con la que el interesado desee formalizar el contrato solicitado, siendo ésta

la responsable del tratamiento de los datos personales fac¡l¡tados para la contratac¡ón.

. CAIALMENDRALEJO OBSV, en su condición de ENCARGADo DEL TRATAMIENTo

tratará los datos personales facilitados, por cuenta de la Compañía Aseguradora, bajo sus

instrucciones, con las s¡guientesfinalidades:

a) Tramitar la solicitud de contratac¡ón, lo que conlleva la recog¡da y análisis de

datos personales no sólo de carácter ¡dentif¡cativos sino también otros

relat¡vos circunstancias personales y sociales, ¡ncluyendo cuando así fuera

necesario, datos relat¡vos al estado de salud, que deben ser tenidos en cuenta

a efectos de valoración previa a la contratación.

Atender y d¡r¡gir a la Compañía Aseguradora los requerimientos de

información, consultas, quejas, sugerencias y/o reclamaciones formuladas

por el partícipe, tomador y terceros vinculados al contrato formalizado.

La información facilitada no será objeto de cesión, comunicación o divulgac¡ón a terceros,

a salvo de la propia compañia aseguradora o, en su caso y, previo requer¡m¡ento u

obligación legal a OrBan¡smos de Superv¡sión y Control y Fuerzas de Segur¡dad del Estado.

Para d¡sponer de informac¡ón adicional sobre el tratam¡ento de datos asi como sobre el

eierc¡cio de sus derechos, consulte la información sobre protecc¡ón de datos contenida en

elcontrato o póliza o, en su defecto, diríjase a Drotecc¡ondedatos@caialmendraleio
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-tfit"l cajalmendralejo

Alfredo Cubero Rodriguez, director de la oficina de Sevilla de Caja Rural

de Almendralejo, Socledad Cooperativa de Crédito.

CERTIFICA

Que según consta en nuestra contabilidad RAQUEL ESCUDERO DIAZ

con N.l.F. 45650073H y que FRANCISCO J. RODRIGUEZ SALAIGNAC con

N.l.F. 28749119Q es titular de la siguiente cuenta:

ES36 3001 0071 6371 1000 3965

Y para que así conste y surta efectos donde proceda, firma la presente

certificación en Sevilla a 23 de mayo de 20
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