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CONDICIONES PARTICULARES
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MIUn LlZ¡ D€l ñESCo CUE¡EÍI ¡¡o \¡ó.
COI¡CeTO Pof, EL CIJ¡I, SE ¡SEGURA Pq o€na pr.pa
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NI,]MERO DE POLZA: 006 1.000064.0000000364 NUMERO OE OFICINA: m64

O Af 0 S DE L Í O N AD O Rl ASEGURAD0i

ESMERALDA CARRASCO CORTESNOMsRE Y APELLIDOS;

45555811XDNIAIE 19/04/1994F. NACIMIENTO: sExo:

CALLE LUIS CHAMIZO 26DOMrC¡1Io;

FUENTE OE CANTOSPoBLActóN:

EFUNcroNARro EAUTONOMO ECUENTA AJENA TEMPORAL EcUENTAAJENA tNDEFINIDo

PROVINCIA:

TELEFONO:

C.POSIAI 06240

BADAJOZ

E0fR0s

SITUACION PROFESIONAL;

DAIOS DEt PRESr/qflOi

ENTIDAO PRESTAMISIA: CAJALMENDRALEJO TrPo DE PRESTAMo: Eprnsoru¡r

tf 0E E(PEO|ENTE DE PRÉSTAMO: 642soso26a

FECTiA VENCIMIENTO PRf§f$,,IQ; 3I /O5¿O28 DURACIÓN PRESTAMO (MESES): 60

% CU0TA ASEGURADA: ,00,00 % IMPORTE CUoTAASEGUR DAMENSUAT: 1s0,13€

DATOS D€¿ SEGURO;
PRTMA (,NtcA DEL sEcuRo;

PRllilÁ DEL SEGURO PRJIIA
PERIOOO

cofisoRcto LEA
[fPUESTO

SOBRE PRIIIAS
IiIPORTE
RECIBO

TOTAL
280.94 € 0.02 € 0,43 € 303,87 €

El Torn¡dor/Aségur¡do dest¡n. oon c¡rlctlr lreyoc¡blci CAJAL,IENDRALEJC)

CUENÍA BANCARIA OEL ÍO'TADOR PARA EL PAGO DE U PRI A:

:y R.requror, S¡.l9@i.d.d u.tp.r..n.t)-crE¿óa S¿n Jsdrrm, ?1 - ?sol { MTDRIO IESPAM) - T ' 9915¿13.00 f 1349152a3a01 *w.ñ.dva.p.ñn.r.6
oiu.¡,¡ ú,rrr áls l'üos99l e.3'delLüo de sá6nade!, hlio 195 hqá.P u ao 6 ILNrF a ?8531¡45 clavs admv. DC§FP @559 Gmol

CAPITAL lNlClAL SoLlCllA00: 8.003.s7 €

FECHAFORMALIZACIONPRESTAMO: 0110612023

CUoTA ORDINARIA MENSUAL lNlClAL oEL PRESTAMO: 150,13 €

cP PPt Vf12ü2 A¡2t
xEDVI¡r P.tu 

't 
¡b &¡'¡Ü

Rll
CAJAII¡ENoRAGIO cÉw s 1., ildla .h d ñs{Xto tadfl d.8¡da@ d h cbr€ ov{071, cr 8(§5! r79¡

FECHA DE trECfO OEL SEGURO; L, hcir d¡ !¡bc/p dd .rgu'p ..á l¿ th h.m.lh.clán tlf,l Fr.trtzmo ,lonüt qus h pñnt h.y2 ,ldo úonú, . h Enlld.d A.crundon.

BENEFICIARIOS:

ES59 3001 0064 278/. 2000 5671

22,49 e



lErflü .t.l
CONDICIONES PARTICU LARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS l,lll:'l*".k'''1'..i'

Ifl¡BRE DE L¡ A5ECUiAOORA:
I{EDIAOOR C{IAr[€NOFALT,O

MEDVIDI PltÉ! d€ &grDt I R€s3¿9úC§. S A
oasv sL r,oídan¡ ú arda. s¡n A,r¡oú. 3h -

lsoeúd rJdpaffi )dcrir[¡LE@ sn cru. de s- ]dóm, 21 . 28114 Md¡io (E§paña)

m200 aMdfahF lBdqe.) - E9eña
[AruRALI2A OEL RIESCO CIJBERR, No ll¿a
CO¡CEP'IO POR EL CU¡L SE ¡SEGLNA Pd OqIá PEPE

0EtiiltcroNEs PREVIAS

EI{TIDAO ASEGURAOORA: MEoVIDA Parhers do S€gurÉ y Reas€9urc6, S.A. (Socredad

Llnipersonal), msqila €n €l Reg§to ds En[dados asegur¿doras por OÉ€n Ministenal de 13 de

SeptEmbre de I 978 cún el núm€D C§59 co¡ domictio s@bl e¡, on CaÍel¿ do San Jeronmo 21 ,

28014 Madfld, es quB¡ as¡trle la cob€rtur¿ de los ne§96 obleb d€ s§b conl¡alo y garantiza el

pago de bs pl6bdmes que conEspondan cofl ar€glo a las condioones del m§mo.

El conüol de la actiedad de MEDVIDA PalneF de Seguo6 y Roase§uros' S.A (Sociedad

LjnipeEoml) .orGponde al Min§bm d€ Economía y Empreoa del Estad0 E§pañol' a tavés de

la oreccón Gen€ralde Segurps y Forld6 de Pemiolle6.

fOMAOOR/ASEGURA0o: El Tomador/Aseourado s€rá la perEoM que aparece deslgnado en

la págha pnmer¿ d€ hs prcsqlt€§ condi{iones pad§rEres.

BENEFICIARIO oEL SEGUROI El Ton.rhr/As€gundo d6ign¡ BcnefEl¡rh con G¡r&r
krevocabh ¡ CAJAT¡IEDR L"EJO.

FECHA DE EFECTo; Es h ledu en h que enha en vEor el seguo d€ aoJerdo coo b esbblecijo

en les Condtrnes ParllcrrbrEs.

FECHA OE SINIE§ÍRO:

. Para la cobefura do Pé.dida lnvoluntana de Empho: ,a fecha efecliva de la pre§taoó¡

por oesempleo rsalizada porelServic¡o Pú blico de Empleo Estalalu oruan6mo comp€-

tente,

. Para la cobortura de lncápacidad fempolal: el priÍEr día de lncapacidad del Toma-

dor/Asegurado rBconocido por el organismo Ofcial Compelente.

. Para la cobeduradeHosp alizactón:elprimerdia e n el que fomador/Asegu rado i¡grese

€n un estábleornienlo hospitalario

ACCIDEIITE: LesÉ¡ comoral derryadá de una causa súbú, violenla, exlsr¡a y epne e b

inbnclonaliJad del fomador/As€gurado, ac¿ecda dutrnb la vlgencia de la póliza.

EIIFERITEOAD| fod€ a[eracltn d€ la salud orginada pot un¿ c€usa d]femle d€ !n accñenb,

que deba dar lugar á consulb o deb€ ser diagnollcáda o babda por !¡ médrco aubrizado

legalmenb a pradrcar s! aclfldad pofe§pÉ|.

SUMA ASEGURAOA o PREETACIoI{: Es el ¡mpr16 que, de acuerdo con lo estabiecdo en h§

CondEones Pediollares, elAsegurador ss complomele a pagar al Benefciaño álacaecimienb

de las cmtngenct6 ptEv§16 en la mrsm¿.

IRABAJAoOR PoR CUEIITA AJEi{A: La p€rsorla físpa qire §e obl0a a prcstar su ts¿baio, en

dependencE de un ampleador en b€se á un conhato da Fabap indefinido, por un mínimo de 25

horas sernanal€§. a cambro de una reml,]er¿cón, d€ aq.lerdo con la legislaoón labor¿l española

vrgeñle, quq s€ sndJente dado de ata En el RÉg¡rHl m[espondl€íle de la Seguridad Social, y

que no sea funcionarD FJb[co.

ÍRABAJADoR PoR CUEIITA PRoPIA o AUTóiloMo: La persona fisica que desar0lla una

aclividad profesioml r€rnunsrada no dsp€ndiente y que 5€ enq.renta dado de alb en el Régimon

Especial de TEbajadorBs tutónoÍB do la Se{urilad Social, Mutua, Monbplo o lnsti[rciin

análoga. AdEronalmenb, á bs elec{6 de esb contr¿lo se asimilarán a lrabaiador8s por orenb

prcpE, aquellos tabajadú€s por qrBíh aiena que En v¡tJd ds §u Rqllmon de cútizaclón a la

Segundad SGial ¡o g€flerEn demc¡o a la pr€§bcón de de§€mpleo en su nuel conb¡hllivo.

FUNCIOI¡AR|o PÚBLICO: La pqsona ñsca que se oblEa a prcsbr su propro lEbato paE fl¿l-

quer orgenismo o enle Esbkl, Autonórnico, PrDvincEl o LEal bajo un contato de trabap some

lido alEslalulo de h Funcdn Públi:a.

ESTABLECIIIIEt{fO HOSPITALARIO: Se enbnd€rá porestauec¡menb ho§p ahrio qralqurer

hoEptul, clínrca o sanabno, hnh FjUm como pnv¡do, que d§prEa de la infraostuclura

necesaria Fra dragnGlrcar y rBalEar habmier o§ tsEpfulrcos por hc{lhliv6 l€galm€nb

aubflzados para elejorEk$ de su pDbstn. A los sfudo§ de ssla cobertfa no §€ con§irsrará

como hospfal, dia¡ca o sanabio las sEuienbs inlitlcione6:

- Cllnilas par¿ d habmienlo de enbm€dades n€ñlales o qJyo principal oqewo sea el

trahmie¡lo de enlbmedades tri)clógi¡s o pshuáticas.

- Reside¡rcEs de anqams, centos d€ dia y cenfos para el habmEnto de drogadtcbs y¡b

alcohólicos y/o neuóticc.

Clinaas pera Fatamienb6 naluBles, termáles, masaFs, eslétc6, adelgazami€nto u obos

tralamientc similal6.

- orcho eslablodmi€nto debe esl, abidrdo por un ffÉdrco las 24 l]oras del dia.

- A los €fácb6 do esb Seguro no se corEdeEn hospihl€s:

@ Pp \112n22ñ76

- ClínEas para el hatamienb dB enfemedades menbles o qlyo prncpal objelivo see el

h¿tamEñb de e¡fermsdados p6klu Étlcas.

Resid€flcras de ancEnos, asib6, cenbos de d ía, c¿sas de rBposo y cenlms para ei trátámienb

de dr0gadldos y/o alcolÉlicc y/o neuótcos.

- ClinEas para trabmrenbs nahrr¿l€s, tenmles, masaF§, e§télrcs Ll olros lrabmle¡bs

simdares, ceñt!6 de salud, halneeriG.

PERIOoO 0E CARENCI ; Periodo de tiempo computado en días o messs lran§ol¡rldos a

partrrde la Fecha ds Etucto delSeguro, o, en su caso, entre dos srnEslros, dulanlo elcualel

conlralodq s€guro no despl€ga efeclc, esdocrr, en elpresente conlfalode s€guro no cubre

conlinge¡cies d!ranle dicho penodo.

t.- REeulstros DE coNTRArAcróil

Solo podÉn sonh¿br h pf!§€nb Póllz¡ & SeguIg las persgras fisic¡§ qua rBún¡¡ hs

sigulenb6 cond¡c¡o¡esl

l) §ert¡t¡hr6 & un prÉshmo p3fson¡|, fom¡liz¡do con CAJAItlEtloRALEJo

2) H¡berllma& lasCondic¡onr6 P¡.t¡cul¡r.s.

3) Haber p¡gado l¡ ptura ún¡c¡,

1) oue h Edad del TomadorlAssgu r¡do .slÉ compcndid. entrE los 18 y 66 ¡ilos. llo

obst¡nte lo ¡ntef¡or, l¡ d¡d dcl Tom¡dor/Aslgur¡do e¡ €l momenb de la

conkatacftin delsegurosum¡d¡ alnúmlro dr ¡ños d.dur.cióñ dElprÉsbmo no

podrá d¡rcomo resulEdo un¡ ?d¡d suporior ¡ los 67 ¡ños. En este supuesb no

§c podrá contrat¡r alprcsenb ssguro.

5) Encontnrse .ll esbdo de burn¿ s¡lud, sin s¡nbm¡ dr enfrmed¡d, y no p¡decer

ñingun..nftmEd¡d de c¡r¿ctr.volutúo n¡Esbr, en l¡ Fesh¡ de Ef9cb delSc¡uro,

.ñ slt¡¿c¡ó¡ de lnc¿p¡cil¡d Tempor¡|, hl y corno &h qued¡ deñrlda er hs

pnsen&§ Condicion!É P¡rlkr¡hrcs.

6) Coür¡r.l¡ Segurir¡d Soci¡lo esbr !n situ.clón de alta efl mutualu¡d, monhPb o

¡nstitJcióñ ¿rálog. que h kgbl¡.iifl debmlne.

7) Adenás, p¡n h cob€rtur¡ de Pédld¡ lnvohnbd¡ (h Empleoi llo comcer, o esbÍ

.n situ¡ciófl de conqser quE se v¡ q pfoduck l¡ ertlnclón o suspe,lsl¿o d! su

reláclón hboral por cu¡lqu¡el¡ de l¡s ca¡¡sás que d¡ri¡n (hrecho e l¿ plEsbciin do

Orsrírplco m b.s. ¿ lsh Él¡z¡.
8) Ad.riás, p.n h cobertur¡ dcl ri.sgo d. lrc¡p¡.¡d¡d TerÍpor¿ly Hospibliz¡siin: tlo

p.deoer íin9un¡ enlbmed.d de c¡úcbrevoluüvo.

2,.3UMA ASEGURAOA

La Suma Asegur¿da será el porcenbp de qrota asegurada sobre la q.roh ofdl]am meisualdel

FÉstamo ymorhdo a esb pdEa de seguf! que, en el momento de producEe el sl]Esfo,

est,JvEse pagando el asegurado.

S€ enboderá por cuob mensuel l¡ lbm¡d¿ por la devoluc¡ón &l principal preshdo má5

los comspond¡enbs ¡n&nses llmunéEbrio8, con arclusión, por hnb, d! hE ¡nbfls!§

dc demon y de cu¡bsqubn oüor gEsb6, aomir¡ones o pegos qua drbirrá h¡clr ol

fom¡dor/As{ur¿do cn cl¡ñplinlrnb do lo p.cbdo on .l.ontr¿b dé pÉsbmo yiEuhdo

¡ lsh PólL¡.

Cu¡ndo h peñodlcld¡d del p¡go del pr{shmo ss¡ difErenb ¡ l¡ mensu.l, clcátulo de l¡
cugb ñenso¡lse re¡llrad conslrenndo ellmport de l¡s cuot¡s delpfÉsbmo comcldas,

o h slgulenb má5 crfc¡n¡, s¡ fuen conocir¡, e¡tr¿ polándola al ¡ ño com pleb y dtvldÉndob

w12.
El lmpoÉ dr h sum¡ ¡s€guf¡da no sorá supelor, en nlngún c¡so, al ¡mpoü má¡kro &
I ¡00 (,

Er c¡so (h q!¡! s. produj.r¿ un¡ mv¡ción drl pÉstsmo qu! conllsv¡r¿ al incBmlnb drl

c.plt¿¡ pEsbdo, supondÉ h ¡ñuhEión dr l¿ prG§.nb ÉlE¡. En .§bs c¡sos h Eñtid¡d

Aslgur¿dor¡ Fo.edeÉ ¡ l¡ devotución (h h prim¿ no collsumid¡.

Cu.ndo ei To ¡dor/As€gurdo h¡y¡ naliz.do ¡morli¡¡cloEs p¡rc¡a¡rs del prá9hmo, h

E¡rlid¡d AsBur.dor¡ p¡DledrÉ ¡ ¡deq¡¡r l¡ s!ñ¡ ¡$gur¡d¿ da confgm¡d¡d con lq

csblhsllo en .l ¡p¡rürro 8 de hs p¡Es.nbs Condic¡on6 P¡rt¡cul¡rs§,

ds S¡n Jsü¡m 21 23ú11I¡¡DRIDiIEDV!0A P.rrn.o tb S.Eur6 y R..úguro., s^.lse¡.d.d UniPár.on.l) - c¿rya
RM deMÍnd rma.019 xbro 3 99r. ec.3'#lLito dé sode¡a&s bb t95 ki. ,f 342&. lÉ lq MF A

c\rÁl¡¡ENDR¡LE 0 oBW S.L , rrBoila 0n d 83! §t0 Mrca¡ll ds Bd*¿ cdr lá cl€\,s 0v 007.1, oF 865,1791

.3,r915243401 w.@dvid.p..ln.6.6
c¡65e¡m01
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CON OICIONES PARTICU LARES
SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS
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HAIU¡AL!¿ DE!RlElGo CUSERIO ¡b Vd¿
Co|iCEPTo P0ñ EL dlA tE ¡SEÉURA: Pd osfá pIqÉ

¡.. PERIOOO OE CARENCIA

3.1 t¡llcrAL

. Pan h g¡r¡n!¡ ds PÉrdir¡ lnvolunhrts & Empbo so .stsblrc¡ un P.riodo d€

c¡rBncl¡ lflbi¡|d060 dí¿s n¡tur¡l€s, ¡ co¡brdosd.l¡ frch¡ dr ahqb delssguD. A

elbcbs de coríprob¡r qu! r¡! sl mo{lr¡nb d€l ¡carc¡mianb d€l sinl€gtlv h¡

tI¡Ncur¡do .l per¡odo ds c¿reflc¡¡ lnlchl, §a snbnd€É qur h slt¡¡clón dr
desrrr|plro se prcduc..n h lbch¡ en qur Ea produ¿q¡ b rxünciin o suspr¡Eiin dé

l¡ rol¡c¡ói l¡bor¡l por l¡s c¡us¡s seil¡hd¡s en osh pólE¡, y ¡dem¿s s€. ¡cfrdibdo
porelSeN¡cio Púb¡co (h Empho Esublu ory.nbno públ¡coque lo sust'ü¡y¡.

. P¡ r¡ l¡ g¡nnti¡ de lnc¡p¡cld¡d fmpor¡l se EsbbleEs u n psrirdo de o.rencl¡ ¡r¡c¡¡l

de 30 dl¡s n¡t¡nles, ¡ oonbr d.sd6 h rlch¡ ds efEcb del sEguro. A .llcbs de

comprob¡r quG cn cl riromenb dll¡c¡eaim¡arib dal s¡n¡est¡D h¡ h¡nscurido al

pelodo de o.ronch hic¡¡l, sr rnt ndlr¡ que h situ¡Eiin dr lrc¡p¡cir.d Brpor.l
sc producr e[ h fech¡ !n h qu6l¡ enfEm.d¡d c.us.rb de la lnE p¡oir¡d hub¡€r¡

sldo dhgnostlc¡d¡ por houlhüyos tle L S€gurür¡d Soo¡.1, uü¡. o lñsüt¡clon

¡Íálog¿ o n¿dlco o hculblivo ¡ubrL¡do y ¡s¡ Io r¡üfquen Ios sery¡c¡os málic6
del ¡s€luÍ¡dor sl 5e Eo[sirrr¡sa n€cesario. E¡ los supursbs en los qua l¡
lns¡p¡ll&d Temponlse deb¡ ¡ un ¡crirldta ño s! ¡plic¡É c¡rEno¡. ¡nlcial¡lgun¡.

. P¡r¡ l¡ g¡nnü. de Hosp¡bliz¿olrh se esbb¡ece un peri,do d. c¡rEncl¡ ¡nbklds30

dhs n¡tu n les ¡ oonbr d.sd. h ft.h¡ t e eLcb dll s€gu ro. A .fEEbs de oo.nprob¡r

que en al momanb d€ ¡c¡ec¡n¡ado del shhsbo h¡ t¡nscuriro el perlodo de

c¡rEnci¡ ¡nici¡|, s! snbndeÉ que l¡ siü¡¡ción d. Hosfriblúckin ss prcduc! !n h
Lch¡ que ¡p¡Erc¡ cons¡gmd¡ an !l ¡nlgme da irigflso !n el cortspordhrib

.sbblrE¡miento hospibl¡r¡o eri !l quE.l To.n¡dor/As€lurdo s! sncu$te
¡ngns¡do.

3"2 ENTRE DOS SINIESIROS

Eri.lsupu.sbde Pfoduc¡rse siüJ.cbn.s t. PÉrd¡d¡ lnyol¡/nbrl¡ de Empbo subsi¡uhflbs

¿ un¡ situ¡c¡ór .nlrdor d! PÉrdid¡ lnvolurür¡¡ de Empl.o qu€ dh lug¡r ¡ indgrrnl¡¡clón

por p¿rb d. esb Éliz¡, re plocldcÉ ¡l p¡go d€ nuev¡s presbclones sl el

Tom.dorlAs€gu.¿do h¡ esbdo vlnouhdo d! lb¡n. ¡ctly¡ . un¡ nuev¡ cl¡clón hbonl comg

tnb¡J.dor por ouenb .len¡ por un prf¡orto mlnlmo fle 180 dhs mü¡r¡les ¡nlntsnumpid6 y

h¡y¡ s¡,¡per¡do el pElodo dc prusb¡ €shbbcllo corrBspand¡e¡b ¡ su nueva Ghciin

l.bor¡I. En E.so sontnrh m sc p¡!¡É c¡ntll¡d ¡Euna,

En el supussb de produo¡¡s. lnE.p¡Ekhdos TBmponl€s subslgulenbs ¡ un¡ ¡[briof
lnc¡p¡cir¡d Te¡¡ponl que dlo lugEr ¡ lnd€llrnl¡¡clón por part de €§h Él¡!¡, h
¿ssgul¡dor¡ pr!.cdeÉ ru€v¡me[b ¡l p.go th plesbcbnes tnnscurldas ,l80 d¡¡5

n¡ü¡r¡les, irlnbrrumpidos er slt¡¡clón de ¡lt cn el Églmen correspond¡énb, dosd€ rlfn
d! l¡ últiná ¡nc¡p¡cld¡d bmponl sbmprc que h eofeír¡ed¡d c¡us¡nb sg¡ h mbm¡ qla

orthó l¡ lm¡p¡Gld.d que dlo lug¡r. h in&mnE¡clón por parts de rsb Él¿¡.
Cu¡ldo h lrc¡p.cld¡d Tempor.l Su!6hulcnb se deb¡ ¡ un¡ Enfrmad¿d dlstnE h
¡slguEdor. proc.der¿ nuw¡me0b ¡l pagp de plBshc¡onas q¡¡ndo h¡y¡n tÍ¡nssunido 30

di¡s n¡bnl.s h¡nbrrump¡dos stl sl(u¡clón de ¡[¡ 9n elrógln8n oonr§Pondanb, d.l!.1
l1ñ dr l¡ últ¡m¡ inc¡p¡cld¡d bmponl,

En el supuesb de produclr§€ l0c¡p¡cld¡des femponles Eu¡shu-rbs dsbld¡s ¡ o¡us¡s

¡..idenblrs no h¡brá pcrlgdo de c¡renci¿,

En sl supuesb da producirsa Hospibli¿¡cionls st¡Üolgulenb§ a una ¡lüfior ¡ h

Hospibli!¡ción qur d¡o lug¡r ¡ ¡¡|d€mliz¡clón por p¡rt dc ssb Éli¿, h 6.!ul¿dor¡
pDced.É ¡l p¿go de plEsho¡ones tnnscurrldo6 i80 dis n¡t¡nhs lnlnbnumpilos, sl

ercontnrse en siü¡.ción dE HosplElk¡clón bly como §. d.§crib. .n l. Prlsglb pólla,

drsdr el lin &l últlmo ¡lb hospihl¡ri¡ pof l¡ cu¡l tl .§.9 ur¡do hqbiese esh(h per§blendo

l. (or.spondlenb pr€§¡clón sisnpra qu¡ l¡ lnlbmBd¡d o¡us¡nb s€¡ h mlsme qu€

or¡glnó h Hosplull¡¡ckir que dlo lug¡r ¡ h ind.ñnir¡clón por I¡Ib de esb Élir¡.
Cu¡ndo l¡ Hosfl¡liz¡cÍin Subs¡gt¡l.nh s. d.b¡ . un¡ edbrmed¡f, dbtinh la ¡§agur¿don

pmedeÉ nuqr¡mÉnb ¡l p¡go d. ptEsbcion.s cu¡ndo h¡y¡n tnn§aüddo 30 d¡¡5

n¡ü¡r¡lcs hlnbrrumpldos s¡n.neont¡rs. e[ situ¡clón de ]lg§PlblE¡c¡ón.

E0 Gl supuesb de pDduc¡I§. Hospit lE¡clon€s su!§¡gu¡€nb§ dob¡d¡s ¡ c¡us¡s

¡cEid.rüles no h¡brá pefudo de c¡rensi¡.

4,. OESCRIPCúiI DE LOS RIESGOS CUEIERIOS

MEoVIoA Palne6 de Seguros y Re¿s€guros, S.A. (Sooedad lJnipersonal), garantaa en bs

tém¡nos pfevsbs en esla PólEa, lG riesgc que a.ontnuaoón s€ rndÉán l€flEndo en cuenla la

situacon laboraldel Tomador/Asegur¿do €ú¡ el mom€nto en d que s€ produzc¿ el sfiEsko.

1.1. PÉRDIDA IIIVOLUNIARIA DEL EMPLEO

A los efecbs de la prEsenle póliza b Párdila lnvoluntana dsl Emplso es ¡a súracón er que se

€flqj€fltEn quieñe§, pt dEndo y qu€riondo h¿bslar r€mun8l¿damsnte poi qlenb aFna. pErdan

su empleo o voan rcducda su jormda de habgjo €fi un 50% y sea¡ pñvad6 de sr] salaflo por

calsa dEtint¿desu vofunbd, a excepc¡in d6 bs funconanG públEos, q!e:

a) Lleyar habEando dur¿nte 6 m€s€s contnuos mfl un mnh¿b labor¿lde dul¿crgl r¡deñnrda

e¡ la empresa on h que c¿use baja, co¡ una lomad¿ no infunor a 25 horas Sema¡ales

mt'zando en el Régmen Goner¿l de la S€gurilad SeEl y eslar rEgsbado en el Se.vEb

PublEo de Empl€o Establ, como loblmente des€mpl€ado y bus{ando aclrvamenb un ¡uelo

tBbep.

b) Ests. rocrüendo prestáqon Biblica por d€ssmp¡€o del SeNim Públrco de Emd€o Estalal.

(D€ssmpl€o €n su ¡ rvel coatibi.rlivo que obEe el Serviil Publico de Empl€o Estalal.)

Sien Blque on el mornsrto d6 ir'lqrnir en b situaciin ds Desempleo, olasogur¿do se encuenlra

cobrando una prestacff Biblica denvade ds uñe incápacrdad bmpor¿l como cons€cuencia de

ccnlngencias comu¡r€s, di{rlá ptesbcÉn s6 asmi¡árá a €fecbs de esla gaianlía, a la Prcslación

do Des€mploo en su nnelmntibutvo.

1.1,t, PRESTACóil POR PÉROIOA INVOLUI{TARIA DEL EMPLEO

ElA6€gucdor abon¿rá a¡benefc¡ario la Suma Assgur¿da, por cada p€ríodo @mplelo de 30 dhs

mfuaalos cons€oiivos en srtuacDn de des€mpbo d6l Tom€dor/As€gur¿do. cqnpulado§ a partir

d€ la bcha de slspens¡on o erÍncón de la tebcon hbor¿|. Dg no pem¡necrr b§ 30 dÉ§

corsrcuüyos !n situ¡ciin & n¡rdkl¡ lnyolun¡rl¡ dol Emplso, l¡ E ¡d¡d Aségur¡don no

¡bon¿É c¿ritir¡d ¡lgun..

[¡ sum¡ ¡selur¡lh sr ¡l¡on¡r¿ ¡l Senetlcl¡fio d¡shn¡dq so l¡ pfr§ont¡ Póli¡¡ con .l l¡mib

ná¡¡no de 12 p¡gos tonsocullvos g «) p¡gos ¡lbmos en tohl y s¡omPlt que d¡ch¡

s¡t¡¡dón de desemplso ocum dunnb h yfÉflca dll srgurD, h¡y¡ h¿ns.urftlo el perbdo

de c¡Bncl¡, y s¿ prodluc¡ por ¡leun¡ & l¡E s¡t¡ulan!6 §llrunsbncbs:

E¡tlncbn de la R.hciin L¡bonl:

a. En v1rtud de oxFd€nte de regulao& de emploo o d6pido coleclNo.

b. Por faúeomr€nlo o irEapacdad dsl empr€$fio rndrvdual y siemprs qus sst¿s c¡usas

delsmin€n h oxtrncón del conhab dB tabajo.

c. Por despido imprccodenb o nub.

d. Por dospido o exli¡oon dei conh¿b b6ado efl causas obFtrvas.

9. Por resoludón volunlana por parle del Asegurado únrcamenb 8n los §upuestos prevsbs en

bs artiorlos 40.1 (mov dad geogñáfoa),41.1 aparl¿dos a), b), c) d) y fl (modfcacones

s¡rshnqales de las condiciorcs de üEbap), 45.1.n (por deci§ón de la lrabajadora que §e ve

oblrgEda a abandooaf $r pussb óe tr¿b€F gn los ca§6 do vlohncia de género) y 49 1 l)

(extncon por mq.rmdmienlo del smplsador) del Estetub de h6 TEbsjadorc§ (R 0.t.22015

de 23 de oclubrE).

l. En wtud de r€solucrón judrcraladopbda on slssno da un procsdim¡enb conq,]rsal.

g. Suspsngón de la Rshoón Lebor¿l sn v¡rtud d€ expedignte de ¡egulaciin de empleo,

resoluoón jud Elal adophda en d seno de un prmdim€nb cofiolGai y s€ raduzc¿ a h mltad,

al menos, h lomada de h'ábop por dpha carsá.

El der€ctr] a d€vqngo d€ le indemnizacón c€s¿rá en el mom€nto en que el As€gumdo

rcanude u0a eclividad laboral r8munerada, aún ds mansra parclal€n b§ lámino§ desc¡bs

por h normatrva laboral española.

{.I.z.EXCLUSIO1.IE8 PARA LA GARANTh DE PERDIDA ¡I{VOLUtIfARh DEL EMPLEO

lh se .orEder¿rá que €§lÉ en sih¡ac6n de Pédija lnvotunbrla dgl Empl€o al Tomedor/A§eguEdo

quq s€ onqlentre en qJahuEra da hs sEulenbs sfuaoones:

¡) Cu¡ndo h¡y¡ sldg dlsp€dldoy no lBcl¡m¡ an tamPoy lom¡ opoú¿m§ cont¡

h d€c¡51ón lmpEs¡rhl, §¡lvo Por eÍhs¡ón dt colt'¡b deriY¡d¡ de ¡¡Prdicnb

d! r.guhcii.r & rmplea g rro dr§Pko coLclivo o b¡§ado.n hs c¡us¡s

o¡l¡üy¡s pflybhs en el ¡rt culo 62 dll Esütub dr lo5 Tnb¡j¡ttorc§

(R.0I.2r201 6 & 23 rl€ ect¡¡G).

llEOvlOA P.rtn.n ¿ s.gu¡a y
RU ds

PP \112u2?n176

J'1ün*:,lltfl"
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROÍECCIÓN DE PAGOS A 

t lialmcttrlLrllei',

I¡OiIgR€ DC LA ASEGUR¡DOf,A: MT'!'IOA PTtIis G S€f¡lDs

r¡EDl¡DOi CTJAIf,NDiAEJo 0€6v S L &nirada ql atn¡
sa lsooodsd lnD€.soErl dd¡¡di¿r. .¡ crd¡ d. sfi Jáú¡hq 21 . 2¡411 l¡dfd (EsF.ña)

- o62m A¡n€ida,eJo €d44 - Egrla
I¡Arui¡t¡¿{ DEI NE3GO CUBERT!. NO VÍA
COIICEPTo pOR EL OJA SE AIEGUR.4 Pú dár¿ pqú

b) Cuando su ooritrab dr trábrio se lrüng¡ por jubib.ló¡ drl lmprEs¡rio

emphrdor ¡ndivldual del foo¡dolAscgur¡do o Por orPi¡¡c*in dll thmPo

convérliro y/o lnsllz¡ckin ds l¿ obr. o s€rylch objab del colb.b,

c) Los k¡b¡Fdocs fi,05 d. c.Écbr dbcontlnuo en los periodos er que c¡lB¡c¡n

d. ocup¡clon oftcliY¡.

d) Cu¡ndo, d€cl¡ndo iñlprocldenb o nulo €l d65P¡do Por s.nbncls flme y

comunlc¡d¿ por oleñPlr¡dor h l8ch¡ de IaincorPor¡c¡ón .l tl¿b¡lo, ¡o se

siotz ¡ hl dÉrccho Por Perh dll Tom¡dgr/A§€gurado o no se h¡g¡ uso' !n 5u

c.so, de l¡s scclon€§ Pl¡Yisbs !n l¡ legl§hclón Yigaltb.

e) Cu¡ndo no h¡yan §ollcihdo el rBingrc§o ¡l pur§to dr tr¿b¡jo !n el c¡so que

h opEiin ent¡ lndrmnE¿cló[ o IEadmblon con6pond¡.r¡ .l t'¡b¡,.dor o se

.süJyier¡ en e¡cadsncl¿ yYlnclGr¡ elPerlodo liado P¡¡¿ l¿m¡sn¡.

0 Lr.¡ünqlón drlcontr¡b hbonlduranb al P.riodo d! Prueb¡, l¡ Jublhclón

¡ntio¡p¡lr¡ y el p¡rq pelEhl con un¡ frducción inftr¡or ¡l 60% de su Jom¡d¡

l¡bonl,ocu¡ndohi lnnlaclón por &sPldo consisb !n un. ¡Enb bmPgnl

pq!¡del¡ en morElrb dlldesptlo h6h h ftch. eñ l¡ que el tr.bal¡dgr arced¡

a la Jubihc¡ón (Pcjubll¡clón).

g) Si el Tom¡do/As.gundo thoe derecho a Por§ib¡r uñ s¡hrio Por P¡rt d€l

emple¡dor, se !¡cepü¡n G e§b suPüosb lo§ cor¡Plemenb§ §¡l¡ühs
pactdos colécliv.ments 9n lo§ elPld ionbs ds susPlnslón del contab

h) Los d.sp*tos cuy¡ lndemnl¡¡cbn s.¡ |tl€oor del 60¡¿ dq l¡ leg¡lmmb

rshblrc¡d¡.

i) Cu¡ndo.l tnb¡l¡dorc§c YoluntsÉmlnb 5u Pursb de i¡b¡lo.
j) Cu¡ndo l. lxüllclón &l cont"¡b §ü d.chr¿d. PrEcE&nb por§€obncl¡ llm!,

o siando ¿5¡ no0fb¡do al TonudolAs.gundo Por p¡rb del empre§¡ rlo, c§b no

hay. llchmdo en lhmpo y forma dobitbs.

k) Eld.sp¡dosln derecho ¡ desmPho del rivll oontlbutlvo dclServlclo PÚbllco

de Empleo Es¡bl (e¡ ¡d¡bnt EEPE).

l) S¡ h pf!5üclón & fhs.mpho !,! niyel contlbutho del§EPE se rEclbs m foma

de P¡gP únlco.

m) Cu¡ndo !l Toh¡dor/Ascgundo ra ¡coje volurihri.ílErb ¡ un E¡p€dlsnE &
Ro¡uhciin dc Empbo.

ñ) Si h Rebclón L¡lor¡l d.l Tom.dorlAs€lundo b fuer¿ con une empEs¡

poplsd¡d d€l ámblb hnllhr & é§t h¡§b ol §egundo gr¡do dt

cgfrs¡nguhkl¡d o ¡llñ¡d¡d, ¡l coño er lo! 9¡sos .n qur alA§agur¿do o un

f¡mllhr suyo h¡sh !ls.gundo gnflg de cons¡ngulñki¡d o !l brcar gr¿do d.

aflni&d fi¡rr¿ .l ¡dmhEtEdor dé le mPlts¡; y t¡nbián s¡ .l
Tom¡dor/As.9ur.tu filen soclo con Pn§ancl¡ o [prEs.lüc¡ón d¡rEtt en lo§

óry¡nos de ¡dmlolst¡clón de l¡ Socled¡d.

1,2. INCAPACIDAD IEMPORAL

A 16 efecto6 de la Frsenb ÉlEa se e¡letueÉ por lncapacidad fempod h alteracbn tempod

(srtuacón lsEa revelsibb) del Eslado ds satud del TomadodAseguGdo conslalada médrcamente,

debrda a un accdente o e¡brm€dad, y que debrmna la mpcibüdad del Tomador/Asegurado

para ejercer tempoGlmonb su aclividad rem0norada o profesón habltual, o¡{inada alena a su

lolu¡lad.

Esbrá¡ asegurados fre¡lo al n€sgo de incapactdad temporal el fomador/Asegurado que 6n sl

momen b de mqiÍir €n dicha sitracrijn hryr€E la condrcón de aJlórDmo§ (TrabapdorBs pl ql€nla

pmpia) qir6 mlrcen o ro en un Rqlfi€n distinlo al Régimeñ Genorel de ia S€gurldad SocEl,

trabaladores por clrg¡h aF18 co¡ un contr¿lo laboElbmpor¿|, h¿bajadores por olenb ajena con

un co¡llalo laboEl lndefnrdo quE no aslÉn ojbrerbs por la gaEntía do Pérdrda lnvolunhm de

Empleo y funcb¡años públiG, sLñpf! qu! !1.§cirrrbo l¡ €nlbrmed¡d que dcn lu$rs ls

refrrld¡ lncapacld¡d bngEn su origEn u o.umn con pasbñoñdad ¡ h Fech¡ de EM y

s¡n pelulcb de lo .€t¡bhcib lEspr.{o ¡l p€fiodo & calencl¡,

ElAsegurado, en 6lmomenb de h conhabqón, debe encontnrse en hrff e6bdo de salud, sin

sínloma ds enfErnedad y no p€decer nimuna enbnnedad de carácbr qvolutno ni ser lnuhrEs de

una pr€slaci& penodr.a o pr€sbcon por nvalrdeT.

1,2.1. PRESTACIOII POR II{CAPACIOAD TEMPORAL

La Entdad Aséguradora abonará al B€nofdaflo la Suma AseguEda, trr cada pedodo compleb

de 30 d ias .onseqrlivos en siluac¡on do lncapacldad Temporal del Tomador/k€$ rcdo y u n¡ Yr¡

tr¡nscu riro Gl pariodo dr c¿ttncb ¡nici¡|, lc pag6 suce§ryos por e§b preslacón ss Ieállzará¡

por cada FrDdo comphlo de 30 dias natur¿les corseortvo§ en lc que elTomadols€ anolsnlre

e¡ dicha situacún. Ih ¡o pamanrcrr 106 30 dÉs oonsecuüvo§ en sltr¡¡ciin d€ lnc¡p¡cir¡d

Tempor¿I, l¡ entk ad ¡segundon no.bomÉ .¿¡ttil¡d ¡lgun¡,

El der€cho al cobro d€ la indemrzacoo c€6a¡á en el n¡ornenb en que el Tomador/As€guEdo

pueda reanudaf o rsanlde su tr¿bair/aclividad remuner¿do/a o por qrenta prcpE, aún de maneB

paBial y a pesar ds ¡o heber alcanzedo su blal qrr6ón s emprc que haya reanudado su €mpt8o

rcmunoÉdo o por q"€nb prDpia, y hmbÉn s¡su esbdo posa a ser de lncapacdad Perman8nb

en los téminos d€sc{(os po. b nometiva de la Segundad Sooal española.

El impofl€ de h ndemnrzac6n será en bdo caso la suma asegurada, aun cuando el

Tomador/Asegurado padeoera vadas enfumedades al mismo liempo o sobrevin@ra a una nusva

enfumodád á le inic elmenb docbrada.

La suma aseguEda se abonará al B€neiciario designedo en hs prese¡les CondrcpÍles

Padifllales ron 0l llmitr márlmo da 12 p¡gos conscculivos o 30 p.gos .ltlmos en bbly
slemprE que diJra siuación de lncap€clad Temporal ooJna duranb la vEerEia del s¿gum y haya

üanscumdo el penodo de calelúa.

t.3. HosPtTALrzAcróil

A los ef€chs de h prEsenls pólua s€ onbnderá como l.ospilálizacón la srtuacÉn de lngfEso

acaecda al Tomador/Assgurado dur¡nb más dr 2l hoas lri uri esbbhc¡ma[b hosplhhlo

en coodlcih d€ pacilnb, ya ssa por enfsmodad o acode¡le y con la fr¡aldad de sornelerse a

tatamBnbs lrÉ11c6 o quiruqiE.

Esbrán cübrerbs por Hosplblizacitn el Tomado/As€guEdo:

. oue, en el mqnenlo de p{oducrse el sinisbo por hosprlalizacón no re6ull€n €legibles ni

paE la cobertrE de Érdda iovolunlaria delempleo ni para h ds ncapaodad tempor¿|,6s

decir 4uelos Tomador€s/As€guÉdos que en el momonlo d€ prcduclrs€ el snie§ro no

tengan ni!ún tipo do rehcó0 hboEl, ni por q,enh popia ni por clronla aje¡a.

. Oro osÉn sn buoñ eshdo do selud, q!6 no 6sén en sl momento de l¿ co¡lrahcii¡ de

b3ja laboral por r ones de salud, ni hayan estado de bala por enfeÍnedad ducnle más

de 30 días conseqrtvos en los 24 msse§ anbriorcs a la adheskh

1.3.1, PRESfACTON pOR BOSPTTALTZACÉi{

La Enlrdad As€§uradoÉ abo'rará al Bonefciario de la pfEsente póIza, de producice la

hosprblrzacih del Tomador/As€g(cdo, E sum¡ ¡§lgund¡ un¡ v?r ¡lcanr¡do un Fdrdo d.
7 dhs ó prob¡d¡ Hosplhliaclón y un¡ v.! tnnscurilos hE 8l poñrdo dr ca&rlcl¡ lnlcl¡|.

Los pagc sucssivos s6rán por cada pe )do mmphlo de 30 dias naturales cqrs€drlivos efl h que

slAsegurado pomanezca on dicha sifuaciJn.

Ir! ño plnr!¿rlllr los 7 dl¡s oons.cuiyos, !n slb¡¡llin & Hospibli¡¿cii,o, h .¡Íil.d
segur¡dora no ¡bon¡rá c¡ílit ¡d ahun¡,

La surna asegurada se abonará al Benefic€no desEnado en las presentes Co¡dEones

Partrqihres con el llmlb mülno d! '12 p¡96 corsrsutiyG o 30 p¡go6 ¡lbmos er bbly
sEmprc que didra situacón de lncapacrdd Tempor¿lñrra dur¿nb lavEencE delseguro y haya

lranscumdo el penodo de carenoa.

1.1. EXCLUSIOTIES PARA tAS GARAT¡ÍhS DE II{CAFACIDAD IEIIPORAL Y

HO§PITALlzACIÓiI

No lEnen h consder¿qon de Hospiblizacnn ni de lncapacilad Temporal y, corsec1]eniemenb,

no sa pagará presláción ahuna en aquelb6 stnrestG que resulbn o sean corsecuencia de las

srguEnlas sitracron€§:

.) Enf!rf1!¡hd.6, lt§¡on¡3 y complieq¡onr6 causad¡s dirccb o indlfecbm€nb por

yolunbd ltel Tom¡dorrAsr0urdg o dodvad¡s da h celi¡ación de ¡cbs
nobd¿n.nb bm.r¿rh6 qur fif¡ñtn !r¡y¡s rissgos p¡n la s¡h¡d.

b) El emb¡r¡ro, p.rb o ¡borb, ¡sl como los periodos do descenso wl¡nbrb y

oüllg¡brio qu! proo.den rn c.so dr ñ¡bmH¡d/p¡bmil¡d.
c) l¡s produ!ts¡s e¡¡nrb rl Ton¡(br/As.9ur¡do sr rnsu¡¡tfi b¡Jo h inlluÚc¡a del

¡botol, dro!:s Éxl!¡s o .stup.f¡c¡.¡br; 16 qu! ocumn on €§bdo d!
p.rü¡rbrciifl manhl, Eon¡mbullsmo o en des¡rlo, hch¡ o rlñ., ercepb E6o

Fob.do d. Ltitin¡ dlhns¡; ¡3¡cofio los dedv¡do6 de un¡ ¡cu¡clón dellc{v¡ Gl
Tcr¡dor/As€gur¡do, d.cl¡Ed¡Judkhlmanh, o su tssEbnch ¡ ssrdeboEo.

M€o\¡oA P..lner d. s.glü6 y Rr.Egur6, S¡. (SÉlBdrd lrnip.ronrl) - lldÉ. d¿ §i ,!'óm, 21 - 2¡014
Rl,t de rt¡r¡rt¡, siú I 819. rbo 3.991, $: 9. der Lrto ds sod.&&§, rorb 195 h$ lf 38.m. lB.
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MEDVD Prbás de Se0ums I R6É.9ú6, S.A (Soded.d lnpdeEl)ddiif¡rdá m C5d. d. S4 Jdúúm 21 .2úr1 Máid (BPÓrl¡)
llEolaooR calatrENoFArrJo oasv 5 L, don¡dla& m Aúa sáñ A,b¡¡o, rh - 062m tuErddop (&da4 - E4dtá

r¡Ai.rñALE¡A DEI ilEs6o ñBEnrc ¡rr vña
CONCEPIO POR El CllA! SE ASECUñÁ: p( @s{a orcpE

d) Cu¡lquhr e[GrmEd¡d, dobncl¡, .sbdo o bs¡ón por l¡ qu! !l Toír¡doriAslgur.do

h¡y¡ rEo¡bit o dl¡g¡lri'sü.o yio h¿bñhltb d¡ un madlEo ¡n los 12 m6a5 ¡nbfiotas

8l lnlclo de b GoDerbr¡ d. E pIrslnb Élia¡ oor ¿[¡rbr*i¡d ¡ h cortr¡tsclin ¡ l¡
pólE¡, ¡s¡ ccro bs s€ouehs prDducld¡s por .lhs, ¡si Eomo los ddtr d!
n¡.híÉrb y hs .nlbm€d¡tlG contÉnibs,

e) L¡s ¡ribrvrncionls quir¡r!¡c¡s y tr¡Enhnbs m.(,¡cos y/u odonbloghos qu. no

sean Esaml¡les por r¿ronas nárixs y saaD fhr¡¡ndados por !l
Tom¡dgr/4s{ur¡do por f¡ronr5 p6lco50lce8, pofsor¡Ls y/o aslilÉs, shmpn
qul no $ drb¡n ¡ srculEs d! ¡ccidaoE6 prcduc¡,o6 con posbñoñ¡d e h f¡ch¡

do ohcb da h cob.ú¡n d8ls.gul!,
t) Dolor lumb¡r, crry¡c¡|, doE¡|, s¡cro y c¡¿tlso, es¡ como cr¡¡lquirr oüo Foc¡5o

p¡blogho qus bng¡ cqÍo m¡nif€sbciin ún¡: ol dolor, s¡lvo qu¡ ¡rhbn
eviisñc¡es objstiv¡dE por 6tud¡os módlso6 complem€nt¡ior (ndlolo¡b§,

gammagnñ¡§, escámfls, T¡"C, eG,lque denuostwi hsrlsbnc¡¡ de ¡fEl¡c¡onrs

y l€slonEs qle lusüflqum cldohr c¡us¡ de l¡ hc¡p¡cid¡d tsmpor¡|.

e) Cshls¡s, €nlbnned¡des pshuÉtrlc¡s y menüle§, lncluyerdo el estÉs, ¡nEbd¡d,

depreslon.s y ¡lecEbnls shll¡fls, ¡un c!¡ndo dlch¡s oofqmed¡dg§ y ¡lsccion€E

h¡y¡n sldo dl¡lnosüc¡d¡s y tnbds por un médbo esFchlbb (psi¡uhta),

ñ) L¡s enfrmed¿drs o leslone8 delivads dr h pfictir profbs¡on¡l d! su¡lquÉr

deport, de l¿ p¡(bip¡clth en .purst¡s o compathlon€§, y da l¡ pÉc{c¡ coílo

¡thlonado o pfllbslao¡l &.clivld¡&s d€ ¡lto ri€590, ¡si somo F6 ¡cck srüs

dgrlv¡das de E conduccÉ'n d. vehbulG sh 0l conaspond¡rnh Ptflrbo.ry.dib
por h ¡ub dad compebnte y 106 ¡cc¡knbs ¡ao6 ¡ qclpclón ds 16 vuelo6

comgni¡hs en ¡ne¡ ¡Egul¡r ¡ubrizad¡,

¡) L¡s cur¿s dr foposo, bm¡bs o dl¡tflic.s,
j) Aqusllos Assgur¡óos qü astÉn p.nb¡sndo um p€nsión de lnv'¡lldlt o que gslÉn

tnmit¡ndo ¡¡ sl moo0nb ú b contr¿bciin d.lseguro l¡ ¡ñE p¡sld¡d pem¡¡ncnb

¡bsoluts,

1.6. ITICOMPATIBIL¡OAD DE GARAT{TIA§:

L.§ coberbr¿s d! P.dil¡ lnyolunbrl¡ drl Enpbo, lnc¡p¡cld¡d T.mponly Hos Ell¡.clón

son excluyrnbs entrE s¡ depcndlendo & h 5lt¡¡clin hbonl an h qua §a ítcu.nt¡r !l
Tom¡dodAséguEdo en el momenb d0 producll§€ 9l s¡nie9tro, por Enb cu¡ndo un

Tom¡dor/AsrguEdo estÉ cubierb por Pádld¡ lnvolunbl¡ del Emplso no Podú 6br
cubl.rb por lnc¡p¡cil¡d Teñponl, n¡ por Hqsplüll¡¡clón e Eu¡lmenb 8n slfasb d¡ 106

supu.sb§ .n qu. €l Tom.dor/As.gundo pued¡ eshr cN¡DÉtb pof lnc¡Pac¡d¡d TtmPor¿l y

Hospihlir¡ciin.

5,. E.XCLUEIOI{ES COMUI{ES A TODAS LAS GARAT{TIAS

Aslmismo, ol BenefoEro m tefldrá derEcho alcobrc de ¡6 pr€§bciln€§ por Pédida l¡volunlafla

dei Empleo o lnc¿paoidad Temporal si la cqrtngencja s€ pDduce, o s€ derNá o es cons€clEncE

d¡rech o indrEcla de:

I . Lo6 des0os e¡t"¡ord¡n¡raE 5ujsb6 ¡ r.c¡rgo obli!.brio ¡ f¡Yor del Cgnsorc¡o da

Cgmpens¿cló¡ dr Srguros.

2. Los que no drn LugEr por E Lry d€ Corb¡b de Seluro.

3. Lo6 heehos driv¡dos dr .onlllcb,s arin¡dq§, h¡y¡ o no Pnccdld¡ drcLr¿olát

ollcbl do !ucr...
4. L¡s oons.cueml¡s dlrects o ¡ndlBcá§ d. h rr.cEiin o r¡dl¡clór nusl¡¡r a

cont¡n¡n¡clón ndlacttv¡.

6, Su¡c¡dlo o l¡ b[hüv¡ d. a§b dunnb l¡ Prlrln ¡nu¡lld¡d ds s¡guD.

6. Loi slnlesios c¡us¡dos lnhlrlon¡d¡mlnb/vohmárhmoob o Por m.h ft dcl

Iqmdor/Asegundo, l,¡5 cois!.u€[ch§ de un ¡cb (b a¡Prud.nch btrcnrh o

negllgsnc¡. gnYs dal Tom¡dor/As.gu r¡dg, dechndo ¡ElJudlci¡lm.nb,

7. Los shE§los ocurrfos como consEcuo0cl¡ d. trmbloEs de tien¿, orupcbnes

yglcá[ixs, lnund¡chnes y otro§ hnürsno§ s¡E|llco6 o m.boflb0lco6 dr

c¡rácbr e¡t'¡ordin¡rio.

8. Los ppducidos ¡nhs & h prhen prlm¡ p¡g¡da

9. Lgs C¡lific¿dos por el gobhmg de l¡ neción coño C.hmll¡d l{¡clon¡l g

c¡t¡stofE, ¡s¡ somo rPkhmi¡s y P¡ridml¡§'

10, lE consecusñql¡s do luerr¡s o de ot¡s clrsurl§t¡rcb .rt¡orúh¡rias y

¡quálbs otrps rupussbs qus ¡ng¡n l¡ Eonsldcnclón de í¡er¿a mryor da

¡cucrdo con lo prsvlsb so rl ¡rüculo I .106 drl Codlgo Civil,

6,. TARIFA OE PRIMA

La brifa de p¡m6 aplirbl€ al pfesenb s€guo s€É la Gpocificada 6n la Ba§o Téc¡ rc¿ del s€guro

o¡ c€da Í¡om€nto y pu€sh a dbposicijn d€l Tomador/A6egur¿do por lá entidad asegurador¿.

A la prinu qu8 realls da h aplilaoon de esb tenh ss le sumeÉn 16 imBrest6 y rEcargos que

s€an en todo momenb legalm€mle reperqrtiblss.

7,. PAGO OE LAS PRIMAS

Els€gulo so contr¿h a prima únrca para bd¿ h duracnn del seguro.

El recibo de pnma debeÉ hacerse ef*txo por el Tornador/Asegurado. Co¡ carfoEr general. y

satuo pacb en conh¿rio establecdo en h ÉlEa, d abono de h pnma s€ Éalsará m€diante

domidliecó¡ banca¡E dd recibo. A eslos ofudos, e¡ Tormdor/Asegur¿do d€berá enlr€ga¡ a le

Enldad AseguEdora el mandato SEPA donda aulorEs h domiciEciin del mencronado cobro.

Sed por qr6¡h del Tornadc/As€gurado cualqJier galo dsrivado del medro de pago uhlizado.

E¡r c.so & impago da l¡ pririr¡ únE¡, d sagr¡ro m.nlr¿É en y¡!or. En esle caso, la Enltdad

¡s€guBdora quedad libEcda d€ s! oblrgacón en caso ds si¡Eslro.

8.. MOD|FiCACOi{ES Y AilULACtOIt oEL SEGURO

El Tomádor/Asegur¿do, una ve¿ abonada l¿ pfima ú¡ra podú rcalEar h modifr€qon€§ qle se

Gbbl€cen sr el pres€nle apartado. Eshs modif{acone6 una vez notfic€das y acoptadas por la

Entidad Asegwadol¿ en un plazo máxirno de cinco días háb¡es supondrán lá 6mEión de un

SuplemsÍo a la Polüa d€ Seguo que una vez firmado por el Tontador/A§sg¡lÉdo surii,á¡ efudo

d8sde 6ldiade lá solEitJd.

Anul¿citñ dll S.guro, Cua¡do s€ rcalrce la amodizacih lotal d€ la opelEoón de frnanoacón

vrnorhda al seguro dará lugar a la extncón d€l mi$no, prsvla dsvoluoón al Asegurado, por parle

de la Eñlrdad AseguradoE, do la parte dE pnma no consumida mEnos el ¡mPode

coffEspondhnb ¡ lgs rec¡Oos s ¡npuasbs s¡üshchos. Una ve¿ rcalEdo el exbmo do la

pnma, la Entidad As€guadora qu€dará ¡ib€Eda de su oblEacón en caso de sñEslro qusdando

exlrnguido ol coflltab de seguro.

ilodific¿ciin dc l¡ sum¡ ¿segur.d.. ta amoftzacón anlp¡pada parcial dol préshmo dará

dor€cho ¿l Tomadodkegurado al feqnbobo de la pafls d€ la prima no consumda

cofisspondkrle a ]a p€rb amortizada anlicpadamenE del pré§hrno m.nos el impqrb

comspondienb ¡ los racargos E hpucsbs s¡üSlbcho§, corltnuendo ligenle el preseñle

contrato de s¿guro por r€sb del ¡mporte del prEshrilo Fndigñ16 do emortzar.

La Entidad Aseglrado¡¿ entegaÉ un Suphrnento mn las nuevas cDndicon€§ de la Éllz, tas la

amodEacii¡ parcEl rea[zada por el Tomador/Asegurado.

S.. OURACIÓN OEL SEGURO Y COEERÍURAS

El pr€sente segurc tend.á lá m§ma dlraciin qlo la oper¿qón de ll¡anoaoón linculada,

.sbbhc¡éndose ün pgúrdo m¡n¡nod. dur¿ciin ds 5 mese§ y n¿¡¡mo dr l2ll meses No

obstanb a lo anteriof, l¡ od¡d drl Tom¡dorlAselurado o¡ ol moñ.ñb dr h Eorü¡hc¡ón

sum¡d¡ alñúmrrod! ¡ños dG dur¡clón ds l¡ oPcnc¡fi d§ l¡n¿nc¡¡c¡ón Ylncul.d¡ no podÉ

d¡r coño r.sult¡do más d9 67 ¡ños,

La mberlur¿ lortinará y el dergcho alcobro do las pEslaqone§ @sará on el momenlo efl

que lc]ga lugarelprimEro d€ hs siguie¡les €tBflto§ i

a) L¡ hcha on l¿ c!¡l bd.s l¡s c¡nüd¡dr§ drb¡t¡s por !l Tom¡dor/Asegu'

ndo ¡ l. el¡tld¡d prEsbmlsb Por.lConh.b dg Fln¡nchciin v¡ncuhdo a

esh polE¡ de soguro fual¡n Balbols.d¡§ ¡ l¡ Enlid¡d Presbmisb

b) Alalc¡n¡¡r§r l¿ hch¡ debmh¡clón dslCootab d! Fin.nchclo¡ vlncu'

ledo ¡ asb Frú,¡unque no §e hubLran r..mbob.do bd¡§ h§ c¡nf¡d¡'

des dobid6 .n v¡.bd delmls.no.

c) L¡ lbch. rn qu€ el Cont'¡b d¡ F¡n¿ncLc¡ón Ylncuhdo ¡ .sh Pólia de

§eguro bmlne Porcu¡huhrc¡us¡.
d) L¡ fEsha en la cu¡l8lA§ogur¿do ¡b¡nce l¡ ed¡d d! 67 .ños' o ell l¡ bch¡

en l¡ que se ces€ !n bd¿ ¡ctvld¡d prolbs¡on¡l rEmunend¡,9 sn la Ech¡

t c¡ubll¡clón o d¡ Pnjublhoiál cu¡lquisnqu. s€¡ su c¡u§¡,.rcaPb P¡n

h g¡nntb dr ho§Pt¡lir.6¡ón'

e) L¡ lbch¡ & hll€clmlsnb o d¡ &chr¡dón dc¡ estsdo de lnc.p¡cihd P€F

m¡n€nb delAs€gur¡do fi r¡¡¡hulsn de §us gndos o Gnn lnv¡lirl¿

?0726
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0 L¡ hcha en E qu! se plqdt¡¡c¡ un¡ subrDg¡clón, cs6iin dt h Po§¡clon o

cu¡huhf t¡nsmb¡óll de los dlnchos y oblllEcbnés de l¡§ p¡üs que

lnbrvhn!ñ rn !l Contr¿b d. Fln¡nc¡¡clón

g) As¡m¡ o, h cgbertn bnn¡n¡rá cn h hcha e¡ b qu..lAsegur¿dor h¡yr

peg.do e¡ númerc mártro ds PnsEclorE6 con§ccutiv¡s o ¡ltem¡s Pol

lrc¡p¡c¡d¡d TemPonl, HosÉt¡ll¡¡clón y,o Párú¡de llmPot l lnrolunhrh

dc Emplco qu! §e h lli¿do !n Gsh Pó'lb¡.

10.. cor{DtcroNEs PARA t-A REsclsÉtl DEL sEGuRo

Duranle la vrgencie de la póliza, eloiltr¿to ds sagu¡D Slo podrá sel lrscindido en el supuesb de

amortzacih blal¿nlrcipada dq h oper¿cón de fnanc€clón a la que se enqJenha vino.llaóo el

s€gurc. En esbs c€s6 se prccoderÉ según lo eslablecldo 6¡ el aparlado I de hs prc§entes

Condloones PartiqrlarBs.

En el s!pueslo ds r6osón antcpada d€l s€guro, ssta bmaú efeclo en el momonb an ál que §e

comuo§ue a le Entiiad Aseguradora, devotviénd6e la patu de la prima no cDnsumda que le

.oresponda, quedando desde 6se momeñlo extngulda la póli¿e y libe¡¿da h Entdad Asegurador¿

desde ese momenlo.

La Entrdad Aseguradore podrá rescndr elcontato €n los sgulentes casos:

. Por agravacih del riesgo. Una vsz omunicada esb orqlnstanqa a la Aseguradoc, ásla

podrá proporcr una modiñcactón dsl conh¿b e¡ un phzo de do§ m€6es. El AseguEdo

podrá acsphda o redrazarla en un phzo de qulnce días. TEnsc1lmdo dcho plazo, en ca§o

de sloncio o de redlazo, la E¡lidad podrá adveru de nuevo al Asegurado, dándob un rile'/o

plazo de qunce dfas, lransdridos los qlales y en lo§ ocho dlas s()uignle§ coíxlnicaÉ al

Asegür¿do la rcscsrón dsñnitiva. La ¡§Bgur¿dora podrá, igualm€nb, rescind[ el conh¿to

comunic¿ndolo por escrilo elAseguEdo dento delplazo de un m9§, e pedrdeldh en que

ll,vo conoc,fe"b dg h agratEocn del flesgo

. Oe conlomrdad coo lo eslableodo en d anicub 15 de la Ley de Conlrab de Seguro si por

(rrlpa d€llomador l¿ prmera pnma no ha stdo pagada, o la prima Únlca no lo ha silo a §u

vencimiento, el asegurador lbn! deBcio a rEsotuer el contl¿b o a elifl[ el pago de la prima

debida en vh el€etva con bas€ sn h Él1za. Salvo pado el confano, §l h pnma 0o ha sido

t€gada anbs de qu€ se pmduzca el srnlestio, el as€gurador quedad libérado de su

oblgaoón.

Si el co¡lrato no hutiere sido rosuolto o axtirEuido conforme a los gárab6 anbroD§, h

coberluE vuelve a lener €feclo a h vsintitatD hor6 del dia en que el lomador pagó su

pnnE.

Ire .cuerdo co0 lo 6blNacldo .n.l ¡rliculo 22 ds h Lgy de Cont¡b dr Srgufo b§ P¡rb§
pu.&n oponefse ¿ l¡ profiogE d.l oonHo m8dl¡flb un¡ noülb¡clón r§crih ¡ l¡ o&¡ P¿É,

efEcü¡¡d¡ con un pbro d. dos mescs fle ¡ntlch¡clón e le concEE¡ón dol prriodo dll 5.!u lD

en cutso cuando l¡ opos¡ciófl ¡ l¡ póm!¡ se¡ ei€rE¡hd¡ Por h Enlidad A§elu ndor¡ o blEn

con un mas d! ¡nbhclón cumdo h oposhión ¡ h póflogE s.. e]€cuüd¡ Por el

Tom¡dor/Aslgu rado.

I I,. PAGO DE PRESTACOT¡ES

o proc€dcd el p¡go (h lá5 plEsbcloíls sl el p¡go de l¡ Pdma Ú0lc¡ no §e ha hecho

clEctiYo.

lgLrahenle, para el abono de las prestaclorles des{flla§ en la prEsente Éllza el

Tomador/AseguÉdo, d€bsrá holrhr d recibi o cornfiobanle del Fgo de la conestsndia']le cuoh

delprélamo.

La Entrdad AsqulBdor¿ gar¿ntza el abono de las pGslacions6 conlraladas 9n la§ condidons

que se esbblezca¡ e¡ las Cond€mes Parlqlhr€s delSeguro. Lá E¡tidad Asegur¿dora podrá

dspo¡er que sus médrco§, nsp€cbres o qnpleados visrt€fi al fomador/Asegurado, debEndo

peimútr a s! vez el Tomador/Asegurado o sus famlares diúas v sitas, como cualqrEr

averEuacón o comprobaclh qus h En¡dad As€guradora consdere nece6a¡4. El inormpl¡miEnlo

de estos deber€s ss snbnderá como rBnuncE almbfo de la ptEsbqon, salvo que no háya sdo

pos¡ble el llovarlo a cebo por h opolclon del nÉltco o pelsonal harltálNo e¡ cáso de srñEslm Fr
lncapeodad Temporal.

La docrme¡lacrón que h Compañia solicihrá al Tomador/Aegurado en caso de sinr€sto es h

s(JUEnte:

PÉRoDA votu¡{TARtA DEL EHPLEo

En h ¡DUtur¡ dlls¡nhsto
- Cofia l€gibie del DNlNlE.

- Vida Labor¿l ehralEada y completa $.ro justfique al men.6 30 dia§ efl des€mpleo.

- Carta de rpliñcacrn de despdo de la smprBsa, en papel de h empfesa y d€bidam€¡b

frmada yselhda.

- C€rtiñcado de Empress y dos últmas nómina6, d€bidare,'Íe firmado y setrado.

- D€sglo§B de h lhurdaqon e rndernnrzación ef€ctuada pr la etnpresa, efl papel de ¡a emFesa

y d€bilamenb ñrmdo y selhdo.

- Justñcanle conespondrenb almgrcso de la indemnizaciin.

- Eñ caso de SI,AC/JUEZ, Acb de Conc¡liacrón, Demanda y S€nlenoa Judoal.

- En caso de E.R.E., aulonzaqón admmishaliva y cq¡unlcación de h empresa al habaiador.

. Carh del SPEE acephrdo ol Fgo de h pr6shcon con el periodo recon@do.

- Reqbo del prÉshmo tsgado a la f€che dol sinieslro.

- Jusliicantg de la litulardad ds h orsnh bancana donde ingesar las prpsbmrles.

- Cualqu8r otra doqrmenhcón suútutva de h anbrio¡me¡le rehconada 0 que §84

necesaria par¿ vsrifiaar su vaHez o alcance.

En lr conünu¡clón del slnlesEo

- Justficante de pago dslSPEE y/oVida laboral actualizada.

- Reobo del préslarno pagado del mes qu€ con€sponda.

INCAPACIOAD IEMPORAL

En h ¡perbn dalSiniestro:

- Copia l€Oibl€ del DNI/NlE.

- Vida la bora I aclualizada y complsta (fabajadorss por cuenta aleña), toma de posesón

(funconaios)o en caso de auünomo, doqrrEnlo acfEditatilo ds sstar inscñlo en 6l

rqlrmen de Aulóñomos de la Seguridad Socialy úhimo pago.

- Parles de baJa que acf€diten la incapacidad temporal d6l Asogurado expdido por la

Seguridad Social u Organsmo Comp€leotq, qus justillquon el menos 30 dhs en

incapacidad.

- Historial Clinico o Certificado Médico donde se dolalle la fucha de diagnóstco y o€us€s

de la enfermedad delAsegurádo. En el cefficado se hará constar específc¿menl8 si

exislEn antecedentes relacionados con bs causas de la ncápacidad y las lqchas d€

diag¡óstico de las misma6.

- Adsmás ds lo anteoor en caso de Hospitalizaciófi infome de ingrsso y allá hospiláhria.

- Ade más do lo anterior en caso do Accidenle copr¿ complela de bs diligencias jud rciales

y/o atestedo y/o copia dol cerlificado omilido po.la empresa si se tah de un accidente

labor3l.

- Recrbo del péstaÍrc pagado a la fecha del srnEst¡o.

- Juslificante de la titulaídad de Ia c{enta bancana donde i¡grcsar las prestaciones.

- Cualquer ota documqnlació¡ suslrtutüa de la ante omenle relacionada o que sea

ñecesarE para veññcar su va¡dez o alcance

En b continu,ción del slnloslrc:

- Pa.les de confirmaoón de ta baja peródicos.

- Rocibo dol prástamo pagado dsl mes que conesponda.

HOSPTTAUZACpt{

En h ¡orñuf¡ delrifli€sto:
- Copia logibla del DNUNIE.

- Vida labo¡¿l actualizada y compleie o on caso d6 no haber kabapdo nunca, informe

sobre la meristencia de sitüaciones de alta emitido por la Tosoro a General d€ la

Segundad SocEl.

- Parte ds hospitalización co¡ espBciñcación ds la hora ds enlrada y elida del contro

hosprtalario quejuslúrque almenos 7 días d€ hosp alizamn.

- Hislo0al Clin¡co o Cert¡fcado Mádico donde se delalle h fucha de diagnóstco y causas

de la enfermedad del Ase0umdo. En el certfoado se hará conslar ospeciñcamonle si

er¡st€n antecedentes rclacionados con las causas de h hospilalrzación y las fochas do

diagnóGtico de las misma§.

efLvJ.t3BS?!Lt--- ----- ._-- -- Ec,67ú-!.1-1
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, Ad€más de lo antsrpr sn caso do Accdenle copia complela ds hs diligendas jud iciales

y/o elosiado y/o copia del certrfcado emdido por la smpres¿ si s6 fate ds un accidBnt€

laboral.

- Recibo dsl práslamo pagado a la fecha del stniestro.

- Justificanls do la ütula dadde¡a cdlenta banc¿na dond6 mgresárlas proslaciones.

- Cüalquier otra documenlación suslitutva de h anteflomenle relac¡onada o que sea

nec€sada para v€r¡fic¿r su valÉe¿ o alcance.

En l¡ continu¡clón del shlosko;
- Parlos d€ hosptalización penódicos.

- Recibo del préslamo pagado del m€s qu€ cor€sponda.

Si fu€ra pr@dente d rccha¿o dB un siniosto con posbriorijad a habecs Ef€ctuado pagos con

c¿Eo al mismo, el Asegurador podrá rBpsür a su Bl€cclón conha el Tomador/r.s€gurado o d
Ben€fcErio por las sumas indeb¡darEnb salislGchas rnás los intercs€s bgales q0e collEspnd€n.

El pago da h Prestacrón $lo se llevaÉ a cabo una v€z que ol AseguEdor hayE rEcibijo h

d$]rnenlaciSn y las pruebas requ€0das, por pañe dd Tomador/AsoguEdo o el BerBficE¡o. En

caso da qu8 no s€ entegátr dicha documentacih, el As€guEdor m eshÉ ob¡gEdo a pagar

PrBstacirn alguna.

Una vsz qu€ h Eniirad AseguradoE, traya rBclbiro las pe¡tnenbs pruebas de que el

Ton¡ador/46€0urado s€ halh Eo alguna de las situaclones d€ lr[apacrdad TÉnpor¿l o Pedda

ln,/olunhria dsl Emd€o ¡adas en h deñnroón e§hbhqda en la pEsenb Po¡izr, tsgaÉ h suma

aEeguÉda con lc limtes esbblecijG €n la pfuina primsra de las pEsent€s Cond¡imes

Partinlar€s y sin perluicro de que el TqmdolAsegumdo pu€da nrc¡ar sl procsdimier{o dB

rcclámaciJn dssdo ol moñienb er que se sflcl]€nte en s uaoón de lncapaodad TempoEl o

Psrúida lnvobntaÁa dd Empleo de tEcho, hasla la pnr¡era de bs sEuEnbs ledlas:

. La l€clB o¡ que el Tomador/AseguÉdo ces€ sn su sihraqon de lncapeodad lempoEl,

Pédrda lnvoknEria dol Empl€o u Hosprtalt¿acrón, o óeF de aporhr hs pruei6 solEdad6

por b Entdad As€guradora, dg que se emu€ntra en dbtta stüJacón.

. La tucha s¡ qir6, la Enldad As€guEdo€, h€ya pagado elnúrnerc ds Presbqcne6 máximas

por lncatscilad Tompial, Peróida lrwoluntáña d6l Emploo u Hospilálaaoóñ que se han

fjado o¡ esta polEa.

L6 Pnsboo0€s pcvishs sn €¡ ConlEh ds Seguo so pagarán por la Eniidad As€gur¿do€ al

BerBfoiano esbbl€cido en las plÉs€ntes Condic¡cnes Parliollafss.

12.. REGtMEil DE REctA Acror{Es

13.1 H rqln¡en de hs r€clanadones s€rá elpEvisb en 6ladfqrb 97.5 d6la Ley 20/i015 de

ordenaciin, supeNsi5n y solwrE¡a d6 16 enlijadB§ as€gur¿doras y rEas€guradoras y

dEposlcilnes concof dant€s.

13.2 El lomador d€l s€Euro, el k€gur¿do y el Be¡Eficie¡io o 16 Bon€fciarir§, esi como sls

deredrotEbr€nte§, esÉn fmrlbdG par¿ formular qu€jas y rEdamacpnes ante el Servicro

de Redamaqones de la DifBcqór Gensral d€ S€gur6 y Foñd6 do PemEo6 cofl

domolio €n el F de h Castslana 0o 44, 28046 Madnd y cür págim web:

rww.dosfp.m¡neco.es ccnlf¿ la Enudad As€guradoE, si consileran que éda reallza

pÉctcas ablsivas o lesiofla 16 derrclm d€ivados del conh¿b d€ segufo.

13.3 En relacr&r con lo anlenor, se advierlo ql¡, para la admEih y tramilacon de quejas o

¡Edamaqones anb el Seryrcp de RelamacDnes, ssú ¡mprescindibls acredibr haber

fumuhdo las queFs o Echmacon€s, pfBviameflb por escrlo al Area do Prot€cc¡ón del

Cl€ntg d€ MEDVIDA Partn€rs, y e¡ su csso, con pol€nond8d, al o€ftriso. del Cl€nb de

la E¡trdad ¡seguradoE. o que haya fans(rrllilo €lplazo l€galrn€¡b esbbbcdo sin que

haya srdo rEsuelh por la Entdad.

134 EÁrea de Protección d€lC¡Ented6 MEDVIOA ParhErs, domioliado Bn CalfeÉ de San

J€ronrmo, 21 28014 MADR|o, y con dirEcc¡(jn de ooneo el€ctonrco

proieccondelclÉnte@medvdapartrlers-com l¡amilará y f€solverá qranlas qu€jas y

redarnacrones le s€an foarruladas por las pgÉonas anlertrm€n16 m€nconadas, en

primora iGhñcia y ias su resolución por diriho dep€rbÍronb pcdrá s€guirs€ la tamihc¡rr

ante d oebnsor delC¡Enh d€ la Entdad As€guradorE, D.A.DEFENS0R, S.L.,domrcillado

efl oryeláquez n0 80, 100, 28001 Madri, Tfno. 9,3104043 ' Far 91384991

redanEciorEs@da¡efonsor.ofo La a0lidad e€guradora 68 comprcmale a pr€sbr la

cohboraciin nocesa0a 6n la insfuccón dal prwdimienlo do resoluoon d6 16 quelas y

rEdamacrones y a acepbr hs noducrqEs que el oelensor dol Clionts Emrta y qus te¡gan

caÉcler vñqJlante para M€DV|oA Parher§.

13.5 La ¡esedach d€ reder¡ac¡ón anh el DBf€nsJr delclisnb de MEDVIDA Padners así

coÍro su r€6olucón, no obstacr¡liza h phnitJd de lubh judicial, el rsorEo a oüo mecanEmo

ó€ solucitn de conlicbs, nia h pobcciJn adminbtaliva.

El Area ds Prot€cción d€l Clienla, aduaÉ en la r66olucon ds las qusies y roclamaciones, de

aa¡srdo con b gstabl€ddo sn 6u Roghrn€nlo qug oslará a disposiciin de 16 Asegulados en hs

ofr¡as y en la w€b d€ E Edijad AsoguEdora, y qu€ le€ seÉ bcjliEdo €n cuehuEr momenb.

cLAusuLA oE lt{FoR ActóN soBRE pRoTÉcctó[ oE DATos pARA ToMADoRES y/o AsEcuRAoos

peco¡alos y a h libre circühcbn de ssto6 dabs.

rr{FoRMAcróx BAsrcA soBRE pRoTEccróN oE oATosl

Rlspors¡bh drl t¡bmh¡b d! sus d¡bsi MEDVIDA Parlners de S6guros y Reasegur6, S.A. (Sociedad Unipesonal). NIF A-2853,4345

+info: nfoÍmaoón adicDnal

tln¡lldrd deltr¡bmlenb de sus d¡tos: "Finalidad Principal': suscripción y eiecución de un conlralode seguro.

+info: nlormacón adicional

ouechos: Acceder, rccliñcar, supñmir, limitar, opone§g y solicilar la portabi¡idad de los dab6, como se orplica en la información adicDnal.

+infor i¡fo.macón adrcional

rilFoRMActó Aotctot¡AL soBRE pRotEcctóil 0E DATos:

0¡b6 da Conüc'to dllRasponsabl. d.lTrl¡mhnb d. Eu§ o¡bs:
Dom¡cilio: Canera d6 San Joúniíro 21,28014 Madid

fe¡éfono:900801789

Corgo ElEclón¡co: atencion@msdvidaparh6rs.com

DBI€gado dB Protscción de Dalo§: dpd.€s@medvida partners.com

F¡¡¡lld¡d d.lt¡hmbnb

¿Con qÉ [mlld¡d tr¡hmos sus d¡bs?

En concEto, dontro de tal'Finalidad Principal', los Datos Pesonales serán traládos para:

. Valcfar, sal€ccionar y larifrc€r los nssgos;

. En su caso, paB la r€lizaciin dol bsl ds idonetdad y convgnieñc¡a, asi coñlo oo {r caso manten€r actuali¿ados sus dal6 par¿ e§te fn;

y R..&our@, S¡. (§dled.d Un¡p.r.oñ.ll - C3Éa d. SanJrrarlro.21 4011ir.cDFro
d0 ndnd, bm,l.0r 9, Ito 3.s1 !¿c3¡ d.lLbo desd*ná¡os,0¡ 195 hqa 3t2016 lo-NÉa 28534315

- . Plg¡1¡ 8do 1l

- L . ¡4152,1¡!¡¡n f. +!49152«I{¡ rrrv.ñ.dv¡d.D.nmr.-
Cbrá ¡drw.. DG§FP Cüe4001

cE fr1v'112ú2flú
¡EOUO P.nDE.¡ a.g¡xú

Rlr
cAülüExoFAfrlo oBsv s.1., ildrts ao d Rolifo l§edt d. Brqo¿ ú L &É cv{071. cF 8ft61179,.
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

r0i¡8¡E D€ LA AIEGUñ¡OOñÁ: i¡EO\loA Pttt6 ó. SéFmr, Rts!¿9dc. S A

CTJATIENOMI'EJO OSSV S L, ódiri¡da $ Atd¿. s.n &ids, 3¡r -
sa Js rñ0, 21 - 2801¡ r¡árij{E!!.iE) IiIANMLEZA DEL RIE§60 CUBENIO NO M¿'

CoIICEPTO POR EL CUAL SE ASEGLna Fü dftla p'opÉ

. Suscnbrr, cumpltryexigir ol alrPlimienlo del conüato de seguro;

. Gestonar y darseguimiqnto admintstralivo alconlralo ds seguro hasla la exlmción do la§ obligaoones lulidlcas de las parl66 bajo slmi§mo;

. Realizár las veificacion€s 6 investEaciones 06cosarias porla determi¡ación y, on su ceso, el pago de la indemnización alasogurado, albenefrciario o al perludicado.

. presentar alcobÍo las p¡mas que deba abonar alTomador bap elconlrato des€guro yemitirrecibos relsti'/o§ a las mismas;

liquidación de los s¡nie§fo§ a bavés de las omprcsas a las que se hayan externalizado tale§ funciones)l

. Gestión de quejas y reclamaciofles;

. Regislro do pólizas, siniestfos, provi§iones técnicas e inv€rsione§;

habda cuenta delinterás l€gltimo que ostenta la Enlidad Aseguradora, la consulh y crce de los oalos Poronales con fchers mmunss paf¡ evlhr fraude En elssguro y con ficheros

sobr6 solvenoa pahmonEly créditol

. Cumphr con obtigacones prevstas en la Ley, inciuyando aquellas que oblEuen a la Entdad Asegu.adora a idenüfical al Tomadol o las dstivadas de las obiigacpnes a efecbs de

prevoncón del blanqu€o de cap ales y de la financEciijn del terfoiismo de cqnformidad con lo e§láblecido en la leg§hción en vlgoÍi

segur0;

. Remrtile comunicacongs comerDiales sobre Ios productos de MEDVIDA Partnsrc srmilarBs a los contrahdos a tavés de coneo poctaly/o llamada telefónica.

¿Qué h¡hmlrntos ¡dlcbo¡h§ podlmos l!¡llaf?
Adrcroñalmente:

tipo y temáto¿), la realEac¡ón de encuestas de satsfacción y€nvio de newsletters (lodo ello incluso pqr medio§ electróni;os).

e¡be otras, adecuar las comunrcacrones comerciales, d§eñar p¡lduclos en base de dohas pref€rencias y ¡sc8sidads§.

¿Dur.Ít! ouánb tlompo tr¡bremo§ §t§ d¡to§?

crones de coroo electlnrco eslabloc¡das sn Datos de Conkcto del Re§poñsable de fralamie¡to.

cualquier I po y temáttca), la réalización de enqteslas de salishcció¡ y qnvío de nÉwsletlers {lodo sllo incluso por medlos eleclrónEos).

olras, adeclar las comu¡rcacione5 @morcialas, diseñarpEductos eñ base de dEhas prefeÍencias y necesidades

sl apartado 'Derecf,os: ¿Cuáros soll sus dorechos cusndo nos facr a sus dalos?'indicado en osto docum€nlo do informecón adcioñal.

Lo¡llm¡ció¡ p¡r¡ ellra¡mlr¡bdl§l§d¡bs

¿Por qué podemos tr¡hr su3 d¡to§ PlEon¡hs?
L¡ b¡se le!¡l para el tralamiento de sus datos 9§ l¡ .losuclón dil contr¡b d. slluro on los términos que figur¿n en las Condiciones do la Pdi¿a, asi como en la Ley de Contnto de

Scguro, Ley & orda¡¡clón, suplrylslón y sqlylnc¡¡ dr ?ndd¡dls ¡slgur¿dor¿s, l¡ Ley d! dbk¡buclón ftc següros, aslcomo sus dbposhlorcs dc des¡nollo.

En caso de negativa a hcilitardrchos dálos o a qus s€an [atados, no será po6ible la celebEción del@ntalo de seg!rc yiogestón delcontato.

Adrconalm€nte, sus dalos serán lratados por los sigui€ñtes motrvos:

de encuestas de satisfacción y nerysloüers (todo ello incluso por med ros eleciróñEos), sus dalos serán iratados para dichas finalidades.

que alecto al conlclo de ssgufo.

Asimismo, se podrán talar pañ¡ los casos En qus €xista un intsÉs l€gltmo por palE d8 la snlidad asgguradora.

Dest¡n¡bflo5

¿A qu¡án $ lav¡ ¡ corrlunlEarsus d¡bs?

Sus delos podÉn sercomunicados a:

r' Roasegu€dorasy/oCoasogurcd0ras.

Pannes sE compromete a suscnbrf el cofiespondienle conlrato de tralamionlo ds dato§.

r' Modiedores (ageñlesy/o conedores)que hayan ¡nl€rv€nido €n la msdiación de su contralo.

As i mis.no, st¡ dato6 podrán sef omunicados en caso de c€st¿fi de cartera, fi.¡siÍ, €scisirn y Fersfoflmciin.

Bhr9d.11
+ !¡915?(ll00 F- 13agl5A3J{I w.ñ.<¡r¡d.prtlÚ--MEDVIDA P.rtn6E do S.gur€ y R..@gurú, S.A. (S@isd.d U¡ip.Bone l) - a¡rE¿ óe S.n Jsñm. 21 - ?e¡1{ r,tADfl OIESPÁNA)- I

2, 
tlitlnrcritlLalciu

RM de Maónd, lom 1 319. iüo 3 9s1, § 3r de Lüo d¿ Soeda&s, lblio 195 lqa ío tr8 e B 1q NrF A 285¡¡345 Cr.ye AfiE. oGSFP c05É04m01
cAlÁurENonAEJo casv s 1.. iBqna ei d R6o lto Llqedi de Badap c6 k d¡É 0v40¡1 cF B0a6r 1¡94
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿"'i"lul"'lll'lrli"

lollBRE 0E L 
^8EGIJñ¡DOiA. 

MEOVToA prr'€r! (f Ss0_m! , R@€d6. S a
E)l^m* CAJA ú \OqArlJO o€Sv S I ffiraa á A¡ús. S¿r Á¡,roD, rr -

lsoáhd Uñp..wl) dmi{.d¿ ¡ Csrra d. §sr Jsú¡nq a - 2$1a úil (ElFthi
062ú ¡¡ñú¡.F G¡qoil- E+á.

¡arun LE¿ DEI Etcsco clrdER Io ¡bvidá
COI{CEPm Fo¡ El- clJ^l sE A§EG|rFA: Pd úEr¿ prDpE

para salyaguardar¡a segundad de sus dab§.

Ma¡lendremos actualEada la informació¡ sobÍa lranslorqncias mtemacionabs que se vayan a real¡zar on un futuro en nuosfa |,lsb:

h ttps liwww medvrda pa rtners. es/poli¡c¿-dg-privacidad/

0grechos

¿Cuálesson sus du.chos cu¡rdo nosl¡clllt¡ susd¡bs?
CualquGr p€rsona t€naderocho a conocsr si MEDVIDA Partnors está tratando dalos peñonal€s quo l6sconcioman o no.

su c¿60, su suprssón cuando, entlp otos motrvos los dalos ya no sean nec€sanos para los fnes que fuorcn r€cogiios (darccho d€ Suplgslón),

rsclafiEcones (derecho ¡ l¡ llmlbclófl dsltr.t¡nhntol.

Palners delará ds t atarlos dabs, salvoqus obedezcán a molivos lsgitmos o ElBlsrcicio o dohnsa ds posb¡gs roclamacionss.

(dllrcho.l. poübil¡rhd & los d¡tosl, s€ podrá r6aluar, peo siemprc ycumpho mn 106 rquisilos para que se pusda ejeo.rlar la m¡sma y siempr€ y qrando h emprssa a la cualdeben

S, Drcf€rs snviamos su potción por coneo ordinario:

üIEDYIDA Pañets de Segu/os / Reasagurcq S.A. fS ac¡edad Unper§8nal)

Sev¡cto do Alencion al Cl¡enle

Caroñ d€ San Jerén¡no no 2l
28014 Uaüil

Porfavor, no olvide indicar que sE pon6 En contaclo con nosoiros eri relaclóñ pon b prolección de datos personales.

su págine r¡/ob: hltps://wwu.aepd es/es

poR FAVoR, LEA ATEI{TAMEilTE LA tilFoRllActoN euE A coitlt¡luActoil sE DETALLA y, E¡t EL cAso DE ouE ESTE DE AcuERDo, AcEprE Los DrsTrilTos

TRATAMTENTog DE sus DATos coNFoRME sE tilDtcA A coil Ttit uActóil I

d.b!rá ¡utoriz¡r rl uso d! t¡llE dabE. d¡do oue da lo contr¡r¡o rio s! oodd lbrm¡lit¡r su contr¡to. Asi m6mo, drbrrá ¡ubrlz¡r 0l uso d! sus d¿bs de s¡lud cn caso

d! §¡n¡estro, p¡r¡ l¡ tremlhción. p.rit¡cló¡ v l¡ouldac¡ó¡ d.lmismo. d¡do ou! dr Io contrerlo no $ lpdrá sjscut¿r !lcontnto.

E Acepto, confoÍme a lo antsrior, altratami€nto de los dalos de salud para la valoración dql €sgo (6n caso de qus axish cuestionaÍio de salud y/o on solE Ud de

6quro), aslcorno para la eFqrción dElconbalo por la propra asoguradora o a través de un provsgdor ds MEDVIOq Parbrers para la lramihción y ilquidació¡ delsrnies-

ko.

contratados por Vd., infomació¡ sobrc las acciones d6 market ng qus MEDVIDA Partners vaya a llevar a c¿bo do cualquier tpo (entre ohas, campañas, ployeclos, sodeos,

conclrrsos, aventos de cualquiertrpo ylemática), la realüación de encoestas de satrsfacción y onvio de newslette§ (todo ello incluso por medEs gloctrónoos).

O Acepto elhatamienb ds mrs dalos para rccrb¡Íoferlas comerc¡alss por medios eleclrónico6, rnlomacón sobre prcduclos distntos a los conlralados, sob€ ácclones

mañ(sling, realización d€ encusstas de satishcción y snv¡o de newslel€rs (todo elb incluso por medios eleckónicos).

> Siácepla, §us dalos podÉ¡ s€r lrátados par¿ le eleboreckjn de p€.filos con fnes comercIales y de m¿rketing con el oq6lo de conocersus preletencras y nocesidades y, en su

ceso. y enke oltas, ad6cuárlas comunicácionss comercEles, dbeñar productosen base de drchas prelerenc as y necesdades.

E Acepb ellratamieoto de mis dalos para la elaboración de perlilss con lines comefrEles yde markel¡ng

El p¡Esenb Eont¡b se lgE pqr l¡s CoNDICONE§ GEI{ERALES, por las Cot{olClOtlES PARTrUURES y por los ¡ne¡os y AÉndicrs qu. emlf¡ l¡ Enüd¡d Asegur¡doÉ, y que, en su

corrunb, constluysn elCgrfrab d9 Seguro, c¡rechndo de v¡lory slec.to por sop¡ndo. L¡s cláusuEs d. l¡s CoNDICPt{ES GEi{ERALES son dss¡rrglladas y, en su c¡§o, ñodifE d¡s

por esbs CoND|C|OI¡ES PARTICULARES. En caso de discrBp¡ncE ant6 lo rsbbLc¡do en l¡s CONoICIONES GEI{ERALES y lo p¡sbdo en hs CONoICIOÍES PARTICULARES,

l¡s pEs€nEs CONDICIOiIES PARICULARES son amiüd¡s bm¡ndo cofio b¡sr l¡s dscl¡r¡E¡ones d.l bn¡dor, el cuesügnarlo márieq o en c¡so da sar.s¡ requeriro por h aomp¡ñia

a§€gur¡dor¡ de acuerdo con ks pruabas qu3 s€ conskioran nscas¡ri¡s p¡r¡ un¡ooraab y¡lonclón delflesga.

Cpppt\1fiA?27J¡Z\ PágD 10 !4¿ I !

MEOVIDA P,.rMñ.tr s.quró y R..Egu.o., S¡. (Sei.d.d Unip.r.onll) - Csrsa de S€ñ Jstm. 2l . uotr MAOR O (ESPAIAI I + 3¡915243{¡0 F 13¿915213¡01 ffi.nodv¡dápártn.B...
RM deMdft,b,s481e.ibro,eo1 ,e{&§:i1*HffissJtrg_T;j##J},1.i.3§,i#: 
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lEvltl 1.,',1
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

ro¡BRE D€ LA ¡SEOUnADoRÁ: UEDI4oA

M'DIAOOR C¡JAIIENOFALEO OASV S L

d0 sú JEáw 2r ' 28011 M¿¡r¡ lE§pál1al hANRAL.EZA OE! iIESGO oJBE¡IO ¡h W¿
COtCPTO POR EL CIJAL SE ASEGUR¡: Pd @gI¿ PIOP€

A los eftcbs d€ b d¡spuesb én los ¡rlicubs 122 y siguienbs Real Decr¡b 106012016, de 20 do novhmbre de O¡Úen¡clón, Supsrv§¡in y Sokenci & l¡5 Enüd¿des Ascgundons y

Re¡s€gurador¡s, ¡ríbqs lnclu¡dos, !l Tom¡dor d.lseluro f€conoc€ h¡bor G.ibilo, en k mbm¡ l¡ch¡ y con .nbrlgrld¡d ¡ h cehbrac¡oí del Preserb contr¡b, Nob lnfloíri¡üv¡

compfensiva de bdos 106 aspr..tos rEl¡üY6 ¡l Proslnh segufo qus s8 conbmphn !n l0§ qlbdos Pnco?bs Eghmenufb§.

El Tomador del Segufg decbn erp¡Es¡menb, con su fima al p¡a del ptEs.nte docum€nb, rEclb¡r juñb ¡ Esbs Coridblones P¿dcuEre§, l¡s Cond¡clone§ Gener¡les, y d.cbr¿

eIPtrs¡m€nb ¿o€phr y enb[drr bd¡s y cáde un¡ de hs Grcluslon€s y cEu§ubs lhnliv¡sde los decch6 delAsllur¡do G9[bnlda§ en slpB§¿nb cond¡c¡on¡do y fE§¡lüda§ rn lrt¡
,,negrlta", del¡ndo combocl¡ €4trs¡ de h¡be&s €r¡min¡do debnkl¡menb y de mostErs. Pllnfi.nh conlo¡ms con hs ml l.s.

EL ÍOI.IAOOR DECLARA CONOCER Y ACEPTAR OIJE I.AS PRESENTES COI{OICIONES PARIICULARES AIIULAI{ Y SUSTMJYETI CUALE§OUIERAOIRAS qUE SE HUBIEREI{ EMfTEO

cot{ ANTERtORt0A0.

L.ido y clnfprñe,

H€sio por dupl¡q¡do, en ll hoFs lns.P.nblrs e¡P€dld¿§ Por ¡mb¡§ c¡ns, e¡ FUENTE DE cANTos' a 0l de Junio de 2023

EL TOMAOOR/ASEGURAOO LA ENT¡OAO ASEGURAOORA

D.JAIME KIRKFAIRICK

D¡tgctot Gqeal

c, PPI vr 120¿2 4726
MEovtoa P.rineE & s.guM y R..Eguro., s¡. (s6iod!d un¡p6ror!l) - a¡sa le s¿n Jáüim,21 - 28011 lrqDRlD

Rlld€l¡dft,bnE18l9, ú03§01,s3rd€ L b.o ds $ftda&s,trlb 195 lqa lP § m 18 le-NlF a
- T . ,,{9152,13¡00. F +99152,{3401 *w.m.dvid!p!rr¡!n.e

cI tljtlnrtritlralejo

CArall¡ENoFTtEJO @W S L . iBdih en d R€gifo lkdl¡ d. g¡dqot ú L daE C{¡0¡1 CF Ba66l I ig¡l
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l,EVlI[ PARTNERS
NOTA lNFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

J 
cliulntrnllyleio

tl(,EFÉ0E L §Eolñ DOñt [¡Eov DA P¡ñm (l. s!!uB y R!*.tB, s A (so6d.d u,rhrs¡)ad¡(r¡.d..n CiE d. S.ñ JrnoiD,2l - 2!011 t&rid (E9¡t )Eü¡Dot CAALIET1DR¡IEJo oBW S.L. &ft*n! * AÉ.. sn Albnb, $r - 6100 AID,'dóLlo (B.d.lo¡) - E3 .a.
I¡ATUñAL!'A DEf ñIEi6O CUBIEñK' Ib !4d¡
COI{CEPTo Foi EL CUÁ! llE ASEG¡]ñA Pd a6l. pñpE

MEDVIDA PartErs de Sogurs y Rs6€gurcs S.A (Sooedad Unipersofrd) hace entsga

ds la presenb Nola lnfonnativa al potoncial fomadolAsegurado d€l coofato de

s€gum denominado «Protscción PsÉonal», con antenondad a la celebración dsl

mbrp, en cumplimi€nb de lo sstabbcido 6n l0§ allculos 122 y sigutenlos del Real

tlscreto 10602015, d€ 20 ds Noviembr€, por el que se apMba el Reglamer o do

ordenacbn, supervisiin y solv€ncia de las sntiddes asegumdor6 y reas€guradoras.

,I. DENOMINACÓN SOCIAL Y FOR A JURIDICA DE LA ENTIDAD

ASEGURAIrcRA

MEDVIoA Partlers d€ S€guros y R6asegur6 SA. (Soc¡dad Unip€rsonal), irscrib €n ol

RegistD do EntdBdes Aseguradoras por Od€n MinbbrBld€ 13 d€ Sepüembrs d€ 1978

csl el nlrrÉro C55g con domiolb social€n CanBra de San JeóniÍD 21, 28014 [,ldfid,

6 quEn 6uffE h cob€rtul¿ d€ b6 rE$os obFto de 6ste conúalo y garantiza el pago de

la€ prElaiÍ€s que cor8spqldal con anBgb a hs (ondicirE dsl misrp

El ccnuol de la adrvijad do MEDVIDA turh€rs d€ S€oums y Re6€0ur6 S.A (Sock d
Unip€rsonal) (e0 adeh¡ts MEDVIDA PaúpE) corBsponde al Minbbrio d€ Economla y

EmprEÉa de¡ Eslado Españd, a lrar6s de la oirccc¡m G€n€ralde S€gur6 y Fmdos de

Pansbrps

2, REGULACiON LEGAL Y RÉGIMEiI DE RECLAIiIACIOIIES

Elreg¡rEn d€ las roclamacionss sará el prsvisto sn el artlculo 97.5 do la L€y 20m15

de ordenacón, eJp€rvisión y sofuencia d6 las onidados as€guradorB y

reaseguradorar y disposiciones @n@rdant6

El TonEdor de{ ssgum, el As€guEdo y el Beneficiario o los Beneiciarios, asi corno

sus dorechohabi€ntes, eslán facullado3 para fomular qusjas y roclamaciorps ants €l

S€Nim de RoclafiEcbnes de la Dilecc¡in G€n€ral de Seguos y Fondog de

Penson€a mn domicilio en ol Po de la Castellana n0 44, 28046 Madrij y fÉ[im wsb:

!@!gsEJ!!lE!!§ conta la Entdad Aseguradora, $ consderan qLB ásta roalua

práctcas abusivas o l€siona los derechos deruados d6l mntralo de seguro.

En rchci5n con lo anlerior, s€ advbrte q¡J€, para la admis¡ón y bamitación ds qu{,ias

o reclamacbrEs ants ol Ssrvicio do Reddnac¡mos, s€rá imprescindible acr€dilar

haber formulado las queJas o roclamaoones, prEviarEnto por escnto al fu€a d€

Protección del Cliente ds MEDMDA Parhlers, y en su cilso, con posterior*rad, al

Defonsor del Clrente de la Entdad Aseguradora, o qu€ haya lraflscunilo el plazo

legalnBnte ostabl€cido sin que hayasido rssu€lla porla Entdad.

El Aroa do Protscción dsl Cliente ds MEDVIDA ParbErs, domEilido sn Carcra ds

San Joónimo, 21 28014 MADRID, y direccÉn de conso oloctronico

orotecciorde¡dÉnle@rnedvidapartn€B.com tramitará y resolvsrá cuanlas quejas y

rgclamacbfl€s ls s6an formuladas por las porson€s antenomEntg mencomdas, en

pnmeE rmtancra y tEs su resoLrcón por didm dspartamenlo podrá s€gurfs€ la

tr¿m¡teión ante elDefersordel Clie¡te de la Entdad Aseguradora, DA DEFENSOR,

S.1.. domroliado on clvelázquez n"80, 1"0, 28001 Madnd ffno. 913104043 - Fax

9130M991 &gEBqiq!esl&l!l!e&!§9!99. La entúad aseguradora s€ comprorBb

a presbr la mlaborachn nécss¿ria en h instruccion dsl procedimionto de resolución

d€ las quelas y reclamamn€s y a aceplar las r€soluciones que el D€fgnsor del

Cllenls emrla y qlE t€rüan carácter vinehnto para MEDVIDA ParbE§.

La pr€senlacrm do roclamación ante sl Defensor d€l clienle de MEDVIDA ParlEG asl

como su r€solución, no obstacultra b plgnitud de tJteh judiqal, e¡ rEcurso a oúo

m€cansr|] de solucón de conflictG, ni a la proteccón admnbúa[va.

El Át€a de Proteccón del clr6nte, actuará €n la fesolucion de las qu€ias y

r€clameion€s, de ao.rsrdo con b eshblecido Bn su Reglam€nto que €stará a

dispos¡ción de b6 As€gurados en hs oflcinas y €n la web ds la Entdad Asoguradora,

y qug l€s soÉ facrlitado en olalquior momenb-

. Cuando proceda, carla ds pago o declaradón dg exencion dg los lmpuestos

qu€ conespondan.

. Justifcante de t¡tulandad banc¿ria de c€da uno dg los bsn€ficiarios. donde

ingresar la prestacón.

Certific¿do d€l Regisko ds Actcs ds últims voluotad€§ o, sn su c6o, copia

del últnp teslanpnto dsl As€gurado o Auh Judicral de Declaración de

Heroderos.

Cualquier otra doqrrEnlacrón adicbnal, sustitutiva o complem€nbfla de la

anl8nomgnts felacbnada o qus sea nec€saria para ,,enñc€r su validez,

álcence o realdad delsini€slm

3- PERSONASASEGURABLES

Sólo podrán contBbr h pGlrnb PólE! dc S.gurc b! plGond ñhat quc rGún.n

h! llgulanb! condlclonar:

1 . Scr ütrhrE d. un pÉrbrD prfloml, lbmrdlzado con CA,ALMEI{DRALEIo

2. HabaEa.dh!ñdo a h pollza mrdlanb h lmr d! bCoodklonr. P.rt¡culerEs.

3. Habrr pagedo h p.im! ún¡c¡.

l. ouc lr rdad d.l TomdorrAlrgurdo 6tú cornprüdira.nt! lo. 18 y lo. 66

año! rn la ftr,ha da dbcb. No ohalrnb lo ¡ntsrior, h rd¡d dcl

TomadorrAlagurado an rl mornanb dr h conmcbñ d.l réguro 3um¡d¿ al

núnEro dc ¿ñoa dc du.&¡ón drl p.altx¡o no podÉ d.r como lE¡ult¡do un.

adrd lupa.ior ¡ lot 68 !ño!. En rlh {¡pu..to no !. podrá contr¡t¡r el

pE6cnb lcguro.

5. Enconbellr dl ét do dr bu.m !!lr¡d, ¡ln 3¡ríoIr¡ d..ífrmcdad, y no

padccEr n¡nguna arfamadd d! crrác_tar rvolutivo n¡ !abr, en l¡ Fedlg dé

Eíecb del S.gurD, .n iü¡¡cltur d! lñc.pE¡il¡d T.mponl, bl y qorlp é3t¡

qurd. dctlnir. en lG pru.lnhr Condhbne. P.rtlcul¡ca.

6. Cotiz¡r ¡ l¡ Segurir¡d Sochl o !.br !n rltu¡clón dc rlt en muü¡álilad,

monbp¡o o in3t'tución .nábg¡ qur h hgbhcloo dobm¡nc,

7. Ad!m&, psn l¡ cob.rt¡n dr p¿dld¡ lnyolunbfi¡ de EmLoi No qonaclr, o

Grbr cn slfu¡c¡ür de conoaar qua l. v¡ ¡ prcduc¡r l¡ e¡tinclóo o rospan!¡óñ

d. tu rcl¡qiin l€borsl por cu¡hu¡Grs dc l¡¡ c¡u¡¡¡ qu. dlrian dlrücho . l¿

prc.t¡clón dc Pérd¡d{ hvolunbris dc Empbo cn b6e s 6b pólEa.

8. AdfiÉs, p€n l¡ cobcrt¡r. dcl É!€o dc Inc¡p.clr¡d TcmpoBl y

Hospibliz¡ción: i¡,0 pad€cÉr n¡Eunr cdbriEdrd d. crrácLr avolulivo.

1. COBERTURAS Y DURACIOT{ DEL COIÍTRAÍO OE SEGURO

MEDVIDA Parh€§ de Segur6 y Re6€guro6 SA (Sociqlad Unipe§(nal), galantiza en

16 términos preusto§ €n la PólEa, los risgoo quo a conlinuacú0 s€ irdic¿n tenendo

en cuenla la situac¡ón láboral del torEdor/as€gur¿do en el momenlo en ol que se

produzc€ el s¡nieslro

La Suma As€Outada s€rá el porcsnhie de üob asqur¿da sobre la oJola odiñam

rpr§Ual del pr$hnp vrmulado a osta pol¿a do seguro que, efl el nprEoto de produoEé

ol sini€sto, es[ryr€§e pog,ldo el6€gur¿do.

Sr lrfrdará qu. no hmEr p¡rt. d. h tum¡ .$gun& dc h pEa.ríc ÉlEr l@

lnbltt.a Emunér¿torio., cm .xcfutlófl, por b¡b, dc ba lntcrclar dr damorá y dr

cu¡l..quLn obo. g.tb., combionÉ o p¡96 qu! dlbbra h¡Ér cl

fomdor/Alcgur.do .r cumpllmhnb d! lo p.ct¡do .rl .l cDnt b d. prÉsbr¡b

üncuhdo ¡ rtb PólE¡.

El lmporb ú l. !urñ. lr.gur¡d¡ no &r¡ tupcrior, cr nalgún c!!o, rl lmpod.

rÉrlno d.1.800€.

4.1 PÉRDIDA INVOLUIÍARIA OEL EMPLEO

A los of€ctos de la pres€nte Éliza la Pérdida lnvohjnbria dsl Empl€o es la §ituacjón

en que so encu€ntran qu¡€nss, pudisndo y quener¡do trabaiar remurEradaments por

cu€nfa aFna, pardan su empl€o o voan roducida su Fmada G tráball on un 50% y

s€an pri\,"do5 d6 su salario por cal§a distinta de su voluntad, a e¡c€pción de lc6

funcimanos públic.B, que:

a) Llevar trá€l€ndo duralte 6 IIEseG contiuG con tIIl conh¿b laborald€ dureóo

rndsfnija en la €npr6a en b ql.p caÁ€ bsja, con un¿ iün* no inbior a 25 tro€s

s€nEnales co&ardo en el Rq¡nq| GerPrd de b Segurlad Soc¡al y e§lar

W1l3g:.4I4-- ".-_. _- 
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6m AhÉfrdE¡i) l8.d.iQ) - E¡9.í.
I¡ATUR,ILE¿A DEL iIESOO CUAEiTO NO V'd'
COICEPIo pOñ El ql^! !¡E ASESJRA Pd d.|láP|IPE

rEsst¡ado €0 ol seNtb Púbko ds Empleo Establ, corno blalÍPnb deseÍpleado y

hrscando aat\,€rnenb un nLpvo trabajo.

b) Esbr fecibendo F"estacón glblica por de§empl€o dgl SeMco Publm de Empleo

Esbtal (Des€npJeo en su niv8l cmtlhfivo que obr§a el Servim PÜUDo de Ernpbo

Estatal)

Si en el q(F en el momeob do irEumr on 18 gt eih de Desempleo, el 6egur¿do sé

e0cuentra cobrando ufia prEhcÚn publica dervada de u¡a ¡ncapacdad bmpord c0rn0

consed-pmra de contingencjas comurE§, diia prBsleión se a$milerá a ebdc ds 6b
garantí¿ a lá Pr€§bqón d€ D€ssnpleo en su nl',/el coniibulivo

El Asegurador aboará al beneñ.tEno l€ SurB A§€gur¿da, por cda periodo completo de

30 dias natrrales col§eo.tt\os on sltuacih de desempleo del fsnador/A§e0urado,

comBjtadc a Fdd de la feda de §usp€r§lh o extinchn de l€ relaiin horal. Dr no

pcmsn.crr lo. 30 d¡¡a conr.cut¡vo¡ .r .it¡¡chn dc Pérdld. hvolunhrh d.l

E¡rpho, h Entir.d Alcgundora no lborl!É cslüdd algun..

Lr lumr Ecgul¡da !q sbonsú tl gcncfcl¡rio dla¡orirdo cn b plt.nb PólL¡ con

al llmib úximo dc 12 prgor coft!.o¡üY@ o 30 ,¡goc altlmor cn btrl y !¡.mF!

qu. dich. situ¡clólr dc drt.l|p].o oq¡m duf{lb l¡ vlganclá d.l ..gulo, h¡y.

h¡nrcurilo el pc¡lodo d. c.Enc¡¡, y !c p.od@ca por ¡lgun. d. h! thulGrit a

c¡rcullsbnchg:

Elhcbn dG lr Rrhclón L¡bonl:

a En Mdr¡ de exHEnb de r€guhción d€ snpl& o despdo colectM)

b. Por fal€cimiento o inc€pacrdd delemprBarb ¡ndrvldual, y spmpre qus €§b§ caus6

d€temrEn h etormn &l contlab de iáaio.

c Pordesprdo improcodenb o rub.

d fur d$prdo o exlncr(h delcontrab basado efl caL6€sobptlvs§.

e. Por rEsotudn llluntaria por parb del As€surado unrarEnb En lc6 §upl6tc§

prB/bt6 en los artiqrb 40 1 (rEtiliH g€ooÉlica), 41 1 apartadc a), b), c) d) y f)

(rpdí5ceir6 sust¿nciales de 16 condiion€§ de treb€F), 45.1 .n (por dec§ih de h

babajadora qlE se ve oblgada a abadonar $ fJosb de ffiap en lo§ c6G @

vblercia de gáEm) y 491 j) (slircón por mjmplllrlenb del empleado0 del

EstEtrto de bs TrabaFdors§ (R.DI22015 de 23 de o(trbrc)

f En vrftrd de r€sobciin pdijal adopbda sn el seflo de un prücedarienb corplEal.

g Su$ensón & h Rol4ih Labor¿len vitld de ex@ients de rpgulaciÓo de oinpl6o,

resoluoon judria¡doptada en slssp de un prcc€dininto corcusal y §9 IBdt-Eca a

l8 nxhd, d mglc6, h pnEda dB ffiap tsr diJra causa

El derBdD á dev€ngo de h ¡ndemizaciSn cesará en el np[ErÁo en q¡e ol

Asegur¿do rEande um adividad laboEl rsmurprada, aún de maneIa parclal en b§

térmirrcs d€ssrtcs por la nonnal,va láol¿lespañoh.

4,2 INCAPACIOAD TE[IFORAL

A bs eMs de la pE§€nb ÉlEa ss €otmderá por lncapacldad fefrporal la altsreih

lempoBl (§tuacih fEba lewrsble) del esbdo de sdud &i Torndor/Asegurdo

constatada médicanEnte, debrda a un ac{ieob o enfeml€dad, y qu€ d€tgírina la

mposibilrdd dsl To.rEdor/Asegurdo Fft¡ eFrc6r lsrnpor¿lrEnb su elivird
renurprad¿ o protus¡ón habrt.ral, o[$nada ai a a su rolunlad.

Esbrán aseguEdos Íenb al rE{o de il@aciid bfipo,El el Tomador/Asegur¿do que

gl el nEmeflto de inqllrir en diiE sihEcih tJviera l¿ c.ndloon de auLnorms

(TráaFdocs por cuenla prcpra) quo cotcen o m en m RéginEn dstnio al RfuirEn

Gener¿l de la S€gur¡dad S@ial, babajdor€§ Fr clEnb aprl¿ con un conh¿to hbor¿l

tempoml, haba¡adores por o-nnb alra con un mnhab hbo¡al irdefntdo que m esÉn

q.rbErl6 por b gaÉnth do P6ldiia lnvolunbria de E[pleo y tuncbnarps pÚb1rc6,

spmpre que el ac.il€nte o la enfenrEdad qJe den lugar a la refurÉa ncap rd€d brE

su ongen u ocunff con poslerbrdad a h Feda de Ebdo y sin pe0uoo de lo esbblecdo

¡Bsp€cb al perito de.alenqa-

ElAs€gutado, en el rDmsnb de la contateih, debe erEoflha§e en bLBñ eslado de

salud, sin sintorm de enhmedad y m padecer nfEuna €nleñrEdad de caráclor

o\olull\o nr ser ¡lularEs de una prEsbcón poli]dicá o presbcón por fvalde¿

La Entdad tueguradora abonará al Benefciario h Suffla Asegumda, por ca& peñodo

cornpleto de 30 dí6 mns€cutiv6 e0 §tuactu de lncaFclad Temporal del

Tomador/Asegurdo y un¡ vre trn3cr¡rldo d p.riodo d. c¡Ilnci8 inic¡8|, h§ p4os

sucE6ir,/os por esta prEslacón se rBaliza.án por cda perEdo corndelo d€ 30 dla§

natrrales mm€oJt[rc6 en kÉ qLB ol Tornador se enqlenire fl dirE §it]acón Dr no

p.rn¡r.crr lo. 30 dis qonlcculivo! rtl llt¡rclóñ d. lnc¡p.cir.d fcmpor¡|, la

lntir¡d ü.gur¡dofs no ¡bofl¡rá canüdd rlgun!.

El derecho d €obfo de la indemizacih c€sará en sl nDnEnlo en que el

Tomadol¡segurdo pu€& reanLdar o rEanl¡e su habaF/elivi1d Emmer¿dda 0 por

qrenb pfopra, aún de maner¿ parcial y a p€6ar de r¡c háer abarEado su btai c.lracÚl

sxmprc que tEya r€a0udado su ompl€o E(rur¡erado o por clEntE propE, y tambÉn $ su

oslado posa a ser de lncapaciiad PetrrErl€nt€ €n bs Émin 6 de6cfl16 por la rEínatMa

de b Segurild Scial€6pdola.

El imporb de la indemizacbn s€rá en todo caso h surE 6egurad¿, aun qJdldo el

fomador/As€gur€do Fdeciora variás 6lf€rÍEdad6 ai misnD tempo o sobrc\,inptr a um

n(fva €nbrm€dd a la ¡niiahEnb dElarda.

La suÍrE Gegulada se abcr¡aÉ d Bslefciarb des€nado efl ¡as pres€nles Condcrofles

Parli¡rhr€s con el limite nÉxim de 1 2 p4o3 corEeqit¡rcs o 30 p€gos albmos en lolal y

siffiprB qu€ diJE situ*ih de lrE€pedad Tgrporal @ufl'a dutrnb la vEencE del

s€guro y haya tsEorñiio el p€rirdo de carerr]a.

4,3 HOSPITALEACION

A bB efecbs de la prEsonle ÉlEE se entefldsÉ conp hosprtalrzaqon la srtumón de

lngrEso acaecrda al forndor/A§€gurado dumnte más de 24 hor6 en un esbblecmEnb

ho6Ftdaio en cond[ih de pamnb, ya sea pr erfemedad o accidenb y mn la frElkid

de s0rnebrse a ll¿tlnifltG médicos o quiúrgicos.

Estará¡ qrbierbs pq lhspihlizacih €l Tomador/As€ourado:

. Que, en el monEnto d€ prcducirse ol sinislrc por tpep¡talizáon, m rEsulen

shgibhs ni para l¿ cobortrra d6 Érdila in,/Dluntaria del empleo ni para h de

irEapail¿d bmpor¿l, es deci¡ aqu€lbB TornadorelAsegur¿d6 que en el rEnEnb

ds prldLEise el siniestD no bngan rirErí tipo de relaiin laboral, ni por q.e¡lE

propE nr por qEnb aFna.

. Que eslén en bupn esbdo de sa[d, que ric €6Én en el morn-.nb d€ la conhabcón

de baja labordl por rEzones dg salud, n¡ t¡ayan estado de bap por erfeÍrEdád

duranto más de 30 dl6 conseqrtirro6 gl b6 24 m€§€6 anbmÉs a la aúresófl

La Entidad As€gurdora abomrá al B$efciario de b pre§€nts Éiza, de pr0ducise la

hc6tildizaciSn del TomadoíAs€{uEdo, b sunE G€gurda ma \,€2 akanzado un p€rifo

de 7 dl6 ds pDbada Hosprtatseih y una wz úarsqríiio el Frifo de c¿rercia in[lal

LcB peps sL-rc8sit/cÉ s€rán por cada p€rbdo co[pleb de 30 dlas nat]Eles ccns€ortvG

diJE §tracbn. Dc no p.mrlnccü bo 7 dh! coBrcutlvos, !n rltulclón dc

HolpltrlErlor, lr.nfdrd alagufadoa no abd!á clr{ldad alguna.

La surB B€gul¿da s€ aborErá d Bglofciario des¡rnado en hs presqll€G Cordicir6
PartqJlares cDn el lí,nite máxinD de 12 pago6 mrssqJtiv!§ o 30 F!06 albmc6 en tobl y

sxrnpre que diJE srtuacih d€ lrEaprcilad Terporal @uoa duranb la vúsrcia del

seguro y haya haEo.imdo €l perirdo de carorE¡a

La ..ü!ú¡83 dr Férdi,. hyolunhrl. ó Eípho, lncrprcldd T.mporC y

Ho¡piblEa¡i lon rxch¡y.nb !nt! ri dlpandlrndo da la Eltualón hbor¡lrrl la

qu! to !rcu.¡rtl! rl Torrdor/A!.gur.do cn .l motürb dc produclEr cl llnkato,
pof t{tto cu¡ndo un Toí¡dor/Ar.guEdo r.6 cuHcdo por P[dld! lwolunhrl¡ do

Emplso no podÉ CrLr o¡bisto por h.¡Fcir.d TmTor¡|, nl por HoplblErclón c

hu.lmnt rn cl llrb dc ba lupuéto¡ .¡l qu! rl TomdorfAr.gudo pu.dr c.hr
cubhño por lnc.p.cHrd flriponl y Hoüpfl.lhacitn.

ME0Vl0A P.riloE d.S.gurd, RúEsur6,3¡. (Sciodld Un¡poronll) clM d. srJ.rúm, 21 ' ¿014 ,tr^oRlo fEsPA!4 - T + 34e152414m F .349152(1['1 *w-mdv¡d.p.rtn.6t.
RMd.Mdnó,bm1¡10.1583lel,rc3.ddtlmó.se¡nade,lo¡o105lEtai'302¡0.c11NFA23531ix5cbÉadnE.o6sFP.65&G06r
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5. PERIODO DE CARENCIA

INICIAL

. P¡n 19 g¡nnü¡ dc PÉrdih lltYo¡¡nbah dr Empl.o s€ establ€ce Ln psfirdo d€

carencE nualde 60 días rÉturaE, a (onbr d€sde la bdla de ebdo dels€guro. A

ebd6 de co[prcbar qLE €n el Í]qnento del acáecrmtento d€l sinÉsto ha

harscumdo sl periio de carsrEia ¡¡iial, se enbndorá qlE la siülacitn do

desempl€o ss prodr,Ee en la bdla sn q€ se prcduzca la sxtncdn o s(§penstón de

la rebcoh ldora¡ por hs ca.E6 señah6 sn €sta póliza, y además s€6 rcrDd¡bdo

por el ServiÍ} Hlblm do Empl€o E§1abl u or[an§fiE p]blm qu€ lo s$¡'hlya
. P¡r¡ l¡ gannür dc lnc¡psHsd fcmpgrsl s€ €skblece un penodo de carBrEia

¡nroal de 30 d¡as mturale§, a srtar d€sde la fedla de ebdo del squrc A sf@b§

de cdnprcbar qL€ en el npnEnb del a.aecimÉnto del sinEstro ha fans{UÍriro el

Fnodo de carerEla rno€|, se enbrleÉ qLE la sitlacón de lncapeilad bmporal §€

prcduce en la fedla en la qu€ la enfe[rEdEd causanE d€ la lnc€paciid hubbrE

srdo dEgn6tcda por bqJlbb¡86 de la Segurilad Soc¡d, Mutl]a o lrEt'[.rc.h

aúbgs o rcdrco o hqrnab.o aubri¿ado y asi lo latiftLefl bs servicics rEdi§ &l
§e§urddor § se coo§ijel6e oecesano. En los $fuesbs en 16 que la lrEapacilad

f€mpoÉl se deba a u ffidente no s€ adrcará carEnoa nrcral aEuna.

. hr. h g.nri¡¡ dc thrpilsllze¡ür s€ €st¿blsc€ un ponodo ds carEnoa incialds

30 d¡as nsturales a conbr d€§d€ la HE de ofuo del s€guro. A sbcbs d€

comprcbar que €n el rpÍErfo d€ aecimEnto dsl smr6tro ha h¿rEcumdo sl

Fflodo de carcñcla inEral, s€ enbndeÉ qus h sitjamn de H6piblizaón se

produc€ en la fedra que aparEzca ccns[rEda en el inforrE de ingEso €n el

con€spondr€nte €stabl€qmpnb tt6p¡hlano en el qw el Tomador/fu€gumdo s€

enqjente ircE§ado

ENTRE 00S Srr,lrESfROS

En €lsupu€sl¡c de prcducrse et¡4ifi6 de Pérdrda lnvolunhE de Empleo subsrguenl€s

a urE srtuacs¡ anbrry de Férdida l0'dunbña ds Empho ql.€ dio lugar a ¡nd€mnimih

por parts de osta po¡iza, so procodsrá al pqo de nusvas pr8slaciorps si sl

TonEdor/As€gurdo tra ssldo vnoJho do brna adiva a urB nlava r9hciin laboral

.onp hdiajador po. qr€ofa ajqla por un pgrido m¡ninp de 180 d¡as naturalos

n¡ntenumpiros y tBya sup€rdo elperbdo de pru€ba ssl$bcrdo corcspondi t€ a su

rueva rDbci.n hbo{d En c6o conbam rc sa pagaÉ caijdad abLna

E¡ e¡ supl.Esb ds p.odudrse lncapacjdados Tefipord€s sLt6iguHÍes a l¡a aÍorú
lrEapeijad Terpona¡ qu€ db lugar a indermizacón por parte de €sta Éliza, la

B€gurdola pr@derÉ nuevanEde al p4o do prEstacjoEs hansojrÍhs 1&) dlas

rEtural€s, hinbrn¡ngdos en s¡hlacón d€ dta €n el rqJ¡neí .onBpordEnb, desds d fn

de h úfuna irEapacrdad bmporal sisnprB qlE b glfunrEdad causante sea Ia nisma qLE

ongirú la lrEapeilad qLE do trgBr a la ind€únne*ih por parb de e6b poliza. C{rando la

lrpapeijd Terporal SuboEUpnte se debe a un€ enfefirpdad dslrnb la as€gurdor¿

prccedeé nuerra[Enb al p€go de prEsbcbnes cuando tByan fa§o]riio 30 dl6
naturales inint€[uM6 en s¡ueón do alta ql sl rágirpn colfBspondinto, desde elfin

de la úlina irupac¡dad bmpBl
En el s¡rpr€str d€ p,oduor§g k|cápaciJd6 fornporab subsiguEnt6 d€Lidas a c¿us6

mrdmtal€s no habÉ perbdo de ca.erEra.

En el suflEsb de prod¡cjrse H6ptdz*rorEs sr¡6iguB{es a una anbÍior a la

H6p alizacón ql¡ dp [.Ear a indermizeEn por parb de esla polEa, h 6egurdora

pmsderá al pago de pEsbc¡on€§ tEnsq.rniJos 180 d¡as naturáles inint€rumplG, §

oncontEr§€ en sduem de tlosp¡tali¿acón tal y coúD s€ d€sclib€ en la prs€nte Éliza,

desde el ñn del ültxrp ala lEsgtalana por ¡a q.]alel as€gurado hubi€s€ 6tsdo porsbisüo

la corcspondieote prEstacih sbñp€ qLs la enhnnadad cansanb sea h mbrna qlE

orEinó la l-bcpilal¿elh q[E dro lugar a h indomizaih por parb de esla Éliza.

Cuado h l-bspitaizaco¡ Súo¡guixrto s€ d€ba a una eofomEdad dislrúa la Gegurado€

pfE€derá ruevanpnb al pago do pGsbcionB cu¿ndo tEyan trflsorriro 30 di6
rElur¿les inhl€numpiros si.r erEonháEe en stu*ijn d€ l-lo6pitalEeih.

En d suBr€b do prDduorse Hosplakzac¡on€§ st-t6rgulenbs d€brdas a c€u§ag

ffiiimtal€s m h¿bÉ perbdo ds carsrEia.

6. EXCLUSIONES A LAS GARAIIT'{S OEL SEGURO

Pérd¡d. lnvoluntar¡a dal Emplco.

No se cüEijeraÉ que está €n s¡treih de Párdda lnvolunbna del Empleo al

To[¡dor/As€gu¡¿do qus §6 €nq-BntE sn cuaquiera d€ las s{utentes stueim€s:

¡) Cu¡ndo hry¡ riio dc.p.diro y no rucbmc ñ thmpo y lbm! oportunB contra

l¡ dec¡s¡on arpr!.!ri.l, lalvo por cxünclón dr conbsto dcrivld! dc axpad¡rnt!

d! Egul¡c¡ón de .rpbo o dr dc¡pk o cohcliyo o b.s¡do dt ls c¡¡¡¡¡s

objdiva pllvllb .n rl .rtculo 52 drl E!6¡b de be Tr¡b¡Fdo.es

(R.0.1.2/2015 & 23 & oct¡bf!).

b) Cuando tu conhab dr babai, re rxünga por lubilrción dcl emprBario

rmpL.dor lndfvldual dll fomadorrAlcgur¡do o por rxplr¡clón &l tlampo

cor|wrldo y/o lnallz¡clón d. h obra o lrrvblo oüJ.to da¡ contnb.

c) Le lrabajadoor fiJo! d! c¡Écbf dlr¡rtlnuo ür bc paú)d6 .n qu! c¿Erc¡n

d. oc¡¡p.c¡ón .ftc'tlva.

d) Cu.ndo, dccl.r¡do ¡mFoc.dGnb o nulo .l d..pftro po. !.nbnc¡. lilrr* y
coñunic¡d¡ por el cltpL¡dor h tbch¡ d. rllncoryonclón .l tnb¡lo, no s€

alar¡¡ bl dsrccho por parb d8l ToñdodA¡agurdo o no ro haga uro, art tu
ceo, d! 16 ¡cc¡on . pllvltb sr l¡ l.gbl.clón vh.rit!.

.) Cu¡ndo rc h.y¡n sollcibdo !l lllngrüo ¡l pu!.to dc Mslo fi cl c¡lo cn quc

l¡ opclón clltf! lndcmilsclon o lqdÍllhn corclpgndhrr rl t-lb¡Jador o !c
clt¡yars cn crcldc¡ci¡ y rcflchn d pcfíodg fiJ¡do pa.a l¡ mb.n .

0 La ql¡|ciin dcl conho l¡bonl dulrritr cl pcrlodo dü prucb€, h jublleión

srtk¡pds y cl ps.o pa,ri¡l con un¡ rcducclón hlbrlor 6l 5(»t dc !u jom.de

labo.9[ o cuañdg la lndgmnlzelón por dclp¡do conlbb cn una nnb bmporrl

p6g¡da6 ar rDrunb dlldüpldo harh lr hchr !n l¡ qu. rlf.b.jador acoda

a h Jubll¡c¡ón (pr.jublhcitn).

g) Si .l Tor¡.dodAs¿gur.do thn dcncho a p.rclb¡r un r.hrio por p¡rt€ del

ampLadoa, re excrpü¡an da €ab ¡uF¡aab lc coIlphnrobq t¡lgriales

p.cld6 cohclivD.nb rn b. érpldl.nie. d. rurpenEbn dcl sontr¡b.

h) L6 d..p¡dÉ cuy. hdcrnniz*irn !¿¡ rirgror drl 50% de lr l€g¡lm.trl!

.3hbbcir¡.
l) cuüdo.l trb.ildor celc volunbi¡mnb ¡u pr¡erb dc trsa¡o.
j) Cu¡ndo l¡.xt¡nclon drlconffi t{ dElands pracqdcnb porlarlb¡cla firmG,

o i.ndo ¡i ndi6c¡do rlTom¡dorrA$gurlg por p6fb dcl üpfllado, cob no

h¡y! Eclrrl¡do cn t¡ttlno y bmr drbH6.
k) El dcspido lin dcEcho s d6cñpLo drl ntvcl cortrlhtlivo d.l srrvicio R¡blico

d. Eryho Elbbl (ar rdllrnb SEPq.

l) Sl b pl! h¡on d. O.!.mdó d! nlv.l contih¡t¡vo dcl S€PE rr rlclb..n
lorm. dr p.go ún¡co.

m) Cu¡ndo .l TorEdor/Alcgur.do tG soJa vg¡¡[brlúl.nb ¡ un ExpGdbnt! d.
R.guhón dc E¡p¡.o.

n) Sl l. Rel¿ciití L¡bor¡l dGl Tofi¡dor/A.aor¡ndo lo tu..r cor un¡ .rPrcs¡
prlplcdrd &l imbib f¿ml¡rr d! á¡b h.!h .l !.gundo gndo dÉ

colrt€ngulnldad o añn¡d¡d, !r¡ como m loa c¡!o! cn qua cl Alagurado o un

f¡mlll.r luyo h¡3t¡ !l B.!¡¡ndo gr.do dG conlangu¡nldld o .l brccr gr.do d.
¡fnld.d tu.r¡ rl d¡rinbtrsdgr de la lmprali y hmb¡én 5¡ el

Tom¡dor/Alegurdo lt¡cn loc¡o cor prrlcnch o ruPGl.nbción d¡r.cb en loÉ

ór!¡no. dc admhbtr.clón & h SocLdtd.

lnc.pscidad Tlmoor€l v Holpltrllrlciórl.

tlo teoon la corsid€reih de Hospitatzeón n¡ de lrEapadad Tsnporal y,

@n§€or€flbmenb, no se pa€EÉ prest4Úr aEuna en {udb6 s[¡t€stos quo resulten o

s€a¡ @nsejerEia de hs sEur€rit€s sihlacjorc§:

¡) EnfúrEd¡d.., lcsim!! y cofid¡c¡clonia caurds dlnch o ¡ñd¡rccbr¡cnb

por wlunh drl Tom¡dolAlcgur¡do o d.dv.d¡! d! l. ru¡l¡¡¡clón dé ac-tod

¡obdsm.r|b h,¡Er¡rho qu. .nbañ.n gr.v.t ri.rgq p¡n 18 !¡lud.

--!le$lrgag*--= - . P'd'-1d!1
d. !.¡r¡ra tix-tru, !¡. {sE¡.<hd u¡¡D.Eort} - crs. c. 3¡r ¡úrD, 21 - 2!¡1. ramD GsPÁnA) - T. . !alt5¿4*», r, +l.lt!¿¡10¡o1 w.ñdv¡d.Prtúó¡.

Rr{ .b rbdd, b¡É a.!Íq 5i 5.E1. e.t d.¡ t bo ú §..5¡,., hL tS h* 
'l 
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PARTNERS

NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

PERSONALES
e l,'ilou*]"*¡""¡"t/E[/lü

HOIÉRE O€L ¡SEoURAIIOñ : [É0VlDAP.rlBd.
iEOIAOOi CTJAWEfloF¡tEIo 005V S l. ddftk. 6m0 AlmrddL¡ (B.doo¿) - BP.ñ.

(sdd.d $gdeiil)d@i*.¿..ñ ctM e si Jqürib, ?l 26üI llhdl¿ fE{.l.) IATUñAI¡¡A 0E! ñlEy¡O ClJBqTo M VÉ¡
CIIICEPTO toñ EL cUA sE AsEo¡JiA Pd ddtl. g!p'i

b) El .mb¡r¿o, p.ño o abo(b, lti conE 16 pcriodo! dr d.!..n¡o Yolunbfio y

obl¡g¡tofio quc Fscrd.n ñ c.!o d. mlbmHd.

c) L6 producib q¡¡ndo rl loírdorrAcguGdo !. rllcu.r rG b¡Jg h lnluancie

dcl alcohol, dro0{t 6ft4 o .stupcñqiénb!; 16 qur ocumn cn crtdo d!

p.rt¡É.clón mnbl, lonrmh¡llt¡tro o Gtl d6atlo, ludl. o rifu, cxccpb cao

pro¡.do d. hgi[Ía dú .; Bi corD loa drrido. d! una ectu¡dón dClcllv.

dcl To.rrdorrA!.gundo, d.chradg judbhlrunb, o !u nr¡lbncla a !.r
d.bnido,

d) Cu¡hu¡Gr cnlbrirldld, dolcnclr, 6bdo o h.lón Por b qur .l
TomdodAlrgurdo h¡y¡ Gcibido dlagnó.üco yb ffimianb d. un núdlco cn

lc 12 Íü.3 .lthrioEr el hblo da l. ctbdtun dc l¡ Pn6cnb pólEr con

úbrloñdd . l. cort¡ticlón r h É|ts , ¡!l Gorm 1.3 lacuala p.oduc¡d.! por

albr, !r¡ corlo lo. drlhcbo dc n8¡mlrnb y b. filbñlcddc3 contÉn¡bt.

.l LÉ ¡¡tcrv(t|cioo.! qulrúqb.t y tnbni.nb! r¡ódlco. y/u odonblóglcoq qur

ño aBn a$ncl.L. por razonca mádht! y sEn dcr¡{dldo! por al

foo€dor/A&gurdo por rEollc¡ p3bokig¡c8, p.Eoo¡bs y/o c!tÉüca!,

si.mpr! qu! no tr dcb¡n ¡ lacurló dc .cE|d.!lt3 pfgducldoc con

po€briorldrd ¡ l. flchl dc .lbcb d! l¡ cob.ú¡r¡ dcl ltgulp,

f) Oolor luít r, cívicli, doGsl, !!c¡o y cÉtlco, rli cmp.r.¡rlqubr oüo prccc.o

pálologi:o quc bñga como m8lilbatrclón Únix cl dolor, ..ko qu. .xbbn

a/ld.nchr obFttoadE por..tudloa médiloc compbm6nbtu (Ed¡ologi¡t,

g.Irm¡gn h., rlctuGlt , TAC, cb,) quÉ dlm¡.rb.ri h .xbhml¡ dc

¡ltenqlonla y h.lon. qt¡! Ju!üfqucn cl dobr cru!. dr h lncrpacud

bmpo.8l.

g) C.hlo., .rf.rfild¡dc! pqlqubútc! y lttñb|.., lncluyondo el c¡ttÚ¡,

r¡!l.d.d, d.pGtlonca y d.cclofl!. ¡¡mlhfrr, ¡un qurndo dbhc

.nlbnn ddcr y lhcclon. h¡y.n tHo dhgnotta¡d¡! y trátrd8 por un

mld¡co.!pccblbb (Fhui*.).
h) L¡! rfltbñrdrd.. o lÉlonlt dGrlvrda dr l¡ Príl¡c¡ prctu¡¡on¡l de cuslqubr

dapotu, d. L p.tta¡pslón !n aF¡rlta o colttp.tk¡on.., y d. l¡ prir{i:a coltp

afcbndo o ploflrlon¡l dr lcüvld.d.. dr .lto ri..go, ¡!i sotrp lo! ¡ccid.flts!

drriv¡d€ dc h conducclh dr ylhiq¡lot t¡n el corÉpord¡anb pclrnbo

.trp.diro por b a¡bddld conpctaú y lol rccldaür úGoc s cxccpclóo dc

16 vucl@ com.tllaha m lfm! Egul¡r .ubrh¡d¡.

¡) LE cur¡! dr l!po.o, bí¡rL. o dldÉti}§.
j) Aqudhü A!!gur¿d6 qu! Gatál PcnbLndo una parillón dc lnv.lHcz o qur

c!t&r b.mit ndo crl cl mom!ílo d! h cooffic¡ón d¿l !.gurc h ¡nc.F.cH¡d

pGnflnaoi! ¡bqolub.

Exclu3¡oncl comun6 ! toda¡ lü o¡r¡ntht
tum§IIp, el BerEfoiario no tendÉ deledE al mbro de l8s prEslac¡on€s por Péfúda

lmoluntana del Empleo o lncapaild Tenporal si la coflüngefioa se prcducÉ, o s€ dedva

o es corsed.Enc¡a dirocta o indirEda de:

a) L6 rlllga .úr.odh.fl€ lulctoo r rccrrgo obllgrlorlo r favor dal Conlorclo

da Col¡pür.*ión d! Scguroa.

b) LÉ quc no d.n Luggr por Lly d! CoÍtrdo d! Scgulo.

c) L6 l|G hor drñy¡dor dc conllctoc !ímdoq hry. o no pru.rd¡dr d.cl¡.8¡ón

ofic¡¡l dc gurm,

d) LÁ conlcq¡dlcla dlflcb o ¡ndlÉ'tc d! h r! ccirt o t¡dhc¡ón nucl.¡ro

conbmin¡c*tn ndbc{vr.

c) Su¡c¡db o la bnbtlvr d.l mlrmo dur.flb l¡ prÍtl.r. ¡nu¡lir¡d de !!guro.

0 Loo g¡n¡Gltro€ €ur.d6 hütion.d¡Í.ñblvolunbd¡mcnb o por mrb h dtl

Tomador/Alcgurdo. L¡t conGcuCncia dc un sclo dc ¡mpfude¡ci¡ bolcr¡rb

o nrgllginc¡. gnvr d.l foírdofrAtcgur0do, dlclafldq E3i iudic¡almcnb.
g) Lo€ s¡n¡e!06 oautH¡a como comacudtcl¡ da tamblolla da ücra,

!rupclonr! vobán¡c8, ¡¡und.c¡om. y oüw hrÉmflo8 !i!mico! o

nr.t o|Dlrg¡c6 d. c.f¡cbr cxtEord¡nlrb.

h) Lo3 prcducHq! anb! dc la prlt|rr. prinE p¡gd..

¡) Lo! C¡lifc¡do3 por Gl gobbmo dc l¡ n¡cÉn como calamldad l{¡cirml o

crtfutlof!, a!¡ como .pHcm¡6 y p.nd.mb!.

j) L¡! con!.cuaichr dc luürar o dr otr¡t c¡rcunsbncb! rxtnod¡nrd¡r y

aquélloo otrcs tupuGlbo qu. bng¡r l¡ consldcteiiin dr lurna mryor d.

rcuerdo con b prwhb.n .ltrticulo Ll05 d.l Codigo Civll.

7,. PRI AS OEL SEGURO

La pñffE conespondi€nte a las coborluras corfralEdas ss abonará efl form de pfima

única

8.. PARTrcrPActóN Efl BENEFrcros

No se conceden der€chos de Participación en Beneñcios.

g.- DERECHo DE RESCATE y REDUcctot{ DE LA PóLEA

La poliza no otorga derecho de rescáte ni valor de reducción.

I l).. CESION Y PIGiIORACION DE LA POLIZA

Esta modalidad de segurc no p€rmite la cesión nr la pignoracbn d€ la poliza a

tercefD§.

11.. coa{DrcroNEs PARA LA REsctstó DEL coNTRATo DE SEGURo

El onhab de s€guro sólo pcdrá s€r resc¡ndlo €0 el se{s§o de amrtizair tobl

antqpada d€ la opertrlh de frEncjacih a h que s6 eno.r€otra vinulado el seguro. En

€§lc casG so prc{eds¡á a oxtornar por parto d€ h Enldad As€gur¿dor¿, de la parte de la

prirna no comumija

En el supr-Esb de rescbÉñ anltipada del seguro, esb bmará ef€cto en el nDnEnb en el

qlx se camunhue a la Entdad Asegurdor¿, qEdafldo desde 6e nEnpnb extrEurda la

Élm y lterada h Entdad Aseguradora desde ese moÍE¡b.

La Entdd As€gurddor¿ padrá rcsqMrr elconkab e0 lo§ ssuEnbs cas6.

. Por ag!"vacón del rbsso Una vez mmunilada esh orqrt§lancra a la

AseguEdora, ásla podrá proponer una modifcadn del contáo €n un phzo de dc
nEs€§ El As€gurdo podrá mpbrla o rcúazala sn un plazo de quinc8 d'ras.

Transqrniio dirro pl€zo, €n c6o ds sikEb o ds redEzo, h Enlidad podrá aó/erti

de nu€'¿! al Asegulado, dándol€ un n@',! plazo do quhce dias, lrdBqrrijos b
qJahs y en 16 odD dias siguie¡hs corrurtuará al Asegurdo la rBscbh defn iva.

La Asegumdor¿ podrá, EuahE[te, rBsqnd¡r el conh¿b comunEárdob por essto

alAs€guEdo de¡to del pleo de un nE6, a paftÍ deldia en que tuvo conoci[renb

de la agraracih del rEsgo.

. De confomibd con b Gbblecijo en elartkUlo 15 de la Ley de C{ntsb de Seguro

s¡ por orlp6 del londor la pflÍEra prima no tE srdo pagade, o h pnma Lntca oc b

ha sib a su verEiflhnb, el 6qurador tene dercüo a resotver el conbab o a

€xgir el peo de b prima debrda e0 via eleclwa coo base en la ÉlEa. Sa[o pado

on conFarir, si la prina m tE silo pagada anbs de qle se ppdLqca el síresto, el

as€gu¡¿dor qLredará lib€Edo d6 su obli.laciin

Si elconh¿to nc hubierE sido rosLFlb o €xtin(udo confome a los pánátos anbrr]res, la

cobertur¿ wehre a tener €tudo a 16 vsintlqJatro tEt6 del dla on que sl bmador pagó su

pú¡a.

O..culrdo co¡ ¡o ..bbhcldo.n allr{cub 22 dc b Lay dc Cont-¡to dG Scgurg ht
p.rbi F¡.da oForcrs.. h pÉílgr dd cootflb madlanb una ndf]caclón 6crib
¡ h otr¡ p¡rb, .{bc,ü¡d. con un pbzo dc do! flüaG da rnthlp¡clón ¡ la conclullóñ

d.l pc rdo dsl3.guro.n cuflo s¡rñdo b opoahlón r 18 próíoor !!¡ lj.cibd¡ por

lr Entid¡d Alcgundor. o birn con un m.r d! rnbhclón cuitdo la opo6lclón a h
pDrrcg¡ rc¡ cjctcubd¡ por !lTor¡¡dorrA.gurdo.

r.¡o lr5 r*!¡ ñ'34.á0 rB. f- NIF A 2353a35.
-r r 3¡e154!4@ F )3,(9152¡3¡¡1 ww.m6dvid.púrtn.r...
CleAdm OGSFP C65&aiml

ó. sd ¡rdrm 2r 23014 rilADq D
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TEDVITA PARTNERS
NOTA !NFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS
PERSONALES

t t¡ri¡rlr¡ertrltrtlehrc
l{O5ñl DE Lr ¡¡Eo|I¡DO¡ rIJEDVIDAP.n6ó S.!ñ. y RE gú.i SA
IEOIDOi C*ALTTEXTX,AIEJO €SV S L ódñi¡¡d. I Ardr S.n Anbú, s_h

ó s.i ¡rdinD, ?1 - ?ao1, &did (E9dhl ¡IÁTIRAL!¿A oEt RIE§6O C0AEiTO No \1¿¡
COTCEPTO Pfi EL CUAI S€ AS€O{JRA. P( @slr pEpia

f2,.RÉGlfilEt{ FISCAL (V¡g.nt. cn rl trcm.oto dc cmlllón da t¡ pflrcnb ilot¡
lnfom€liv¡ p¡r¡ l¡r p.Eon¡! fEixa, puadan axbth dlLfGnclas pln ¡lgunoo

brrittrior.)
A rsserva d€ las modficacion6 posbrioro6 qug sg pugdan producir dur¿nlo la

vigencia dsl contráo. el mismo quedará som€lido a la mmaliva ñscal española y, en

concr€to, a la Lsy 352006 ds 28 de novismbro del lmpuesto sobre la Renta ds las

Pelsonas Flsi:6 (IRPF) y al Reglamento del lmpuesto aprobad0 por Real DecrEb

4392007 d€ 30 de mázo y defiÉs disposdones concodanbs qu€ la§

complerEnlen, modif quen o amplien.

TodG los hbutos que grav€n sl cor¡tralo d€ segurc y qus soan logalmed€

rop€rcutibl€s, serán por cuenla d€l Tomador-As€gurado o ddlo6 8€{leiciarids, s€gún

proceda. Los rmpuestos y rEcargos quo s€ doban pr razon de oste conlralo

tnbutarán conforms a la l€g¡slacbn vigsnle en cads molfEnb si8ndo por q]en[a del

tomadolasogurado o de k6 bsn€fciarios s€gún proc€da.

CLAUSULA DE INFORMACIÓN SOBRE PROTECCOI{ DE OATOS PARA TOMADORES Y/O ASEGURADOS

hatanEnb de dato6 personales y a la libg cirq.rlaciin do €6bs datos

INFORMACÉN BASICA SOBRE PROTECCóN DE DATOSI

Rr.pori¡rbl. dcltr.hmhdo d! lur d.tor: MEDVIDA Pa¡hers d€ S€guros y R€aseguros, SA (Sociedad Unip€rsonal). NIF A-285'34345

*info: infomación adroonal

FIn¡l¡d¡d d.lk¡t¡milnto dr út d¡tot: 'Finalidad Pnncipal": suscripción y €j*uc¡ón de un conlrato de seguio.

nnf o: información droonal

Dcrucho¡: Acceder, rectfc¿r, supnmrr, limdar, opon€rs€ ysolrcitar la portabilidad de los datc, como se expl¡ca en la ¡nforrEcún adicroná|.

+rnfo: informBción dicional

II{FORMACION ADICIOIIAL SOBRE PROTECCIOIi OE DATOS:

Dl6 dr Cont clo d.l R.Tonr¡blr dll Tr.bml.nb dc ¡ut o!!ot:
Domiqlio. Cafiera ds San Jeóninp 21, 28014 Madrid

Teléfono: 900801 789

Cofieo E¡ectón&!. ate¡cDn@nEdv d apartñers com

0el€g6do de Pmlecc¡ón de oatos dñ ss@medvidaparlners corir

Fin¡lidld dll trst¡miqnb

¿Co¡ qué ín¡¡ldad tr¡trmG lut drtoa?

En concr€b, denlro dg lalfinalidad PrirEipal', los Dat6 Psrsonales serán tal¿dos para:

. Vabrai, seloccDnar y tarillcar los iesgos;

. En su caso, para la rsalizacó0 del tesl de idon€idad y convenr€ncia, asi como sn su caso mantsnor actualEados sus dato6 para €ste fn;

. Suscibir, cumplrrysxigir Bl qrmplimi8nlo d8l conlrato de s€gulo,

. G€stionar y dar s€guimiento adminbfalilo a¡ mntr¿b ds s€guro hasla la extirEión de las oblig€cronss juridic6 d€ 16 parlss bajo €l mismo;

. Realizar las verifcacimss e inv€sligaciones n6cesan6 por la delorminacón y, en su caso, €l pago d€ la indemn¿ación al asegu¡¿do, al b€neficlano o al p€rlt¡icado.

. Fr€s€nlat al cobro las pnms quo deba abonar €l Tomador baF €l conlrato de s€ouro y smitir rscib6 relalivos a las mismas;

caso,liquidaqm de 16 sinisshosa través ds las smprEsa§ a la§que§e hayan exl€rnalizado lalesfuncion6),

. G€siión dB queias y roclanacion€si

. Reglstro de póli¿as, §inieslros, provisDn€s téc¡aas e tnvorsiones,

inc¡uyE¡do, hdda cwnta del int€rés Ieg¡timo que ostenla la Entidad As€ouradora, la consulta y cnrcs ds los Dabs P€rsomle§ con fch€ro§ conune§ para svitar fraude €n 0l

s€guro y c¡n ñdlsrcs sobre solv€ncia pafimonial y crálito;

prsv€ncjón d€l Uatquoo de cápitales y de la fmnclacón del tenoriyno d€ conformilad con b establ€cido en la legislación sn vigo(

. La roa¡izeión de sstudbs de tárica as€guradom en añálsis de m€rc€dos obj8livo6 y perÍbdos con fnes actuarials§ para la determinaclón de la prima sn la suscnpclón del

contrato ds s€guro;

. R€mitirle comunicaciones comerciales sobrc 106 productos de MEDVIDA Partnem similares a los contratados a través d€ conso poslal y/o llamada lelefón¡ca.

¿QÉ t¡t¡m¡cn¡o! ¡dlc¡omL! podcmoo fltlltlr?
Adrcionakn€nte:

d€ oJalquier hpo y temáEa), la realizacón de onqrsstas d€ satsfsccón y €nvlo d€ newsl€ttsrs (todo elb ncluso por m€dios olodróni}os).

n'n'*TÉ¡¡¡a -ao.r. a¡T-,s-
rn&u¡,¡.úmrile,tá¡¡t,E er tt,o Ó 6d.di., rda 15 hqr i' 3a.lo.lÉ f' MF. 

^ 
2!53'3¡lt c5! ¡¡l"r' oGSFP: co"ooot

c J¡¡.riEÉ§AIEIoBsv3L,h§¡.idR{bo¡lúrrd.Ed.ldlst¡d.rcvoT. clFñlÉ1lrL



PARTNERS

NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

PERSONALES
f 

rrli'tlntufrtcio

f/EVlü
lotÉi! OE LA ¡sEouRADOi¡: l,for'DA prlffi d. SG$e! y Ra4m sa
llEoaDoi: c¡J urEllcnaE-lo (Esv s L, doriaúdt r Avó. s.ñ A¡snb !,t -

{s.6drd uiipñn D donsrd. ú c.m d. s.n Jorüim, 21 _ 2¡01¡ rLdl (E!p¡L)
oó¿00 Al@ídEbp (Bd.la) - E!Fr1.

XAÑRALEzA OEL ñIESOO CUBIERTO' NO \IId'
CO¡¡C'P¡O POR EL CUÁL I€ A!¡€OU

ca§o, y entrs otr¿s, adecuar |a§ @municacione§ comerciales, dbeñarprcduclos eñ bas€ dedichas preletBncias y necesild€6.

¿Ourant! cu¡nlo tlcmpo tnt¡E no. tt¡! d!to!?

de las dir8€ciones d€ coneo el€ctrónrco e6lablocidas en Datos de Contacto dsl R€§ponsablB de Tlatamiento.

Sl ha dado su consentimiento, podGmos lratar sus datos pa¡a rsmrtile ofodÁ comeroalgs de MEDVIDA Partn€§ por msdiqs €lecñn¡cos, asi mÍm información sobro produch6

concursos. eventoG de cuahuiet lipo y temática) , la realEación de encuestas de salisfacúión y envio de newslelte§ (todo ello incluso poÍ lrBdios 6ledrónicos).

entre otras, adscuar 16 comunbacion€s comerciales, dis€ñar produclos en ba§o do d¡Óas pr€ferenc€s y nece§idades

éstábl€cido en elaparlado ?srcd¡osr ¿G]ábs son sus derechos cuando nos f¿fj¡lila sus dátos?'indlcado en e§ts doolrpnlo da inhnn¿ción adiclonel

L.glümlc¡ón p.r. cltrrtamlrn¡o dc tul d¡tot

¿Porqué pod.mo! tnbr lur d.tot Plflonaht?
L. b.3c lcgrl para €lfalamiento dB sus datos r! h ajrcuc¡ón dcl contr.to dc lcAup en lc6 Smino§ quo figuran on la§ CondicjorEs de la PólizE, 6icomo en la Lry dc Conffi
d. Srguro, Ley da oldanlchn, .upcrvblón y lolwnch d.rntldrd.t rtcgundonr,l¡ Layd! dhúibuclóo dr !rgu.o., r.lcomo3ut dltpoalc¡onÉ d¿d...rlollo

En caso de n€gatva a facilitar dichos datos o a que sean tratados, no será po§ble la celsbraciln delconbato de s€gurD y/o g€§tión d€lcontrato.

Adioomlmsnls, s.§ dato6 s€rán fatdo§ por 106 siguEnts§ motivo§:

r' Si ha acÉptado la cláusda del lralamienb de sus datos, para tecibir of€rtas com€rcialG d€ MEDVIDq PartErs por m€di6 elscfónim§ a§l como ¡nformcltn sobrc producto§

tomátic¿) y/o realcac¡ón do e¡o.Estas de gatbfaccbn y ne$§lstl€rs (todo olb ¡ncluso por m€dE €lectfÚnrcos), sus datoo serán fatados para dbhas fnalidades.

/ Si ha aceptado, la cláuslrla paÉ el tralamionto de sus dal6 para la €hboraciin de perfil€s con fnes com€rrales y de mafeting con gl objeto dÉ conocer tus plsf€rEncia§ y

nec$idades y, en su caso, y entre otras, adeq.¡ar las comunicacionss com€roales, diseñar prDducb6 en base dB d[has preferBnoas y n€cesidados sus datos s€rán úalado§ para

dicha limlidad

de comeoielizac¡on a dblancia de s€rvidG financierc, Ley de Prevención del Elarqu€o de Cafitales y do la FinancEción del Tenorismo, asl como cualquior olra Ley que so

promulgue en un f¡ituro y que ahcle al conkato de seguro

Asi msmo, se podrán fatar par¿ los cas6 en que exista un inleré§ l€gllimo por parto do la enlidad 6eguradora.

orst¡n¡t¡riot

¿A quiéri !! hv!¡ comunklrtur daloq?

Sus datos podráo ser comumc€do§ a

r' Re$sguradora y/o coaseguradoras.

r' Prcv@dores ds MEDVIDA Parhers par¿ la prestaciin de seNicrc's relacionados con el contato de seguro suscrito (por ejemplo. proleedor€§ de MEDVIDA Parlne$ para la

los que MEDV|DAParhds se compmm€te a susctibtr el conespondisnt€ contrato ds tratamienlo d€ dalo§.

'/ l,¡edradoros (ag€ntes y/o conedor€s)que hayan mterv€nido sn la m€diacón ds su contrato

tui msmo, sLs dahÉ p,odÉn ssr c(lrunrcad6 €n c6o de c8§on de carhra, frJsi5n, €scbih y tranlomaoón

En caso de transferencias intemaciomlos solo s€ ll€varán a cabo siemprs y ojando so ofrezca un n¡/el de prot€cción equrparabb al sspañol y contarán mn todd las gara¡tias y

medidas para salvaguardar la segundad de sus datos

MantendBmos actl¡alizada la ¡nlomación sobr8 tfansf8rencias inlemacional€s que se vayan a fealizaren un fut/o En nu$ba rveb:

htlpsT¡/iww medvidapartners.elpol¡tica{€-pfi vac dad/

Darachor

¿Cuil.rlon !u! dcnchos cu.ndo no! l¡c¡lih 3u¡ d.to!?

Cualquisr pesom tmo der€cho a mnocersi MEDVIDA Parlners está tratando datos persooales que los concieman o no.

o en su caso, su supl0sjón qrardo, enbe olrcs mo¡vos los datos ya no sean necesanos para 106 fines que fueDn recogidc (dcncho dc rupE!¡ón).

de reclamac¡o¡€s (d.r!cho . l. l¡mlt¡clón dcl tnt¡m¡.r ol.

Parhers dejará de trabr los datos, §dvo que oHezcan a motvos l4ltimos o el ejercicio o d€fsrsa de posibles reclamaoones.

D€ ¡gual rDcdo, üen€ defEdrc a rcvocar su comontimiento (dancho d! ravocelón dal conlrnümlantol. En el caso ds que solicib h portabilidad dB sus dato€ a ot¡a enliilad

aséguBdora (d.l!6ho ! h poftabllld¡d dc los drto!), sg podÉ [ealizar, pero siqnprB y cUmplan con los rEubdos pa¡a qu€ so pueda eioq.rtar la mbfrE y siemp.e y olando la

s€ traten d€ seguroG colectilos)-

xÉovroa P.fi¡rf . & srgurc , Ro.-eúro., s.a. fs@bd.d unip.r..Ml) - crñ d. s¡ Jidi@, 21 - ¿30r 1 l|Aoiro (E§lpAiA) - I r go15¡3¡o 
r_. r¡40r s2434¡1 M.n€dv¡d.p¡rr,or.,.

a & d. Mdid. bm 4 310 lht 3 sr1 * y d.r r.Dó r,. se.dd6, ro¡o 195 tq¡ ñt ua0 hs 1!. ñrF a236313a5 okaünE oG§Fp c654{¡001
CNA|CNoRALEJO oASV SL , hsi. .i ¿l RqÉo [,lsíir d6 3d+¡ cs r. dN o! m7a, c]F 80651 r70{



TBvlTN PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

¿,,,itlr1.,lrT:.1"

Si prsfer€ envianos su petc¡ón por coÍrEo ofdimño:

MEDVIDA PütneÉ b Saguros y Reaseguros, SA. (Soctsdad Unir€rsor¡a,

Swicio de Alención al Cl¡. ne

CaÍera de San JeñniÍ¡o no 21

2ñ14 M6dt*l

Por favü, m olvrde indicar qLB s€ pon€ en conlacto con ncotos sn rclaclrn con b prDtocdón d€ dab6 p€fsorEles.

S¡ no fespondÉs€rnoG salisfebria¡rEr¡te a 9us p€tcicng§ o quiere pr€s€fltar una reclamacún lo puede hacel a tnavós de gmaii

prolecciondeldEnte@medvidaparln€B.com o a tavés do un sscrito en 0l domicilio ant€s ¡fldicado p6ro d¡rD¡ó al fuBa do Prot€cci5n del Clisnb. En todo caso,

p{r€de acudir a ¡a agancb €§pdola d€ Fotsccón de datos qu€ €§ la aubridd encárg€da de whr por d curfplimienb de sus d€rsclB eo 6b mabrb. En su

pág¡m,,,eb pu€ds enconlrar informeión adicionaly comdementaria sobf€ todo§ €§tG d6rechG, le adjmb[ics un l¡nk a su pfuim yr€b: hltps:/¡,rww.aed.eles

IEtryDAPuin..d.Scau.ayR..¡Cú6,a¡,Fehd¡duniP.n6.l)-C.ñ&S¡Jrnrhq21 aürMAcñ[)
Ru.d.t¡¡ú,b@al1c,l¡DD3ccl,*tódLlüod.s..bd¡,á,1t51!6hój.ñ!¡a260lB1.'lgF.A

- r . ge152aiaú. F. .3¡l0r s2,a3,o1 m.m.dv¡d.p.núñ,..
Clr.A¡hú 0G9FP: c65c-G0o1

cal¡ltEl$MLlJo oasv s L, h!d¡. ú d R.tÜ! r|Ldrü d. sd+z ú E d.r cÚ.o7{ clF 8l¡!611794

*,*
¡EqADff C"!{¡¡ENoqAE]O oss/ SL, óñ¡d. s avd. s.¡ Arbr5,,r - 0eA0 ¡úpd6r.F (gdqo¿) - E¡Fñ¡ ¿OiCEpfO poi EL CU¡! aE AIEOUñA F d.nl.pñpE



lEvlü PARTNER:,

Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
S'PA Dlrect Deblt M¿ndete

Referencia de la orden de domiciliación
Mandate Refe¡énce

207263001 000064000000036401

Nombre del Deudor/es
Na¡ne of the Debtor(s)

DATOS DEL DEUDOR

ESMERALDA CARRASCO CORTES

Número de cuenta IBAN d€l Deudor
Account number - IBAN oflhe Debtor

ES59 3001 0064 2764 2000 5671

swtFT / Brc

BCOEESMMOOl

Nombre del Acr€€dor

MEDVIDA Partners ds Seguros y Reaseguroc, S.A. (Sociedad Unipersonal)

ldeñtif¡caclón del Acrcedor
c¡ed¡tor ldentlllet

DATOS DEL ACREEDOR

pÉrjui.lo alguño.ñ lo! intlr.r.i d.l d.üdor.
\M?ORTANT ¡AT¡CE: fh. déb.ot is infom.d th¿t ¡hc ¿bow Cadito. td.ñ,ifr.r ñrf d¡ñ¿r, 4 .hrdging th. Eus¡ñ¿$ Co¡I¿ 6uñ¡x) ¡nrlud¿d ?h¿ré¡n, w¡rh rhE¡ ut.d by ¡h. c.écl¡tor ln

nanaging you. d.htt SEPA ¡hmugh itt l¡n .c¡al ¡ntti¡ution, w¡ttout io@lvins vári.¡íon tn lcgal id.nai¡y th¿r.of o. .h¡t crt 3. tt t pEiudi.. ,o thc ¡n,¿/€ttt of ah. dcbtor.

Nombre d€ la calle y númGro

Sareet Neme end numbe¡ of the Cftd¡tor

CARRERA DE SAN JERÓNIMO, 21

Códlgo postal / Cludad
Postal Code / Cfty

28014 MAORTD

Pafs

Country

ESPAÑA-SPAIN

Mediante la firma del presente formulárlo de Orden de Doml(lllaclón, usted autolza a MEDVIDA P¡rtners de Seguros y Reaseguros, 5.A. (so(iedad t,n¡personal)

a enviar órdenes a su entidad fitanciere, para adeudar en su cuenra los ¡mportet que 5e devenguen como consecuena¡a de este coñtrero y, aslm¡smo, autor¡za

a su entidad frnan<lera para cargar en su cuenle los impones debldarnente notlf¡cados por MEDVIDA Panners de Seguros y R€aseguros, 5,A. (Socledad

unipersonal) Como pane de sus dere(hos, et deudor está legitimado al reembolso por 5u entidad en los térmlnos y condlclones del contrato suscrlto con la

misma. La soll(ltud de reembolso daberá efectuarse dentro de las o(ho semanas que 5lguen a l¡ f€aha de adeudo en cuente. Puede obtener anformac¡ón ad¡cional

50bre sus d€rechos en su enddad Rnanclera.

Reatesurot, s-A- (sd¡.dad Unipénonal) At paft ofyou. ¡lshtt, you arc en ¡¡kd to a Etund f@ tau bank uid¿r.he te.ñs and condit¡ons ofWuragré.nÉn¡ únh wü b¿nk- A rctuod

Firma del deudor
Signature of the Debtor

Fecha (DDMMAAAA)

Date (DDMMVyW

01t06t2023

Elemplar pañ el AoeedorPor favor devolyer á: CARRERA DE sAN JERó¡ll¡¡o, z I - zaol q Mlonlo
Please, retum to Cred¡tor addrest

Tlpo de pago: Pago recurrente
Type of peyment: Recurrent pey¡nen¡

Lugar

Eovlo^'.¡tÚld.&!üe.yñ...lÚ61t^lMddUilpño¡.|.c,ñÓ5jJ¡ürE,,1-,Úx'l¡ffo(E§PÁfu-rlI;añ;;;ffi;.-
t* ¡l I¡rÍ1 Eno {lrl rü! 1901, * } d.¡ r¡r. ó so.¡.d.., hro r95 h+ r x2o. rú 1|. llF. 

^ 
2!534{5 o.i ¡¡rwr ocs¡t cÉ69{@01



TEVIü
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA D¡rect Deb¡t Mendáte

Referencia de la orden de domiciliación
Ueñ¡late Referehce

207263001 000064000000036401

Nombre del Deudor/es
Name ol the Debtor(s)

DATOS DEL DEUDOR

ESMERALDA CARRASCO CORTES
Número de cuenta IBAN del Deudor
Account number - |SAN ofthe Debtor

ES59 3001 0064 2764 2000 5671

SWFT / BIC

BCOEESMI\¡OO1

Nombre del Acreedor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad Unipersonal)

ldent¡ficación del Acreedor
Crecl¡tor ldent¡fret

DATOS DEL ACREEDOR

én.l mirmo, .oñ .l ul¡lizado por.lAEr€cdor.n 1.g.n¡ón d. ¡d.udor sEPA€on !u Ent¡dad Fin¡nci.r¡, iiñ qle.rto ¡mplique vaía.lón.n la id.ntid.d ftc¡ly/o l.g¡ld.l mi3mo, ¡i
p.íuicio dguno én lor intcr...¡ d.ld.udor.
tumRrAilf NoftcE: Th¿ d¿bto. ¡t ¡nÍoñ.d ahrt th¿ tboE cAd¡¡o. td¿n¡¡ñc¡ ñtr d¡ñe., bf chánqing th¿ aus¡nétt Cod. ('uf¡x) i¡rclud.d th.Ein, v¡¡h ahaa uted by .h. c¡.d¡to¡ ¡n

úadsing ,ou¡ d.bts SEPA th.ough ¡,t frdncial int¡itunon, without iMlviDg va.í¿.ion in L9a1 id.n¡¡ty ,hct ol o, th¡s aus. añy p¡cju.lk¿ ¡o th¿ ¡ntÍ¿tts of thc deb¡o.,

Nombrc de la calle y núm€ro
Saree¡ Neme ¿nd numbet of thc Credl¡or

CARREM DE SAN JERÓNIMO, 21

Códlgo postal / Cludad
Pottal code / clty
280'14 MADRID
Pals

Country

ESPAIiA.SPAIN

Medlente la ftrma del prerente formularlo de Orden de Domlclllaclón, urted autor¡za a MEDVIDA Pártner3 de sequros y Reaseguros, S.A, (Socleded Un¡personal)

a envlar órdenes a su entidad financlera, para adeudar en su cuenta los lmpones que se devenguen como consecuencia de este contrato y, aslm¡5mo, autoriza

a su ent¡dad flnanc¡era para cargar en su cuenta lo5 imporlei debidamente notlflcados por MEDVIDA Panners de Seguros y R€aseguros, s.A. (Sociedad

lJnlpersoñal) Como parte de sus dereahos, el deudor está legitlmado al reembolso por su ent¡d¿d en los térmlnos y condlclones del contrato ruscr¡to con la

mtsma. La sol¡citud de reembolso deberá efectuerse dantro de las ocho semanas que slguen a la fe(há de adeudo en cuenta. Puedé obtener lnformación adlcionel

sobre sus derechos en su entidad flnanclela,

th¿t ¿cc@ as a .esuta of thlt connact, and also you authonze you¡ bank to d.bia tou. rcco!ñt ¡n s..o.dance th th¿ ¡nt¡rucnons duly Dotifr¿d ftuñ NEOVIoA hnnets de 
'¿qutot 

v

Reat.Eurot, 5.A- §o.¡.d¿d un¡p¿¡toñ¿| As pañ of you. ngh¡s, you ar ent¡ated ¡o a ..fund frñ 
'our 

brñ* úd¿¡ the temt añd .ond¡t¡ons oÍ you. agE.m.nt w¡th yoúr bank- A .efund

TIpo de pago: Pago recurrente
Type of pawenl: Recutrent pawent

Lugar Fecha (DDMMAAAA)

DAIE (DOMMWYY,)

01t06t2023
tirma del deudor
Signeture of the Debtor

rEovloa P.rtl.E d! !.ttr.6. , l.B{uro1 B-4. (8..¡d.d tlt¡P..¡ot¡) - crm Ó s¡ Jróm,21 z&lar¡Aofio
Rv ¿MÉi4ún rqlt.o1091 út¡¡tlrúÓs<riúlidÉÚsh.l.l?3e2& 16 f_Mf A

lEsPr,M)- I r 3101524¡e F. rrañ 5¡43,{01 w.ñ.dvldrPfl¡.L..
,É53a315 q.n 

^dntr 
Es¡P: c6!+GS0l

PARTNERS



segurode ProteccióndePagos Producto:ProteccióndePagos

Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (Sociedad Unipersonal)

Clave Dirección General de Seguros y Fondos de Pens¡ones: C0559

Este es un documento normalizado del Producto de Seguro que incluye la descripc¡ón básica de los principales riesgos que cubre el Producto y las principales

exclusiones, as¡ como otros aspectos destacádos del mismo. La i¡formación precontractual y conlractual completa rclativa al Produclo se proporciona en olros

documenlos. El preseñle documenlo carece de va lor contraclual.

¿En qué consiste este t¡po de seguro?
Seguro que ofrece protecc¡ón económ¡ca a los titulares de un préstamo (h¡potecar¡o o personal) en caso de una situación de pérd¡da

invóluntaria de empieo, una incapacidad temporal, u hospital¡zac¡ón, que puedan causar una pérdida de ¡ngresos a los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
{ Pé¡dida lnvoluntaria de Empleo

Para aquellos asegurados, trabaiadores por cuenta
ajena (a excepc¡ón de los funcionarios) que p¡erdan

su empleo o vean reducida su jornada de trabajo en
un 50%, y que en el momento del s¡niestro hubieran
tenido una relación laboral ininterrump¡da con el
m¡smo empleadorde al menos 6 meses de duración
con un contráto laboral ¡ndef¡nido y una jornada no

infer¡or a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a percib¡r prestación pública por
desempleo, en su n¡vel contributivo.

/ lncapacidad Temporal
Para aquellos asegurados, que tengan la condición
de trabajadores por cuenta prop¡a (autónomos),
lrabajadores por cuenta ajena que por su @ntrato
laboral no pueden estar cub¡ertos por la Pérdida
lnvoluntar¡a de Empleo, los Funcionarios Públicos y

los Trabájadores Fijos Discont¡nuos en aquellos
per¡odos que carezcan de ocupación efectiva.

/ Hoep¡tal¡zación
Para aquellos asegurados que en el momento de
produc¡rse el s¡niestro por hospitalización no tengan
ningún t¡po de relac¡ón laboral, ni por cuenta propia
ni por cuenta ajena, por tanto, no resultan cubiertos
por Pérdida lnvoluntaria de Empleo ni por la de
lncapacidad Temporal.

La suma asegurada o prestac¡ón: es el ¡mporte que,
de acuerdo a lo eslablecido en la Póliza, elAsegurador
se compromete a pagar al Benef¡ciario al acaecim¡enlo
de las cont¡ngenc¡as previstas en la misma.

La Suma Asegurada será la cuota mensual del
préstamo que en el momento de producirse el s¡nieslro
estuviese pagando el asegurado,

o PréStamos H¡potecar¡os: La Suma Asegurada
máxima mensual es de 1.800€, con ¡ndependencia
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada t¡ene un máximo de '12 pagos
consecut¡vos o 36 pagos alternos.

o Préstamos Personales: La Suma Asegurada
máx¡ma mensual es de '1.800€, con independenc¡a
del ¡mporte de la cuota del préstamo, La Suma
Asegurada tiene un máx¡mo de 12 pagos
consecutivos o 30 pagos alternos.

Se abonará la Suma Asegurada, por cada período
completo de 30 dlas naturales consecutivos en
s¡luac¡ón de Pérdida lnvoluntaria de Empleo o
lncapacidad Temporal. Para Hospitalización una vez
alcanzado un periodo minimo de 7 días de
Hosp¡talizac¡ón y para los pagos sucesivos serán por
cada periodo completo de 30 dias náturales
consecutivos d¡cha s¡tuación.

¿Qué no está asegurado?

Principales riesgos no cubiertos por el seguro (detalle
de exclus¡ones en las Condiciones Generales d€ la
póliza):

Pérdida lnvoluntaria de Empleo:
x Cuando el traba.iador cese voluntariamente su trabajo o

cuando la extinción del contrato sea declarada
procedente por sentencia f¡rme, o siendo asi notil¡cado
al asegurado por parte del empresar¡o, ésle no haya
reclamado en tiempo y forma.

a El despido sin derecho a desempleo en su nivel
contr¡butivo del Servicio Público de Empleo Estataly los
despidos cuya ¡ndemnización sea menor del 50% de la
legálmente establecida.

a Los trabajadores fijos de carácter d¡scontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupación €fect¡va.

lncapec¡dad Temporal/Hosp¡tál¡zac¡ón:
a Dolor lumbar, c€rvical, dors¿|, sacro y ciál¡co, u otro

proceso patológ¡co que tenga como man¡festación
única el dolor, salvo que exislan evidenc¡as ob.iet¡vadas.
Y cefaleas, enfermedades psiquiátricas y mentales,
incluyendo el estrés, ansiedad, depresiones y
afecciones sim¡lares.

t Las intervenciones quirúrgicas y tratamientos médicos
y/u odonlológicos que no sean esenc¡ales por razones
médicas y los periodos de paternidad o matern¡dad.

I Las tentativas de suicidio o cuando el Asegurado se
encuentre bajo la ¡nfluencia del alcohol, drogas tóxicas
o estuDefacientes.

tr ¿Existen restricciones en lo que
respecta a la cobertura?

! Las coberturas son excluyenles entre si depend¡endo de la
s¡tuación laboral en la que se encuentre e¡ Asegurado en el
momento del s¡niestro.

!Periodos de carencia: periodo de tiempo a partir de la
Fecha de Efecto del Seguro o entre dos sin¡estros, durante
el cual no se disfruta del derecho a percibir ¡ndemnizac¡ón
alguna, presente o futura:
o Pérdida lnvoluntar¡a de Empleo: 60 días naturales de

carenc¡a ¡nicial y un periodo de careñcia entre s¡n¡estros de
'l 80 días naturales ininterrumpidos.

o lncapac¡dad Temporal: 30 d¡as náturales de cárenc¡a
¡n¡c¡al, 180 dias naturales de carencia entre s¡niestros para
la m¡sma enfermedad causánte y 30 días naturales para
distinta enfermedad cáusante. No se aplica carencia en
caso de accidentes.

o Hosp¡tal¡zac¡ón: s¡n carenc¡a inic¡al, 180 dias naturales de
carencia entre siniestros para la misma enfermedad
c¿usante y 30 dias naturales para d¡stinta enfermedad
causante. No se apl¡ca carencia en caso de accidentes.
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Seguro de'Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (Sociedad Unipersonal)
Clave Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones: C0559

Producto: Protección de Pagos

Préstamos

s
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¿Dónde estoy cubierto?

y' Territor¡o Español.

¿Cuáles son mis obligaciones?

o Haberse adherido a la pol¡za msd¡ante la firma da las Cond¡ciones Particulares o Boletln de Seguro.
o Sat¡sfacer 6l pago de la pr¡ma del seguro.
o Deb6r de comun¡car a la Entidad Aseguradora MEDVIDA Partners todas las c¡rcunstanc¡as quo incidan en el riesgo

asegurado para suscribir el seguro y durante el curso dol conlrato.
o Poner 6n conoc¡m¡ento da lá Entidad Asegursdora la ocun€ncia del sinigstro en el plazo máx¡mo de 7 dfas háb¡les desde

la ocurrencia del sini€stro.
o Fac¡litar 6 ls Entidad Assguradora toda clas€ de ¡nformaciones sobre las circunstanc¡as y cons€cuencias del s¡niestro,

además de loda documenlac¡ón necesaria pará ol pago de las prestaciones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantía d€l pago correspondiente a la prima vendrá füada en las Condic¡ones Part¡culares o Certificado lnd¡v¡dual del
Seguro, se trala de un seguro á pr¡ma ún¡ca y dsb€rá pagarse en la fecha de in¡cio del seguro.

En caso de impago de la prima única, el seguro no entrará en efeclo. En este caso, la Ent¡dad As€guradora quedará liberada
do su obl¡gac¡ón en caso da siniestro al no hab€r entrado 6l seguro en vigot.

d,Cuándo comienza y finaliza la cobertura?

La durac¡ón d6l seguro y de las coberturas coincidirá con la duración del préstamo, s¡endo Ia durac¡ón mfn¡ma dal seguro de

6 meses y máxima de 120 meses para el caso de prástamos p€rsonales y de 5 años para el caso de préstamos hipotecarios.

La fecha de linalizaclón, será €quella oxprasada en las Cond¡clonos Particulares o Certificado lnd¡v¡dual del Ssguro. No

obstante, las coborturas dsl seguro finalizarán en los slgu¡entes casos:
o La f6cha en lá cual todas las canüdadss debidas por el As€gurado a la €ntidad prestamlsta por al Contrato ds Préstamo

vlnculado a la póliza de soguro fueran entrsgadas al mlsmo, o fecha do roombolso total.

o Al alcanzarsa la f6cha de tsrmlnación dsl Contrato d6 F¡nsnciación v¡nculado a lá pól¡za, sunqus no s6 hub¡oran

reembolsado todas las cant¡dadss debldás en vlrtud dal mismo.

o Ls f6cha en qu6 sl Contrato ds Préstamo vinculado a la Póllza d6 soguro termins Por cualqulsr causa.

o La fecha en la cual el Asogursdo alcancs la edad de 67 años, o sn la recha sn la qua so cese ds toda act¡vidad prof€sional

romunersds, o en la fechá de ¡ubllac¡ón o do projub¡laclón cualqul6ra que ssa su causa, excePto Para hosP¡tallzac¡ón.

o La facha de fallec¡mlento o de doclarac¡ón dsl €slado de lncapaddad Permanonta del As€gurado 6n cualqulera de sus

grados.
o Ia fecha en la quo sa produzca una subrogac.¡ón, cesión de la posición o cualquiar transriisión de los dorechos y

obligaclones ds las partes que lntorvionen en el Contrato de Préstamo.

o La óbertura term¡nará en la f6chá en la qu6 el Asegurador haya pagado €l número máxlmo ds Proslacionos consecutivas

o altornas por lncapacidad Temporal o Pérdida lnvoluntraria d6 Emplao u HosPital¡zaciÓn que so han Flado an la póliza.

éCómo puedo resc¡ndlr el contrato?

El Tomador d¡spondrá de un plazo de 30 dfas nafurglos dssde el día de la colebración del contrato, Para rescindir Bl mismo.

Deb€rá comunicar su decisión, en 6l plazo legalmenta €stabl€c¡do, mediante comunicac¡ón escrita d¡r¡gida 8la Entidad

Aseguradora, dstallando sus datos Prsonales, ásf como €l número de póliza.

Cuando se realics la amortización total ant¡cipada dol préstiamo dará lugar a la ext¡nc¡ón del contrato de seguro prsvia

devolución al AsBgurado, por parle de la rntidad Aseguradora, do la parte ds prima no mnsumida m6nos el ¡mporte

coÍ6spondiante a 
-lo" r"*igos 

" 
impuestos satisfechos si proceden. Una vez real¡zádo el extomo de la prima' lá Ent¡dad

Aseguiadora quedará liberaáa da su obl¡gac¡ón en caso de s¡ni€stro quodando extinguido 6l conbato de seguro'
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