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PEDRO LUI§ BOREGO MENDOZA

14/06¡ 991 SEXO TELEFoNo: 634234837

CALLE RICARDO CARAPETO BURGOS 4 c.PosTAL: 06008

BADAJOZ

NOMBRE Y APELLIOOS:

DNIiN]E:

D0MtctLL0:

PoBLACTóN

80068939iv| F, NACIIVIENTO:

BADAJOZ

I

E tuNCroNAHto E AUf0N0M0

SITUAC]ON PROFESIONAT

E CUENfA AJENA TEMPORAL ECUENTA AJENA INDEFINIDO E0rR0s

TrPo DE PRÉsTAi¿o: EpeRsoneL

CAP|TAL tNtCrAL SoL|C|TAoo. 6.000,00 € No 0E EXpEDtENfE DE PRÉSTAMO: 462s010s0r

FECI'iAFoRMALIZACIoN PRESIA[,1o: 21]o6t2023 FECHA VENCIMIENIO PRESTAMO: 21106/2027 DURACIÓN PRESÍAMO (MESES): 48

CUoIA oRDINARIA I,,IENSUAL lN ICIAL oEL PRESTAMo: 143,68 € % CU0TAASEGURADA 100.00e0 IMPORIE CUOIA ASEGURA0A MENSUAL: 143.68€

OAIOS DEL PFESI,4MOI

ENTI0AD PRESTAI4ISTA; CAJ¡{-[¡ENDRALEJ0

DATOS DEL SEGURO:
PRTMA úNtcA DEL SEGUR,:

PRIM¡ DEL SEGURO

TOTAL

FECHA 0É EFECTO DEL SECURoT La foc¡á dr rh cto dal t.guto totá ¡. do loÍñ¿llrzclón del prástano s¡cnprc quo 18 prlna haye tklo ¿bonad. a le Enldtd At gutzdoq,

BENEFICIARIOS:

El Tom¡dorfAsegur.do d.slgn¡ con c¡r¿ctfi lrryoc¡ble: C¡JAL¡VEMRALEJo

CUENIABANCARIA DEL rOITADOR PARA EL PAGO OELA PRIMA:

ES23 300't 0046 7846 2001 4617

IMPORTE

RECIBO
PRIMA

PERIODO
coNsoRcro LEA

IIáPUESIO
SOERE PRIITAS

15,50 €193.80 € 0,c2 € 0.29 €
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IET'DI ¿;##iifl*
r{ol¡BRE D€ LA As€CURADORA. LiEDM 0A Peb* do &gúós y n6Eú6 S A (§@.n¿d t¡rn€rsom )dmrlE& en Ca"ra ús 5¡n Jeró,tño 21 . ?801¡ tibdí¿ lE+¡n¡)
ME0ra00ñ cNÁluEtloR¡rlJo o8sv s L dotr{Et, ad¡ s¡nñ*oflo rn -0E@ ams^údep lEodqo¿t- E9¿il¿

NAfLJñALEZA OEL NIESGO CUBlERIO NÓV']á
ColCtPTo EOnEL CUALSaASECURA: P0' Mts Fr)lE

DEFINICIOT{ES PREVIAS

ENll0A0 ASEGURADORA: ¡TEDVIDA Parhers de Seguros y Reaseguros. S.A (SocEdad

Unrpersonal), iflscnt¿ en €l R€gslro de Entidadss as€$rador¿s por orden M¡nstenal de 13 de

Sepllerbre de 19/8 con Blnúmero C,559 con domolio sooalfi, en Canera de San Jeúnrto 21.

28014 [.jadnd €s qur€n asume la cobert]ra de los fl€sgos obpto de esle conhab y gar¿ntEa el

pago de hs prBsEqon€s que corgsprdan on aÍeglo á las co0dpto¡es del msro.
El cffrDl d6 la actMdad ds MEDVIDA PannoE do SeguEs y Reasogums. SA. (Soci€dad

Unpersona¡) clnespood€ al Min§lerp dB Ecorurnla y Empresa dsl Eshdo Espáñol, a lravás de

la orr€coon Genelalde Sogr]ros y Fo¡dos d€ Pension€s

IoMADoRiASECURADO: El Tomadorlk€guEdo s€ú la psrsona que aparecs desrgnado sn

la palina pnmera de hs presentes condrcion€s pañcuhres.

8Et¡EFlClARlo DEL SEoLJR0: El Tom¡dor/Asqundo dslgn¡ &nrllcl¡rlo con c¡r¡qbr

lrcYoc¡bb ¿ CAJALITEDRALEJO.

FECHA DE EFECTO i Es h bcha en l¿ que enh¿ Bn vigor el segurc de acuerdo con lo €siálecdo

6n las fuiclones Padrclrlaf€s

FECHA DE SI IES]RO:

. Para la cobsrtura ds Pérdida lnvohjnlaria d6 Empleo: la fecha efectNa de la presbción

por Des€mpl€o realizada por€lSsrvcro Público de Empleo Estat¿lu oqanismo compe'

tente.

. Para la cobsftura de lncapacidad Tenporal: el pimsr dla de incapacdad del Toma-

dor/As€gurado reconocido porel 0rga¡irmoofrcia CompgtenlB

. Para le cobéñr re do llospitalizac ó¡ r e p¡mer d ie on Bl que Tomador/Asegu Iado rñgre se

en un establscrr¡iento ho§pil¿lario

ACCIDEI{TE; L6sÉ¡ mporal dsnvada de una c¿usa súb a, yplsnta, extema y ajena a b

ntenqooalidad del Tornador/As€gur¿do, easida ducnte h v[e¡cia de la Élizr
Etl FERI,IEoAD; Toda alteraoón de la safud orurudá por um c¿usa difsr8nlo de un accid€nb.

qus deba dár lugar á consulta o deba s€r dia$oslicada o h¿tada por uñ májico ajlorEado

legalmente a pÉclc¿r su acli{dad profssional

SUMA ASEGURAOA O PRESTACÉilr Eselimporle qu€, ds acuerdo con b esbbl€crdo €n hs

Condrioñes Paftrc{lar6s, 6l As€guÉdor s€ ccrnpromele a p4ar al Boneficiam al acaecimb¡b

d€ las contirgenqas prBvisbs en h misÍlá.

TR BAJADOR POR CUEIITA AJEiIA:La persona fsrca ql,]e s€ obliga a presbr su tr¿bEo. eñ

dependencE de un emphador 9n b6e a un contEb de habalo ndefndo. por un minro d€ 25

horas s€manehs, a c¿mbo de una rEmuneÍac¡Jl, de aq.redoco0la legislacrón laboralespañola

vgenls. ql.B se encuenfE dado de alb gl el Rqlmen corespord'gnte de la Ssgundad Social, y

que no sea funcronano FrHico.

TRABAJADOR POR CUEilTA PROPIA O AUTóNOMOT La persorla fisrca qu€ desaflolla una

aclNded prcfssioñál remune.ada no d€pendr€nts y que s€ enorenlra dado de alta en sl R4lmen

Espsqal de Trabepdores Aubnornos de la Segundad Sooal Mubra, l\4onlBpio o nstrtucón

análoga. AdEronahront€, a bs Blocbs ds Bsls contrato ss asimlaráñ a tEbaladores por cuenb

propE, aqu6llo6 tabaladores po. qrenb ap¡a que 6n v[t]d de su Rágimsn de cotizacEn a h

Segundad Sooal no gertsrcn d€l"clD a b prestñrón de dos€mpl€o en su nNel contnbuirvo.

FUNCIOIIARlo PÚBUCO: Lapesom ñsrca quo s€ oblrga a pEstar s{r prcpE ttrbap pará cual-

quBf organEmo o enb Eshtal. Aubnómrco, Plpvinoai o Localbáp un o¡lralo do Íabap soms-

lÉo al Estatub d€ la Frncró¡ Publca.

ESTABLECIMIENI0 H0SPITALARIOi S6 BnlBlú€É por osbbhcmr€nto hospihlario qralquier

hosprtal, clini€ o saMtono. tanb prblico como pflvádo, que drspmg¿ de la inrra€sbuctura

¡gce§arE pata d€onoslicar y r€alizar trEbmE bs ter¿Éuhco§ por faftltat[os legalm8¡b

auloEados paÍs eleprcrcro d€ su pDf€si)n. A los ebctos d€ esta cokrfuE m se consúerará

conro ho6pü1, clinE¿ o samlorc las sEuEntes mstluciones:

, CllnEas para el tratamEnb de enfurmedades n8nblos o clryo Fncpal obFtNo sea el

lratamEnb de enfem€dades psEobgEas o FhuÉU¡cás

- Rosdencras do anoanos, c€nlrG de dla y cenb!§ para el $alamienb d€ drogadrctos y/o

ehdlólicG yh neurút@s.

- Clínic¿s para h¿bmionlos nafulales, termales. masal€s, sstélicos, adolgazamÉnb u ollos

tráhmEnbs smilares.

- Dicho €6bbbcimEnto d€he estar al€¡drdo pr un mádrco la6 24 horas dol dla.

- A los efsclG de €st€ S€guro no s€ coosileran h6pihl€s:

- C iñlcas para el trabmrenlo d€ onfermedados msnlales o cuyo pnnopal obFtrvo s6a el

trabmBnto de enlermodades Bstq{.1 ál¡c¿s.

- Res dencras de anciaños,6bs. centrls dedia. cas€sde repq5oy c€¡bos para elt¿lamenb

de drogadiclos y/o alcd1óllcos yio neuóbcos.

- Clinic¡s para lralamEnlos naulrales. brmales. ñasaps. estélpos ! otlos h¿bmpnbs

similar6 c8nlrcs d€ salud. bah€anos

PERIOoO 0E CARENCIA: Penodo de liempo compulado on dlas o r¡eses transcunidos a

parlrr de la F8cha de Eleclo dglSeguro. o. en su caso, enlre dos s ¡ esfos. duranle elcualel

contrato de segurc no desphega efectos, esdec¡r, en B¡prss€nle conlralo de seguro no cubre

c0nlingeñcras dura¡le dicho penodo

1,. REQUISIÍOS DE CONTRATACIÓN

Sólo pod.án conlnhr l¡ pErenb PólE¡ de Segura l¡s ps.§on¡s flslces qur nún¡n l¡s

slgu¡enlés condlciones:

ll SerütuEfrs d! un prastsmo p€rson¡|, fom¡lladocon CAJALMENDRALEJo

2l H¡brrllmedo las Condlcionl§ Pedbulens.

3) H¡blr p¡g¡do l¡ prim. únlc¡,

1) Qu. L Ed.d d.l Tom¡dor/AsrgrEdo rsb compr.ndld¡ rott lo§ 1g y €6 ¡ños. No

obshnt¡ lo ¡nl..lor, l¡ .d¡d dll Tom¡dor/As.gur¡do €n .l momenh d0 l¡
contr¡hclón delsrgurg sum¡da ¡lnúm.ro dr ¡ñosd€ dur¡clón d.lprósLmo ¡o
podr¡ d¡rcomo rlsull¡do un¡ rd¡d suptrior ¡ lo§ 67 ¡ños. En.st supu.sto ng

§l podÉ corlr¡t¡r rl pn§.nh §rguro,

5) Encoñt¡¿rs. m .ibdo d. bu.na s¡l!d, sln s¡ntoma d. .ntlrmsüd, y no p¡d.cü

nlngull¡.rÍErmrd¡d dec¡ráctercvoluüvo nlsshr,en l¡ Fcch¡dr Ehcb dol §aguro,

sn sltu¡slófl de lnc¡p¡cldad T¡mpor¡|, hl y como ó3t¡ qurd¡ drlhld. .n l¡s

pEss¡b6 Condb¡olrc6 P¿rtcuhras,

6) Coüz¡r ¡ h Sqlrld¡d Socl¡lo rsErrn slt¡¡clón d. ¡lb.n mut¡¡lldad, monbple o

lnstlü¡ción ¡n¡lo!¡ qu.l¡ hilsEclón drhmlñ..

7) Ad.más, p¡r¡ l¡ cob.rtur. d. Pórdld¡ lnvolunhft d. Empl€o: llg congc€( o oshr

an sltu.clón d! conoclr qu. s. v¡ a prDduclr l¡ erünqlón o Euspg¡slón dr su

nl¡clón hbonl por cu¡hu¡.r¡ d. l¡s c¡us¡s qu. d¡rl¡n drncha ¡ la pnlbclón d¡

Drslmpleo ui b§. ¡ esb pólL¡,

8) Ad.más, p.ra la lob.rtur. d.l rl.5godc lnc¿p¡sldad Tempor¡ly Hosplbllr¡cló{: l{o

p.d€c.r nlngu na !nhÍnEd¡d d€ §¡rácter gvqlutlvo,

2,. SUMA ASEGURADA

La Suma Asegur¿da se¿ el porc€ntaF de cuola asegurada sobro la cuota ord ñaria msnslal d€l

présbr¡o vrnqrlado a esta polEa de s€guro q!e, 6n sl mor¡ento do prcducits€ €l siniesto,

85fuYr€§6 pagardo el as€gürado

Se enhnder¿ por cuoh me¡su¡l l¡ fonnade por la drvoluslón drl prlncip¡l pr.6bdo más

los cor.sspgndlentss lntgr6as rumunlrabdos, con o¡cluslón, po. hnb, d. los ktbEs.§

d. d.mon y d. cu¡lesqubr¡ otfos g¡stos, comlslon.§ o p¡gos qu. (hbl.E h¡c.r ¡l
Tom¡doriAs€gur¡do en cumpllmLnto d. b p¡chdo rn rlc¡nt¡b d. prÉsbmo vhcubdo

e lsh PólEa.

Cu¡ddo I¿ p.riod¡cl&d del p¡go drl pÉsumo s¡¡ dllGtrnE ¡ l¡ mensu¡|, elailq¡b d. l¡
ouot¡ m!ñu¡ls€ rs¡lE¡rl conslder¡ndo el lmporls de 16 cuoUs drlpÉsbmo qonocH6,

o l¡ slgslrflb más cercan¡,slfuer¡ conoclds, ert¡polándoh alañocompl¡by dlvldlándol¡

por 12.

El lmpode d! l¿ sum¡ aslgund¡ no $rá supuior, .n nlngún c¿so, .l lmport márln¡o de

1.800 f,
Er c¡so dr qu. §. plodul.r¡ u¡¡ nov¡c¡on d€lpésbmo qu! conll€yrr¡ el lncfÉmanb dal

c¡plt¡l prcshdo, supondr¡ l¿ ¡rlul¡.iiiñ d! b Fr.se¡le ñlEa. En ssbs crso! l¡ Enüd¡d

As{lr¡don pEc.d.rl ¡ h devoluc¡ón de h prlm¡ no oonsumlda,

Cu¡ndo el Tom¡dor/As3gu..do h¡y¡ rEalE¡do ¡mortE¡cbnss p¡rcl.les &l prashmo, l¡

Entklad As€guradgr¡ yoc€{rrá ¡ adecu¡r l¡ sum¡ aslguEda de eonhm¡d¡d coñ lo

€sUblecldo cn el¡p¡rtdo I de hs pGsenFs Condlclones P¡rücuLrcs,
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CONDIClONES PARTIGULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

NcilBRE 0E L¡ ¡§EGUR ¡ORA MEDMoA P,lns n 66lúDs y Rea€gLros 5 A (Sod.r,rd Udprs¡€0 óoniihda cn Crd, ó6 Sa Jdúm 2l . 2BOt 4 M¡¡,¡d {E!0¡¡L)
¡EDAFR CAJAIMEIÜMI EJO O€§V S t , dodoiEd. $ Ayda Sa¡ Aronr §h - 0@q¡ &nrxr¿t6p lBdqdl - E orá

NAruñA¡.EZA DEL nE3GO aUSlEiTO r¡o Vld¡
Coi¡CEPro POn EL CUAL 3a ¡3!GUR : Ps Ml¿ ¡Ab

3 . PERIODO OE CARE}¡CIA

3.1 rNrCtAL

. Prra l¡ ger¡nü¡ d. PÉrdlda lnvolunl¡ri¡ dr Empleo ss sshblgc¡ u¡t po¡lodo dc

s¡rlnci¡ inhi¡|d.60 d¡s n.fur¡hs,¡ conbr drsde la hcha de ehc,tg delseguro. A

ehctos d! comprob¡r qw.n €l momenb dll a.¡.cim¡enlo del s¡nhsig h¡

k¡nsourido el p.riodg d! c¡r.ncla ¡ñichl, s9 rntsnd€rá qué l¡ rlt¡¡cÉn d€

dcsempleo s€ produoe €n h frch¡ én qu. sr prod!¡c¡ l¡ cxllnc¡ón o susptnsii¡ dr

l¡ rcl¡clón h bonl por l¿s ..us¿s §.ñ¿ l¡d¿s !n .§ts ÉlEe,y ¡drrÍás s€a ¡cEdll¡do
porelSenlslo Públlco d. Empleo Esbt¡lu org¡nlsmo públbo quo lo sustltuy¡,

. P.r¡ l¿ g¡r¡¡ ti¡ d. lnc¡p¡c¡d¡d Tlmponlsa Bsbblect !n F.iodo d. c¡ran.l¡ iñbial

d3 30 df¡s n¡tur¡lts, ¡ conbr dgsd¡ l¡ f.ch¡ d. rhcb d.l s€guro, A rhqtos da

comprobi¡r qu6 rn rl momlnto dol ¡c¡lclmhnlg d.lsinhsto h¡ tr¡nscunido Bl

plrlodo dr r¡ruñr¡ ln¡chl, §€ anbndrÉ qu. l¡ slfu¡aión dr lncap¡cld¡d tempqral

sr produca €n l¡ hcha en la que l¡ anlamed¡d causa¡b de h lnc¡p.rldad hubhn

rldo dlagnostic¡da por hculhüyos de la Seourldad Soclal, Mutua o lnstiluclón

¡nalog¡ o módlco o hculbllva aubí:¡do y sl lo relifque¡ bs servlclos rÍédlco§

dal ¡slgurador sl ss consldanse nacls¡da, En hs supuesbs e¡ los que l¡

lnq¡p¡cld¡d Tañpor¡ls€ deb¡ ¡ un ¡ccldenh no srapllc¡É c¡r.¡cle lnicl¡l¡lgu¡¡,
. Pan la gar¡ni¡ de HosplhlL¿clón s! Esbbl€te un perlodo de E¡renol¡ l¡lohlde 30

dhs n¡turales a Eonbl desde la fEch¡ de eL.b delseguro, A Ellctos d! comprob¡I

que en el momenb de acaeslmlerlo del slnleslrc ha tnnscurrldg el perloda de

9¡renc¡a lnblal, sc enbnderá que h slt¡aslón de HosplblEaclón s€ prsduce en la

lecha que ¡paE¡ca co¡slgnad¡ en el ¡nlgrme dr lngrcso en el ca[rspondlents

está¡leclmianto hosplt¡l¡io en el que el fomado/Aselundo se e¡cucntre

lnrEsado.

3.2 Ei¡TRE D0S §rNrESrR0S

En elsupuesb d€ produclrse s ltuacbnes de Pérdlda lnvalunhÉ de Empleo subslgu lenbs

a un¡ sfh¡¿c¡ón anterbr de Pérdld¡ Iflyotunhrl¡ de Empleo que dlo lug¡r a ¡ndemnl¿aclón

por parb de ssh pólEa, se proqederá al pago de nrevas prcshcbnes sl el

Tqnudor/Ascgundg h¡ eshdo vlncul¡do ds hrma ¡c{ya ¡ una nley¡ nl¡clón l¡bgralcgmo

fabajador por cuenb aFí¡ por !n p€lodo mlnlme de 180 d¡as n¡t¡nles lnln¡errumpldos y

haya sup€rado el p€rlodq dr prueb¡ esbbhcldo corrcspoíd¡nh a su nurva ral.clón

l¡bonl, En q¡so cgntnlo no s! p¡g¡rá c¡nlldad ¡hun¡,

En rl supuaslo de produclrse lnc¡pacldadgs lempo.¡hs subsllulrnhs ¡ un¡ ¡ntsrlor

lnc¡p¡qid.d Trmponl qu! dio hgar ¡ lnd.mñ¡Éclóñ por p¡& dr rst Éllr¡, l¡
¡s.luEdor¿ prcc.d.rá nuev¡m.nb ¡l p¡¡o d. pr.stsclon.s t¡nsEurrldos 180 dl¡s

natunles, lnlnErumpldos sn sli¡¡clón d. ¡lb en el dglmen qorlespondhnb, desde elfin

de h última i¡cap¡cld¡d temporalslempre que l¡ erifemed¡d c¡usantr s.a l¡ mism¡ que

origlnó l¡ lnc¡p¡cid¡d que dio lug¡r a l¡ lndemnl¡¡clón porpáñr dr €sh póll¡¡.

C!¡ndo l¡ lncap¡cld¿d Temporal Subslgulenh s. d.b¡ ¡ una .¡fEm€d¡d dbtlnb le

asoguEdor¡ procedará nuev¡monlr¡lpagode pr?§hclo¡rs cuando hayan t¡n8curido30

dhs n¡turale! ¡nlnhrr¡Jmpidos en situaclón de ¡lb en el riglmen corrspondienb, drsd€ el

flr de l¡ úlllm¡ ¡nc¡pacirad bmpoEl.

En elsupuesb d. producirse lncaprcld¡dcs Trmponles s{bslguirnt¡s drbir¡s a c¡us¡r

¡ccldonbles no habÉ pcriodo de caÉncl¡.

En €l supuesb de produclrse Hospibli¡¡clonls subsllulentes a un¡ ¡nbrlor ¡ h

Hosp¡klE¡.|ón qu. d¡o lug.r.lndsmnllac¡ón por p¡rb de esh pól¡¡¡, l¡.segur¡don
plassdcr¿ al p¡go ds prEsholones kansqrrido§ 180 dlas natunbs lnlnbrumpldos, 5l

ensonlraEe €n sltu¡clón de HosplhlE¡clón bl y somo s€ desc b€ en l¡ prcsenb pólE¡,

desdo rlfn dolúhlmo ¡lt¿ hasplhl¡¡h porl¡ cu¡lel¡§99ur¡dg h!¡bbs..5Edo prrclblendo

l¡ corespondirnb preshc¡ó¡ siempre q¡¡e la anflrmadad cáusa¡h sla l¡ mbm¡ qut

orlghó l¡ Hospll¡li:¡c¡ón qu. dio luger¡ l¡ ln&mnlrrcló¡ porp¡¡b dr.sts pollz¿.

Cu¡ndo l¡ Hospil¡l¡zaclón Ssbs¡gulrnh sr drb¡ ¡ sn. lnhrmed¡d dlstnb l¡ ¡segundon

procgderá nuovamenb rl p¡go de proshclgnes cqando hay¿n üan§surfldo 30 die!

n¡tur¡Ls inlnlrrrumpldo§ 6l¡.ncont¡rs..n sltu¡sló¡ d. Hospibli¡¡ciór.

En .l supu.sb dr prcduclls. HosplEllz¡cbn.s subsllu¡.nt s (hbkl.s ¡ c.r¡s¡s

¡c¿¡dent¿las no h¡brá pariodo de c¡tBnc¡¡,

4,. OESCRIPCIÓN OE LOS RIESGOS CUB¡ERTOS

I,4EDV|DA Parhss d€ S€glros y Reás€guros, SÁ. (SocEdad U¡Dersonaf), gaE¡Ea en los

tÉm¡nos previstcs en esta Póliza, los ¡€s$s qu€ a conlnuaqón se ndtcan tene¡do en c.ugnb la

situacldn laboral del Tomador/Assgur¿do en elmomgnb en elque re produzca elsnpstrc

1,1, PÉRDIOA INVOLUNTARTA DEt EMPLEO

A b6 efeclc,s de b presenf, póliza la Pérdrdá lnvoluntane dsl Empleo ss la sibaci(h e¡ qu€ s€

encr,€ñlran que¡es, Brd¡€ndo y quedendo babajár r€munor¿damenb por cuenla epna, pierdan

su empl€o o yean feducrda su lomada d6 tabap en un 50% y sear pÍvados de su s¿lam por

causa distnla de su voluntad. a excepcpo de ¡os funoo¡raflos úblicos. que:

a) Llevar tabajando durante 6 meses conlinuos con un cdrtrato taboralde dur¿cfu rndefurda

en la empr€sa on la que c¿l§e b4a. con u¡a pmada rc nbnor a 25 horas semanales

mtEando o¡ el Régrn€n G€netal de la Segurdad Sooal y esta. regslrado en el S8ryioo

Públrco de Empleo Est¿tal, mrD btalmenlo d€sempl€ado y buscando actvafÍente un nuevo

trabalo.

b) Estar reobr8ndo plest¿ción públic¿ p. d6empl€o d6l Sery¡co Púbko de Emdeo Estahl.

(Desempleo en su nNelcontributvo qu8 otorga sl SeNicD Público de EmpleoEshbl.)

Sie¡ elque sn el momenb de nc{mr e¡ la s{h.racón de D€s€mploo, olasegur¿do se Bnq,Enlm

cobrando um presbciin públrcá d€rivada de una irrapac¡dad lemporal cono cons6üencia ds

conüng€ncE§ cornune§, drcha pre§boon se asmibd a ofecto§ d6 €§b garantla, a l¡ PEstaciin

dg D€§€mpl€o €n su nN€l conlributvo.

4.I,1 , PRESTACIO POR PEROIOA It,¡VOLUTITARIA OEL EMPLEO

El Assgur¿dor abonará ¿l benefoano h Suma Asegurada. por.¿da periodo cornpl€to de 30 dlas

natrral€s coos€culryos eñ sr[.]acóñ de desempleo del Tomador/Asegurado, mmpubdos a parür

de la fecha de susp€nsón o extnqon de h rglaclolr Laboral De no p€m¡nr€r lo§ 30 di¡E

consocutlvos en sltuaclón de Pór{ld¡ hvolünhrl¡ del Empbo, h Entd¡d As¡gundon no

¡bon¡rá canüd¡d ¡lqun¡,

Lr sum¡ ¡sogur.d¡ sG ¡bon.rá ¡l Brmllcl¡rlo d€slgnado 0n l¡ prssrnb Pólh¡ con 3l l¡mlL

márino de 12 p¡gos consesutyos a 30 p¡los ¡lbrños en bhl y slmpB qu. dlch¡

slt!¡clón de dGsamploo oqlm dunnb la vlgrncla delsrguro, hry¡ tnnscurláo Slprlodo

di c¡rEnsl¡, ysr produrga porllgu¡¡ d0hs slguhnhs clrcunsüncl§:

E¡l!!lúuE-E-Ed&ló El:
a. En virtud d€ exp€dionl€ de regIlEcón de smpleo o dssprdo colectto

b. Por lallocmEnb o mc¿p¡odad d€l empres¿rE indNldual. y sr€mpfe que esbs causas

delerm¡n€n h €r¡ncón del conts¿to ds tr¿b€lo.

c Pordespdo improc€d€nte o nub.

d. Por d6pdoo o(¡ncón delmflh¿to basado en c¿usas obJehvas.

e. Por resoluciSn votunt¿rE por parle delAssgurdo únrc¿mente eñ lG supesbs prevslos €n

106 adicubs 40.1 (rnovildad geográto¿),41.1 aparlados a). b). c) d) y 0 (modifceiones

suslanciales de las condlcDnes de Íabap). 45.1 n (por decrsrc¡ de lá ttrbaiadora que s€ v€

oblEada a abandonar su pueslo de trabap e¡ 106 o6os de yiolencia de gen€ro) y 49 1 j)

{ertrcón por mrmplimBnb delempl6ado0 delEstatulo de los hábaladorcs (R.0.1.22015

ds 23 de octuble).

f. En vftud de rcsolucún ]udiclal adoptada en elseño de un prccedimEnlo concuEal.

g. Srxpemrd,n de la R8hoón Laboral e¡ vr1ú de expedieñle de reguhcrón d€ smpho,

fesoluoon ludicial adoptada en €l s€ño d€ un proc¿dmEnto con(rlrsal y se rodiEc¿ a b m ad,

al rteños. h pnuda de lrabap por dróa c¿usa

El d€rocho a dovengo de h mdsmnizacró0 cesa¡É Én sl rnomBnh en que 6l Asegurado

r€a¡ud€ una activlüd hboral Bmunsr¿dá, aún de ma¡sr¿ paEialen 106 1érmno6 descr(G

por h normativa hboBlespañoh.

4.1.2,EXCLUSIOI{EE PARA LA OARAT{1IA OE PERO¡DA IIIVOLUTITARIA OEL EMPLEO

No se coflsderará que elé en stuacrón de Pérdrda hvollnhm del Empl€o al Tcrnador/kBglBdo

que se enqrenre en cu¿lquEra de hs srg-€ntes srtuacDn€si

¡) Cu¡ndo h¡y¡ sldod.rFdldoy no r.cl¡m..n ü€mpoylbm¡ opoflunos contr¡

l. d.cblo¡ r!¡pr!s.d¡l,s.lvo por.¡tnslón deconlnb óerlvada d! r¡Édlsnta

d! ngulrclón de emphg o dr d.§pl(,o cobcüvo o b¡g¡do an l¡s E t¡s¡s

obj€tiv¡s pflvEqs !n rl ¡rtlcuh [2 drl Esbtub & los lnb¡Fthns

fR.D,L:/i¡oí6 dr 23 Ooctubr.).
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IEI'B
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

NdlSEE 0E LA ASEGURADORA MED\IOA Pa.l¡d! {¡0 §€Orrr§ } Red€lr6 SA (S@rihd r!ñp6$Ér}dmrib& s Cnsa ¿d S Jddtrm ?1. EOr4üadtu lEspela)
r¡mÁooR C¡JA.LM€IOEcLEJO o83v 5 t.. dor¡c{€¿a an 

^vda 
S¿nA o,m 3in-06¿q)Aheú p lB.dqdt- Ep¡l¡

NAÍUñALI¡A DEL RIESGO CUS¡EiIO r¡o vidá
CollcaPfo PO§ EL CUAL SE ASECURA: Pd c6g ¡oFr.

bl Cu¡ñdo su contr¿b dl tráb¡jo s. erüng¡ por Jubllaclóo del €mprEs¿rlo

emple¡dor l¡div¡dual drl Tom¡dor/Assgur¡do o pgr o¡plr¡cló¡ drl lhmpo

convenldo y/o lln¡l¡r¡clón de l¡ obn o s€ryblo obleb delcontnto,

cl Los ts¡b¡j¡dons fiFs dr c¡ Éctsr dlsconin ua en bs periodos €n qse c.re¡c.r
dr oqup¡cló¡ ehcüva,

d) Cu¡ndo, decl¡Bdo lmprpc€dents o nulo el despldo por s.nbncL flrmr y

comunlcad¡ por el cmple¡dor k lEph¡ d! rGhcorpor.clón ¡l tr.b.jo, no s.
ej¡Be l¡l derecio por part del Tomadgr/Asellr¡do o no s. h¡lE uso, sn su

c¡so, d! hs ¡csion.§ provlshs en l. bglrl¡qló¡ vlgenb,

a) Cuando no hay¡n sallc.lhdq el relngrlso ¡lpuesto de t¡balo en olc¡so rn qse

l¡ opclon o¡fr lndemnEáclón o rg¿dmlsló¡ ro[6pondl€n ¡l t¡b¡l¡dgr o se

rst¡vl.n.n rx{dancle y vsnclan !lpefiodo fJ¡do p¡n L m¡sm¡,

0 L¡ rrünc¡ón drlco[tralo hboEl dunnb el pedodo de prueba, l¡ ¡uul¡clón
¡nticlp¡da y el parD pánl¡l con un¡ reducclón hhlor ¡l 6[,10 d0 su lo.o¡da

laboral,g cuanda l¡ lnd0mnlr¡clón pg¡despldo consbh sn un¡ renh bmpoBl

pagadetr en momcnlo dBldespldo h¡sh l¡ loch¡ !n la que rl tnb¡ladqr acc€da

a l¡ Jubllaclón (prcJubllaclon).

g) Sl .l Tom¡dor/Asélundo {.n. d€r.cho ¡ prrclblr un ral¡ño por parb d€l

lmple¡dor, sa lxcapfi¡¡r! da ash suputsb los comp¡ama¡bs sal¡ri¡las

pacbdos aolBcüv¡mlnte an los arpldlenbs da suspenslóar dalcoritrab.

h) Los despldos csya lnd€mnlz¡cló¡ s.¿ menol del 60% de l. leg¡lments

esbbhcld¡,

ll Cu¡ndo el kr bal¡dor c€s! volunbrlamsnb su puesb de U¡b¡Jo.

l) Cuando l¡ oxünslón delcpnf¡to se¡ desLr¡da pflceóoflb porsenle¡cl¡ timle,

o slendo asl notlic¡do a I Toíudor/Asrlurrdo por pale dalempfesarlo, ssh no

h¿y¡ Echm¡do.¡ thmpo y lorm¡ debHos,

k) Eldespldo sln derecho ¡ d0smpho del nlvcl contlDuüvq dsl&rvhle Públlso

dc Empleo Eshhl{en ¡dehnh§EPE).

l) S¡h presbc¡ónd. (hscmpl.o d! nlvel contlbutivo delSEPE s€ Eclb€.n lorm¡

dr p¡go único.

m) Cu¡ndo d Tom¡doriAsoguEdg sr ¡col¿ volunl¡rhm$h ¡ un Erpldlcntr d!
Regul¡clón de EmpLo.

n) St l¡ R.hclón L¡bor¡l dll Tom¡dor/Aslg¡Jr¿do lo lu.r¿ co¡ ur¡ Rrpns.
p¡opl.d.d del amblb hm¡ll¡r d¡ ¿sh h¡sb .l segurdo gr¡do dr

consanguhid¡d o ¡tlñld¡d, ¡5lcomo a¡ los c¡sos €n qua rlAsegundo o un

l¡mlll¡r suyo h¡sb .l s.gundo gr¡do d. c.ns¡¡lulnid¿d o .l brc.r gndo d.

al¡nld¡d fusa sl admlnblrador dr la 0mpr6¡; y hmblén sl el

lom¡dgr/Aswur¡do fu€n sgcb con pBsencl¡ o Gpn§€nuclón dlrects Bn los

ór!¡nor d. ¡dmlñlstreclón d! l¿ Socbd¡d,

¡.2, IIICAPACIOAD TEMPORAL

A los ef€cto6 de h préssnt€ ÉlEa s€ €ñle¡d€rá por lrupácrdad Tsrnpo€l la a lgracbn temporal

(s luacrón fs c¿ rEv€rsble) del estado de salud dsl TornadorAseguBdo conslalada médicamonb,

dobid¿ e uñ accilents o Énhm€dad y qus d€tqmina lá mposbililad d€l Tomadoíkegurádo

pal¡ sj€r.€r temporalm€nie su acwrdad remu¡erada o prof€gón habrtu¿|, ongináda ajena e s!

voluntad

EstaÉ¡ asegurados fenle al ñeslo de nc¡pac¡dad tenrporal el Tomado./AseguEdo que en e

momenb de rcumrendrcha srtuacón luyr€E h condErón de autónomc§ (TBbaladorcs por qrent¡

propi¿) que colrcen o no en un Régnen drstnto a Régmen Geñetrl de la Seglndd Sooal.

lrabaladores por q.renb aFna con un confab bborallempordl, t'¿baládoros por cr.lenta áj€na c¡n

Lrn contralo hboral indeinido que no est*r cxbErbs por la larantla de Pérdña lnvolrntarE de

Emploo y funoonarbs públil§, slrmpra qua rl¡qcidfiF o l¡.nhmld¡d qur d.ñ lug¡r¡ l¡
rchrld. lnE.p¡Eid¡d leng¡n s¡J orllen u osulr¡n .!n poslerlorld¡d ¡ l¡ Fech. d. Elbcb y

s¡n pédulc¡o de lo ¡sl¡bLc¡do rispeclo ¡lpgrlodo docarsoch,

ElAsegur¿do, e¡ el rcmenb d€ h conFabcrón, debo €ncontaEo en bue¡ estado de salud, sin

sintoma do €nfsrmedad y no pad€c€r nnguna snfennedad de caráctor €voluh\o nr sér liluhres de

una proslacón p€ródi,a3 o pre§lación pot invalrdez.

4,2.1, PRESfACION POR INCAPACIOAO TEMPORAL

h Enhdad Asegumdora abo¡ará al Benefiqario la Suma Aseg{rrEda, por c¿da periodo completo

d€ 30 d'ras mnsecuüvos en s&arón de lnc¿paodad Temporal del fom¿dor/As€gu¡¿do y un. v.:
h¡nscu rido !l periodo da c¡nñch lnbl¡ l, bs pa§os sLresryos por esla prgstacÉn se rsaluarál

por cáda pefbdo complelo d€ 30 dlas na[]rales cons€cutrvos en los que Bl Tomador se eñcwnlle

en drclB situación. 0e no p€mflneceÍ los 30 dl¿s consscutlyos 0ll sltusclón & lnc¡p¡clh
Trmpor¡l,la entd¡d as€gur¡dor¡ no ¡lon¡rá s¡nüü¡d alguna,

El dercctlo al cobro de la ¡ndemnr¿ácón cesará en el momenlo en que el lomado/¡6eguBdo

pr6d¿ foanudaa o reánud€ 9r lrabalo,ractvdad rer¡un€rádoia o porcu€nlá pflpE, aln d€ man6G

parqaly a pesarde no hab€r ehanzado su loElc!raciin slempr€ qle haya Banudado su €mpl€o

remun€tado o por cuenta propia, y lambÉ¡ sis! eslado pas¿ a sar do lnc¿paodad Permane¡le

eñ los lémnos descntos por la non¡awa de h Seg!¡]dad Socrálespañoh.

El mpode de L ndemnEacEn será en lodo Glso la suma aseguEda, aun cuando el

fomador/kegur¿do pádscEra van¿s snbrmedades e¡m smo lÉmpo o sobr€vnr€E¡ a una nueva

Bnlermedad a la n¡oElmente declarad¿

La suma as€guEda se abo¡ará al Eeneficiano desEnado en hs preseñlss Condbon6

Partúlares con ., lhnlb márlmo de 12 p¡0os conseq¡üvos o 30 p¡gos ¡lbmos sn toül y

siempre que drcha sduac¡on de lncapacidad TempoBl ocuna durante lá vE€nc€ del s€guro y haya

transcüddo sl pqrbdo d€ carencia.

4,3, HOSPITALIZACIÓN

A los oiecbs ds ls prssenb ÉlEá se B¡leoderá c¡mo hosprblEacÉfl la snuaoón de lngreso

ac¿€qda a I Tomador/AssguEdo du.¡nb más d.24 hor¡s.n ur .§bbleglml¡nb hosplblafu

.n condklón d. p.c¡.nb, ya s€a por e¡fumodad o ac¿rd€nb y ccn h fnal¡dad de someters€ a

h¿tamEntos mádrcos o qulÚrglcos.

Esbrán cubiefto6 por Hosprtaltracón el TomadolAsegurado

. Oue, en elmomentode prodlorse els¡n€st! por hospdalEaoón. no result€n ehgibl€s ¡r

par¿ la cob€rtura d€ Édda nvolunbr€ delempleon¡paE la de ncapácrdad lemporal,€s

decn aqlellos Tomadores/Asegurados q(e en 9l mo.¡ento do produor§€ sl siniesto no

ls¡ga¡ ningún hpo de relacón hboral ¡ porcuo a prop€ n porcuonb aj{¡nr.

. Que e§tÉn sn bus¡ e§lado de salud. qu€ no está¡ sn el momsnb d€ la conFatacón de

baja laboral poi r"zmes de sah¡, ¡ hayan ostado de ba,a por €nfem€dad dur¿nb más

d€ 30 diás consaculivos sn lo§ 24 m€ses anlsnoros á la adhssón.

4,3,1. PRESTACION POR HOSPITALIZAC6N

La Entidad As€gucdora abomÉ al B€neñcErio d€ la pr€sBnh Éliza, d€ produqrs€ la

hospilalizacón del TomadolAs€guBdo, l¡ sum¡ 6aiur¡d¡ l¡r. y€¡.b¡nrado un pclodo de

7 dhsdaprob¡d¡ Hospihllaqlfu y un¡ vr¡ t"¡nscunldgs los.lp.rlodo dr c.nncl¡ lñlcl¡l

Los pagos sucssivos seán por c€da psriodo compl€b de 30 d ía6 naturales conssq.¡wc6 sn b que

glAsegurado pomanezca en dEha snuáción

Or no pom¡nocer los 7 d¡¡s coos€csivos, m sfrtJ¡clí{ d. Hosplt¡lbc¡ón, l¡.nüdad

¡§ogundon no ¡bon¡r¡ §¡nild¡d ¡lgun¡.

Le suma asogur¿da s6 abonará al Eenofujario des¡gnado €n hs pr€sent8s fundicone§

Paiicuhros Eo¡ rl linltr máxkño d. 12 p¡gos coBgeqrüvos o 30 p¡los ¡lbmos 0n totly
siempre que dide srtüeoón d€ lncapac¡dad TBmpoEloclra dur¿nts la vrgencE dels€guro y haya

['anscumdo el periodo d€ car€ncia.

1.4, EXCLUSIONES PARA LAS CARANÍ|AS OE INCAPACIOAO TEMPORAL Y

HOSPITALIZACIÓN

No lEnen la consdelacóñ de liosp alEacDn nide lncapaodad Temporaly, conseo:enlgmente,

rlo se pagará presbcrón alguna en aquellos snEstrps que resulten o sean @n§€cuencra dq h
squEntes S uaclonesi

¡) Enhrmrdadls, lrsion€s y compllc¡c¡onas c¡us¡d¡s dllact o lndhc!ñ.nb por

volunhd dal Tom¡dor/Astgundo o drriv¡ds d. l¡ r.¡ll¡¿clón dt ádos

nobd¡nr¡b bmtr¿dos qu¡ rnlnñ.n gr¿v.s ri.sgos p¡r¡ E s¡lud.

b) El .mb¡n¿o, p¡rb o .borb, §l como los perlo&s de dosc¡nso volunhño y

obll!¡lorlo quc proEed¡n !n cso d. msbmld¡d/pabnld¡d.

o) Ls prodüsldas cu¡ndo el Tom¡dqriAsrgur¡do se encuenie b¡jo la lntuencle del

¡bohol, drogas 6rlc¡s o estupel¡sFnbs; bs que gcur¡n !fl asbdo dr
p€rUrb¡clón mentá|, sqn.mbulbmo o gn dcs¡rlo, luch¡ o rf1a, orclpb c¡so

prob¡do de leguma dehns¡;a5¡coma 1o3 dortv¡dos d€ un¡ ¡clu¡clón dlllctlv¡ drl

Tofi¡dorlA§.gundg, deqla¡ada ludlc¡¡¡nenb, I su nsblt¡cl¡ ¿ r€r &tnldo,
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CONDICIONES PARTICULARES
§EGURO DE PROTECCION DE PAGOS
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¡¡ATL]RAIE¿A OEL ¡IES60 CUBLERIO NC VTIA

co.¡ctPfo PoR EL cuAL s€ at€cunÁ Pofcu«rE Fods

d) Cu¡lquhr enlermrd¡d, dolEncl¡, .sbdo o leslin por l¡ qur el Tom¡doriÁseguñdo

h¡y¡ Isclbldo dlagnóslico y/o h.bmlrnb dr un rÉlrico tn los 12 m€se3 anbdgrr§

al lnlclg dr h r€bedur¡ d€ l¡ pr.§rnb Élt!¡ con ¡ntirbldad ¡ l¡ coni¡bekin a l¡
pólE¡, ¡si como hs ss.sel¿s prDdu.¡ds por rll¡§, ¡si romo bs d€frcbs de

naclmhnb y l.s enhrn6d¡d.5 cong¿¡lbs.

9i Las inbnenslones quirt¡rglc.s y lr¡bmllibs mádlc¡s y/u odonb¡óg¡cos qut no

§9¡n 9sgncl¡les pqr nzonas médir¡s y se¡¡ dtm¡nd¡dos por al

TomadglAseg!trdo por r¡zenls pslcológlc6, p€rsan¡Ls y/o .§léllc§, §lempo

qu! no sa dat, ¡ secuel¡s da ¡Eaidenbs producldo6 c.on posbriorid¡d ¡ la Lc¡¡
de ehcto de l¡ cob€rtur¡ dslslgurE,

f) Oolor lumbar, cerylo¡|, dors¡|, s¡crD y clálico, ¡sl como cu¿huhr otrE proc€so

p¡blóglco quc bng¡ cofio m¡¡lllsl¡clón únlc¡ cl dolor, salyo qur lrhbn
.v¡rlnc¡¡s obrcllv¡d¡s par gslud¡os módlcos complsÍrnbrios (rádiologi¡s,

g¡mm¡gr¡Í¡s, .§cá n.ns, T¡,C, rh,)qur drmqcslnn la lrlsbnc¡ d. ¡ltrr¡clo¡G
y l.slon.§ que lustjflqu.n .l dobr .¿us. dr h inc¡p¡cired t mpor.l.

g) Cchh¡s, .nhrm.d.das pshuEtrlc¡s y ñrnbla§, lñcluyendo .l .sti§, ¡nshd¡d,

daprasionas y al¡cglonas slmll¡r§, au¡ lu¡ñdo dichas a¡hnñad¡das y at¡raionr§

h¡y¡n s¡do dl¡gnosli..d¡sy tnEd¡5 porun módho Esp.chlist¡ (pshui¡tr¡),

h) L¡s enlemedades o leslones deñrd¡s de l¡ práctb¡ prohslonal de cualquler

drporle, de le p¡rllclpaclón sn apueshs a competclones, y de l¿ páctlc¡ como

allclonado o prchslonal de ¡ctivldadls d€ alt! lesgo, asi como los ¡rcidantrs

drlv¡dos d€ h conducclón & vlh¡culos sln al con spo¡d¡r¡h plmlso .xprdldo

por la ¡ubrid¡d compebnte y los accld€¡lrs aéEos a qcepclón d! bs vuebs

comerElales en linea lrgulareubft¡da,

i) L¡s cutrs de rsposo, trmalls o dletátkas.

jl Aqu€llos Asegurados que estan pcrclblendo un¡ p€ns¡ón de lnv¡lidlr o que r6lÉn

tr¿mit¡rdo en el momsnto de l¡ cont¡bclón d.l s€guro l¡ lnc¡pacE¡d pem¡nanh

¡bsolub.

4,6, INCOMPA?IBILIOAO DE GARANTIASI

L¡s cobrrtur¡s de Perdkla lnvolunEl¡ drl Eñplro, lnc¡p¡c¡d¡d T.mpor¡l y Hospit¡liu.¡óñ

son rxqluyonhs rntn sl drFndlrndg d. l¡ situ¡cirn l¡bonl rn l¡ qu. sr.ncuent€ tl
Tom¡doriAsagundo rn al momlnto da pEduclrsa al slnlasto, por hnb cu¡ndo un

Tom¡dor/Asegutrdo lslé cub¡erb por Pérdld. l¡volu¡hri¡ del Eñpllo no podrá esbr

cubi€rb por Inc¿p¡cldad Tempor.¡, nl por Hgspiblúckin e igualñenb rn El llsb de los

supu.sbs en que .¡ fom¡dolAs€lur¿do puld¡ est¡r cu b ierb por lnc¡p¡Eld.d Tempor¿ly

Hosplt¡liz.cbn.

5,. EXCTUSIONES COMUNES A fODAS LAS GARANfIAS

Asmisr¡o, sl B€ñejlcia¡o no lsndrá derGcho ál cobro d€ lás prestacpnes por Párdda lnvoluntem

delEmpl8o o lncaFcidad TempoEis¡h contingenc€ se prodLrce, o s€ denvá o Bs c0nsecuencra

drrÉcb o indirecta ds

I . Los rhsgos .rt¡odln.los sulrbs ¡ r.c¡rgo obl¡g¡torlo ¡ frvor dll Consof§lo d.
Comp.¡s.cló¡ d. 3.guros.

2, Los qur nod€n Lug¡r por h L.yd. Cont¡to d. Seglro,

3. Los hrchos dcrlv¡dos d. conllkbs ¡rm¡dos, h¡y¡ o ¡o pnc.dld¡ dec¡¡r¡E¡ón

oficlaldt guem,

4. Las con§squenql¡s dlrechs q lndlrec't¡s de l¡ rcacc¡ón o r¡dl¡clri'll nucLar o

cantamlnaclón radhqtva,

5. Sulc¡dloo l¡ bnt¡tv¡ de esls du.¿nb l¡ prlmsB anual¡dad desoguro,

6, LoE shEshos caus¡dos lr{enclonadanrñt/yoluntsi¡mrntr o pof m¡l¡ L drl

Tomador/Asagur¿dg, L¡s corsrcr¡tnclas da un acb dr ¡mprudanc¡¡ hmlnri¡ o

ne!llgencl¡ gr.v. del Tom.doriAsegur.do, decl¡l..do ¡sl Judhlalm.nb.
7. Los slnleslros ocurldos corno qonsscuenql¡ d! bmblor0s de llerr¡, Bn¡pcbne§

volcánba§, ¡nundac¡on€E y otros Lnóm!¡os slsmbos o melooroló,gicos d€

c¡Éch r arlr¿od lñ¿ rio.

8, Los producldos.nt sde l¡ prlm.r¡ prim¡ p.g¡d¡.

t. Los C¡llllc¡dos por el gobl€rno d€ lr n¡clón como C¡hmld¡d Nacbnal o

catástroh, ¡slcoflo epldemlas y p.ndemhs,

'10. L¡s con5lculnchs de guefEs o d! olns clrcunshnchs e¡lnordlnañ¡s y

¡quallos otos sl¡pu.sbs qso bng¡n l¡ corsldenclón dr fuer¿a nBygr t!
.cr¡ldo con lo prlbbrn.l¡llcuh 1.105d¡lCódl0o Clvll.

6,. ÍARIFA OE PRIMA

La lanh de pnmas aplrable a presente seguro será la espsc¡irc¿da en lá Easo Tá]nica del s€guro

en cada r¡omenb y puesta a d6posDpn del Tor¡ador/¡segudo por la €ntdad as€guradorE

A la pnma que resulte de la aplEacón de esla brfa s€ le sumarán los mNestc6 y rBcargos que

sean en bdo momento legahnente reperculibles.

7,. PACO DE LAS PRIMAS

Els€guro se contralá a prima única tsra toda la duracirñ del ssguro

El recrbo de prima deberá hac€6e electivo pr el Tornador/Aseglrado. Con c¡r*br g€n6É1, y

salvo pacto en conFarc establecdo en la Élua, el abono de b pnma se r8állzatá m€dianle

dor¡6rlEqon b cara dsl reqbo A esbs electos, el Tomador/Asegufado debqrá en[e$r a h

Entrdad Aseguradora el mandato SEPA donde aubnc€ la dornrc¡l€cón del monconado cobro.

Será por cu€nta del Tomador/As€gurado cualqursgast! derNado d€lmedio de p€go uülizado.

En caso de lmp¿go di la prlm¡ ünlca, al soguro no enfar¡ en vl¡or, En €s16 cffo, h Enlilád

Aséguradora quedará liberada d€ su obl€Eclrñ 9ñ caso de si¡reslro

8.. MOOIFICACIOTIE§ Y ANULACION OEL SEGURO

El lomadolAsegur¿do, una !€z abo.rada la pnma únic€ podrá rBalEar las modficac¡onos que so

Establecon en glprcsente ápartado. Estas modrñcacbnes una vs¿ notfrcadas y acsptadas por lá

Entdad As€guradoG en un plazo máimo de cinco dlas hábiles supoodÉn h emrsión de un

Suplomonb a la Póliza do S€guro quo una vez fmsdo por el Tomador/Asegl]rado surtrán slocto

desd€ el dia do h solicitud.

Anul¡rlón d€l Saguro. Cuando se Balios la amortEacrón tolal d€ la opsracóñ ds folanoaclin

vinculada al seguro dará lugar a h exlrncih d€lmismo, pr€via d€voluciin e¡As€gur¿do, porpalB

de h Enlidad AseguradoE, ds h Fd€ de prima no consumkja m.nos .l lmporb

carrrspondLnt! a los rlcarips r [rpu!6bs s¡üshchor, Una v€z roáliz¡do 6l €xbrno de 18

pr¡ma, h Enlidad Aseguradora quedará lib€Eda d€ su oblrgacrh en c¿so de sm€sro qu€dardo

Éxinguido elconlraio de s€guro.

Mod¡ficación da l¡ sum¡ ¡srguEd¡. La amorlizaom enbcpada parcEl del próslamo dará

derodp al TomadolAs€guBdo ¿l rsemboho ds h parto de la pnma no consum¡da

conespondionto a h p¿rt€ anrorEda entopadamB¡ls d€l présbmo rxnos El lmpolb

.omspondhnt? ¡ los Ec¡Eos r lmpu.§bs s¡tblb.hos, contruando vrgente el pre§€0te

conhalo d6 seguro por rBsto dei rnporte delpÉst¿mo pendEnb de amortEar.

La E¡lrdad AssguEdora enfBg¿rá un Supl€menb c4n las nÉvas c¡ndrones de h Élrza lns h

aíDftzeciin parcEl reeuada por €l Tomador/Asogurado.

9,. DURACION DEL SECURO Y COBERTURAS

El pros€nb s€guro hndrá l¿ misrna dur¿oón qu€ h oFracron de hanqaqón vindrlada,

asbblro¡andos! !n p!ñ.do mldmo dB dur¡slón d. 6 m!$s y m¡xlmo dc 120 m!$3. No

obslanb a ¡o arle,lor, h Ed¡d dllTor¡¡dor/As.lur¿do.n rlmomlnb de E coni¡hdón

sr¡m¡d¡ ¡l númro d. ¡ños da dur¿Eión d. l¡ oplraclón d9 fn¡nchclón vlncul¡d¡ no podr¡

darcomo rBsulbdo más d€ 67 ¡ñ05,

La cobgrfura brminafá y eldoroclE alcobro dB hs pr8stácionás cesará s¡ sl mornenb en

que rsr§a lLqar el pnÍ'€ro de lo§ sk}Bntes evsnbs

a) L¡ hch¡ en h cu¡l bd¡s h5 c¡ntd¡dG dúld¡s por.l Tom.dor/As€9u.

r¡do a l¡ €íüd¡d pro§hmlsb porrlCgnt¡b & Fln¡ncl¡clón vlncuhdo ¡
esb pólla de se!!rc tuenn rembols¡rl¡s ¡ la E¡üd¡d Presbmlsb.

b) Al¡b¡nzaE l¡ lecha d0Ermlnaclón delConlr.b do Fh¡nchclón vincu.

l¡do a e6b pólE¡, ¡unqur no sc hublor¡n r€embob¡do bd¡5 hs E¡ntld¡.

drs fib¡d¡s rn v¡rtud drlmlfio,
c) L. flch¡ en que €l Cont¡b de Fl¡¡nqLqló[ ylnculado ¡ eih PólE¡ do

sEnuro brmlna porcu¡lqllEf c¡!¡sa,

d) La lb§¡¡ rn l¡ cq¡l el Ascgu ndo ¡lcarc.l¡ €dad óe67añ6,oon l¡ tch¡
!í b qua sa cesa m bd¡ ¡cüvld¡d prollsbn¡l r.mr¡nar¡d¡, o .n h Lch¡

drlubll¡slón o d. pr.lub¡l¡clón su¡huhn qu. s.¡ su c¡us., rxE pb p¡ra

l¡ g¡r¿nü. d. hosplbll¡.rlón.

e) L¡ t.ch¡ d.t¡lhslmanb o dr dacl¡r¿clón d.l.5hdq d.lnc.p¡.ad¡d P.r.

m¡nanlr dll Asagu ndo rn su¡huhr¡dr sus gndos o onn ldv¡lld€r,

MEOVIOA e.rra. q d. So9u,6 v no¡¡siu, o¡ S ¡ (sd¡.drd UniF, ¡oNl) Ca a¿ oe s¿i .e ó.m ¡ . ¡OO ¡ riU¡¡ O ÉSo¡¡l¡t r . l¿915¡Á !¡!O F .l¡9 51¿lÁ0 ffi rodv,rbe.
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS
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BorilSREDELAA3ECURADORATUEDVIDAP,r¡drC6fuum!yRsas¡lLrGSAis.o.daaUfia€,3oM)dúriri¿dáeñC¡rsadeS Jsó@ ¿1.?8l]l{MedflEsoar¡l
üEoÁmn CAJAIU¡IORA|EJO OBSV S L do¡rc !¡rta on A¡na §ar AnbN. r¡ - 06201 Ans¿,¡.F lB¡dqu) E5pt,

lAfUnAE A0!L elEsco CUBIERTo lo ViL
COIICEPIO POR EL CUAL SE ASEGURA F,cdl.,oda

0 L¡ lBcha sn l¡ qls s! prEdurc¡ un¿ subrogacktn, c€6lin ds l¡ pgslqlón o

cu¡lquhr t¡nsmblón dr los drErhos y oblh¡c¡on.s ds L5 p¡rbs qug

lnbNlaren 6n slContr¡lo ds Fln¡ñq¡.clón,

g) Aslmlsmo,l. coblrtur¡ hmlnar¡.n l¡ ilch¡ !n h que elAsegundorh¡y¡
p¡!¡do el riúm.r9 má¡lmo dr Pr¡sUcbms consecuüyas o ¡lbmas pgr

lnc¡p¡cld¡d T.npor¡|, Hosplt¡llaclón y/o Padld¡ Tampor¡l lnvolunhd¡

de Emphoqur s. h¡n f¡¡do rn ssb pollr¡.

i0,. coNDrcroNEs pARA LA REsct8tó¡l DEL sEouRo

ourante la vEenoa de h póliza, elconhato de s€glro $lo podd ser r€§cindrdo €n gl supueslo d€

amodzaoon bta¡anticip¿de de le ope,Ec(h d€ inanciact¿ a la que se encuentra virrtlado el

s€guro En esbs c¿sos ss proc€derá s€gún lo €shblEctdo sn sl apatado 8 de lás presenles

Condrc¡on€s Partbulares.

En elsupuesto de rescrsion antcjpeda dels€quro, €§b tomará sfscb sn slr¡omontosn elque se

corirunque a lá Entdad As€gul¿doB devoMéndoss h parte d€ la pima no co¡sumida qu€ l€

m(asponda, quedañdo dssd6 ss€ momo¡lo oxlingu da la pólEa y libefada h Entdad As€g utrdoB

desde ss€ morn€¡lo.

La Entdad Assgurádo€ podÉ resondir olconkab €n los sigu¡enles casos

. Por agraváci5n d€l r¡e6go. U¡a vsz @muñrc€da esh c[cünsbnoa a la Asegurador¿, ésh

pldrá proponer una ¡nodifuaoón d€l conf¿b on un phzo de do6 m€sos El As€gúrado

podrá aceptarla o Bchazafu en un pbzo de qunce dhs. frans.urrilo ddro plazo, en caso

de silerEro o ds rectEzo, la EnMad podÉ adverlir de nüelo al Asegurado, dándole un nu6vo

plazo de qu¡nce dlas, transflrrdG los cuales y en los ocho dla§ sEur€nles cor¡uñicará al

AsoguBdo la fescsón defnúNa. La Aseguradora podrá, €ualmente Bsqñ r el oontralo

comuniÉ¡dolo por escilo al Asegurado denfo delplazo de u¡ mes. a partr deldla en que

irvo conocrm€nto de h agravacÉn delr¡esgo.

. De conbrmidad con lo esbbleodo sn el artqrlo 1 5 de la Ley de C,o,rtrato de S6gum I pr
ülpa deltomador la pri'n€ra pnma ¡o ha s¡lo pagada, o la prma úniaa no lo ha srdo a su

vsncimienb, elasegur¿dor ligns doroch0 a rBsolvor el confato o a exrgire] Fgo de h pnma

debla €n vla eFcrt va con bse en h póllzá. Salvo paclo e¡ cmlrano, sr la pnma no M silo

pagade anles de qu€ se prDduzc€ el sinÉsto sl asquador quedará lib€rado do su

oblt¡aqón.

Sr el mnfab ño hubr€re srdo rEsusllo o oldngudo confome á los p¿nafos ¿ntororcs, l¿

cob€lura vuefue a bn€r elBclo ¿ hs yernbcuatm iroras deldía en que el brnador pago su

pnma.

O!.qucrdo con lo cshbhcldo rn .l¿rthuh 22 d.l¡ L.y d. Co¡k¡b d. §.!uro hs partls

pulderi oponrrs. ¡ l¡ próngi. d¡lcootr¡b mrdl¡nh un¡ notlllc¡rlón .srrtE ¡ l. otr¡ p.rh,

ol8otu¡d¿ con u[ pl¿e G dos mrsr€ d! a.rtlclp¡clón ¡ b conch¡slón Ol prrbdo dll$guro
0n curso q¡¡ndo b opo6lclón e la pórog¡ s!¡ ojorclbda por l¡ E¡tldád Aslgundora o bbn

con u¡ m3§ & ¡nblasión cu¡ndo h oposlclon ¡ l¡ pÉnoga sra ¡Jrsuhda por rl
Tom¡dor/Ar!gurado.

I1,. PAGO DE PRESTACIOIIES

t{o pror.d.rá al p¡Co d. ls pnstsclon.3 sl 6l p¡go l¡ prin¡ únls¡ no s. h¡ hrcho

.tcüvo.
lguelm€nls para el abono do las prsstacron€s descñtas en la pres€nt€ pólE¿ el

Tomador/Asegurado, d€berá facilt¿r €l rcc.rbi o compDbanto d6l pago ds la cofiospo¡dEnb ci]o1a

delpÉstamo

La Enldad Aseguradora garanliza el abono de las proslacrone.s contabdas e0 las condlclonss

que se esbblezcan en hs CondDroñ€s Padpuláres delSsguú La En¡dád Aseguradora podÉ

dsponer que sus rnéd¡:os, nspectorcs 0 ompledos v6ú€¡ al Tomado/As€gur¿do, dsbiondo

permúr a su ve2 el Tomádor/k€gurado o sus bmilEres dilhas vlsitas, clmo qtalqui€r

averEuacún o compobacón qus la Enlrdad Assguradora cons¡d€re n€c€§ariá. El inclmplmEnb

de esbs debofes se sñlBndorá como rqnuncia al cobro ds la preslao¿n, satuo qu€ no haya sdo

posible el llovarlo a cabo por la oposi0ón dol milEo o p€rsonal hculbbvo o¡ c¿so de sinssho por

lncapaodad T€mpor¿1.

La documenbcrón que h Compañla solrcilaé al Tomador/AsegurEdo en caso de si¡i€§to os h

sE!renle:

PÉRD|DA tt{voLurTAR|A DEL EMpLEo

En l¡ ¡orrhr¡ d.ls¡¡laslro
- Copia legible deloNlNlE

- Vrda L¿ boBl actualizada y coflplob quepsthue alm€nos 30 días on dos€mpbo.

- Carb de notñcaqó¡ d€ d€sprdo d6 la omprcsa, en papel de la emplBa y debrdan¡€nto

fumada y s€llada.

' C,erlificado dÉ Emprssa y do6 últims nóminas. debrdamente fimado y s€lldo.
. oesglose de h ¡qurde60 o itd€mnizaclón Bhcllada por h omgesa, en papelda la ompresa

y debdamffte ñmado y s€llado.

. Juslific€nte coÍespndiant6 al ng,Bso d€ h ind.mnizaciin.

. En caso de S[4AC/JUEZ. Acta de Coflc¡lEoón, Domenda y S€nbrEia ¡Jdicbl.

- En csso d€ E R.E.. aubrEeión adminsfaNa y comunr(acón de la emprssa a¡hab€jador.

- Carb dol SPEE ac€ptando elpago de la presbcón con elpenodo recofloodo.

- Reobo de¡pdslamo pagado a la bcha delsnBstro

. Justifca¡tg de la lrh.rlarrdad d€ la cu€nb bancara dofld€ ingresar las prastacpn€s.

- Cuahuier otra documenbcrón sustilub\¡a de la aÍrlsÍormenls r€laoonada o qu€ s€s

nocasam paB veik¿r su yaldsz o ah¿nc€.

En la aonllnuacló¡ delrlnbrtra
- Justficant€ ds pago d€ISPEE y/o Vida labor¿l actualrzada.

- Recibo d6lprósiamo pagado d6l mos que corr€spondá.

INCAPACDAD TEMPORAL

En l¡ ¡orrlur¡ dsl§hlrslro:
- Copra legrble del 0N¡/N|E.

- Vida laborai actualizada y compleh (lrabajadores por cuenta aj€na).loma ds posesirn

{funconaflos)o q¡ caso d€ autónomo. documenlo aqeditalivo de sstar in8crlo €n el

régimen de Aulónomos de la Soguidad Socjaly últmo pago.

- Paf€s de bap que acrcditen la ¡ncapac¡dad tempoGl del Assgur¿do Bxpedijo por la

Segundad Social u organisr¡o Compstsnte. que justifiqu€n al m8nos 30 dhs 6n

inc€pacidad.

- Histo{ial Cllnico o Csdiñcado Médico do.de se dstalle la i€cha ds dEgnóstico y causas

ds la €nlsrmBdad del As€gul¿do. En el c¿rtficado se haÉ constar especlf.€me¡t€ si

ox¡slon ¿niec€dsntes rclacioñados con [as causas de lá rncapacidad y las fgchas de

dEgnóstco de las mismas

. Además de lo antenor en caso de Hospdalizacró¡ infome ds ingreso y alta hospilalana.

- Además d€ lo anteñi€n caso de Accdenls copB completa d€ las diligencias judicBles

y/o at8stado y/o mpE d€lc8rtrficado Bmildo por la ÉmpfEsa srs€ lrala de un accrdsnb

laboral.

- RBcüo d€lprástamo pagado a la fecha del sin¡sstro.

. Juslúc¿nle dB la btulandad de la c¡ronta bancaria dorúe ingresar las pfoslaciones.

. Cualquisr otra documentación sustitul¡vá ds b anterormonle felacionada o qus s8a

necesaia para !e ficar su va¡idez o alcance

En l¡ conünu.§lón dslslnhslrc:
- Pánes de conflrmacón de la bap penjdicos.

' Recüo delpréstamo pagad0 del mes qu8 coresponda.

HO§PITAL¿ACION

En l¡ ¡gortur¡ delslnhstro;
. CopE legibl€ doloNl/NlE.

. Vda laboral actuali¿ada y complela o en caso de no haber rebalado nunc8, inbrue

sobrc b mexrstencra de situaciones ds alla gmlido por la Tssot€Iia General dg la

Seguídad Soc¡al.

- Pane d€ hospitalEación con gspecif¡cacón dB le hora de gntrada y salida dsl c€nfo

hospitalaro qus luslifque al menor 7 dfas de hosp¡laltracrón.

- HistoflalClinEo o Csdmcado Mád¡co doñde se d8talle h fecha d€ diagnóslico y causas

de la enfermsdad del AseguBdo. En el c€dificado se hará conslar ssp€cfficam€nte s¡

exsten anl€c€dgntos rohcionados con las cauras d€ le hospitalización y lás fschas do

diagnósbco do hs mismas.
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. Además de lo aoterior en caso de Accid€nt€ copia comp¡ela de las dtlEoncias judiciates

y/o at€stado y/o copia del certllcado smitdo por la empresa s¡ se kala ds un accidsnle

laboral.

. R€cibo del pÉslamo pagado a la fBcha d€lsint€stro

. Justiñcánte de h ltlulandad d€ h cuenla ba0cam donde ingresailas prestacto0Bs

- Cualquier olra documBntaoón susülutrva d6 lá anleiomeñte r8hctonada o qls ssa

¡€cesaiia para ve¡fcar su validoz o alcance.

Er l¡ conllnsaclón dclslnl.slro;
- Panss de hospttalEacrin penodrcos.

. Recibo dsl prástamo pagado delmes quo corr8sponda.

SiñreG pr0.pd6nte el rechazo de un s¡nEstro con posteriondad a hab6B€ efectuado moos con

c€eo al msmo, el Asogurador podrá r6pelr a su ol€ccón coflra el TotEdor/Asegurado o €l

Berpfoiario por las sumas ind€brdameflte satisledEs mh los nter€sss l€galss q!€ congspondan

El pago ds la Preslaciln sólo s€ llevará a c¿bo una vez qu€ el Aseguradot tEya recibdo la

docum€nhciin y las pru€bas rBque¡das, por psrb dsl Tcrnador/Assgurado o el Eenefqano. En

c€so de que no s€ enfBgara dEha dootmenbciSn, sl Aseguradot no estará oblEado a pagar

Prcslacúnalgum.

L.l¡a vsz que la Enüdad As8guladora. haye ¡Bcibido hs F(nantas pruebas d€ que el

TomadolAs€gurado se halla en alguna de las sltuacones de hcapacdad Tempor¿l o Psrdda

lnvolunbr¡a delEmpbo Íadas en h defn€ón esbbhctda en la presente PólEa, pagaÉ h suma

as€gur¿da con los lim&s gstablecrdos en la pá$na pnmeE de las pr€sentes Condioones

Parlrculares y sin penuioo do qu€ el TomadolAs{urado pueda tnEEr el procedmEnto de

reclamacÉn desde el mor¡snb en que se €nqantrs sn sitlacrón de lnc€paodad Temporal o

Perdla lnvolunhria del Empl€o de h€cho, h6E la primeB de hs srguidlles fechasi

. La lecha en que el Tornador/As€guÉdo c8s€ en su srtuacih de lncápacidad Tomporal,

Péfdila lnvoluntafia del Empleo u Ho§Obli¿acih, o dep de aporler las pru€bas solcnadas

por la Entúad Asegu¡¿doc, dg qu6 se Bncuentr¿ e¡ dirra sihleci5n.

. La Echa en que. la Enmad AsegutrdoÉ, haya págado sl númerc de Pr8stamnes máxir¡as

por lnc€p€odad Temporal, Pgrúida lnvotrrnlana del Empleo u HospilalEaciiñ que s€ han

fiiado eo B61a póllza.

L6 Pr€§bocn€s pr€visbs €n 6l Conlralo d€ Seguro se pagará¡ pof la Enhdad Aseguradora al

Be¡ellciano eshblecijo sn hs pr€ssnles CondicDoes Patu{lares.

12.. RÉGIMEN DE RECLAMACIONES

13.'l El rég¡r¡en ds ¡as BdamaoorEs será ol prcvsto en st artlcrJto 97.5 d€ la L6y 202015 de

ordenacdn, supoNisbn y solvencra de l¿s ontdadss a§€gur¿docs y rcasoguradoÉs y

dspostclones concordenb§

132 El Tomador d6l seguro, €i As€gurado y o¡ Benefuiaflo o los B€nsficEnos, asl @mo s$
derEchohsbEnt€s, €stán bculládos para formular quols y lBclamácionss gltg el SeMcb

de RedamacDnes de la Dirscción G€noral de Seguros y Fqldos de Pe0sbrEs con

domE¡¡o en el F d6 la C¿sloll¿na rP 44. 2m46 [4adnd y con págma Web:

w,ww dqsfp mneco Bs mnts¿ l¿ Entded As€güradora, s¡ corstdecn que ésb ¡ealiza

pÉclrcás abusivas o l€sro¡¿ bs deEchc6 ds[vado6 d€l conbato ds ségurc.

13.3 En rel¿ci5n cü b anbnor, s€ adu€rle qu€, paB la adm§{in y t¡amibción dg queias o

reclamacronss anta €l &rvifo de Rgclamacio¡e§, s€rá impl€sctndbl€ acredttar hab€r

fomulado las queja5 o rBclamaqonos, proyiamEnt€ por escrto alArsa de ProteccÉ¡ del

Clisnte de MEDVIDA Parhe¡§, y sn su c€so, con posbmr¡dad, alD€fmsor delCli€nlede

la Entdad As€guradoE, o que haya lrarscurijo el plazo legalm€flle establecdo sn ql6

haya srdo resu€lE por la E¡tidad.

13 4 ElÁrsa do Prolscción dsl Clente de MEOVIDA Parhers, domrcl[ado €n Carcra dÉ San

Jeronimo. 21 28014 lvlADRlo, y con drBccón de coflEo elefióntco

oroleccondelc[e¡ letAmed vdara rlners cor¡ tramibrá y lEsofueÉ c.uanls quq6 y

rgclamacbnes l€ s€an brmuladas por ¡€s peBoflas anlenomenb nr€ncijrlad6, Bn

primera instanc.ra y tras su resolqaón por dEho departam€hlo podrá segu¡rs€ h tam¡hcón

anb €l Dofensor dsl ClEnts ds h Enlidad Ase0urado€,0A.DEFENSoR, S.L , domlcilEdo

en oryolázquez ño 80. fD. 2800.I iiladrij Tfno. 913104043 - Fal 9'130849§1

rechmaoEnBslada¡efunsor.oro La €nbded as€gur¿dora §€ compaomeE a prg6lar la

mlaboraoan necesaü en h instucaixl del p¡§{¿dimsnb d6 resotucón d€ hs quBjas y

fgclamacones y a ac€phr h resolucrolPs qlJe el oefensor d€l ClEnle emlb y qus tengan

c¿rácter vr¡culánl€ para MEDVIoA Partr€rs.

13.5 l,a prcse¡taoón de redamácrón anb el Dele¡sor del dionts d€ I¡EDVIDA Parbers asi

como su resoluciin, m obslacult¿a la plenitrd de tulela ldrqal. el recurso a otro m€c¿nisno

ds solucróo d€ conflc1os. nra l¿ prateccún adminishawa

ElÁrga d€ Pfoteccón dsl Cli€nto, actrará en la resolucrón de ¡as queias y rechmacpnes, de

acu8rdo con lo €sbbhcilo en $r Reglamenb que €§brá a dÉposEón de los As€guEdos en hs

oficines y e¡ le web d9 la Enlidad A,s€guradoÉ, y que les s€rá faclddo €n qjahupr momenlo.

CLÁU§I]LA DE INFORMACIÓN SOERE PROTECCIÓN oE DAToS PARA IoIvAooREs Y/O AsEGURAoos

peEonales y a la lbre orculaciin d6 ssbs datos.

NFORMACION BAS¡CA SOSRE PROTECCION OE OATOS:

Rlspors.bh dtlt¡¡tamlonb da sus d¡tos; ME0VI0A Parh€rs de Ssguros y Reassguros, S.A. {Sociedad UnipÉEonal). NIF A-28534345

+info: rnfomación adtc¡onal

Flñ.lld¡d d.llr¡bmhnto da susdtbs:'Frnalrdad Pñncpal'i suscnpctó0 y 6,ecuoón dB u¡ conlrato de ssgum.

+rnfo: rnformaoón adrcional

0!nchos; Acc€dor, recbtcar, supnmf, Iimilar, opon€rs€ y solErhf la portabilrdad do los datos, coflo se explrc¿ en la infomaciJn adEional.

+rnfoi rnfoÍnación adlcEnal

¡IFoRMAClON AolClOr{AL S08RE PR0TECCIoN DE 0Afosl
D¡b5 dr Cont¡clo drl RGspons¡¡l! drl Tr¡t¡mhnt! dr ¡us D¡b§l
DomE rc: Carera de San J€rúftrmo 21. 28014 Madfld

I elélono: 900801 U 89

Corgo Électó¡Eo. rt¡niu_ Íi¡'r-,i!{rri¡.1¡er! a0rr

Doleqado de Proteccón de 0ato6 cpd es@medvrdaFarnírs.or»

tln¡lld¡d drlk¡l¡ñbnh
¿Con qué lln.lld.d Í¡t¡mos sur d¡bs?
tn concrsto. d€¡üo ds tal 'Fmaldad Pnnopal'. los Datos Pesonalos será0lratados psral

. Valorar, sélBcc¡ona¡ y laflicar los rcsgosi

. Eñ su caso, para la roelizaoori dslt€§l de rdonoidad y conven,onq€, asi como sn su caso m¿¡tsnor actualizados $s &tos pars osl€ fn:

. cP PP1VÍ2022 aÚlñ - _ _.¡Eovlo¡ ¡¡nor O¡ g¡lro y n¡¡oguro,
ñ¡¡ ó6'i¡d'd'h,1b¡¿1e ¡,'3e1 !'c&H,ttri'ffif.§,r#i%$,#l'H"ff3íi.8iH,l?"*§'Fc0r5$c0m1
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uEr,r
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO OE PROTECCION DE PAGOS ¿#,.#$jñJI

Yor¡8[E DE LA ASEG|]¡ADoRA I,¡EDUD¡ rúü16 oe Se B t Re6e,c s
{EDl¡Doc ctrAr,C \DRA-E.O oB§v S !. q4aarrer'¡w¡ S..A1¡m ri

a fs.io&d,ur${§0r¡.ll ddnkihda .n c¡rúa d€ §¡1 J.dr¡rc. ?1 . ?801¡ riláút {E!¡¡!)
- 06?00 ¡hrslddáp €¡d*)¿) - E9d1¡

¡arUBAE¿¡ DaL RIESCO CUEIERTO No VEá
co¡C¡Pro POR EL CU¡L 3E ASECU¡A por c6ts Fop€

. Suscnbrr. cumpk yex¡gir olc mpknEnlo delco¡ttralo de seguro:

' Gestlon ar y dar ssgu imránlo adr¡ inEl¡atNo al contrato d€ seguro hesb la exli¡cróñ de las oblqacDñ€s Juridl(¿s de ¡as pates balo el mtsmo .

' Realizar la§ venl¡cacrone§ e rnve8tlgaciooes nesesams por la determmacón y. qñ su caso, el pago de la r¡defnnEaaón al asegurado a beneficlano o al perludtcado

' Presentar alcobm les pnnrás qle deba abonar el lomador b¿Jo elc4nfalo de s€gL¡rc y emihr recibos relahvos a las mtsmási

lqL¡rdacón de los snleslros a t.¿vés de las empresas a las que se heyan ertomalrzado tates iitnc&¡e§):
. Ges¡ón de quelas y reclamaclon€s,

' Reg15[o oe polEas. srtuestros. provr§rones leqi{as 6 -üersDnes

sobre solvencE pat¡mo¡Bl y cntdito:

prevencÉn del blanqueo d€ cap¡talos y ds la inanc€crón dolleroflsmo de con,ormtdad co¡ lo establec¡do on la logislación en vlgot

sEguro:

. Remitrle conluntcacones conercFles sohre lo§ productos de tulEDVlDA Padners srm er€s e los conlralados a travús de coneo postal y/o [amada lei€fón6a.

¿Oua k¡l¿ml.nlos ¡d¡cionalsE podlmos B¡ r¡n
AdrcD¡almeote:

llpo y temá1rce) la real¿acón de enq]estas de salrifaDcrón y envio de ne.¡tsleitors llodo e¡lo incluso por m€dos electrónEo§).

eDlreolras. adecuar l¿s comunEacongs comercrales, drseñar produclos en base de dtchas prelerencBs y neces¡dadBs.

¿Dun¡tÉ cu¿rto tlempo tr¡bnmossus d¡tos?

crones de coneo €lectúnEo eslabbcidas en Dalos de Co¡tacto delRgsponsable ds Tratamie0to

cualquÉr trpo y lemátpa).la realEacún ds encuoslas de salEfaccbny s¡vio de newsletl¿.s {lodo ello rncluso por medros eleclrónEosl

otras. ad€cuar las comun¡cacEnes comeroales, dseñar p.oductos sn base de drchas prelere¡cias y nec€sdades.

e L ápai(ado "06/e¿hos 
¿ Cr/á/6s son sqs dercúhos cuando nos lae asusdalos? ind$ado en este doclrr¡en1o de rnloÍrEcÉn adrcDnal.

Lllllln¡clóñ Pl.¡ rllr¡tmlantg d! sus d¡lo§

¿Porquó podBmos tr¡t¡r sus d¡los ptr§gn¡b§?

L¡ b.e. lag.l pára el falamionto de sus dabs ss l¡.1!cuclón drlc.onlr¡h dr srgr¡ro en los lárminos que liguGn 6n las Condicionss de la Póliza. aslcorno en la Lry ú Coílr¡lo dr
§rguro, Lay dr ordanarlfu, sup3ryblfu , §ohmch dr lnld¡d.§ ¡sa¡undo[5, l¡ L.y dr dl¡lrlbuqlón d. e.guro5, ¡slcomo sus dlsposlcloms dr drs¡rrollo.
E¡ c¿so do negabva a fucilitar dEho8 dalos o a qug s€an tráados, no s8rá posibl6la celebraciófl d6lcofllrab de sEguro y/o gsstón delcontrelo.

Adicionalm€nl€. §us datos serán tratados p los sigubntes motjyosi

d€ sncu€sEs de saüsfac€Íjn y n6wsl€tls§ (todo 6110 inclu60 por medios 6lectr6iicos), sus datos s€rán lralÉdos paE dichas ñnalÉades.

y, Én su ceso, y ent6 otras, adeqrarlas comunicac¡ones comsrcrale§, diseñar produclos en bas€ & dichas profsrencias y ngcosidadeg süs dahs s€rán lraládos para dicha ñnalirad.

qu6 af6cte alontrálo de seguro.

Asfmbmo, se Mrán falar patr los c¡sos Bn que exisla un intsrés l€gllimopor parte de la enüdad as€guradora.

Orstln¡t¡ rloE

¿A qulan sr lrv¡ ¡ qomun¡c¡r sus d¡tos?

Sus dalos poddn ser comunrcados a:

/ ReasegL¡radoras y/o Coasegu6doras

Padn€§ se comprom8te a suscnbn slcolrsspondsnls contralo ds lratamronlo d0 dalos

,/ Mgdiadorss (agentos ylo consdorss)qua halan i¡tsrv€nrdo e¡ h med€crón d8 su contalo

Asi mrsrno. sus delos podrán sor mmuric€dos eñ ceso de cosrrn do certora, tusón, €sosión y tEnslomacúr.

cP PPrVr12C2220726
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lErn
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

I calalmendralelo

(J iii"rdlf[,';'il].,

ñ0$9RE 0C LA aSEGUf,ADoRA. tlE0!10A Psl¡ers de seclú, y Ra€gd.É s.A l Soed¿d,UdpéreM )ómii b& s Cúúá de Sd Jdúnño 2r ' 2ú0,1 l*¡d¡d lElpd¿)
r¡EDr¡oOR CNAMEmMLEJO OBSV S 1.. do@ild¿ ñ Avd¡ $n Adoih rh - oQm Añsx,rár.F lg¡dqat , €p¡1á

,lAl.JRAtE¡¡ 0EL AlE560 CLJBIÉAl0 No Vl.a
CO{CEPfO POR EL CUAL S! A6EGURT: Pff.61¿ Fog.

frera sallagLlardar la segu¡dad de sus datos

ñlanlendremos actualizada la infomac¡on sobre lransrer€ncias rntefiacronéles que se vayan a real[ár e¡ un futufo én nueslra web

' i . x',';r r ,rlJr'j¿iirf...5 !4. t¡,r i. r-(l\.firrr¿1;!ja l.

DElrchos

¿Cu¡lrs son sus deechos cu¡ndo nos llcil¡t¡ sus dato§?

Cua lquior p€ rsoñ6 tene derEcho a cqnocer siMEoV|0A Partners eslá rabndo dalos poÉo¡elos quo l6s concloflán o no.

su caso, su supresón cuando, g¡üe otros molivos 106 dalos ya no sgan n€cesanos paÉ los fnss que fu€rcn rocogidos (dtfrcho dt rupnglón),

rechmacionos (drncho a la limll¿clón drltnt¡mh¡lo).

Palners d6jará de lratar los dalos, satvo qug obedezcán a motvos logltimos o €le,€rcicio o del€osa d€ posibles rsclemaoo¡es.

ldancho ¡ l¿ porl¡bllld¡d da los d¡tos), s€ podÉ rBalizar. poro siempre y cumplan con los iBquis os para qu€ s€ pueda epcutar h m¡vna y siemp{e y cuando la emprÉsr a la cual deb€n

S pref€re BnvEmos su p€hcrón por @freo ordnáno

ME1VIDA Padno$ ds Segu/Ds / Fsas6gu¡os, §4. lsoctsdBd Unqe$onal)

Ser'/tc¡o de Alencion alClienh

CaÍen de San Jeñn¡¡no no 2l
28014 Mahd

Por lavor. no olvrde rndicar que s€ pone en conlaclo con nosotfos en relacdn con la protección do dabs p8l§onal8s.

su págma *eb: rr:r:,', lrra ,r, al ,,r ri

POR FAVOR, tEA ATENTAMENIE LA IIIFORMACIOII QUE A CO¡¡TINUACION SE OETALLA Y, EI{ EL CASO OE OUE ESTE OE ACUEROO, ACEPTE LOS OISTITITOS

TRATAMIENTOS DE SUS OAfOS CONFORME §E INOICA A COIifINUACIOII:

deberi autor¡rar al uso de tales d¡tos. dado que e lo contrerio no se Dodrá formali¿at su cortlato Asit¡Lsnro debará ¡uloriHr el uso de su5 d¿tos de 5¡lud en c¡lo

de sl¡ieslro. Dara la tramilac¡on, gerit¡cióf ! liauidación del m . dádo oue de lo 6o¡tr¡rio no se oodrá eiecutar el conlrato

O Acepto. conforme a lo anlertÍ altatamt€nlo ds los datos de salud p¿ra la valoracón del Íesgo {on c€so de que exrsla cueslionaro de salud y/o sn sohctlud d€

§eguro). asícomo para La elecucón delconkalo por la propre asegurado.a o a favés de un provgedorde l\rE0Vl0A Panners para la tramltación y liquidacón del§nes-

1r0

Srac€pta. su§ datos p{drán ser tEtádos para remttlrle ofetas comorcBles de MLoVIDA Parlners pof medos sl€clrónDos. a§ícomo rnfomacón sobro produclos d6linlos a los

conlralados por Vd . nform¿crón sobre las eccrones de martehñg que I{EDVI0A Padr]ers vaya ¿ llevar a c¿bo de cualq{l9r tipo 19ñlre olrás. c¿mpatus, proyecbs. sorteog,

conqrrsos, evéntós d6 cuahul9r trpo y tomátE¿I. l¿ reahzacón de encueslas de salirfac¿ó¡ y envio de newslellers (todo ello lñcluso por modros €l¿ctónrcos )

0 Acopto éihatamtonto de mis dalos para reob roiedas comercralet por medos oloclrónEos, i0formación sobr€ productos drst¡tos a los contralados. sobre ¿c{lo¡e§

marketng, realEacpn de encwshs de salrshccrón y envlo d0 newslgtters (1odo ello incluso por medos elecÍó¡icos]

Sr acepla. sus datos podra¡ ser talados para la el¿boracón de perfles con ines comoroal€s y de marketm! co¡ el obleto de ooñocer sus prclerenc¡as y ñacesldades y. en su

caso, y entrc otras. adecuar las com!¡tcac¡ones comércElgr. diseñar produclos eñ base de drchas prgfeencias y necesdades

cP DPr!112022 4726

E Acqpto €l lratamEnlo de ms detos para h elaborac¡o¡ de pertles con fnBs comercEles y de ma*etlng

El prcserh sontato s€ rlge por las CON0ICIONES GENERALES, por l¡s CoNoICIONES PARTICULARES y por los ¡n€¡os y AfÉndlces que emlta h Entlü¡d Asegurador¡, y qu., .n

conl!nto, constltuyon rlCo¡tnto d. Srguro, c¡Eci.ndo d. v¡lor y efecto porsep.rado, Las rláusul.s de ks CONDICIoNES GENERALES son des¡noll¡d¡s y, en su c¡so, mod¡fc¡d¿s

por estss CoN0|C|oNES PARTICULARES. En c¡so de dlsclepanc¡a entE b est blesldo en hs CoNDICIoNE$ GENERALES y lo p¡cbdo en las CoNoiCIONES PARTCULAREE,

las pfEs!¡bs C0NDlClOt{EE PARTICULARES son emiüd¡s toma¡do como base las declaraclgnes del tgmadgr, el cuestbnaÍlo médico g en caso d€ ser asl ruqu0ldo por l¡ comp¡ñl¡

¡segurador¡ d! ¡cuerdo con l¡s prueb¡s que sE considarln necGsarias p¡r¡ !n¡ caíech valgr¡clón del esgo.

MEovr OA Pr'1n66 rt6 9.sr.6 v n"u*{i'ro!, s.r fsei.d;d Un'p{ r.ond r) - Caráa de S¡¡ J6d¡m 2 r ,2UO1a M4DirO ir Spu¡r r. yis¡lvm r .l¿9rt24¡¿O I ;w.m€dv'd. p!
RM d€ Llad4d lonE18l9. hro3991 §€c3'd. Lrb.ors§ocre{,ades rór)l95hqáñ,3!2"i0lñr 11.NlF AZ85l4¡15 Clae&ña mSrP C066$Gúfi1

aJALMÉNoRA.IEJo @5! S r rñ5c re 6 sr 8o06to Mffil¡r .r. &drp¿ ó¡ h clae ov mT¡ clF 8065! 179
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lElru
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS e;##:üilili:

riorlEif 0l LA ASECU¡AoORA ME0!10¡ Palids ,L SéOrls y Bes¿gi6 S A
i¡EDratoS cN¡tt€NDF LE.Jo oBSV S ! d.rtrcnda m Arna Satr Adom !h ,

fso.i*lád iJif.f$úrt dq¡dra¡a 6n cár!.a de s', J¿ltr*B 21 - Eol ¡ $á,¡,n {E!o¡ñe)
06200 añü¡Ep (8¡i¡&¿ - Epa¡L

NATLqALE¡A 0€L RIE§Go CUSIERTO No W¿
COi¡CEFIoPOR ELCUAL sE A§EoUf, ¡br.Úen€ ¡od€

A los lloctos de b d¡sPleslo en bs ¡rthulos 122 y §¡¡u¡enhs Re¡l 0.6nto 1050/2015, dr 20 de ngvlembre de Orden¿clón, Suporvlslrí y §olvencla de l¡s Enüd.d¡s As{ur¿dor¡s y

Reasrgur¡doras, ¡mbg§ lncluldos, el Tom¡dor del segul9 reconoce h¡ber rlclbldo, 0n la ml6ma fecha y cgn anbr¡orld¡d ¡ l¡ lll€bnciin dsl presgnb co¡tato, llob lnlo¡m¡llv¡
.omPrans¡va de bdos lo5.spectos r.htivos ¡lpEse¡h segurc que s! conbmpl.¡ on lor cit¡dos prec.pbs reglamonbrios,

El Tqm¡dgl dol Ssguro dBchn tlPns¡msnb, cgn su llrnr al pb d.l pr.s.nt documrnlo, reclbk ju[to a estas Condlc¡o¡es P¡dhul¡Es, l¡s Cond¡c¡oms Generalet, y decl¡n
e¡pra§¡menb ¡csPbr y.nbnd.r bd§ y c¡da una de l¡s e¡clusbncs y cláusul¿s l¡mll¡üv¡¡ d. bs dsruchos drlAssgurado Dontn ld¡s .n .l pres.nh condlclonado y r9s¡lbd¡s rn l€tr¿

"nrgrlL", del¡ndg consuncl¡.xpns¡ dr h¡hrlas examinado debflldamenb y ds mostralse plen.mlnt conlbm€ con hs mlsmas,

EL TOI'ADOR DECLARA CONOCER Y ACEPTAR O{,,E LAS PRESENIES CONDICIONES PARTEULARES AI{ULAN Y SUSTIIUYEII CUALESOUIERA OIRAS OUE gE HUBIERETI EiIII1OO

CON ANTERIORIOAD,

Llldo y conlormc,

H€cho Por dupllc¡do,6n t1 h4¡s lns.?¡r.blts .xp¡dld¡s por¡mbesc¡ns,en BADAJOZ, a21 deJuniode2023

EL ÍOMADOR/ASEGURAOO LA EI.ITIDAD ASEOURADORA

.h

D, JAIME KIRKPATRICK

ü¡Bclat Goneral

i¡EovlOA P.rlñ.r. d. súer¡d y H€.*q ro.. s.A lsei.d.d U¡ipor.otr.ll-Crrd¡deS¿iJsdf¡rc 21.2¡01¡ [,tAOirO rEsPA]iat- I . ¡91t?¡)4m F .ra9,5¡aJ¡0r M m€dv{d,p.
R l¡ d. M¿d¡d lm r 31g lro 3 9!i soc l. GrL üo de Sode6dés lorú 196 fq. ¡i 3¿ 28ú ris r¡, Nrl A 2351¡¡,{5 C6{ &tue DCSÉP Co¡6$c0ml
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IEN'IB i\l
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

S.PA D¡rect Oebtt Mandate

Referencia de la orden de domic¡liación
Mandate Refefe ae

207263001 000046000000036801

Nombre del Deudor/es
Name of the Debtorls)

Número de cuenta IBAN del Deudor
Accounl number - IRAN of the Debtor

ES23 3001 0046 7846 2001 4617

SWFT / BIC

BCOEESIVIMOOl

DATOS DEL DEUDOR

PEDRO LUIS BOREGO MEN[]OZA

Nombre del Acreedor

MEDVIDA Parlnsrs ds Seguros y Reaseguros. S.A. (Soc¡edad Unipersonal)

ldent¡ficaclón del A€reedor
Creditor ldentiflcr

DATOS DEL ACREEDOR

pcrjui.io.lguno .n lo! int.r.!.r dlldcudor-

Nombre de la calle y número
Straat Ne¡ne end nuñbér of ¡ha Credlaor

CARRERA DE SAN JERÓNIMO, 21

Código postal / Cludad
Fbstal code / c¡ty
280.I4 MADRID
Pafs

Couhtry

ESPAÑA.SPAIN

Medl¿nte la flrma del preseñle fo¡mularlo de Orden de Domiclllaclóñ, usted autorlza a MEDVIDA P¡nners de Seguro5 y Reaseguro5, 5.A. (Socleded Unlpersonal)

a envlar órdenes a su entldad flnan(ier¡, para ¿deudar en su (uenta los lr¡poner que te devengueh (omo conse(uen(la de eSte aontrato y, ¿slml5mo, autorlze

a 5u entldad flna¡ciera para cargar en 5u cuenta lo5 impolles delrld¡r¡enté notlRcados por MEDVIOA Penners de Seguros Y Reateguros, S.A. (Socleded

Uniperlonal) Coño parte de sus dere(hos, el deudor asrá legltlmado al reembolso por su entidad en lo5 lérminos y coñdiaiones del (ontralo suscrlto con la

misma. La soll(itud de reembolso deberá efe(tuarse denrro de les o(ho semanas que slguen a l¡ fecha de adeudo en cuenta. Puede obtener lnForma(lón edl<lonal

sobre sus dere(hos en su entldad flnanciere,

¡ha¡ ¿..ru. ¿t ¿ ¡ésult ofth¡i .ont¡act, dnd ¿lto yóu a!?hór¡l. Wu. bdnk to deb¡t your aceunt n a..o¡dancé w¡th th. ¡ntt u.t¡oos duly ño,ili.d lññ M€DWDA Pafnért dc seguns y

ñust b..la¡m.d wi¡hi..ight ú.ékt tttraing ftum ¡b¿ dat on rhÉ h yout ¿.couñt was deAf.d, You nghE rcgadiñq th. ñrndt¡. tE .xPl¿¡n.d ñ ¿ taátéñ.d that Wu can obla¡ñ f@ñ

Tipo de pago: Pago re(urrente
Type of payment.- Recurrent payñent

Lugar

Firma del d€udor
Sig ature ofll¡e Debtor

Por favor devolver a: CARRERA DE saN IERóNrMo. 2 r - 28014 MADRID

Please. return to Cred¡aor address

Fecha (DoMMAAAA)

DdIC (DDMMYYYY)

21t06t2023

qemplar p¿ra el Acrecdor

iaEDvlo^ p.tu d. &lvrc¡ y Rrssuro., s A ls'ciúd.¡ unlp.,eoñ.rl-c¿,trn d. sr Jcdm 21.?ú¡ rrt¡o¡ro r€9^dll - f .31015:13,o0 F .g¡!5¿13¡l0l wr.ñdvrd.otñ6.t
i t¡ atúd bo¡¡1s ¡t o3rai x t d.¡ ublo d. Sc.d.d.t rd! r¡5 'q| ¡'3¡ 2tO l{ l}-MF r235!3r5 o¡h Adw¡ oGSFF c!36$G0Or



lE[ñtl
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA Dlrect Debt Mandate

Referencia de la orden de domiciliación
Mdndate Relerence

207263001 000046000000036801

Nombre del Deudor/es
Nenrc ofthe Debtotls)

DATOS DEL DEUDOR

PEDRO LUIS BOREGO MENDOZA
Número de cuenta |EAN del Deudor
Accouot number - lEAN ofthe Debtor

ES23 3001 0046 7846 2001 4617

SW|FT / BIC

BCOEESMMOOl

Nombre del Acreedór

MEDVIDA Partn€rs de Seguros y Reasoguros. S.A. (Sociedad Un¡personal)

ldent¡f¡cación del Acreedor
Cred¡tor ldentlfl¿r

DATOS DEL ACREEDOR

p.rjuic,o llguño .n loi int.r.s.s d.ld.udor.

Nombrc de la calle y número
,tiea, Ne¡nc end numbet of lhe Credltor

CARRERA DE SAN JERÓNI[,O. 21

cód¡go postal / C¡udad
lr0saál Code / Clty

28014 MADRID
Pafs

Couñtry

ESPAÑA.SPAIN

Mediante la flrma deI presenle formulario de orden de Domlclli¡ción, usted autorl¿¿ a MEDVIDA Penners de segurot y Realeguros' s a (socieded uniperton¿l)

a envter órdenes e ru entldad flnanclera. para adeudar en su (uente los lmportes que 5e devenguen como consecuen(la de esre <ontrato y, ¡5lm15mo, ¿utorlza

a su entided ñneñciera para (arg¡r en 5u cuenta lo5 lñpones debldamanta notlfl(ado5 por MEOVIDA P¡rrñer! de seguros y Reasequros, 5.A. (soc¡edad

Unlpe15onal) Como parte de sus derc(hos. e¡ deudor ertá legltlm¡do al reembollo por su entldad en los térmlno5 y condlc¡one! del contrato su5crlto con l¡
mlsma. La sollcltud de reeñbol!o deberá efe(tu¡rJe dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta. Puede obtener lñforma(ló¡ adlalonal

gobre rus derecho5 en su entldad flnan(ier¡.

Tipo de pago; Pago re(urrente
fype of paymen¡-Recurrent páyment

Lugar
D¿te

?1to6t2023
Firma del deudor
S¡g elutc of the Debaor

xrovio¡ ""-"i ¡. s"o,-. y a*{srr6. s 
^ 

tsóci.dld !ñrp.,roñirr - c5ú: & s¡ Jrónñ 2r.?¡c]¡ üaoq D Es,^:l¡r'r 'lot52¡l¡co r .veia¡r¡o wrg d(lY,di¡!ñMr.s
i v ¿ l1*¡ hr,13l9 lro ] 9Í ft ltd. ltoe sd.d.d.t fdr rla rq¡ ¡r 3a 2¡c ñ !' \!F ¡ ?¡518{6 c ¡{ A,"ñr ¡6s',' CÚt5g@Lr
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lEh/tü PAATNFRS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

ú¿i¡l mend¡aleio

¿

r{o*GRE0ELA¡9€q)ñlDoi,¡EDt4oAp.lúsdó5.9{6ytoagiBsArs*.d.duñpr$o0dñ.J6ó..iCr.r.d.5¡J.róñ¡¡ro¿r.Al)14Md,irtE!r¡l!¡)
TEOIADOiC&ALl¡ENonAErooBsvstdmd!.d..n^!r.s.Á¡tdrbrn-0ó2@Á,ri¿ndn¡.tolBddaF¡-E6odlr

TA1UFALEZA DEL RIESGO CUB]E¡IO No V'I.
CONCEPÍO FOI EL CUAISEASEOUR¡ Pd CÚI¡,O'ú

[¡EDVIDA Parhsrs de S€gurcs y Reas€gurc S A (Soclqld Untp€Eqla¡) hacÉ snfega

d€ la presenlÉ Nota lnfonnátva al potenqal TomadorÁs€gwado dsl contralo de

s€gr]to d€nominado (Prot€cción Personalr, con arlenondad a lo colebracón dsl

mismo €n cumplimisnto dq lo éslabkrdo en los a.llculls 122 y sgul€nlos dol Roal

06creto 10602015 d€ 20 d€ Novi€mhe, por el que se apruebo el Reglamento de

ord€nación, §up€rvisbn y solvencia ds las onlrdd€s as€guradoras y reaseguradoms

I, OENOI'INACIÓN SOCIAL Y FORMA JUR|DICA OE LA ENTIDAD

ASEGURAOORA

MEDVIoA Pann€c de S€gums y Reas€gu,!§ SA (Soc€d€d Umpeñonál). nscrfa on 6l

R€gl§fo d€ Enüd6 AseguEdor6 por Ode¡ Mn§bmlde 13 & S€pkmbre d€ 1978

con el núnEro C-559 con dond¡ro socialen CaÍBra de S€n Jerónfin 21, 2¡014 Madnd,

e§ qlEn 6urB h cobetura de lo§ n6ga§ obleb de e§b conÍalo y galtrl¡za d pago de

las pmstac¡on$ quB coÍBspondan mn an€gb a 16 cmdidones del misrio

Elcontol de la Edwijad do MEDVDA Partreñ de S€g!rcs y Rease$rros S A. (Socredad

Unrp66cnd) (en aGhnb MEDViDA ParfB§) conEspoñde al Mrnbterio de Ecommfa y

EmpEoa d€l Estado Español a través de la Drccsón Gsne€lde S€gurc y Foodos d€

PensDn6s

2, REGULACION LEGAL Y RÉGIMEN DE RECLAMACIONES

El régrmo¡ de las .eclamaciones seÉ ol prcvEto en el artlc0b 97.5 do la Ley 20/2015

de ordenación. sup€N¡sion y solvencia d€ las entdades as€guradoras y

re6eg uradoras y d¡sposrciones concordantes

El TonEdor del s€glro, el Asegurado y €l B€nef¡cEno o tls B€r€fcianos, ffl como

sus derBchohabieale§, eslán taculldos para fonrülar quejas y r€clamaciones anle el

SsMcio dB Reclamacionos d€ la Dirscción Gsnsral ds SBguros y Fordos de

P€nson€s con domErho en ol P" de la Castellana n" 44, 28C146 l,ladnd y págrna v\eb

ww!,r dqslp r¡m€co os conita la Enlidad fueglradora, sr consdera¡ que ésla realiza

prácticas abusNas o les¡ona los dersdros denvados del contralo de segurc

En rolación con lo anlonor, se advprls que, para la admrsró¡ y lramdacófi de quejas

o rgclamacionos anls €l ServEro d€ Roclamaciones sefá rmpEsc nd¡bl€ acrgd¡ta[

hab€r torFulado las qL€las o r€clamaoones. prEv,atrErb pof escÍito al Area de

ProtsccÉn del C|l€ñte d€ ¡rED\4DA Padne§, y e¡ su caso, con poslefloñdad, ál

Detunsor del Chonte d€ ia Entdad Aséguradora, o qus haya transcuñdo el plazo

l€galmonta Bstabl€crdo sin qu€ haya sido r€suolta porla E¡bdad

El Aroa ds Proteccón dei Clionlo de triEDVlDA Parhers domicrhado en Canora de

San J8rónimo. 21 - 28A14 MADRID, y d¡rsccón de coneo elsclrónoo

o¡oteccrcndeldEñ1e@m€dMdaoaúlers.cor¡ famitará y resolverá c!ántas qlejas y

Íeclamaaiones le ssan lotmuladas por la§ p€l§0n8§ antenomenlé monconadas, on

pnmera rn§tanc¡a y fa§ su resolucón por didro deparlaÍÉ¡lo podrá §sguirs€ la

famrlacón ante el Defensor delClienls de la Enlrdád As€guradora, 0 A0EFENSOR,

S 1., domiciliado en cy'Velázquez n'80. 1"0 28001 l¡adr¡d fñro. 913104043 - Fax

913084991 recam¿crmes@da debnsor orq La €ntñd as€guradorá s€ mmprcmots

a prestar lá colaboracrón necesara en la instruccón c,€l proced¡mreñ1o de rosolucrÓn

de las qlgjas y rcclamacpnes y a acoptal las rcsoluciones que el Defen8or del

ClEnté emita y que lenga¡ c¿rácl€rvinculanle para |\4EDVIDA Pad',ors

La prsssntacdn de roclamacbn anle sl D€fensor d€lclienl€ de MEDVIDA Partlors asi

como §u rBsolución. no obslaculiza la pfe¡rtud de hltela ludftai el f€curso á olto

m€canEmo de so¡ucón d€ conf,iclos. nra la protecq&r admin§faliva

El Aroa do Protección del cllenle. ac1lará en la resolucki¡ de las quqas y

reclamaclon€s, de acuerdo con b oslablecdo e¡ su R€glamenlo que eslaÉ a

dsposE¡óo d€ los As€gurados en las ofcinas y 9n la ¡¡€b de la Entidad AseguÉdora

y que l€6 será facilitado en cuelqui€r morlento.

. Cuando procadá, carla d€ pago o declsración dg exención d€ los lmpuostos

qu§ mn€spondan

. Justfcant€ do titularidad bancaia de cada uno ds los b€noñciarios, do¡de

iroresar la p.eslació¡.

C€¡túcado dsl Rsgrst'o d€ Actos de frltmas voluntad€s o, gr su cáso, coprÉ

d€l últrmo l€§larnenlo del Asoourado o Aulo Judc¡al de o€daación d€

H€r€deros

Cualquiff olra docum€ntaqóñ adicronal, suslitutiva o comptgm€ntaia d€ la

anlenoÍrEnto rclaoonada o qu€ sea n€cesana para vsrifcar su validgz,

a¡canc€ o reahdad del slñEsúo.

3, PERSONASASEGURABLES

Solo podÉn cgntrahr l¿ pns.nt Pól¡za dc Scgulo ls3 pcrlona! lElca6 qur f!{¡nrn

la! slgulrñt s qgndlclo¡.Bi

l, Srr ll&lar!3 d! un pr¿staír plEanal, hfiullz¡do con CAJALMENDRALEJO

2. H¡bGr§. adh.rido a h pólE¡ mGdkntc la frna d.l¡r Condlclona P¡Élcular...

3, H¡bér pagado la prlrna únlca,

4, Qr¡. h .d¿d drl fafludo¡/A3cgur.do !616 comprcndida rñtr! loa '18 y lor 66

rño! .n 16 flcha dr drc{o. No ob6tant! lo antarlor, h dad drl

lomador/Ascgundo cn al momanto d! la cohtr¿t clóñ d.l s.ouro sulfEd¿ il
númaD d! año! d¿ dur¡clón dal prért¡ñr ño podrá dlr coÍp Gsull¡clo una

ld¡d $pcrior a ¡os 66 ¡ño3. En r¡ta rupqcrto 0o ¡G podÉ contfrt¡r !l
Pr!§!nt! saguo.

5. EncontrarBa eo latsdo dc buan¡ salud, ain g¡dor¡a da !ñfcmadad, y no

pad.cer nlngun¡ cnfcrncdd dc caráqtlr rvolr¡tlvo nl 6tar, ?n l¡ Fach. d.
Efcqta dcl Srgurc, cn rltuaclh d. lnc¡pscldad llmpon¡, t¡l y como é3t¡

qu.da dlflnlda ün las pE¡.nt6 Condlclolrc! P.rücqhr.r.

0, CotEár a l¡ Srgurldad Soclal o .6br rn rltu.cltu dr ¡lh !ñ mlh¡qlHad,

rioritlp¡o o lrl3üt¡clon análoga qu! h lagbl¡ción d.t.rmln..

7. Ad.iná!, pan ls cobarturu d! Pérdid. lhvolunt ri¡ d. Empl.o: No conocar, q

lstar ar sltuaclón dc conocrr quc !! va ¡ prcducir l¡ .xtlnclón o sutpcnglón

d! su El¡clóñ hbo¡¡l p,or cu.huirrs d. l¡! c.B.s quc dslañ d!rccho ¡ l¡
prustaclor dr Pa.d¡da lnvolunt ri¡ d. Empl.o !n b¡¡r i ..t¡ Éllz¡,

L Adamá!, prr. la cobcdura d.l d.!go d. lncapacld.d frmpoml y

Hospltallz¡c¡ón: i¡o pad.cGr nlñgun. rnfcnñÉd.d d. c¿ráct.r a/olutvo.

4, COBERTURAS Y DURACION DEL COI¡TRATO DE §EGURO

MEoVIDA Parrlers & S€guros y Rea§€gurcs S.A (So,redd UnrpeEonal), garantiza en

los lérminos pcvislos en la Póliza, los ri€sgos qLre a conlinuación ss ndrcan tenpndo

en cuenta la situacrón laboral d€l tomador/asegurado sn el Ípme¡10 en 9l quq §€

pfoduzca elsrnle§tto

La Suma Aséglrada sorá el porceñtaj€ d€ o¡ta degurada sobrc la Éoh ddruia

rrBnsuaidel prÉstar¡o Mnqllado a ssla po¡Ea d€ s{urD qL€, en el n¡¡n€nb do prcdüir§6

€l smi€slro oslwiese pagmdo slas€gurdo

S. .ntmderá qu! no fom¡¡ p¡rtc dr l¡ cum¡ rrcgurrde dc h p!!lnt! Pó|ts¡ los

lntcrÉ.3 llmun!ñtorioc, con lIclu¡ló¡, por bnb, dc lgs lntrEr.. d! damn y d.

curh.qubE otro6 g$to., comblon.. o p{gos qur drblcra h¡car d
Tom¡doriAlcgundo cn cumpl¡micnto dé lo p.cüdo ql !l contnto d. PÉ.trmo

Yhcul¡do a rsb PólE¡,

El inporlc dr l¡ guma Brgunda no 3ará !up.dor,.ñ nlngúñ c¡to, El lmpod.

máxlrb d. 1.m0€.

4.1 PÉRO¡OA INVOLUNÍARIA DEL EMPLEO

A los ofectos d€ ls tresento ÉlEa la Pérdrda lnvdunlaria del Empl€o Bs la situactón

en que §e gncu€ntÉn qurene§ pudiondo y queriendo fabajar romuneradaments pof

cuo¡la Eena. prgdan §u empl€o o vaan Bducila §u jomada de trabalo en un 50% y

§9an pnvado§ do §u salano pol cáu§a distinla de §u volLnlad, a oxcepcdn de lo§

fu ncionarEs públicos, qus

a) Lbvar fab4 do dul i€ 6 mss€6 co{ inLm con un cmüalo laboral ds dureul

nd€fnida on la emprGa on la qu€ cdrs€ b€la, mn ur¡a pmada m infortl{ a 25 hor¿§

s€m4ab cdizando sn el Régin]en G€n€ral ds la Sogurijad Smid y €§taf

itEDvroaParlñórid.sé9uroryR....gn.or,sa.ls.cird.d!Dipáfron.r)-c,ored.s¿¡r..¡irm?i ?s014,¡aDRroiEs;aüi-t.¡rglsz¡¡oo¡'¡¡crsI¿¡¡01Bw.ñrd!id.
qM óoMrdnd to@¡819 ruró3Sl *.3'ú lb.od.so@ó¿d*.,cL l95r,.t¡ i< 33 ?30 hi 'r NF A65]{3¡5 Cb! A¡ñ! DCSFP C¡559 G0001

cAJAI.¡,ENDCAIEJo 0A5V S t hSC{¡ó. R.llto Uftei d. S.áaF 6i h dea O!{o¡¿ cF B¡x51179'¡
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rEh/tü
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS
PERSONALES

jt caialmendralelo(i s,*-i^riI|,.'..i:;i1.,

KI|¡BRE 0E Lt 
^SEC! 

i¡oORA: MED floA
I,.OADOi CA]ALI{EÑDRALE-O OBS]/ S L

prtm d. Sq(6 y R.e.gu@ S,( isdidú UiD¿EEI dmEl !d..n an r.d. S5 J.róñño ¡ - ¿00],¡ Madr¡d lE§p.tu)
d!trrdr¡¡! .i Aid! an ¡¡bnE r¡ - 062$ ¡t Md¡r)o Igdqoz) -

r¡ lui LE¡Á DEI R|E3OoCIEIERÍO NoVn
COIC¡PÍO pCñ ÉL CIJ¡! tÉ ÁSEoURA Pq .EnE p¡.gr

rEgstrádo en el ServicE Publ¡co ds Ernplso Eslatal, coflD tobkrBñb d€senpleado y

busc€ndo acwamsnb un nu€vo [abap

b) Eslar rEou€fldo prEstacro¡ Brblira por dssempl€o del Sofvrcp Públtco de Emploo

Esbtal {Dqs€flpl€o efl su nNol contü.lt¡\o q.le olorga sl S€rucb Rlbltc! de Empl€o

Esbtal.)

Si on €l qre sn el morn€nto de nqlm en la sltuacón de Des€r¡plso, sl asegurado se

e¡qrsnÍa cobr do ur€ prEslabn pt¡lrca derivada de u¡a inc€pacldal bmpord mmo

conssqrgrcia & connng€nc¡fi corrunos, drdla prEbciiñ s€ asinúla¡á a ofebs ds ssla

garantia, a la PrBstflrón d€ Des€mpl€o sn su nivel cqrhhlivo.

ElAsogurdor abq1ará al b€n€fdarc la Suna As€glrada, por cda ped,rdo compl€to de

30 dfás natJrales comecl]túos sn stracón de desnpleo dal Tornador/As€gu¡ado.

corprtdG a p€dr de la tudra d€ slspemih o €únciin do la rBlac$n labord. Dr no

prnn¡n ccr 1o3 30 dl.. conlGutiv6 ü tltu&lón dr Fardldr lnvolumrls drl

EmLo, h E¡tH¡d Alrgundor. no ¡bonrÉ c.¡tldrd algunr.

Lr 3um. a$gu'rd¡ !. ¡bon¡r¡ .l B.n.lcl¡rb d.llgnrdo rn la plllarta PólE! con

cl l¡mlta mlrhro da 12 p.g6 conrlq¡üvo! o O p.gor .lt mo. ¡r ¡ot¡l y r¡.ñpn
qu. d¡ch¡ rltr¡rclón d! dÉlmplro ocura dunnh h vlglrich drl lrgurc, h¡y¡
blnrq¡nido .l p.rlodo d! (.rücla, y t! prodEca por slgun¡ d. l llgul.llt !
c¡rcund¡ncl¡¡:

Eñncloll d. l. Rrl¡clón Lrborll:

a En vrnr¡ do expedi€nb d€ rquhci5n de empl€o o despih coloctivo

b Pot laiosmBnlo o ncapadd d€l €lnptesano ndivüual, y sisnprB qLE 6st8 cajsas

delsrmr€n la ext¡oón del contralo d€ trabap

c Pot dosprc rmprocodenle o nulo.

d Por desprdo o exl¡nqon del cont8to basdo en causas obFbv$

e Por r6olrcün lolunlam por mrb del As€gurádo lnicane¡b en 106 §uBJeslo€

pr€vislor €n bs artlqrloo 40 1 (ryEülild gsgráfca),41 1 Aartados a), b). c) d) y f)

(rDdrñcaiq'B suslaEiales d€ las conditbrBs d€ EabaF), 45 1 n fpor dgcisih de la

h¿baj¿dora q€ se w obigada a abandonar su Bresto d€ HaF €fl k6 c66 do

vrol€ncB de gá1€ro) y 49.1 j) (ex[ncifn por incundimi€nb d€l €mpl€ado0 d€l

Esbtrto ds lc6 TráaiadorBs (R D t.2,401 5 de 23 do octubre)

l. En vrrt¡ d€ r€solu{iJn judicbl doplada on el s€rD ds m pEsdimbnto concursal.

g Susp€nsón d€ la Rdacró¡ Ldoral en v[tid d€ expsd8nlo d€ r€gulacilo de smpl€o,

IBsoluqón Judioal adoptada en el sero d€ un procodimEnb concursal y s€ rcduzca a

la mrH, d mooc, la ¡rnéda de f¿b6p por diJl¿ cau3a

El derBdro a d€w{o d€ la indsmni4cijn cssaÉ e0 d r¡omenlo Én qre sl

As€gu,Edo E€ñude una achdad labor¿l rcmun€rda, aü¡ de manera parqal on 106

témnos d€§qlos por la romalNa laborá €§palda

4.2 INCAPACIOAD TEMPORAL

A b§ ef€cb§ d€ la pre§slts Éliza s€ entsr.derá por lncapacidad Tsnporál la albraqón

1€r¡poral (s¡tlrcbn lbrca revol§ €) del ssbdo de sdd del TcmadodAs€gurado

cor6talda rnódi.árn€nt€, dsbida a u0 a{rij€nb o snf€.m€dd, y qus d€tsrmina la

mposibadd d€l Tqnado/As€gur¿do para €jsner t€npor¿lnEnte su adrvüad

rsmurñ-¿da o prolsilo habitual, orÍilnada aj€na a si volunlad

Estará¡ as€guEdos freflb al rlesgo de ncQacdd bnpor¿l ol TorndolAs€gurdo qLp

trl el mtrlBrlo de inc1Jmr €¡ drha sihraoón busra la coídoón ds aul¿ñornos

{fráqadorgs por cuenta prDpE) que cotren o ño eñ uñ Régir¡en dslinto ai Regimeo

Crn€rd d€ h S€gufldad Socral, trab€ladorEs por dronta qeoa cür un coolElo ldoGl

l€rnpral, F¿baledorBs por qrsrta al$a con un con[ato laboral indefnido qu€ no éstúr

cubprtc por la garanlia de Pódija lr olunbria ds Enpleo y tu¡oonarb€ públicos.

9€mpre que el acqdslt€ o la €nfenndad qls den tugar a h t€ferda inc¡pacidad brEan

su orE€n u oo.rran mn pGbrbrdad a la Fedra de Efocb y s¡n p€llioo d6 b eslableqdo

€speb al pÉ¡odo de carBrEE

El A§4urado on el npmsilo de la conlrataoon, d€be srEonta§€ efl bue¡ ostado de

§all¡, sin shtoma d€ erÍemedad y m pad€cÉr n[Euna enhnnedd d€ carácter

elotuWo ni ser t'tular€s d€ una pEslactür perúdtc¿ o preslacDn por nvaird€¿

La Enbdd As€guEdora abonaÉ al BérEfciam la Suma As€gutada, por cda peritdo

compl€b de 30 dias cor§€qrÍvos e¡ shrsqón de l¡cetriJad femporal del

Torñdo/As€gurdo y uñ. v.! tEnrcurido rl pcrlodo & c¡Éncls lnlcl¡|, bs pag6

slr€srvoo por esta pr€slaoón s€ rcalizarh por cda periro cornpleb d€ 30 dlas

mfural€s cons€qrivos en bs qrg €l Tomdor s€ encuentro en d¡dla sihrail¡ lra ño

parmanacrr lge 30 dl¡! conlGcutfuo an 3f¡r¡lclón d. lnc¡p¡cld.d T.npo¡.|, l.
üntdad 6agundgn no abgn¡É c¡rtHad alguñ¡.

El derEcl'o al cobro de la indeÍnEacó¡ c€6aá sl el rnom€nb €n qu€ el

Tomado/As€gurado puedg rcanudar o Banud€ su ffiagacllvdad remurBrado/a o por

ojenta pmp¡a, flr¡ de nEner¿ parc€l y a psar de ¡o haber alctrEado su btal o.itrún

si€mpr€ que haya reanddo su empl€o Brrun€rado o por qtenta prcpra, y tanbé¡ s s!

6tado pasa a s€r de lnc€paciid Permmglle e¡ los léminG d€sdlos por la mmdiva

de la S€gu¡dad Social spañola

A mponé de la ¡r'dennzei(h s€.á en lodo c6o la suna as€gurda, alr] qrardo sl

Tqrnador/As€glrado p*q€ra va¡as flfgÍrEdades sl msrno tE npo o sobieviñEra a urB

ruéva onbfm€dad a la rnrctalrn6nle d{laaada

La sunE asegurda s€ áonará al BerBfu¡ano des(rnado sn 16 pr$€nbs C$diqirps

Parlrulares con el limib máximo de I 2 pagos coflsoq¡ivos o 30 p46 alterEs on btal y

siemprs que diJla silua.Én d€ lncap€odad T€.nporal oqrna duranb la vEmoa dol

s€gurc y haya hdÉo]ndo el psrifo d€ car€noa

4,3 HOSPITALIZACION

A lo§ qloclo6 de la pros€nb Élrza s€ enbnderá mrno hcprbl¡zaclh la si¡.racón d€

lr{rsso acac¡la al fomdor/As€gurado duranl€ mh d€ 24 hor6 €o un gstáblecimlgrlo

hosprtahio 6n cff¡d¡cih de pac§nb, F s€a por BnbrÍBdad o ffiri€nt€ y con h fndld
d€ sorEbrso a fatdnEntco málicos o q!rurgicos

Esbrán qrbi€tus pcr Hcpilalizaih €l Tornador/As€ouÉdo

. O.re. €ñ sl [rffiento d€ 0lduc¡E€ ol §ñ¡$lro po¡ hospilalizaciin. no rosulbn

eJ€Obles ni pora la cob€nuE d€ pédi1a irvoluniaria d€l ernpleo ni pata la d6

incápaodad bnpor¿I, es d€rir aqlelos TomadorslAsegumdcÉ quo sn el npriol]b

ds prodrcirs€ d si¡r€stD no terE nngún bpo d€ dacEfl l¿boral nr por qrenta

prDpB ni por o€nb apna.

. Ors estár en b!ff estado de safud qu€ rD ssléñ e¡ sl rnonBnto do la cmtrataoón

de bala ldordl por razgles de sall¡, ni hayan esbdo de bala trr enfernedad

duranlo ÍÉs de 30 dl6 cons€qrtt{rs en los 2¿ meses arterúG a la adhsslh

L¿ Entrd¿d Asegrradora áonárá al BerElc€ío d€ la prc6e é póli¿a, de podr-orse la

hosprtatrzacff d€l Tornador/As€ourado. la suma a§€0u€da una vez aharzado un poflcdo

de 7 dlas d€ prcboda HosptdEaoón y una vez [ansa]ndo €l p€riodo d€ caBnda iniqal

Lc6 pe6 suc€srvoG s€rá¡ por cada peoodo conpbto de 30 dlas naturak6 cons€cut\q9

dirha situacún D! no p!m€r!c!r b6 7 di¡l co¡lacuüvo¡, rn rh¡.c¡on d.
HolPlt¡lbc¡o¡, 18 lntdld a.gur.doE no .bon¡É c¡ñdd.d ¡lgun¡.

La suma as€gurada se áonará al B€rpÍqario d€sE¡ado sñ las prEÉEnbs Ctrrd&ofE§

Parlirlares cq] el ¡imib má)únE de 1 2 pa0os mns€,oJtvos o 30 p4c6 alts¡nos gr hlal y

sEmprc qlp dilha sihEoon de lnc¿p€cild feírporal ocufla dunanb la vrgencE del

seguro y haya tr scurilo elp€ )do d€ carflqa

La! cobcrtuns da P¿rdlda hvoh¡nt¡rta d! Empbo, lñclp¡cldrd T.rpor.l y
Hdphálluclón ¡on axcluylnt a lntB ¡l d.prndhndo d. h ¡lh¡¡clón l¡bor¡l .n l.
qur tG anq¡antf! al Tom¡dorrAtagur¡do !n al morra'rto dr produclEc !l CnbEtfo,

por bnb cu¡ndo un TotrEdori A¡rgur¡do .9t¿ cubhrb por Pédld! hvofunbü dc

Empho ño podri Éhr d¡bhño po. hc¡p.c¡d.d T.mpor.l, nl por H6plt¡¡¡¡cbn .
lgualnrnta rñ rl rllto dr lor ruF¡ralor a¡ quü al Torn¡dodAlaguEdo puld¡ !¡br
cubl.rto por lnc{p.cld¡d T.mpor¿l y Ho.pltllk¡clón.

Nr PR w 12m? 207?a ,t!ú 
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NAfUiILE¡¡ OEL i]836ÓCUEIEñÍO NÓVb
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5, PERIODO OE CARENCIA

INICIAL

. P.n la garanü! dc Párdldt hvolunhd¡ d. E rpLo s6 ostabhcs u¡ pefldo d€

caEncia i0ild d€ 60 dia6 Mfude§, a conbt d€sd€ la bda d€ abcto del s€guro. A

ebclos d€ m.nprobar qw €o €l rnotEolo del affiqrmnb d€l sinietro ¡a
lranscunido el pedio de c¡rcrria tniool, s€ mt€nderá qu€ la sitJaciJn de

d$€npho s€ prcd,te en l€ bcha en qLE se ptoduzca la sxtincrfl o susp€¡sÉn d€

la rBla.iSn laboral por bs cars6 s€ñáládas en esta pólEa, y ad€mas sea mred ado

por el Sérviio Publm d6 Empleo Establ u organsmo pilurco qu6 lo slslituya

. Para la gannüa dt lncapacldad Trmponl se Bstabls(€ un p€nodo ds car$oa

nEial d€ 30 dias natu€16s, a cootar d€sdg la f€úa d€ obcto del seguro. A efecbs

de cornpobar que en sl mom€nto del acaecmBñb delsinl€sto ha barrsofido el

perirdo de carBrEia inic€|, se gllgldetá qu€ la súlacbn de lncapoqdad lqrporal s€

produco €n h f6óa 0n la qu€ la €nbnndd causantÉ de la lnc¿ptriiad hubBna

srdo di4n6tcada por frqrlhli',!6 d€ la S€gurüd Socid, [¡u,t!a o lmtitrcio¡

análoga o ñridico o bqrklrvo altorizdo y asi lo rah&uen los s€rviclG májicos dol

66gurador 9l se coosidBr6€ nrysario En 16 $pusb§ g1 16 que la lncapaodad

Teflpora¡ s€ d€ba a un ac.rds¡b rp s€ apkaú c¿rsrEra iniid 4u0a.
. hr¡ ls $nñti. dr Ho€plt¡lE¡clór s€ 6hblec0 u¡ p€flodo d€ car€ncia nKid de

30 dlas nahrral€s a conlar desde la bdra de shcto &l seguro A efech6 de

comprcbar qu€ €n el rrErn€¡to de acaecimHrlo del §iniesfo ha trar§cuñdo ol

FrEdo d€ carBrE¡a inEEl se efllerÉeÉ que la s!.racón d€ Hqspttalización s€

prcduc€ on la ledra qus aparEzca consignada en el infonn€ de mgr6o €n el

corsspondlarle sslableqmlenb hGpiblam Bn €l ql¡ €l Tornador/As€gurado se

enql€olre ingr6€do.

ENfRE DOS SINIESTROS

En Bl sup!€sb d€ produors€ srtuaoon€s de Pórdrda lnpi]ntam de Erpleo súsEuEntss

a una $[]aoón a¡b or de Pérdda lnrclunhna de En$eo q[-E dio úgar a ndom¡zatón

por pafo de €stá ñ¡za, sé HDcederá al p{o de nueva§ p€slaoones st el

Torndor/Asggurado ha sslado vnqlho d€ bnna actla a urE nwva El¿cón laboml

corno tabajador por qieola aigna por u0 p€rlodo mlnfip de 180 dlas n€hrrd€s

runterurpilos y lEya superado el perifo de prueba esbbhcdo corEspondknl€ a su

rugva r€l4ih labo.d. En caso oñlrario no se pogaÉ cantidad dgum

En sl sLpueslo de prcdusr§€ lncapoqdad€s Temporal6 Er¡sEuEnlss a una anlerEr

lncapeilad fompoEl que dio bg€r a hd€mnizaqón por parb ds €sb Élrza, la

6€9uldoG prccodeÉ nuevErn€nle al pego do üBsbocnes tarsorÍdo§ 180 dias

natulal€6, in¡nbrunpdos en situa.róo dB dla en sl Égims0 corlEspondsnle, desde d ñn

de la ú[fra nc€pacrdad bmporalslqrpre que ls flbnEdad causanle s€a la mism€ qLE

oflginó la lncapacdad qLs dp lugar a b ndennizacón por parle de esta Éhza Cuardo la

Incapacrdad fompo€l SubsuuBnle s€ detÉ 6 una oflfonrEdd drstnla la as€guradora

proc€derá ruévariente al pago de prB§tacpne§ cu do hayan lransqlndo !O dlas

nalurales nrnterumpdo§ €n srtuacón de dta en el rálrEn mtl$pondlenb desdo el fn

de la úfima iñcapaodad l€rporal

En el suBrsb de prcdudlse lnc4ac¡dos fomporal€s subsrgukflgs d€brdas a causas

ffiij€ntalG no habrá p€rEdo de c¿rcncia

En el sl-pusb ds prDducns Hosprtal¿ac¡nss subsrgub¡tes a una anbrDl a h
Ho6prtali¿acón que dp lugar a inds¡nrzaoon por parts ds esh Élrza la asogurdora

proc€derá al p€go de prrolacion€G Eansarr0dos 180 dias náturales intntenuÍpdo§. si

€ñconF¿rs€ sr srtuakh d€ Hospitdización ta¡y mlrc se descfibe en h pr€s€nb Éliza,
d€sde el fin d€lúllirno ala hosptdaria por la cualgl 6€gurado hubes€ sstado p€nibrendo

lo mnBspoodefib prEstacnn s¡empre que h enfem€dd c€us$rlg s€a Ia mbma que

ongirn la lhsFrb¡¿am qus óo lug3r a la indernoizaciül por parte d€ esta Éltra.
Cu do la Hospitalizadóo Sr.b€qui€nte s€ deba a úa €nbfirEdd distnh la as€gumdora

pmc€d€rá rusvam€nb al pago d€ pre§laDnes cu do hayan bansoJnih ?O dlas

r€tumhs nmt€rumpdo€ sn glcúúd§€ en stuaoón do H6fildüaoón

En d suf]6b d€ troduoE€ HospitalEaqorEs subsEuEnbs dobrdas a ca$as

accrdeflal€§ no habrá perrcdo de c€rdlo€

Pádld¡ lnvolunlarl. d.l Emplro.

¡¡o se mr»deraÉ qL€ €6té €n súraoon do Pérdkia lnlolu¡tana d€l Empl€o al

Tomador/As€gu¡ado que se €nclE¡lrc €n cualquem d€ las sk,luI€nls sihlácjonesl

a) Cuando h¡y¡ tldo d.rprdldo y no r.cl¡m. rn 6cñ!po y forn oportung¡ coú¿
la dlcblón lmprurarlrl, s¡lvo por axtlndón d. co¡tr¡to dlrivad. d¿.xp.dl.nt
d. rugulaclón d! .rplco o d. despklo c¡lcctivo o ba!.do .¡ lar cau¡ar

obj!üv¡3 prlvlst¡g rn rl articulo 52 dll tutatutD dr lo! Tñb¡J.doI!!
(R.0.L.f2015d! 23 d! octubr.),

b) Cu.ndo !u conhto d! ü-abajo sa .xüngn por lubilación drl qmprÉrrio

.rFL.dor ¡ndlvldu¡l d.l Tomádor/A&gur¿do o por.¡plncltu drl l.npo
co¡v.nldo y/o ñn.llzrc¡ón dr la obn o trrylclo objaio drlconiato.

c) Lo3 t'.b¡Fdoru! uo3 da caÉctcr dhconün@ rn lo3 parhdo! cn qur carEcan

da ocr¡pacló[ aHiv¡.
d) Cuando, dlclando lmprocÉdant! o nulo .l dÉpldo por t.nt ñ.ls llm. y

qomunh¡da por el .nplc¡dor la ftchr d. rllncoponclón .l tr.b¡Jo. rio t.
cjcn¡ hl dlrccho por p¡ñ! dcl Tom.dor/klgur¿do o ¡o !. hlg¡ uro. .n ru

sago, d! lse acc¡on!¡ pllvirtÉ !n h lcgbl¡clón v¡grnt!.

.) Cu¡ndo rc h¡yan rolbltado cl r.¡ngEto ¡l Frc¡b d! tr¡blo.n !lc¡lo c[ qu!

l¡ gpqlón crtE lndcmE¡clón o E¡dri{tlór corlspondbra rl tr.brj¡dor o rr
6ü¡vhr¡ ¿n cxcld.ñch y vcrclcn !l pcriodo ljdo psr¡ l¡ mirma.

f) Lá .xlncltu d!¡ coñtab l¡bor.l durant cl prñodo dc prurb¡, l¡ Jublhclón

.ntclp.d¡ y rl patD parclal co.r un¡ ruducclón lntalor el $9" dc !u Jom¡d!
l.boral. o curndo l¡ lnd.mnE¡clón pord.'pldo conlbh !n um r.nt¡ t ripor¿l

p.g.d!n !n nEm.nb dll d.lrido h..t l. trcha .n h qu. al tr¡b.J¡dor ¡cc.d.
r k lubll.clón (pr.¡.¡b¡l¡clónI

g) Sl .l Tom¡dor/tu.9ur.do tlen. dlr.cho. p.rclblr un !.hrio por p.rlc d€¡

lrplc¡dor. 3! axcrptú¡n dr artr aupuElo lo! compbnEnbs ral¡rblaa

pactad$ coLcdv¡m!ñt! aNr loa rxpadhnta! da 3ulpani¡ón del coñts¡to.

h) Lo! d.rpiro. c¡¡y¡ lndrmnlzrclón !!r mcnor dcl 50% ú le bg¡lfrütc
..hblccU¡.

i) Cu¡ndo rl f.b¡lldor c..! volunta¡i8n'rüttc su puldo dr f¡beh.

J) Cuando l¡ extlnclón d.l contllo laa dccl¡ndr procldlnt! por !¿nt¿nch llrIfE,

o ¡¡lndo .¡l notijlc¡do ¡lTomdor/Ar.guñdo porprñr dcl .mpEr¡rio,.rt no

hry¡ r.clam¡do .n ticmpo y loí¡. d.ü¡dor.

k) El d.3pHo ¡¡n dulcho ¡ d...ñpho d.l nlv.l contdbr¡tivo d.l S.Nklo Públlcé

d. Empl.o tutrt¡l(!n Edcl¡ntr SEPE).

l) Sl l¡ pruábclón d! O...mpho d. niv.l coñt¡lbr¡tlvo d.l SEPE !. Eclb. rn

lo¡m¡ dc p¡go ün¡co.

m) Cu¡ndo.l Tom.dolA¡.gur¡do ¡..coj¡ vohrt rl¡Íirotr E un Apcdbrb d!
R.gul¡clon dc Empl.o.

n) Sl la R.l.clón L¡bo¡¡l dcl fom¡dorr&.gundo lo fuln con un. .tÍpIa¡¡
propicdad drl ámbito flmlllar dÉ altr halt¡ .l slgundo gEdo dc

cor|angulnldad o afnldad, ati como a¡ lor caroa an quc !l Alagundo o un

t¿m¡lhr suyo h¡tt..l r.gundo gr¡do d. coñ3¡ngu¡nld¡d o .ltrrclr gndo d.
añn¡d¡d fi¡Gr¡ rl ¡dmhbtr¡dor d! lr .mprcgq; y t¡ñblán rl rl
Tor¡adolAlcgunda furE saqlo cm pnscrqia o Gpr?9.nt¡clón dlllda rn lo8

órganoq d! adm¡nbtnclón dr la Soclcd¡d.

lnc.p¡c¡d.d TGmpor¡l y Hoo pltali¡.cloñ.

No ¡6nen la mmdsracion de NGpiblEarÉn nj d€ lnc€paodad femporal y

con§eü-gnbfneob, no §e pagará prsstrih alguna en aqu€llo§ § nr€§tros quo fBsultsn o

s€an @ns€cugrÉia d6 16 srguiÉfite§ situacioras

¡) E¡hrrrdad!., l!álon!. y compllc¡cion.! caulrdr! dlrcct¿ o lndlllcbncntc
por voluntld dcl Tomador/tu.gur.do o d.r1v¡d¡t d! la rcrllzac¡ón do 6ctoo

notori¡mcntc tqmanrb! qur cntnñcn gnvr! rtlgo! psn h talud.
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rl¡tl) LA¡ otL ñla SCO C¡JBIEñYO NoVn
CONCE t0 P0ñ EL CUAI SE A§EoL§A P0..6! p.@

b) El rmbrrs¡o, p.¡to o ¡bo.b, 13¡ como lo! prdodo! dc dcsc¡n5o volud¡rio y

obllg¡torlo que proc€d.n !n cslo d! matrmidrd,

c) La prcduciraa curndo cl TomadglAsrgundo 9! cncucnbr b.jo I¡ Inllurncla

d.l .lcohol, droga! tó¡lcas o 6bpcfaci!r&!; lo! qu¿ ocr¡¡En .r .!t do d.
p.rtuÉáclon ¡rnt¡1, sqntmbulbm o rn da¡.fio, luchr o riña. lrcüpb clio
probldo d! lrgidma datui§aiar¡como bo dadv¡dos d. un. ¡ctu.ción d¿llct¡vr

d.l Tomrdor/A6cgurádo, dlclanda judlqhlm$t. o su Grbtrnch I r.r
drtrnldo.

d) Cu.lqu¡.r lnhrmadad, dobncl¡, rrtado o leslón por l. qu. .l
Tom.dor/A$gur¡do h.ya ruclbldo dlagn&lho y/o trábmifito dc un tÉibo !ñ
lo¡ 12 m!a! rntarlorur al lnlclo dr l¡ cobcrlun dc h prcsath póliza con

.ñtrriorid¡d ¡ h contnlaclón r h Élhr, ¡3l cor¡o las rlcughs prodqcldas por

.lle¡, .r¡ como lo! drhctoo d! naclnllnto y lñ cnhffÉd8da! cangénih§,

r) L!. lrÍlrv!ñclonc! qulrúrglcat y tataml.nt 6 rñádlcgr y/u odontológlco! quq

no 3aan $rndáh! po. nzo¡rg flÉdlcl! y gc¡n drm¡ndados por !l
Tomador/Alcgur¡do por ¡lzgnc! pllcobgicas, pcllon¡lc! y/o .§tt{c¡3,
sLmpl! qua no 3a dab¡n a tccual¡! da acckhntQ pDduckG con

p€tcrlorHEd ¡ L hch. dc.frrto d. h cob.rlurá d?l $gutp.

0 0olor lu[Ésr, carvlc¡l, dors¡|, i¡cro y cláüco, .B¡ corno cu¿lqul.r dIo proc..o

patologbo qu! tslg¡ como m.nilb.lhc¡on ünlc¡ rl dolo., ¡¡lvo qu. ¿xilt¡n

wldcnchs obJellv¡d¡s por ..ludloB rÉlbos comdlm¡hdo. (r¡dlolog¡r,

gatrm¡gnf¡aE, ClcáncrÉ, TAC, .tc.) quc drmulct¡!. h lxlstqrcls d.
altlr.cigñe. y lcsbnc¡ qu! Jugüllqufi el dolor c¡u5r d! h lnc¡pscld.d

tcmponl.

g) C.h|..., .nf.ñrdádÉ pslquiátrica! y mfitala!, lncluylndo rl a.lÉ3,

inrl.d¡d, drptlllon r y ¡tcc¡on!! llmll¡tr!, aun cu¡ndo didra6

!r|f.m.d.d.3 y rf6cclon6 h¡y.ñ .ldo diagno!ücade! y behd.! por un

m&ico.tp..i¡llrt (Flqul.tr.).

h) L¡r .íf.[rEd¡d.! o l.slon.s dlrlv¡d¡r d. l! pÉctce p.ol.3¡on¡l dc cualquirr

dcporb, dc ls p¡rticlp¡ción cn rpu..t¡t o colrprtclo¡.¡, y d. l. practic. co.¡o

alcbn¡do o pDflrlon.l d!.ctlvldEd.s dc ¡lto ric.go, ¡rl como 106 ¡..1d.¡í.8
dcdv¡do! dc l¡ conduccliro dc v.hiculo. tln !l comipondl.|lt p.mbo

rüpcdldo por l¡ ¡r¡toridd comp.t.nt! y loc ¡ccldHitr. réruos ¡ .répc¡óñ d!
lo9 vuclo! qomerchlÉ cn liñc¡ rcguhr lutort.d¡.

¡) L¡3 qura! dc rcposo, tcrmslrs o dlaiét¡E¡r.

j) Aqucllo¡ As.gurador qu! cath Frnlblmdo un¡ p.n¡lón dc lw¡lldr¡ o qu!

lgtán tan¡tando m !l mom!flb d! l¡ contrt¡ción dGl tqulo l¡ h¡c¡p.cld¡d

pcmransrt! 8b!olut¡.

Ercluslonca comuna! á toda3 ls! qsrantlag

AsimsnE €l Bengfciaro no lsndrá dersdlo d cobm d€ 16 prEstaoorEs por Péilrda

l¡wlunlana del Ernpleo o lnc¿paodad T€mporal si la co¡tir€onoa se poduc€ o s€ doflva

o es l¡r§octla¡qa drrecta o indrEcla de

a) Lo3 rialgo8 .xtl¿ordln8lo6 sujctoa a rcc¡rgo obllg.torb ¡ t¡vor dcl Con¡orclq

d! Con?cns.clón d! Srgurpg,

b) Lo. qu! no d!ñ Lugar por Lcy dr Conk¡to d! §rgurp,

c) Lo! hrchoE dcrlvadoE dr conflcto! rlrlados, h¿yt o no prccldlda dccl¡nclón

oficl.l d. gu.m.

dl Ls coo¡..ü.ncl¡¡ d¡r.cl¡! o indir.ct.! d. b rcacclón o Edlaclfi nucllar o

cortsmln¡c¡óñ r.d¡.ctlv¡.

c) S{¡bldb o l¡ tcnhüv¡ drl mbmo dur¡nt l¡ p¡irirr¡ $u.l¡d.d d! !!guro.

l) Los slnl..tlos 9¡q9rdo! lñbrclomd¡mnb/volunhd¡rEnt o por frl¡l. f. del

TomadoriA§agundo, LÉ contacuañc¡¡¡ dc un acto dc lmprudancb tlrnar¡ria

o n.gllgrnch grav. drl TomdolArgursdo, dcchr¡do.¡¡ Judlcklm.ñt!.
g) Lo! !lnL!to! ocurldo! com con6rcuanch d! hmblgrur dq thrs,

.rupclonr. volc¡nlca!, ¡nundaclonlr y otm! funórmnoo 9ilmlcos o

m.t.orclirgbor dr c.rkt.r.rf¡odhrdo.

7.. PRII¿AS DEL SEGURO

La pnma con€spor¡di€nl€ a las coberluras contratadas 8e abonará 6n foffm d€ pnma

únrcs

8,. PARTICIPACION EN BEI{EFICIOS

No se concedar defechos do PafucrpacÉn en Beoefoos

9,. DERECHO DE RESCATE Y REOUCCION OE LA PÓLIZA

La ólEa no olorga dorscho ds rsscal€ niva¡or de r€duccio¡.

fO,, CESIÓN Y PIGNORACIÓN OE LA PÓLIZA

Esla modalidad de ssguro no pemito la cesión ñi la Flnorac¡ón d€ Ia póliza a

l€rc€rcs

11,, CONOICIONES PARA LA RESCISIOI{ OEL CONTRATO DE SEGURO

El coñfato do s€gur! solo podÉ s€r rBscinddo €fl sl supJesb de arcrtjza@n lotal

arbcrpada d€ h oFracón de fnanoacit¡ a la qrc se enolenba vnqllado €l §€gurc. En

sbs casos s€ proc€derá a extonar po. pats ds la Enhdad As€glradora dB ta parb d€ la

prima no cor§umÉa.

En Blsupuesto de r€scsih antlrpada dels€guo, esta tornará ebclo 6n €l momefllo €l1 €l

que se corrunilLs a b Enldd A§€gurdoB, qtEdaodo desd6 €se nprnfito €xbguida la

Élrza y liberada la Entdad As€guradora d8sde esB r¡om€fito.

La Entdad Asegrradora podrá r€scindir 6lconfato €ñ los sif]ur€ñles c¿sos:

. Por eravacún d€l ri€sgo Lha \az corrunEda €sl¿ ocumbmE a la

Assglrdora, ésla podÉ proponor urE modficacih del conlrab €n un plazo de dc6

rn€s6 ElAs€gurado podÉ acetada o redazarla en un dazo dB quin@ dld.
Transornrdo dilo pluo, sn c6o ds silenoo o do lBd]azo. la Enhad polrá adwflir

de nLEvo al Asegurdo, dándole u¡ nu€\,o plazo ds quncs días, tra]sqrnihs lo§

cuabs y €n lc ocho dí6 srguEnbs cor¡unrcaÉ alAs€gurdo la r€scsón d€inüva

La As€guradora podrá, Eualme e, lEscindrr el mnh¿b comunrdrdob po'escrito

al Asegurado d€olro dsl plazo de un nps, a partir d€l d¡a en qu€ t vo conocimraio

ds la agra\'acEn dsl ri$go.

. 0€ cqrfomrdad coñ h e§labl€cdo gn el anis]h 1 5 de la L€y d€ Confato ds S€guro

sr por qrlpa dsl bmdor la pnrn€€ pnrna rD ha sijo pqada o la p¡rfE úni€ ¡D lo

há sldo a su v€ncimr€nlo, ol asegurador lilrE d€cdD a rcsolv$ sl cmúato o a

ellgr 6l pago de la p[na d€bda €n via eJ€(lrtva con b6€ €n b polua Saho pab
gr cont'aío, si la prina m h6 sUo pagada anbs ds qlE s€ prDduzc€ el srnEBto, ol

Geguradot quedará lrberado ds su oblEaón

Sr el cqltralo ño hrbErc sdo rsueno o exlingu¡do conforn€ a los Énabs a¡briores, la

cob€rlura vue¡w a bner ebclo a las r/Bintiqrato horas deld'E en qug el lomdor p€gó su

pn[E

Dc ¡currdo con lo 6gH.cldo rñ !l arüculo 22 d! h L.y d! Conb.to d. S.gulo hr
p¡ri.¡ pu.dm oponlE! ¡ h prúrog¡ dalconho rrdlanta unr notllcrclón Écritr

¡ l¡ otr¡ p¡rtc, .f.ct¡.d¡ coñ un plso dr do! maa! d! üüclprclón a h coñclu¡ión

dcl p.rirdo d.l *guro .ri q¡Eo cuard. l. opo.lclolr ¡ l¡ píoÍogr r.. .J.nlbd. por

l. ErÍld¡d A¡.gur!dü! g bLn con un m!! da lntrlaclón cuando l¡ opClclón r h
pónog¡ r.. .¡co¡bd¡ por.l Tom.dor¿A!.gundo.

N Pe 1112!22 20720 P¡!h.¡e7

cu d.MnI¡ bmr3r0 tb.o3 90r f.3ró. L¡.0 d. se*dfé ror5r93llF¡r]!?30 rñ! lal¡F a ?3t3¡3,15 cl¿6 &ñr 0G5FP c05¡0.G0001
aaJALMEN!ñALEJOO€SV5L rneir¡ ñ.rP¡gÉhó [¡r.6¡ri]d. E¡dalo¿ 6ñ hcbE OV.oO¡ OF8@51!7t,r

¿
( ilillIru{.rrL ¿h'jo

h) Lo! producidg! !¡¡tra dc h prirrr. pdm¡ p.gEd.,

l) Lo! Calllcádo€ por cl gobbmo d. l¡ n.cirn coÍF C.lamldad t¡aclonal o

cátásllDt, 8!¡ como cpH.ml.s y p.nd!mh§.

j) L!! aonslcu$chr dc gu.n6 o dc ot"¡3 c¡rcun¡t nclsr .xt'aordlnslrt y

aquálbs otro. §r¡pqc¡ba qu. t ng¡ñ l. con¡H.r¡ción d. tu.r¿a íryor d.
acurrdo con lo pre/lrto cn el ¡rt¡q¡b 1 .'105 dll Codlgo Civll.
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f eal¡lmondralelo

llOM6Rl DE LA AS66llMDOiA MEoMOAp.re!d¿S!9u6yR.&glE S 

^ 
Lser.d.dUñp@Drrdmd[dr.iCrd¡dr Se J.dfiño ?! . ?A]14 MBrú (E¡t 

^.)rrÉolaDonCaJALME|¡oRAIEJOoSSVSLd@Eirí,..nAvd.5¡A¡roDrñ-05!mAru^ddr.plB.dlp¡t-E.prl.
¡¡¡IUR¡LE¡! DEI RIESOo CUBIEiTO ¡¡0 Vdá
COICEPIo DOi EL CU^r Sa r3Eoui¡ pd cÉ^¡ rlrr

12.-RÉGIMEN FISCAL (Vlgcnt!.n ¿l momrnto dq emls¡on d? la pracntq Not¡

lnformltlva para las pérsonts fglcar, pucdlr rrlgtir dllc¡rnqi¡s pan llgunor
tardtorlos.)

A €s€rva de las modúcaciones postgroros qu€ se puedan prcducrr duranle la

v§encra del contrato, el mismo quedará sorne¡do a la normalva f§cal €spanola y, en

cp¡crolo a la Ley 35/2006 ds 28 d€ nov€mbro d€l lmpuesto sobre la Renta de 16

Personas Fisrcas (IRPF) y al Reglamonlo del lmpuosto aprcbado por Roal Decrelo

4392007 de 30 d€ ÍEÍzo y demás dsposriones conmrdanles qué lás

complomenlen. modifquen o ampli€n

Todo§ los klbuto§ que gmven €l contrato d€ ssguro y qu€ ssan l€galfrE¡le

Iep€rqJtrblos, serán por q]snla d€l fornador.Asegurado o d€/los B€nofo€no/s, sogún

prcc€da Los mpuestos y rocargos qu8 so deban por razóñ de este confab

f]butarán conforme a la legslacó¡ vlgenle on cada rpmenlo sEodo por cu€nla dsl

tomdor/a§€gurado 0 de los b€netrcEnos s€gún proceda

CLAUSULA OE INFORMACIÓN SOBRE PROfECCIÓN DE OATOS PARA TOMAOORES YiO ASEGURAOOS

lrabnpnlo de dalos persooah y a la librÉ cirorhih ds sstcc dato6.

INFCRMACION SASICA SOSRE PROfECCIO¡I OE OATOS

R.rpont.blc d€l tr¡trml.do d. tu¡ d¡tor: MEDVIDA Parhers de Segu.os y R€as€guros, SA (Soci€dad Uniperso¡al) NIF A-28534315

*rnlo tnformacón adrconal

Finalidrddaltrat¡ml$tod!¡urdabs:'FnaldadPnnopal'susqipclonyeFcuoóndsunconlrctodgssgum
.info rnformac¡ón adlcronal

olrcahoo: Acc€d€r. rec¡ficar sup m¡r, l¡mitar oponers€ y sokstar la porlabil¡dad ds 106 dato§. cofiro se oxp¡rca €n la infoñEclin adicional

+1n{o rnlonnacr&l aduonal

IHFORUACIO}I AOICIONAL SOSRE PROIECC6N OE OATO§i

oaioú dr Cortacto drl Rllpon¡rur dal Trrt nLnb da tu¡ o¡tori
DornEil¡) Canerade Sa¡ Joronirnc 2l 28014 Madltd

Tolófooo 90080i78S

Con€o EbcbürEo ¡ler{r)r,l.rr,4¡Ll¡|¡r1rr,r\ i:'¡r'r

Dologado do Protsccón de Datos lld ¡s:a)nk,dvril¡;)¡{rlrr\ irinrr

Fin¡lldrd drl trllrmlmto

¿Con quá fníld.d tnhmo. tut d¡b¡?
En concreto, denúo de tal 'Fúddad P(noDal'. los Dal6 Porsonal6 soráfi [atad.§ p3ra

. Vabrar sék¡cooflar y lafilica las fBsoos.

t En su caso para la reahzacóñ del tesl de donedad yconwnreñcra ¿¡si.orTlo e¡ su c¡lsio ma0terq achralzados sus dalos pala oste nni

. Suscibrr cumplrr y ex0r olcumdimEnlo de¡co¡trato de sogum

. Gffilooa.yda §€gurmDnto ádmrnsfalúo alconlralo de seguro hasla la oxlrrErm ds las oblqacimos MidEas de las panss bEo€lm§mo,

. Réak¿ar las v€nÍlc{rones o n\¡esli0acbnes n€c€sanas por fa dol€rmnrcÉn y en su c¿so, €l pago de la rnrjemnrza cón al a§€gurado al bonoficiario o al p€4i.drcado

. Present¿r al cobro ls pnmas quo doba &nar gl Tomador b¿p el contralo de ssguro y €firl[ recbos rcbtvos a la§ m¡srña§:

. lramilacón de los sintestros fincluyendo prsslaión d0 soMcros por te.{er6 emprosag coñlraladas por ME0V]0A Parln€o para ei cumdimBfllo dsl conbato de §oguro, y en 8u

ca§o. lqrdacófl d€ los srñre§trar a lravá! de la§ smprosas a las qus ss hayan o)(tsnslE* lal€§ funcEnes),

. C€stróñ de qu€ps y rerlarnacrone6:

. R€grslrod€ polrzs. snl€s¡r06. provisones lácnE¿¡s e nversones

' R€alzar las evaiuacones d€l nssgo, solvsriiia y poslue taude de forina prcvia a la suscripcEn del conlralo do s€guro o en cualquBr Ípfllenlo de la v§ercra del m¡stno,

incluy€ndo habda cuenla d€l interés legilifiD qua ctonta la Entdad t€§uradofa la consuha y crco de los 0ato6 Porsonalos con lictEros comun€G para ovkr lraudo on d

s€gum y coo fichoros sobro gotvoncE palnÍpnül y uód¡lo

Uelencr0n delblanqueo de cao¡lales y de la fnan0ratbn dolloÍrorism) de clnlomdad ar¡ lo eslablecdo eñ la legrslacróñ efi vrgd.

. La realEacún ds €studro6 de téc¡Ea asesurado€ oñ análsrs de m€rcados obptvoE y perirlados con ñ¡09 acluáná16 para la detsí¡¡nacÉn do ia pñma en la suscdpqón dd

co¡lralo de seguro.

. Remftfle c!{nun¡c¿ooños comercralss sobro 106 produclos d§ [¡E0V|DA ParlneG srrndarcs ¿ los conlratad6 a lravás do conoo p6tál y/o llarnada tolefónrca

¿Oua tntrmlrnto. .d¡cionrl.. podlmo! l,.rll¡¡r?
Adclonalmente.

d€ cualquisr tpo y l€máhca), la rsal¡zaom d€ €ooJ€§tas do salisfaccion y 6nvio ds ne$,sl€neñ (todo 8lb rr¡cltso por medio6 elecúónms)

NrPFrV112O22¿0?¿n__ _. Dthld.t
- "r¡Éñiót-i.i ..o"§.¡^yE;..!;-";;§.¡,j§;¿i4;tGüññi[ñ;;6 ñ*r,. án]1M¡oiilii¿it\fii:ñiñ15a!¡or]tÉt rñ *;-J,l,ni''tñn¡- "'

R!¡ d.rf,i(, hd{.!re Eo3rp1 .cyd.lLü.od.!@.d.d6. r& !¡át¡ln's.2to. rE la rF a2'53.35 clÉ ¡dñ106stp @55§@Úl
(á¡wENoit(Eio oEw s L, agb .l .r tolbt! t¡.c-ü d. B.¡Llq @^ ¡ cE! 0v¿0ta, o¡ 806611r¡¡
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?_¡!!! !,tI

sM d.Mdú m ¡ Blg rÜt;! s9r $( l'r,.lLtrÓ d. &4d¡d6 rctó r95 rE.ñ'¡6 23o it rc tllF A 2¡tlL5 cL{ ¡¡ñ' DG!¡P c!35*c¡Úr
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caso, yenteolras adocuar las conlunrcacnnes coñrrcEles d6eñar productos en basededtchas prefglenctas y nÉcestdales

¿&rrrnt! cuánto thmpo tratarülor lus dato3?

de las d¡¡ecconss de conso qlsclrónco estábleüdás Én Dalos dB Conlacto dei Res|)o¡sable de Tralafitenlo

enlre olfas adecuar las .!mu nEacones comercrfles. d§€ñar produclos en base de d€has prelerenclas v necesdades

cslabl€cido en €l aDartalo D€€.fos ¿Cuáhs son sus d€rcc¡os cuándo n9s laL'lllá s(s datos? ndicádo en este documefllo dB nlomacó¡ adnronal

Lrgitlnaclón para altrat¡nlrnto dc !u! datos

¿Po.qú podrmor katrr ru8 drtos prEonah¡?

L¡ bala lagll pafa €l tratami€nto de sus dato6 r! l¡ drcuclón dll contrdo da trguro en ios táminos que figuran sn las Condicion€s de la Póliza. asi corno €n la by da Co¡b¡to

dc SlgurD, Lly d! ordln¡clón, tupsrvltlón y lolv.ncl¡ d..ntld¡d.r rr.gur¡dont, h Lry d! dlltrlbuclón dc rlguroo, B¡lcomo tur dlrporlclo¡ra da dclaFollo

En caso de negativa a frcilitar didDs datoe o a qu€ s€an tratados, no s€rá posibls la c€lobración d€l contralo d€ §eguro y/o geslón d€l contrato.

Adrc¡onalmsnle, sus d¿tos s6rán tat8dos por1o3 srgui8ntss motrcs.

dislintos a lo3 conbatados, para infoffmrle sobre 6coñes ds fiu*o[ng (enlrE las que podrán fgurar campaña§, prcyectoG, §orcos, @ncur8os, sventos do cuahuier lipo y

tomátrca) y/o realizacbn de €no]€§las de sat3laccón y n€wsl€ters (bdo ello incluso por medios ol€clrónico§), sl]s dahs serán tratadoG pam dichas fi¡al¡dados

r' S ha e€ptado. la cláusula para el lralsnignto do sus dalc para la olaboradón ds perfl€s con fin€s com€rcial€s y de markaling co¡ s¡ obpto de conocer lus prBbEncras y

dicha fi¡alidad

promulgus sn un tuluro y qu€ afecb alcontrato d€ seguró.

Asl m¡snp, s€ podráñ tralar para lqr casqs sn que €xsta un interés legílmo por pane de la entdád soguradora.

Daatlnat¡rloa

¿A qulan ra la v¡ ! coltunlcar tu! d¡tor?

Sus dalos podrán seicor¡Lrñmdo6 a

r' Reaso,quradoras y/o C,o¿sogurador¿s

los que i\¡EDVIDA Parlners s€ comproÍxlle a $r$rrbt¡ el(f)r¡espondrglle conlfáb de lralamLénlo de dato§

r' [,lediadores (af]ontes ylo corqloreslque hayan rnknvdrdo en lir mrrdiacón de su confato

A5imsnrc sus dal«i ñ¡ rán ser mmwllcados en qd§{, dc cHiff & catlera. fusón, €sc§ón y üamkjnnamn

meddas para salvaguardar la seolrÍdad de srs dalos

Mante drem)s aclualE«ia la trformación sobr6 tansferenoas ñlsmacionabs que sevayan a Iea[zar en un luh]rc e0 íueská web

' i'.',r11r1rtr11:,l rii,ir,r,r!¡l']rrii t¡ rI(, I rirar.irl,

D!rrchoa

¿Cuálrs son tur d.Echos cu¡ndo no¡trclllt¡ lus d¡tot?

Cualquisr p€rsona tl€n€ d€Bdlo a corloc€r si MEDVIoA Parb€rs es1á tralando datc p€rsonalos qu€ los conci€man o no

o en 5u c¿l§o, su supre§ón cusndo, €nlG olro§ mot¡/o§ lo§ dalG ya no sean n€c€sanos paia los fines qug fueron fecogldo§ (darlcho d! tuPrülor).

de reclamaoorEs {d!¡rcho 8 h llmlt¡ción dll tr¡t!mhnio).

Patuors d€iará de fabr los dato9, sako qus oM€zcan a motrvos leglimo€ o oleprcbro o def€nsa ds posibl€s lBclameiongs

De igual modo, tjon€ der€dD a revocar su consentimE¡lo (dlnÉho d! nvoclclón dll cons.nl¡mlmto), En el caso ds que solicih h porlabllidad d€ §ue daios I olra ontdad

as€gumdota (d6ncho a l¡ port¡bllld¡d d! lo. dfot), s€ podrá reálizaf, p€m sr€mEe y qrmplan con lo§ rqub[os para qus §€ pu€da eiscutar la mi§m8 y sismprc y cuefÉo h

omü€€a a la cual deb€n ser comunicás sus datos tensa oporatvs la plataforma para poder q€cutaI la porlabililad (por ei€mdo, no s€ podráo rsalizar s¡ afsctan a dalo§ de salud o

s€ fata¡ de s€guros colsctivos).



PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS
PERSONALES

cai0lmcndraleio

lmflü
XOt¡BlE0l L ASEGUiAoORAT MIDVDA P.nñB d. S4u6 y R.§iuq. § A ls6itn l UffpsEDI' dmrii¡d!.n Cr«. d. S.. J.r$ñkm. 21 - ?3! 14 Mdrrd i E6p¡r1ál
irtoAloñ cAr Ll¡ENoeaÉro oBsr' s L ddrj|¡'d!.¡ Ard! 5r $t ro ,ñ - 062m 

^ffid*p 
Gr*r)- E¡p¡\¡

iATUiAllA oEL iiEgCO CU BIER IO No ViL
COIICCPTO P0ñ tL CUAI 3a ÁgEsURA Pq.Eñb p.op.

Sl FofrsrB €nvbmos su p€ticióñ por coreo ordinflto.

¡,|EDV\DA Patnerc de WurDs y Reaseg(ros. S.¡ (Sac¡edd Un¡personal)

*tyicp de Atanción al Cl¡enta

üÍeB dB San Jaúúlo no 21

28014 Madrid

Por lavor, no olvids indic€rquo ss pong en co¡tácto con nosotos en r€laoóo con la probccón ds datos p€rBo¡al€s

Si no rcspo0diésomos Satisláctoñamefll€ a sus pelrcones o qul€¡€ pr€senlar una rcclamación lo puede hacer a travA! de snail

.'1.,,! , r.,r'..ir ,l ,r,,,.,'.nr o a lr8vós de un 6§cnlo en €ldomicilD anl€s ¡Idrcado p€ro d¡rEdo al Ar€a d€ Prolocción delCl|€nt€ En todo caso,

pu€de acudrf a la ag€ncia ospañola d€ prol8ccrón d€ dalos qu€ es la autoridad enc¿.gada d€ velar por Bl cumplimienlo d€ sus d€rechqg en qrla matsria. En su

i¡EOVIOA p. n.r! rL S.guro. y Rdr.suror. S A. (soci.drd Uñlp.,ioúll- Ctút d.3t¡ J.rónñ ?r.20014llAoRo
RM d.Ud,n brc{019 iü03941 §.J'd.lLb.od.3ori'dd6.lo¡lo105hor.nr¡.¿!0ltrs 11N F a

tESPAfu)-T .3¡915?43¡m F .3¡¡1t?43¡or ww ñ.dvld.pdrtn.G.d
2¡l!r4345 Crh ¡dm. oGSFP c0ó59 @m1
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Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobrc el pioducto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (§ociedad Unipersonal)
Clave Oi¡ección General de Seguros y Fondos de Pons¡ones: 90559

Producto: Protección de Pagos

Préstamos

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
r' Pérdida lnvoluntarla de Empleo

Para aquellos asegurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excopc¡ón de los func¡onarios) que p¡erdan
su empleo o vean reduc¡da su jornada de trabajo en
un 50%, y que en el momento dels¡n¡estro hub¡eran
tenido una relación laboral in¡nlerrumpida con el
mismo empl€ador de al menos 6 meses de duración
con un contrato laboral ¡ndeflnido y una jomada no
¡nfer¡or a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a perc¡bir prestación pública por
desempleo, en su nivel contributivo,

r' lncapac¡dad Temporel
Para aquellos asegurados, qu€ tengan la cond¡ción
d€ trabajadores por cuenta propia (autónomos),
trabajadores por cuenta aiena que por su contrato
laboral no pueden estar cubiertos por la Pérd¡da
lnvoluntar¡a de Empleo, los Funcionarios Públ¡cos y
los Trabajadores Fijos Discontinuos en aquellos
periodos que carezcan de ocupac¡ón efecliva.

./ Hospltalización
Para aquellos asegurados que en el momento de
produc¡rse el sin¡estro por hosp¡tal¡zación no tengan
ningún tipo de relación laboral, ni por cuenta prop¡a
ni por cuenta ajena, por tanto, no resullan cubiertos
por Pérdida lnvoluntaria de Empleo ni por la de
lncapacidad Temporal.

La suma asegurada o prestac¡ón: es el importe que,
de acuerdo a lo establecido en la Póliza, elAsegurador
se compromete a pagar al Beneflciario al acaec¡miento
de las contingencias prev¡stas en la misma.

La Suma Asegurada será la cuola mensual del
préstamo que en el momento de produc¡rse el sin¡estro
estuviese pagando e¡ asegurado,

o Prástamos Hipotgcarios: La Suma Asegurada
máx¡ma mensual es de 1.800€, con ¡ndependencia
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tiene un máx¡mo de 12 pagos
consecutivos o 36 pagos altemos.

o Préatamo€ Pergonales: La Suma Asegurada
máxima mensual es de 1,800€, con ind€pendenc¡a
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada l¡ene un máximo de .12 pagos
consecutivos o 30 pagos altemos.

Se abonará la Sumá Asegurada, por cada periodo
completo de 30 dlas naturales consecul¡vos en
s¡tuación de Pérdida lnvoluntaria de Empleo o
Incapac¡dad Temporal. Para Hosp¡tal¡zación una vez
alcanzado un p€riodo mlnimo d6 7 días de
Hosp¡talización y pára los pagos sucesivos serán por
cada periodo mmpleto de 30 dlas naturales
consecutivos d¡cha situación.

¿Qué no está asegurado?

Principales riesgos no cub¡ertos por el seguro (detalle
de exclusiones en las Cond¡ciones Generales de la
póliza):

Pérdida lnvoluntar¡a de Empleo:
x Cuando el trabaiador csse voluntariámente su trabajo o

cuando la extinción del contrato sea declarada
procedente por sentencja firme, o siendo asI notificado
ál asegurado por parte del empresar¡o, ést6 no haya
reclamado en t¡empo y forma.

,( El dospido s¡n derecho a desempleo en su nivel
contributivo del Servicio Público de Empleo Estatal y los
despidos cuya indemn¡zación sea menor del 50% de la
legalmente establecida.

x Los trabajadores fijos de carácter d¡scontinuo 6n los
per¡odos en que carezcan de ocupación efecliva.

lncapacidad Temporal/H08p¡tál¡zeclón:
r Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciático, u oko

proceso patológico que tenga como manifestac¡ón
única el dolor, salvo que existan evidencias objetivadas.
Y cefaleas, enfermedades ps¡quiátricas y mentales,
¡ncluyendo el estrés, ansiedad, depres¡ones y
afecc¡ones similares.

x Las ¡ntervenciones qu¡rúrgicas y tratamientos médicos
y/u odontológ¡cos que no sean esenciales por razones
médicas y los periodos de paternidad o matern¡dad.

I Las tentativas de su¡cidio o cuando el As€gurado se
encuentre bajo la inlluencia del álcohol, drogas tóxicas
o estupefacientes.

tr ¿Existen restricciones en lo que
respecta a la cobertura?

! Las coberturas son excluyentes entre sf dependiendo de lá
s¡luación laboral en la que se encuBntre el Asegurado en el
momento de¡ siniestro.

!Perlodos de carencla: periodo de tiempo a partir de la
Fecha de Efecto del Seguro o enlre dos siniestros, durante
el cual no se disfruta del derecho a percibir indomn¡zac¡ón
alguna, presenle o fulura:
o Pérdida lnvoluntar¡a de Empleo: 60 dias natura¡es de

cárencia in¡c¡aly un periodo de carencia entre siniestros de
1 80 días naturales ininterrump¡dos.

o lncapac¡dad Temporal: 30 dlas naturales de carencia
inic¡al, 180 dias naturales de c€rencia entre s¡niestros para
la misma enfermedad causanto y 30 días naturales para
d¡st¡nta enfermedad causante. No se aplica carencia en
caso de accidentes.

o Hospitalización: sin carencia inic¡al, 180 dlás naturales de
carencia entre s¡niestros para la misma enfermedad
causante y 30 dias naturalos para d¡st¡ntá enf€rmeded
causante. No se aplica carencia en caso de acc¡dentes,

Este es un documento normalizado del Produclo de Seguro que incluye la descripción básica de los princjpales riesgos que cubre el Produclo y las princrpales
exclus¡one§, así como otros Sspeclos destacados del mismo La infomación preconlractual y contractual compleia relativa al Producto se proporciona en okos
documentos El presente documento carece de valor contraclual.

¿En qué consiste este t¡po de seguro?
Seguro que ofrece protecc¡ón económica a los tilulares de un préstamo (h¡potecario o personal) en caso de una s¡tuación de pérd¡da
involuntar¡a de empleo, una ¡ncapacidad temporal, u hospitalización, que puedan c¿rusar una pérd¡da de ingresos a los asegurados.
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§eguro de Protección de Pagos
Documento de información sobro ol ptoducto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A, (Sociedad Unipersonal)
Clave Dirección General de Seguros y Fondos de Pénsiones: c0559

! Producto: Protecdón de Pagos

Préstamo§
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¿Dónde estoy cub¡erto?

y' Territorio Español.

¿Cuáles son mis obligaciones?

o Haberse adherido a la póli¿a medianlo lá f¡rma de las Condiciones Part¡culares o Bol€tln de S€guro.
o Salisfacer el pago do la prima del s6guro.
o D6b6r d6 comunicar a la Entidad Aseguradora IVIEDVIDA Partners todas las circunstancias qu€ incidán en el rlesgo

asegurado para suscrlblr 6l seguro y durante al curso del contralo.
o Ponor en conocimiento d€ la Enlidad Aseguradora lE ocurrencia del siniestro en 6l plazo máx¡mo de 7 dfas hábil€s desds

la ocurrancia del siniestro.
o Facilitar á la Ent¡dad Aseguradora toda clase d6 informaciones sobre las circunstanc¡as y consecu€nclas del slniastro,

además de toda documentación necesaria pará el pago de las pr€stac¡ones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantla dsl pago correspond¡énl€ a la prima vendrá fjada en las Condlcion€s Part¡culares o Certilicado lndiv¡dual d€l

S€guro, se trata d€ un s€guro a primá única y deb€rá pagarso en la focha de ¡n¡c¡o d€l seguro.

En caso de impago de la prima única, el seguro no entrará en 6focto. En €ste caso, la Entidad Asgguradora quedará llbaradá

de su obligación en caso de siniestro al no haber entrado el seguro en vlgor.

E éCuándo comienza y finaliza la cobertura?

La duración dsl seguro y de las cob€rturas coincidirá con la duraclón del préstamo, siendo la duráclón mfnima del s€guro ds
6 meses y máx¡ma de 120 meses para el caso d6 préstamos personal€s y da 5 años para él caso da préstamos hipot€c€rios.

La f€chá d6 f¡nalización, ssrá aquella exprssada an las Condiciones Particulares o C€rt¡r¡cado lnd¡v¡dual dol S6guro. No

obstante, las cob€rturas del 6eguro finalizarán en los sigu¡entes casos:
o La fscha en la cual todas las cant¡dad8s dobldas por 6l Assgurado a la ent¡dad prsstamista por el Contrato de Préstamo

v¡nculado a la póliza ds s€guro fueran entregadas al mi§mo, o féchá do reembolso total,

o Al alcanzarse lá fecha de terminación dsl Contrato d6 Financlación v¡nculado a la póllza, aunqu€ no se hubioran

reembolsado todas las cant¡dades deb¡das en virtud dsl m¡smo.

o La fecha en que el Contrato de Préstamo vinculado á la Póliza ds seguro tomine por cualquior causa,

o La fecha sn la cual 6lAsegurado alcance la edad d6 67 años, o 6n la fecha en la quo se cese d€ toda actividad profesional

remunerada. o en la fecha do jubilación o de prejubilación cualguiera que soa su causa, €xcspto para hospitalización

o La fecha d€ fallecimlento o de declaración del ostado de lncapacidad Permanente d6l Asegurádo en cualquiora ds sus

grados,
o La fecha 6n la que ss produzca una subrogación, c€sión de la posición o cualquisr transmis¡ón de los derschos y

obligacionss de las partes que intervi€n€n en el Contrato de Préstamo,
. La cobertura tsrminErÉ an la fecha en la que Bl Asegurador haya pagado el núm€ro máximo d€ Prsst€ciones consecutivas

o altsrnas por lncapac¡dad Tomporal o PérdidE lnvoluntaria de Empleo u Hosp¡tal¡zación qua ss han fijado en la pólizs.

¿Cómo puedo rescindir el contrato?

El Tomador dispondrá de un plazo de 30 dfas naturáles dssde el dla de la celébración dal contrato, para resclndir el mlsmo.

Deberá comunicar Su dBclslón, en el plazo l€galmenté ostablecido, modiante comunlcación escrita dirlg¡da a la Entidad

Aseguradora, deiallándo sus datos p€rsonalos, asi como el número de Póliza.

Cuando se r€alics la amort¡zación total anticip€da del préstamo dáré lugar a la extincióñ del contrato d€ seguro, provia

d€voluc¡ón al Asegurado, por p€rte de la Entidad Aseguradora, de la part€ d€ prima no consumida manos €l importe

correspondiente ,'io" r.ecaigo" 6 impueslos satlsfechos si proceden. Una voz realizado €l extorno do la prima, la Entidad

Aseguiadora quedará liberada de su obligación en caso de s¡nl6stro qusdando extlnguido el contrato de saguro,
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