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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOSl/Er,B ¿iiri,ri*l*i

lofliE 0E L¡as€cu^ 00i1 MEDvroA
iIEDIAOOi: CNfu |lENDRALEJC'8SV S L

P.rú ú s.cB, F.4.Cr6 s¡ l§«id.d urp.ú¡t dsErr&. .n cársá de s.^ J«a4@, ?t . 2m14 MÉ¡l d tÉsp!ül
¡,oñdtó. n ¡vd¡ 5¿. aÁ¡¡ro dn - m2m andf,ÉhF lB.,rqe) - E50r.

ilÁrur¡lg¡¡ oEL RIE§@ ClJ6rait0 fb vd¿
coNcEPIo PoR El CU^L SE ASEOU¡A: pq oenr¡ !.a{

NUMERO DE OFICINA:

@6o O@@o o
0019

Z

DAf O S DE L f O M AOOR/ ASEGUMDO:

0061 _0m01 9.00000001 99NUMERO OE POLIZA:

NOI\18RE Y APETIIDOS FRANCISCO JAVIER LUCAS BRAVO

88461798 r, NACIMIENfO: 2A06¡1978 SEXO: TETEFONO:

CALLE NUESTRA SEÑORAASUNCION 112DOMICILIO:

POBTACIÓN EADAJOZ PR0VINCIAI BADAJOZ

EFUNcroNARro tr AUf0N0M0 Ecu¡¡tr rue rur r¿upoR¡r-

SIfUACION PROFESIONAL:

C,POSTAL: 06007

EJcUENfA AJENA tNDEFTNIDo EoTRos

DATOS DEL PRESIAMO:

ENTI0AD PRESTAMISTA: CAJALMENDRATEJO TIPO DE PRESÍAÁ4O: E¡IPOTEC¡RIO

DATOS OEL SEOURO:

PRlllA Ülll,A OEL SEGURO: El ptorcnl¡..guro t contnt por lh pátlodo tnlcltl d¿ 5 .ño,. @ntú d.rh t. l/ch. d..l.cto dd ¡tlnto.

PRIi!A UNICA PRIMA

PERIOOO
c0 s0RCl0 LEN

IMPUESTO

SOBRE PRIMAS

IMPOR]E
RECIBO

TOIAL: 449,27 € 0.09 € 0,67 € 35,94 € 485,S7 €

ÍEcHA DE EFEC|o oEL SEGURO: Laf.chad. s¡oclo del t.guto r.rál. dolo nztheción del $éslano sisnÚa qur l. piña hey. rldoabonede e la Ent¡dad As¡gür.dora

BENEFICIARIOS:

El Tom.dqrAEslundo de6i0n¡ coñ .¡ú.ter inevocrble: CAJT! E OR¡¿EJO

CUENÍABANCARA DELIOMADOR PARA EL PAGO DE LA PRTTA:

ES74 3001 0019 9919 2001 5140

eñ'1u@@=,,,.,. - "- 

-flü!Lú]l

wl,vlo¡ trrrr ó 6{utor_v Fxt ¡tD1a¡- (t¡.¡.d.<t un¡¡rl'o¡d) - c¡rr.d. sa J.ü*e 2r . r!011ü,§no fEsp¡ña - f'r yolúi¡i» i .üói¡i¡¡{01 w"*.¡1.drtd.prrrú8..¡
ru¡ ¡ r&ú¡( lgú . t1t, l&o I §1, *! ór t¡ro ¡¡ 66idr¡1 ro& t¡5 r¡n i. 3¡ 210. rñ. I.- t¡F. ¡ 2tiL!4t C¡ln ¡ó!n OGIFP Ct¡6r"GaOO1

C l^.¡fr¡OSAEJOogw9t,¡¡rt!odñ.lft!r¡ñüBd.8.a.Eq¡.b{Ov.¡¡O7a OtBaa6i1t9a

FECHA VENCIMIENIO PRESÍAMO: OEOd2O43 DURACIÓN PRESTAMO {MESES}I 2AO

345,84 €CU0TA 0R0lNARlA MENSUAL INICIAL DEL PRESTAMoI

CAPITAL lNlClA! SoLlClfADo: 60.971,96 €

tEcHAFORMAUZAC|ONPRESÍAMo: ctr,tcf,t2o2s

N" 0E EXPEDIENIE DE PRESTAMO: 192590021 1

5de25 08/06/2023, I l;04

DNI/NIE:

%CUOTA ASEGURAOA: 5O.OO 0,6 IMPORTE CUOfA ASEGURADA MEÑSUAL., 172.92'
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CON DICIONES PARTICU LARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOSl¡ElrB ¿iiril,ülllrlt,

xoraRE oq ¡JA $Ecuñ^Doñ¡: tGovloA P¿ d! (h s.$d , Rr&¿o¡!8 3.4 (sdi.d.¿ u,!p.e¡¡) édtr¡.ó .i c6rs. d. 3.n Jdorñ, ¿1 . ?&l1 M¡fid lÉ9r,ll
¡EOTAOOñ: CArr.! E ¡D{¡LEJO CASV S L . d@,jr¡rd¿ sn A!d. 3¡i Ant o rri - 06ria Arñndr¡p (6:áqe) - E.pdl¿

I¡AT1I8ALE¿¡ DEL RIE9GO CUBIERfO NO Vd¡
CO¡¡CEPÍO Poi El CUAL SEASEGIIñr: Pd M^l! q.pá

OEFINICIOTIES PREVTAS

Ei¡lloAD ASEGURA0oRA: MEoV|oA Pañers de Segu.os y ReasegurD§, S.A. (Sociedd

UnipeGoñal), inscritá en el RegisLo de EnüdadeG aseguÉdo.e§ por orden Minis€rblde 13 de,

Septiembre de 1 978 cor el número C-559 co¡ dorniciüo socjal e¡ Cal'era de San Je{ó¡inb 21 ,

28014 Mad¡d es quim asume la cobertrra de lo§ desgoB objeto de esle c¡nfab y gaEnli¿a el

pago de las p,Éslacio¡es que conespoidan con aneg b ¿ h§ mrdicloóes del misrno.

E conlrol de lá a6liv jád de MEoVIDA P6rhe§ de Seglros y Reasequrcs, SL (Sociedád

tlnipersonsl) coresponde ál MhisErb de Economía y Empresa delEsbdo Españd, ¿ tavés de

la oirecc¡ón GeneÉl de Seglros y Fmdo§ de Pensbn$.

Ío|IADOR/ASECURÁoOr El Tomador/Asegürado sérá la pesona que aparcce de*nodo en

la págmá primeÉ de las preseñtes c!ñdbbfle6 párta¡larc§.

8Et{EFlClARl0 oEL SEGUR0: El Tom.dor/Ar{undo d¡§¡i¡n¿ 8.n.fc¡¡rio con c¡Écur

irEvoc¡bh e CAJAL'IEDRALEJo.

FECHA 0E EFECÍo: Es b hcha en h que e¡lrá en vipr el seg!.o de acued§ co.l lo e§t¿blecido

en las Condbiones Psrtiollsrés

FECHA DE SINIESTRO:

. Párs la coberturs de Pédida lnlolunlari¿ de Empl¿o: l¿ fecha elecliva de k preslaclin

por oesenpleo realizada por elServicro Público de Empleo Esl¿tálu organi§mo compe-

tente.

. Pars la cobedurá de lncÉpecid¿d Tempo¡al: el primer dia de ¡ncapacidad de, fomo.

dodAs€gursdo .econocido por el Organismo Oícial Compete¡l¿.

. ParÉ lá cobedura de Hospitalizac¡óni elpdmerdía en elqu¿ foñ¿óor/Asegurado ingrcse

en !n estableomÉ¡lo hospit¿18rio

ACCIDENTE: Lesidr corporsl deriváda de una c{u§8 sjbila, volenlo, e¡tÉm¿ y siena I h

intencionÉlidad del Tomado./¡useguEdo, acaecija dur8nle b Wenqa d€ 16 É1i26.

ENFERMEoAoifoda alteracrón de lÉ sálud o.ginada po[ lna caus¿ úbteñle de un accidente

qu¿ deb€ dar lugar I ,]orsull¿ o deb€ ser dágno6licadá o falada por !n médico arlorEado

eqalm€ile á plÉclicar su aclivk$d p,Dle§io¡É|.

SUMA ASEGURADA O PRESTACÓN: Es elmpode que, de Eolerdo coi b esl¡blecdo é¡ las

Condiaiones Parlrculeres, elAseguEdor 5e compromele á !áOár al Beneioqrb rl acaec ñEnh

de bs conúrcenciás prelisbs en la mism¡.

fRABtuAoOR PoR CUEIITA AJENA Le p€rsora ísica qu¿ se ob$ga a prEsla. su Mai), en

dependéncE de un emplesdot efl base á un contEb d¿ lr¿baio indef¡do, por un minino de25

ho¡rs semsnahs, á c¿mbio de una remunetacpn. de aoJerdo coñ h legi§lacian Iaboral españdÉ

vige¡le, que se eñ$eniE dedo de all¿ en el Régimen co@gondter e de b Seturilád Sochl. y

que m sea tuncionsrio pjbhco

fRAÉaiAOOR POR CUEI{TA PROPIA O AUfÓrc Or La p€rsoía ls¡c¿ qu¿ desaroll¿ una

actúidad púfésbnal ,Elnunerada ¡o depeftienle y que se enorénh dado de ah8 ¿n ei RéOirnen

Especial de Tl¿baFdoÉs Aubnom6 de la S€gurilad Social, Mub6, Montegío o inslitución

snálogo Adic¡on¿lnenle, a 106 €hctls de este cmtl8b se ¡similaÉn a lnbajsdo¡es por cle¡la

popi¿, Éqlellos tabaládorés por ürenla ajens quo en virtrd de su Régimen de cotiz¿con a 18

Se0uridád Sociol ño geñeleñ dercdlo a la pre§lacbn de desempbo en su nivel contibuüvo.

FU NC lOtlA&O PÚ8 LrcO: La perso0e ls¡ca que se ob{ila a presbr su popio lmbaio para cual-

qurea or0anbmo o ente Esbbl, Alloñomiro, P¡oviicial o Loc6l hrp un caíFáh de lrábáJo soma.

lido al E6latrlo de la Funcirn Fublics

ESfAgLECllllENf0 H0SPITALARI0: S€ entenderá por eslsblecim¡enb hospibhtio o.rahuer

hospital, clinica o sanalorio, hnto público coÍro privádo, que dbpon€É dé l¿ inftaestructuia

n€cesária para d¡ag¡osticsr y ¡eáI¡$ [atamenlo! lefapéuti¡s por fáqrlhlivos legáhenh

allorizados para el ejercjqo de su profEsiifl. A los efectcÉ de esb coberfuE rp se consleratá

corohospllál c,irlcá o s€nflono ls66iOuÉntes insliluooes:

- Cliric€s psrE el fstamiento de eñlermédddés ñenlales o cúyo princrpal obFüvo see el

kalamieñh de enhmedádes ps¡cdógic8s o pshuiátirxs

- Resideñcias de snciano§, cenlos dé diá y cenlos pám eltrahmienlo de drogadiclos yb

abohólicos y/o neurDiir6.

" Ciínia¿s p¿ra talamle$bs n¿fur¿l$, temles, m83ajes, eslélicos, Edelgazamienb u olos

llEtamienbs s¡miláes.

- odlo estable{iÍiefito debe estár al$düo por un méd,rú lás 24 hoÉs del dh.

- A los efectos de esle Segurc no se aonsüeran lospitalesl

- Clínb5s para eltat¡mEnb de eofemedades menbles o cuyo pí¡dpal oqedvo sea el

fatám enb de enfermedades Fquiáficas.
- Residencia§ de ¿nciaios asios, cénlrog de dh, cás¿6 de ¡epos¡ y cento6 paÉ el

trat¡ñrento de dogadiclos _ío álcohólicos y/o neúólicos.

- Cl{nicás páE L.aEmisnbs mhrÉles, lemEles, m¿s8jés, eslétbos ! olros trabmienlos

simihrEs, cenkt6 de s¿lud, bálñeanos.

PER|oOo DE oARENCA: Pedodo de tiempo.omputádo en di6s o r¡ese6 lm¡scunidos a

parlir de la Fecia de Efeclo del Segu ro o, en su caso, enlrc dos sinlestros, du r¡nte ei qrol

el conlrato de seguÍo no despliega efeclos, es declr en eJ presente contBlo de seguro no

cubre conünge¡ciss duranle dic¡o pe odo

r." REOUTSTTOS OE 6óNTRAÍACó¡¡

Sólo pod¡¡n cont¡hr h pre§.nb Pól¡za de §.qurc l¡s pcrson.§ fiEk!¡i que f!ún¡n h§

siguirnbs condicionasi

t) S.rtihrLlrs d. un pró!&no h¡poLc¡rio,loñ.li!¡do con CAJALI¡IEoRALEJO

2) H¡ber§6.dhrriro ¡ lr pófz modhnt l¡ fnn¡ d€ l¡6 Condicbnr6 P.rtjcul¡r.s.

3) H¿berp.gado h prim. úni.¡.

4) Qu. h.d¡d d.l Tom.dolA§.gundo .§ú compr.ndk ¡onr.los 18y 106 62.ñ06cn

l¡ hdu de.hcb.

ll Ensohh¡rs. !n ashdo d! buan¡ salud, sin ¡lnbm¡ da anhmedad, y no p¡dec.r

n¡riguna anl¡íradad da c¡r¡cbr svolutivo ni arEi, an h Fach¡ de Ef¡cb del Sr¡lro,
.n 6¡tu¿cióñ de lnc¡p.cid¡d femponl, t¡l y co!üo a6h qued¡ dalinir¡ én l¡.
preÉénleB Condkion16 P¡rth!l¿fer.

6l Coti¡¡r¡ h S.gúrid.d Soci¡lo eshr.n silu.ción de ¡lb !n muiu¡luad, moihpio o

rn6Mücló¡ áñálo0¿ que l¡ hgiBl¡c¡ül drhñ¡¡na.

7l Ademá6, p¡r¡ l¡ cobérlr¡r¡ dG PérdiJ¡ lnvolunh¡i¡d! Empl€o:

No oonocar, o lsbr an sifuación da conocar qua sa va a pEducir l¡ alincij¡ o

§uspa¡sktn da 6u rcl¡citn hboÉl por cu¡h!¡aÉ da h6 c¡u¡¿6 qúad¡d¡ndeÉcho

¡ h ple6bciin de 0.6émpleo an b¡so¡ e6b póli¡¡.

8) Ademli, p.r.l. cobért¡n dsldosCo de l¡crp.cad.d l.mpg¡¡ly Hospibliacilrri:

f{o p¡dec., ningun¡ €ntn¡edad d. oadcte. 6yohi¡vo,

Z,"SUMA ASEGURAOA

k Sums Aselurada señ, el porcenbje de cuot¿ ¿segu¡ada sobre la orota ordi¡¿ri¿ me¡su¿l del

pÉslamo vincllado a esb poiiza de ségurc que, en el n mento de produciBe el snieslro,

es¡rviese pá96¡do el asegu r6do

S. onhnd.á por cuob m.nsu.l L loír¿d. por l. d.volu.ióñ d.l prin.iprl pnsbdo más

106 coara6pondiantas ¡ntarosos ramuñañtodos, con arclua¡óñ, lor hnto, de 106 inhra§as

de déríor¿ y dc cuahgquior¡ otrot gsb6, com¡E¡onos o p¡¡os quo dabhn h¡cd el

Tom¡dorAEegr¡ndo er cuñplkn¡ont! da b p¡obdo r¡ al conk¡to de Fr{sbrno vinouLdo

..st¡ Póliz.,

Cu.ndo l. p.rbd¡cid¡d d.l p¡Co dol prÉstsmo §.¡ dihronh r l¡ m.nGuel, elcálcuh d. l¡

cuoE mei6u¡lB¿ lt¡li¡2rá cons¡d¡hndo Gl¡mporio do lascuohs dalpúshño co¡6il¡s,
o le siguienb ñ¡. c.rú¡ñ.,r¡fu.n conocid¡, arh¡pol¡ ndol. .l ¿ño compbb y diyüi¿ndol¡

por 12.

El ¡mporh da l¡ Bulru eaagur¡d¡ no 6aá 6uparior, an ñiñg¡ln c¡60, ¡l lnporta ñfuiño dc

t.m0€.

Er c¡60 da qr¡a 6a pñdu¡or¡ un. ¡ovasión délpr{¡t¡mo que conlhv¡r¡ !l incEmanb dal

..piLl pflshdo, supodd L ¡riül¿.ioñ d. l¡ pr.§.nb pólir¡. En .6i06 c¡sos l¿ E¡nij.d

Alegurador¿ pocederá ¡ l¡ dovolücióo do h pri¡. nocoÉumü¡.

Cu.Mo al Torn.dodAsrgundo hry¡ r.elir¡do ¡morlir¡cion.. p.rcbl.s d.l pÉrbmo, l¿

Entid¡d A§aluredon lrocadérá ¿ ¡deculf l¡ Éum¡ ¡6egund¡ do coilomidad aon lo

¿sbbl*¡do o¡ cl¡p¡rüdo8 do l¡s prcsañbs Cord¡cioñ.! Pañicular€t.

3,. PERIOOO DE CARENCIA

3.1 tNtClAL

. P¡r¿ l¡ grnñth d. Pórd¡d¿ lnvolu nhrh de Empho 6. .§bblec. un padodo d. o¡¡r¡. b
ii¡li¡l do 60 dLs n !¡r3L¡, a conbr &§do h hch. d. .f.cto d.l s.§uro. A .hcto6 d.
cafllprcb¡, qua an al moñanto dcl acaacimhñto dal s¡n¡o6to h¿ tstnacurilo ol p€riodo

dé c¡Gnc¡ in¡ciá|, s,6 enhrdcr¡ qu. h situ¡aión da dasampLo sa Foduaa añ b faah¡

an qua ra plodi¡¡ca h crtincitñ o süEp¡ns¡ón do l¡ rcLc¡óñ l¡bonl por l¡s c.us¡§

Beñ¡hd6 .n .sts Élir¡. y ¿d.rná6 Be¡ ¡cBdihdo por ol Se icio Público d. Empl.o

!?!Ptvl!?oa ?on5 _-_-9$nr1.E!"J.r.-
rieovtDA P.ñnoi. d. B.turo. y RoB.coró3, a.a. (a*l¡d.d unrr.Be.D - c¡,sa,li s.r Jso,iñ ái-ioorl,r¡riÁiírispñ:ñiriirz¡tiür-'3r*d;ü j wñ".irdy¡d¿p.nfl6¡

ñ M. d¿ [&dú. rm¡ 319.rlu!3 91 k]Éa Lüod. sE d¿e. ld r95 rq!,r 3¡ 2& rB 1¡. NrF A 2l!ll,45 cr*¡,riy. 00sFP c65$G0001
aal !MENoÉ¡|E,O o€SV S L, kBri. s el F¡!Ér,o Msenu de Edqr¿ ú b cb!.0v-00t¡. c F 6{a5r1791

óde25 0810612023 , l t :04
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CONDICIONES PARTICU LARES
SEGURO DE PROTECCIóN OE PAGOSlEtu I caialmcndralcjo
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|¡OM88E 0E L¡ AgEGlriAoOñ^r MEDvroA P¡rEi d. s.OuE / seeet c S.A
¡ESAlrOii a,AI{!MEmn¡lE]0 ogsv S I . dmúrr.aa .¡ Avd¡ 5!n A.!r. i,h -

(sdj.úac thqetm» dcrh!.d¡ .n ture i. 9s ¡r¿nño 21 - ?¡014 ti&ún 1E98t)
06¿ú0 Ah¿{órlbir 18¡d¡,oz) - Eipata

*Ai]ñALE:¡ OEL RIE§CO CUBIERIO N. Vd¡
COIiCEPTDPOiELTIJALSEASE6UR¡:P .UEiI¿ff@A

E5thlu otr.¡¡smo público q|lt lo 6u6lit¡yá.

. P.r¡ I¡ gara¡tir d¡ lnc¡p¡qkl.d Tempor¡t se !sbbl.c. un p€dodo d€ c¡E¡rci¡ inictal

d. 30 dírs n.tunLs, ¿ conhr d.§d. lá hch. de ehcb del s.gurc. A .t.bs d.
comprob¡ rque añ .l momnto dal ¡c¡aainian& da l siniaotro h¡ !.inrcurrijo el periodo

dc c¡r€nci. ¡nic¡¡l, s..ntsnderá qla h rihr¡ckii de lñr¡pcc¡ild tdrpor¿ls. prcdue.

an l¿ hch¡ c¡ h quo l¡ ?ñlln¡ld¡d c¡us¡nb da l¡ Inc¡pecijad ftubtaÉ silo
dúgnosüc¡dq por l¡cult livos d. L S.guriir.d Soc¡¡! Mrtu¡ o hstitJción ¡ñálo!¡ o

módico o f¡cu h¡üvo ¡ubrirado y ¡6f lo r¡üfi$8n bs §arv¡aio6 módicos dal e8agundor

8i8a con6iiaEle nocasario. En lo3 supul8b5 an los qua h lnc¡packhd Lñpor¿lse
(hb¿ ¡ un ¡ca¡dfita no 5a ¡pli:¡á carañah iñlci¿l¡huñ¡.

. P.r¡ h s¡r¡ntÍ, d. Ho6p¡bliz¡ci& E esbbloco un p.ódo d! c¡renci¡ ¡nici.l do 30

dbÉ hatüÉles ¡ conhr desdo h fech¡ dt ahcto dg¡raguE. A afacbi da comprcb€r

qlaan clmomantod! ¡c¡echianto delBin¡esto h¡ t¡ns!! nido al per*rdo de c¡ Bnci¡
i¡ici¡l, 6e ent¿rderá qu. l¡ siturcio¡ d€ llospitslú.ixt i. pmduc. eñ l¡ L.h¡ qur

¡p¡te¿E¡ co¡i¡Cnad¡ an al¡nloñna da ¡n¡ra6o rn el cor¡rspoñdieñb esbbbgimienb

ho6p¡hhrio an al que el fomadodAsegur¡do ¡a lnouantr ¡ngEiado.

3,2 ENTRE OOS SIi¡IESTROS

En !l 9up¡ra8to da pmducir¡a situ¡cioñer de Pédil¡ lnroh¡hí¡ d€ Empleo 6ub6 ii¡uienb§

¡ rn.6¡t¡¡ciri'¡ ¡nt.rior de Pódki¿ lnvqlunbri¡ de Empleo que dio lw¡r¡ iñd.mni¿.ión
por p¡rtE de e6h poli¿¡, §! Frsoldará ¡l p¡lo da ñuav¡s pra6t¡cirté6 si el

Tomador/Aseeurado h¡ erbdo y¡ncul¿do da fomr rctjv¡ ¡ u n¡ nueva Éhción h bor¡l cotuo

b.b.j.dor porcu.nE ¡j.n. porrn p€rlodomí¡imo de l80di.s ¡r¡trnles iniohrumpuosy

h¡ya supar¡do el par¡odo da pruaba asbblaiiro cnmspondianb ¡ su nu€,.¡ r6l¡cón

labonl. En caso cont¡ o noBa pa€erá c¿ntid¡d ¡lOuna.

En .l supuo6to d. EoducirÉr lncap¡cid¡dos f.mponh§ 6(bsigui.nt r. uñ. ¡nhriot
lnc¡p¡cid¡d Teñpor¡l qu. d¡o lug¡r ¡ ¡nd¡mnir.c¡ón por p.rL de .sts poli!¡, lá

aséguradoh ptbcadaá nurrame[tq al pago da pll6Ecionas t:n§auniros 180 di¿s

n.tunhs, ¡ni¡híumpkios.n Bituec¡ón d.¿h¿ én .l É0im0n coflrEpordhnts, de6doolfir

d. l¿ filliñá inc¡p¿.ir¡d hmponl 6ionipr. qu. L énfrñfid¡d c¡us¡nb 5r¡ l. m¡sñ. qu.

orig¡nó le ln§.p¡cij.d que dio lu!¡r. l. iñdenni¡eciii¡ por p¡rh do csh poli.¿. Cu¡ñdo l¿

l¡§.p¡cided T.mpo..l Subsigui.l'rt sÉ dsb¡ á ur¡ énhmrd¡d dbt rh l¡ ¡segur¿do[
p&céd€r¡ nu.v¡mente ¡l pago de pBsbcionas cu¡ndo h¡y¡ñ ?¿ñ6cünijo 30 dhs

natunhs ¡ninhnúmp¡dos on 3illacii5ñ de ¡lü .n el rÉginen ao[r6pond¡enb, desda el fn
d. h últinia ¡nc¡!¡cid¡d Emponl.

En el 8lpuesb de producirse lncap¡cü¡da5 TempoEhr subsi¡uiañh6 debid¡s ¡ c¡r¡É¿§

.cciie¡bh6 rc t.brá prdodo d. cer.ñci¡.

En ol 6upqest! d. prcduci¡s. Ho6pihliz¡q¡g¡o! gubdiguienbE a un¡ ¡nbrior. h

Hospibli¿áck n quo dio lug5. ¡ i¡demniu.cii¡ po¡ p¡d! d. .rh pól¡r¡, h s.guradon
procedeÉ al pago d! pEsbc¡om6 h¡ñraüÍido6 180 df¿s netJr¿hs i¡iñbrrui¡pido6, si

anaonf¡l8a on Eih¡¡aiin de Hosp¡hl¿¡clón hly como 6e desc ro en l¡ p¡EsenlE pó¡ta,

desd¡ elfn delúllimo¡lb ho6pihl.ri. por L cu.l!l.¡.! undo hubas..st¡do p.rc¡b¡ondo

l¡ coÍrspond,inta prashckSn ibrnpn quo h énhmed¡d caus¡ñb se¡ l¡ misn¡ qu6

or¡g¡nó l¡ Ho6p¡uli¡¡cióñ que db lug¡r¡ l. ¡nde.nnir¡sl5¡ por p¡rt d!.§h Éli¡¡. Cu¡¡do

l¡ Horpit¡liz¡ckin Subsiguient. !. d.b. ¡ ün¡ .nlbín drd dbünle l¡ ¡s.gundoÉ
prooodará ñsav¡manh al p¿go da pnstscionas cú¡ñdo h¡yan t¡nscutilo l0 dh§

¡al¡Jrah6 ¡¡inhÍumpklo6 6iñ ancoñÍaÉ..n sill¡acón d. Hospil¡liz¡cón.

En.l supu.sto d. produc¡rsr Ho6Fit¡liaacbms subsigulo¡bs debii.E ¡ c¡us¡s

¡cciijont¡1é3 no lubÉ p.rbdo d6 c¡lr nci¡.

{.- 0EscRlPclo!{ 0E Los RrEsGos cuBrERTos

MEDVIDA Parhers de Segulos y Reasegurc§, S¡. (Sorl€dad Unipersonál), garantz¿ en los

lérmmos previsbs en esla Pol¿o, los riesgros que 6 conlmuácr{jn se indi@n leniendo en cueala h

siluacróñ laborqldel Tomador/AseguEdo en el momenb en el que se prcduzca elsiniesl¡o

4,I, PÉROIOA I¡IVOLUNTARIA OEL EMPLEO

A los efectos de b prcsenle polzs la Pérdda lnvoluntam del Enpleo es l¿ sitlación en que 6e

encuenlran quEnes. pudiardo y quenendo llabajar remuneradánreñte porqrenh Bjena. pierdan

§! empleo o vean reducrdá su Joñada de fab€l] en un 5ff6 y sean pñ¡dos d€ §u s¿ a¡o por

causE disínt8 de su volunbd. a excepcbn de los funcionarbs prbl¡cos. qlÉ:

a) LlelEr lrabqando duBnle 6 meses cs¡lhucé con un contÉlo lEboGlde duracó¡ indefinta

en la empres¿ en b que cause Mj6 con una Fmad¿ rE inhdor a 25 hoEs sma¡abs

cotzando en el Régimei General de h Segu¡dad Soc¡Ély estar rcgisttádo en el Serwio

Puuico de Emd& Eslalal como bl¿lmentédeser¡pbado y busc€ndo acti!€menle un fluevo

f8b€io.

b) Estar iE.ibiendo preslacón Blblica por de6empleo del SeNicto Público de Empleo E5labl

(Desempleo en su n¡vel conlributüo que otorg€ elServrco Público de Empleo Esbtal )

S en elmomenlo de incum. en h sil¡lacd¡ de Desempleo, elássgur¿do se enüentra cobGndo

una presl¿cón públic¿ derivada de una l¡€pacü€d tempord @mo consecueno€ de

coitngencbs aomuñes, d¡cha prcslactón se ásr¡llará s el€{bs de est¡ garanlia I l¿ Prestaci&

de oesempleg eí slr nNelcontrutvo

4,1.I, PRESTACIOX POR PÉRDIOA II{VOLUNTARIA DEL EMPLEO

B As€gurador¿bonará ¿lbenefciano la Slrna AsEutrd€ par cada perjodo completo de 30 dírs

rletuGles canseculiw6 en sil¡lacki¡ de deser¡pleo del Tomador/AseguEdo, comput¿dG a par¡r

de la fech¿ de suspeñsróñ o extinción de la relácEñ láboGl 0e ño péín¡n9car lo€ 30 di¡§

consoculivoE en Eitu¡Éirn dE Póidid¡ l¡volunhi¡ d.l Empho, l. Enüdrd As.gundon no

¡bon¡r¡.¡ntii.d ¡lgun¡.

L¡ suma ¡sa!ul.d¡ 6a ¡bon¿á al Beiafc¡año der¡gmdo an l¿ pÉs6¡úé Pól¡¿¡ co¡ €,llmit

m¿rimo d. 12 p¡go6 co¡§.crtivqs o 36 p.go8 ¡lbno¡.n tobly si.mplt qu. dkh¡

sih¡ación dr da¡lr¡pLo ocurr¡ dunnb h v(tañai¡ dalsaguro, heya &¡n6cu nijo al pariodo

da €finci¡,y ra prcdurca por ¡hun¡ da la6 §¡rubhh6 ciE{ñsbnchs:

Eflimhñ d. b R.l¡¿kin L¡bonl:

a- E¡ vinud de eeedleate de rcgulBci)n de empleo o despbo coleclivo.

b. Por bllecimie¡to o ncapacdsd del empresano individual, y siempE que eslas aBusss

delenninefl la exlhcofl deicoflLEb de trabajo.

c. Pordespbo i,nproedenb o nLrlo.

d. Por despbo o e¡üncón de1 conts¿lo basádo e¡ cáusss objelivas.

9. Por Eoolucbn vollntsria por pade delAsegu[ado únicamenle e¡ los supirestos previsbs en

los artícllos «).1 (moülid¿d geoqráto¡), 41 1 apErtádos a), b), c)d) y f) (modificaoones

susbncaE6dé las co¡diciones de lr¿baF),45.1.n (pordecisrónde la l€bájadoG quese ve

obligáda á ab6ndonor $ pueslo de fabap en los c€sos de violenci¿ de oé¡ero) y 49.1 j)

(exüncon por in.]]mpimienlo delempleadod delEstáb.rlo de bs TÉbajádores (R.D.1.2,2015

de23dÉ octubrE).

f En virtud de csolució¡ judc€l adoptada en el se¡o de l,fl prccedimrento

mnaulsá1.

9. Suspensión de la Reláció¡ L6boral en glud de expedienle de regrlacón de erñpleo,

resol.Jdó¡ júicia l adoplada e¡ el seno de un foaedimienlo concusal y se reduzc¿ a l¿ mllad.

¿l menos, lá lomad6 de t"bajo por d¡chá caus¿.

El derecho e dewngo de la indemn[acih ces€rá en el nDfirenlo en que el Asegurado

re8nude una aclivid8d bborEl remunerada aún de manera o8rEial en los ténnrnos descrilos

por lB nomaliv¿ laboral espgñol¿.

¿.I,2. EXCLUSIONES PARA LAGARA}¡NA DE PEROIDA INVOLUNTARA DEL EMPLEO

No se coñsderad que esE en siluacrónde Pérdrdá lnvolunta¡id del Empleo Él TomÉdoriAsegusdo

que se encuenlre en cuahu€ro de las ggLierles silL6ciones:

¡) Cu¡ndo lfy¡ ! ido daspadiio y no nc hma eo üoopo y loll¡a opo¡ir nos cohf¡
l¡ decbiin emprÉ3¡ d¡|, B¿ lvo por e¡ünción d. conlr¿to derú¡d¡ d. erp.di.nb

dc rcgül¡ciin de ompho o de &rpido solg§tivo o b¡6¡do s¡ l¡6 c¡u6¡6

otiltiv.s pruvisbs.r1.l .rlicub 52 dll Est¡t¡lo d. lo5 Tr¡b.¡.do¡¡s

(R.0.1.2.Im15 d.23 d. ort!bn).
b) Cu¿ndo sr¡ contr¡to d. t¡b¿jo §. .It¡nge por jubil.cii¡ d.l mpr.s¡¡b

¡mple¡dor indivilu¡l del lomador/AÉogur¡do o por o¡p¡nciiin dal l¡mpo

convoñido y/o iin¡li¡¡c ión dr l¡ obr¡ o servicio objeb delconffio.

c) Lo6 t"abajadoEs fjos da o¡r¡oterdbco¡l¡nuo an bs pariodo! rh que c¡mza¡n

de ocup¡ck n ehclivá.

d) Cu¡ndo, decLr¡do inprcc¿de¡h o nulo 6l dgspklo por Eenbñciá fiñe y

comuñb¡d¡ por Gl emple¡dor la lbsh¡ de E¡ñcolpor,crón ¡l ts¡b¡jo, no §a

a¡ar¿a t¡ldancho por p¡rb dal Tom¡doa/Asqgurado o ¡o ¡e h¡g¡ uso, qn su

caeo, da hs acaio as pl¡vbhs an l¿ Llisbcií n vig€nb,

¡EovrDA P.rmE a. a.!úror y R..¡.!ü¡o., !,^, (!¡o.hó¡d unrpcs.U - cere. d. 3ü Jsórim 21 - 23014 MA0ñ10 tÉsP¡Mr - T + v0152¡l¡¡0. r. i3¡9r5¿4 34¡1 ww.tr {nd!p.rh.r.¡¡
A.r¡ d. Mdid iñ I ¡19. hlú 3.91. k3.d¡ Lü. ó. §&.de.. ldD r95 hq6 d ¡¡ 2¡¡ rB f. fl1t. A 28531111 Ckn Alñr oGSFp C659G0001
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOSIEI'E

xoflanE 0E LA a3E6U¡ 0oñrr MEDüOA hnMr d. S$uG y ñ.eq!E SA (Se¡d.d Lhrpelsmrtdo,f t¡e.r C.trdrá óe S.^ rrürm 21.?¿0r4 [e¡[i (E!,áto)
¡E¡r 00ii caJAu¡€xDFrLEro cssv s r ¡mEll.d¿ .n Aqh s.tr Aibño. ,n - oa2m ¡irsÍ¡rl! lBú¡:lldl - E$!a¡

I{AIIJRALE I OEL f,l!§Go CIJBTEiTO Nov'da
Cor{CtPTOPOiEltl)AL§EA§aG{JR :Pde6lar.0!.

. ) Cu¡ndo no h¡y.n sol¡cihdo .l l¿¡ñgnlo ¡l puosto de t ¡bajo én ol c¡so en qur

l¿ opción.¡!. indqnniz.c¡ón o l! dmbión oorcspond¡.n.lts b.jado. o 3.

eslwhn an a¡cadanc¡a y vañc¡aa al parlodo fij¿do p¡¡a h mbm¡.

0 L¡ .¡linoiin d.l contr.b hbofl drr¿¡b e¡ pédodo & pru.b., l¡ jubil.ción

¿hli.ip¡d¡ y .l p¡ro p.rci.l con 0n¡ lrduoción infe or ¡l áO% d. s! jon¿d¡

l¡boril, oc!¡ndo h indañniaclrn por da6p¡do coñsÉh an una nnb EmpoÉl

p¡g¡dar¡ en moménto del de6p¡do h¡sh h hch¿ an l¿ qua al ti¡b¡j¡dor ¡ccod¡

¡ h ¡¡b¡l¡c¡ó. (pEjubil¡cióñ).

g) S¡ .l lomedodAsoou..do ti.ñe d.mcho ¡ pé¡cb¡r u¡ 6.1¿rio por p¡rb dol

amplaador, ra axcaptÍm da €§b 8uF¡esb br cor¡pl!fienbs ¡¡Ld¡las
p¡cbdo6 cohctivrmantc añ ba arpadianbs da §uspansión dal coriüaio.

hl Los despirjos cl¡y. indomnilrcir¡ 6§¡ m.nor dcl 50% de la hg¡líéñb
e6hbhcid¡.

i) Cu.ndo eltr¡b¡i¡dor ce8e volu¡hdamenb ru pue6b & hab¡jo.

j) C u.ndo h .xtincÉn d.l conts¡b .e¡ drck r.d. proc.d.nl€ por se¡bncia fme,

o 6ieñdo as i notifE¡do ¡l TomadorA6agur¡do por paña dal ampms¡ío, ash no

heya réchm¡do en lhmpo y fo¡rn¡ débklo6.

kl Eld.6p¡dosin d.rccho ¡ d¿Ber¡ploo del nivel contih¡tivo dél S€.vic ¡o Púb¡iéo

d. Empho E6tsts1{.n ¡deL¡bSEF9,

l) Sl l¡ préGtscirn d. 0.§.m pho d. n iv.l contibutivo d.l SEPE B. l.. ib. .ñ toÍn¡

de páCoú¡lco.

m) Cua¡do el Tom¡dorA6aoumdo 6¿ ¡coj¡ volunEri¡menb a u¡ E¡pediente do

R{ul.c¡ón d. Empho.

n) S¡ l¡ Rrhción L¡bonl d.l lom¿dor/A6rglndo lo tuür coñ un¡ dnpÉs.

prcp¡€d¡d d.l ámb¡lo hmill.r d. ó6b h¡6u el 6.grído sndo do

coñ6¡nouin¡dad o afnl¡d. aa¡ como a[ ¡08 caso6 an qúa ¡l Agagundo o ¡¡ñ

l¡milbr Éuyo h¡6h al saolndo gr¿do da cona¡ltluinid¡d o al brcar gl¿do de

¡fnir¡d turn al ¡dm¡nbtndor d6 l¡ enpns.; y bnbiát si el

lom¡dorlAsagur¿do fuar¡ soo¡o con pGrenai¡ o tapraseñhción dincta an los

óE¡noG d.¿dñhbf.c¡ón d. b Soé¡.d.d.

.,2. II{CAPACIDAO f EMPORAL

A los efeclos de la presente póli¿a se enterüeÉ por lñc¡pácijad fempoElla €leración lemporal

(sihraoón fisbá re!€rsible) del eslado de salud del lom#orAseg! rado co.lsbtada medic¿menle,

debida a un ácodente o enfenned¿d, y $e determha la imposibilrdad del Tomador/Asegur¿do

par¿ ejercar temporElmenlé sr ¿ctvdád reanumÉdá o pofésiJn habilusl originádá alens s su

volunlad

Esl6rdn aseguEdos frente al rie60o de incepadded hmpor¿l el TomadorlAseguEdo que en el

mome¡to de inoJfi en dichs silusción twieE la condic8rn de áulónomos (Trabajsdores por cuenla

popb) que collcen o no en un Réglme¡ dbünb al Regimen G€nelal de 16 Segurbad Soalai,

ll8baj8dores po¡ clehla ajeña con ú contralo laboaal lernporal. lrabaÉdo@s por cuénh aiena con

un contrato l¿bo¡.El í1deñnido que tu¡ eslén cübEdos por lr garantia de Pédrdá lnvolunbria de

Empleo y tunconáros B1blico6,8i.mpn qu..l¿ccid.nh o h.ñlbñ.d.d qr¡e d.ñ l0g¡.¡ l¿

rGledda ¡nc.pacihd bn![ñ sr¡ ofilen u ocumn con podhdorii¡d ¡ L Foch¡ de Ehcto y

s¡n p.rjuicio do b est¡bl.ciro respecb .l periodo dc carencie.

El A6¿gurádo, Én el mofieflo de la c4nltrhoó¡ debe encoñtráse e¡ buen é6bdo d¿ salL{. si¡

sínbmá de enlermedád y ¡o pádec¿r nhgl]lá enlornedÉd dé cÉráclgr evofulivo niser ütulaÉs de

u¡á pEslrÉión periódhao presbci& por nválidez.

4,2.I. PRE§TACIóIt POR INCAPACIOAD fEMPORAL

La Enüdád Asegurádora áboíará al Eenefciarb h fuma ¡{seg!rdá, por cád¿ periodo complelo

de 30 d i6s conseculivos en srtraciln de lnc6paddad f6mpot6l del lomador/Aregurado y una var

i¡nsaurido a l pariodo da cacnc¡ in¡o¡al, los pagos suc$rvoe por esb pÉslació¡ se realzE rán

por cáda p€nodo compleb de 30 di6s nstra8les conseqrlivos en los que elfomádor se enclenlre

e¡ drdr siluácijn. f» ño paman¡aar lo§ 3) dbs con6¡cutivos en sifu¿c¡ón dé lñc¡p¡oiüd

Tempol¡l, L antkl.d ¡r¿our¡dor¿ no abo¡¡rá c¿ntid¡d¡lguñe.

El derecho ai cobD de la inderffrioci{fl cessrá en el momenlo en que el Tcmádor/Asegu€do

Bredá le¿nLrdar o rea¡úde s! lrabolo/actüdad Emu¡er¿do/á o por cuénb propiá, aún de m¿nera

paoial y a pés¿r dé no hsber olcsnzado ar bbl curscdn siempre que h6y€ reanudado su empho

remunerado o por orenb p,oprá, y iambrén $ su esbdo pasá á s¿rde lncapscidad Pemanente

en los términos descrihs por la nomalNá de lá Segundad Sooal española

El impole de la hd6mñi2acbn seÉ en todo caso la suma asegurada. aun olaMo d
fomado/AseguiEdo pádecieE !€das enhmedades ál misro liempo o sobevinierá a un6 nueva

enfemedád a h inrclslmenle declarada.

La slma asegur¿da se ¿boiárá al 8eñefici6rio de6ignádo en lás p¡esenles Condicioms

Parliqrlare6 coo el línite ¡i!¿rino d€ 12 pagos ooarsaautivG o 38 p¡0o6 á[emo6 !n iohl y

sienpe que drcha sii.lacio¡ de lncapacid¿d Temporal oaunE dur¿nle 16 vrge¡oE del seluo y h6)E

transcllrido el penodo de carenda.

4,3. HOSPTTAUZACTÓN

A lo§ €feclo.! de la presenle ñl[a re enlendeé como hospita]izsción la situacid¡ de lngreso

¿¡zecrde el TomÉdor/Asegurado dur¡nE más dc 24 hon¡.n uñ..tsbl.ci¡Íhnb ho6p¡Ehño

én co¡dioón de p¡aianL ya sea por enffl¡edad o áccdeñle y con b finElidgd de someterse o

tralamienbs medica6 o q! inirgicos.

Esl8r}l cJbEfos po H6prlalcacE r el Tmsdo¡/¡segJraoo:

. Ore, en el momenb de producise els¡niesto por hospii¡lizaoón, no iEsulbn elegibles ni

pa.É a cobenura de pédida involunl¿¡o delempleo nipara la de stc8pacdad tempolal. es

decrr aqleibs TomodoteslAsegwados que en el momtnb de pEducrse el sinbstm no

tenlan ningiln tpo de rel€ck5¡ laborá|, ni por éu€nla púptá ni por cuents ajer¡a.

. Ore eslén en buen é61ádo de s6ll¡, que no eslén en el momenb de h co{talación de baF

lsboral por razones de srlud, ni hayan esbdo de baja por enferinedEd duÉnté más de 30

diás conseoJlivos en bs 24 meses anledorcs É lá ádhesón.

4,3.1, PRESIACION POR HOSPITALIZACÉIJ

La Entrdad Asegirradorá abonaÉ ál B€neÍcrarc de lá presente Éli¿a, de prod¡¡cirse h
hospitalzacló¡ del Tomádor/AseguBdo, h 8um¡ ¡saCUr¡d¡ un. vo¡ ¡h¡E¡do un pa do da

7 dir6 de prcb.de Hospihlir¡oÉny uña v.! t¿n6curlo6 elperiodo dc car!¡c¡¡ ¡nici.l, L6
pagos srcesivos s¿Én por da periodo complelo de 30 dios nsttEles cDnsoculivo6 dídE

silusción De ño pei¡a¡lcer los 7 di¡s con3.culivo6, .ñ s¡tJ¡clin de Hoopihl¡¡¡ción, t.
entirad asaguradoñ no ¡bon¡ú canüdad .louns.

La sumÉ áseguÉda se abonaÉ al Eeneñoaño designado en hs presentes C¡¡diciones

Parliqrlares con el linde má¡ino de 12 p¡!o6 conEacutivo6 o 36 p¡goi ¡lhmo6 en bhly
siempe qle dirha sitr¿oon de lnc¿pácidad Temporál ocur6 durEnte l¿ vigénai! del 6eguE y haya

tanscumdo el periodo de corencia.

4,1, EXCLUSIONES PARA LAS GARANThS DE INCAPACIOAO TEMPORAL Y

BosPrTALtzAcóN

No liene¡ lE @mhe¡acdn de Hospibliz¿ció¡ nide l¡c4pEcidad leñpoEl y coNecuenbmenle,

ro se palaú preslac¡in aloún¿ en áqualos smiesl¡Js que resuhen o sean conseqJencia de l¿s

s¡gurenles situaciones:

¿) Enhrihadadás, l§eio¡a8 y cor¡Flicasionrs ceus¡dai dirucb o ind¡Bbmañb

lor volunhd drl Ton¡dorrA¡€guhdo o dariv¡da6 da h ¡a¡llzción da ¡cto!
¡otorhñ.nb bñtcradoa q ua ant¡ñoñ Cr¡var fielgoe p¡r¡ la 6¡lud.

b) El cmb¿nro, p¡rb o ¡boño, allconb lot periodoS da dasc¡nso volunts o y

obli¡ator¡o quo proced¡n an c¡so d. m¡brnkl.dh,.hm¡dd.

c) L¿5 producid¡s c!¡ndo .l Ton¿doriA§.gu¡ado se enruentr b.jo l¡ influ.no¡.

del¡lcohol, drog¡s ló¡ia¡s o a8ü¡pahc¡anbii 1o3 qua ocuF¡n ari a6hdo de

p€tfuóadón mangl, Boñ¡ñbulbr¡o o an das¡fo, fuch¡ o r¡ia, axoapb c¿ro
prob.do d. hC¡lir¡ dehnB¡; ¡sf coño bE d€riy¡do8 d. une .ct¡..ión d.l¡.tiv¡
del Tor¡ador/Aro§{ndo, d.ohnd¡ judici¡lh.nh, o su f!6bbñ.i¡ . slr
det!¡116.

d) C!.lq!i.r .ñLír.dad, dolo¡ci., esbdo o hsón por l¡ qu. ét

Tom¡dorltu.gundo hay¡ r!§ibilo di.gnó€üco y/o f¡Éthi.nb d! un m¿dico

añ lo8 l2 ñ.Ee¡ anb olrs ¡l iñhio da h cobafun dé la pra6lnt polia coñ

.nur¡oñüd a l¡ contr¿bclóñ ¡ l. pól¡ra, esicor¡o las sacullas pEdúc¡d¡¡ por

elh¡,¡aiconro lo5 dahcto6 da nac¡¡icnby hs anhmad¿das ¿olEÉn¡h6.

e) L¡r inbN.¡cb¡.8 quir,¡r!*)¡6 y f¡t¿m¡enb3 m¿dicos ytu odonblóCico! qu.

no $an a8.nchL6 por nrones mádic¿s y sa¡n darnand¿doa por cl

Tom¡dor/tué!!trdo por nron.s prirológh¡6, pélÉon¡hs y/o ésúlice8,

6ienpra qto ¡o 3a daban ¡ 6acual¡E dé ¡cclrenbs prcducilos co¡
port.io#ad ¿ b flch¡ d. .hcto do h cobertun d.l s.Curo.

8de25 08i06/2023, ll:04

e caialnrcndralcjo
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_ _ pür5ó.11
MEovto F.rt .r d. !{m. y ¡*.gr4,.-¡. f r¡dyld¡p..rn..i6
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOSIET'B ] caillmcnrlralcjo

(J,,:ri;r'li.,i :t [], .

NOüB¡E OE LA A§EOI]AAOOi¡ MEO\TIOA

,aEDlaDoR: caraLlrENoi¡LElo oesv s I
Psrrr d. S.Crñ. y ñ*.rJ,ü S¡ lsq*ód lrip.Mi)&tr*!d¡ .n c¡rN i. Ss Js¡nh'o. ?1 - Z0Ota |td'n É$árt)
donja. .i ¡rib s.¡ a¡!.o rh - 06!» ¡,rñ«¡d!¡F tB.d.,[) - E4sla

TA RATE¿A DEL R ES00 CUBIERIo No!d¿
COIICEPTO POR EL CL]AL 9EASEGlJ

0 Do¡or lumb¡ r, carvic¡|, dolB¡|, i¿cro y ciático, ¡si cor¡o ou¡lqu ilr ot! plocaso

patologico qua bnls como mah¡hsba¡ón únio¡ al dolo( s¡lvo que €xbbñ

évironchs qbjstiv¡d.s por .6td¡06 m*rico6 compleme¡h qr {r.diobgLs,
g¡ m¡gnl[¿6, 66cáñGr!6, T¡.C, !b.) qu. d.rñu..tcn h r¡btrñch d.
.lbr¡cio{r6 y b6iorc5 qu. ¡ustifqu.n .l dolor .¡¡sa d. l¡ lnc.pacii¡d
temporal.

g) C.t lo.s, .nñm.d¡deB pti¡uÉti¡B y rnrrbhE, ¡nc¡sylndo .l .rñs,
¡nsied¡d, dlpns¡oncs y ¡hca¡ores s¡mil¡lt6, ¿un cu¡ndo dichas

Gnlbmed¿da¡ y afarc¡onas h¡yañ rirro diagnorticad¡s y trhda8 por ur
mái¡co e6plchl¡6h (psiqui¡h.),

h) L¡3 .nlbrm¡d.d.s o hsbm6 dr.iv¡d¡B dr h p¡áclirx peÉsion¡l de cu. huhr
doporfr, da la p¡rl¡.ip¡cón .n tpqlshs o conlplttion s, y d. h pr¿.t¡c. c.úilo

.lh¡on¡do o prohG¡oru I de activir.d.r de rlb .i.§go, ¡sí .omo bs ...id.nhi
deriv.dos de L clnducción d. v.hkuL6 si¡ .l corcspondinh pembo

.xp.dklo por lá áubril¿d c.olpeb¡b y b6.iri&¡b¡ ¡érlos. !¡c.pción dr
los vualo6 cofiÉrc¡ab5 en líne¡ reeu Lr asbri¡¡da.

i) L¡8 cua6 da llposo, brnahso d¡atÉliaá6.

j) Aqu.llos tuogrndos qu..6tán pe.cibi.ndo uM pe¡Bih dr iIrv¡lid€r o que

€sÉ¡ frmibndo ar olmomonb d. h coflt t¿cii¡ dll ¡aluE la incap¡cidad

permanen! ¿bsoluh.

4.5, INCOMPATISILIOAO DE GARANfhS

L.s cobertuns d. Pldid¿ lnvolunEr¡¡ d.l Empl.o, lncrp.c ki¡d T€mpor¡l y H6pit¡li¡ición
6on oxcluyanbg anb! §ídr¡andicrdo d! h sih¡ación l¡bonla¡ la qua sa aDcr¡antr al

Tomador/A8ag!¡¡do an al ñomrnb da ploduc¡§a al iiñia6fo, por b¡b cuánih un

TomádorA6rgundo e6lé cub¡rb por Padita l¡wolunbri¡ dgl E¡npho m podrá oshr

clb¡erio por hc¡p¡ciJ¡d T.mpo..l, ri por Hospiblir.clin ! hú.lm.nb .n .l Ésb d. los

.upu.§los.n quo.l fom¡dorÁBtuñdo puld¡ e6tsrcubiorio por lnc¡p¡ ckt¡d T.mpor¿ly

Ho6plt¡liz¡ciin.

5.. EXCLUSIONES COMUNES A TODAS LAS GARAI{TIAS

Asimisro, el Benefciáño no tendrá dsiEcho al c¡bro de las prerl&iones po¡ Pádrda lnvolunlana

delEmpleoo lncapacijad Temporalsib conlingeñcE se prDduae, o se denva o es corseqrench

dir¿cb o indireclá der

L Lo8 ñé8gos ¡¡b¡odiuri6 sújeht ¡ llo¡Oo obl¡¡Elorio ¡ hvor del Consocio

d! Comprns*Én da Saguro!.

2. Los qu. ño &ñ Llg¡r por L.y Coñt"¡to de Segulo.

3. Lo6 hachos deriv¡doc de conjlhbs ari¡d06, tryá o no pracad*ü dtcLr¡clin
olbi,ld.ouem.

4. L¡s co¡secuenci¡s diEch¡ o hdirccbs da h E¡ccÉn o radiac¡ón nuck¡r o

énbñ¡rucirn aad¡¿ctiv¡.

5. Sric idio o h ts¡btlv¡ d. csb duranb l¡ priÍen anualil.d d€ 6eouro.

6. Lo3 shiestos cauaadoo inb¡cir¡ad¡manb./yoluñtsri¡irntr o por mah L dal

Tom¿dorA6o!ur¡do. Las consésurnri¡¡ rro ún ¡cto dc *nprudoñqi¡ temer¡ri¡

o ¡.gli¡.nci¡ gnv. d.l Tori.do./A¡.gur.do, d.c¡¡ndo ¡si jud¡.blmrnb.

7. Lo§ siniasfos ocurddoo coño corlaaüanch d. hñúlorsr dq tierñ.

erupc¡,ler vglc¡¡kxÉ, inund¡cionc€ y otsr lenómlro¡ 6boioos o

meborolo! icos da c¡rácbr ari¡ordiñ¡rb,
8. L46 produqiror a¡bs d. l¡ pri¡ü¡ priri¡ p¡g¡d.,

!. Los C.liÍc.dos por !l gobi.rno d. L n¡.lin como C.b id¡d N.cion.¡ o

a¡EstÉh, a6i como api(imÉs y p:ndañi¿§.

'10. L¡B coBecuonci¡s da Cuams o da ot¡s c¡cunrbnaqs sxf¡odin¡d¡6 y

aquóllo8 otrDi rupuasbs qua bñgEn l¡ comk anciÉm d! ft¡arzt ñ¡yor da

¿cuoño con lo pwbl,o !ñ.l . culo 1.'l05 d.l Cód¡o Civil.

G.. TARIFA DE PRIMA

L6 t€nfa de pdmás áplhá§e ál presenie seguro será la especiñcsda en l0 Base fár1Ea del Eegurc

en cada momenlo y puesb a dispooicÉñ del Tomador/Asesurado por h eñtdad aseguradora.

A la pdma que resulte de 18 Epli(¿cion de esb bnb se Ie slmarán los inpueslos y recaeos que

sea¡ en bdo momenlo legálmente Eperc{hbles.

7.. PAGO DE LAS PRIMAS

El seguro se contr¿b a pñmá ún b¡ düra¡16 6inco añ06 a conlsr desde la hóa de efeclo del mis"no.

El Écibo de pdma deberá hacese efecwcs por el Tor¡adolAsegúrádo. Co¡ c¿ráctí general. y

sálvo paclo en contado esbbbodo en b pol¿a, el abono de b primá s€ rEalizrd mÉdianb

dornidli¿ckh b.¡{ária d¿l recbo. A esbs etedio§, el TomEdor/ABeluEdo debeÉ arfegar a ls

Enlidad Aseguradora el mandato SEPA donde aubrire h domiciáación del menchado cobro.

Será por orenb del fcrnador/AseguBdo cualquier g¿sto derivado del modio de p6go uülizado.

En o.so d. ¡ñp.go& l¡ p¡i¡. ún¡c¡, al Érgulo no .¡haÉ en v¡!or. En este csso ta Eñlilad

As€g!Édora qledará ibelEdáde su obliOacón en mso de smte3fo.

8,. MOOIFICACIOTIES YANULACIóN OEL SEGURO

El Tomádor/Aseg!rcd0, una vez abfiadg la pnma únrca podrá Ealzar las mod¡fcaclJ¡es que se

eslable@n eñ el presente apsfudo. Esbs ¡¡odificacbnes una vez notlc€dás y acÉptsdas por b

Enlidad AseluradoÉ en un plazo máximo de cinco diás hábile§, supondÉn lá emisión de ur

Sudsne¡b a h Póliza de S€gurc que una vez f rmdo por el foñedor/AseguÉdo suñiÉn rbclo

desde el dh d€ b srlicitud.

Anuh.¡óñ d.lS€lurc, Cuando se realice la amortizacón toial de h operadói de fnancjacih

vino.rlad8 al seluro dará ugar I Ia exlincih del mismo. prevla devobcón al Aseg!Édo, por p6rle

d€ I€ Enlidad Aseoumdora, de la páné do p¡ma no @nsumta r'onor al imporü

cor,trpondbtt ¡ b! rocárlos a lmpuashG 6¡üahchos. Una vez ¡e8lizádo elextorño de b

prm6 la E idád A.Eegulador¿ quedará liberda de su oblEack n en caso de 6in€skg quedando

exl1no uido el conialo de segum

Moditlc..¡ón d. l. Bu!r. ¡¡.gund¡. La amonaación onticipsda psrcEl del préslamo dará

dercdo ¿l Tornador/Aseglrado al reembolso d¿ la padÉ de la plim¿ no cúnslrnrda

corespondienle a la parts amort¿ada e¡hopadamenle del présl¡no m€no8 al import

corcspondhnh ¡ 106 rac¡rgoG a ihpulÉlD8 *atbhcho6, conl¡uándo vigenle el ¡esenle

cdltr¿lo de seguo por Éslo del impode del préslamo pendienle de Emort¿ar.

La Entdad Aseguradord e¡kegad un Supleme¡b con las nuevas co¡dic¡ones de la poliza tr¿s la

ár¡ortzlcrón pÉrcr¿l rcálEdÉ por el TomadolAsegurado.

9.. OURACIóT DEL SEGURO Y COBERTURAS

Elsegu.o lendrá una duBción inicialde 5 años a co0brdesde la fecha de efecb delmbmo.

L¿ coberfuts tenninaÉ y el derecho alc¡bro de las p€§bdones c€sáé ¿n elmo enio eo

que tanga lugarelpnmerode 16 silupñtes ewnlo6:

a) L¡ hch. .n l¡ cu¡l tod.§ b6 c.nt¡d¡d6 d.bkh. po¡.1 fom.dor/As¡gundo ¡ L
onüd¡d pro6hmi6h por el Conk¡io do tha¡cl¡clón v¡n ul¡do . .6h póli¿¡ do

s€lurotu.nn raiñboliadrs r lr Entir¡d PEst mbh,

b) Ak¿nt.ls. I¡ hoh¡ d. bmin.c¡ón d.l Co¡t¡lo d. Fln¡no¡¡.rón vincul¡do ¡ e€b

pólira, ¡uqur ho ¡a hubar¿n mmbolrado todas l.3 c¡[f¡dadG dabid¿s an v¡r.

¡¡d ¿l mhño

c) L. hcñ¡ 0ñ que ol Cont h de Fhunc¡¡ciiln v¡ncuLdo ¡ orb Póli¡¡ do seoulo

bm¡na por cu¡lqoiar o¿r¡8a,

d) L, trch¿ .n l¡ cu.lrl As.gundo ¡lc¡nc. l¿ .d¡d d. 67 ¿ñ06, o fi l¡ hch¡ .ñ h
q!! s! ct5r e[ tod¡ ¡¿tiv kl¡d plohs¡on.l cmu nsr¡d¡, o €n l. foch. d0 jub¡l¡c¡ón

o da Daaiub¡hclh cu¡huiÉn que 6e¡ Bq cro6¡, ercapb pan l¡ ger¡nüa da ho6-

piht¡¡c¡ón.

el L. hch¡ d. f¡ll.cin¡.nb o d. d.cl.r¿.ii{| d.le.bdo dr lnc¡p.c¡d¡d Prí¡.nenb
dal A6agsr¿do an au¡lquian da aul gndoa o Cnn lnvrlida¿.

0 l-¡ f.ch¡.n L qu.s. produrc¡ unr slbroo¡c¡ón, ..Eión d. l. posi.ió¡ ocu¡qubr

t¡n6mbiit¡ de 106 daracho6 y obligaclonéÉ da hs p¿rb6 qüa ¡nl¡vianan an al

Conllrb d. FiMn ¡ackin.

g) Asiri6mo, h cob.rtur¡ bnnilurá .¡ l¡ lbch. !n l¡ q{é € lAregundo{ luy¡ p¡!¡do

al n úmaro m¿ú¡o da PrBEa¡onaB corslcuüv¡¡ o ¡lten¡¡ por lns¡paaid¡d Tam.

poñ|, Hocpiblir¡.iltn y/o Pórdid¡ Lmpo¡rl lnvohnbd. d! Empl.o qu.8! lEn

fij.do .n .rb pólill.

IO. CONOICIONES PARA LA RESCISóN OEL SEGURO,

Duránle b vigencia de le pó]i¿É, elconlr¡to de ssguro $lo podaá ser Ésaiñdido en e supueslo de

anorlj¿acrio lolsl añ1tcir6d¡ de 16 operaclóñ de nnancEción a h que se ena¡enlla vinorldo el

seguro En e31os casos se pmcede¡á según 10 eslablecido e¡ el Ep6rtádo 8 de hs prcsenles

Condioq¡es PBlicul¡re6.
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CONDICIONES PARTICU LARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOSIET/B ¿:tr:rl tll:'

En el supúeslo de lEscis¡ón ant¡jpada del seguro, esb tornsrá efecb eñ el momedo en el que se

comunhu¿ á lá Entrdad AleguradoE, devolvÉndose b palc de la pnma no cDnsumida

corcspondienle en lá qle sé pmduzca h rBscbión, qledando desde ese ñromeallo exlinguida b

poliza y libeEda la Enlidsd ¡seguÉdoÉ desde ele momenb.

La Entdad AseglEdora podrá rescindir el conlrEb en bs siguienles cásosi

. Por ágravación del riesgo. Una vez coorurbad8 esE cirEmstañaia a la Aseguradom, és1a

podrá propoñer una mod¡ñcáción del mnt¿b en un da¿o de dos meses. El /§egurado

podrá aceptad8 o reóa2añá en un phzo de qurnce dlas. Tmnsornilo dbho pleo. eñ c¡so

de silencio o de red16¡0, l¿ Eítd6d podd adve¡tr de nuevo ál Aségur¿do, dándole un nuvo

pl@o de quince di5s, tEnsqrEidos lc6 c{Éles y €í los ocl.ó díos siguenle6 coñunii€d al

Asegurádo la resasón deñni[a l-a AseluradorE podní. igualmenlE, r$cindi, el contalo

comunicánddo por escnb alAs¿luEdo denfo delpbzo de un mes, a p6dr deldia en que

luvo conocimrento de h agrrvEck5r del nesoo

. De cfflon¡idad cún lo esbblecrdo e¡ el artíq.r b 15 de la Ley de Co¡tato de Seluro si por

culpa del lomador ]a pnm€lE prir€ no h6 sido pá!6d¿, o l¿ pma únicá m lo ha sido a su

vencimreflb, el áséguÉdor lie¡e derecho á resdver el conlBto o a e¡si¡ el págo de lá prim

debrda e¡ vi€ ejeortiv8 con base en h pótza. Salvo p€cto en contl¿¡o, si ,¡ pn ma ro ha sido

pagada enle§ de que se p{odúzca el §niest¡D, el asegurador quedárá iibeÉdo de su

oblEación.

S¡ el cont,Elo no hubie.e sido resue{b o exünsuido c(f]b¡me a los páráhs flle¡b.Es la cobertura

vuelve á b¡er ehclo a lás veintiorbo horas deldi, er que el bmad$ pagó su pnm¿

Dé ¡cr¡ado con lo .shbLc¡do .n .l rtkub 22 d. h L.y d. Contnto d. S.guro b6 p¿rt 6

pu.denopon.r§.rkpórF!¡dalconb¡to¡radbntrúrr¡oüfr¡ciin6c.it.l.ot¡p¡rb,
aibctrda aon u ñ phzo da do8 maaaB da ¡nt¡c¡p¡a ih ¡ la aoñclurón dal p$fodo dal aaguro

on curso cr¡¡Ído l¡ opo6ic¡ii¡ . l¡ pórog¿ Éo¿ 6jdr itsd¡ por lá Enlil.d A¡ogurado¡¡ o b¡on

con un me¡ da anbl¿ciiri cü¡nalo h oporh¡ón ¡ l¡ prórog¡ 6aá rjecuhda For a¡

TomadorA6.luñdo.

11,. PAGO OE PRESÍACIONES

No proc.dará alp¡Co de bB prsihcionos 8¡elp¡go do l. pü¡¡ ún¡c¿ ño so h¡ h€cho

6boiivo.

lgoálmente páG el ábono de 1a6 preslaclo¡es descítas e¡ 16 pies$te Éliza el

TorBdo¡/Aségurádo, debeÉ f¿ci il¿r el recbl o coiirpmbanb del p8!o de b aorespondLnle cuola

delpÉsl¡mo.

La Enltad Aregur¿doE garantizB el ábmo d€ lÉs presbcio¡es conlElBdas en las condicioñe§

que se eslablezcsn én lás Condioone6 Páaicula€s del Segurc l-á Eñtdad Asegumdom podÉ

dbponer que su8 máJicor. inspecbres 0 ernde8dos vbilen al Toi¡odor/Asegwado. debe0do

perm r a su vez el Tomador/AseguEdo o sus familiarcs diú¿s vísilás, coño oráhuier

ayenguácró¡ o compmbácón q]e ls EntSsd ke0urrdora conskle,e naaesaria. El inqrmplimie¡b

de eslos deberes Be enleñderá úlmo reñuncis Elco§o de b preslaci(h, §evo qüe ¡o hays sido

posible el llevelo a cabo por lá oposición del mdjico o persoml hflhalivo efl caso de sin¡ssto por

lnc¿pacidad Temporal.

La doaumeilacóI que la C¡í¡p6ñi6 solíolar¿ al Tornado/As4urádo en caso de gniesfo es b

s€ulente:

PÉRotoA tNvoLU t{TARtA oEL EMPLEo

En l¡ ¡prrtur. d.l6¡ni.afo
. Copra lellble del DN llilE.
- Vida LaboÉl áchráI¿qdo y coa¡plets que lusüñq{r€ al menos 30 dia6 en desemdeo.

- Carla de mtrl¡caddn de deslido de la empresa, en papel de la empresa y deb¡damenle

lirmáda y s¿liad¿.

- Cérlifrzdo de Empesá y dc6 ültiñá6 nómoe§, dobidaÍanle fimBdo y sellsdo.

- 0esgb6e de 16 lnuidación e indemíiuáoón eMuads por h eflpress, en papel de ls emFese

y delidamenle imado y sellodo.

. Justfrcanle conespondienle el ingreso de h indemnEacrón.

. Er c¿so de SMAOJUEZ, Actá de ConciliB.kh, oemañda y Senten.b Jldicial

. En cáso de E.R.E., aulorizáoón 6dminblrati!€ y corfl,rnicáción de la cnpresa a lr6baj6dor

- Corla del SPEE acepbndo el pago de lo Fesbcih con el penodo reo)noodo.

- Recibo del prctst¿mo pagado a la ftdra delsmieslo.

" Juslil¡canle de lo lilulandad de la cue¡16 banar¡iá donde hgre6ar les preÉbciones

. Cualqui$ ofa documenb¡ión s!§lituliva de lá €nbrion¡ette É¡eirnada o que sea

ftecesafh para verilká¡ s! r€lidez o alcance.

En l¿ coñt¡nu¡ción dels¡nlosfo:
- Ju§liñc€ñie de pago delSPEE y/o Vidá láboral áctuálizada.

- Recibo del préslamo p8gádo delflesque coresponda.

It¡CAPACIDAD IEMPORAL

En l¡ .g.rtur¡ d.lsinia6tro:
- Copia legible del0Nl/NlE.

- \ld¿ laboral aclualEada y complelá (tr8báj¿dores por cuénlÉ 6jena),lomá de poBes6.l

{funcionaric§) o er cáso de áuóñomo, documenlo acrcdilatiyo de eslar inscdto en el

régimen de Aulónomosde 16 Sequ d6d Sociály últrmo pego.

- Partés de baia que acredilen la incapacidad tempolal del Asequrado expedido por 16

Seguridad Social u organismo Compelenle, que juslifquen ql menos 30 dias e¡
nc¿paaidád.

- llislo ¿lCli¡¡o o Cedifrado Médico donde se detállo lá lechÉ de diagnó6tico ycausaB

de la enrermed8d del Asegurádo. En el cerlificado se hsd coishr especÍficamenle s¡

erist€$ ánlscedente§ aelaaionados @n hs c¿usas de ls inc€p¿aidad y lás fÉchas de

d¡ágr¡ósliao de l6s m¡sma5.

- AdemÉs de lo arÍeíor eñ caso de l-lospitrli¿ación infome de ingreso y Blto hospitalaris.

. Ademas de lo anlÉdo.en.ásode Accidenle copi¡ completa de las diligendss judhÉles

y/0 Éteslado y/o copia delcertrfc€do emitido por la empres¿ sise fsb dé un accidenb

labocl.

- Recibo delpr&iamo pagado ¿ lá fecha delsinieslrc.

- Ju§lifcanle de la litulárid¡d de la cuenta b¿ncaria donde ingrssar l6s p¡egtacione§.

- Cu¡lquier ot¡¿ doome¡lación sustitulive de la a¡ledomente reiacionsda o que sea

¡eces6ná pára verllcár su validez o álcáñce

En l¿ coñl¡nsrclóñ dGlsin¡aÉfo:

- Párles de confmaciór1de lo b¿ja penódicos.

- Recibo delpréslaÍlo pagedo delmesque coresporda.

H06PIÍALIZACION

En l¡ aoedur¡ d.lriniútro:
- Copi¿ légibl¿ del 0N UN lE.

- Vrdá láborÉl ácu6li¿ad6 y compleh o en c¿so de no h¿bar lrebájado ntjncs, informe

sobre la ineristeñcia de stuaciones de eltá omitido po¡ la fesongrio General de la

Seguddad Social.

- Parte de hospil¿lización con t6pecifc{cion de l¿ hor6 de enlrádB y sálida del cento

ho6pil6lBio que justifq ue almenos 7 dl6s de lDspitslizácíón.

- Historial Cllñico o Cediñc¿do Médlco donde se delalle la fecha de d¡agnóstico y causas

de la enf¿rmded dél Asegurádo. En el ceñifrcdo se h6ú canstar éspecifbamente si

erbten snlecededes relacion¿dos con las cáusas de la hospilalizació¡ y las fechas de

diagnóslico de las mismas.

- ,qdemás de lo sntedor er.asode Ac'idenle copia complet¿ de lrs dilígenciás jdicisle6

y/o alest¿do y/o coptá delcertiic¡do emitiio por la empresá sl se hat de un accidente

labo18l.

. Recibo delprésla,no palEdo a lá fecha del$irieslro.

. Jusüñcent de lE tilul¿ddad de la cue¡la banc€ á donde ingresar tas prgslqqione6.

. CuálqlieÍ olra documentsc¡ón suslillliva de lá qnteñof¡enle relacionada o qu¿ se6

neces¡n€ paraledfc€rsu valkjez o Blcance

En l¡ cont¡nu¡.ión drl i¡ñ¡.6to
- Part B de hospitálizac¡ón periódicos.

- Recibo delprá9trmo paoadodelmes que coresponda.

Si tueE pro,:edente el reószo d¿ ü shiestp con posbriondad a habe$e ¿tbch.ládo págq6 coñ

cargo Bl mis¡"no, el Alsgundor podd repetir a su ele..ión @nür el Tomado/AseguEdo o el

B€n¿ñciárb poa las §lrnás indebidamente saüsfedas más los iñleleses legales que aorespoñdáñ_

El pago de h Pr$bcirh sob s¿ lblad á cabo uñs vez que el Asegurádor háyÉ redbHo la

doc1¡lnent ció¡ y lás pruobes Gqle la§, por pa& del Tomado/Asegurado o el BerElqEno. E¡

caso d¿ que no sé enIega¡E dictE dcumenlácih, elAsegurEdor no e6lará oblilado ¿ p€or
Prestác¡ón alouñe.

E,¿!rvu¡o?? &[. - :: I -" *_ ,. , . Fb¡rd.11
MlDvroa ilnmÉ <rt t.m y e*s"-mo69ñj:IiiffiJ..si1a¡¡.¡r*ñdyrórr6.*

(r¡ ó M.drrl §e 1¡19, Ir! ! 91, !.1'dd tiü§(,. ldt de. hb r9a hq. n¡ ¡¡?30 r,r, ro, r{tf A 2at¡345. Cr¡E A¡fl DOSF¡ Cü69+Oút
c¡.J¡rl¡eroRAÉ'o ot§v s l. tlrt¡ d c ,t!t¡c! t¡n nü ú. E¡,iE ú ll.bn ov¡071 oÉ aasl r ¡91
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IEI'B ¿ffiJffü,lfl,il
xO[rBRE Da LA ASEoIJñ¡D0i^: MEoVtDA
[1EOrA00R. CtuAUrtñoRAiEJO aESY S L

hr¡E¡ ó. s.q!G y R.§.§JB s]A (se.d.d thD.E@t)ddr{¡rú¡ e¡ crf.r¡ de s€ñ ,l«ürm 21 . 2¡{t{ ur&¿ tE¡prtE)
d@r.d. .n Ar¡ §m ¡r¡Dlo. §,¡ , 06200 ¡ú¡rdúb, lg¡d¿E¡ - Eso.[E

x^Di¡LE¿ oEL ¡l¡SCo CUCEiRT No '"1d,
CorCEPro ¡Oi EL CIJ¡L 3! ASEGUR^: Fd úirá q.pr.

Uná ve¿ qué h Entdsd AsegllBdorE, h¿ya recibido hs perljnenbs p.lebs de que .t
Tcm¡ado¿Aseguado se tElla en algu¡a de hs situaciones de lncapeijad Tempora{ o perd¡da

lnvoluñl8na del Empleo iiedas en la deh i)n establedd¿ en lá pflsente poti¡a, pegará ta sums

aEegu€do mn los lfmites eshbl€ctdos en la página Fim€E de l¿s prÉsentes Condrcrones

Parliclila¡6 y si¡ peiuido de que el Tomador/As¿gurd pueda inioar el ppcedimiento de

reclamacón desde el momenb en que se encuaflt,e en siluaoón de lncapacdad TemporÉl o

Perdida lnvolunláná de{ Empleo de l1ecno, hssh h pnmeB de las sEuientes feóasl
. La lecha en que el fomador/Ase$lodo cese eñ su srtuaclh d9 tncÉpacidBd Temporal,

Pérdrd8 lnvolunbia del Empl€g u Ho6pibll¿áqon. o deje de aportar las prueb€s so¡citádas

por h EnMád As€gursdoÉ. de qÉ se e{qJenlra en d¡dlá si{uácün.

. La fecha en que, lÉ Enüdád Asegtmdora, haya p€gádo el ñúmeE de Pre61ácroñes má¡inE5

por lncap€ddd Tempor¡|, Pedda lnwtunt8ñs delEmd€o u Hosp,tstiza.óo qre se han

ñj¿do en esta póli¡¡.

Las Presbcrone6 p'evisb6 en el Conhato de Segl¡o se p46Én por lá E¡tbad AseguEdo¡¿ at

Beneñ{iaío esbblecijo en hs présenlos Condici$es Pañ¡cuhres.

'2, 
RÉGfttEN DE RECLA[tACIO}IES

12.1 E¡ régoe¡ de la6 reclamacicnes EerÉ el prElblo $ el adiculo 97 5 de lá Ley 20/2015 de

ordenación, supeNbir y solvencia d6 las enliddes aseguGdolEs y.easeguDdol¡s y

d¡8@s¡dofl es concordanles.

12.2 El Tom¿dor del s¿!!ro, elAsegucdo y el Beneíbiaño o bs Smefciaoos, ásicorno sus

dgEahdÉbienles, esláñ hculbdos pars fumulaa qu€ias y recl€mscone6 anle et SeNicio

de Reclsr:r€ciones de h DrEcaiin GelsaÉl de Seguroo y Foñdos de PeflsE¡es coñ

domidlb en el P" de b C€§lellana ñ' 44, 28046 Madnd y crn ÉOina Web:

www.ddslp.mlneco es corfÉ lá Enudád AseguradoE, si mnsileÉn que ésle realizá

púclb6 abusivas o lesiona bs dererhos derivodos &lconlrab de seguro.

12.3 En ¡eiaciin co¡ lo antercr, se advÉrle que, parB Ia admbón y lramilació¡ d6 queiás o

r€cbrEcimes 6¡le el SeNicro d€ ReclanEciones, §erá imgescirdble ¿crEdilat haber

fomuhch 16 quej¿s o réchmacDnes, prevEmenle por escrto slArea de Droleacirr de,

Cliente de ME0V|DAPatuelr yensu c¿so. cún pcleriondád, aloebnsor delClie¡te de

la Enhgd Aseguredora o que haya tánsürildo el plazo leg¿lme¡le es{ablecilo sin qlre

haya srdo resuellá por lá Enbdad.

12.4 ElÁreá de Protecció¡ delClieñ1B de MEDVIDA Paúlers. domiciliadoen CáñEle desan

Jeóñño 21 28014 MADRID, y con dkeccún de coreo eteclónico

oroieccio¡delc enl¡@¡nedvldáoalñer§.com tamil¿rá y resolve.á o.lanlas quejas y

recbmacbnes la séan foñnulEdas por 16§ pel§ofles sntedÍmenle menciradas, ¿¡

pñmera inshnoa y tEs su resolucd¡ por dicho depsrtsmenlo podrá s€{uiBé lá hamüaclh

anb el Defensor del CIEñte de la Entidád AseguBdorá, D.A.DEFENSoR, S.L..doÍicitiado

en c/Velázquez n" 80. 1"0, 28001 Madrij Tho.9131C,¡043 - Fá¡ 9130E4991

reclemack es@d6{efensororo La enl¡dad asegurÉdoB se cúmpmmete á prcsbr h

coigboracah neces€ris en h insfucciór del pro(Édimiento de r€Gollai¡n de las qqelas y

rea.lamacifies y ¿ acepbr hs rEsoluciones qle el oelensor del Clienle emlts y que bñgr¡
caiácter üncllanle p6ra MEoV 0A Poíners.

12.5 La prcsentgcióñ de rechmacio¡ anle el Defensor del clie e ds MEDVIDA PsrirleG asi

coro su Ésolucid¡, no obsbcul¿a b plenitrd de fulela j|¡icial, el reo.¡Eo r oto necalEflro

de solircih de co0iicbs, ni á lá prohtaón admi¡§lrát E.

El Areá de P.olección del Clienle, scfusrÉ eñ b rcsolucion de hs queFs y Ecbmaciones, dc

ao]erdo ron lo eslablecido en su RegLamenb que eslad 6 disposici,ir de {os Asegufsdos ei bs

ol€has y ql b web de la E¡lhad ¡segulEdoÉ, y que les seÉ fácilládo en cualquier morn$to.

CLAUSULA DE IIiFORMACIÓI{ SOBRE PROIECCIóN OE OAfOS PARA TOMAOORES Y/O ASE6URAOOS

p€ñon€ler y a lá fbre ci¡cubcón de esbs dab§.

INFORMACóN BÁSICA SOERE PROfECCIÓ}¿ OE OATOS:

R.¡ponE¡bl. delh¡t¡m¡onto de st¡s d.to!: ME0Vl0A Párhe6 de S€guro6 y Reasegufos S"A. (Sociedad Unipgrsoñ¿l). NIF 4-28534315
+inlor ioforma.kin adicioosl

F¡ü l¡d.d d.l b¡t mi!¡b dr .{! dab¡: 'Fin€lidad Principsl': suscripcióo y ejecúc¡ón de un contrslo de 6eguro.

+¡nfo: inlormekiñ sdicioml

Denchos: Acceder, r¿ttificar, suprimir, limitar, oponerse y sol¡cit¿r h po.lab¡l¡dád de los dato6,.omo 6e explic¡ efl h informacbn adicioná|.
+inloi idorm¿ción adicional

INFORMACION AOICIONAL SOBRE PROfECCIOt,I OE OATOS:

D¡ior d. Colltelo d.l R..poE¡bh drl fnbñl.nb dt rüs 0.t03:
Damicilo: Cafierade SsnJorónimo21.2E014M6d*,

Teléfono: 900801789

Cot8o El€clrónico: fi tenc¡on@medvidaparlr\ers úom

Delelrdo de Prctección de Dato6i Cpd. es@me¿ vidap¿ rlners cor¡

Fifl.lid.d d.l f.hm¡.nb
¿Con qüa fl|¡lid.d l¡¡t¡mor tur d¡to!?
En concrelo, deñbo de trl 'F¡nalidad Prificip¡|". lo8 DakÉ Per6mahÉ s€án tralrdos paro:

' Vdora., §eleccionary hdfic& lo5 deslos;

' En§uca§o, para lF eali¡¿aió¡ del lost de idoaBldad y@nveniÉncia. asi aomo en su c¿so ñsnhn¿r aclualizgdqs suidatosp€ra esle fn:

' Suscrü¡r. cumpl¡r y s¡ii¡k el qlmplknisdo del contrsto de segurc;

' Geslionar y dsr seguimiülo adm¡ni§fativo ol conlr¿lo de segurc hasla la exlinciü de las obligacio¡es juldb¿s d¿ tás pade6 bajo el ñisño;

' Re¡¡¡zar hs verifE¡cio¡es 6 invesügac¡ones necesariEs por la dele,minaciJ¡ y, e¡ su .aso el p.go de le hdemnl¿Ecón at asegurado, ¿¡ benet¡ciario o al periudic¡do.

' Pe6enl6r €l oobro la§ pdmas qte de!É abongr el Tnnador bai) el contrato de següro y emilrr recbos relaüvos I las m¡sña§;
. TmmihcÉn de los sinié6t¡o§ (i¡c[.¡yendo prestsciófl de so.vicios por lerceras efpresss mik¿ládss por MEDVIDA parlners pars etcumptimienlo delcoñtrato do seguro

liqu¡dación de los s¡niestlo6 a lrsvé6de las emFeaos 6 h6 que s€ hayan e¡lemolizado tales funcioñeB);
. Ge3lión de quej¿s y ,§clsmacbfles;
. Reglsho de pdiz¿s. sriiesfos. provisiones técn¡mse inveBiones.

y en 6u caso

cP pn !112@20?2! . _ Püúrort1
xtovor eerrnm or t.rric, i....rr.q$. t!!!¡dn Uñlpr¡ nrdyrqp.¡of..6R.t.d.l¡d(úEr!19.n¡!3.s.1.*,rú¡ttúd.q..,rdú ro& r9arq. ¡r 3r.2ü tór r- rsF 

^ 
¿853!45 ch-rdE DosFp aúa9áool

c alrttloMr¡ro @s! ! L, raor. rn a ¡k{ar,! r¡rEi! d. Bd¡!i! o b crr ov,o¡a oF 06!11¡!a
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CON DICIONES PARTICU LARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

¡0 BiE 0E ! asE6!¡ ¡oil: MEDVID hril.c d. s.!uú y ñú.!ud §r (s.o.d.d ufp..ml) dodk¡.d. ñ c.É¡ d. s.n Jró¡ffi ?r - i8or1 ribond iE p.i.l
,ra0r¡00i; cAr¡r".¡lxoRll EJo ogsv s L úofÉrd. ar Ada. sd r¡'n6¡ ,i - 00?00 ¡úi\rdiklo l8rr40¿) - E pa¡6

NAIURALE¡¡ D'L ñIE§§O 

'UII'ñ'O 
ÑO üd'

Cor{ctPto POll EL CU^L 6E ASEoUn Por.L6c 0¡09€

sobre solvencia pql¡monial y crédito;

prevención delblanqueo ds capilales y de la fnancr¿clón dellerrorisno de conformdad co¡ l0 esloblecido en la lesislaaión en visor;

segut0.

' Rérn¡lirle coÍ1u¡icacionB comerclales sobre los p¡odurlos de MEDVIDA Pafuers s¡m¡lsres a los conlrabdos á trávés de coreo poslal y/o llamádá telefónicq.

¿Oué k¡hmicritos ¡d¡cionalas podamos n¡lit¡,?
Adicroflalmenlel

cualqirlerlipo y temática) ¡a realizacón de ercleslá¡ de s8l¡slscción y envjo de newslelters (lodoello incluso po¡medios ebclrónicos).

éñtréolrás. adécuarlas comunicacio¡es comerciales. diseñar prcdlctos en base de dichas prererenciás y néaesid¿des.

¿Dur¡nta cu¡nb t¡tr¡po tnhrumoa s0s dato6?

ciones de corrgo electfiinico esbblecdás en D¿tos de Conlacto del Responsa ble dé Tratambnlo.

cu8lquÉrlipo y tenálic¿) la rc¿liz¿cidn de encueslas de salisfacció¡ yenvlode news,€hers (1odo ello lcluso por melios elecbonicos).

olÍas. adecuar las comunic¿cionés comércialé8, dbeñ6rpmduatrs en b¡se de dicMs preferencj¿s y necesidades.

elapádádo 'ornchos:¿CuáLs so¡ s¿s dáncños cu8r@ ¡ros hairt sus dat$2'í¡dicado en este documenlode informaciin ádicbnal.

L.¡itim¡c¡ó¡ p¡r¡.ltnhm¡.ñto d.¡uB d.t e

¿Porquá podrmos !¡t¡r Eü¡ d¡br p.lEot!¡168?

L¡ b.B. Lg¡l pam e¡lmlamienb de sus dato§ ls h al.ouo¡ón d.l.ont b d.5.guro én lc táí¡iño! que ligurgn e0 lss Cond¡cDfles de lÉ Pólizr, a6ícomo en lÉ Lry dc Contrúo d!
Soluro, L.y d. o¡d.¡.c¡ón,.!p. ¡.ión y .olv.ñci. dc rntidrd.3 ¡!.e{ndon8, la Loy d. d¡str$uciói d. !.guro6, ¡.i ¿omo .úr dhpo¡icioti.. dr dt3tlrolh.
En c86ode rggatrva a fácilitárdichoE datos o a que seán [áhdo§, no g€rá po6ible 16 c¿lebracÉñ delcontrah de seguD y/o oestlón dálco¡lr6b.

Ad¡cionalñente su! dÉtos s6rán fÉhdo8 por 106!D!€nle8 molivo6i

de encueslas de 6alislaccón y newsletors (todo ello indu6o por med'Ds electónico§), sus d¡los serén lmtádos pera d¡ctB6 fÍlalid€des.

y, en su csso, y e¡tre olrss, sdecusr lss comunhac¡ones comelc¡abs, diseñáf produclos en báse de dichas prcferendss y necesidsdÉs 6us datoe serán irabdos párs d¡chÉ fnalidad.

fuh¡ro y que alecte al conlr¡b de seguro.

Aslmismo, ce podrán fabrpalE los casos en que exisls un interés leg¡tjmo por p6rte de 16 entidsd aseguradors.

0astin¡lárioB

¿A qüión !o la r¡¡ comun¡c sü6 d¡tos?

Sus dalos podór sercomunkadoo ar

/ Re¿soguraturssy/oCossegurádor8!.

Párhes se comproflete a suscñbir 6lcorcspondienle conlralo de lralafrienlo de datos.

r' Médiádor¿s lasenlé§ y/o @rredofes)que hayan inbNeniloen lo mediación de s! contrato.

Asimisrno 6!s dalos podÉn ser @muñbadoo en caso de cesón de cafura, lrslóll, escisón y tansfoi¡acó¡.

p¿ra salvaglsrda¡ l¿ seguridad de sus dalos.

M8ntendremos acluaÍzEd€ 13 infomsci$ §obre lransferoncias mlemacionales quesevayan a rcali¿ar e¡ un futum eñ nueslra web:

htlps i,w,($ .r¡ia!ltr¡pe rln?rs es 
' fjkrhL 1]3.¡e-prvill d¡d,

MAOVT DA Pánn.6 d. §.s!.@ y ñ{squE1 §.4. (§@r.d.d Unrp.Bo¡D - crd. d. s¡ñ Jdor¡tu. 2 I - ?60t. r,t DRto {EsFÁ¡^)
RMd.MddromaSr9ri¡ro3s1.se3róer!üodes.oed.de.ldolsrrq.31230tM1¡.NtFa?¿§]¡315.

-f .l¡9rl¿43¿0i f .)iglt?¡l¿orm.ñ.d¡rd¡p.¡t¡.B..,
ChEA¿ñr! oGSFP c¡5¡,9.cano1

¿fiil,:,lti!:l'
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t CON DICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

t c¿i¿lmcnd¡¿leio

éti'*ll lf,r,..

N0¡l8iÉ oE
l¡iÉ0I^00n:

L A§Eclli ooi^r [E0v]0a Pü1Bs d. s.!u6 ]¡ R6*!uÉ s^
c JAl t¡4 oFr-ErO oBSV 3 L hbffi .r AÉ S¿n tuó !n

(l@d.d Unpf&r¡ )@¡ol'¡L eñ Cttt?, ¿. S.¡ J.rü¡@ ¡ . ?80'{ M¡d¡d lEirr!.)
06i00 i,r¡Bdrrqo t¡{,¿p¡) - astr!¡

ilAruR¡LE¡ oEL RE§Oo CU6{EiIO ftovdá
cor¡cEPrD Poi aL cual aE A3E6ui¡r pr @sta qopú

Oenchos

¿Cuál.s 60ñ 5{E denahos cul¡rdo rcsf.c¡lib sr¡s d.tos?

Cuolqu ier persona tiene derecho a conoa¿a si MEDVIoA PañeÉ esti lrat ñdo drbs personsles que les corrieman o no.

§u c€§0, §u §uprc6¡r5n cuando, enlre otfo6 moljvos bs dsbr ye no sean necesafio6 p6G los line6 que fueron recogidos (d.r.cho d. .upns¡óñ1.

rcclamaciones {d.ocho ¡ la limihclln d.lk hm¡.nb).

Padners deiaÉ de lrát8r 106 dalos, s6lvo que obede¿can I molivos hgltimos o eleiercicio o def6nsa de pos¡bles rcclámaciones.

Si pnfgre Bnvlamos su pelición por coreq ordinafbl

MEDVIDA Pan¡.B do SfÚulos y R.¿srfl.//os, §,4. lsocicdad Un¡percon¡l)

Sav¡c:to da Atenc¡ot al Clisnta

C¿tura & Señ Jcrinino ña 21

2ü14 Madü

PotlEvor, no olvide indicarque Be pcñ6 en contscb ao0 nc6otros en rclació¡ mn lá prot6tciJ¡ de dslos pesonEles.

a §u pághsweb hllpr ,?J\11,r ¿epd rsie!

POR FAVOR, LEA ATENÍAMENTE LA Ii{FORMACION OUE A COIITII{UACIOI{ SE D€¡ALLA Y, EN EL CASO OE OUÉ ESÍE DE ACUEROO, ACEPTE LOS OISTINfOS

fRATAMIENIOS DE SUS DATOS CO¡¡FORiiE SE IN OICA A COI¡TITUACIÓN:

daberá ¡utori2¡r0lu8o do hl6s d¡ios. d¡do oüe do lo cohtr¡do ¡o se oodr¡ fonnal¡r¿r !u contrab Asimismo, @
d. s¡niásko. p¿r¡ l¡ tr¡ñ ll¡c'ón. oerit¡c¡óñ v l¡du k ¡ción d.l m¡smoj¡do d ue d. lo contr. o no se oodrá ejocut r el contr¡to.

E Ac4plo, tpnlorme á lo Énle or, allrEtamEnlo de lq5 dglgs de §€lud pará lq v¿loraciiñ delriesgo len c6§o de que e¡isla cuestionsrc de salld y/oe¡ solicilLrd de

seguro), as{cono per¿ l¡ ei8cución delcontralo por l¿ propE ssegundora oa través de un provoedor de MEDVIDA Paflneñ para h trdmitBción y liquidación delsinies.

tf0

contralados por Vd, iolom¿qo¡ soúe hs accio¡es de marteling que MEDVIDA Part¡ers vaya a llevor ¿ cabo de cualquier tipo (e¡tro okas, campañas proyecto6 §o(eos.

concul§os, eventos de cuáhuior trpo ylÉmálic¡) la ¡ealizecón de eñcueslas (h salislaac6i y enviode newsl6nsr§ (1odo ollo lnclusopot modlc ¿leclrónims).

SiBcepta, sus datos podrán Berlrabdos patr la ebbomció{ de peúles (Dn fnes aúmerciales y de market¡ng con elobjÉto de coñocer sus p¡eter¿ncias y necesidades y. en su

c¿so y enlre olÉs, SdecuaIlas cor¡$icrciones coñerciá1e6, dseñor pro'ductos E.r báse de drhá6 prelerenci¿s y necesid6de6.

O Acepto eltratBmienlo de rnis d€10§ para lá elobora4ión de perfles con l¡es comercia es yde msrkeling

conjü¡to, coBlitryeñ €lCon[¡b da Seguo, clBciando dav¡lor y ahcto porsapando. Las cláusul¡s de lis CONoICIoNES GENERALES son drsaíolhd¡s y, en su c¡so, modific¡d¡s

por esbs COtlolClONES PARTICULARES. En c¡so d. dbcñp¡ñci¡ .ntra lo.6hbl€cido .n lás CoNolClOl¡ES GENERALES y b p¡cEdo.n l¡6 CONoICIONES PARTICULARE§,

l¡6 prÉssnb6 CONDICIoNES PARTICULARES 60¡ or¡itiras tomando co&o b¡se l¡s dec¡ar¡caor¡os delbmado¡, elcuost¡oñaño márico o én cáso de ser¡6lrEqlerido por h compáñh

¡6oguradora do¡cuerdo con l¡s prueb¡6 que soconsilaGn naccs¡ri¡s p¡r¡ una coíEct¡ v¡br¡cÉn delrietgq,

¡lEovro^ P¡nmE d. !.osr6 y B.Ú!!M, a.a, lacb¿.d u.loGorr) - csd. & 9s Jg.d.m ?r - 2!01¡ MAofirD{EsFÁ¡A)- T . 3a9r52a3,rg) F rJ¡91o,r3¡¡1 ffir.dvrf,.p.¡t .6...
R.M. (h M6dt , bnr a 119 rüñ 1.S91, ft' úr Lüú & &.*a!n6 ioh 16 l(Í. ñ13¿.2¡0. rB. r.. Nir. a 285t315 CbÉ,tám oGSÉP CS5940001

c¡J¡t¡trloRAtEJo 0€w sL 
"*üir 

6n el Re{¡lo lhr.únrl d.8¡d.rI §r. h dav.ov.oo?a. cF ¡!611179¡

l3 de 25 08/0ói2023, I l;04

E Aceplo elb6t¿miento de mis dátos párs ecibf ofert¿s comerciáles pofmedios electdn¡cos, infomación sobre producbs distnlos a los conkalados, sobre accio¡es

má*éling, realización de encuestos de salishcaion y eruio de newslelleÉ (todo ello incluso por rned¡os eleclronicos)
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NATIiALE¿¡ oaL ¡lasOo Cúll!ñlo No Vrda

Cqrcapñ POi aLC0¡LSE^SEOiJi rFd tu6r.ploeg

A los alestcs de lo dbpuesto en 106 adic{bs t22 y siguienLs R.¡l oécrEto 1060/2015, dé 20 dc ñovhmbre de Ord€naciin, Superyb¡ón y Sotvancir do l¿s Entided€§ Asagur¡dor¡i y

Ra¡sagundoEs, ¡mbos incluidos, elTomador delseguro rcconoce haber recib¡do, er h m¡sma Iech¡ y co[ ¡nGr¡oidad ¡ la calabr¡c¡ón dalprcséntE coñt¡b, Noh lnfonn¡tiv¡

compBnEiv¡ da todos lo8 aspacbs flhtivo5 ¡lprcsenb saguroqüe se contempl¡n en los oibdos precepbs raolamenl¡aios.

El Tom¡dor dél Scouro decbÉ arpns¿ñanb, con 8u fmá al pia dal parscnh documanto, rÉcibir ¡Jnto ¡ e6H6 Co¡d¡cio¡e6 Parth!lár.6, ks Condic¡ones Gamnlas, y draLn

"no!úh", dojándo eonshnciá arprcs¡ de hábüh8 ax¡mioado dabnid¿manby da mo3bella plonammb conloona con l¡smi6ñ¡s.

EL TOIIAOOR DECLARA COI,IOCER Y ACEPÍAR OUE LAS PRESENÍES CONDICIOI¡ES PARNCULARES ANULATI Y SUSTITUYEN CUALESOUIERA OTRAS CT'E SE HUBIEREII EMITIDO

COI¡ ANlERIORIDAO.

L€ldo y confo,m.,

H..ho por dupl¡c¡do,.n ll hoj¡s insrp¡nbLr rrp.dil¡s por¡ñb¡s.¡¿§, an oLIVA DE LA FRoNTERA, a 08 de Junio de 2023

EL ÍOMADOOASEGURADO LA ENTIDAD ASEGURADORA

4.,

O, JAIME KIRKPATRICK

Dieatot Genoñl

MÉóvlo^ P.rtEG d. §.gu¡or y RE-o!E., s.a. (ao.¡.d¡dlrnlp.Bff¡l) Crür d. S!^ Jdrim.2l.26ú]¡ MAOR1o(EsFAfa)- t ) 3,l9rt21¡a¡X. a. .3.{9152a1¡01 ff.ñ.dvtd.p.¡L.E ¡.
R M de Maor¡, si! 4.¡i!.lbro I S1..éId. Lro ds S.o{{¿d6 fdE 15 rqr ¡¡ ¡¿ 2& rc r!. ttF ¡ ¡¿5y3.¡5. Cr.v¿ A¿M CrosÉp CrtSSO6ciOj

CTJALMthDnAEJO ogSV S L nsb m ct &$[o Meilt d. Sd.d d r. .b!é€v-C07¡ CtF Br]6it 179¡
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NOill8RE OE L,Á ASEGIRAooRA:
X€OIAOOR CAJAII,€ÑDR¡IEJO

MEDlaoÁ P¡|l( d. S.eE y R...cuB. s A {sell¡d LhD.roll, doEqlÉn. I ClÚ d. S{ J,r.m, 2t . ?mj1 ú.d,n (úp.¡t r

O€SV § L . dúii!. Í Ayn. Sr AiniD rh - 062m AIDñd.¡n (Bdro¿) - E¡pt.
t{ÁTUR¡Lgl Da §lÉsoocuslERlo N¿v¿
coi¡cEPIo PoR EL CU L SaASEGIJnA Pd M¡¡ p.or,.

MEDVIDA Parher§ de SegurB y Rea3eglros SA (So{edad UnFerwiat)hee ent!€a

& la prEseflb tJoh lnformaliva alpdeocd TomádorAseguEdo del m¡trah dé seguro

dÉfiomhado «Probccih Hipolecaiio,, con anbriordad a la colebÉcir0 del mEmo, en

amplim€ o de lo eslablectdo $ 1o3 artlcuo6 122 y s{uiat&§ del Re6t Decreto

1060i 201 5, de 20 d€ No{iembre, de ddenacór, $rpervisih y sdvencb de las erfid¿d€6

aegurdoras y reas€guradq"dr.

1. DENOMINACIÓT SOCIAL Y FORMA JURIDEA OE LA ENTIDAD

ASEGURADORA

MEDVIoA ParheB de Seguog y Reasegu¡og S A (Sooedad Unpesoial), insc¡ta en el

Regigtro de E¡lidades Aseguradoras por Orde0 Mtnisbr€l de 13 de Sepliembre de 1978

con elnú¡¡ero C-559 con domkjlro socid ei C¿nora de Sañ Jeónm¡ 21, 28014 Madnd

€3 qúien ¿sumo la cobertrr¿ de bs nersos obpto de esle cofllr¿lo y gar¿¡tza el pago de

las preslacorÉs qire conespondan con arcgb a bs cmdici»eg del mBrio

El co.trolde la actrvdad de MEDVIDA ParheB de Segwos y Re6egufls S A (S6tedad

Uñipersonal) (en adela e MEDVIDA ParrErs) corcspoode al MinÉterio de Economia y

Ernpreaa del BtádO Españo¡, a taves de la Drreccón Gener¿ld-. Segur6 y Fondos de

PengEhes

Z REGULACION LEGATY RÉCIMEN OE RECLAMACIOT,¡ES

El régimen de las reclamaoones ser¿ el preüslo €n elarthulo 97 5 d6la Ley 20/2015

de odenación, s0porvigion y solveícia de las eñli¡dades ase0lradoras y

rE¡segu€dofas y disposiciones con@rdanles

El Tomador del se{um, el Alegurado y el Eeneficiam o los Eenefciano§, asl como

sus dercchohabient$, e3lán facunaós para fomular qlqas y reclainaciones anle el

ServicE y Reclamacion$ de la Orección General de Segu.o6 y Fondos de

Pensiores con domrcilio en el Po de la Cagtellala no 44, 2e046 Madnd y págna web.

!0ó!-lE§&_E]!!§O.eLconlra la Entrdad Aseguradora, si cmsidera¡ que ésta realiza

prácücas abusrvas o fBiona los dercchoS denv¿dos delconlrato de seg!rc.

En rel¿cirn con lo anleÍor, se adviene que, pará ls admtsión y tramilacion de queFs

o tedamacorcs ante el SeúEro de Reclamaoo¡€s, será tmprEsc¡ndble acredilar

haber formulado la6 queJos o recl¿m¿ciones, prev€menle por e3crito al Area de

Protección de ClE e de MEDVIDA Partps y en su caso, coñ poslerÚrtdad. al

Dehnsor del Ch€nle de la En¡dad Aseguradora o que haya lratscurido el pla¿o

logalmenle sslablecido sin que h aya gdo resuella por h Enttdad.

ElÁre¡ de Proleccón del ClEnle de MEDVIoA turhea, domisliado e0 Canora de

San Jem¡mo, 21 28014 MADRID, y dtreccon de como eleclronico

protecciondelclpnb@medydapartners.@m ltamitar8 y re3ofuerá cuanlas quejas y

rEclamacones le sean fomuladas por 16 peIBond ailemffpnle mncÉnadas, en

p mera inslanoa y lras su resolción por drcio deparlamenlo podr,á 3eglirse la

lramiEcion alte elDihnsor del Che0le de la Entñad Aseguradora, D.A.DEFENSOR,

SL, domrc¡lado en c&elá¿quez n!80, 1"D, 28001 Madrid Tho.913104043 - Fax

91 300499 1 Eclamacioíes@dadelen sor oÍg La enúdad asogu¡adoc se compromele

a preslar Ia cdaboración nec€saria on la múücctón del procedm¡ento de resolución

de las quejas y reclamaoon€s y a acep{ar las resolucione! que el 0efensoÍ del

Clie¡le emih y que te¡gan carácler vncuhnb p¿ra MEDVI0A Patuei§.

La prcsenlac¡ón de tecltrnación anle el Debnsor del clÉnte de MEDVIDA ParñeE,

asl como su resolución, no obslaauliza la pleñnud de t¡riela JudEÉ|, el rccurso a otro

mecanismode solución de coñficlo3 ñ1a Ia grolecció¡ admiñistÉfvá

El Ar6a de Probcaófi del cliente, acfuará en la resollcón de las queJás y

rcclamacDnes, de acuedo con lo establectdo en s! Regláñento que estará a

dsposrón de los Asegurado3 en 16 oñcinas y Én lá web de la Entdad Asesuradoc

y que le5 será lacililado en cuahurer moménlo

. Cuando proceda, cána d¿ pago o declallción de exención de los lmpuestos que

coÍe6pondan

. Just¡fcanle dÉ tilulariiad banca¡a de Eada uno de lo! brnefrcianos, donde ingresar

la prestación

' Cedifcado del Regsro de Actc de últ¡mas volunlados o, 6n su caso Dopia det

últmo legtamento del Agegurado o Aulo Judpialde Declaracón de Hercdero§

. Clalquisr olm documénlacún adlcronal, suSttlulva o complerneñlaria de la

anteriomBnle relaconada o que sea necesafla para verificar su valiiez ¿lca¡c€ o

rcahdád delsrnEslro

3. PERSONASASEGURAELES

Sób lodrán contr¡l¡r h pEloñb Pólla d. S.guro l¡t p.Eon.r ñ!1c.. quo rcún.h

l¡r aigu¡ant.l condlclohoa I

'L S.r thul.r.! dr un pÉlbmo hlpolrc..io, fom¡liado con

CAJALMENORALEJO

2, H.b.rr .dh.ddo r l. pólia m.dhñb lr Ím¡ do h! Condiciono¡ Prd¡cul¡rr!.

3, H.bcr p¡g¡do l¡ prlma únlca.

4. Qrg h odsd dol To¡¡¡dodtu.gur.do .ttÉ coñpEndir¡ .nÍ. lo. 18 y lor 62

¡óor .n h lbch¡ d!.frclo.
5. Encontr¡r¡. on alhdo (h bro¡r a.¡ud, r¡n thtom¡ do antenrd¡d, y no

p¿docar nl¡guna onkmgdrd da c.Éctar avo¡ullvo n¡ a!t¡r, rn l¡ Fach¡ da

Ehclo d.l S.gu¡!, .n .ih.c¡ón d. ¡nc.p.sitd l.mponl, t¡l y como alh
quada dalhlda an l¡a pra,anbú Condlclon.i P¡ñlcul¡r.r.

6. Coth.r ¡ l. Serudd¡d Sochl o o.t¡r cn .llu¡c¡ón do .¡t¡ 6ñ r ür.li¡d,
monloplo o ln.l¡tuclón ¡nilolt qu. l. lelllhclón d.t m¡n.,

7, Adom¡!, pañ l¡ oob.rlun d. Párdldr lnyolunt¡rlr d. Empho:

No corcca( o aabran altuacló¡ da conocor qua !a v¡ ¡ pirduck l¡ o¡tlnclón o

rülpansbí do ru rol¡clón l¡boral por curlqul€n do l¡r c¡u!a! qu6 darle¡

doBcho. h plr3bclon d6 PódH¡ lnvolunbü d. Empho.ri b¡!...t|¡
pólE¡.

8. Ad.m¡r, p.n l. 6ob.Éun del fl.rgo d. lnc.pác¡d¡d Teñpor.l y

Ho.phrll¿clón:

No padacfi nl¡guna llibrhad¡d da c¡rlcbr avofufvo.

4, COBERfURAS Y OURACION OEL CO}IÍRAfO DE SEGURO

MEoVIDA Patuef! de Seguros y Resseguros SA.lsccEdd UnFersonal), garant¡za en

lor lérmnos previslo3 en la Póhza, los riesgos que a contr¡uacrón se indica¡ le¡rendo

en cuenta la srtuacón l¿botal del lomadoda§egurádo e¡ el rt)ñento eñ el qué se

produzca elsini$lm

La Suma AsEur¿da sér¿ el porce lap de cuola aseguBla sobre la cuola odin6ÍÉ

rnerBud de¡ pÉstario v ncobdo I esh polEa de seguo qle en elmomeñlo de prcduaiBe

el srn€slm. esl!$ese p¿gando elas€gurado

Sa ontefuod qu6 no fgnlt¡ñ p¡rta da L tur¡¡ ¡ragur¡da da l¡ pltaanta póf¿¡ b!
lnblta6 lrir¡ncntorh¡, aon arafualón. por bnto, da ba hta¡ara! da dormn y de

cu¡Lrqul¡. oto! ¡übr, comb¡on$ o p.go6 quo d€ólor¡ h¡c.r ol

Totn¡dor/Ategundo ri cu¡plln¡anto dr b p.ct¡do !n .l coritnto d. P.iÉhñr
Y¡ncul.do . .rh Pól&¡.

El Impod. d. h.um¡ ¡r.lund¡ no t.rl .up.dot, eñ nlr{f¡n c¡¡o, al ImpoÉ.

mix¡mo d.1.800€.

4.I, PÉROIDA INVOLUNTARIA DEL EIIPLEO

A los eleclo3 de la pres$le polizá la Pérdida lnvdunlam &l Empko es la sfuacDn en

que se e¡cuentan quienes, pudrendo y queflendo lr¿bajar remunerdamenb por cuenl¿

aiena. pErdan su empleo o wán reducda su lomáda de lr¿b4o en un 50% y sea¡

ENados de su salano por causa dislinla de su volunlad, a excepqón de los funcDnaos

0.lblÉos. que

a) Llevar tlbajando dumíle 6 rn€ses contnu$ cDn un confalo laboral de dlrEción

ndefin¡da en la emprcsa e¡ h que cause baia, con una prEda no infenor a 25 hfras

sem¿naks co[zando en el Régmen Crne6l d€ la Segu¡dad Soclal y e¡tar

rEislrado €n ol SeNicio Pubhco & Emléo Esbtal, atmo lolalnEnte d$empledo y

busmndo elvaÍlenE un nuevo lrtsbap

EDVIOA P.rái6 d. ¡suM y ñ!.t.!ur6. a.A, l8ftLd.d Uñll.66-r) - C@¡ d. S¡ J,üm, 21 . 2É1. lAoRro (ESpAÑAl - I . 31r1sr¡r¡m F +t4rr5¡431or ww,¡.dv¡d¡p¡.r¡G.6
f, s ¡ rt¡¿d lñ a 81C. l'ü.! 3 901 -cg d.l Ló.o d. §@.d.¿n. i'ró &a hol¡ ñr ¡¡ 2& l[ 1q NlÉ A ?353{3¡s Cr.{ &ñr, oCSFP C6504m01

cA]A,rjElORAtEJo 0€5v S l, !ñlqirr s .t tug.te Mt!¡rl í. ort¡@ ú rr .¡6 0v.(¡¡¡ CtÉ 0(n5r r lga
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b) Eshr recibendo preslaoon ubk€ por desempleo del S€Nro fublEo de Empleo

Esbtd. (Degemdeo en su ñrvd co¡rib"tvo qúe olorga el SeñEb Pu§Eo de Emdeo

Esu¡td.)

Si en el mcinenh de ncuÍir en ia sfuackh de Desempleo, el asegu€do se encuentra

cDbrar& una p€sharó¡ publica derirada de una inc4acrdad brnpord como

coNedrenciá de conm€encias coñwnes, ddra pr$bclon se aimra¡á a efecllls de ésla

oalanÍa, a la PrÉslft¡n de Desempleo en sú ¡rvel co¡irbutvo

El AeeguÉdor abonaé al be¡eloar! la Sl'n4 AgequÉd¿, por cada peúrdo complelo de

30 diás ¡áfurales coís€culivoe en siuaoo¡ de dBempleo del TornadolAs¿gur¿do.

compulados a pa¡l$ de la fecha de sjspel]són o e ncón de la relacrcn laboaal Da ¡o
pdm.noc.r lo. 30 di¡l conlrcutlvú .n llfir.chn d. P¡rdld! l¡votuntsri. d.l

Emplao, l¡ E¡tid¡d Alo{r¡r¡don no abonar¡ canüd¡d ¡huña,

L¡ .um¡ .$guÍ!d¡ !..bour¡ !l 8.n.lcl.rio d¡hñ¡do or lE pmsnt Pólh. oo.r

.l llmtt núr¡mo d. 12 p.go. coñt.cutivo! o 36 p.go¡ rltrmo. .n tot¡l y .ífr.
quo d¡cha al!¡clón da daaarpho ocum dulrnL ¡¡ v¡Oanc¡a da¡ laÍuro, hrya

brnrcuddo .l pedodo d. c¡rcncir, y !. pDduz.¡ por rlluñ¡ de l¡! .igubñtrr

ciEumhnciar

ü¡nclón d. h R.h.¡iro L.bonl:

a. En vñld de expedienle de regulac.rón de empleo o d€sprdo colectrlo

b Por falle(irEnlo o irr¿pacilad del empresúro hdivdual y siempB qle eslÉs caulas

delenftnen la exirrih del conlr¿h de tábajo

c Pordespho impEcodeíb onulo

d. Pof desp¡o o exür¡cih del co¡lrato basado en caus€s obiglrvas

e Por reÉolrción vofuntaria por pene del Agegufado únbamenb en 106 supueshs

pÉvisbs eí los anio.rlo§ ().1 (rnovildad geográfE¿),41.1 apanados a], b), c) d) y 0

(moddicácones sl§hnci¿bs de lás condidctles d€ lrabalo), 45 1 n (por decisón de b

trabáFdoÉ qre se ve ob¡ladá á ábandona su puesb de ¡"abap er los cásos de

vroleocia de 08Eo) y 491 j) (extindón por tuumplimEnh del empleador) del

Esbturo d€ bs f¡abEadoés (R.0 L 22015 de 23 de octuhe)

f E¡ vrtr.rd do re3olilcbn judicral ádopláda en el seno de un pmcednEnlo conarBal

9 SlspensEfl de lá Rdacún Labolal en urtud de expedpnte de legúaarófl de empbo,

r$oluoón pdEEladoplda en ei seno de un pocedrmiento conurGd y se reduzca a

lá milád ál Í,én06, la lomada de lÉbair por dL¡a caus¿

El derÉcho a deverEo de la indernflEÁcón cesaÉ en d mo.nenlo en que el

Alqurado ¡eanude una actvdad laboral remunerda, aün d€ manera parcElen lo§

témiños desc¡b§ por la noÍnawa laboÉl española

4.2, II'ICAPACIOAD TEMPORAL

A los efeclos de h prcs$8 É¡zá sé enb¡derá por lraápaa¡ad lempoGl h alEracóí

bmporal (srtracón lisiria re'/e.rble) del esta& de satud del Tomdoltuegur¿do

conshbda [ÉdEafl]enle, debiL a ü¡ acc¡j€{fte o enferrÉdd, y que dotsrmtna la

mpoobtdad del Tomador/tuegurado p€É epfc€f lempotrlmeíE su Etrdad
remureÉda o profesiff habftral o¡grada algla a su lolunhd

Estarfu asegurados f¡e¡le al rEsgo de ncapar¡dd tempord el Toodor/Agsourado que

g1 el ñromenlo de mcurir e¡ dia¡a s¡tlacih txEra l¿ condoón de almlrm§
(Tr¿bajadorss por cu€nla plopla) que cobce. o no en un Régmrcn dtgtnto d Régimen

CÉneral de la SeOu¡ilad Social, lÉbqador$ por qre¡la ¿jena cfi un coorab bborál

temporal, úabaFdores por cueflta ajefla con un ccntEh hbo{d indefnrdo que I!] eslé¡

o.rbrenos por la 0ara la de Pérdda lnvdunhia de Empleo y tun.onanoe publi¡.oi

iempre que el m¡de¡te o b e¡fsÍEdsd que den lugar a la ref€filá incapacild Erlgan

su oilen u ocunan co¡ posterondBd á b Feda dé Ehcb y stn pe¡wb dé lo esbbecido

respeah al pedfo de cá,Éncla.

E,Asegur¿do, en el mornenb de la cor¡b'at&ih, debe e{confarse en bueí estsdo de

9al!d, 9n s¡nboa de er¡bflrEdad y m padecer ninguna €nbrnedad de caráder

evolublo ¡l ser tijlales de uno pBtacbn perbdica o prÉshcÉn por ,nvddez

La Enddad AsegúradoÉ abonará al Senefda¡o la S{ma fuegurada, por cada p€rlodo

comdeto de 30 dlas conseculv@ en stuación de tncapacidád femporát del

Tondor/AséOlrádo y un¡ voz bañac¡¡¡flda !l pafudo dr c¡ltncl¡ lñlcl¡l, lo3 pago§

srce3ilr6 por efla prestaai& se realEarán por cda perildo cornpl€h de 3¡ dia
nalurales co¡seculivo6 en hs que el Tomdor se encuentre e¡ dictla súaa¡h tb no

p.manacor loa 30 d¡¡r ooo!$stlvoa an ¡ftu¿alón do lnc¡pacld¡d Tonponl, la

ant¡d¡d ¡lturadon no abo r¡ c¡ntldad rlgur¡,

El derecho al cob,o de la mdemnizacijn cesará en el mome¡to en qLE el

Tomádor/Aieglraó pueda reanudar o reanude su fab4o/elúidd emuner¿do/a o por

arenla popla, aún de müel¿ p*qdy a pesár de no haber alcanzado sü hblolEcD.l
s¡empre qtE hat€ rEanud¿do s¡r efipl¿o Emunerado o por cugrta propE, y ldnbtón si su

6l¡do p@sa a ser de l¡c€pacidád Peñlsnente en loe émim6 descaitos por ,a nomativa

de la S€guridád Sooal ¿3pañoh

El imporE de la inderm¡¿acpn será e¡ hdo aáso la suma ¿Éegurada, au¡ o.rando el

Tom¡dot/Asegura& pad€ciera v¿ms snf€medades al mlsll\o lEmpo o lobrevnEla a una

nueva enfemedad a b nicbh¡enE dechÉda.

La sumá asagurda se abonará a¡ BenelhErio desrgnado ei la p,E3snEs Condlcrone6

Parlidriares con el limrts máxtmo de 12 paoos aonseoJltvos o 36 paoos alFm]3 en bhly
srenprp qle dEha stuacón de lncapmdad Tempoml ocuÍ¿ duÉnb h vtoenc€ del

seguro y hayá tranrq.rriijo el Deíido de caefloa

4,3, H0SPlfALt¿ACt0N

A bs efeclos de b pr$enle Élc¿ se entsnderá mmo lrcspitalizácih la silláctón de

ln{rcso eca€ciJa al TorEdolAseguEdo dura e más de 24 hol¿s en uñ eshblecmeht)

hospihia¡o en cond Eion de pacErb ya sea pct ¿nfernedad o aaidente y con h ñnalidad

de somebN€ a ll¿bmie¡tos médrD6 o qurrutgicos

EshÉn cubieros por Hosp{ali?¡c¡ó0 si Tomador/Ar€gumdol

. Q.re, en el momnto de prcducirse el siniest¡c por hospiiáltzácón, no resllb¡

elegibbs ni pam h arbertuE de pérdda nvolunlsfla del empleo ni para la de

ncapaodd temporal, es decr aquelbs fomadofelA!€lurEdos que en el rnomenh

de prúducNé el sinreslro ng Engan nr€ún lipo de rcbción labor¿|, ñi por a€¡la
propa ¡r por cuenla aJena.

. qJe eslÉ¡ en buen eshdo de sabd, que no esÉn en el momento de la co0trabcton

de bala hboBl poa ¡Ezones de salud har€n eslado de bala por enfemedad

duranb más de 30 dlas conseqllNos en lo9 24 meses anterbres a la adhesbn

La Enfdad Aseourado€ abonaé al 8€neficiano de la pr6senle polEa, de poduofse la

hospilalr2acM del fomador/Aiellrdo, la suma as€gurada una ve¡ í{n¿rdo ur
periodq d. 7 d¡¡l d. prob¡d¡ Ho.ph¡lit¡ció¡ y ulr! v.r t$rcurido .l p.rlodo d.
calrncl¡ lñlchl Los pá!ó§ súcesNos s€rán po{ cad6 F€nodo comde¡, d€ 30 dias

nalu¡'ále! colsedrtNos dicha sttlación. 0a no pan¡anocor loa 7 dht conaacutlvoa, ot
.itu¡.1óñ d. llolpihlb¡cih, l¡ .ñtld¡d ¡roour¡don no abol¡d .¡ntd.d dguñ¡
La suma as€g!Éda 9e abonará al Beneitlam d$ignado en las pnsenles Condoror€s

Pan&larcg co¡ ol ¡ñil¡ mfulolo ü 12 p¡goa conaacuüvaa o 36 pagot alidrloa an

bLl y senpre q{.re dida siluaoón de ¡caprcrdad feflrpord oolrE duranD h vEenc¡a del

souro y haya tráñsqJnrdo el Denodo de carEncia

L¡. cobetun! dó Pardld¡ lnvolunt¡rl¡ d. Eopho, lñqp{§il¡d Trnponl y

Holp¡bll¡rolir| rlri .r.luy.rih. gftt¡o rl d.p$dh¡do d. h .ltu.c¡óñ l¡bon¡ on l.
qs. .. .n.u$tn .l Ton.do¡iA!§guldo an .l momonb de prcdl¡clÉ.61 tlnblko,
por hnto curndo uí Tqí.do/tu.lur.do o!ü cublorto po¡ Pard¡dt lnvohntrrl¡ d.
.mpbo no podr¡ ulrt cobLrto por lncrp¡.¡d¡d l.mponl, nl por Hotpürlbclóñ ¡
lguahrnt! an al ralo da loa $pt¡aator an qua al Toñrdor/Aaagu,ado ¡¡ad! a¡br
cubl.rto por lnclprcl&d T.fiponl y Ho6plhliu¡.1ón.

MEÓV¡DA P..h.r .¡ A.¡!M y R..ec¡fo., a.^- (36¡.did
nú d. M.dril Iffi 1 ¡19 lbñ3901,¡¿ -ulp.5oñ¡rl - crÉ. d. s¡¡ú!ñ 2t . ?901a M¡oRto (EsÉaiA) - I I 349l52,B4m t .3aet5241101 ww.ñ.dytd.p¡rtn.E,.'

t'd.lL¡. d. S*¡¿¡¿é (*,1a5hq¡¡§$lm ld lrNtF A 235¡315 Cl{¡div¿ OGSFP C0530¡oool

!ó de 25

cA¡qLl€r¡DRÁLEIO o€SV S t ióBi. r .r R.as t ré¡n! d. Bd.¡r s ¡ .¡r 0V-00?,t. CF S06t11r§t

08/06/2023. I l:04

5,. PERIOOOS OE CARENCTA INICIAL

. Psra b gátrñti¡ da Párd¡dt lnvoluht¡rl¡ do Eñplao se eshblece !n pedodo de

carenoa iñroal de 60 dias naturabs, a contar ds3de la lbc¡a de efuto del seguro A
efÉabs de comprcúár que e0 él npmenb del aaaec¡mÉnb del stnestro ha taflscuí¡do

el pe¡odo de carencrá inoral, se enb¡deÉ que la sluáaró( de desempleo se produce
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NoI.ER€ OE L¡ ÁSEGUR¡OORÁ:
EOIAOON CAJAU,€NORTLEJO

MEC¡¿DA P.ts d. S.!@ y &.!06, S A (Setrn¡d !ñlp.rh¡) don rd¡ 6 Cr@,. ¡. Sú ,1.ó¡m 2r - 2!01¿ Mrrd lE.p.^¡)
Asv s L , dñ¡'.d. .i arn. 9j Ai¡i¡ rh - 0(¿00 AmñdE¡F lB¡d.Fn - Berlr

N^Wi¡lEZÁ DEL nrEgoOCUglEFTo ¡h vd.
cdrcEPro eon Et cu¡t sE t§EclJi pú .st¡ D¡¡

enlafBchaenq¡l€ §e produ¿c¿ la exbncicfl o s¡.rsp€n$ón de la releóñ labotrlpor lae oblatlv§ pEvbbr on !l rdhulo 62 d.l E.t¡tüto d. lo. tnb.l.doE!
causas s€ñal¿das en €sta Ét¿a, y además sea acredibdo por el &rvido PublEo de E,D.L.Z2Ot5 d.2i d. octubr.).

Empho Eshhlu orcarsrno publco que lo B¡JsttJya. b) Cu.ndo ru cont¡to do t¡.brlo !. .¡üng¡ por Jublh.lón d.l dnpr§.rlo
. P¡r.l¡ $nnü. d. krc¡P.cihd lÍqor.l9e eslablece un pedJdo de carencia inbal omplo.dor l¡dhldü¡l d.l fom.dor/Ar.lundo o por axplnclón dol üompo

de 30 di6 naturale8, á conhr de§de la lesha de efecb del segu¡o. A ebchs cle coiv.¡tlo y/o fn.I¡.clóo d. h obr¡ o 
'rryhlo 

obJoto d.lcontr¡to.
aompDbar que en el nDmelllo del aca€{imEnto delsinieslro ha Íasaumdo el pencdo c) L6 habal¡dom fJoa de ar¡cbr d¡aconünuo o¡ loa parHor an qua c¡ratlan
cle cáfencE nEial, se entendera que la sifuacón de lñc¿pfr¡dad lempol¿l se prcduce do ocupaclón rlbc{va,

en b fedla en la quo ia enbÍredad causa¡E de la lmapacljad hubiera sdo d) Cu¡¡do, d.cl.rrdo lmprcc.donta o ¡ub al derpldo por !.nbn.h lirl| y
diagnostic.da por taqrltalvG de la Segurijad Socrd, Mutua o lnslituci}] aráloga o comun¡§!(h por .l .mpL.dor l. Lch. d. ñln oryonrtó¡1 ¡t tnbrjo, no tq
médico o facu[alivo arlorEado y as¡ lo r¿liíq{reñ kÉ s€fviirB médh¡s de1 asegurador .j€r¿¡ hl d.ncho por p.ñ. dal Toñ¡dorifu.glndo o ¡to !g h.gt uto, on !u
si se co¡s¡lerae nece3áno En log sl]puesloo en lc6 que la l¡{ap8qdad Temporal se ca!o, dr l¡r ¡cc¡onor plrvirt¡t .¡r la LgbLdó¡ viga¡t!,
deba a un &cidente no se aplcrá caerE¡a orc¡d slguna .) Cü¡rdo no hty¡n .oli¡t do .l ningñ.o .l pü..to & h¡blh .n ol clio an qur

. P¡r¡ l¡ g¡mtia dr HotPha¡i4c6n se gshbl€ce un penodo de caenc¡a nicÉide 30 h opclón antra lndamnEacló¡ o r{dmltlón conqpondlon tl t¡¡b¡jador o r!
diB natlrales a c-ontar de6de b fecha de efecb del seguD A ebcbs de cornprDbaa artlvian r¡ axcadanch y vsnclon al padodo f¡do p¡n la mlrm.
que en elmc{rEnb de acaecrue¡b delsinie3lE ha trarB.ulndo elpenodo de c¿nncia I L. qthción d.l c¡ñtñto l.bonl dunito.l p.rbdo dt pru.b¡, l¡ i¡bll¡clón
InEiá|, se entendená que la sifuaoon de Hosglaliz*¡on se produce en la bcha que ¡ntic¡pada y el p¡ñ p¡rchl co¡ u¡¡ nducclóñ lnhthr ¡l 50yr d! !u jom|d¡

Epalezca consignada en el nbñ€ de ingr6o en el aonesponúe¡e e¡hueciniento Lbotal, o a.r¡aMo h hdortlnE¡clón par dolpldo oonrlrh 9n un¡ nnh taa¡ponl
hospihlaio en el que el Tünador/Asegurdo se encue¡m iur€6do pag.d6n .n npmnb dal dupldo haah l¡ Lch¡ an la qua al trb¡l¡dor ¡ccld¡

ENTRE DoS SII{IESTROS . hlublh.ló¡ (prilbll¡clón).

En elsupueslo de pmdl'iFe lituacrones de Pédrda lnvolunlnna de E ndeo suboiguie¡hs g) Sl .l Tom.do¡/tu.gür¡do üom d!ruEho ¡ p.rclbh un .lhrb por p¡& d.l
a una stuacah anlerior de Pérdtda lnvoiunlaria de Empleo que dto lugar a indemncación añphádor, !r o¡captúan da arh aupuarto lor compLma¡ba r¡larjaha
po, pane de e5E póliza, se procede.á al paoo de nuevas preslacÉnes sr el paqt¡dos cohcdvlmfita añ h! arpadhrtar da¡ulparllon dálconhto.
Tomdor/Asegurado ha eshdo viñqrlado de lom¿ a¿t¡r'4 a uM nue!€ Íel6cún laboml h) Loo daapld€ cuya lndom¡taclón ¡.. moñor dat l,O% dr t¡ t g¡t .rta
cDmo l.abajador por qrenh apna por un periodo minino de 180 dlas natuEles .thbbcH¡,
inmteÍuñpidos y haya supeEdo el psíno de prueba estdlecdó conesponúenle s su l) Cu¡¡do .l lnb.l.dor c.¡. voh¡nhd.m.nh ¡u pr¡sto d. t¡b¡h.
nueva lElacón hboral En caso conüam nosepagirá cantrdad algu¡a. j) Cü.rdo h rxtncló¡ dolcontr.to r.¡ dlgltndt pilctd.nh po¡rlnteffh lml,
En el §upl6lo de prlduoBe hcapaodades femporales subsrgürentes á una ¿nhdd o riafldo l¡¡ noülk¡do al Tofr[dor/A¡aguBdo por parta dol añpmado, aata no

lnc¿pacijad Temporal que dio lugar a indemnEáoón por pade de esb Élrza, l¿ hryt Echm¡do.n thmpo yilom d.b{do..

ase0lrdorá procedeni nuevamente al paoo de prBbcoies t¿nsc1]mdoe 180 dlas k} Eld.lpldo .¡n d.r!.ño ¡ dlr.mpho d.l nlyrl contóutivo d.l S.ryb¡o PúblLo

naturales, i¡rnterumpdc6 en sitJacóñ de dt¿ en el ré$m€n coresponde¡b, desde el fn & Empho E¡hLl (.i ¡d.l¡nb gEPE).

de la úlüma lncapacldad tempotrl sEÍpre que la enbrmedad cáusi¡nle eea la ms¡¡a que l) Si h p l¡cl6n d. D.r.mp¡qo d. nlv.l conlibuüvo dol SEPE !s rsclb{ on

onginó lá lnc¿pacrjad qr]e d|o Lgar a la IndsnnEactd't por p€ne de esu¡ pdqa. Cuando la loní¡ da pago ún¡co,

lncapodad lemporal Subsiluiente se deba a una enfemedad dstnb la Beguradora ñr) Cua¡do al Toritador/fua¡undo !a ¡cola volunhd¡mant! I un E¡padLntr d!
procedeÍá nuevamenle al pago de pr$iacpñes cuando hay tEnscumdo 30 dÍas Ragrhclói da EmpLo.

naturales hnErumpidos en sfuacrón de anaen drElm$ coflespoodEnE. desde elÍn ¡l Sl h Rohc¡ón L¡boral dol ToÍr¡dor/Ar.lur¡do lo frian oon una .r¡Fr!¡¡
de la ült¡na ncQaodad lempoEl propl6drd d.l imHb hmllhr d. arh h¡.h.| r.ls¡do !r.do d.
En el sup1,§slo de prodEirBe lncap¿cdad* Témporales subsEr¡enle5 dehdas a cassas co¡langu¡nldad o ¡nnlúd, ati aomo añ br i¡aor a¡ qua r¡ Aragu[do o un

flodenld$ no habrá penododecaenoa. hm¡¡l.r tuyo hllt .l ..gundo gndo do co.!.ñ!!lnltd o .l tlEor gr.do d€

En el suBresb óe prrcdrc se Hosprhlizacrones subsqure¡le6 ¿ uná anbror á h ¡fi¡¡d¡d fulrr !l admlnblEdor da h ampEla; y tambló¡ r¡ al

liospilalE&bn qu€ do lLrgar a mdemni¿4ón pol p6rb de estr pólE¿, la a3€gur¿dor¿ Tom¡dor/fuagur¡do iJañ loclo co¡ prorarial¡ o rcprorant¡clóñ dlract¡ sn lo§

proc€delá al paoo de preglacrones lransorndos 180 di¿s natural€6 ni¡lorn nprdos, $ óq¡¡or d6.dm¡nlrt[clói d. h So.hd¡d.
$conlla€e en sluac¡on de HcBplalizeih lal y como 3e de§qüe en la preaénle polsa. lnc¡!¡cldrd T.mporrly Ho.plt.l¡r.c¡oñ:

desde elfin del últmo alta hosprlálaná por la c1lal el aselurado hubEne eelado perob¡endo llo nenen b consideracúr de Hospilalizacón fli de lncápacrdad Tefl@rd y

la comSpoñd€nle Fest4ón siernpre que la enfemedad causanle seil la mbma que co¡secuenbments, no se pagará prestacón alguna e¡ aquello3 smÉsÍo3 que resdtei o

ongi¡É la HosprElEaaifi que do fuga a h hdemñEacih por parle de $h polea. seán consecuencE de 16 sEuienl$ snuacsnes

pnaederá nuevame¡le al pago de paesbcires urando h¿yan lBnscurrdo 30 dias por volunhd dol Tomador/fuagundo o dartvad¡! da L EalEaahn da ¡cios

nalurales iniñlenumpdos sm enconlralso e{ sr¡.Jaaiún do Hosplalizacón notolaíüt¡ tarnlrarb! qua antr¡ña¡ gravar ¡i€goó pan L t.hd.
E¡ el supu€§lo (b produorsÉ Ho6piblzaoo¡es subssu€ñles debdas a causas b) Elarnbanro, F¡b o aborto, arlcoho lor padodoa da daacanao vo¡¡ntaío y

&odenldes flo hahÉ penodo de cee¡cia. oblbrtoalo qua prscod¡n an c¡lo do m¡iamldad.

a) L¡! produc¡ds curñdo.l fo¡fl¡dor/A!.gur¡do .. lncurllt¡r bljo l¡ ¡nluonoL

6.. ExcLUsloNEs A LAs GARAI{ThS DEL SEGURo dol ¡kohol, drog¡¡ io¡b¡r o .!i]p.l¡cl.ntr.i lo. qle ocumn .n .d¡do d.
Pardu¡ lnvoluflt.lt d.l Eñpl.o: porbib.ción t¡.ni¡|, lo¡¡mbulbmo o an dé¡fio, fuaha o riñ¡, arcapb 6Do

¡lo se conrúeÉrá que esté en gfu ran de Pédda lnvolu¡lana del Empleo al prcbado d! h,Citm¡ datntri¡rlaono loa darkadd da un¡ act¡aclón &Salk¡
fomdor/p§€gurado qLre se e¡orenlreen cuahuiera de las sEuEnles 9itu¡croJresr de¡ loanadorAaagundo, dachr¡d! ludlclalñarb, o au Élbb¡ch r aór

.) C!¡ndo h¡y. rldo d.rprdldo y no r.cl¡mo en tlampo y bmt opodr¡ñca cont¡a dab¡Uo.

l¡ dccirlon .nprB!.rl.l, xtvo por ütlncl.ñ d. contr¡to d.riv¡d¡ dre¡p.dl$t d) Cu.lquhr erlrrm.d¡d, dolonch, r'hdo o loli» po¡ h qu. ol

d. ryul¡cl.5n d..mpLo o da d6pldo.oLcltvo o ba!.do ht c¡u..s Tom¡dodA¡.gu[do h¡yr rqdbldo dL¡nó!üco y/o tnbEb¡todeun rnadboln
v PP !1',¿0¿¿.4'r5

uEovloA P.rtñ.6 & §.!uro. y nd6rg!.c, §.4, (a@bd.d Urlfr¡Éonit) - C¡[¡ ¿. SI ¡M ñ ¡ . 26c1a uADRro rESpAÑat - 1 ] y9r52¡3{ca. F. .3.49152$.401 M.m.dvldlp.rnoB.ls
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS

HIPOTECARIOS
tElflü

1 cai¿lmendfaleio
(J ,i).::Trlf+,'+.,

iloxE¡a 0E LA ¡SEoUi¡oOA MEDUoA Pñ'.r ¿N s¡{ü y iE crtr, S A (Se.dld Lhp.m¡U ddrdEd. m Cffi. d. §d JdúrN 2l - 1601¡ üúid (E¡p.¡l¡l

tEDlAloC C¡J¡LI,ÍNoRALEJo 06Sv S L , dm¡.d. ñ A!d. Sr Añ§¡ r$ - Oa2aO ¡üMdrul.i. {B.d.,o¿l - Eoe¡1t
t ÍUñALE?A DEL nlESGOCUS|ERIo iLVd¡
aOrlCEP'Io Pon EL CUAL sE ATEOUR¡ Pü.6rpsl'

lor 12 ma!.! ¡nbdorcr !l h¡aio da l¡ aobañu[ da h plraanta pófi:a con

¡ntadodd¡d a h conlntrclón a ¡a pót¡¿¡, alicor¡o ¡¡a aacuaLa plducid¡a por

.I¡a, arlcoño lo! dahclos d. n¡clñlontoy la! antbm€d.da! cong¿n¡lt3.

ol L¡a int lvenc¡onar qu¡aútgbaa y Labml to! rfl¿dico! y/u odoñtolog¡co¡ quo

¡o ro¡n oterchloa pot r¡tonaa módlc¡a y sran damlndado! por .l
Tom¡dor/aaorür¡do por rüonaa pcbológha!, paEon¡b! y/o 6lÉtk¡3,

abmpra qua no ¡o dob¡n a a.c!ol¡! da ¡caldantar pmducldB con

poitar¡oldad ¡ ,a Lchr de abcto ds h cob6ñuE del regulo.

0 Dolor lunü¡r, c.rvicEl, dol!¡¡, ircm y ciÁliao, arlcomo c¡lalqu¡r ofo proca¡o

prtológ¡co qua bn!¡ aor]o ñ¡¡ifoll¡aiór ún¡cE el dolor, ralvo qua axltt¡n

ovkioñchB objativ¡dú por altud¡o! médico! compl.monl¡íoa (¡adiologi¡r,

gamm¡gr.fi¡!, o!cán.B., fá.C, atc.) qua domuartEn h axiltrnci¡ da

¡ha[clona! y hlbnor quo ju!üfiquen sl dolor c¡ua¡ da b lnc¡p¡aHad

tonpor¿1.

!) Cshloa!, enfam.d¡daa F¡qu¡atric¡t y manhl.a, ¡ncluyondo .l €.t¡ü!,

añlldrd, doprqrlona¡ y rLcaloñar almihlrt, aun cuando dhha!

añleamad¡d4 y ¡Laciong! hay¡n lido dblnortiaad!! y tntada! pot un

m*lko ..pechlbk fp!¡qul¡k¡).

h) L¡r 6nfemad¡dá¡ o lo.loí.. d.dv¡da d. h p.¡cth. proh!¡on.l d. iu¡lquh¡

dapofu, d. la p¡rllclpac¡ón 6n ¡F¡aat¡a o compathbna!, y da L pdaüca como

¡fcloñado o paofurbnrldó ¡ct¡vld¡da! d¡ ¡lio rie!00, .!lcoÍlo b¡ acalaLntai

doriyado¡ do la conducclón ds vahbub! r¡n El cÉfiErpo¡dianto pan¡¡$

arpadHo por l¡ ¡utoddad comp€tanh y lor rcc¡dardaa aóÉoa a arcapc¡óñ do

lo¿ !ualoa conl.nhlc! añ l¡na¡ rolul¡r¡ubú¡da.
l) L¡r cuñ! d. Époso, hm¡Lr o dLtáb¡t,

I Aqqalbt a!.gurado! qm s¡tÁñ percb¡ando una pcnalón da lny¡lua: o quo

o3tón f¡mitúdo g¡ olntomcnto do h co¡l¡¡t¡ción dáliogr¡ro l¡ incrpeclded

pom¡nenb ¡baofuh.

Erclualoña! coñunai r todaa le! o¡a¡nti¡3

Asmrsnp, el BerefEiano no leMrá deecho al a¡bro de hs preslacones por Péadrda

l¡volunlana del Errpleo o lncapacdd Temporal si la $¡thoencE se pÉduce o §e derva

o es conse{uencE drrccla o nd rcctr de

sI Lor delCor axtnordlfi¡rio! tuiab! a r6c¡Eo obl-rg¡to¡o ¡ hvor dol coñrorcio

do Comp€nlaclón do SaCr¡rD¡.

b) Lo!qu6 no don Lula¡ porLoyda Cor,f¡lo da EaCWo.

c) Lo! hochor d.dv¡do! do co¡llicb! ¡¡madoü, h¡y. o no pr8cediiá deahl8clór

oñcl¡ld. gu.m.

d) L¡r conr.cuancl¡a d¡nctat o ¡nd¡tgah! dg h rercc¡ón o di¡ción nuclaar o

conlsñln.clón ndhctlv¡.

.) Sul.ldloo l. b¡htiv. dslmllmo dur.nb l¡ prlñ6n rn!¡lir¡dtk sosum.

0 Lor i¡nloltor caur¡dor intancion¡damntdvolunhdamanir o por r¡ah lo dat

Ior¡Edo/Araoundo. L¡! co¡..cu.¡clat da on ¡clo de lmptudrdch tríereri¡

o n.glig.n.¡. gnyr dol Toñ¡dor/A&gü r.do, doch lo .!i jldhi.th.nb.

O) Lo! alñb¡ttoa oaurddoa cono con&cuonc¡r da ¡s¡bbaaa da thlla,

orupclonor volc¡nh¡¡, ln¡rnd¡c¡onor y ofoa hrómanor alamico! o

matsroló! lco! de c¡rictar 0¡lr¡od¡n¡rio.

h) Lo! p$ducldor.nt ! d.l¡ p ñer¡ pdmrp¡g¡d¡.

i) Lo! C¿llfcedo. por ol lobhmo d. h n*bñ como C¡hm¡d.d N¡.lon.l o

c¡lálttofe, ¡rl coíro apldaml¡a yp¡ndaml¡a.

ll La! conlacuancl¡a d9 gu.ff¡! o d. otr¡. c¡Eun¡hnci¡. axtnod¡nadaa y

.quállor oto! tupuarto! que tanC¿ñ la coñlidaÉclón da luont mayo. de

¡c!6rdocon lo prsvi.to.n alárt¡culo 1.105 dslC&bo6iv¡|.

8.. PARTICfPACIÓN E¡{ BENEFICIOS

No se conceden dercchos de Participación en Benefrcos.

9,. OERECHO OE RESCAIE Y REOUCCIOÑ OE LA PÓLEA

La pólEa no olorga dérecho de rescale ¡ivalor de reduccró¡.

Il),. CESIÓN Y PIGNORACIÓI{ DE LA FÓLEA.

Esta r¡cdalidad de 3eolro no peín¡le la aesión ni la pignoÉción de la pól¡za a

tercefos

'I1.. CONOICIONES PARA LA RESCISIÓN OEL CONTRATO OE SEOURO

DUlE¡b la $gErua de la polEa el coflfah de seguro sób podrá ser Escindido en el

supuesh de amnizacbn blál ¿ icipad¿ de l¿ operacÉn de linanciacón a ia que se

e¡cuenlra vinculado el seguo Eí est@ casos re pEcederá según lo eslauecdo en el

ap¿rtado g de lá9 CondEDne§ Particulales.

En el gupiresh de rescsión anlErpada del segum, eslE bmaÉ ebclo en el mmeolo e¡ el

que s€ comunique a la E¡ljdad Asegu.¿doB, devolviihdüe la pane de la prÍ¡a no

consumda aorcspcndÉnb a la merBualdad en la qle 9e pmduzca la rescbÉn

quedando de$e $e morne o extrn0urd¿ la p6iza y libemda la Entdad Asegurdora

desde ese [Dn]enb

La E¡l¡ad AseguradoÉ podrá re3cindr el co¡t'ab eñ 106 súu€nE9 cslos

. Poi agr"v on del ne9go. Una lez comuflrcada esla c¡¡xúmtrncia I la

Ase0u¡adora, ésta podrá pmponer una modilcáoón delcontato s¡ un pla¿o de do§

nl9s¿3 ElAsegudo podé aceplaria o €chazala en un pia¿o de qurce dias

TraBqrrldo dlcho pl¿¿o e¡ caso de silencb o de re{hazo, la En údad podrá adwnr

de nuevo al Aségur¿do, óándole un nuevo plazo de quhce dia, lÉnscumdos lo!

cudes y en los ocho dlas sgu¡e¡les cor¡uñlcaá al¡segutrljo la regcisi(h defnilNa

Ls ¡segur¿dora pdrá, i(,luafnenle, Eschd{ el conÍab comunicáMolo por escrito

álAs€qurado donto del plazo de un mes, a pani deldiB eñ que tuvo coioci¡énh

de la agrEvacbn dél rieqlo.

. De conlon¡idad con lo e€lábhcdo ei elarticulo 15 de h LE de Conllabde SeguD

sr po. 6ulpa del lomador h pnmera prima no ha stdo pagda, o la prina únbá no b

ha Srdo a s! '/e¡om¡enh, ei agegurador trene dorecho a r*dver Él @nllato o a

exigir el pago de la pnnra debda en via eFcutva con be en la Éli¿á Salvo pacto

eñ conlÉm $ la p¡ña 0o ha sdo pagada antsg de que se pDdlzca ei shEsfD, el

asegurador qLredaÉ hkrado de su oblEaciin

S d contáo no hubEre srdo reBueib o odinourdo conformé á 106 páÉh§

antedores la cobenura vuelve a telt€f efecb a las veintcuatrc horas del d iá eñ que

el tqnádor págó s! pnma

0. .cu.rdo con b €d.bl.cldo.n .l .rlkülo 22 d. b L.y dr Cont rlo de So0uro h¡
p.ri.l F¡.d.n oporian. a lr pórog¡ dcl corlfllo m€dhnts un. nollñclclón.!cdt

. L o!¡ p¡rtg, rhcfuad¡ .on ¡¡n pLro d. do! m...1 d. .ntlclp¡.|ón r I cotlc¡urón

d.lpübdo d.l r.!uE .n cuno .urndo ¡ oFo!¡c¡óñ ¡ l. pÉno$ tat rj.lgltrdr por

h Enid.d A.¡gundo[ o bhñ con un m.! da mt l.chn cu.ndo h op6¡c¡óñ ¡ l¡
póroe. r.¡.iacuhd. por.l ToÍi¡dor/tu.gundo.

12.. RÉGlt¿EN FISCAL (Vlleito.n el mononlo d. .ml.lón d. l¿ por.nte t{ot¡

lnlormrt¡v¡ p¡r¡ l¡r p.[on f!¡c¡.. pu.d.n .r¡t¡r d¡lüoncl¡! pfir alsuno¡

tor¡ltorlos. )

A re3erv¿ de las modifrcac¡ones po3lenores que se pu€d¿n producir durante la

vigenoa delcoilrato, elmsmo quedará sometido a la non¡aliva fucalespañola y, e¡
concrclo, € la ley 35/2006 de 28 de Noviemke del lmpuelh sobre la Re¡la de las

PeBonas Físrcas (IRPF)y al Reglamento del lmpueslo aprcbado por Reat oecrcto

43Sn007 de 30 de mar¿o y demás dispGkion€s ¿oncordantes que tas

compbme en, modifrqllen o amplieñ.

7,. PRII'A§ DEL SEGURO

El seglm se conrala a Frm¿ {rñ¡ca duE¡le c¡¡co aios a conl¿rr desde l¿ bcha de

efecto del ñismo.

L¡ovloa P.rl¡.É d. s.l!d , ñ.!s¡ur6, g.A, (socLd.d un¡p.6onJ) - cra. d. s& ¡ram 2! - ?tor¿ uaDRrD lElPAt!^l - T 1 t915?aj¡00 F r3r¡152{3,10r *w.d.dvtd. p..t¡.É.6
RH d.l¡¡&n, lm I319 lte I191 .c3 &rL&o ¿ 5@.d.¿ó. tu16195 hq. ñ! !ó2& rr 1rNtF A 2lJ34l5 ctsA¡ñy¡ 06SfP C055C4mol

C¡¡1tlEx0R/(E]O @§V S t , rneh .¡ .1 R.s !h Ue.ru ó. Bf.tór 6 r¡ é¡¡ OV.A71 OF 8dt 17¡a
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lElru
NoI,BRE 0E LA ¡8[G!RADOR^: MEDyD Prts¿.S.gm
xaol^!O{ CAI}ü|¿ñORAIETO o€s! s L . ,lútt dr m Ard.

y R.!.lud s A. {Selnd LhredHd) do 6rq.. ú Cmr d. Sa Jrúiú. 21 . 2!Ú1. M¡d¡d (E¡r./i¡r
S, Añb¡ ! ri - 062!0 AüEidlr.r. I B.dqoz ) -

Ii¡IIJRALE2¡ D'L ¡IE§GOCIJBIERIO N. V,d!
CoIiCEPTO poR EL CUAL SÉ ASEGURA Pü q¡b ñd.

Todos los t¡bulos que gaaven el conlrato de seguro y qúe sean legalmenle

ieperculibles serán por cuenta del fomador.Agegumdo o de,los EenefcErjo/s, según

procedá Lo3 rmpueslo§ y recargos que se deban por razón de esle coolrato

lribulafán conforme a la legislaoón vEentg 9¡ cada momnlo sendo ,or cueñla del

lomador/alegurado ode 16 beneñciaflos según procédÉ

CLAUSULA OE I(FORMACIÓ}¡ SOBRE PROTECCIÓN OE DATOS PARA TOMAOORES YiO ASEGURADOS

dáb§, y espedaknenE en Él Reghme¡b (UE) 201fl679 del Parlamenlo Euopeo y det Co¡sep de 27 de abdl de 2016 Etatrc a la pDlecctón de las pesonas ñsbas e¡ b que rsspecb at

tahmienlo de dalos personales y a la libre orculac6n de eslc dato3.

INFORMACÚÑ BÁSEA SOBRE PROTECCIÓN OE DAÍOS:

Rrpon.lbl. d.l tnhñ¡.nb d. lq! d¡b.: MEDVIDA Parhe¡s de Segur6 y Rsaseguos, S A (Sociedad Un¡persoflsl). NIF A-28534345

+info: inlomac¡ón adictond

Flnalld¡d drlb¡t.mllnto d..ú! d.h.: 'FinaMad Pnnopal't suscnFclor y e,€{ución de m conlral0 de seguro

linlo: infomadón adicional

oancho! | fuaeder rEctfEar, supnmir, lifl'lit€r, aponelse y solrcitar la pgrlabi[dd de lo9 dato3. como se expica en la mformaoón adobnal
+hfo infomaclon adrctond

IT,IFORMACION ADICIONAL SOSRE PSOTECCÚN OE OAIOS:

0.t0. d. Cont¡cto dal R..po¡rtbh d.llnt¡ml.ñb d. .u| o.to¡:
DornroliorCáÍeÉ de San JemnirE 21,28014 Madrid

fekfono 900801789

Coneo Eleclrcnicor ¡tencon(onredvldapaÍtncrs corJl

DelelEdo de Proleccbn d€ Dalos dd ee¡rflredvrdaparlners c0rl

FlnrlH.d dol Ed¡n{lnto

¿Con quó fnalH.d t¡.t¡mo. ¡u.datot?
En mncreto, defllro do tal 'Finalidad Pnncipal', 16 oabs Pe6onales serán falados para

. Vabrar, selectoñaa y larlEar lo! rÉ9o9,

' Eñ 9u csso, pala la realDació¡ dell$lde ido¡eidad y conveflEncia asícomoen su c¿so manlener aclualEados 3u! dalos para esle fi,ti

' Suscribir, curnp[l y Éxsir 6lc$np¡¡mtento delcontrato de seguro,

. GS6tjonat y dar seguiñienlo administraliw ¿laontrato degeguro hasta la exlmqón de las obtgaciones iuridic¿s de 16 parles baio elmrsmo,

' ReálÉgrlas veriñcaciones e inv6l¡Oaciofie! nec$dras por la delemrnaoóñ y, en su caso, €lpágo dg la indemnEaaón ¿lá3egur8do, albeneficiaroo alpgqudicádo

' Pr6ontar a¡cobro las pnmas q€ d€bs áonar el Tünador balo el conlrato de seguro y emrllt recrbos relBlivos a las mbmast

caso, lquidaciofl de los sinie3lro3 a tr¿v& de la3 empress a la9 que se haya¡ exlemalizado tales funclo.les),
. Gesto¡ de queias y reclamáciones.

. RegElro de pdEa!. smestro!. provBrone3 léc¡cas e trversiones

' Realüar l¿s evaluaqones del nesgo, solveacia y pcib¡e frarde óe fomE p.e!u a la suscripcón del cont¡to de segurc o en cuahuier mome¡lo de la vqencta del mtsnE

i¡c,luyendo habida cuerla del interés legiümo q€ ostentá la E rdad A9gguÉdors, la mngulla y cruce d€ bs O¿bs PeBo¡ale9 con lchero6 co,¡uñes p¿ra e$tar fEude en el

seguro y con frc¡eos sobro sdvcñcia pahmonn! y créd¡to,

prev€ficlón del bla0queo de c¡pil¿ es y de la lmnclaoón del lermrbrno óe confo.midad ..n b establecido e¡ I¿ legl3laciún sn vigor:

' La rea¡izacó¡ de sshJdio§ de técnrca aseguradoÉ ei a!á¡§s de merc¿dos objetvor y perf¡adG con fines actu¿rialos p¿ra la delsrmi0acón de la prima e¡ la suscripción del

contfalo de soouro:

. Remilirle acrnuntcaciote! corñercrales sobre lG prodoehg de MÉ0V|DA PanñeÉ sim arcs a 1o3 co¡tEtados ¿ lmvés de coa,eo post¿l y/o llamada telelóntca

¿fu. tnbmhnbr rdlcloñ.|.. pod.mor r¡rlErr?
Adrooiaknente

de cualquier lipo y temática),la realiz*Én d€ encueslas de saüsfaccitn y envlo de nevsletters (todo ello ¡ndus¡ por medtos eleclróntcos)

-Si ha aceptado, sus dalo§ podrán sd tralados pára h eldoracitn de perliles co¡ frnes comraráleg y de markelng con el ob,elo de conoceÍ sus prfere¡cias y necesidades y, en !!
caso, yenfe otra§, adeoJar las comuEico¡e3 mmrcides, diseñar pmduclo! €n b6e de did1a3 prererenctss y ¡ecesda&s.

¿Dur¡nb e¡¡¡¡to ürrnpo trabnmor ¡ua dab¡?

de lñ difecclones de coÍeo eleclr&rEo egaugodaj en oatos de Conlaclo del Responsable de ftatahrcflto

MEovroA P¡rtn¡6 ó. §.!uM y R.¡rcurB,3.4. (64hd.d unrF.B@.r| - C,úlni S¡ ¡rón rc ?r.20ora M¡!RrD (ESPAl[r] - l . y9r§2¡,{oo F rr¡lr 5?41.101 *w.ñ.dv¡d¡D¡riñnri,€6
RM d.lrdd r.ñ1310 lbol6É!,83¡d.lLL.d.S...d¡dÉ bll 195 hoÉir3!!& li. trNrF AZl534r5 O@Aúfl DCSFp C659-GOOOI

c ]¡tIElloRAEJo06SySt 6cr.¡.]R.a6r!MG¡ni d.B!d*,¡shcbE0v,c0¡¡ crFEú65!r¡ca
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f/E[rlü
t caialmendmleio

é +;¡*:r,i:;';l,rl.,

rto(8iE 0E L^ AS€oUR¡ooRA MEovloa Ptu ¿. s.cm y ¡a4!M. S A lso..did Un§üs*) úo.rl,¡d..n C¡ú. da Ss J.ülD 2l - 200 r{ [a!dd (&rd].) ITAfURAE2A OEL RTESGO COSIERIO No V]d¡
COrlCEPlo ¡0{ EL CUAL SÉ ASECIJRÁ Pd d.ú pr.E.[€01¡0oRC¡JAL¡ENoRrLEJo06§vsL,dm¡....ia¿rsniai¡i.,n-002c0A@¡¿ror.i.r8ad!i.¡-Erdlt

concuBos eventos de cualquEr lrpo y l€málrca) . la realpacón de encueshs de satrslácoofi y envio de newsletlers (hdo ello ¡ncluso por medo3 eleclónms)

enlts otras, adecuar las comunEaoones comerclales dseñar prcduclos el b¿se d€ dEh¿s gefercnc¡¿s y n€casdades

$tablecdo en elapanado 'Derechos 
¿ Oláres soñ sus dercchos cúando nos lacil¡la s.,s daios/ rndroado eñ esE docume¡lo de infomacón adicional

Lagiüró¡clón pan al kat¡mlmto d. tu¡ dato!

¿Por quá podcmor lr¡t¡r aua d¡io, pa orala¡?

L. b¡t.l.9rl pars el tralamienlo de s$ dalos ü l¡ d.cuc¡6n d.lcontruto da laguro en loq lérmrños que fguran en la3 Cofldicrones de la Póliz¿, aslcomo e¡ la L.y d. Contnto

d. S.!!ro, L., d. od!fl¡clón, aup.rv¡!¡ó¡ y.oh.nch d. anlkl.d.. ¡..!ur.donr,l¡ L.y di dlablbuc¡ón d. lagu¡or, .! i oomo .ur dl.porblon.r d. d.{r.lh.
E¡ caso d¿ neqa¡la a faciilar dichor dalo! o a que seañ lralado3. no 5erá pGible la celebmción del conlrab de s€gum y/o gestón del conhlo

Adioonalments, sus dalo6 seÉn Imtadoi por los sguientes moluog:

dislintm a los conlrctado!, pará inf0Íharl6 sobfe accrones d€ fTEde[ng (elte las que podráí ñguaar campaña§, poyec1o5, sofeG, concursos, elenbs de cualqubr üpo y

lemática) ylo realEac¡on de e¡cll§tás de salbfeó0 y ¡ewsletlers (lodo ello rncluso por medpe elec6¡¡coe), su5 dabs serán tr¿hdos pala dichás finalidado§

r' Si ha ác¿ptado la clál¡ula pal¡ el lr¿lamie¡b de sus dat03 para la elaboracÉn de perfles mfl lin$ com¿.crales y de martetng con el obFto de conocer lu9 pfelereflcias y

dicha ñnalidad.

promulgue e¡ w futuroyque alecle alcoilElo de iellro
All misÍlo, se podrár tratar para 16 casos en queexsh un inbrfu leg¡limo por pane de la entidad 6eguradoÉ.

oaltlñrt¡do!

¿A qu¡án !e le v¡¡ comunlcar¡ui d¡toa?

Sus dalas wdrár gercor¡lnEados a

r' Reaseglradorasy,bCoaseguradoras

r' Proveedorea dé MEDVIDA Pañers para la paesl¿cón de seNrcbs aelácooádos con el €onralo de seguro suscnto (por elemplor proveedotos de ITEDVIDA PanneÉ pára la

1o3 que ME0VIDAPa,'mels se compmmele a susc¡brr el correspodrente contrato de lratamEnlo de dato3.

r' f\,ledradores (agenleg y/o co¡reóoreg)qw hayan rnleNe¡rdoen la m€d6có¡ de su contrato.

Asimbrno, sus dalos pcdrá¡ ser @münEados en caso de resofi de caabra, fusló¡, escEb¡ y fanslorrl4a¡ón

En caso de lmnsteeflcm tnlemacDfales solo se llevarán ¿ cabo siempre y cuándo s€ ofre¿ca !n ñ el de pmtección equiparable ¿l espáñoly contárán con todas la3 garantias y

medldas pata salvaglardarla selundad de sus dalos.

Ma¡lend.ems aclüalizada la mÍomación sobre IánslÉrencias i¡lem&ronales que se vayan a realizaa en un fuluro en nlJestla web.

¡rli s "r!,r/, n,{¡j'. .r.,f ¡ l¡,,,s r,:i'tr)lr,.r-(J{r tr v.r,ril¡,1,

0arachot

¿Cü¡lar ao¡ rua dan6ho! cua¡do nor kc¡llh aua daba?

Cualqrier persoia üene de¡eclD a coarocer 9i ME0V|0A PaabeB eilá tralando dalos porsonales que 1e3 conciÉrnal o no.

o e¡ 3! c¡30, su 3lpresDn cuffdo, e¡te otros motrvos los datos ya no gsan nocesaros para los ñne3 que fueron recogrdos (daracho da tupfatlón).

ds reclamaciqn$ (daricho. h l¡rn¡t¡clón dalk bmbob),

Pan¡ers dejará de tralar 1o3 dalos, salvo que obedezcár a molNos t€gitmos o el eFrc¡cio o de,ensa de po3íblÉÉ rcclainñionei

éeoutrdora (demcho ¡ h poñ¡¡¡lldld d. loa drbt), 3e podrá realizar, pe¡c a€mpE y curplan coo lo3 rcqusitcB parÉ que se Bieda ejec¡.ltar la misma y siemp,E y cuando la

ernpresa a la cual deben ser comunicadG sur dabs leng¿ operatNa la plat¿loama para poder ejeqrlar la po.lábilidd (pot eiemplo, no se podrá¡ realtzar si ahctán I dalo6 de salud o
se rabn de seg!rcs coleclrvos)

Si prefiere eflviarno3 Bu pelición por correo ordÍado:

MEDVIDA PanneÉ do Wutos y RBsselc./¡os, §,4 (Sociedad Unqorconal)

SeNhb de Alención al Clbnle

CaÍe¡a de San hññino hó 21

?8014 Modtid

Por,avor, no olvide indicar quo 39 pone en @nlacto con nosolros en telación con la protecciJn de datos peBoñales.

MEOVIDA P¡rió.B d. S.alrd y R{ú!u.4,5.4, (So6bd.d Un9.Eon.D- Cr . d. S..,,.'anñ ¡l - ?00!{ M40R D
R [¡. lh M¡.l4 lm 1 31C rú6 3 to] r. ] &r Ló.o d. §Hdd6. tu¡o 105 ¡q. ¡. l¡ 2& tÉ I r NtF A

-i + trgrs?.¡m F rt¡t1t{!¡01 ffi.rodvtiL0..r¡.€...
235334t Ch{ Adnr. 06SFP Co65e-6m0t

?0 de 25
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Nombre del oeudar/es
N¿t¡e of the Debtatls)

Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

'EPA 
Direct Debit uendate

Referencia de la orden de domiciliación
Mañdarc Relete¡tce

207253001 00001 900000001 9901

F6t frvor dévolvtt ¡: CARRERA DE sAN IERóN|Mo, 2 t - 280t 4 MADR|D

Pleas?. retu¡n ¡o Credllot edd|ess

Medlañte la firma d.l prelente forrñularlo dé Ordén dé Domicllia(lóñ, u3ted autorl2a a M[DvlDA Panners de Seouros y Reaseguros, S.A. (So(ledad lJñipersonal)

á enviar órdents á su entldad flnanEiera, para adeud¿r en su (uent¿ lo! importes que se devenguen como consecuenala de este contrato y, ¡5iml!mo, auto za

a ru entidad flneñ(iera para cargar en iu (uen(a loa lmportéJ debidamrnte nolifi(adoJ por MEDVIDA Partn.rs de seguros y R€aseguror, S.A. (Soc¡edad

lJnlparsonal) Como parte de 5ur derecho§, el deudor está legitimado al reembolso por su entldad en los térñlno5 y cond¡cloñai del coñtreto suscrlto con la
rnlsma. La solicitud de reembol50 deberá €fectuarse dentro de las ocho semaña! que slguen a la fecha de ad€udo €n (uenta. Puede obtener inforña(lón adl(ional
sobre su9 derechos en su enhd¿d frnan(ler¿

DATOS DEL DEUDOR

FRANCISCO JAVIER LUCAS BRAVO

Número de cuenta IBAN del oeudor
A.count nuiúer - lSAN ofthe Debtor

ES74 3001 0019 9919 2001 5140

SWFT / BIC

BCOEESMMOOl

Nombre del Acreedor

MEDVIOA Psrtners de Seguros y Reaseguro6, SA- (Scciodad uniporsonal)

ldentlflcac¡ón del Arreedor

DATOS DEL ACREEDOR

r¡rrrrnr o ¡t,utro.n lo\ '¡lrr.\c5 dcl¡eudoI

Nombre de la calle y número
Strcet Narne and number of the Credltot

CARRERA DE SAN JERÓNIN,lO, 21

códlOo postal / Cludad
Postal Code i Ctly

28014 MAORTD

País

EsPAñA-sPArN

Tlpo d! pago: Pago recurrente
Type of peyñcnt Reauffcnt payñent

Lugar

Flrma dll d!udor
Signature ofthe Debto¡

Fecha (DDMMAMA)

DEIE (DDMMWYY)

08106t2023

El¿mplzr $n al Acté"dor

22 de 25

i¡EOVIDA PárlI.6 d. s.luror y Rd¡.!¡r É., 5,A. (so.i.d¡d Uni!..romrt - c¿rr¡ é Si Jn m. ?1 - ?ú1. I¡¡DRE lEsrr!¡l¡¡ - I ' !¡¡152¡3100 ¡. i¡¡¡l!2t3¡01R.mrtuid¡t ñn.8...
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08/06/2023, I l:04



C0NTRACT_0000000 I 99,pdf hnps://app-Dredvidapañ]ers.nerfrontales/createFi lePDFPrestamoLibre

Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA O¡rect Oebt Ma da¡e

Referencia de la orden de domiciliación
Mandafe Refarenae

207253001 0000 1 900000001 9901

Nombre del Deudor/es
Na¡ne ofthe Debtor(s)

DATOS DEL DEIJDÜR

FRANCISCO JAVIER LUCAS BRAVO

DATOS DEL ACREEDOR

Número de cuenta IBAN del Deudor
Account number - |SAN ofthe Debtor

ES74 3001 0019 9919 2001 5140

SWFT / BtC

BCOEESMMOOl

Nombre del Acreedor

[TEDVIDA Partnerc de Seguros y Reaseguro§, SA. (Sociedad Unipersonal)

ld€ntlflcaclón del Arreedor

perlÍrrloalguno en lof rnrerÉr.i dll d.udor.

Nombrc dc la callc y númrro
Stftca Ne¡né ¿nd nu¡nbaroftha Credttor

CARRERA DE SAN JERÓNIMO, 2I
Códlgo po3t¿l / Cludad
lbstal Codc / cky

28014 MAORTD
P¡f!
coun¡ry

ESPAÑA§PAIN

flpo dr ptgo; Pago recurenre
Type ofpalrrent: Rc.uficnt paymena

Lugar Fecha (DDMMAAAA)

DAIE @OMMWYY)

08/06/2023

Medlanlé ¡a flrña del prer¿ñte foÍnul¿rlo de Ord€n d6 Domlcllle(lóñ. ulted autorlza a MEDVIDA Pártnerr de Seguros y R€aseguros, S.A. (5o(ledad u¡rip€rsonal)
a envlar órdenes a su entldad flnanalera. p¡ra adeudar en !u cuenta ,o3 lrnpone! que te deveng!añ como con3eauen(la de eate (ontrato y. aJlmitmo, autorlza
a su entlded flnancllra para cergar en ru cu€nta los lmporter debldamenl€ notlflcados por MEDVIDA Panners de Sequros y Reaseguros, S.A. (So(ledad

LJnlpersonal) Como part€ d€ su9 dere(hos, el deudor €stá legitim¡do ál reembolso por su entldad eñ los térmlnos y (ondicloñe3 d6l aontrato 9ur(r¡to con la

mlsme. La Soll(l¡ud de reambolSo deb€rá €fe(fuarre dentro d€ las o<ho Jemañás qu€ gigu€n a la fe(ha de adeudo Én ruenta. Pu6de obtener lnforma(lón ¡dl(lonal
sobre sus dere(hos en su entldad frnanElera

tlrm¡ drl d!0dor
S¡gnatuÍe of the Deb¡or

IE['Iü

23 de 25

,¡EOVIOA P¡rtr.rr d. A.quro. y R.¡*!oEi S.A (S¡.r.d.d Un¡p.uomr' - Czú¡ e 55 Jmft 2i 1¡ MADRO
Rl. ár¡.r]dlaD¡ír e!!*r *]d!¡L[rcd.s..8!rr6 rd&rsrq.¡.3e2,0 16 r. Ft

- I r 3.9152¡"1¡S r rl49 r!?434¡ I M.rudv'drp..§'.rr..3
Cs.rdrq oCSt¡ C66¡6fi01

08/06/2023, ll:04



CONTRACT_0000000 I 99.pdf https ://app.medvidaparmers.net/frontales/createF ilePDFPrestamoLibre

Este es un doclmento normalizado del Producto de Seguro que incluye la descr¡pción básica de los principales ¡iesgos que clbré el Produclo y las pnncipales
exclusiones, así mmo otros aspectos destacados del mismo La infonnación precontractual y contractual completa relativa al Produclo se proporcjona en otros
documÉntos. El presente documento ca¡ece de valorconhaclual

¿En qué consiste este tipo de seguro?
Seguro que ofrece protección económica a los titulares de un préstamo (hipotecario o personal) €n caso de una situación de pérdida
involuntaria de empleo, una incapacidad temporal, ! hospitalización, que puedan causar una párdida de ingresos a los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
/ Pé¡d¡da lnvoluntarla dG Empleo

Para aquellos ásegurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excopc¡ón de los funcionarios) que pierdán
su empleo o vean reducida su jornada de kabajo en
un 50%, y que en el momento del siniestro hubieran
tenido una relación laboral ininterrumpida con el
mismo empleador de al menos 6 meses de duración
con un contrato laboral indef¡nido y una jomada no
inferior a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a percibir prestación pública por
desempleo, en su nivel contribut¡vo.

y' lncapacided Tsmporal
Para aquellos asegurados, que tengan la condición
de fabájadores por cuenta propia (autónomos),
trabajadores por cuenta ajena que por su contráto
laboral no pueden estar cubiertos por la Pérdida
lnvoluntaria de Empleo, los Funcionarios Públicos y
los Trabajadores Filos Discontinuos en aqu€llos
periodos que carezcan de ocupación efectiva.

r' Hosp¡tall2ac¡ón
Para aquellos asegurados que en el momento de
producirse el s¡n¡estro por hospitalización no tengan
n¡ngún tipo de relación laboral, ni por cuenta propia
ni por cuenta ajena, por tanto, no resultan cubiertos
por Pérdida lnvoluntaria de Empleo n¡ por la de
lncapacidad Temporal

La suma asegurada o pre8taclón: es el importe que,
de acuerdo a lo establecido en la Póliza, élAsegurador
se compromete a pagar al Benef¡ciario alacaecimiento
de las cont¡ngencias previstas en la mrsma.

La Suma Asegurada será la cuota mensual del
préstamo que en el momento de producirse el siniestro
estuvi€se pagando el asogurado.

o Práslamos Hlpotecarlos: La Suma Asegurada
máxima mensual es de '1.800€, con ¡ndependencia
del ¡mporte de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tiene un máximo de 12 pagos
consecutivos o 36 págos alternos.

o Préstamos Psrsonales: La Suma Asegurada
máxima mensual es de 1.800€, con independencia
del importe de la cuota d6l préstamo. La Suma
Asegurada tien€ un máximo de 12 pagos
consecut¡vos o 30 pagos altemos,

Se ábonará la Suma Asegu¡ada, por cada porfodo
completo de 30 dfas naturales cons€cutivos en
situac¡ón de Pérdida lnvoluntar¡a de Empleo o
lncápacidad Temporal. Pára Hospitalización una ve¿
alcanzado un periodo mínimo de 7 dfas de
Hospital¡zación y para los pagos sucesivos serán por
cada periodo completo de 30 dias naturales
consecutivos d¡cha situación.

¿Qué no está asegurado?

Principales riesgos no cubiertos por el seguro (d€talle
de exclusiones €n las Condiciones Gsnerales de la
póliza):

Pérdida lnvolunta a de Empleo:
I Cuando el trabajador cese voluntariamente su trabajo o

cuando la extinción del contrato sea declarada
procedente por sentencia firm€, o s¡endo asf not¡ficado
al asegurado por parto d€l empresario, éste no haya
reclamado en tiempo y forma.

r El despido sin derecho a desempleo en su nivel
contributivo del Servic¡o Ptlblico de Empleo Estatal y los
dsspidos cuya indemnización sea menor del 50% de la
legalmente establecida.

x Los trabajadores fijos de carácter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupac¡ón efectiva.

lncapacidad Temporal/Hospltalización:
,( Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciát¡co, u otro

proceso patológico que tenga como manifestac¡ón
única el dolor, salvo que ex¡stan evidancias objet¡vadas.
Y cefaleas, enfermedádes ps¡quiátricas y mentales,
incluyendo el estrés, ansi€dad, depresiones y
afecciones similares.

I Las ¡ntervencion€s quirúrgicas y tratam¡entos méd¡cos
y/u odontológicos que no sean esenciales por razones
médicas y los per¡odos de patern¡dad o matern¡dad.

x Las tentativas de suicidio o cuando el Asegurado se
encuentre bajo lá infiuenc¡a del alcohol, drogas tóxicas
o estupefacientes.

¿Existen restricc¡ones en lo que
respecta a la cobertura?

! Las cob€rturas son excluyentes €ntre sf depand¡endo de la
s¡tuación laboral en la que se encuentre el Asegurado en el
momento del siniestro,

! Poriodos de carencia: periodo de t¡empo a partir de la
F€cha de Efecto del Seguro o entre dos siniestros, durante
el cual no se d¡sfruta del d€recho a percibir indemnización
alguna, presente o futura:
o Pérd¡de lnvoluntar¡a de Empleo: 60 dias naturales de

carencia inicial y un per¡odo d6 carenc¡a entre siniestros de
1 80 df as naturales in¡nterrumpidos.

o lncapacidad Temporel: 30 dfas naturales de carencia
inicial, 180 dias naturales de cárencia entre sin¡estros para
la misma enfermedad causante y 30 dias naturales para
distinta enfermedad caúsante. No se aplica carencia en
caso de accidentes.

o Hospital¡zación: sin carencia injcial, 180 dfas naturales de
carencia entre siniestros pará la mjsma enfermedad
causante y 30 dfas naturales para d¡stinta enfermedad
causante. No se aplica carencia en caso de accidentes.

08/0612023, 11:04

Seguro de Protección de Pagos Producto: Protección de Pagos

Préstamos

Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (§ociedad Unipersonal)
Clave Dirección Genoral de Seguros y Fondos de Pensiones: C0§59
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Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro
Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A, (Sociedad Unipersonal)
Clave Direcc¡ón General de §eguros y Fondos de Pensiones: C0559
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¿Dónde estoy cublerto?

/ Tenitorio Español.

¿Cuáles son mls obligaciones?

o Habers€ adhorido a la póliza mediante lá t¡rma de las Condiciones Particulares o Boletln de Seguro.
o Satisfacer el pago de la prima del seguro,
,:, Deber de comunicar a la Enüdad Aseguradora I\IEDVIDA Partners todas las circunstancias que ¡ncidan en el riesgo

asegurado para suscribir el seguro y durante el curso del contrato,
.r Poner en conocim¡ento do la Entidad Aseguradora la ocurrencia del s¡niestro en el plazo máximo de 7 dfas hábiles desde

la ocurrencia del sin¡estro,
o Facil¡tar a la Enüdad Aseguradora toda clase d€ iniormaciones sobre las c¡rcunstanclas y consecuencias del sln¡estro,

además de toda documentación nscesaria para el pago de las prestaciones,

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantia del pago correspondiente a la prima vendrá f¡lada en las Condiciones Part¡culares o Cert¡ñcado lnd¡vidual del
Seguro, se trata de un seguro a prima ún¡ca y deberá pagarse en la fecha de ¡nlc¡o del seguro.

En casó de impagó de la prima ún¡ca, el seguro no entrará en efecto. En este caso, la Entidad Aseguradora quedará liberada
de su obligación en caso de s¡nieslro al no haber entrado el seguro en vigor.

éCuándo com¡enza y finaliza la cobertura?

La duración del seguro y de las coberturas coincidirá con la durac¡ón del préstamo, siendo la duración mfn¡ma del seguro de
6 meses y máxima de '120 meses para el caso de préstamos personales y do 5 años para al caso de préslamos hipotecarios,

La fecha de finalizac¡ón, será aquellá €xpresada en las Cond¡c¡ones Particulares o Certillcado lndiv¡dual del Seguro. No
obstante, las coberluras del seguro finalizarán en los s¡guientes casos:
. La fecha en la cual todas las cantidades debidas por el Asegurado a la €ntidad prestamista por el Contrato de Préstamo

vinculado a la pól¡za de seguro fueran entregadas al mismo, o fecha do reembolso total.
o Al alcanzarse la fecha ds terminación del Contrato de Financ¡ación vinculado a la póliza, aunque no se hubieran

reembolsado todas las cantidades deb¡das €n virtud del mlsmo.
o Lafechaenqueel Contrato de Préstamo vinculado a la Póliza de seguro termine por cualquier causa.
o La fecha en la cual el Assgurado alcance la edad de 67 años, o en la fecha en la que se cese de toda actividad profes¡onal

remunerada, o en la fecha de jubilación o de prejubilación cualquiera que sea su causa, excepto para hospitalizaclón.
c, La fecha de fallecimiento o de declaración del estado de lncapacidad Permanente del Asegurado en cualqu¡era de sus

grados.
c¡ La fec¡a en la que se produzca una subrogación, cesión de la posición o cualquier transmisión de los derechos y

obl¡gaciones de las partes que intervienen en el Contrato de Préstamo.
o La cobertura termlnará en la fecha en la que el Asegurador háya pagado el número máx¡mo de prestaciones consecut¡vas

o allernas por lncapacidad Temporal o Pérdida lnvoluntar¡a de Empleo u Hospitalización que se han fijado en la pól¡za.

iCómo puedo rescindir el contrato?

El Tomador dispondrá de un plazo de 30 días naturales desde el dla de la celebración del conlrato, para resc¡ndir el misrno.
Deberá comunicár su dec¡sión, en el plazo ¡egalmente establec¡do, med¡ante comunicación escrita dirigida a la Entidad
Aseguradora, detallando sus datos personales, asi como el número de pól¡za.

Cuando se realice la amortización total anticipada del préstamo dará lugar a la extinción del contrato de seguro, previa

devoluclón al Asegurado, por pafte de lá Entidad Aseguradora, de la pane de prlma no consumida menos el importe
correspond¡ente a los recargos e impueslos satisfechós si pfoceden. Uná vez reál¡zado el extorno de la prima, la Ent¡dad
Aseguradora quedará libersda de su obligación en caso de sinlestro quedando exlinguido el contrato de seguro.

ts
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PARTNERS

FRANCISCO JAVIER LUCAS BRAVO
CATLE NUESTRA SEÑORA ASUNCION 112

06007 BADAJOZ
BADAJOZ

Madrid. a 08 de Junio de 2023

Hola FRANCISCQ JAVIER,

Nos ponemos en contacto cont¡go para darle la bienvenida a MEDVIDA Padners. una ve¿ reali¿ada el alta,
podrás disfrular de ¡as ventaias de tu póliza de Seguro de Protecclon de Pagos.

En NTEDVIDA Partners somos exp€ttos en proEcc¡ón, ahorro y Jubllación, y nuestro objetivo es ofrecefie la
nrayor tranquilidad y confianza. Por eso, asegurarros tu futuro con productos y servicios sencillos, fexibles y
asequibles.

El seguro de prolección de pagos que has contratado te proporcionará estabilidad y tranquilidad ante situaciones
inesperadas co¡no Desempleo, Hospltallzaclón e lncapacldad T€mporal. Gracias a sus coberluras eslarás
protegido en los momentos dglicados para centrarle en lo realmente importante.

Junto con esta carla te entregamos la documentación cor]traclual de lu póliza, dor)de plledes const¡ltar en detalle
las coberturas del ssguro, sus limitáciones y exclusrones. Te pedimos que la leas atentamente para conocer y
comprender el seguro y que flrmes una copla para rotmallzar correctamente la contrataclón.

Eslarenros en(iitntados de alenderte pata cualquler aclaraclón o consulta que pueda surgirte

tEvtil

¿QUE TIENES QUE HACER AHORA?

¿QUIERES CONTACTAR CON NOSOTROS?

Qu€remos áprovechar la ocasión para mostrarte nr¡estro agradecimiento por la confianza depositada en
MEOVIDA Partners,

Un cordial saludo

4

a
-

...1

J¿r¡me Kirkpalrick
Director General

MEOVIDA Partner. de Seguros y Re.seguror, S.A. {Socl.d.dUnip€r3on.l)-CareradeSanJerónmo,21,280!4[,iADR1D(ESPANA)T.34915243400,F +34S15243401

RM de M#id. lomo 4 819. 1610 3 991 socS'dd Libo do So{edades.lolro 195. hoj¿ n" 38 280 hs 1'-NlF A 28534345 - Clave Admva 0G SFP C05S9.G0001

www.medvidapartneÉ.eE

08i0612023, ..04

SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE
900 B0 17 Bl)

atencio,'r@n'redvidapártners com

r-
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Nota ¡nformativa del Mediador

CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VlNCULADO,5.L.U,, en adelante

Caja lmendrale.¡o OBSV, con dom¡c¡lio en Plaza de San Antonio, s/n. 06200. Almendralejo; con

CIF: 806511794, e inscr¡ta en el Registro Mercantil de Badajoz, Sección 8¡, Hoja 8A19185,

¡nscripción 13, y en el Reg¡stro Administrativo Especial de la Dirección General de Seguros y

Fondos de Pensiones con clave OV-0074, y en cumplimiento de lo dispuesto en la normat¡va

vigente en mater¡a de distribución de seguros y planes y fondos de pensiones, le informa de

forma previa a la celebración del contrato de seguro, sobre los siguientes aspectos:

La Entidad Mediadora del seguro es Cajalmendralejo OBSV, la cual satisface el

requerim¡ento de capacidad financ¡era y cobertura de responsabilidad civil profesional

establecido por la legislac¡ón vigente.

Cajalmendralejo OBSV no facilita asesoramiento basándose en un análisis objetivo y
personalizado, ni está obligada contractualmente a realizar actividades de med¡ación en

seguros y planes de pens¡ones exclusivamente con una o varias entidades aseguradoras.

Cajalmendralejo OBSV se limita a atender las exigencias y necesidades del cliente, en base

a su requer¡miento y a la informac¡ón aportada por el mismo, con la única finalidad de

facilitarle información objetiva y comprensible del producto de seguro para que pueda

tomar una decisión fundada.

Las Ent¡dades Aseguradoras para las que Cajalmendralejo OBSV real¡za su act¡vidad de

mediación de seguros de los productos of€rtados pueden ser consultadas en el siguiente

enlace :httns://www.caialmendraleio.es/d rsas/6DPR/Ent¡dades OBSV.odf

Cajalmendralejo OBSV actúa en nombre y por cuenta de la entidad aseguradora, no posee

una partic¡pac¡ón directa o indirecta del 10 por ciento o super¡or de los derechos de voto
o del capitalen ninguna entidad aseguradora, ni ninguna ent¡dad aseguradora o empresa

matriz de la m¡sma posee participación directa o indirecta del 10 por ciento o super¡or de

los derechos de voto o del cap¡taldel OBSV.

La naturaleza de la remuneración percibida en relación con el contrato de seguro es la

comisión que ya se encuentra incluida en la prima del seguro. El Mediador no percibe

honorarios del tomador/asegurado en relac¡ón con el contrato de seguro.

Las Ent¡dades Aseguradoras colaboradoras poseen departamentos y servicios de atención

al cliente, los cuales atenderán y resolverán las quejas y reclamaciones que puedan

derivar de la actuación de Cajalmendralejo OBSV. Las Entidades Aseguradoras también
podrán nombrar un Defensor del Cliente, en relac¡ón a la actividad de sus mediadores, que

atenderá y resolverá todo t¡po de quejas y reclamaciones. Asimismo, el Cliente podrá

formular reclamaciones ante el Servicio de Reclamaciones de la Dirección General de

Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Min¡sterio de Asuntos Económ¡cos y

Transformación Digital. Por otra parte, podrá realizar sus quejas y reclamac¡ones ante
Cajalmendraiejo OBSV, en su domicilio social.

2de75 0810612023, ll04

cajalmerdralejo
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INFORMACIÓN ICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE D TOS PERSONATES

A los efectos previstos en Ia normatlva vigente sobre Protecc¡ón de Datos de Carácter personal

le informamos de lo siguiente:

. CA]ALMENDRALE]O OPERADOR DE BANCA sEGUROS VINCULADO, 5,1,U., {CN

adelante, CAJALMENDRALEJO OBSV) en su cond¡c¡ón de mediador de seguros y planes de
pensiones t¡ene la posición de ENCARGADO DEL TRATAMTENTO de las Compañía

Aseguradora con la que el interesado desee formalizar el contrato solicitado, siendo ésta

la responsable deltratamiento de los datos personales faciljtados para la contratación,

. CAJALI\4 ENDRALEJO OBSV, en su condición de ENCARGADO DEL TRATAMTENTO

tratará los datos personales facilitados, por cuenta de la Compañía Aseguradora, bajo sus

instrucciones, con las siguientes finalidades:

a) Tram¡tar la solic¡tud de contratación, lo que conlleva la recogida y análisis de

datos personales no sólo de carácter ¡dent¡ficativos sino también otros

relat¡vos c¡rcunstancias personales y sociales, incluyendo cuando así fuera

necesario, datos relativos al estado de salud, que deben ser ten¡dos en cuenta

a efectos de valorac¡ón previa a la contr¿tación.

b) Atender y dirigir a la Compañfa Aseguradora los requerimientos de

información, consultas, quejas, sugerencias y/o reclamaciones formuladas
por el partícipe, tomador y terceros v¡nculados al contrato formal¡zado.

La información fac¡l¡tada no será objeto de cesión, comunicación o d¡vulgación a terceros,

a salvo de la prop¡a compañía aseguradora o, en su caso y, previo requerim¡ento u

obligación legal a Organ¡smos de Supervisión y Control y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Para d¡sponer de información adicional sobre el tratamiento de datos así como sobre el

ejercic¡o de sus derechos, consulte la información sobre protección de datos contenida en

elcontrato o póliza o, en su defecto, dirúase a protecciondedatos(Oca ia lmendraleio

3 de 25 08/06/2021, ll:04



tElrlü

CONTRACT_0000000 1 99,pdf https:/i app,medvidapartrlers-net/fl'ontales/createFilePDFP¡esriunoLibr.e

CONDICIONES
PARTICULARES

Seguro de Protección
de Pagos

(Hipotecario)

ÍcovlD^ fr¡nmB .l. a.Í!ro. y R..§.$roa, s.a. ls*hdad uñtp.Bdd) - c4a. ¡L su Jrón@ ¡ , 23011 MAoR|D
f, i¡ de t¡laIl( tm r 319. tü! l sl, K,úd Lr¡rod. sd*d.d.i rdo l95 r¡¡a nr o 2a0 É f. x]l A

- T . 3,19152¡3400 F 1y915243401 wrrr,modytdrD.rt r.rr..i
cEs Á¿ilú ocsfp: c659<000r

4de25

C¡J I$EMIRAE,0 OASy S.L , Ít6ota .^ d n$aro [&M!¡ d. erdq.. o k de OV.OOTi OF 9iO6l l7!¡

08i06/2023, I l:04

¿
crjalnu'ndrak.itr



D. JORGE FURQUET SANCHEZ , EN REPRESENTACION DE LA
CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO.

INFORMA:

Que FRANCISCO JAVIER LUCAS BRAVO con DNI 08846179B es

TITULAR de la Libreta de Ahorros abierta en nuestra Entidad identificada
con el no ES74 3001 0019 9919 2001 5140.

Y para que así conste, y surta los efectos oportunos a petición de la
solicitante, firmo el presente documento en Oliva de la Frontera a 30 de
junio de 2023.

Firm : D. Jorge Furquet Sánchez
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