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OEFINICONES PREVIAS

ENT¡DAD ASEGURADORA: MEDVIoA Parhe6 de S€lurus y Raasegurc6, S"A. lsocjedad

Unipe§.í¿¡), inscrita e¡ el Regisho de E¡tuades aseguradoras por orden Ministeriat de 13 de,

Sepli€rnbn de 1978 con el númerc C-sS con domic¡lio 6ocjalen CánEr¡ de San Jeronimo 2j,
28014 Madrd €s qu€n asume Ia cobertlra de 106 desgos oblelo de este a¡nts¿b y gaÉnt¡za 6l

pago de lá6 prgshoorles que conesportar can aregb a hs cütdkifias d6l misnE.

El conrd d€ lá adi/idád de MEDVIoA Parheñ de Segurcs y Reaseguros, S,A. (Sooedad

Unip€rsonal) canesponde al MinisBio de Ecüomh y EmprEse d€l Esbdo Esp€ñd, a ts¿vés de

h oiÉccón Gefler¿lde Segums y Fondc de Pensbnes.

TOMADOR/ASEGURADO: El Tomádor/keguEdo será la persona que apare.¿ d€.¡lnádo en

h ÉÉginá pÉiera de las pre6enE§ cand¡c¡$es p€lio.llsres.

BENEFICIARIO DEL SEGURO: El Tootador/A§.gur.do d6§lgñá B€neñchdo con cárácter

lnivocable a CAJALIiIEDRA¡."EJ0,

FECHA 0E EFECTo: Es h fedrá en l¿ qlJe aihá en viÍlor el seguro de áorerdo .o¡ lo eshblec¡do

efl las Ccndicior,és Pani áré6

FECHA DE SII.¡IESIRO:

. Para la cobertura de Pérdidá l¡volwhda de Empleo: h fecha efertiva de lá peshción

por Desempleo realizada por el Servicio Púbiico de Emplto Est¿tal u orgánismo compe

tente,

. Para l¿ cabeñuaa de lncápecrdad Temporalt el primer dia de inc¿pacldad del Toma"

dor/Asegurádo reconocido por el orlanismo Oficial Compelente.

. Para la coberlura de Sospihlización: el prirner d h en el que TomádodAseguÉdo ingrese

en un está blecimiento hospilafafio

ACCIoENÍE: Lesidn clrpolal derivada de un¿ c¿usa 9Jbih, violenla, eriemá y 4eM a h
i¡teñchnalid¿d del TonádoriAségurEdo, ac¿ocüa durante h vige¡ch de fa póh.
ENFERMEoAD: Toda ateÉcón de la salud o¡ighada por una causa dfeleote de un accilenb,

que d€ba dar lugar a con$rh o deba ser diagnosl¡ada o lr¿tadá por un médrco autorizado

legalmenle a practilü su aú/i1ad pofésronal.

SUMA ASEGURADA O PRESIACÉN: Es el imporlo que, de aclerdo con lo esbblecilo en las

Condiil¡es Pani@hÉs, el Asegurador se cor¡pomeb a pagar a¡ B€nefi.iano al ac€ecjmie¡b

de lás coüngencias prelistás en h ñisma.

fRABAJADOR PoR CUENTA AJEl,iA: La peEona física qus s¿ obligá a prEshr su tl-abaio, en

dependenatr de un enpleádor e¡ base a un co¡f¿h d6 mbe¡l indefnilo, por un minimo de 25

homs serEnalet, a cambio de uná cr¡.,neracióí, de aoerdo con la bgbbc¡on labor¿l española

vlJente, que se enolentre dádo de alla en d RAli.ra conespondienle de la Seglrijad Soc¡al, y

que no s€a funclonário Ajblc!.
IRABAJAIDR POR CUEi{TA PROPIA O AUTÓI{OMO: L¿ pérsona fisica que desáÍolta una

aclivl¿d pmfesional rcmureradá no de!$diénh y que se enclenf-a dado de alb €í el Régirnen

Espe.ia¡ de Tr¿baládorés AJtónomos de h Segudlad Soc¡al, MutJa, Morlepio o rsttjciJn

¿náloqa. fuido¡arrEnb, a hs ehcbs de esle oo¡h¿b se asimilarán a t'abajadorcs por dJenlá

pmpia, aquelbs babajadores por qrerl, ajgla qre en virtud de sr Régim€n de colizáci& á h
SeguÁjad Socl¿l no generen derec¡o a la presbclh de des¿mpleo én su nrvél conlnlbutvo.

FUNCIONARIo PÚ8LEO| L¿ person¿ fiE:a que sé obli.ta a prÉsbr s.J propio Eáb4o para dlaF

quier org¿nisno o eflle Eshtá|, Autonómico, Pf!ünoal o Local b6F un coñháb de l¡dbál) sorne.

iido al Eshtuh d¿ lá Furcih Aiuicá

ESTABLEChIIENTO H0SPfTALARl0: Se entenderá por 6sbble.jmi€nlo h6piblário orahuier

hospi{áI, dinitr o sanatorio, lanlo púüico como priMado, que dlsponga de la infráesluctur¿

necesaria par¿ dag¡ostr¿r y rcaliz¿r ts¿hmienh§ téraÉuücos por faoJlalivo! l6galm€úlb

aubrizados par¿ elelerciic de sr pof€sih. A bs sfeabs de esla cobertrrá ño se ccflsila"¿é

corno ho9p4á1. clfnic¿ o $nall]no hs slrubnEs inslitJci¡n€s:

- Cllnic¿s pará sl halámr€nto ds enfeniedades rflenble6 o q4p pnncjpal qelilo sea el

tsalamiento de enfermedades Ficologic6 o F(uiáti¡¡s.
- Resideñci¿5 de ancirnos, cenlos de dia y csrtos pala el !'abmrenb de droqad-L1os y/o

alcdrólicos y/o n€uólbc6.

- Clíni;as par¿ ts¿t¿mienhs naturales. len¡ales. más¿jes, esláú¿s, adelgazámrento ! olros

[^abmienhs §mihÉ§.

- 06ho eslablecimrento debe esta¡ aterdilo por un fiÉlico las 24 honas del dia.

- A 106 efectrs de esle Seguro no se ccíslderan hBpiales:

- C,íaicas para el tr¿tar¡ienh de enferm€dádes meñbles o oryo prindpál objetivo s¿á el

trabmiento de efl fermedades Frquiáti¡s.
- Resid€rajas de anc¡ano6, ásibs, centls de dia, c¿sas de aeposo y c€ntos páÉ el

hdbmienb de drogadicbs yb eh¡hófcos y/o neuóticos.

- Clínic¿s para f'ahmiábs náfura¡es, termahs, ÍEsaier, estét¡cos u otos Lrabm¡entos

simibres, cenlrc dé sálud, bahearBs.

PERO0O DE CARENCA: Pedodo de liernpo a¡mpubdo en diás o .ireses transcuíidos a

p¿rlÍ de lá Fecha de Efecto delSeguao- o, en su c€so, enbe dos sinieslros, duranteelcual

elcontralo de sesuro no despliega eioctos, es decir, en el pres€fite ooñtrato de seguro no

cubre contj¡genc¡as durante didro pedodo.

I.. REQUISÍIOS DE CONTRATACóN

Sólo podÉn confehr lá prelent¿ PófE¿ de Segurc l¡s peBonas ñsiá6 qu. ¡eúñan hs

3¡guiañl¡6 condiciones:

l) Ser tibhres de un prÉsl¡¡no h¡pote.¿rio, foma¡¡ádo con CtuALMEDRALEJO

2) HábeÉé adherido a h pol¡z¿ medianb L f¡ná d€ la6 Cond¡c¡one6 Páñicuhrcs.

3) H.b.rpag.do la priñe única.

1) ouo lá 6dad del fomádor/Asogu¡¿do eslé compEnd¡da enfs tos l8 y b6 62 áñG 6ñ

b tu há dé.tucb.

5) Enconü'ars6 en esbdo d6 bu€n¡ s¡bd, sh shtorna da oi¡fañnedad, y no pádecér

n¡nguna e¡ferñ€dad da c¿Écter avofutivo nl astár, 6n lá F6chá do EHo del Ségu¡o,

en sitrac¡on de l¡cap¿cidad fempor¿|, tá¡ y como á6ta qleda dofn¡da en l¿s

prcs€¡bs Cond¡c¡onos Páñicubl!§.

6) Cotl¡ar a la S.gurld.d Socla¡ o oslar on s¡tuackin de atk on mutuslk ¿d, mofiepío o

instltución enálog¿ quo la legisl¡ción determine,

7) AdEmás, páÉ la cob€ñJtE de Pé¡dida l¡volunhda do E pl6or

No conocer, o eslaa en sifuac¡ón do corioc$ quo sé va á Frcducir la é¡tinc¡on o

s¡¡spens¡¡5n do su lllac¡on bboEl por cualquiera de las caus¿s qu€ darian darccho

a h prcstác¡on do t»§€mpléo en base a e6la BilEa.
8) Adoñás, pera la cob€tura del rksgo dé hc¿pacidad Tempor¿l y Hosp¡1ál¡2a clón;

llo padecer ninguna énftrnedad de caá¿1er evolutlvo.

2,. SUMA ASEGURADA

k Suma Asegur¿da sed el porcentáje de orol¿ áséq!É¿á sobre la oJoh ordinaiá mensual del

pésbmo vino.llado a esta pólEá dé séglrm que, en ei ÍIüne¡lo de poduorse el §niesLo.

estrviésé págando 6l e§egurado.

S€ énl¿ndeá por cuoh mensual la fornada por h devohc¡ón del princ¡pal pestádo más

los conespond¡eflle3 inbresés ftlnuneratorhs, con excfusiór, por tárto, da ¡os intecs€6

de dcmor¿ y de cu¿l€aqu¡ol? ol,o! gá5toú, coñis¡ofles o págos +re debieB h8c!r el

TomadodAsegurado or cuñplimi€nto do b pactado er él cort-aio d€ pr&tamo viñcuhdo

á ásl¡ PólLá.

Cuando h p¿riod¡c¡dád del p¿go del praebmo sea difercnt¿ . Ia meneüal, ol cálculo dá lá

c{Dt¿ ¡¡ofisu¿l s! reali¡a.á cons¡(&rando sl imporle de las a¡otas d€l pdshno coíocldas,

o h sigu¡qt! más cerc¡rB, s¡ tuer¿ conocila, ortapoláñdoh al año coñpleto y dividÉidola

po.12.

EI inporte d€ lá suma aseguráda no ierá s{rperior, an ningún cáso, ál ¡mporb máxiño d6

1.E00 €.

En c¿ro de qu6 s¿ prcdu¡éra una nov¿ciiiñ del pr{sbrno que coílhvara el ¡ncrcmorlo del

capital plt.rtúq supoñdrá l¿ anuhcioo d6 h pn§€nte piil¡2¡. En esios casos la Enüdad

Asagur¿dor¿ prcc6d.á a lá devolúc¡ón dé la prima no consumida.

Cu¿ndo el Tornador/AságuEdo haya .ealizado a¡Íorli¡acion€B parcia¡€§ del péstrmo, la

Enüdad Alegurado6 procede!á a adecr¡¿r la suma aseguoda de clntomidad con ¡o

e5tabhcido en el apartado 8 de lás p|es¿obs Cond¡c¡ones Panicuhres.

!.. PERIODO OE CARENCIA

3.r tNtcht
. Para l¿ g¿r¿ntÍ¿ de Péd¡da lrvofurhñ¿ de Empleo s¿ aslabl€c¿ un párbdo do cárÉ¡ciá

¡niclal de tO diás natJral€§, a contar d¿sda h f6ch, d6 efécto d€l s€guro. A elbclos de

comprcb¿r quo on 6l rnoménto dál acáéc¡¡¡ento del §¡¡¡est¡o ha transcurido el pe odo

de careflc¡a inlcial, se éntérdeá que b situac¡&r de desenEleo se prcduce e.l h fecha

en que se produz«¡ l¡ extir¡c¡ón o su3petlsk n de la rcha¡ón labor¿l por las cd¡§as

séñahdas en ¿sta póllza, y adémás sá. acndlt¿do por 6l S. lcio ftibllco dé Empleo

ll¡EDvroa Fartneo rl. sé$d y ñásgúr., s,A. {ser.¡ád uhrp66on.D - c¡c & s¡n Júónm 2r . 2!01¡ l/r¡Rro lEsP¡NAt - f. r 3,{9r 524¡{t. I 13.9152,13,«)1 tw.mdvriLpa.!..E...
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Esláblu org€nbmo público qu. lo sustibya.
. Para la garanth dé hcápácidád Térporáls€ esbbhca un pe rdo d6 cáronc¡a in¡c¡ál

ds 30 días natuñhs, á conlár d€sde l¡ hch¡ de electo dol scguro. A efectos de

compobar qu6 ár 6l momento dol ac¿ecim¡e¡b dal s¡nie6to he transcuñiro el periodo

do carcñcia iñ¡cial, se e¡tend.rá qu. h sih¡ácih de h.ap¿cidad t€rnpo¡zl se prcdüc.

en l¡ fechs en la que la onf nedad causánté d€ l¡ lnc¡pacidad hubhra sido

diagnGli.¿d¿ por feculáivos d. h Sc$rit d Social, Mutua o lnstlt¡clón análoga o

mód¡co o hcuhálivo autoriz¿do y ari b r¿liñquén ¡os sarv¡c¡os módlc6 del 6eglr¿dor
sl se considér6e neces¿rio. En 1o3 supuEiloa on los quo le lncápaclled Tempor¿¡ s6

deba a ún acc¡denb no se aplic¿á c¿raícb lñlúlálguna,
. Para h garantia do Hocp¡ulháción ss establec€ un perbdo da c¿aanc¡a inic¡¿l da 30

d63 naturaLs á cónlar desde h ftr¡a de efeato delsegu.o. A efectos do cornprobár

que en el úornentp do ac¿acimiento del sin¡esl¡o ha transcuñiro el periodo dé carEnc¡á

¡nlcial, se entenderá que la s¡tuáclóñ da Hospih&¡ciir sé poduce en l¿ fecha que

aparcza¿ cons¡gnada an ól infoÍía de ¡ngreso eñ el corfespoodient€ €t¿blecim¡ento

hóspihlerio en el que el Ton¿dor/tsogurado re éncuentrE ¡ngEsado.

3.2 ENTRE OOS SINIESTROS

En elsupuesto de produciBe sifuaciooaa dé Pédija lnvolunbrh d. Enpleo subsiguientra

a una sitJación antedor de Pédida lnvolunláriá d¿ Empleo qüe dio tigar a indemn¡zación

por p¿ñe de esh pólir¿, sé pócedeÉ al pago de nuev¿s p.estaciones 3¡ el

Tomador/Aseguredo há e6hdo vinarhdo de foñ¡u áctiva a una nueva rchcún hbor¿¡ como

trabaiador por cuenta aiena por un período minimo de 180 días naturabs ¡nintarrumpidos y

haya superado el periodo de prueba eslablecido coñaspoñd¡énta á su nueva rehción

labor¿I En c¡so coñlr¿do no s¿ p¿gaá cánüdad álgune.

En e¡ supuesto de producirs€ hcápeciládos Temporalos subsigüiéntEs a una anterior

lncepecilad Teñporal q¡e dio lugar a ¡ndefini¿ac¡ón po. p.rt d6 osh pólira, la

aseguradoñ prccederá nuev¿menb ¡l pago dr prcslac¡oí¿a f¿nacuñidoG 180 días

nat¡r¿l€§, ininteñimpiiG en s¡fuac¡ón da ahe an 6ldgiñan coñipoñdio¡ts, de€do elñd

de la últi¡a i¡capacid¿d tornpor¿l sioñpra qu6 lá enfermedad calsa¡t4 soa h ñism¿ que

originó la lncáp&idád qu. d¡o ¡üglr a h indeñniz¿ción por parte d€ Bsta ÉEs. Cuando la

lncapecilad Temporal Subsigüienb se dob¡ ¡ una e¡toín.dad d¡stinta h .3.lurador¿
procedeá ñuevamonte al pago d€ pEat¿cionéa c¡¡ando hayan u¡nscunftto 30 dl¿s

Bafur¿l€s inintem¡mpuos an sit¡¿clón do ¿h¿ an él rúg¡ñ6n cor$6pordl€rb, d€sd6 el fin

de la úllima ¡ncapáclhd tomporal.

En 6l supussto da produciG€ lncápacidades Teñporales subsiguiqrbs d€blüs ¿ c¿usas

acc¡d€nl¡les no habé pedodo de c¿r€nci¡,

En 6l supuesto de produciEe Hospitali¡ac¡onea rús¡gul€ntea a úne ántorlor a h
Hospitalizaciofl que dio bgar a indcmnhac¡ór por páñ6 do .stá pólirá, !a Ú€gur¡don
procederá al pago dé prcstacbnos tr¡n3curftio§'180 dias nat¡rábs in¡ntEñ|Iñpibs, s¡

.nco¡rt?rs¿ ¿r s¡tuedón d6 Ho6pihlh4itn kly como se de6crb6 en la prEsenh ñlL¿,
dé6d. 6l ñi dol último álh hospihhrla por h cuál el as€gurado hub¡€e eslado p.rsib¡endo

h conespond¡énté pr€stsclrn siempE que b eofam¿dad c¿usanE sea la mbria que

ortl ¡nó la Hospihl¡zación que dio lugar a la indcmnit¡cón po. parto d. esb pó&za. Cuando

h Ho3piklir¡c¡ón Subs¡gu¡enh 6á daba á uná ánf¿íiédád dhü¡lá k aE€gur¿dor¿

pñcedeá nüovemañtá ál págo de presláciooe! cuando hayan Uansdrnido 30 dírs

natulahs ininhrümpidos sin encontrarsé en sihrack,ll de tlospitalizacíón.

En €l supue6to de prcduciEe H6pihl¡z¿ciones sub3iguiefll€s debid¿s a c¿usas

ac6idenl¡les no habrá periodo de c¿rencia,

1,. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS CUBIERTOS

MEDr'DA Paües de &glros y Reasegulos, S.A. (Socledád Unipesooal), garanlba en los

léminos preüstos en esl¿ Póliza, los nesgos qle a conlinuáci,fi se rdic¿n 1eíieldo efi orenlá h
situaoo¡ laboral del Tomádor/kegur¿do €tl el momerto en él qu6 se pod!2ca el siniesfo.

1.1, PÉROIDA INVOLUNfARIA OEL EMPLEO

A lo§ efeclos de h presenle poliza a Pérdrda l¡\oluntána del Enpleo es la stuacón en que se

encueit?n quÉnes, pudreñdo y que¡e¡do babaFr lenu¡eradamente por orenla ajena, pierdan

s{r empleo o vean reducida su jor¡¿da de t'abap $ un 500,6 y se¿n p,r!€dos de su sahno @r

causa disbnh de §.r volunl¿d, a excepción de bs funoo¡ados públcos, que:

a) Llear'ar tsabajando duranté 6 meses ooitituG coo un coalts¿b ldoralde drjráoon indelnila

en la €mpres¿ én b que c€use baia, con una pmada no nfeior a 25 horás ser¡arEles

cotbándo ¿n el R&ir¡en Gener¿l de h Segurijad Sochl y ¿sler regbfado en el Selvico

Albliao dé Empleo Eshtá|, como bhlnEnE d€s€mpleádo y bils4€ndo aclivarnente un nue!!

fabajo.

b) Esb¡ redbiehdo prcsbcih pJblic¡ por desempleo del Servicio Ajbf;co de Empleo Esbtal.

(Des€rnpleo en s! nivd conrbulivo qre ot !á el Seúido Pilico de Erpleo Estáhl.)

Si en elÍrol¡srh de horrir en la sifu¿ci¿ñ de Deserrpleo, d assgur¿do se efio$nlrá cobBndo

una pÉstacih pcrblica dqivada de uná inaapac¡hd temporal corno cofis¿olenda de

conlingenoas coírnes, dlJE prestáciúr se asimibd a efedos de esa gáránlh, a la Prest¿clrn

de Deser¡pleo er¡ su nivel contibutvo-

4.1.1. PRESIACOT.¡ POR PÉRD¡OA IIIVOLUNÍAR¡A OEL EMPLEO

El Alegu¡¿dor abon¿é al béneñ.iario la Süma Asegurada, por cada periodo conpleb de 30 dfas

natr€les consédrlivos en sibacih de de6émpleo del Tcm¿do./AseguEdo, cornpubdos á padk

¿e la ledra de sl'rsp€rsió¡ o exlh.l, de la rehción labor¿I. Oo no p.ínalecár lo§ 30 dhs

cons€cutivoq eo sifuac¡iin d6 Póad¡da llwofunl¡rla dol Eíipho, la Entidád Aségur¿dorE no

¡bonará aantidad alguna.

La suma ascgurad¿ sa abonaá al B€neñcieñ{, de6¡!¡nado eí la pBséflt Pólka cor !¡ linib
márino d. 12 págo6 coñ!áculivoE o 36 pagos dbmos en tobly si.mpE qu¿ di.¡a
r¡fuác¡ón dá d65añpl€o ocuna duranb la vi¡rflcia d€ls€gu¡o, h¡ya t'añscunido al p€rrodo

da canncia, y sa pmduzca por álguna de hs 3ituia¡&a circumtanci¿3r

Exti¡rciid d6 h Rchciór L¿botell

a. En virird de e)eedienb de Éguláción de empl€o o desF*jo cdediw.

b. Por h¡lecir¡ienb o inc¡pacidad del empres¿¡o individual, y s¡empÉ que eshs carsas

delerminen la extircón del conf¿to de tr¿bdo.

c. Por dslfido improc¿derte o nub.

d. Por dGpilo o elircló¡ dél conl,"b básado e.l c¿usas obFtivas.

e. Por tgsoLciin volunb¡ia por parie del ¡6egurado únicárnenle en bs supue6tos prÉvhto6 Bñ

los adíqrloo 40.1 (rioü¡idad geogÉfica),4i.1 ¿párhdos a), b), cJd) y l) (nEdificacinEs

susbflciales de las condidr¿s de lrábajo), 45.1 .n (po. d€cisljn de la tsabájadúa que sé ve

obfigada a abándcíar s¡r A]esh dé t"abap dl los c€sos d6 viobícja de generc) y 49.1 j)

(exlhdón por i¡ofidim¡ento del er¡pteadoi det Est¿úto de bs fEbajadqes (R0.12201 5

de 23 de octrbB).

f. En ,¡rt¡ de esoluc¡ñ iudicEl adopiada en sl seno de !n proc€dimiMh

co1qJl§al,

g. Susp€flsió¡ de b Rsh.ién L¿bor¿l eñ vitrd de opedE¡le de rcgulacón de qlpleo,

resofudm judijal edopEdá 6n €l s6no d6 !n procedimenb conqrsal y se rEduzca a la mitad,

el meno6, la loñada de trabalo pJr drcha causa.

El deecho a devefEo de la indemnizacijn cesará en el mon|gnlo 6n que el A.s¿guaado

rearude uña aclivlad l¿bor¿l llmtnel¿da, ¿ún de ma¡ec Darcial €n b6 Iéminos d€scrihs

por h ¡ormaliva hbor¿l españoh.

4,I.2. EXCLUSONES PARA LA 6ARA'{fIA OE PÉNDIDA II{VOLUNTARIA OEL EMPLEO

¡lo se consijeraÉ qle esté en siirá.i'l de Pérdih l.Ndunla.iá del Empleo al Toñudor/As€gJrdo

que se enoJenBe en cuahJ€r¿ de las siguialles $tuacrones:

a) Cuado h¡ya lido desped¡do y no Itchme en tierTo y fom¡ oportt¡riG conf¿

h deqbióo €flpresafial s¡tvo por oxtinciá{r de contr¡to deñáda dG erpedléÍtc

de Éguhckin de empleo o de degpido coLctivo o basado en l¿s causas

obj.tiv¡s pnv¡slas en el artk¡¡lo 52 del Esbtuto dé b6 1rááIrdorc6

E.DL2l20l5 d.23 de octóre).

b) Cuando su cont¡¡¡o d. ü"bálo s€ 6rtlrqa por lublbclón d.l €rnpÉsafu

empbador lndMdual d.l fomedorlA!6gurádo o po. oxphación del üampo

con,,/enUo y/o fnálizáclón do h obra o lervicio objeto del contrálo.

c) Lo6 treb4adores fiios de cárácier discorfiouo eñ lrs perírdoc én que c¿rezcán

dé ocupaclh efectiva.

d) Cuando, decl¿r¿do improc€d€ote o nu¡o el despido por senlencia firlm y

comun¡cada por el ompleador h f6cha de rs¡ncoeoraciSn al tr¿baio, no se

é¡er¿a la¡ d¿rccho por parb d6l Toñador/Alagurádo o m s6 haga uso, el| su

c¿so, do l¿s ácciom6 prvistsÉ 6n h lsgishción vl¡onts.
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é) Cuándo no hayan solic¡t¡do ol re¡ngr63o ai pu8to do t¡?b4o án ál caso on que

le opc¡ón entre indemniac¡ál o rcadmbón coÍEspond¡e6 al t_¡bájádor o se

estuvier¡ en ercldenc¡a y v€nc¡oaa al poriodo fiádo perá h mism¿.

f) L¡ extinc¡o¡ dcl contrato Lborál dur¿nte 6l périrdo d6 prueba, l¿ iubilación

antic¡pada y .l paro párchl con uná rEducclin inftrú al 50% de s¡, ¡rm¡d¿
l¿boral o cuando la lndemnhación pordespido consista en uira alnb tompot¡l
pagade6 én rltoíIento del despiro h6t¿ h hch¿ éri la qw o¡ tráajádor accode

a k jubil¿cón (pr"¡ub¡Lci1iñ).

g) Si el Tofi.dor/Ae€gur¡(h tl€n¿ deÉcho á peEib¡r un sahño por p¿rG del

ompbedor, se oxcept¡¡¡ de esh supuo§to 16 complemenlos 3¡hriales
pácládos cohctir¡ám€.ús 6r los €ped¡entrs de suspens¡on dslcont-ato.

hl Los desp¡dos cuya indemnEac¡ón se¡ meno¡ del 50% dé h Lq.hEnt6

eslableck a.

I) Cuando cl trabáiádor c¿sá volunbdar¡énte su puqsto de t¡¿baF.

j) Cuañdo h ertinción dél aontato 5ea dech¡ada pmcedé¡b por sénténc¡¿ fnné,

o si€ído asi notific¡do al Torudor/Asegurado por pañc del erípre.r¿rio, este no

h¡y¡ Ecbmado e¡ Uémpo y forma déb¡d06.

k) El d$pido sin derecho a do.ompho del ntuo¡ contibirtivo d6l Solviclo Alblico

de Empho Eshbl(6n ¿déhnb SEPE).

l) S¡ l¿ pr§sbcióo de Des¿mpho de nivel co¡ltibütivo del SEPE se a.ibe er ton¡a

dé pago único.

n) CLrando el Tomádodls€ur¿do se acoja vofuntariamentr a un Expedienle de

Reguhc¡ón de Empho.

n) S¡ h Rchciin Labor¿l dsl Tom.dor/As.gurado lo tu.ra con una ¿ñpmsa

prcpiedad d.l áñbito fíniliár do é6b há3ta ol s€gundo gndo de

cons¿nguinid¿d o añnki¡d, ad cor¡o e{r los casos en que olAssgurado o un

farniliar suyo hasta d sagr.rdo grado de consangu¡nkiad o el tsrcer grado de

afnüad tuer¿ el adn¡¡bts¿dor do h dnpr.sái y támbiér si el

fonador/A§agur¿do fuar¿ iocb con pÉsañch o Épraáanbciór diñclá an h6

óEaflos d. admin¡slrac¡ón do h Sochdad.

1,2. INCAPACIOAD TEMPORAL

A los eHG de la presente pdb se enbnderá por lncapacjdad Temporal h alteracio¡ bmpor¿l

(situaclón fisic¿ teleEible) del esbdo de saiud del Tomado/Asegurado const¿bda máiicame¡te,

debida ¿ w a.¿idente o enfemed¿d, y qué détemhá l¿ imposbilijad del Tomador/Asegurado

par¿ elerc¿t l€t¡por¿lment€ su áclivbad remunerada o pm6§ff habrfuel, cnginade ejena a su

vo[rnlád.

Esbdn a5eguEdo6 frenle al riesgo Ce inc¿p¿cijad tempordl el Tomador/Asesurado qle en el

mom€íto de inqríiren diJla sitracih tryier¿ h condicón de al6nomos ftlabajadoles porq]enla

pmp6) qljé colicen o no én un Régircn dislinlo elRfuñen G€ñeÉlde Iá Segurijd SocráI,

lrabaFdorEs por q)enh ajena cofl un cü¡_¿lo laboral lernporal, faba¡adorcs por crenla ajena con

uñ contsato l¿boral lndefnido que no esté¡ oJbertos por b gaÉnt¡a de Pérdll¿ hvofunbria de

Empleo y funqonarios ñbl¡cos, siamFe qlre el ¿ccidente o b enfurmd¿d que den l¡Jgar a l¡
rcfeaida irc¿pac¡dad tEng¡n su origEn u ocur¿n co¡r postedoridad a h Fecha de Efecto y

i¡n p6iui¿lo do lo á61ábl6cido r€6p6cto el páriodo do cáñnch.

El Asegu¡Edo, en elmomenlo de la c¡nEaláción, debe enc{rltraEe on blen estado de sálod, sin

sinbnE de enfemedad y no padecer ¡irqurE enfenrEdad de caÉcler evolt {ivo ni ser titulales de

uña pl6l¿c¡n perbdica o EesÉsóñ por inva¡ilez.

1.2.1, PRESTACÉ}'¡ POB INCAPACIOAD IEMPORAL

L¿ Entidad As€guEdor¿ ábonará al8$efoiaio b SlnE Aseglr¿da, po¡ cada periodo compleb

de 30 d l¿s mñseorlivos én sltuácli{r de lncapácijad TempoÉl del Tor¡adoíAsegúr¿do y u¡¿ vez

lreñscurido el periodo dé cerEnciá ¡r¡dá|, los pag6 $cesNos por esb prcstácih se re¿lizaÉn

por a€da perbdo complelo de 30 días nátucles conseai{ivos en 106 que el fomdor se encuente

e¡ dichá sifuácion. 0e no per¡anocer los 30 dlrs consear¡tivoc en sifuac¡ón d6 lncap¿cidad

Temporal, la entid¿d asegurador¿ no ¡bonara c¡nfrd¡d ¡lguna.

Elderecfu alc¡bo de h ndenr¡izacbn cesará €n el mo'nenlo e¡ que ei fomador/A5e$lcdo

pueda reanudar o É¿nude sr traharo/adjvid¿d emuner¿do/a o porcu€flb propia, aún de maneE

paalal y a pesár de .o haber absnzado cr lolal cur¿oón siempre que het€ reánúádo su Ér¡pho

¡lmuneftdo o por qrenh propia, y tambár si su esbdo p¿5á a ser de lnc€pec¡Cad Psm¿neñte

en los tém nos descnlos por h mn¡awa de la Segundad Social españoi¿.

El inpole de b iMenmi2&ih sera en bdo cáso 16 suma asegurada, aun olando ei

Tomador/keg!Édo pádecjera verias enferrnedad€s al mis¡no [€mpo o sobnelinieÉ a una nue!€

enfermed¿d a h miialmenle dederada.

Lá sumá aségurádá s¿ aboñáé al B€nefctsrio desilnado e¡ hs presentes C¿ñdiiones

Petrorlaes co¡ el ln¡h márimo de l2 pagos consacutivo6 o 3li pagos altrmoo eñ tolel y

siempre +re di1lá sluacón de lnc¿pacijad Temporal oqrna dur¿nl, h vlg&a¡a d¿l seguro y haya

tsañsaulríCo el periodo de carc¡c¡a.

1.3. HOSPTTALZACIÓN

A kls efecbs de b presénte pólba s¿ enl€nderá corno hoGÍúbli¿¿ción b situac¡ón de lnsrEso

aa¿eaij¿ al foñádor/As€gurado düranlé mfu de 24 hor¿s en un eshblechiento hGplkl¿¡io

en condiciod de paciente, yá sea por enfenrEdad o accidenle y con la fina¡dad de sorneteEe a

ts¿tarne¡los rÉlicos o qi.riú¡licos.

EslaÉn @bie.los por Hosp¡laliz¡clh el Tomador/As€gurado:

. oue, en el mome¡to de pfoduciae elsnie§tro por lbspitdizaaión, ¡b rcsul1€fl elegibles n

paE h cúbertrr¿ de fÉdida ilwofunlári¿ dol émpleo ñi páÉ h d€ lncáFaa¡ad lemporal, es

d6dr aqüelbs Torn¿dorelArelir"dos que en el r¡ome¡to de producirse el srnesf! no

tsrgan ningún üpo de relacih hboÉ1, ni por @enb pDpra ni po. oJe¡l¿ aje,na.

. Que estÁ! en bl]el éstado do safud, que no est€fi en el mooerlo de la mnt'al¿ción de baja

l¡bor¿lpor r¿zones de sal¡.d, ni hayan eslado de b4a por enfemed¿d duBnte más de 30

dias c¡nse.rivos en los 24 mes€s anledlEs a h ádhesón.

4.3.1. PRESIACTON POR HOSP|TAL|ZAC6

Lá Enüdád Aségurador¿ ábdláá al &nefriario de h pres¿nt€ polbá. ds poduci'se lá

hospilali?ación del fomadoriAsEuado, la sum¡ asegur¿da un¿ vez ¿háñzado un perilo de

7 días de probada Hospibli¡¡cÚn y uná lEz fanscuriros el po¡iodo d€ c¿¡ErEia ¡n¡c¡aL Los

pagos suc4sivos serán por cada periodo complelo de 30 dias nafurales conseqrlilos dia¡a

srfuación. 0o Ío p¿nmnac6r 1o3 7 días consoc¡¡t¡vos, §n s¡tuaclin d€ Ío6pilalE¡c¡oó, h
ondd¿d ¿§aguládom no abonáá cántldád elguna.

La su¡r6 asegurad¿ se abonaÉ al Be¡eñciario deslliado en hs pÉsen1e€ Condicbnes

Parliculáres coi el liimite r¡áxiúr5 de 12 pagos cons€cutvos o 36 pagos alt€mo§ an tohl y

siempre que dbhs sitrtrijn de hroap¿cidad TempoEl ooJra dlEnle la vilencia del seguro y haya

tansoJÍido ei penodo de c¿rEnc¡a.

1.4. EXCLUSIONES PARA LAS GARATTÍAS OE IÑCAPACIDAD 
'EMPORAL 

Y

HOSPÍTALE CÉlt
flo üeñen la consijeraclan de Ho6prhlb¿mn nide l¡c¿páauad Temporaly, cónsedEnlemqte,

io se pagará pre6lacb¡ álguna eñ aquelb6 siñ¡estos qué re§ulte¡ o seañ conseqJé¡cia de las

s¡guientes sifuacbne§i

a) Enfurmodadar, lesionés y complhirc¡on€§ €usadas d¡recb o ind¡rülamónti

por volr¡nhd d€l foír¿dodArégur¿do o d€ñada! do lá réáliz¿ción de adioc

noloriamenle laÍerarios que e¡kañen grav6 rhsg4s para h sald-
b) El ernbárazo, pádo o aborb, así como 106 periodgs de d€€canso vohnhrio y

oblig¿torh qu. procedan .n caso de m¿lemid.dEtenkiad.

c) L¡s poducidas c¡¡ando el Tonador/Agogur¿do s€ €ncu¿¡te baio l¿ ¡nluaoc¡a

del alcohol, dñgas tó cá¡ o ástupohcionLi; 106 qu6 ocurfir! én 66bdo da

po{furtaci{in nenbl, sonámblfÉ¡¡o o on dosaño, lucha o riña, ercépto c¡so

pobádo de legítiña dotunsá; asi como los deriv¡dG de una aGt¡¿ciór delirtivá

del Tomador/Asegur¿do, doclanda judirialmflb, o su rEsisbnc¡a a s€r

deEn¡do.

d) Cualqu¡er .nfenred.d, doblc¡r, €l¿do o leslin por la que el

Tom¿dor/tuegurado hay. ¡lc¡blro dhgnoslico yio tr¡tam¡snb de un ÍÉlko
o¡ los 12 nrosos ant¿doEs al ¡nhio da h cobarüJra da la plt36ñb FilE¡ con

antadodd¿d e l¿ a¡ntrálaclón á h pólba, ásf a¡mo las sac¡ebs produa¡d¿e por

elbs, esí cdÍo los deMo6 de náclmlénto y lás oñf6ni6dadas coñgán¡lá!.

é) L6 inteNsnc¡ones qulnirg¡ces y tretam¡entos rrlái¡cc yfu odontoki,g¡cos que

no se.n esenciah6 por r?rzoñé§ márh¡s y §éan dernandados por él

Tomador/Asegurádo pór E¡on€s psicolrjs¡cas, peasonalés yio estéücás,

s¡enprc que no se deban a 3¿cuehs de accire¡tes producidos con

po§tododd¿d á la fécha dé of¿cto d¿ la cobértura dél seguo.
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xlTUi^LEI oEL 
^IESCi 

CU6¡€ilO roV¡¿
C0 CEPIO PoR El CU^LSE ASIGUR : P@Mu prc(ú

0 Oolor fumb¡r, cerv¡cal, dol§al, sscro y cülico, asi cor¡o cuahu¡er oÍo Focoso
patológko que tenga como manilcst¿cl5n ún¡c¿ rl dolor, salvo qua er¡stán

.v¡donch¡ obi.tivadas por.sh¡dio6 ñdditos coñphñdnurios {rádiobgñs,
gamriagr¡ñas, escá¡ens, T-A.C, 6b.) quo domuestrn h e¡i3trnch de

.lteEciones y lesion€s qus iustifi$en el dobr causa de h inc¿pacüad

leinpor¿1.

E) C6hlors, oñturrledádeB pslquHticás y monbhs, hcl¡yáñdo ál 66tús,

ansledad, déprcs¡dros y afúccion€6 s¡m¡larc§, aun c¡¡ando dichar

Eofeíl€dades y afocc¡ons h¿yan s¡lo di¡gn6tlcsd¿s y traladás por ün

ÍÉdho ¿6pocl.l¡sta (p6i¡u¡af a).

h) Lás ed6nn€dad66 o l6slon.s d.rivadáá ds h pÉctká pmfsslonald. cu.huhr
deporb, de h part¡cipacitn on apuarlás o co¡rpoíc¡oflo8, y da h péctlce conro

¡fic¡onado o protesbnal de áclivir¡dés de alto desgo, así coño lo6 aco¡¡rentes

dedvados de h conduca¡m de vahiculos sin el aoírspondiont! pemlgo

oxpodldo por lá auloüád conpalénta y lo6 eccldanhs aércos a axccpc¡ón de

los vueh6 c¿melriehs en line¡ cguh¡ ¿ubrizáda.

i) Las c1¡ra! do r6poao, lramahs o d¡eGth¡s.

j) Aquellos Asegür¿dc! qu. é3tén percb¡erdo una !.ns¡ú! de ¡nvrld.¡ o qu€

altÁn üiñrhndo ál1 o¡ ñoñenio da h cont¡ebciin d€l ségur! h ¡0capac¡dad

pem¡¡Erb absoh¡b.

4.5, INCOMPAÍISILIDAO OE GARANTIAS

Las c¡bertu¡¿s de Pedid. kwolunta¡ia d€l Empleo, hoap¿clr¿d Tér¡poraly Horpitáliz¡c¡ón

son o¡cluyonta! entr sl dépénd¡éndo d€ la sih¡ac¡ó¡ btor¡l e¡ h que se encuentre el

TorÍador/As€gurado eñ el momoñlo de póduciraá 6l s¡n¡e.tl¡o, por tánto cu¿ndo un

fomador/Asegur¿do e6té q¡b¡erlo por Párdkia hvobnlaria dol Eñpleo io DodÉ .6br
drbhrto por lnc¿packjad Tempor¿|, ni por Hoepit li¡.citn . igu.lme¡t sn .l resb de bs

&rp¡ra§lo6 6n qu6 .l foñádor/fuegur¡do Fradá a§br cub¡ano por lncapác¡dad Tamporal y

Ho+ibliz¡ciió.

5.. EXCLUSIONES COMUNES AfODAS LAS GARAÑÍhS

Asimbrirc, el B€rEfo¡am no tsndl^á dersóo alcobrc de l¿s presbciones por Pérdila lflloLntana

del Emdeo o lncapacidad Terporal § h conlingencia se poduce, o se defwá o es corseorenc€

dirccb o mdtecb de:

l. Los dssgos eúaord¡nariB sü¡ebs a cca¡go obl¡gatorlo á favor delConsorclo

de Corpensaci& de Segur6.

2. Lo6 qu€ no den LugEr por L.y Cooú¿to d. Seguru.

3. Los hédl6 deñados de coiríir:tG ar¡ádo6, hey¡ o Ío pncodlje decl¿ración

oñchld€ guér¿.

4. Las corc€cuonci¿s d¡rect¡s o hdirec-bs de h réacc¡rfi o r¿dhckin nucbar o

co ámlnáclón adláctlvá.

5. Sr¡lcidio o la terhlive d6 ¿6tá duranlá b prl¡ora anualldad de soguro,

6. Lo6 s¡n¡estr8 caus¡dG iñt€nc¡onadame¡hlvohnbriamaúta o por máL fe dol

Tomador/fuagur¡do. Lá5 consécuencias de un acb do lmprud.nch bñáñrle

o ¡egl¡gencia gr¿v¿ del fom¿dorrAseguBdo, declar¿do a6í ¡üdicialñ.nto.

7. Los a¡n¡erlrls oq¡aridoa coano cdEacuerrci¡ de tamblorcs de tiéÍ¿,

erupcl es vobánijes, lnundeclorái y oüls fenómanoa siwricos o

meteorofrgicos de cáráctea éxtnorditatio.

8. L6 poducido6 enbs de la pdr€ra pri¡Íá pagada.

9. Lo6 Calificádos por el g&¡emo dé h necitn coño C¿lañHad Nac¡onal o

catástrofu, así como op¡dentia3 y p¡nder¡¡ai.

10, L¡s consecuenc¡as de guo.r¿¡ o de oirás cilcunsbncias 6xtrsrdinádá6 y

aqudlLs ot 6 supu€stos qu! lrñgan h considoEc¡ón de fuea¡ mayor de

ácu.do con b pévÉto .n .l .rtlcub l.'105 del C&igo CMl.

6..IARIFA DE PRIMA

La láÍh de pdmas ¿plcabl€ al pres¿nle s€!u,o s¿á b especifc¿da eñ la Base Tá:nlcá del seguf!

en €dá rnor€nlo y pL-Ésla a disposicxh dei To'nádor/Asegur¿do por la enli¡¿d asegur¿dor¿.

A a prima que resulle de la aph¿don de e6la hrla se le slmanín 106 impue§hs y rec¿r§os que

seán o¡ lodo momenh hgaknenle eperürüb¡es.

7,. PAGO OE LAS PRIMAS

El se$ro se co0lrah a pnma únic¿ duranle cjnco áños á cdrtár desde h bda de efeclo del r¡b¡rE.

A Édbo de pri,ia debeÉ haceEe eHi\6 por el Tor¡ador/Asegurado. Con ca¡ácbr general, y

saho paclo efl conhario esbblecilo en b poka, d abo¡o de h pri,rE se rEaliza¡á mediante

domkj[acioñ b€naan¿ dd rec¡bo. A estÉ efec.tos, d TonEdor/A¡egurdo debeÉ enÍeqa¡ a h

EnMad As¿grradore d nundálo SEPA d{flde auhtue h donijhció¡ dél mencihe¿o cobm.

Será lor oJ$h del TqnádodAseglrádo cuahlier gaslo denv¿do del nédio de pago ulilizádo.

En c¿so de impago de le prima ún¡(E, elsegurg no antará o¡ vigor. En eJts caso, la Enúad

¡segu¡Edor¿ quedaó lbeEda de su obli{lacón en c¿so de sÍriesto.

8.. MOOFICACIONES Y ANULACÉI¡ OEL SEGURO

Ei fdladoa/k¿guredo, uná vez áborEd¿ lá pdma únrca podrá ¡ealizar hs modifcaci¡es qu¿ se

e6lablec4m en el pr€senlr ápadado. Eslás modificaciores una vez nolifuSdas y ac¿ptedas por h

Entidad Asegur¿dora en un plazo máxi.io de chco diis háhle6, supondrán h emhon de un

&derne¡b a h Pol¿¿ de Seguro que una ve¿ fi[rEdo por el Tonrador/Asegurado surti.án e.fecio

dosde 6ldia de la solht¡.
Anul¿cion dél Seguro. Cu¿ndo se reáhe l¿ ¿moíj2actfi tota¡de lá opor¡cjh d6 ñnanciaci5rr

ünqrhda al següro d¿rá lugar a h eúnci& del misr¡ro, prcviá de\ofucih ¿l Asegurado, por parle

de h Entidad Asegur¿dor¿, de l¿ parle de pri[E ro @nsumilá ñeoos sl ¡nporta

coÍaspondLñto á b6 llcallo§ a imp¡osto3 salbftchos, Una ve¿ re¿lizado elexbmo de h

p¡ima, b Eilida¿ As¿gur¿dora quedará ¡bea¿dá de su obl€¿c¡rn en c¿so de sinlesto queda¡do

e¡úEuido el coolralo d6 s€guo.

tilodfc¡ción dc la suñá asegurada. Lá amorlizaci{h anlicrpada pardal del prÉÉh,¡o daé

derea¡o a¡ Tomador/Asegurado al reembobo de la páfe de l¿ priña no consumija

úoÍEs@)diente á h paÍie amoñizada ánücipadanEnb del práslamo meno3 el impoñe

coíespoodl€nG a lo§ füc¿rgo6 á knB¡esto6 !¿thfuctlos, conlinuando vEente el presaÍe

cont'¿b de seguro por resto del impo.te del práslarno pendiente de amoñizá..

La Enlidád Asegur¿doE srfeg¿rá un SuplenEnb con las rruevas condicires de la Éiza t'e h
amodizád4n párcial rc¿lizád¿ por d Tomador/Ase{umdo.

9.. DURACTÓN OEL SEGURO Y COBERTURAS

El segurc teñdrá !ná duracbn inidál de 5 años a contár d€§de la lea¡e de 6fedo dd mismo.

La cobertrra teminaá y el derecho al mbo de las preslaclones cesáé er el mofiglb en

que lerEa 1.46r el p¡ÍBro de k§ sigüienbs eve¡bs:

a) Lá f.cha on h cu¿l tod¿s hs .ántldades debldas por el Tomador/áéegurado a l¿

eñkiad Frslamista por ol Cootráb dá Financ¡¿clóí vilcuhdo a esb poliza de

seguf! fuer¿a Écllúobadás a b Enüdad Prc3tambb.

b) Alcáñz¿rsa b facha da tarminación dal Contaato de Finaflciaclü v¡ncu lado a eil¡
pó¡ha, aunquo no ra hub¡arán rcaflbobado todáa las callt¡ihd€3 deb¡das an úr-

tud del m¡ü¡o.

c) La fech¡ en quq el Contrato dé Financ¡ációo v¡ndíado a ertá Pó&e dé 6éguro

teÍn¡na poa cu¡huier c¡¡s¡.
d) L¡ f.ch. .n b cual el Arlgur.do ak¿n.e l¿ ed¿d de 67 añ06, o én h féch¿ én h

quo s€ caaá ¿tt toda ácllvldad pmfc.r¡ma¡ rcmuner¿da, o en b f€cha de ¡ub¡kcÚn

o de prB¡ubihción cuáhulari qua É¡ril sü c¿usa, axc¿pto pará h gar¿nlía da hos"

pitalizác¡iin.

e) La feóa d€ hllscimi€nto o do dochr¡ciJn dol estado da lncap¡cil¿d P.¡rnen.nt¡

d6l Asagurado e¡ cualqu¡or¡ da sur grad6 o Gr¿n lnva¡kje¿.

0 La hcha en h quc so predtr¿c¿ una subrogEcióñ, c46ún do b pos¡cim o athuier
tñnsmbliñ do ¡os dellchos y oblig¡oion6§ d€ k p¿rt€a S¡e ¡¡tto ie¡€¡ eí el

Contrato d. F¡ra¡ckckh.

g) tu¡mlsño, h cobart¡ra t'rmlnaÉ en h hcha en h que el AsegurEdor hry¿ pagado

él núrErD máiño da Pnat¿clon.3 ca{rsacutlvas o albmas por Inc¿pac¡d.d T€r¡-

poral Hospltalhecióñ y/o Pódlda Tompor¿l lnvot¡nt¡ñ. d. Empl€o que se han

fijado en esia ÉlEá.
,10. 

CONDIC¡OI,IES PARA LA RESCEÉN OEL SEGURO.

Dur¿nt¿ la vige¡ci¿ de l¿ pdiza, elconts¿to de seguro solo podrá ser rescndrdo en el supJesto dé

amolizaoón lolal a¡liipadá de la operacrin de fi¡anoacicn a la que se enoJe¡tra vinoiado el

seglo. En esl6 cásos se procederá según lo eslÁblecido er el apartado 8 de las pcsenles

Condiches Parliqlbres.
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XAiUnrLEzr oEL RlESGo cusrÉRro ¡b v¡a
COTCE IO ¡OR al Cll^l SE ASEGURI Po. to6la ¡rós¿

lErflü
CON DICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

En el s{puesto de resdsi{h anlhpade dél seguro, ssb brnaé efscto en el rrloñeob en el que se

comunrque a l¿ Enüd¿d AÉÉgurado,E, dEvolvéndose la párle de la pnr¡a no corsumida

cúriespondiontr Ar h qu€ sé produ?aá lá rescilon, qu¿da¡do desde ese momenb extnguida Ia

pdbá y liberada h E¡tdad Asegu¡adora desde ese mcm¿rto.

La Enüdad A6eguradoB podrá resci¡dir elcontsab en los s¡$risrlos 606l
. Por agravaaiLr del des0o. Una ve¡ comunkrda €§h ordhsbnaia a la Asegutrdora, éb

pldrá p0poner une modmcaaó¡ del confalo en un plázo de dos mese§. El AseSur¿do

@É acepbda o écl€zaria en un plazo de quince dias. Tl¿nsoJri¡ dictp dazo, en c¿so

de s¡lefl.jo o de redlazo, la Entrdád podd ad'/eni de nuevo al As¿gur¿do, dáMole un nuevo

dazo de qunce di,,s, f¿nsorrilos los or¿les y en LLs oáo dies siglieotes comu¡k€É al

Asegur¿do b resabiin defniü\€. tá Aseglcdora podé, igualrn€nb, Esdndir d conts¿lo

comunicándob por es.rib al AséguEdo deñto del plazo de un mes, a pali del dia en que

tLvo cq1ocimisrb de la agravaoóo del ri5So.

. 0e cqrformiJad con b esbble.i4o sn el ankúb 15 de la Ley de Cónlrato de S¿OUnc, si por

qrlpa deltomador lá priner¿ gima no h¿ sijo p¿gáda, o la prime únicá no lo ha srdo a su

vendmiento, el asegurador üene deEdio ¿ €solver el cont_ato o a exigir el pago de la prinE

debidá en vb ejeortiva con &se €r h poüza. Sal¡o pado e¡ cc{tsdrio, si b pdnE rD ha sido

pa!¿da anles de que se podluca d s¡niesto. el asegur¿doa qledaá ¡beaado de sr

ob¡ilaci{k.

Si el conf¿h no hlbiére sldo res¡.Jélto o exlilgUkJo ccñfor¡rre a 106 pánahs añ1erbres, la cober¡Jrá

M¡elve a ls¡er efoclo a hs vemldlato hor6 del día en que el bmadoa p¡gó su prima.

fle acuedo coñ lo estáblécido en el artlq¡lo 22 de b Ley de Cont'alo da Seguro b3 p¿rles

pueden oponel§e a h póroga del corfato med¡ante una noütc.c¡ón eacrit¿ á h otr¿ parta,

sbctu.da con un pho de dos m.§as do .ndcipaciin e b conclusftin dol porfodo del Ééqum

an c!Éo cuándo la oposición a le prcnogá sea ejenitada por h Enfrad Asegurador¿ o b¡eñ

con uñ mes d€ ¡ntelaoión cuando l¡ opos¡cÚn a h póroga s4a a¡ecubda por ol

Tontador/fuegur¿do.

1 1.. PAGO OE PRESTACT]NES

No pmced.rá .l pago de hs pEstacioro! 3¡ el pago de lá priÍ¡a ún¡ca no sé há hécho

efuivo.

lgualnEnb, pam el aborD de las prestachogs desditas en h gB€fite poliza d
TorEdodAs€S'rÉdo, d€óed f¿ciltar d rEcibi o cornprobart€ del p¿go de h coÍe6pondiente d.rota

dei pÉsleÍrc.

La Enüdad Asegüradora gár¿nliu el abono de las presboones contratadE efl las condiciones

qüe se eshbie¿c€n en hs CondiÍnes PErt'qrhrcs del Sesuro. La E¡tdad Asegur¿dora podÉ

dirponer que sus méd-rcos, iñpecbres o empleáos visibn al Tomádo/Asegurádo, debiendo

perñiür a su véz el Tomador/Asegur¿do o sus bñ i¿re6 dbh¿s vis¡hs, como oralquier

avenguacón o comprobáci¿h que la E¡lidad Aséguradora aoñsilerc récesáriá. El indr¡nplimienh

de eslos deberes se enbnderá corno lBluncia al cobD de b presbci&, sal,/o que no hat€ sido

pcsible el llevado ¿ cabo por la opoebión del m&ico o pesonal bo.rlblivo en caso de dnbstD por

lncapacded TempoÉ1.

La dooJmenlácjón que h Cornpaiiá solhbá ál TorEdor/Ase$rrdo gl cáso de sinrestD es ,a

sguenle:

PÉRDDA INVO(U!¡TARIA DEL EMPLEO

En l¡ ao€rtura del sin¡e3tro

- Copia legbledelDNl lE.

- Vda LaboBl ac ahada y comdeta que jusliñque ¿l meflos 30 dias en desempleo.

- C¿íá dé noito¿cón d6 daeprdo de la 6mp,Bsa, en papel de lá erpres¿ y debrdárn€nt€

frmad¿ y sellada.

- C€rlificado de E¡np€sa y dos últim6 ncminas, debklam$le irmado y selado.

- 0esgb6e de la liquldación e indem¡iz¡cion efectJad¿ po. 16 emp.esá, s1 pápel de h empresa

y debijamenle fmrado y sellado.

. JLsvfo¿nte conespondi€nte al ¡ngreso de la inderrE¿ajor.

, En c¿so de SMAC/JUEz, Acl¡ de Cc¡roli¿.i'n, Demánda y S€ntemla Judicial.

- En aáso de E,Q.E., auloñzac¡h ¿dr¡ÍnistraNe y cdrunÉaoón de h erpres¿ al trahaiadoa

- C¿rta del SPEE aceplando el pago de lá preslack$ con ei pefudó reconoaijo.

- Recibo del pÉs1amo pagado a h feú8 dd sifliesto.

- Justfo¿nte de la útrhridad de la o.renh banc¿ria dorde ingresar las pestaoores.

. Cualq¡rier olr¿ doolmenlácón s¡rsli&tiva de la a¡biii}menlé relacbnada o que seá

¡ece§ari¿ p¿aa vedfic¿r §r velidéz o alcánae.

En la contlnrracióo dols¡niost o:

- Jusüfcáñto d€ pago delSPEE y/o Vida labotrl actualizada.

- Recibo delpreslamo pagado del mes que conesponda.

INCAPACDAO IEMPORAL

En la apartura dels¡n¡¿3trc:

- Copia legibh de¡oNlNlE.

- Vlda laboral actu¿lizada y completá (tabaiadorcs por cuenta ajena), toma de posesión

{funcionádos) o eñ c¿50 de autónorno, documenb acredilátivo de estar insarito Ér1 el

égimen de Autónomos de la Segu¡iJad Social y último pago.

- Pañes de baja que ¿.¡edilen l. ¡ñc¿peciJád lEmporal dé¡ Asegurado expedido por la

Segu iad Sociál u Organisño Compelente, que juslifique¡ al nenos 30 dias en

incepácidad.

- Historiál Clinico o Cerlifcado Médico donde se detalle la tech. de diag[óstico y c¿usas

de la e¡femedad del Asegurado. En el c¿niñc¿do se hará consl¿r éspecmcamonl¿ si

existen ertéaede¡tés relacioñ¿dos @ñ hs ceusas dB la incapacidad y las fechas d6

dieqrú6tico d6 las mismas.

- Adomás ds lo añterior en .¡so de Hospitáización infome de ir{reso y a[a hospitalaria.

- Además de lo anterioren caso de Accidente copia coñpleta de hs diligenoas jLdioales

y/o alestado y/o copia del cerlific¿do ern¡üdo por la empres¿ si se úala de un accidert6

labora¡.

- Re.ibo del pÉstamo pagado a la fecia d€l siniestrD.

- Juslificánt6 de la tituiaridad de h orenta ba¡cána doñde ingrcsar las prcstáciones,

- Cualquier otra document¿cúr sustiluliva de la anteriormente rehcbnada o que sea

nec€s¿¡ia p¿ra verificar su validez o akánc6

En la conl¡nuación d¿lBiniestro:

- Páftes d6 confrmación d€ la baja po¡iódicos.

- Recibo del préstamo pagado del rñes qle coresponda.

HOSPfTALEACIOÑ

En l¡ aorrtura dal 3¡nicltro:

" Copia legibb del oNl,t'{lE.

- Vida laboral act!álizada y completa o en c€so de no háber trabajado ¡luñc¡, infqme

sobre la mexistenclá de sifuáciones de altE emitido por la Tesoreía General de la

Seguriiad Socia¡.

. Parte de hospiblizacón m¡ especific¿ciin de la hola dé enreda y salid¿ del c4ñl¡o

hospiElado que ¡rslilique al r¡enGs 7 dias de hospita¡izacbn.

- HislodalCl¡n¡co o Cerlfic¿do Méd¡ro donde se detálle lá fecha de diagnóslico y c€usas

de la enfemedad del tueguado. En el certiñc¿do se ha¡á constar específcamente si

exisleo anlecedenles relacjonados con las c¿usas de la hospitalización y las fec¡as de

diaqnóslim de lás mismas.

- Adsñás de lo antedor en cáso de Accidenle copla complelá de las diligercias jud¡ciales

y/o álestádo y/o .opia dél cedificádo emitido por la empres¡ si se lrata de un sccidente

laboral.

- Recibo del préstaíD pagado a h fecha del sinieslro.

- Juslifcanté de h tluláridad de b orenh bancada donde ingrcsar lás preslac¡ones.

- Cu¿lquier ofa document¿ción sustiuü!,á de la anlenom€íle aebcionadá o que séa

necesadá p¿ñ vedficar su valüez o elc¿ñce

En le conllnuáclón d6lslnl€stro

- Pedes de hospil¿li2acbn periódia¡s.

- Reclbo delpÉstamo pagado del mes que coresponda.

Sifuera gpcedente el redtazo de un siniesto con posteriondad a habeEe efeclua¿o págos con

cargo al mi$no, el As€guBdor podrá repetjr a s! elgc{ión coniE el fornador/Asegur¿do o el

8e¡efajário por las suÍr¿s irdebidamÉnte s¿tisfedBs más los ntereses legales que conespondan.

El pa$ de b Pleslámn sdo se llevaé a c¿bo una vez que el AseguEdor hay? recbilo la

doo.m€mbc.¡ón y las ptuebas rEuéri&s, po¡ p¿Íe dd TonEdor/Asegur¿do o el Benefci¿rio. En

c¿so de que no sé enuegar¡ di$a doc{l¡¡enbcih, d A§egurador no eslaÉ obliqado a páger

Prestac¡rn alguna.
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¡ü nJnrlE2t 0€r RIES6O CIBEf,TO No Vrlá
COICE fO P@ EL CUAL S€ ¡S€GUR^ Pd .6h c.@é

Una vez que la Enúdad A!€g.rradora, háy¿ recibilo bs pertin€fib.r pruéhas dg qie el

To0r¿dor/AÉ¿gurado s€ halb en alluna de las sihracia¡es de lñc¿paa¡ad Tdñporál o Psrdira

lñvolunhdá d€l Empleo fiiádás ct b defnictjn esbblecha en la prEséht6 Priliza, págaÉ b siÍrá
asegurada con 106 límit€s esEbleciros 6n h Égine pririere d6 las p¡Eserles Cfidi*nes
Partúlales y si¡ perÍri.io de qre el Tomador/Asegurado pueda inil¡ar e¡ prccedimiento de

rechnEcb[ desdo el mom€nh en que se enq]ql¡e en siluacli de lncspacijad Tempol¿l o

Pedid¿ lnv.iunh¡ia del Enpleo de h€dp, h€sta la pdmer¿ de l¿s sil¡r.lis¡tes Iedlas:

. La ledra en We el Tomadcr/¡se0urado c€se €n su siluáabñ do kEapaddad Tempo€|,

Pé¡dida hvo¡untaia de¡ Empho u Hospitelizeih, o deje de apoÉar ¡as pruebas so¡qladas

poa lá Enlidad Aregurádora, da que se $.1t€nba en dirÉ sitiaclin.

. La lxtu ar qLe, h Entiid Ase€uradoÉ, hsya pogado el núme¡o de Ptesb.iones rnárims

por lncapacidad Tempod, Perdila lnvdunbria del Emdeo u H6piblizác{n que se han

ñjado en esh pdiza.

Las Pesbcjcíes preüslas en d Comáb de Seguro sé Égerán por h Enüdad Aség!Édor¿ al

Benefciario estálecbo en lás prpsénl€s Condiiorles Pa¡1irlaes.

r2. REGIIEN DE REcLAMActoNES

12.1 El régirEn de bs reclamacbnes será elprevisb efl elartl}jlo S7.5 de le LE 202015 de

ordenacón, supervbiin y sofuenja de bs entidád€s aséguÉdorás y reasegucdoras y

disposidooes concord¿ntes.

122 El Tom¿dor del séguro, d Asegul?do y el B¿nefciario o lc Benefoiado§, asi c{rño sus

d€rÉdEhabrenles, esÉn hdiltádG para hrmula¡ quejas y ¡ecbmadones anlo el Seryicio

de Redar¡acior'€s de b Drección G€nelal de Sesur6 y Fcados de Pe¡sl$es con

domidl¡o en el F do la Casblan¿ n" 44, 28046 Madril y con págiM W6bl

!48{.!9§&4 j!.e@!§ conts¿ l¿ E¡8ad ¡seglr¿dora, § considé.en que é6h r€¡liza

prádicas ausivas o lesiyE Ios defbaios dorivados dei contsab de seg!rc.

12.3 En relacón co¡ lo anbrior, sé ádvr6ñe que, pála lá ádñisl¡ y t'dnilacjóñ de qrqas o

rechmaciones ante el SeNrjo d€ R€chmaciones, seá imprcscjndlbb aqEdbr haber

foanLEdo bs quelas o Bdemaoones. geviarneflE por escrto al A/e¿ de PrclÉc4ú dst

Cli€nt€ dB MEoVIDA Parber§, y en $ caso, co¡ posbriorilad, a¡ DéfElsor del Oie¡b de

h Enüdad Asegurádor¡, o que haya ts¿nsdlnilo d plázo hg¿k¡enle estableddo sn que

hayá silo €§uelta por la Entdad.

12,4 ElÁrea de Proleccih del Cliente de MEDVIDA Parfie6, domioliádo en Grcl¿ de San

Jeó¡ilID.21 - 28014 MADRID, y con d¡reccjón de c..reo electúnico

orEt¿c4iondeldiénl¿@medvidaDárt¡ers.com lrámibrá y resot\€rá or¿ntás quei¿s y

rÉclámecrones le sean fcrmuladas por bs peEo.¡as anterbrme¡te mencionádás, e¡

prirEÉ iAslarria y has su ¡esofucbn por didlo dep¿rbmelb po,¡rá séguiñe la lr¿mila«h

ante el Defersor del O¡enb de h Endd¿d Ase$rBdo¡a, oADEFENSoR, S.1., domkjliado

efl dvel&quez r'" 80, 1D, 28001 Máddi Tftro. 913104043 - Fa¡ 913084391

r€chmado¡es@dá¡efensororq. La er1üdad 4eguredora se comprcr¡ete a prEsbr la

col¿boráciin n6c¡s¿ria en h inshc.ih del pÉcedimienb de reso¡lclh de hs quejas y

rcalamaciooes y a ac¿pbl hs reso[!c¡9rE5 que d oetensor del C¡e¡le emita y que tengan

cárácler vinorhflle par¡ MEoVIDA furtre§.

12.5 La $Esenl¿croí de ¡edamacih anE el Defunsor del die¡le de MEDVIDA Partlsc ásf

cll¡o su tesohrcú, no obsbqrliza h plenitud de r.rbh jüdijá|, 6l Édlf§o a ouo mecanisrno

de sofucj{i d€ conflilos, ni a la piclecdon admiñsfátva.

I Árcá de Proteccbn del Cliente, áctráá $ h rcsolucidr de bs qu+s y ¡EchmacixB, de

ádrerúo c0ñ l0 eslablecido en su ReglarEnb qle est¿rá a disposicón de hs Asesurados on hs

ofuinas y en h vieb de h Entidad Asegur¿dora, y que les se.á tucJit¿do e¡ c!álquier mornenh.

cLAusuLA DE tNFoRMActóN soBRE pRorEcctóN oE DATos PARAToMADoRES y/o ASEGURAooS

peBomles y a la librc ciro.rlá.¡n d6 e6h6 dato6.

lNF0RMAcló BÁstca soBRE pRoTEcc,óH DE DATosl

RespooE¿b¡s del tr¡tam¡ento dé iu3 datosi MEDViDA Parhers de Sq!ros y Reaségums, S"A. (Sociédad l.lniporsonal). NIF A-28534315

+info: infu rfi ación adicioMl

F¡nalidad d6l t.atami€nto d. rr. dat6: 'FinaliJad Pincipal': slscripció¡ y ejsdc¡ón d6 !n coneato de seguro.

+¡ñfo: irfonnációñ ádidioñál

06rocho§: Acceder, r6ctfioar, §uúmir, limit¿r, oponerse y solicilar la port¡bilidad de los dalos, como se explica er h infoÍnaclSn ¿d¡cio¡ái.

+inlo: inlormación ad¡cioml

NToRMAcIoN ADIcOIIAL soBRE,ñof Eccnl¿ DE DATo§:

oátos de Cont¡cto drl R.rponlabh d6l Trabm¡onb & iu! Datos:

ooñidlio: C¿r€r¿ de Sán Jer6nimo 2f, 2801{ Madrid

Telétuno:900801789

Coreo Elochjnhoi ate¡co¡@.ned! daparlner§.cor¡

oeleg¿do de Protecci(h de Dálos: dpd-€Á@medJidaoatisrs.cam

Flnalldad d.l faram¡.nio

¿Co¡ qra flmlld.d ret¡mo. 5ür dátod?

E¡ conüsto, denfo d6 tal'Finalidad Pdn ipal', bs oatos Pe¡sñales sérá¡ l¡átados pála:

. Valorar, seleccionar y la¡iñcár bs desgos;

. En ru cáso, para la re¡lizaclln del tesl de ido¡eiJad y coo!€rbrcia, asicor¡o en su c6o ma¡tener actualizados sus dahs paÉ €te in;

. Sus.ribir, cumplir y exllir el ormplimionto del contsato de segulo;

. Gesliomr y dar se{uim¡ento adm¡nHrahvo al contBlo de segulo hash h extincjrh de lás obl¡gacioies jurfdic¿s de las parles bajo ¿lm;s¡o:

. Reálizar las verificaciooes 6 inveslilacixes rccesañás pof la d¿terminacñn y, en su caso. el pago de la indemnizacón al as€§urado, al benefÉieró o al p¿iudicado-

' Pae6¿$lár el coblo l¿s prim¿s quo d¿be abooár elTomador bájo ¿lcoñlráh de segurc y 6m¡ú ¡éc¡bos rel¿üvos á l¿s mismas;

l¡quidación de los sideslros a través d6 tas empÉsas a las que se h¡yan exlérnali¡ado táles funaicnes);

. Gesto¡ de quejas y rechfiEcjone5i

. Reg,stro de pólizas. s'nreslr0s proisiones léoicás e .rv¿rsiones.

i¡EOVIDA P¡rn.É d€ S.Orroü , Rs!.s!ú.. S.A. is6¡|d¡d Unip.son¡l) - Crñ d. Ss Jatrm 21 . 2!01r urlRD (ESP¡uat - r I 319152¡¡@. F. +J.r9152,l3r0r lw,n.nv¡d.rrñrod.c.
iU &rJáind rótu{319,¡bror991 s3'd.rLrroC.Sd*d¿d.! ldÉr955q..i33230.1i!.r.Nlt A?35J¡3¡5 CLEAdM.oGSt, C455€.60m1

CAJA|MEIQRAaJo oBs! s l ¡sib ¿¡ .l Raoi8rro t¡sd¡rl & B¿&l@ d l, .b¡ ov.0071 cLF 80651 179,t



rEvr
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿::iill:itlT:l'

¡O¡Bn¡ 0E L¡ TSEGUR¡DOR* l¡EtMoA PB1E3 d. S.$G
XEq^DOr: a-!^U€Mll,nElO o€SV S L . ddfldiE ,á á ¡ú¿

y R@!ur6, §  (Sdrd.d thDds¡) dcr!d.d. a Crm d. s¡r J.ó¡ñ, 21 , ?301¡ Mlrn iE r.L)
s¡ ¡¡ürb, i,. -0a200 ¡tÉnó.tio fBdritr) - E§06!

i¡IURiLE2A DEL ñES6O CUSERTO: NO V'dS
Cor{C€Pto PORELCU¡l5E ASEG0RA: PsMt or.p.

sobE §.trencia pátrimonial y créd¡to;

' Cumplir con ob¡i§acio¡res preüslas en l¿ Ley, incluyendo aquellas qug obl6len a la Entidad Aségurado€ a idenliñc¿r al Tomador o ks derivad¿s d¿ hs obligaciones a efecloi de

prevención del blanqueo dé c¿pilahs y de la ñnanclacón de¡ tenodsmo de confomkjad con o eskbleddo en ]a le€isl¿ción en viqor;

s6grrf§;

. Remiürle comun¡:acio¡es clfnorcides sobre los prodlctos de MEoVIDA Pad¡e¡s similáés á b6 conlrahdos e Lvés de c.ffeo postal y/o llamada te¡efónb¿.

¿0ué tr¡t¡mientos ¿d¡cion.lB podomo. r.¡lir¿r?
Adic¡onalmentel

cuálquier tipo y temátira), la realizacrón de enoJeslas de satbfacción y envio de n€l¡sleüe,s (todo elb mchrso por ñ1€dioÉ élecrónico6).

enfe ofas, ad€cuar las comunlc¿cioñe8 cqllerciales, disetur pmductos en base de dichas prefere¡c¡as y necesrdade§.

¿our¿nte cuánto fempo tr¡laren¡os $¡s dato§?

ciofies de coreo eleclrónico esbblecidas e¡ Dabs de Cort¿ato dd Responsebl6 de fráhmiénlo.

cuelquier lipo y lemática) , la lealizac¡,5n dé enclestás de salisfacdón y envio de newsletter§ (lodo ello incluso por medios electrónicos).

oL€s, ¿decuor las comunicaoones comoroa¡es, diseñar productos en b¿se de didras prefeGncias y rccesidades-

eleOáñado !6óchosr ¿ C¡éies so, sls derechos cua¡& ¡os lá¿iltá s¡./,r dalos ?'indicado en esle dodmento de iñforn¿ciiñ ad cioiá|.

Logitimaclin par¿ el trabmiento de sus dato!

¿Por qué podenos tr¡t¡r rut d¿loa peBon¿lcs?

La b¿!€ legal para e¡ fabmienb de sus dálc e! L oj.cu.ión d.l co¡t"to d.36gum en los Érñ¡nos que fgur¿n en las Condiclonés d€ la Pól¡za, asf cofirc €n la Lry do Contrato d€

S.gurc, L.y d. ord.ráclón, iuperv¡61ón y solv.ñc¡e do.iüdádo. ¡6oguradorá6,|a L.y do dbtlbuclóí dá sgguro6, asi corÍo !u. dbpos¡cionos de do3anollo.

En caso de negaüva a fac¡litar di¡:hos dalos o a q¡e sean tr¿lEdos, no será posible la célebración ¿ol mntralo de séguro y/o gesl¡ón del 6onhalo,

Adi,ionalmente, sus dalos serán tatsdos por los sl¡u¡€ñles r¡olivos:

de enorestas de sat¡sfacción y nelvsletlEñ (todo ello induso por modios elécñnicos), sus datcs sedn batádos para d¡chas fnahed6s.

futuro y qt¡g afe616 alcoritrato de seguro.

Asi mbmo, se pod.án trabr pam ¡os casos en que e¡ista m inbÉs legitimo poI parto de la ontidad sseglrádorá.

Ilosdnal.dos

¿Aquión sa lo va a comun¡car at,s dátos?

Sus dálos podrán ser comunica¿os a:

/ Re¡segurádoras y/o Coasegu¡adorás.

Partners se compro.nete a slscribk el conespürdiente conirato de Fatanieñlo de dátos-

"/ Mediadorcs (agentes yro conedores)que h¿yan inteNenkio en la mediación de su co¡rato.

Asi misnm, sus dat6 pir& ser coñunirados €fi caso de cesih de cader¿, fuslln, escisi¡h y tr¿ñsfomacón.

paÉ salvaguádar l¿ seguridád de sus daios.

ManlendrenDs acluali¿ada la infoí¡ación sobre tr¿¡sferenc¿s inlemacionales que se vay¡n a reáliz¿r en u¡ futuro eñ nueslra $,eb:

¡¿€ovtDA F.nn.É d. s4gee. y R....9{r6. s¡. fse¡.¡t¡¿ u¡¡cá.6.1) - Cak d. Sa J!üim, 21 . 2601¡ M^0R10 iESP¡¡¡At - r } 3¡915¡¡3¡00 F r¡9r5¡¡3¡01 e.edvtd.p¡rlñ.8...
F.M.d. M¿ó,rd tft1¡19 I¡ó3.9É1 qld.lUb.d&S.edsd.s itl1C5hq¿^.3¡.?m.hr r..NlF A235334s CEE^¡ia¡ oGSFP: C0559¡Úú1

c¡J^t,lExof,¡r¿¡o oesv sL ll3@ á d R.Éro Mdcdru d. B¿d.joz 6 b c¡d! 0v407.1 OF 80651170a



l§flü
CON DICIONES PARTICULARES
SEGURO OE PROTECC¡ÓN DE PAGOS ¿iifiritiit;T

OI¡BRE 0E L^ 
^SEGUR 

DoRTT u€0V104 PrM rk S€qús y Rr¡i.O!i6, S.A
r¡ E DI¡oOi, CNAIMENoRAI EJo 03 SV S L ¿morsdá ú Ain. Sán ¡nbb. rr^ -

($d:ó, úópds.! ddú¡¡¿. s Crú¡ ó. S¡ ,l{.im ,r aor¡ u.¡hd (E.a6!¿)
06?ü¡rn dc¡.p (a.d.p¡)- E$!nt

X^1lJ¡ LaZ oEL RIES@ CUAERTO: N.\4d¿
C0rlcÉ9l0 POR R CUrL S€ 

^SaClJR 
: Pd dal¡ p¡A,a

Derechos

¿Cuábsson lr,3 darochos cu¡ndo nos facilila sus dátos?

Cualquier pérsoná üen6 de€cho a conocer si MEoV|0A Parhe6 esld trat¿ndo dabs p€rsonahs que lés concieme¡ o no.

su caso, su supesiSn orando, enfs ofos molivos bG datos ya no sean neces¿rios par¿ los fines que fueron recogidos (daraaho do supré6¡ón).

récl¿maoon€s {der¿cho ¡ la liñit¡ción d€ltrahm¡.nto).

Parlners dejará de tratar los datos, salvo que obEdezcan a moüvos logiümo6 o elBierciio o defonsa d6 posibhs reclamaoiones.

S¡ prefere enviamos sr petjción por cor6o ordiíerio:

MEDVIDA Patllf|§ de Sf('u,os y Roasogoros, S.¡. (Sochdad Uñ{Éi.sonal)

Sevício de Alención al Clionh

CaÍera de San kron¡Ía nt 21

2il14 Maúd

Por fuvor, no olvide ,ndic¿r qué se pone en contaclo @n no€olros €¡ rehoón con la p¡olección de datos peGonales.

a su Ég¡na web: htips:l/,{{¡,,1.4¿cd.esré¡

POR FAVOR, LEA AfENTA'iIENTE LA I¡IFORMACION OUE A COI,¡TIIIUACION SE OETALLA Y, EN EL CASO OE AUE ESTÉ DE ACUERDO, ACEPÍE LOS DISTINTOS

TRAIAMIENTOS OE SUS OATOS COHFORIIIE SE INDICA A COi¡TINUACÉN:

deberá euloriz¡relu6o do hles datos. dado oue de lo conhário ¡o s¿ oodrá fomál¡2rrsu cont"to. Asímismo, @
de siniestro. orra la lrar¡itación. oeritac¡óñ v liouidáció¡ del ñi!mo, dado qué de lo contrario no se podrá eiécutár el conl¡ato

,
contratados por Vd.. info¡mación sobre las ¿c¡io1es de mafteli¡g q[e MEoV|oA Padne6 vayá a llewr a cabo de c1lalquier lipo (ente ol¡as, c¿mpañás, proyectos, sorleos,

concuBos, eventcs de oJalquier [po y lemálic¿). la rea¡ización de encleslas de satisfacción y envío de news¡etlers (todo ello i0cfuso por medios e]ectrónicos).

E Aceplo, c¡nfoíue a lo anterior, al trat¿mienlo de b6 datos de s6¡!d para la valoraqón del íeslo (en caso de qle exista cleslionano de salud y/o en solicifud de

se!!rc). aslcomo pa€ la €ieorcion delclntrato por la prspia aseguradora o ¿ lravés de u¡ proveedor de MEoVIDA Pañnels pala la lramitación y liquidación delsinies-

tro.

E Aceplo el tatámienlo de mis datos para recibü oledas comerciales por médios elecl¡ónims. iñfoínác¡ón sobre pmductos distintos a los contreiádos, sobre accionés

má¡retr¡g, rca¡ización de enc1lestas de sálisfacción y envio de ne{§lelte6 (todo qllo incluso por modios eléctónicos).

Si¿cepla, sus dalos podrán ser tratados paE la elaboGoón de perfiles con fines comerciales ydé ma¡kéling con elobjeh de cónocer sus p¡éfé¡encias y necesidades y en su

c¿so, y entfe o¡€s, adecuar las comuniaaciones come¡cjales, dbeñ¡r productos en base de dichas preférenciás y necesidades.

El Arépto d rahmiénlo de mis datos páÉ la eláboración de peñles cor fnes comerciales y de marketi¡rg

El prcs.nte conh¿io se rjge por l¿s CONoICIONES GENERALES, por hs CoNoICIONES PARIICUIÁRES y por los ¿néros y Apéndic.§ que 6m¡tá h Enüdad As€guñrdoñt, y que, 6n su

por §sh§ CoNDICIONES PARTICI.JLARES. En caso de di§crep¿nc¡. entre lo establec¡do en l6s CoI,¡DICIONES GENERALES y lo p¿c1ado en la§ CoNoICIONES PARTICULARES,

asegumdord de euerdo con l¿s poeb6s quo se consideren nécesárias para una coíecla váhráción del das{o.

i¡Eovtoa P¡rtñ.E d. s¿gú6 y Rdsgu¡ol. s.^. (s*icd.d uñir.6ú.0 - crñ d. s¡ Jqtdd¡ 21-?€01¡ M¡DRID (EsPAri^l - I r 3¡915213¡{0. F .¡§rUa3¡¡1ww,m.dvr.,.p¡r't.E-é
R i¡ a. ua¡'rd @ ,r 319 t¡.d 3 sr s 3¡ d¿r t bb d. sd.dd.r, ldio 195 iq¡ ¡o 33 23¡ hr 1r [F A ?8534l]5 akE Aúe. oCSFP C¡559400]1

ctulur€rcF^€).o o6sv s.L . ¡sdr¡ 4 !¡ R.oEt! [¡d@iül & 3¿ó*¿ 6 b de ov-0074 c]F E{651 I7§¿

A



IEN'E
CONDICIONES PARTICU LARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿ti:$ffiI,,üi:,:

A los efuctG dé lo dlspu¿sto 6n los artic!|os122 y sigu¡entq Real tbcreto 1060n015, d€ 20 de noviéñbe de odeoacim, supervisión y Solvonc¡á da h3 Enlided6 As.gur¡doEi y

coñprcnsiva de todo6 los áspectos nhtive al prcsente s6gu¡o quo !e conGñplán eñ los cit¿doo pIeceptos rcghment¿dos.

EL TO AOOR OECLARA CONOCER Y ACEPTAR QUE tA§ PRESEÑGS COTIDICIOI{ES PARTICULARES ANULAN Y SUST¡TUYEN CUALESQUIERA OfR,qS OUE SE HUBIEREN EMÍIIOO

COI{ ANIERIORIOAD.

Liro y cortur¡rE,

tl6.ho pord'rpficádq fi il hojas ittsparabh6 éxpedid.s pora¡bas c¡r¡s, en FUENIE DEL MAESTRE, a 12deMayode2022

EL TOMADOR/ASEGURADO LA Ei¡ÍIOAO ASEGURADORA

4

D. JAIME KNKPATRICK

Dieclat GoMral

MEov[rA P..llnE d. s.gü@ y R....!u8, 3¡. (se¡.d¡d unlp.Eú¡l] - CaE d. §¡n Jrrlim, 2r . 200ra [üoRlD fEsPr,¡{& - T . ],r9r5211¡¡tr. F. rl¡¡15r.l,or w,ñ..tvr.i.p¡ñ.E,..
RM d. U!dd. [rF 1.01q |fo! 3 991 63'r.l Lóród. Sqird¡6. fa¡o lg5 rtia ir$.2& lt6 1!-NF A A5¡95 Cbb A&M DCs¡P C0550.@401

cAlaa[¡E{oR¡],lJc oBsv s L iñryu á d Rryl'¿ u.6! d. E¡dq.z @ rá .¡É 0vs71 oF 8(ñ51 l¡x

¡EplApon] C¡JAIM€NoR¡(EJO OoSV S.1., dd[dar. ñ A!úa §m ¡ñrr!a, ¡/ñ - 062a0 Arúd.l. G.d!,o¿ - E!p¡á! _ co{cEpro toR E! clr¡t at a¡EGUR¡j f'd ¿]e p.od¡

"negrit¡", (hiando constanc¡¡ erpresa de haberlas examkEdo dobn¡dañente y de r¡ostralse phnam€nte conforme con hs mismas.



t/E[rB
Orden de domiciliación de adeudo d¡recto SEPA

SE?A D¡rcct Deb¡t A¡tandate

Referencia de la orden de domiciliación
Mandate Refercn¿e

207253001 00001 500000001 5401

Nombre del Deudor/es
Name ofthe Debtor(s)

DATOS DEL DEUDOR

IVARIA NAZARET HERNANDEZ SUAREZ
Número de cuenta IBAN del Deudor
Account number |EAN ofthe Debtor

ES54 3001 0015 0815 2002 7467

swtFT / Btc

BCOEESIVIVOOl

Nombr€ del Ac¡eedor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A (Soc¡edad Unipersonal)

dentmcaÉlón dcl AE lador

DATOS DEL ACREEDOR

p.dL¡kio ¡lE!.o.. lot int.¡.res d.l d.udor.

NombÉ d€ la calle y fl¡mcro

'¡reet 
Na¡ne añd number ol thc Crcditot

CARRERA DE sAN JERóN|Mo, 21

Códlgo postal / Oudad
fbstal Code / City

28014 MADRID
Pafs

Country

ESPAÑA§PAIN

fipo de pago: Pago recurrente
Typ¿ ofp¿yñen¡: ReruÍen¡ p¿ymeht

Lugar Fccha (DDMMAAAA)

D¿¡C (DDMMYYW)

12105t2022
Flrma dcl deudor
Sqnature of the Debtor

Por favor devolvcr a: CARRERA DE saN I ERóNlMo, 2I - 280I 4 MADRTD

Please, rctun ¡o Cred¡tor addEss

Medaanle la flrma dal prerente formulario de Orden de oomiciliación. usted autoriza a MEDVIDA Panners de Seguros y Reeseguros, S.A. (Sociedad lJnipersonal)
a enviar órdenes a 5u entidad financiera, p¿ra adeudar en su cuenta los impones que se devenguen corno conseauen(ia de €ste contrato y, as¡ñismo, autoriza
¡ 5u entidad fiñan<¡cra para (argar en su cúenta los importes debidamente notificados por MIDVIDA Pafñers de S€guros y Reas€guros, S.A. (Soci€dad

Unipersonal) Como pane de sus derechos, el deudor está legitimado al reembolso por su entidad en los térmlnos y condlaiones cfel (onfato sus<rito con la

misma. La sol¡.itud de reembolso deberá efectuarle dentro de las o(ho señaner que sigu€n a Ia fe(h¡ d. adeudo efl cuenta. Puede obtener informarión ad¡.iona¡
sobr€ sus d€rechos en su €ntrdad financiera

thdt arcre ds e ,e,úh of this .onnact, znd aJto you autho¡¡zc you bank r deb¡t you. ¿c¿oun, ¡n ac¿ordance wnh the ¡htrrc¿oni duly ¡ot¡fed koñ ¡úEDWDA P¿fn¿6 d. 
'rgúros 

y
R.at¿qu@s, S-A. (SdE.led Un¡penonal) At paá ol you. .¡ghts, róu ¿tu .n¡¡ ¿d ¡o a tulúnd toñ yout b¿nk under th¿ t¿rñt ¿nd <oadn¡ont ol your ag..¿ment dth Wut b¿nk- A r.tund

C-?Q

HEOVIBA P¡rlrd d¡ S.!uu y R..r.t@., S.¡- isGr.d¡d rrrrpM.[ - Cñ d. Sü Jr¡ft 2r -2&!¡ r¡¡¡XDi€941.¡Al-f .3¡9r¡¡¡¡Cr0. f r¡9i52¡3{r Iw, i¡tid,p.tu.É,.t
R,ü.ó.r6ntu¡8rqrñ399r*vlrLn¿.seróó.!!n1r5'q.d3r.ü.¡Blr'r$FlaÁf3.1c*¡d@DcsFFc056¿4¡u1

t

Ejemplar pata el AcÉedor



IEN'B FARINFAS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

l0ü3RE DÉ LA ¡SEoUR^oOR^: ME0V]oA PÍ¡$ J. S.lutu!
xÉot¡ol]R: c¡_r¡LMENoR,IEJooasvs L ¿úiót¡da ei AÉa

y R.e.a!roc. S.A (Soc¡¡d.d U.$*aaal) dcddra¡ ó cGú d. sú Jdñm, 21 . ?301. M.d¡id tErp¡L)
Sú A¡ú'. !i -óG2ft At¡d'd,¡¡F G.&id) - E+s¡r.

N^T!f,^tU¡ DaL ñ¡ISCO aUBEitO: No Vld¡
CorLEPIo PoR El cu¡t SE 
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¡,|E0V10A ParüIers de Seguros y Reasé$rro6 SA. (So.rsiad UnipeBoñá0 hace efltesa

de h presente NoE lnbñaüva al pote¡clal Tomador/Asegur¿do del ccnF¿b de segu¡o

deoorn¡n&o «Polocción Hipote(¿rior, con anbriorijad a l¿ cdeba¿cih d-.lm§rb, em

c{mpl¡menlo de b esbb¡ecilo en fos anfdrbG 122 y siJuientes del Reál oe.lEb

10602015, de 20 de Novie,múe, de ordénáción, supervisih y solvencia de hs énúdades

asegur¿dor¿s y leaseguradorás.

1. DEXOIIINACÉN SOCIAL Y FORMA JURíDICA DE LA ENTIDAD

ASEGURADORA

[¡EoV|0A Paüe¡s de Segurcs y Re3s¿gurcs SA (Socr€dad UnipersonaD, iñüitá e¡ el

Regislro de Entd¿des k€gurado.as por orden Minisledalde 13 de Sepliemb.e de 1978

corl élnúmeo C§59 coll dor¡icilio ¡odalon Gner¿ de San Jeóni[D 2'1,28014 ¡,¡adrii.

es quiei aslr¡e h cobefura de los riesgG objeio de este coffalo y garanli2a e¡ p¿go do

las prEst¿rjooes que coíespond¿n c¡a ar€gb a las coadiciq¡es dol rñismo.

EIc!ñrol de la a6livrdad de MECIVIDA Partiels de Seguos y Ressegurcs S¡. (Socjedad

Unip€'§.fial) (o1 adelante MEoVjoA Parhels) co¡responde al Mhrslerio de Ec.oomh y

EfiFE6a del Est¿do Españd, a lr¿vés do l¿ Dirección G€íer¿l de Seguros y Fdrdos de

Peísiones.

2, REGULACION LEGAL YREG¡IIEI{ OE RECLAIIACONES

E¡régimen de las rec!¿maciones seÉ el previsto en el anioJ¡o 97.5 de l¿ Ley 20/2015

de odenáción, super./isión y solvencia de lás ¿ntilades asegumdoras y

rease§uEdoras y disposiciones concodantes.

El Tomador del seguro, el AseguÉdo y el BeneñcBrio o 16 Eenefioarios, asi como

sus dercchohabientes, estáñ lacullados par¿ iormular quejas y reclamacones ante el

SeNicio y Reclamaciones de la D¡rección Genera¡ de Seguros y Fordos de

Peflsiones con domiolio en el Pó de ls Castelhn¿ n0 44, 28C146 Meddd y p&iña web:

ww\rv.dasb.minsao.es coíúa la Enüdád Asogurado€, si c¡osideran que éstá re¿liza

práclicas abusivas o losiona 106 dercóos dédvados del lontraio de sesuro.

En .elación con lo ántedor. se advierte que, p¿ra la admis¡¿, y l¡¿mitación de quej¿s

o redsmacjones ante el SeNiaio do Reclamaciones, seÉ imprescindible acrÉditár

rber fomuhdo las queÉs o reclamáoon¿s, prevrárn€riie por é6c¡lo al Area do

Protecc¡or del Clbnto de MEDVIoA furbers, y en s! crso, mn poste¡oídad, al

D€fensor dsl Cliente de la Enüdad Aseguradora, o que haya tr¿nscuriro el phzo

ieqalñente establecido sin que haya sido rcsuelt¿ po. h Enlidad.

El Áre¿ de Probc.iin del Clie¡le de MEDVIDA PerheE, domiciliado en Carera de

San Jercnimo, 21 2¿011 MAoR|D, y direccijn do corco el€61rónico

protecciondéblreñlé@ñÉdvidapaÉners.com taamilárá y re§olverá cuanla§ que¡ás y

rechmaciones i€ sean fo.r¡uládás por las persoñas anbdomente meflc¡onadas, en

primera irEtancia y tras su resoluc¡ón por dicho depañañrenlo podrá segu¡lse h
S¿mibción anle el Defensor del Clié ede la Enlilád As€gur¿dorá,0.A.0EFENS0R,

S.1., domicil¡ado en cNeláuquez nd80, fD,28m1 Madnd ffno.91310.1043 - Éar

9130849§1 rcchmaciones@da¡efensoro.g. La entidad aseguradoE se compromele

a prestrr lá coláboraaión necesaria en la insfuc4l5n del procedimierto de r¿sofución

de las quejas y recl¿macio¡es y a acegtar l¿s resoluclones que el oéfensor del

Cllenle emita y que lengan carácter ünobnte para MEDVIDA Parhers.

La presenlación de recl¿maciói ant6 el Defe¡sor del c.lie¡te de MEDVIDA P¿üBrs,

asi corno su resohlción, ¡o obs{ac]]liza la plenifud de lutela jl¡icial, el reor6o a oto
mec¿nisfio de sohcón de confliclos, ni a lá proleadón administrálivá.

El Area de Prcleccón de¡ cliént€, actueÉ én ta rBsoluoón de hs queias y

rcclamacioñes, de acr.rcrdo con lo eslablecido e¡ su Reglamento que estád a

disposicón de los Asegurádos en las oncinas y en la web de la Entidad Aseguradora,

y que les será,acrlilado en cualquier mcmenlo.

. Cuando pDceda carla de pago o declaración de exencron de los lmpijest6 que

corespond¿n.

. Justificérle de liluláñdad banc¿na de cáda uno de los be¡elicia¡ios, donde iagrésar

la prcstáciiin.

. Cerlifcádo del Regj§lro de Actos de últlmás vo¡unlades o, en §u c€so, copia del

últjmú lestam¿nto delAsegumdo o Aü.to Judiial de Dechracón de tlérederos.
. Cualquier olra dodmenlación adicional. sustitulivá o coñplémentaria d€ la

a¡tedormente re¡acionad¿ o que seá néc€s¿ria pára veñl5cár su válidez, alcance o

realidad dei sinieslro

3. PERSONASASEGURABLES

Sób podÉ¡ corü-at¡r h prEséflt¿ Póliz¿ de Segürc ks pel§onas fisicá6 quo núnan

hs s{ruientes cofl dkiooe¡:

1. Ser ütul¿¡rs de un préstaño hipotecário, fomalizado con

CfuALI¡ENORALEJO

2. tláb.rsé adherijo á h Élbá médhr¡te h firm¿ de kr Cond¡c¡ones P¡rt¡cuhrc!.

3. Haberpagádo h pdrna úñká.

a. O!. l¡ ed.d del To.rador/Asqurado ..1ó compÉrdidá 6nbE bs 18 y los 62

años an la le.j¿ d6 ohcto.

5. Eñcontra6a én osl¡do de búena s¿lud, sin siatorna de edemedad, y no

padecár ninguná enfemedad de carácbr evohtiw n¡ esbr, eñ h Fecha de

Electo del S€guro, on sihr¡cón de l¡c¡p.cldad fempor¿|, t¡l y c¡mo ást

qued¿ delin¡da en l¿s presentB Cfidklonas Pardcubrus.

6, Coliza¡ a la Seguridad Soc¡al o astár on situ¿clón de áfá e¡ mut¡al¡dad,

montepio o ¡nsttuclón anáhgá qu€ h hgishción debrm¡ne,

7. Ad6ñás, pal¡ lá cobert ra de Pé¡dlla lnvolunbda de Emp¡eol

l{o conocer, o estar en sifuac¡@ de conocer qu! se va a prcdl¡cir ¡a ext¡nc¡ón o

suspeosbn de su rc,rci5n bbor¿l por d¡alqu¡¿ra dé ba cáu$s qla darlan

derccho a Ia p&6tacióñ de Pórd le lnvohnteria de Empleo eñ basé a esta

pól¡ze.

8. Ademá., para h coberturá del riesgo de lñc¿p¡cirlad T.mporal y

Hosp¡hlización:

No padecer ninsuna eofonnédad de cadc,tér ovoftlivo.
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¡. COEERfURAS Y DURACO}I OEL CO¡¡TRAÍO OE SEGURO

MEDVIoA Patuers de Segu¡r6 y Reásegu@§ S^. (Sodedad UnipeEonal), garanllza €n

los ténninos previstos en la Póliza, los riesgos que a conünuación se indicán teniendo

en cuenla l¿ sifuación labor¿l del tomadorasegurado en el momento en el que se

produzcá sisinia§fo.

Lá Suma Ase$rda sérá el poÉenlaje de crJob asegurada sobre b qjoh ordinaria

rnensual del péslánr] ündrlado a esb Éliza de seguro que, en el momento de produciEe

el sinie6t'0, eslwié5€ pagando elasegur¿do.

Se ontenderá que ¡o bllll.n p¿d¿ de h suma aa¿gul?da da b Fl.6nté pólira 106

lnbl!6as mmuneñiorio¡, con erclr3iiq por bnlo, dc lo! ¡nt6Esa6 de defibl¡ y do

qra¡osquier¡ otc gastos, cd¡¡siorEs o pago6 qué de!¡era h¿a¿r el

ToñadodAségurado eñ cumpl¡m¡énto de lo p¿cbdo er el cont"to de p.ést¡río

üflcuLdo a €ta Póliz¿.

El ¡¡poate de la suma G¿gurada no s6rá suparlor, 6ñ r¡ñEún ca3o, ál ¡mporiá

ñár¡nto d6 L&0 €.

4,1. PÉRDDA ¡NVOLUNTARh OEL EMPLEO

A b6 efeclas de h presenb ÉLe la Pérdidá lnvolunláda d€l ú¡pl6o és la sib¿cón en

qre se enoreniEn quis4e§, p¡iendo y q¡rériendo t'¿bál¿r eñrn€radáments por oJ€{la

ájeña, pBdán su empleo o v€á¡ Éducila s¡.¡ pnrada de tsabajo €n un 50% y seán

pri!€do€ d€ su saleño por c¡usa dblinla ds su vofunbd, ¿ sxcepoon de los func¡oóa¡io§

pJbliros, que:

a) Lhvar t'abajañdo duEnte 6 meses contruos mn un coñtrato hbor¿l de dlr¿ción

ndefinida en la empres¡ en la qla calse bajá, co¡ una ¡cmada ¡o infefur a 25 hoÉs

seftEnáles mlizando en el R4ime¡ G€oeral de h Segudj¿d Soo¿l y eslar

reg6Fado en elServrc.io hiblico de Empl€o Estalal,.!Ino totaknenle desemphádo y

hJscando acti!€r¡enle un nuevo trabap.
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b) Esbr redbiendo pEslácih Blbká por dessmpbo d6l Sedicio Publico de Empleo

Esbbl. (o€sempleo en s! nivel confibulivo que olorqa ei SeNjcio Púbtco de Emp¡eo

&blal.)

Si en el moñenh de inoJ[ir en h sifuación de oesémpleo, d ¿ségurádo sé encJentsa

coh€ñdo una prestaciin públ¡c¿ deri!€dá de una imepáciiad tetnporál coÍ¡)

conseql€nc¿ de conliruerrias aonxrns, difa pr€slaciJn se asinilaÉ á elecLs de esl¿

g¿trntia, a l¿ Presláción de Delempleo en §l nivel coiuibütirc.

El As¿gurádor abomÉ al bglenciaño la Suma Asegur¿da, por cada periodo comphh de

30 dias nabrales @nsealivos en sifuacbn de desempleo del Tcanador/rse$rr¿do,

com rtádc6 a part. de la fecha de suspensiJn o extjncón de h dacih lábor¿|. De no

pemanecer lo9 30 dias corÉecúlivos án situeción da Pórd¡dá hvohntád¡ del

Empleo, h E¡lidád As¿gurádor¡ no abonará canüdad alguna.

Lá suña esogü¡áda se abo.urá al BsEfoiario designado en l¡ presente Póliza con

el límite ¡ñáx¡mo dg 12 pago. consrcutivG o 36 p.gos ¡hrmos or lrtál y 6i.rnpri
que dich¡ sih¡ackin da dasampho oa¡¡ra duñnb lá vigÉnch dal ságuro, haye

hanscuñ*io ol p.rirdo da ceranc¡¿, y se prodürcá por alg!ña de hg gigu¡entes

circunsláncha:

Elünclo¡ de la Relac¡o¡ L¡bo¡¿l:

a. En virfud de e&ediqlte de reguhciro de empleo o despijo coleclivo.

b. Por fB¡ec¡mienlo o im¿pacldad del enplesario individual, y srempre que eshs c¿uss

detem¡nen h e)dinaih delccnrah dé lrab¿io.

c. Por desp¡do impmced$h o nulo.

d. Por d¿spiJo o exlincón del cantsato bas¿do en cáusás objeliyás.

e. Por nsohrabn vofunlaria por parte del Asegurado únicamenle en h6 supueslos

previstos ff b6 aníorlo§ 40.j (moülidad geogñitu),41.1 apetud¡s á), b), cJ d) y f)

(modifr¿.irles susbnc¡les de las codidr¿É de lrab€¡r), 45.1.n (por deosio de h

fáb6ladore que se {é oblrgada a abandañar su puesb de ts¿bajo en k6 aas6 de

vlolencia de géneo) y 49.1 i (enhc¡ón por inq.mplinrigrto del empleador) del

Esbtrlo de los Tr¿bajadors (R.0.1.22015 de 23 de o"^Ub.e).

f. En virtrd de resofucicn judicial adopbda en el seno de un procédin¡enb conorlsá|.

g. Stspensih de b Reladh Láborel en vrtud d€ exp€di€ole de regulacj(fl de empleo,

rcsduci& lúijál ádophda e¡ d seno de un glc€dimienlo conoJrsál y se red@ca a

la mihd, al menos, h pmada de ts¿báp por di:há c¿us¿.

El derec¡o a devengo de la indemniz¿ctn cesaÉ en el morne¡b e¡ que el

Asegurado ¡eáñude una acliidad laboGl Érnu¡erádá, aún ds nE¡era pámiál €n b6

témircs des¿ritos po/ la nonmlivá l¿borel españoh.

1,2. INCAPACIOADfEMPOf,AL

A b6 ehcbs de iá presclle poliza s€ enbñde¡'á por ln@acilad Tern@El b aibÉcih
tempor¿l (sitracii¡r fi:slra rel€{sible) del esl¿do de saltd del Tomádori¡seguÉdo

c¡osbbda mediaamenle, debida a l¡ ácaitrenE o enfemedád, y que delérmina la

impoGibihad del To¡nádor/A¡é$rrado párá ejer¿r téñporálménl¿ su adiviiad

Érnun¿rada o profesón habiüJal, odgináda ájena a s¡J vo¡rntad.

Eslarán as€guradG lrenle ál ri..soo de incapacidad lemporalel fonádoriAseguÉdo +e
en el momenlo de inoJrir en didr¡ §UJacón tNier¿ h condidón de autónc.no§

(fÉbajadores por sienla prcpia) que coticar o m eo u¡ Reghefl distinb al Rigimen

Genelal de la S€gurlad Soajal, babáiadores por qrenb ajer¿ c¡ar un aan8'¿b bbo|El

tempol¡l, t'¿baladores por oreít¿ aj€na con u0 con8¿to hbor¿l indehijo que no esÉn

orb¡edos por lá ga.aofa de Pérdidá lnvotunl¿ria de Emdeo y tunciheñ06 pribho6,

§d¡pn q.r€ 6lacc¡enl€ o la enfen¡edd qre d6n lrgar a la E&¡da iEpacijad brEen

sJ origen u oürmn con poste¡odjad a la FedE de Efec-b y sr p€¡uicb de b es1¿bleoilo

respecto ál penodo de carcndá.

El Asegur¿do, e¡ el n¡ome o de la oontsdbclh, debe en4onh¿Ee efl buen esbdo de

$lud, sin sintoma de e¡f€n¡edad y no pad€cer nirBuna erfuínedad de canácter

evolutivo ni sér liluláres de una pÉslaciln periiica o prcslácir por in\aliCez.

La Enüd¿d As¿gur¿dor¿ ábonaÉ al Beneficjado h Suma ,§¿gur¿da, por c¿dá perlodo

completo de 3ú dhs coosedilivos en s¡ttaciIl de ¡ncápadiád fempor¿l del

fom¿dor/Asegúrado y ü¡a ve¿ tr¿nscurüo €l pefudo do cár€¡ch lnlc¡d, b6 pagos

sucesivos por €sta pr€sbaih se É¿li2ián pü cada perilo comp¡eto de 30 dias

naural€s consearlivos en bs que el fcr¡ador se e¡orenfe en dliB sibac¡fi. De m
pen¡anécer los 30 dhá collsoclr vo6 en sifuación de hc¿pacidad lempor¿¡, la

énddád ¿a6guÉdora no abonerá c¿nlidad ¿lguna.

El dsrEcho al cobro de lá iñddtrnizaa¡on esará €fi el ñlcmenb én qué él

Tomedor/Asegurdo p!éda reanudar o re¿oude su ts¿bajdaclividad rcmuneÉdde o por

oJ€nla popia, aún de nEner¿ panjal y a pesar de no haber ahzádo sr b1¿i orrácih

siemp¡E que haya ¡Eandado su erp¡eo lemrneÉdo o por oreúla grp,á, y támbrén si s!

osbdo pa3a a ser de k¡aap¿ciJad PefináÉnte 6n los t6mir6 desditos poa h rcnÍaliva

de la SesuMad Social éspáñolá.

El impode d6 la irdemni2áciáñ será €ri bdo caso b gJma asegur¿da, aun qlando el

TomadorAseguÉdo padec.ier¿ va¡ias enfemedades al misno lieípo o sobrcviniera a un¿

rueva enfumodad a h hid¿knenle d¿da¡áda.

L¿ suma aseguEda se abo{Eé a¡ Be.Ieñúrio dedgnado dr hs prBssrbs Coidrirnes

Pañiqlhles con d li.mrte máxjÍp ds 12 Fgos conse.ulivcs o 36 p6go6 allemG eñ bbl y

sisnprÉ qué diia sit-!á{iin de lncapacl{rád femporal ocurra dur¿nb h lil€rE¡a dd

séqrrc y hay¿ h¿nsormdo elpeúfo de aá€iah.

4,3. H0SPIfAL|ZAC¡ON

A b6 efecbs de la presente ñba se enlenderá como hospib¡2acron lá situecron de

lngreso acaecija al To¡Édo¡/kegurado dlranle más dé ,4 hol?s en un esbbleornierto

hospihlaño en condicih de pácierte, yá seá por enfenrEdad o acddente y rlon h fina¡ilad

de someterse a lÉl¿mientos médicos o quini¡sicos.

Estarán oJb¡e¡b6 por Hospih¡zac¡ón el ToriadodAsegur¿do:

. oue, en el mocn€nto de FDdudrse d §nieslro por hospila¡zacih, no restllen

elegibles ¡i Aar¿ h cobeturá de Érdüa ifto¡unlariá del empleo ni pára la de

iñ€pacidád toñpor¿|, €s decir aqt€lG Torudoes/Aségurados que en el mom€fib

de producirse d siñi€sho no tengan nin€ún tFo de rebcón labor¿|, ni por eenta

¡¡Ítla ni por oldrb áiena.

. oue estén en blen esbdo de safud, que no estén en el ¡r¡}fEnb de la conlráhciln

de bala labor¿l por r¡zo¡€s de s¿tud, ni hat€n esbdo de baia po. onfémedad

durañto r¡ás do 30 dhs cons€qrlivoG €n bs 21 r¡eses arterior€s a la ad¡eson.

La Enüdad AsegLrdora abonaÉ al Benef,li¿rio de la pr€senE poli¿a, de prcduorse h

hospila¡2acli del TomadodAseguÉdo, b suma asegurada una vez alc¡nrado un

pérlodo dé 7 días de probada Hospit¿ltación y una ver t"anscuFido el periodo da

c¿Enc¡a ¡nblal. Los p¡gos sl]cesivos serán pd cád¿ perifo cornphb d€ ?O dfas

nafutal€s conseorblos diJ]a sifuacio¡. Do no p€nnenecor bs 7 dies co.rseoitlvo6, qn

situáclór d¿ llospitalEáclón, ¡¿ onddád áségur¿dorá no abonaá c¡nüdad áhuna.

Lá suma eseguÉda s¿ abor¡ará al Benefajano desijnado en hs pres€nles Co¡dich€s

Partl).rláres con el límftb má¡imo dé 12 págo6 coñsecutivos o 36 pag6 all¿m6 en

tohl y sidnpre que diahá sitraal¡ de lñcápaciiad ferpolal oqJr'¿ dw¿nle la vi.Fnaja del

seguro y tBya tr¿nsorfltdo el perl]do de carencia.

Las cob€rturas d¿ Pé¡dda hvol¡¡uri¡ d. Erlpho, lncapacidad Temporal y

Hospitalización son e¡ctuyeÍtÉ e¡tr sí depe{diendo de h situ.ckh laboral er lá

qus 3a endlcots el TornádodAsagüado sn el momsnto de paoduail§o el siniasto,

por t¿nto cuándo un TomádoriAra0urado aata cub¡€rio por PórdHá lñvoluntirh d6

empho ño podrá 6.tar dólerto por lñcápáct ád Tdnporal, ni por Ho6pilálirácifu e

igualñent6 en ol l!6to de los 6r¡pue6toa en qüs el fomadorrAsegurado pueda asbr

cubiedo por lnc¡páclrad Ter¡por¿¡ y Hocpitalizacóñ.

fiEDVTOA F..rn6 d6 S.sq6 y i.á¡suro., §.4 {Sú¡'d.d Unip.Eon.l) - Ctu d! Sú "bnjritu 21-18011M¡DREiESP¡ÑAl-L l l¡91t2¡¡¡00. F r¡¡915213¡01 *w-.dyid.psrn.6..
ÉM ihr¡eút r@1319rh61.§1 s f d¿[[rD d. sd].d.d¿!, h¡.195rq¡ i113 230 18 f.NrF. A 2359345 Oáw AdRá. DG§rP C0559J:ül0r

calAtMÉ1oR¡lEJo oSsv sr. ñ1¿ s d R.gi5r! t¡qú.u (k 8¿craF¿ o h cb* ovrxz qF 30051 r79r

5.. PERIOOOS OE CAREI{CIA ¡NICIAL

. Para h gar¿nlia d. Pérdk a hvotuotaria de EmpLo se establece !¡ periodo d€

a¿rencia i,ricj¿l de 60 dlas naturales, ¿ car{ar desde la feda de efeclo dels¿gum. A

efec¡os de conpmbar que en el momerlb del ácaeainenb delsiniesÍo há t¿nsofido

el perbdo de carenda inicirl, se enleiderá que la s¡tuacih de dessnpleo se prcduce

Prá98 2 d.7



PAIiTNERS
NOTA INFORMATIVA.

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

IEMü
ú$ahE oELr ASCGUf,¡DOR r¡Eñ¡Ol Prñtr ó. S.sroi y R.*.9G, S^ (§dr:n.¡l Lt.*M0 ddrd¡d. á c¿ú¡ & 9ñ Jüriñ,2t - ?ú1a Mshd iÉ¡pá¡tl
¡Eq¡lol.C^JAU¡EñoAA.E l0 osw § L , ádi¡da o Avóa. sn kb,ü, 3/r - 620 ¡há¡r.hp lBi¡F¡ - E$rr¡ ^Tl,R 

LE¿( oGt ñESGO CUS|€iTC !o Vn,
co¡lcEPTo PoR EL CUA! St ISE6[JR¡: Pd Mtá üoq¿

em h fuÉ efl que se prcdu2ca la extnci]Il o suspnsih de h rclacih bborelpor las

caugs sslaladas en esb Éfu¿, y además se¿ acrEJit¿do por d Séflhio Pribli» de

Empleo Esbblu o{gan¡srm púdi¡ que b susütuya.

. Par. h g¿rañd. d. hcápáciüd ¡eñpor¡l se estabhce un pe.iro de calencia inicial

dé 30 dhs naúÉles, a contár des¿e b leúa de efecb del seguro. A ebcb6 de

@mplbar que en el momflto del acaecjmienb d€l siniesfo há tr¿nsordilo él perilo

de cále Eia inlial, se e¡brderá que h siürá.iin dé lncapac¡dad lemporals€ podlrce

en la fedE en b que h énfem€dad causaÍe de la lncapaci&d ktbierá sido

diagno6li:adá por bor¡talivqs de la Segundad Soci¿I, [tuúa o lnstitlción &ábga o

méd¡co o faorltalivo autri2ado y asi lo ráüfquen los se¡viirs m&¡@6 delasegur¿dor

si se coñsijeráse ñecesario. En los supuesbs en 106 que la lncapadhd Tempora¡ s¿

deba a !¡ aca¡dsrle no s€ ap$caé caemia nic¡¿lálguna.

. Para la gár.nüa do Ho3pitálh.clón se €stablecE ú perilo d€ cár€ñcia inii¡¡ de 30

diás mtural€s a conlar desde h fechá de efect del seguo. A efecbs de comtrlbar

que 6n el momElb de acaec¡mie¡b delsiniesto ha tr¿nsclriio el perildo de aárefth

inkü|, se $lerderá que ¡a sitracijn dé Hospih¡zaciin .á prcduc¿ €n la f€cha que

aparezc¿ corsjgnada en el infonne de ing€so én o¡ conéspondi€nle €shblocirnienb

hGpiblaño en el quo él TomadolAs€{urado sé endtent€ in4lesádo.

EI¡TRE DOS SINIESTROS

E¡ 6lsupJasb de prodrJo6e siürácirE6 de Pérdija lnvdunbria de Empleo subsrguientss

a una situaciJn adenor de Pérdida lnwtuntaria de Empko qre d¡o lu!¿r a indemnhación

por parte de esb poliza, se pmc¿derá al p¿€o de nué\¿¿s prEshcionés si ¿i

Tomadoa/keguEdo ha estrdo vino.rhdo dé foñrE áctiya a uoa nrre rebción bboral

cDrno t?baiajor pry orc0la aja4a por un p€dodo minrmo de 180 dia6 natlfEles

ininterumpilos y hay¿ super¿do el pedodo de prueba esbb¡ec¡jo corcsportkíte a su

nueva rchqon hboral. En c¿so mntr¿do no se palará c¿nlidad ahuna.

En d suRresb de producj6e lm¿p¿ciiád€6 Temporeles subsiguisrtes a u¡ra anl€nor

lnc¿pácijád Temporel +re db lugar a ind€nürizaci& por pa¡te de esh Éliz¿, la

aségurador¿ pocedor¿ nu6\rd¡énl¿ al Fsp de pÉsláciyres 1¡anseriro§ 1eO dias

mtJGles, inhleruñF,idqs er sibácr& de a¡la eo el rÉgimen coÍespo.rdiqle, desde d fin

de la úlliÍE inc¿pacijad temporalsiempe que h srferÍredad aausanle se¿ l¿ mhma que

odginó ¡a krcapacijad qle dio lroar a lá indemniza.j& por páñe de eslá É¡iua. Cuendo h

lncapacijad Teñpor¿l Sub64uiontá se d6ba a ulra onf€ñr€dad disLnla la SseguradoG

prc.edefá nuevámd1te al pago de pr€stacioñes cuando hayan iEnsq¡rido 30 dia€

ñáfurales inmbrumpijos en situscjon do ak en el régiíEn conEspondignle, desde elfn
de Ia ú[ima iñcaFc¡jad lempod.

E¡ el s¡Jp]esb de producjBe lncapácijádes TeÍFo€les subs¡gr¡entes deud¿s a c¿usas

accijenbles m h¿brá porido dé ca€*rie.

E¡ el supu€§b de produoEé Ho6frtalizachr€s s¡rbsi¡rieñbs a una ánbmr a la

Hosp ¿lhachn que dÉ Lgar a irderMizác¡d por parh de estr Éliza, b aseguradora

procederá al págo de presbcjones transqJnido§ 180 dhs nafuEles ini¡len mpi1o5, si

eñcontsarse en sifuac¡i¡ de Hospiblizacirn t¿ly como s¿ desdibe en la prcsenie póljza,

desde el fin del último ala hospiblada por h olal el as¿gu..do hublese eshdo pédbi€ñdo

la cfirspoñdi€nl¿ prcshci{h siémprÉ que h enferñ€dad c¿usanb sea la mislna que

orEi4ó la H6piblbácjón qLre dio luqar ¿ lá hdemrizáciJo pd páÉ de e.tá ñ¡izá.

Cuando la Hospibhzacó¡ Sub6guenle se deba á uná enler¡ed€d dblht¡ lá as€guradorá

pr§{ederá nuevameíle al pago de presbc¡nes qJ€ndo ha}an i'¿nso¡Iriro 30 dias

naüJrdes inint€numpidos si¡ €íconF¿rse en sitradón & Hospidiz¿aón.

En el susresb de prodücirs€ H6prbfuac¡nes slrbsl¡.rierles debijas a cars¿s

aca¡enbhs no habé periodo de c¿,p¡ria.

6,. EXCLUSIONES A LAS GARANfiAS OEL SEGURO

Pérdida lnvoluntaria del EmEleo:

No se @ñsilerará que esté en sifuacixr de Pádila Inofuntána del Empleo al

Tomador/Asegur¿do que se enqre¡fe en oJalquiel¿ de lás stupntes sifuacbnesl

a) Cuañdo háyá s¡do de6p6d¡do y no rccbno añ d€mpo y fonná opornrnos c¡ntr¿

la decis¡on emp¡esa¡ial, sah/o por eli¡cirtn de contrato dedváda d6 €xpedhnb

de reguhción de empleo o dé despklo colectivo o básado én le causas

obj€tives prüst¡s en ol a,lículo 52 del EsEt¡to de los Tr¿b¿j¿dorc3

(R"0.12,12015 do 23 do oclubr€1.

b) Cu¿ndo su coñtralo dá káb6¡o se extlnga por jub¡kción del emp¡esarlo

er¡pleador indMdu¿l del Tomador/k€guado o por ¿xp¡raclón dol üer¡po

conveniro y/o fn¡&ac¡án de b oüla o sérvic¡o obiot¡ dalcoñtráto.

c) Los kabajadoB ülo€ de a¿rácter dhcontlnuo 6n los porirdos en que aarEzcan

de ocupáciin efectiva.

d) Cuando, dechrado ¡ñprccádonte o nulo el despido por s€ntena¡a f¡Í¡le y

coñun¡c¿da por ol ampbádor b hdr¡ de re¡ncomorackin al b"¿ba¡o, no se

ojeRá bl dorEcho por párG dsl Tom¿dor/Asegur¿do o no §a h¿ga uso! e¡ su

caso, de las accioñqs paev¡sl¿s efl h legislacún vi¡rnte.

e) Cudldo no h¡yan solhibdo el .!¡nsrego al puésto do tñbaij on el cáso e6 que

h opción enfe indemnizacón o ñ¿dm¡s6n coñrspondhrá al lrabajador o se

astuv¡ola o¡ arcad€nciá y wnciera el periodo ñiádo pára h m¡sña.

0 Lá 6fincÉn del coñhato láboral dur¿nte el pedodo de pn¡oba, h jub¡lácih

anticipada y el paro p¡nial cql una ¡educc¡oo hferir. ¿l lf,6 do s0 pmad.

l¿boral o cu¿ndo h hd€rnn¡¡¿ckm por despuo consist¡ an una rcnb tompoñl

pag¡deE an mom€nlo deld6p¡do ha6tá Ia fuaha oñ h que oltrábálador acceda

. b lubil¿ción (plqubilaclón).

g) Si el ToñadolAsaguñdo tl€tE d.récho e p€rcibir un sahño por p¡rls d€l

6mpbádor, s¿ orcáptiar de este suFresto b6 coñphrnéntos sahialis
pactados coleclivar¡ente efl b6 e)eed¡ent€ de suspeos¡ón delcont"¿to.

h) Lo6 despidG cuya hd€nn¡zación 3.a rrnor del 5llo¿ de la legalménle

estableckia.

iJ Cuendó oltirbájádor c¿a€ vobnleñaÍieflie su püesto de t'abajir.

I Cuándo lá exthción del contaüc s¿¿ ded¿r¿da Foc¿deflté por senlenci¿ fima,

o s¡endo a3i ¡oüficádo al fomador/Ascgurado por parte dal emp.Es¡¡io, este no

haya rechñ¿do €n ti€rnpo y foma debiros.

k) El d.spk o sin d€.¿cho a d¿sempho del nivel contihrtivo dél Sorvicio Público

de Empho Esktal{en adéhnL SEPE).

0 SI h pm6hcih dé o€s¿mpho d€ nivel coitribltinc del SEPE s6 rEcib€ on

loma de págo únho.

ml Clando el for¡ádodAs€gur¿do so acoia voluntariaíEntr ¿ un Expédi€nte da

Regulacirh do Empleo.

n) Sl l¡ Rol¿ción L¡boral del fom¿dor/Asogr¡rádo b fu6rá con una oñprca¡r

prcpl.d¿d d.l ámblto hmller de ósh háslá sl sogu¡rdo qrado dé

consángülnldád o alin¡¡red, ásí como e¡ los cá§6 en quo el Asegurado o un

hminar suyo hasta el sogundo gr¿do dé consángu¡n¡&d o el tercer gr¿do de

afxtkjad ñrér¿ el ádm¡nbhador de l¿ emp.sr¿; y también sl el

Tor¡ador/Asegur¡do fuera soclo con ptr3ancia o rwna¿ntáciin dlrcch en L§

ó€ano6 de admin¡st'¿ckin d. h Soci€dad.

lnc¿pacld¿d fempor.l v H6p¡talhác¡ón I

No tienen lá consrdeÉcióñ dé Hqihlizácón ni Ce lncapaciiad TeñpoEl y,

cons¿aenlénEnb, no se pa§áá peslációñ alguña á aquellos sinresbos qJe resuliefl o

sea¡ conseoJencia de hs sguienles sitrr¿ciones:

a) Enfém€dades, les¡oñes y cor¡plkáciones causad¿s dirEcta o ¡ndirect¿merite

por volunhd del Tom¿dor/Aragurado o derivadas de b raáli¡ac¡ón de aclos

nolori¿riranb lem€r¡dos qu€ ent¡ñen g6ves ¡ie3§o3 par¿ k s¿¡.¡d.

b) EI efib€r¡¡o, p¿rto o aborto, a9i como 16 poriodG dc dosa¿Go voluntário y

obügatorio qt¡o procadan on caso da ñatarnir¿d.

c) Lás produc¡dás dr¿ndo ol fomádor/As€0ur¡do ra and¡e¡t! bájo le i¡f,uemiá

d€l abohol, dlDge6 tóx¡cas o oÉtup€feclánta6; los qu6 o(¡¡nan en €stado d6

perfuñecón m€nhl, sonámbul¡smo o en d€Ealio, luche o riña, ercepto ceso

prbbado de legilima defensa; a6í como los deri\¡¿dos de una aa,h¡ac¡ón del¡ctiva

del Toriudor/Asegurado, dechrada judici¿lmonte, o su reB¡stenci¿ a ser

d.tonkio.

d) Cuelqrlér enfeíÍed.d, doLhch, é6t¿do o lésl5n por lá que el

TorÍ.dolAsogurado haya recib¡do dhgnóGüco y/o katáñhnto dé uñ nr¿dico oñ
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los 12 moses ante¡iorcs al inkio de la cobortura d€ le plesente poliz¿ coo

anterio¡idad a l¿ conlñhción a la pólha, asf como las s¿cuelas produc¡das por

ellas, así como los delédos de ñeciñ¡anto y hs edemed¿dee congén¡tas.

e) Les lnte 6nc¡ones quinlrsbas y tráhmientoi medicos y/u odonto¡ógico6 que

no seán e!éncial€s por ra¡onas médlc¿s y soañ d¿mándádos por el

Toñador/Asegur¿do por ra¡o¡es pc¡coláglcá§, par6onáhs y/o 6sÉticá§,

siemprc que no se déban a sécuelaa do ¿ccid6nte6 producidos con

p€terioúJad a la f¿che d6 efscto de h ¿obérfurá del segum,

0 Dolor hr¡bár, cervic¡|, do6al, sac¡o y ciático, asi como cualqu¡er ofo üoceso
pátolog¡co qué tengá coño m¿n¡fesl¿ción únic¡ el dolof, salvo qué 6¡jsbn

evidencias ob¡etivadas por Btt¡dios ríárhos complefi€nt¡rios (r¿diologías,

gammagl¿fas, escáneré§, I"A-C, ¿k.) que demue6fen h er¡slénciá de

allér¿c¡ono6 y l¿6ione6 que ¡usliñquer el dolor causá de h ircapac¡dad

témpoEl.

g) Cefale¡s, enfeñpdades psiquÉEi:.s y mérhh§, incluyondo ol 6.Ués,

¡nsiedad, deprcsiones y afuccioñ€s sünihn6, áun coardo dichas

enhnnadades y ahccirnes háyáñ siio diagnosticadas y tratadas por un

máilco.sp.cielhh (ps¡qulaü.a).

h) L¡6 enfemedad.s o les¡oñes dedvadas de h práctha profes¡onal de cuahuier

deporta, dé h p¿rticip¿cljn €n +uestas o compeftiones, y da h práclica como

aiclonado o profB¡onal de aclivid¿dag de alto rieEgo, arl como los áccidontás

darivadG da la condúca¡óñ de vdrlc¡ilos s¡n.l coÍospondlánts pem¡so

oxpéd¡do por la autorlded compeient8 y los ac¿ide¡ks aéreos a excepción de

106 vúélo6 come¡E¡alés er línea rcguhr autori¡ada,

i) L¿3 curasde Eposo, bmale3 od¡etétic.s,

j) Aquelbs Aregut?do3 qüo osüán porchhndo ure p6nÉlón d6 lnvelide: o que

estén t?mitándo an al momenb do h contrabclSn del seguo h ¡ncapacidad

péínáñorh ab§olula.

ExclG¡ones comunés a tod¡s las q¡ranli¿s

Asimsmo, el Be.refciarc no tsndaá deredro al cobro de hs pr€sbciones por Pérdida

lnvofunbri¿ dei Emple{ o lrráAaai4ad Tempor¿l § lá cafitirEencia s6 praduaé, o sé dériva

o e§ conseqlenda diecl¿ o iñdifgch d€:

e) Lo6 ñesgos ext"áod¡narfu6 iu¡etos á recárlo obligatorio a favor d6l Consorcio

ds Cornpens¿c¡ón de Seguros,

b) L6 que no den Lugár por L¿y do Conlr¿to de SeguÉ.

c) Lo6 hadrcc dadvádo6 ds coíll¿to6 imedos, haya o no pmc€dlda daclarácio¡

oñchld¿ qudrre.

d) Las corlsoqrenchs d¡reclás o hd¡re61as de l¡ rc¡cción o a¿d¡áclóí nlcléar o

mnlárninácbn r¿dláclivá.

e) Suicid¡o o h tentadva del mbmo dur¿nt¿ h pdrnor¿ anualk ad de 3€guro.

f) Loa siniBtr§s c¿us¿dos inte$donadammblvolunbd¿llbnL o por mab lo del

fomador/fuégur¿do. L¡s corsodonc¡as d6 uñ ácto d6 Imprudonch toméraria

o nag¡igÉnci¿ gráve dél forñadodAsegürado, déalá6do asíludlc¡alnenh,

g) Lo6 sinhsüls ocumdos corno conlr¿cuénc¡a de bmbbles de tiena,

erupciooes volciánic¿§, ¡nundaciones y otrls ftñómaoos sismicoe o

ñdeoFligicos de carácler ertraod¡nario,

h) Los prcducidos ¿ntee de h pdmera prima p.gad¡.

i) Lo€ Califcados por el gobiomo do h n.cilo cofio C.lamklad l{ácionál o

cálást ofo, asf corno apidorniás y pándamh§.

j) Lás cons€d¡enciáÉ dá guer6 o (b oue6 circunslanch6 oxt'áodin¡das y

aquéllos obos srrpuestos que tengán h conskferac¡oí de fu6r¿á mayor de

acuerdo con lo previslo en el artícub 1.105 d€lCod¡go Ciyil.

S..PARTICIPACÉil EN BENEF¡CIOS

No se conceden deredlos de Parliopación én Beneficios.

9.. OERECHO DE RESCAfE Y REOUCCION DE LA PÓLIZA

La pólizá no otorga deredro de resc¿te nivalor de ¡eductión.

10.. CESÉN Y PIGNORACÉN DE LA PÓLEA"

Esla Íloda¡idad de segúro no pemih le c€sión ñi la p¡gnonción de la póliza a

11.- COIIOICIONES PARA LA RESC§ÉN OEL CONTRATO OE SEGURO

Dulanh l¿ vig€r'cia de h Filiz¡ el cont'¿b de segro sób p6dé ser rBSc¡ndido en el

supuesto de anorlizác¡h btal anddp¿da de la opBr¿aiin d6 fnand&tn a tá que se

enorqírá üno.rledo 6l s€guro. En esbs casos se pl¡cederá segun h eslab¡ecido en el

¿panado 8 de lás Corüidres Pártlcubres.

E¡ el slpuesb de rescbi¿n anticrpada del seguro, esb loÍErá efeclo en el rnornento en el

SJe se comunhue a la Erfuad Asegrradora, de\olviéndGe h parte de lá pnrá no

consumija con€spondie¡b a b m€fisuali&d $ h que sé prlduzca la res4§ón,

qledando desde ese morne o extin€urda la pdi?Á y liberadá h Enüdad Aséguradola

desde ese mom€llh.

l¿ Enüdad Asesrrador¿ podrá rescind r el coóh¿to én 106 siguienbs casosi

. Por agÉ!€oón dél de6go. Una vez com!flic¿da esb cirornshrrb a h

AseguBdor¿, ésla pdrá poponer una modifc¿ción del conlr¿to en l¡ pl¿zo de &
mes€s. El As€gur¿do pdÉ aEpbda o rec¡a2arla €n un pbzo de qurnce d6§.

fráñsdrrido dirlo phzo, en ca$ de sibncb o de redtazo, h Enüdad podá advedr

de nuevo al Asegu¡"do, dá¡dolé uñ nuevo plazo de quince dlas, faNqlnijos bs

orales y en 106 odlo dhs si$riqrbs ccrnunic¡rá .l Ase{uEdo h rescbih défniliva.

La ¡segurddoE podni, €u¿tnen(e, resdndir el ccntr¿to comunicándob por é¡¿¡ih

al As€gur¿do dent! del phzo de !n mes, a partir del dfá 6n qu6 fuvo @ñoaimiq]b

d¿ la ágEvaclh dei *rsgo.

. De confonniiád cür lo cahbleciio eí eladíc¡rlo 15 de b Ley de Cont"b de Seguo

si por oJlpa dd bmádor h p¡rneE¡ p¡ma no ha sido pasEda, o la prírE única no lo

ha sido a su vencjmiento, el as€{ur¿dor lierle deredo a €sofuer el confah o a

e)Qi el p¿lo de lá pdryE debij¿ en viia ejeoJtiva con b¿s4 en la Bilizá. Salvo pact

€ú cor lario, si h prirÉ no iE sdo págadá anles de qle se produzcá el siniesbo, el

aseguador quedaÉ lber"do de $ obliga.itu.

S el cont'alo ¡o hubhre süo rE$ello o exli¡guiro confon_ne a los pár¿fo§

arbmÉs, b cobefur¡ vElve a lerEr efecto a las veinliola[o hor¿s del dh €fl q]e

el brnador pa!ó su Fir¡a.
De acuo{do con lo o3láHocido or al arL¡¡lo 22 d6 h Lay da Contr¿to d6 S€gum las

parbs p¡edén oporlollo a la pÉñrgá delconfáb ñéd¡anto uña notifcacitl escrlh

á lá oIrá párt,ohcluade co¡ un pEEo do dos ñés¿s de ¡nth¡paclin a lá concluslln

de¡ pododo del segurc en cu6o cuando h oposhión ¿ h pórcga rca e¡enit¿d¿ por

l¿ E ¡üdad As€gur¿doÉ o b¡en con un mer de ¡nts¡¡c¡ón cuando k opG¡ción a la

plú.roga sa¡ a¡€@bda por el TomadoriAsagurado.

12,- RÉG EN FISCAL (Vigente en ¿l mome¡to de emlsiár d¿ lá pr.6ént. Nota

lnfoí¡ativ¡ para l¡s pat§onai fis¡c¿s, p!6don éxist¡r difoaonci¿s p¿ra alguños

t§nitorios.)

A es€Na d6 las modifcadonas poslsnores que s6 puedan produqr dur¿¡te la

ügencia del conkalo, 6¡mis¡no quedaÉ somelido ¿ la nomativa fscálespañola y, en

.onc¡!to, a la Ley 3V2006 d€ 28 de Noviemb¡e del lmpuesto sobre la Renta de las

Pe'sonas Fískás (IRPF)y al Reghmento del lmpueslo ¿probado por Real Decrelo

439/2007 de 30 de mar¿o y demás disposiciones concordantes que las

complementen, modifi q!en o amplíen.

7,. PRII'AS OEL SEGURO

El s§gum se contralá e pñma única durante cinc! añ0§ e conlar desd€ la f6cha de

efecto del misrr¡.
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¡EO^DOi: CN¡ü¡EroFr.l!,O O€6V S L, dor¡ci.d. s Avd.. Sdn 

^rfiio, 
$ -rX2{O ¡rMdrd.É (B¡!pz) - E!!dt¡

¡¡AT]]R¡LEZA OEl RIEsGO CUSIERTO I¡. VéA
CorlCEPrO POR Et CUAL SE AStO.Jñ^. pa @L pEsr

Todos 106 tnbutos que grave.l el mntrato de seguro y que sean legalme¡te

rcpercuübles, sedn por cuentá del Tornador,Ásegurado o delos 8e¡éfc¡ado/§. seoún

proceda. Los impuestos y recargps que se deban por Ézón dé asle co¡lrato

Íibuierán coñfonne a la legislacióñ vigenle en cada momento sie¡do por olenta dol

lomedorhs€gu¡edo o de los beneñciari5 según proceda.

tralanie$to de dala! personebs y á h lihs cirwhc¡J¡ d6 e6h6 dat6.

cLAusuLA oE tNFoRMActóñ soBRE pRorEcctóN DE oATos PARA ToMAooREs y/oASE6URADos

tNFoR AcÉ BÁsrca soBRE pRorEccúN oE oarosr

Rerporlsabh del ttat m¡cnto de su¡ dalos: MEDVIoA Patuers de Seglms y Roaseguros. S.A. (Sociédad ljnipe.son¿l). NIF A-2853345

+info: i¡fonnaaión adic¡o¡al

Final¡dad d€ltf¿lamisnlo d6 6usdatos: finálilad Pñncipal': suscripción y eiecu.ión de u¡ conbalo de seguro.

+infor infoÍnaoón adicional

orrochosi Acceder, recüfc¿r, suprimir, limit¿( oponerse y solic¡trr la portabilid¿d de los datos, como se explica eí Ia información adic¡o¡al.

+lnfoi inforfi ación adic¡onal

l roRiracúil ADtcto¡rar- SoSRE pRofEccú oE DATos:

Dáto! da Cont¡cio dol Ra6pooaablr dol Tr¡tamia¡to do su! o¡tos:

oomiciño: cárer¿ de San Jéón¡ñl21. 28014 lt46dril

feléfono; 900801 789

Corco Elecüónico: a!erc;cñ(!)¡n¿d¡dapa¡1nes-cor¡

Deleqado de Protecciéí de Datos: d$.es@mecvidapa¡tñers.cs¡

Finalidad dol tratam¡o¡lo

¿Coi quóflnalid¡dtr¿t íros lus dalot?

En clnarelo, dento de lal 'Fin¿ljdad Pri¡cipal', los o¿tos Personales será¡ tratádos parai

' V¿lorat selea¡b¡ár y l¿riicar loi rias€osi

. En su c¿so, paÉ le r6eli2acirn d6l tesl do idoneidád y co¡Nenioncia, asi como er su c¿so manten¿t ¿chjalizados sus d¿ios pára esle fió;

. Suscribir, cumplir y 6¡rgir el qrmpl¡mie¡io delcont atcde segurcl

. Gestifiar y dar seguimienb adn¡ñi§tativo al corilrato de segoo hasta h exünción de ¡ás ouigácioñes juridicás d€ lás padss bajo el misnoi

. Realizar las veificaciooes e invBtjgaoonos o€cesari€s por la delerm¡nec¡on y, en su caso, el pago de lá indemñizacón al aseg!€do, al be¡eficiado o al pe4udicado.

. Presentar al cobro hs p¡mas que deba abcl]ar el Tomador bajo el co¡lmto de seguro y emitir ¡ecibos rel8tivos a las mismasi

' Tramitacón de los sin¡esfos (i¡duyendo prest¿cio¡ d6 s¿nicix por ter€ras empresas conlrat¿das por l\¡EDVloA Paanefs par¿ el cumplim¡ento del contrato de seguro, y €n su

caso, lhuilación d9 bs siniestros a través d9 l§ smpresas a las que sé h¿ya¡ srl6malizádo lahs funcion6s);

. Geslih de quejásy réclamacion€s:

. Reglslro de polizas. snre5tr6, Fovrsion€s técflic¿s e inversones;

. Rea¡¡zar las evaluac¡ones dei desgo. solvencia y poo¡ble frade de forma previa ¿ la Susctipcóñ dei c¡nlráto de seguro o en qrálquier ño.rcnlo de la v(¡encra del misno,

incluyendo, habida qJefl¿ del inlerés legfümo que osbnta la E¡td¿d Asegurado.a, la consulta y orce de los Dalo6 Peísonales con fúeros comunes par€ evitar haude ell el

s6guro y c¡n ndrcDs sobÉ solÉncia patinon¡ál y créóitoi

. Cumdir con oblEaarones previst¿s on la Ley, inclu!€ndo áquelhs qué obl€u€í a h Entidad Asegurador¿ a kje0liñc¿r al Tomdor o las derivadas de lás obñgasones a efeclos de

preve¡ciofl del blañqueo de c€p¡tEles y ds la flnandacó¡ del tororisño de cdÍomidad oon lo ¿slábhcido en le legis/edón en viqo(

confato de s€guro;

. Rem¡t¡rle comun¡c¿cbnes cry¡erci¿hs sobre b6 prcductos de MEDVIDA Parmers similares a bs cortbabdos a t-avés de coreo poslal y/o llamáda Glofónica-

¿q¡á r.bmientod ed¡cioml.s pod.mor nálizer?

Adicio.atn€r16:

de c¡Jalquier lipo y lemátics), l¿ realizac¡q de eñq,¡estrs de satilacción y 6nvio d6 ¡e¡¡slett6É (todo 6110 indrso pot m¡dios olectronicos).

c¿so. y entre olr¿s, adecuar las comunicacion8s comerc¡a¡es, diseñar prcdlctos en base de didlas prcfsrcnc¡as y nece6idade§.

¿our ta cuánto t¡anpo t ataremG sus datos?

de ias direcc¡ones de coíeo electronco estableodgs en oábs de Co¡lacto del Responsable de Tralámiento.

Nr Pp! vl r2022 20725
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a cai¡lflcndrdleio

f.¡ i¡!":#i. Lt :i.11.r.

dislinto§ a los conlratádos, infomáció¡ sobr las aaoo¡es de marieling que MEDVIoA Pannes vayá a ¡levár a cábo (entr€ las que @rán fgur¿a, cámpañas, proyeclos, sorteos,

conatls06, evenlos de oiáhuier lipo y lemátic¡) , h rcalización de eñcuestas de satisiáccron y envio de néwsbneñ (todo ello incfuso por medios éleclrónic¡s).

enlre otras, adecuaa las comunic¿ciones comarciáles, diseñar prcducbs en báse de didlas prcierencrás y ñeaes¡dades.

Los úat¿mienlos establecidos ¿n los dos pánafos anleriores podrán ileválsé á cábo hash que se révoque el consenümiento o nos séliaite s¡l oposicú1 d¿ confoftidad con ¡o

eshbl€cido e¡ élapalado !ó,!clos: ¿Cuáles so¡ s¿s dere¿hos cúardo na9 ¡aciliib sus d¿los?'indicado en este doormenlo de infoflnacióñ adkjo¡á|.

Lsg¡timác¡ón para el tralam¡ento de su5 d¿tos

¿Por qúé podemos t"atar sus d¿tog peBoñab3?

La base leg¡l para el tratamienb de sus datos .3 l¿ o¡ecuc¡óñ dal cool¡eto da a6guro en 106 tÉminoG qué ñguaán on las Coidiciones de la PólDa, ás¡c¡mo en la Léy de Coñt-¿b

de Ssgol§, Ley d. ord¿n.c¡ón, supervbión y solyeñcia d€ .ntidados asolu.adorás, la Ley do dbfibución de .6guros, asicomo sus d¡spocicion.s d. do¡¿rollo.
En c¿so d¿ negetivá a facilil¿r dic¡os dalos o a qus sean lratados, ro sérá posiblo la celebración del conbab de seguro y/o gesti& del conhato.

Adicionalmsnte, §us dato6 s€rá¡ tatados por 106 siguientes molivos:

distntos a los cont'ahdos, pára infomad6 sobro acchna! d6 marisüñg (entE las que podén fEúr¿r c¿npañas, prcyectG, sorteos, concul§6, eve¡16 de cualquier lipo y

tsmálica) y/o rcalrzrció¡ de encueshs de salisfacc¡5n y ne\rCetbB (todo ello ¡ncluso por medlls elé61ónico§), sus datos serán tsabdos par¿ dichas final¡dades.

'/ Si ha ac4ptado, la cláLrsula par¿ el l¡alámiento de sus dálos pará la elaboEción de pedlgs con ñnes cornercial€s y de rnarkeling con el obieto de corncer tus prefurenc¡as y

didla ñnalidad.

dé comérciáliza.ión a disiáncia d€ servlics fnalcisrcs, Ley de Prcvención del Bla¡queo de Capiiales y do la Financ¡aoón del leronsmo, así como c!áhuier oúá Ley que 5e

proñulgu€ en un luturo y que afecté al contrálo de segurc.

Asi misrlo, se podrán batar pan 106 casos ea que exista un inhés legiümo por parte de h e¡lidad aseguradora.

D.3t¡nalarioa

¿Aquién s6 lá vá á cohunicár su! datos?

Sus datos podrán sercañunicádos a:

" Re¡sesuEdoras y/o Coasegurador¿s.

'/ Proveedores de [rEDVloA Parhers par¿ h prestación de servicios ¡ehcío¡¿dos con el contralo de seguro suscrito (por ejernplo: proveedores de MEDVIDA Partlers pará la

106 que MEDVIDA Pañners s€ oñprom6t6 a sJ6cribir el corespordi€nl¿ contralo de 1ñlámienlo de dátos.

,/ Medi¿dores {agentes y/o coredores)qus hayán inleñen¡do €n la mediáci5n de s! confalo.

A5i misr¡o, sus dalos @Én s€r csnunijadG on caso de ces¡¡ de carlerd, fusija, esc¡sih y lÉnsfomácro¡.

E¡ caso de transierencias intemacioiales solo se lleva¡án a mbo siempre y cu¿ndo se ofrezc¿ un nNel de protecoón equipaBble al ¿spa¡ol y aontaÉn con lodás las garantfas y

medrdas para salvagüadarb seg!ñdad d€ sus datos.

Mantendremos actralizáde la iñfoñtacrón sobre lEnsferenoas intemacioneles que se v¿yan a reali2ár en un fuluro en nleslra ,¡/eb:

,r{h§:'i!$r_,.rÍe¡!ia¡.atrers esrFo|ik^i{e-prfaciqácr

Detachos

¿Cuálca 30¡ sus dercchos cüando nos f¿cilita sus d¿t6?
Cuelqu¡er persana liene dercúo a conoc€r si MEDVIDA Pañefs está hatando datos petsonales que les conqeman o no.

o én 9¡ caso, gr gJpresióñ cuando, enEe ot!§ molivos hs dalos ya no se¿ñ n€c€sárirs paÉ los fnes que fueron recogkios (derucho do supaG¡ón).

de redamacbnes (d.redro a L limit¿c¡ón d.ltr.¡¡miuto).

Parlners dejará de tlahr los datos, salvo que obodezcan a rnotivos legftimos o el eiercicio o defens¿ de posibles reclamacioñes.

De iguál modo, li€ne dereúo a revoasr su @nsenlimlento (daocho da rovoaackt¡ del con¡entimiento). En el caso de que sol¡cite h porlabil¡dad de sus d¿tos a otra eñtlrad

ásagurádora (dorccho á lá pofiábil¡ded d. 106 detos), sé podÉ reál¿ár, pero siempre y qrmphn (¡fl los requis¡tos para que se pu€da ejeqrtar h mism¡ y s¡empre y cuando h

emprcsa a la dJal debeñ ser comunicadG sus datos l€nga operaNa fa plátafonná para poder eieort la portabiiirad (porq6mplo, no se podrán re.lüarsiafclan a dato€desaludo

se lraten de seguros cllectivos).

Si prefiere enüamos su petición por coneo ordinario:

MEDVIDA Panne¡s de W.os y Re¿segu¡os, S.,4. lsociedad Unipeñonal)

Sotlticb de Atenc¡óh al Clbnle

üÍeñ d9 Sar' Je¡oniñg no 21

28014 Madñ

Porf¿vor, no ofuide indicar que se pone e¡ contacb con nosotros en reladon aon h potección de datos peÉonáles.

ñrPPtv!12rt?220725

uEovrDA P.ñrd d. §.g!r« y Rexou.o., s.f (§er.d¡d Un¡p.Eoñar) - c.ffi d. S¡ "ki¡i¡o. ?r . 2¿01. M oRID IESPAÑI) - T 1 119152.3¡¡10. F l¡9l52r.lr0l ñ.tud!l.l¡p.rlñáÉ.4
R M dc l¡adri rdm ¡ fi q. Iü! 3.991 s3! d¡l L¡rc & S@éda¡6. r0¡. 195 hq, d l¡l& lñs 1! NIF A 853a3¡5 Clárá AdñE. oGSFP C¡559 60@1

caJAMENoñaaJo osw s L , isortá 6 el R.gEñ t¡dEñl¡ d. B.4iJ¿ @i It cla6 O!-m74 CIF 8¡651 17rl¡

l¡EDl¡DORr C |¡{-I¡EI¡oRAIEJO 0€S1 S L, ddld.d¡ r ¡Nd., S.n 
^rLm, 

3,h - 062m r¡Md..blo (3¿d.pzl - ssp¿m Cd¡CEPfo PO¡ E( cu¡L SE rSEG¡lR¡ p6 @al' F.i€



TE['IE PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

] cajalmendraleio
(J ilÉ;Sl:f,f 'l'.-,

lo EeE 0E LÁ r§EclJRrDcR r¡EcMD¡ P¡tE¡ d.s.lru y R.e!@, S.^ isdi¿d¿d L[irffil ddiot¡d, á cámÉ d.5.^ J¡d¡tb, 2l . 2301a i¡.ú]¿ NATIR LE2r oa R¡EsGo CUBIEiTO ¡¡ov6a
CoIICEPTO POR EL Cll^t Sa ¡SEGU¡ r Pú dsl¡ p¡dpá[¡EDl^!Oi CtuAtl¡ÉNoA¡tEJO 06svS.L, &ft.Ld¡ á N{¿. Sár anbm, s/i - ca2m Ar6drahio (ordar¿)

adjuntamos un linka su páginá w€b: hilsi; w\r.r aerC.esr¿s

NlPPMl¡0¿20725 P4ma 7 d.7
r¡EDvroa Pean.6 d€ s.guto. y Rd-go€., s.,L (Éer.d¡d u¡*p.Eú.¡r) -caB: d;sa J.ó¡im 21 . ?s¡r1 MADRIo iEsPA'lAl - I . 319152¡3¡{4. t 1¡9r 5¿¡l¡01 ú.ñd!idáp.rn.6¿.

R M. dé 

'ir¿dnd 

.@ r 819.1ü! 1.991 s3¡ d.túh.od. s@.dád6,ldi.ls5 hq¿ 
^r 

$ fto lñ§ 1". Nlr-. r 23531145 ore ¡á¡ú DGSFP c{s59.4a1&r
CAJALMENoSILEJo ossv sL ffi ¿¡ .r R.lifr Mdúu d! 8¿daoz @ r¡.|áE ov¡)oñ CIF gls51l79¡



e cajalmendralejo

HERNANDEZ SUAREZ MARrA NAZARET (800s077s8)

PZ PRIM 8

06230 SANTOS DE MAIMONA, LOS

¿
e4atnenArafo¡

IU

Libreta de ahorro 300r.001s.08.1520027461 ES54 3001 001s 0815 20027467

TIPO DE CUI]NTA C.C.C t.B.A.N.



dTk,/
ESFAÑA

D.

HERf{AItDEZ

§UARE¿

ITARIA NAZARÉT
lü¡ t¡¿auuor!r ESP

29 05 f9ao
dt
A001 80{3 5

19 07 ¿021

DXr raÚra.

800507758

ZAfRA

BADAJOZ

J OSE / ITARIA E§TRELLA

C. GENE RAL PRIIT 8

L0s sAttT0s 0E flAIllot{A

.Iol4
1

t:"t1

BADAJO 06085A601

I D E S pA00 1 8043 5 9800 507 7 58<<<<< <

8005 2 9ó t ?307 194E § P<<<<<<<<<< <3
HERNANDEZ<SUAREZ<<}1AR IA<NAZARE

\


