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NAIU(ALI¿A DtLRLSCOCUSILRI0 N.VÉa
CoñCFPIo PoREL CUAL SE ASESJRA Pqqsr¡ Fogg

DEFI'{ICIO[¡ES PREVIAS

ENTIDAD ASEGURADORA: MEDVjDA P¿rhers de S€guro6 y Reasegu6 S.A. (Sociedad

Unipssoí¿l), hscrita en el Regstro de EnMades aseguradoras por order¡ Minislerialde 13 de,

SeÉiembre de 1978 cü elnúrnero C-559 cm dornicilio sochlefl Canera de San Jerónirio 21,

28014 Madrid es quien asuñe la cobeara de los rksqoo objdo de este corxrato y garanüza el

pago de las Festac¡res qre corespordan cor areglo a las condiciorEs del ñbno

El conlrol de h actividad de lt4EDVlDA PaflneÉ de SeSrro6 y ReasEuros, SA. (SocEdad

Uniperson¿l) corresponde al MhisErio de Ecooomfa y Empresa del Estado Español, a ra\,€s de

la Dieccrón Genera, de Següos y Fmdos de Pmsbnes

ToMADoR/ASEGURADo: El Toma&r/Argurado será l¿ persorl¿ qÉ ¿parece designado eí
la págirB prirer¿ de hs fesgltes cordicires patucuhres.

BENEtlClARlo oEL SEGURor El Tornador/Asegur¿do designa EerEÍrciario con c¿rácter

¡nurocáb a CAJAIIIEDRALEJO.

FECHA DE EFECTO: Es la fecha €n l¿ que e¡ra e¡ v(lor el seguro de acuedo con lo establecido

en l¿s CondicirEs Pani:ljares

FECHA DE SINIESfRO:

. Para la cobenur¿ de Pérdk a lnvolunhri¿ de Empleor la fech¿ efeativa de la preshción

por Deser¡pleo realizad¿ porelServicio Públicode Empleo Estálaiu org¿niyno compe-

tente,

. Para la cobefura de lncapac¡dad TempoÉl: el primer dia de incapacidad del Tom¿-

dor/Asegurado recoíocido por el Organismo Oficial Competente

. Para la cobenura de Hosp lalización: el primer dla e0elque Tomador/Asegurado ingrese

en un esl¿blecimis o hospihlaro

ACCIoENTE: Lesih corpor¿l derivada de una c¡llsa subita, vblenk, exbrrE y ajerE a la

inEnciirulijad del fomador/Asqurado, &¿ecir¿ turanle l¿ ligerri¿ d€ l¿ Élüa.
ENFERMEDAD: lod¿ alEracrdn de h elrd origiradá por úa c¿t6a dilerente de un accidente,

que deba dar luqar a con$.¡lt¿ o deb¿ ser diaqnoslicada o r'abú por un médbo aubri¿ado

lEalmglE a pBclicar su acwiiad profesiqlal.

SUll4A ASEGURADA 0 PRESIACI0Ni Es e¡ importe q.re, de acuerdo con b esbblecido en l¿s

Condrcim€s Pani;ulares, el AsEurador se compronEb a pagar al Beneficiario al acaeaimbnto

de hs coflti{€¡cias prevbbs efl la misma.

TRABtuAooR PoR CUENTA AJENA: La peEona lfsica que se obliga a preshr su UEbajo, en

dep€rú€ncia de un empleador en base a un cofltrato de trabai indefnido, por un mfnimo de 25

horas semamles, a cambio de üE remúEracijf|, de ao.redo co¡ la lEisl¿ción hboralespañola

vig€fite, qJe se €ff,l]glm dado de ¿lü¡ en el R4¡rcn conespondi€nE de h S€guri&d Social y

q€ no sea tuEirnflio pibko.

TRABtuA0OR PoR CUEI{IA PRoPIA 0 AuToNoMor La pe6ma lfsaa que desardla urE

aclivbad profesixEl r€nurErada m d€pendrcnte y q.re se ficue r¿ d¿do de alh fi el REim€lt

Especial de lr¿b¿]adorcs Aulónomc de la Seguídad Social, ñtuua, Mcítepfo o nsüUcih

aíálog¿. MicirElrnenE, a 106 efechs de esle contr¿h se ¿similarán a fabajadore§ por olgü
propia, aqlEllos f¿baFdores por cl-enl¿ ajena que er virtud de su Rqimeí de colizacirn a la

Seguriód Soci¿l n0 geíerú derecho a la feshciJ0 de d€sempleo en su nrvel c{rtrihtivo

IUNCIoNARIo PUBLICo: La persorE fisi¡ que se odíla a prestár qr prcpio ,abajt p¿ra olal-

quier organismo o eíle Eshhl, AutonóÍlico, Provincial o tocal bajo u¡ cormto de trab¿F some.

tido al Esbtufj de la Funcióí htblica

ESIABLECIMIENTo HoSPIIALARIo: Seeflte¡derá poresbbhcimiglh l¡ospihlario c1Jalqurer

hospital, clhica o sarEbrb, hnh Biblico corno privado, que dispor!¿ de la infraestrldúa

neces¿ria para diagnosticar y realiz¿r trat¿mierlG rcrap&ti¡s por f¿clrlhlivos legalnieíte

aulorizados p¿ra el ejerctio de su profesiJn. A los efeflos de esB cobetura no se corsÍeraÍá

como hospil¿|, cllnica o sanahrio las sguienles irsüucion€s:

- Cihic6 p¿ra elúat¿mhrD de enbfirdatu meflhles o clryo prhcipal objetiyo sea et

rahmienh de enlémed¿des p§icohgb6 o p6quiálriüs.

- Residencias de arlciaios, csrtros de dl¿ y ceíros para el F¿tamiento de droFdblos yb

alcúólcos y¡b rElrüb06.

- Cllnb¿s paB ¡'¿lámieflc naur¿l€s, Emales, nEsajes, esEttos, a&lg¿zamiento u otms

- Cllnic¿s para eltr¿l¿misto de enf€fine&des r¡entales o ctyo prhcp¿l objetivo se¿ el

f abmie¡to de enfemedades F¡qui¿ticas

- Resid€flcias de anaianos, ¿silo6, cenfos de dia, cas¿s de repo$ y cmtms para el

lral¿miento de drogadfhs y/o ahoMlicos yb neurúlicos.

- Clh¡¿s para fahmierto6 naturalei, Ennal€s, masal€s, eslábos u 0ü06 fahmientos

Similare§. cenlros de sald. baheams.

PERl00O 0E CARENCIA: Periodo de tiempo aotnputado en dfas o meses tr¿nscuridos a

panir de la tech¿ de Efecto delSeguro, o, en su caso, mre dos sinieslros, duranteelcual

elcofltralo de segurc m desplieg¿ efectos, es decrr, eo el presenle conlaato de seguro no

cubre cortinqencias dur¿nte dicho periodo.

],, REQUISITOS OE CONIRATACION

Sólo @ráñ clolratar h preseíte PóliIa de Seguo las persü|as [fsi€s que rel¡nan l¿s

silruienbs c.ndicb¡¡esl

1) Ser lit larEs de un présl¡rm h¡potecado, lonMli2¿(b cql CNAf4EDRALEJo

2) Haberse aúerib s 16 póliza riediante h ñín¿ de lás Coíd¡ci¡ícs Pani{xlacs.

3) Haber p¡gEdo la pri¡na únila.

4) que b edad delTomador/Ase$¡rado es1é conprendirá enüe los 18 y 106 62 años en

l¿ hch¿ de efeclo.

5) Encorürarse en est¿do de hreia salud, sil slnbrna de erfefiEdad, y no padecer

nirEl.na eífenrpdad de carácter evohtivo ni e6tar, en b Fecha de Efe{to del Seguro,

eó si&ación de lncapac¡dad Tempordl, t¿l y collD ésüt queda detr da en las

prcse es Cond¡ckrEs Panicuh¡es.

6) Coti¿ar a h Seguridad Social o eslar er| situ&ióo de alh eí rr¡Ual¡óad, moítepfo o

¡nlii¡ción aMloga que la legishción deleftirie.

7) Ad€rnás, para l¿ cobeúra & Pérdira lnvoluf|lrria & ErFleo:

No conoc¿r, o eshr en sil¡aciúr de con@er que se v¿ a producir h extinc¡fi o

susFnslh de st¡ rebchn laboral por cuoquiem de las cáus6s que dad¿n derccho

a l¿ presl¿c¡ón de Descñpleo efl base a esb Él¡¡a.
8) Adcñás, para l¿ cobenur¿ del ri€sgo de krcápacibd Temporaly Hospit¿l¡r¿ción:

l¡0 padecer n¡rguna enfemEd¿d de c¿rácter e\¡olrtivo.

2.. SUMA ASEGURAOA

ta Suma Asegurada será el porce¡taje de o$la ¿segurada sobre la cuola ordlña a mensualdel

préstamo virrulado a esta póliza de s€luro qlJe, en el moÍt€nto de prducise el sinieqro,

eslwiese paqarúo el asegurado.

Se enE¡tu por c1¡ot¿ me¡su¿l b foíia& por la dewlucióñ del princD¡l prestado más

los conEspol|dhnt¿s i ereses ¡s¡uner¿toriol con excfusióo por t¿nb, de los ¡nteres¿s

de deorc.¿ y de o.ralesqr¡erá ofos gastos, com¡s¡ones o p¡gos q.¡e d€b¡er¿ h¿cer el

Tomadfr/Asegumdo en qimplimbtto de lo pact¿do en elcor nto de FestatlE viñculado

a est¿ Pól¡¡r.

Cuando h perbd¡c¡dad &lp6go del péstánro 5ea difelenb a la ¡n€nsu¿|, el cllcub de ta

a,olá nEr¡sual se reali¡ará consilerdndo el ¡mporE de las o¡ot¡s d€l prÉslaÍo cütocidat
o Ia sigubrte rñ& cercana, si fuer¿ conocir¿, extrapo¡árxhtá at año completo y divitiérdoh
c,t12.
El itpone de h smra asegurada rD será supedor, en niBlh.5o, al ¡mporle ñáriño de

1.úm €.

En caso de q.e 5e prod¡jera una rnacim del prÉst¡nb que conuéva.a el incll neíto del

capit¿l prcsládo, supondrá h ¿n¡¡lacih de b presante pótiza. En esbs c¡sos la Ent¡&d

Aseguradoo procederá a la de{olucih de la priri¡ rD cüEumid¿,

Cuando el lom¿dor/Asegi¡rado hqF real¡¡ado arnotizacirEs p¿rc¡ales del préstámo, l¿

E¡tirad Ascguradora Focedeá a adeqrar la sun¿ asegnad¿ & coilomid¿d con b
eshblecib ql el ap¿nado 8 de las prEserms Cond¡cixtes particutares.

3,, PERIODO DE CARENCIA

3,1 INICIAL

. Para h gar ú¿ de Pérd¡da lnvohnlaria de Empteo se establece m petudo de c¿reíc¡á

inic¡al de & dfss naürahs, á coñar desde ta feóa de efecto del segum. A efecbG de

corTrobarqüBen el moíBn¡odelac¿ecirÍie odels¡n¡esrohalranscuriroelperiodo

de cafloci¿ h¡c¡¿|, se enlerderá que la situación de deserpleo se prod¡ce er l¿ fedE

eo eslá pól¡2¿, y además se¿ acreditado por el Seryicio Pllül¡co de Eñpleo

fahmreflo§ Similares.

- oidlo establecimiento debe estar aterdk o por un médco las 24 hor¿s del di¿

- A bs efecos de es¡e Seguro m 5e corEijeran t¡ospibles

¡\iEovloa P¡rlné6 (l. s.guro. y R.dkguró., s.a (so.iéd.d
RM d¿ M¡drd roí8t.319 ¡üo 3 99r, wj'

¡ MADR0I(SPANAI I tJ{9¡521X0O I134Ct5241401.lv
ln5. 1" NlÉ. A 23534«5 Cl¿e Adwa mslp C659 c0tD1

s el Regdro l¡sc¿ír de sádaF? cú r¿ cr¿E 0V (¡74. Ctt 8065t 1 ¡S¡

se pmdu¡ca h extinción o suspeñsión de la rehclin hboral por hs c¿us¿s
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CoNCEpIo FoR EL CL,/\L SE ASIGURA: Pú rE¡l¿ FofE

Esbtal u or§anbn¡ Bbl¡co S¡e b susth¡y.-
. PaE h gara l¡ de lrcapaci&d fefi[loral se est bEce un perb& de c¿reñcia hic¡al

de 3¡ dfas mtJr¿les, a m¡lar desde h tud|a de efeclo del segum. A efectos de

corqxoborque eí el ñomí¡o del acaeciñ¡ento del §in¡é§tro ha r&rscuriro ol poriodo

de q¿nfic¡á ¡nicial, se enbnderá !¡e la siluáclh de lícápacklad tdnporal se prodúe

en h ftdB en l¿ qr la eífrmEdad carsar¡te de la lncapácirad húilr¿ sido

d¡{msl¡:ads por facultatiios de la Segurirad Social, hn¡ra o lrstiurcih ¡ráloga o

médico o fadr[¡tivo áutoúado y 6f lo ratifiqu€fi los seruic¡os m¿d¡cos del asegur¿dor

s¡ se cors¡lerase neces¿rio. En 106 sr+rstos en los que lá lnc¿pácidad Teíporal se

deba a un e¡dente no se apli:ará careficia h¡cialalguru.

. Par¿ la g¿ra¡lh de Hospila¡i.acftrr se esl¡blece un periodo de carür¡a ¡n¡cialde 30

dl6 natural¿s ¿ cootar desde l¿ fecha de efecto del seguro. A efeclos de corwobar

que en d ñfiienb de &a€ci¡¡cf1b del sir¡e§ro ha tran§arriro el Ffudo de carcnci¿

¡n¡cisl, se enttrderá qre la situacirñ de Hospit¡li¡eifi se p¡tduce erl b lecha +E
ap¿re¿ca cons¡gnáda en el inloíÍe de ¡ftgreso en el coÍEspondis¡b est¿Dhcimienb

hosphalado en el q¡e cl lomádoa/Aseg¡¡rdo se el|cuentre aEres¿do,

3,2 ENTRE OOS SINIESTROS

En el $SEsto de p¡lducirse sitr.¡acbí€§ de Pérdi& Lwolrnlaria de Erpleo s¡.üshú¡eíhs

a úa siuirckh anterir de Pádida ln'¡olunhñ¡ de EnTleo que d¡o lugar a hdemnizacirt

por pam de esl¡ pól¡z¿, se prccederá al pago de nuev6 peshciJrÉs si el

Ioñdor/ASeguaado ha estádo vinculado de foftla activa a un¿ nl*va rebción laboral coíD

lr¿b¿jador por cu€nt¿ ajen¿ por un perlodo ñin¡mo de lm dbs tEürráles in¡nbmÍp¡dos y

t|ayó superado el per¡odo de pnr€ba eslablecib corrspoñd¡éite a su ntEva relacifr

labor¿|. En caso co¡trario ío 5e p¡g¿rá c&¡tkl¿d alguna.

En el s¡4r.ps¡o de pro&cirse lrE¿paci&des T€tnporahs subsigu¡entes a una anhrior

lncapacilad Teñporal q.¡e d¡o l4r a hderm¡z¿c¡ón por parte de ests É¡i.a, la

ase$¡r¿dora procederá ñuevanElf¿ al pago de presl¡cir|es tr¿nsc|.rr*los 180 dhs

n¡u¡rales, in¡nleíurpih§ eí situaciSn de afta eí el rug¡mefl core§pfidiente, desde el l'n

de la últ¡¡a iupei,l¿d terToral sieípre que ¡¿ enfemÉdád causa¡ne sea h misma qtr
orig¡nó h hc¿p¡cihd $c do lugar a la indeÍrÍ¿aciJn por parE dc esl¿ póli¡a. Cua¡do la

hcapacilad fempoml Subs¡gu¡srte se deba a un¿ erleírEdad dbthb la asegurador¿

procedeaá nuev¡Íríte al pago de preslácifips d¡¿ndo h¿y¿n ra¡sqlriro 30 d¡as

naurales hhtemr¡Tftbs ell sitr¡aciói de ala en elré{inrr conespond¡enb, desde el fn
de l¿ última iE¿pack ad teíporó|.

En elsupesto de Eoduc¡rse hc¿pac¡üdes Ternpor¿les rbsipienbs debilas á c¿r¡ás

accideñhles ño h¿brá perbdo de c¿rerc¡¿.

En el s{uesto de prodEirse Hospilali¡ác¡oñes subs¡gu¡erhs ¡ una ¿nlerior a b
Hospihli2áción que d¡o hrgar a hdermizaclh por pane de esü¡ póliza, h ¿s€gurador¿

procederá al p¡go de pr6tacior¡€s lr¿alscunilos 1A) dias naurales hi orrunpkjos, s¡

effmlmlse €r! stu¡ac¡óo de Hospit¿li¡¡c¡r¡ t¿l y colm se describe €¡ lá Fe§€tlb Pól¡ra,

d¿sde el fn del úhiñn ¿lta hosp¡bl¿ri¿ por 16 cual el asegur¡do hubise esl¡do percbi€rdo

la corespord¡enl¿ plestacirn s¡qnpre q.¡e la enbrned¡d caus¡rrite sea l¿ m¡s¡¡a qL¡e

oíginó h Ho+itál¿acih que dio ¡{¿r ¿ l¿ hd{rm¡zacih por parb de esl¡ Élüá. Grerdo

la Hospihl¡¿ackh Sub6iguio{e se d¿bá . r¡rE enfeírpd¿d dbtht¡ h ssegurador¿

Eocederá nuevañqrle al pago dé prestácime6 cuardo h¿yan transorriro 30 dhs

n¿t¡rales ¡nirbrur¡plbE sh er¡coít¡arse en s¡tr¡acióí de Hospit¿liz¿ción.

En el §.rpJesto de poduc¡rse Hqil¿liz¿cixEs s{¡bs¡!¡uientes debrdas a caus¿s

acc¡dentales no habrá tsrirdo de c¿nnci¿.

4.. DLSCRIPCION DI LOS RILSGOS CUBIERIOS

I/IEDVIDA ParfErs de Segums y Re¿ségum§, S.A. (Socklad t,niper5onal), garanü¿a €fl bs

témr¡os revrstos en e§la PÓliza, los íesgos que a contnuaciÓn s€ indtan lenr€ndo efl cLenta l¿

sifuacrón laboral del TonEdor/Asegumdo en el ñomento gt el rye se prcduzca el shEsllo

4,1, PEROIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

A 106 efechs de l¿ presente póliza la f'érdida lnvol.mlaria del Emdeo es la siu¿ckh en qre I
encu€flfan qJienes, pi¡r€ído y qu€risdo trab¿Jar remunetadamg e por cuenh aIrE, pierdan

su empleo o \,e¿n rcdrcija 5u lr¡ada de Íabap en ü¡ 5f¿ y séá¡ privados de s! salario por

c¿ue dbthb de sr tolútird. a o(cepciJn de los [¡ckraÍos pübltos, q]el

a) Llevar lrabajar¡do drrante 6 mes€s cmün¡os cgl un cmlrah laboÉlde duraciór¡ indefnba

en la empreg en la que üuse baj¿, con $¿ ixrEd¿ m hferú a 25 hor¿s seman¿l€s

cotiz¿ndo en et REimen G6er¿l de h Seguirad Socialy e§ar rqbfado gl el S€rvicro

PúUico de Empleo Eslahl, como ualñglte des€mdeado y h]scan& acNarnente un n€vo

rab6¡.

b) Estar recibie¡do Feslación Bllica por desempleo del Servicb Pr¡blico de Empleo Eshhl.

(Dessnpl€o efl su nivel contributivo q.¡e otorga el SÉrvicb Flblk¡ de €mpleo E$atal.)

Si en el flDmerto de ncunrr €fi la sfuiac¡ó0 de Desempleo. el as€gúado se erEue¡r¿ cobrardo

una preshciln plblica d€ri,iad¿ de l¡la inc¿pacilad tempoml como consecrrencia de

cmtirserEEs corufles, drcha presacih se asimilaú a efedoS de esb g¿mth, a la Prestación

de Desemd€o en su nnel conlribulivo.

4.1,1, PRESTACION POR PÉRDIDA INVOLUNTARIA OEL EMPLEO

El Aseguador ¿bdErá ¿l b€neficiano h 9.Jma Ase$rrada, por c¿da perfodo completo de 30 dias

naturale§ cürsecutrvos en Situacih de desempleo del Tornador/A§€grr¿do, compftdos ¿ partir

de la fe[ha de slspeflsión o extinc¡h de la relaciJn l¿boral. De m pe.lr|a¡ecer los 30 dlas

cons¿crfivos e¡ sitr¡óc¡ón de Pérdid¿ lnt,ok¡ítarió del ErDleo, la Eñira¡l As¿grr¿doÉ m
aboíará c¡Íidad algurE.

La suma asegurada s¿ áonará al EerEfE¡ario des¡gnado en l¿ presente Póliza cor el linite

máx¡¡b de 12 pagos consecuti/os o 36 págos alt¿BEs en tol¡l y sbr?re que dirha

shr¿cion de deserpleo ocura dur¿nb b vi.Fncia del segúo, haya lr¡|ssnritu el perido

de c¿rEncia. y se produ¿a¿ por ¿lgun¿ de |as s¡guie 4§ circuñstánci¿s:

l¡!hri0o-&¡-Bd¡§¡h-L¡!eEl:
a En vi¡rd de expedieíte de reguhcirí de eflpleo o desprdo cole.livo.

b. Por fall€.imiqrh o hcap&idad del empr€s¿rb i¡divldrEl, y siempre que e§as caus¿s

deten¡in€n la extirción del conrato de rabj)
c. Por despilo improcedente o nulo.

d. Por despiro o exthción del aonlr¿to b¿sado m ca6as obFLvas.

e. Por reso[]crón voLntar€ por FrE delAs€$rrado 
'hicaírente 

en b6 sugJ€shs pÍevistos en

los ankulos 401 (rnovililad Sográfra), 41.1 apalados a), b), c)d)y 0 (rDdituaci}les

sGt¿ncjales de l¿s condicifiEs de rab6jr, 45.1 .n (ror decisih de la trabaJadora rye se ve

obligad¿ ¿ ab¿ndonar s¡r pJesto de rabaF €fl h6 casos de vblencia de g&erc) y 49.1 .l)

(extÍrcirn por i¡cumplimieílo delemple¿doo del Elaluto de ¡06 Trabajadores E 0.1.212015

de 23 de ocubre).

f En virt¡ de rEsolt-Eiúr rndbhl adoflada €í el sem de ú procediñento

conc]Jlsa1,

g. 96perEión de la Rel¿cón Laboral €n vhú de e4edente de rEulackh de ernpleo,

resol&rónjudtial adopt¿da en el ssE de u¡ procedmi€fito cmcursal y 5e reúrzc¡ a la mlad,

al nErDs, lajxrEda de uabajr pfr dich¿ ca§a.

El deredo a devsuo de la hdemi2aci& ces¿rá en el mornento en q{¡€ el Asegur¿do

re¿nude una aclivlad laboral rerunerada, dn de rñanera parcl¿lm 106 témr¡os des¿rilos

p(r la ncrnEliva laboralesFño|a,

{.1,2. EXCLUSIONES PARA LA GARANTIA OE PERDIDA INVOLUN]ARIA DEL EMPLEO

No se ccÍsikrará e€ egé en siúacih de P€dlda hvolmtirrh del Empl€o ¿l TorEdoriAsegurado

que §e sELrent€ en qr¿lquiera de l¿s sbuienles situacbes:

¿) Curdo haya sido dospsdho y m r0clálrp en tietrpo y foín¿ oport¡oE oürt ¡
h decisiúi crnpresari¿|, sálr,o por oxtircidr de corrsto derivada de e¡pedbte
r,e rEgul¿ciyr de earpleo o de desp¡ito colectirro o b6ado en h caus6

objeüvás Fw¡st¿s erl el artlo¡lo 52 del Est uto de los Tr¿baFroEs

{R.0.L22015 de 23 de ocü¡bre).

b) Cu do su cürtráto de tr¡b.jo se en¡rEs por ¡rb¡hih del ctp.Bsario

e¡¡pleado. indivirual ibl Toír¿dor/Aségúádo o por exp¡mc¡ón del lieípo

cqven¡do y/o fmal¿¡clh de la obra o seru¡c¡o ob.jeto del cootr¿to,

c) Los trabajildores fü,6 dc caráer discoíüñuo eí los perlodos en que c¿czc8n

de ocupacih efccliva.

d) Cualdo, declr¿do ¡ñ+ocedale o rulo el despiro por se¡tltrc¡¿ fnne y

conr¡irada por el er¡phsdo( la hci¡a de reiEorporaclh ál lráqir, no se

ejer¿a t¿lderedo por pane delTotlaúr/Alegua& o no so l|ag¿ uso, eñ e¡

c6o, de las

MEDVIOA Prrli€É (k Séguro3 y R...eg!¡o., S A (só.i.dád Uñip.rotr D - Cma de S- ráódm 2l
Rl¡ d.M.(tu r E a 319. ho 1.991, *3'l,.l lro& Se¡dader lo¡o l95 hrá.¡ 33

ctuAtMENDnÁrEJO 6Sv S r, ieli d d neÉo rikdr¡ de 8.dd¡tr.ú b.LÉ 0v4lr¡, clt €0651lr§¡

en la vigeñte.
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e) Cuando m luyan solicil¿do elrciErcso alpesto de trabai, en elcasoen q¡e

la opcih e¡m ¡rdem¡¡acifi o r€odmisirn comspord¡e€ altrab¡jádor o se

est¡v¡em en ercedencia y v€Ebra el perM fiiado para la m¡sflE.

0 L¡ enilción del coitr¡to labor¿l d¡fante el periodo de pnreb6. l¿ jub¡lac¡ón

¿nt-ipada y el p¿ro parci¿l con una rcducc¡ón inturior ¡l $% de su irn¿d¿
laboral, o cuando h indemnizacih por despiiro consisla e¡ ma rerfá teÍpoml

pág¿der¿ en ñoÍEnto del despiro hasta la fed|¿ eí l¿ que el rabajador eceda

a la jubibcidt (prEjub¡lación).

g) Si el foÍudor/Asegur¿do üene deredlo a peraibir un sabrb por pam del

erpleador, §e excef,tian de esE supr¡eslo lo§ codflerientos sabriales

p¿cl¡dos coleclit/ E'|te er los elpedbnes de §trspeñsk n delconllato,

h) Los despiros cuya inderm¡z¿ción s.¿ m€oor del 50% de h leg¿hEnte

esláblecida.

D Cuado ellrabajador cese vol¡ürümente su pr.Esto de tr$áir.

, Cuado la ext¡rcirí&lcorfrato sea d€chrádá procedeíte pors€íbnciaiirrE.

o si€ndo asi notTfaaro ál Tdnador/As¿gurá(b por p¿rb del emprEs¿rio. esE no

h¡ya rcalár¡ládo en l¡empo y fom¿ debilos.

k) Eldes do s¡n derccho a descrpleo del nivel cofiübuti/g delServii, Plólico

de Eflpleo Esl¡lal (er aélar eSEPE).

0 S¡l¿ preshci,rl de oesttnpleo de rivd conftutivo del SEPE se rEcibe en forIIE

de pá90 ll|¡co.

m) Cu¡ío el loÍ¡a&r/A§€gürado s¿ eqa volúrtáriáñ¿ít¡ a ú ErFdieñte de

Regul¿cbn de EÍpho.

n) S¡ la Relación L¡bor¿l del lom¿do/As¿gurado lo h¡eG con um efiprcsa

propiedd del ánúito familiar de é§le hasla el segurdo grado de

corsangu¡nid¿d o alinidad, asl conp en los casos €r que el Asegur¿do o un

fariliar sryo h¿sh el seghdo grado de consánguinidad o el tercer grádo de

af[*rad fuera el admhistrádor de la smprersá; y laúién si el

Tonrador/fue$rrado fuer¿ socio con pelerrc¡a o reprcsenl¡ción direcla en los

órgams de ¡dminisÍác¡ón de la Sociedád.

{.2, INCAPACIDAD TEMPORAL

A los efeclos de la presefle póli.¿¿ se stenderá po' lrEapacklad lemporal h alter¿cón iemporal

(situacbn fbic¿ reversibh) del est¿do de salud del ToÍEdor/Asqurado cmstatada médrc¿mente,

debrda a un accdente o glfermedad. y que delermina la imlÑsibililad del fomadolAsegurado

pa.a ejeer Emporalme& su activilad remuierada o trofesiór hautual, ori(.lirBda aiem a su

vdút¿d.

EstaÉn aseguÍados frgtts al rbsgo de incapacidad temporal el Tornador/fuegurado qrc m el

.nomento de inenir efl dicha siuación luviera la cordición de auúnomos (trabEiadores por oleflh
pr@ia) que cdf,en o no en un Régime0 disthto al Régmen Gener¿l de h Segurhad Socia.

fabajadores por c],]enl¿ aj€fla con un contrdo labo.al t€mpoal, üab¿jadores pof orenta a,ia¿ con

un contrato laboral indefnido qre no esté¡ cubrertos por l¿ garantia de Pérdija lnvolunbrb de

Empleo y fu¡ciooarios prlblkos, sie{pre que el ec¡deíe o h enfemed.d ql.É &r lugar a h
referftja ilcap¿cirad teñgEn su orig€n u ooÍTim con postériorird á h Fecha de Efecto y

siñ pefjuicio de lo esEblecido respecto al pedrdo de careícia.

ElAsegurado, B¡ e] rnoírenu de la cmrabcirh debe enconlraEe en bLrefi est¿alo de salud, si¡

sÍnlrma de enfemedad y no Pdecer 0nguna enfemedad de carácter evolulivo ni ser ttularcs d€

una pre§múí peíódic" o preslacbn par invalije¿.

4,2.1, PRESTACION POR INCAPACIDAD ]EIUPORAL

La Entidad Asegurddora abonará al Bene[ciano la Suma fuegurada, por cad¿ perlodo complem

de 30 dfas coos€cltr,/os sr siuacrófl de lncap€cid¿d Tempoml del Tornador/As€gurado y una ve-r

lra6cr¡riro al pefiodo de c¿rcnc¡¿ ¡n¡c¡al los p¿gos sLEesrvos por esl¿ presmcrón se realzarán

por cada periio completo de 30 dfas rEuJrales consecdivos eí 106 qie ei Tomador 5e erlcuenvE

en didE situ¿ciúr 0e ro pem¿necer lG 30 dlas cor6ec¡¡tivo6 c¡ sitlción de lnc¿p¿ciüd

Tempor¿|, la ertir¿d ¿segúá&rá m abooará cantirad algr¡a.

El dereatD alcobro de l¿ mdernniz¿cón ces¿rá en e momento efl +e el Tor¡ador/Asqurado

pJelra reanrd& 0 rcáftrde sú fabalo/aclividad remr.rneradda o por ctlerÍ! Fopia, aún de marEm

parcial y a pesar de rE haber alcamado su tobl qfac¡fl siemFe qre h¿y¿ re¿ndado su empleo

remmer¿do o por cuenla propia, y hmbén § su est¿do p¿sa a ser de lncapacidad Perman€r¡te

en bs témiú6 descrihs por ta mrmáliva de la SEurid¿d Social espáñola

El impone de la in&mnhacrón s€rá en todo caso la sur¡a asegurada, aun clrardo el

Tomador/Asegurado padeciera varias mfermedádes al mismo eñpo o Sobreviniera a una nlrva

enfermedad ¿ la inici¿trEnte &clarada.

L¿ sunE ¿s€gurada se abon¿rá al 8eíeficiano des{nado en las presentes CondiciqEs

Paliculares coí el llmite n¡áriffio de 12 p6gos corisccr¡tivos o 36 pagos ahernos en tobl]
siempre que dhlE silu¿ción de lncaFcklad Temporal oora dúranE l¿ vlgerria del segum y h¿ya

lrans¿urido el perido de ca¡e¡cia.

4.3. H0SPtTALtZACI0N

A los efectos de la preseme pófu2a se en€nderá corno hosprt¿lhación h siuackh de hqreso

ac¡ecid¿ alTom¿dor/AsquÉ& úrrarb más de 2{ hor6 eí un e§hblecirr¡aIo hospital¿rio

m condickh rh pacbrte, ya se¿ por enfermdad o ac*lente y cofl b fnalidad de somete¡se a

Ía0menlos médbo6 o q]irúrgcos.

Esl¿rán clbiertos por Hosprblizackh el Tomador/Aseguradol

. (fue, en el monEnlo de prcducilse el shieslro por hcGpitalizacifi, no resuien elegibhs ¡l
para la cobenura de pérdta invol¡laria delernpleo ni para la de irrapacrdad temporal, es

decir aqwllos Tomadore§/Asqurad6 qÉ eo el florirenlo de producise el sinieslro no

l€flgan nin$ln tipo de rel¿cim bboral, ni pr cuer[a propia ni por o]entr airu
. orre estér er hlen estado de s¿h¡. qre no esÉn g¡ el mom€flo de la conü¿trción de baF

labor¿l por razones de salú. ni hayan e$ado d€ bala por eflfefir€dad durante r¡¿s de 30

dhs cons€cutiws en lc 24 nEses anteriores a h aü¡eskh.

4,3,1, PRESTACIOI'¡ POR HOSPITALIZACION

La Enlidad AsEuradora aborErá al EerEficiaro de l¿ pr6er e Éllza, de prodEirse la

ipspitalizacif del Tom¿dor/Asegurado, la grña Gegurada un¿ ve-r ab¿nrdro uí pedJ(b &
7 df6 de gobáda Hospil¡lirácbn y una ve¿ lrarEdrÍiroo el perildo de c¿rEmk inicial. to§

p¿gog s[esivos serfi por cad¿ peri]do completo de 30 dfas naturales [or§ecutivo6 diú¿

s raciún. De no pennarEcer lo§ 7 dl6 coosecr¡tivos, en shr¿cirn de Hospital¡¿acióñ, l¿

eílitad asqur¡dor¿ no abonará c¿ntil¿d alguná.

La $ma ¿segurada se aborErá al Eenefriario desErEdo gl las prese es Coodicbnes

Panbulare5 con el límite máximo de 12 pago§ cms€c1|tivos o 36 p¡go§ alternos e¡ btal y

siempre que didE siuacrón de ltui¿pacidad Temporal ocura dura e ia viJ€ncia del seguro y haya

lr¿nsaurido el peri)do de c¿r€ncia.

4,4, EXCLUSIONES PARA LAS GARANTIAS DE INCAPACIDAD TEI\IPORAL Y

HOSPITALIZACION

l\o lisleí l¿ cmsijerack,¡ de l-lospit¿lizacún ni de lrEapacilad Temporaly, corEecuglEm€nte.

n0 se pagará gestac6n algu¡¿ en aquellog Shieslr6 que rcsulbn o sean consecuencb de las

s8uemes si¡r¿ciones

¿) EnferrEd¿des, lesiones y complirciones causadas dirccta o ird¡rect¿lrlente

por voluntad del Tom¿dor/Asegurado o derivadás de la reali¿cióí de ¿c¡os

mhrünÉnte teíErario§ que eítráñen gr¿ves rasgos p¡i¿ l¿ s¿l¡d.

b) Elerñbara¿o, psno o aborb, asf coÍb los perilos de descülso volünl¡rio y

oblt¡alorio qLp pocedd| er c¡so de r¡ater¡ftrad&aternirad.

c) t s prod¡c¡dás clando el Tomador/Asegundo se eno¡entre b¿jo l¿ ¡nfluenci¿

del alcotrol. drogEs tóxicás o est pef¡cieíEs; 106 qlr ocuran ¿n ostado de

pertirt¿cióñ nEnlal, smaflürlis¡m o efl des¿lh, t¡d|á o riña, erasplo cáso

pmbado de Enim¿ defer6a; ¿sf corno hs derivados de l¡a et¡¿cion delictiva

del Tomador/Asegur¿do, declarada judicialflEfle, o su Es¡slerEü a ser

debnk o.

d) Cr¡alquier enfeníedaq dohnc¡a, eslado o bsbo por l¿ qlÉ el

Tomador/tuegura& haya rec¡bftb diagnóstico y/o U¡tfln¡ento de ut médico

en 106 12 meses añErixes al in¡cb de lá coberturá rh la Fesenle pl¡¿á con

anbrioridad a l¿ contralaci,ft a la pliza, asf como bs sec1rlas podr.riras por

elbt asf cqllo los defecbG de nacim¡erb y las €nfemedades cong&ihs.
e) L¿s ¡nErverEiones quinigi:G y tratamit'lürs Í*dbos yfu odmtológ¡co6 que

no se¿n esaEiales por mmes médi¡s y se.an d€rnmd¿dos por el

TorEdor/Asegurado por rauorEs psicológicas, personales y/o estétic¿6,

rielrpre que m se d€ban á s€cuehs de accirentes prodúidos con

poster¡oriJad a la fecha de electo de h cob€rtum del segum.

I il4!r5243¡0r ,*v rudvrd¡páñiec.es
RM daMdrd romrSr9 t o399t.q}ddtüod.
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f) DokÍ luntar, cerv¡cal, doasal, sacro y ciáüco, a5i como qr¡huier otro proceso

palológko qu€ BEa cofio r¡ ifesüEi,f| úr¡¡c¿ el dolor, sah/o q¡e ex¡stan

evidenc¡as objetiuad¿s por e§0Jd¡os ñédicos cor¡plemenhrios (radiobgfas,

gárfi¡agr.fras, escáñercs, TAC, ebJ qtn da¡uesücí h eristerEiá de

¿lteracim€s y ks¡on€§ q¡e ir$fqueÍ el (blor causa de la inceacklad

leípor¿l.

g) Cefsleas. enfemrddes psip¡áriis y rneoüres, ¡ncluy€rdo el esüét

ansiedád, d€presbn0s y afecck].les siñilare§, aun cr¡ardo d¡ctEs

enferÍ€dades y afectiones hayar siio d¡agmsl¡l2das y t aladas por rr
médico espec¡albl¿ hsil¡atra).

h) l.¡s enfennedades o lesiorEs derivadas de la prácli¡ protus¡or¡l de q¡¿lqrer

depod¿, de b Fnicirackh eí ageslas o competbioíes, y de la práctkr corÍo

aficih¿do o profesi)rlal de activir¿des de alto r¡esgo. 6f co¡no los accij€ntes

derivados de la conduccifr de vábulo6 sir el conespord¡enb perm¡so

epedilo por lá autodr¿d coÍpel¿nE y los ¿cc¡denles *rEos a ercepciór| de

los vuelos comerc¡¿les en llne¿ rwubr aulodzadá.

0 Las ctr¿s de reposo, tern¿l€s o d¡etéticas,

, Aq(Elbs Asegur¿dos que estéfl percb¡ado ma pe¡sih de hvalide¿ o qre

estén tramit¿ñdo eí el nxxtElrto de l¿ cofirat¿ción del seguro l¿ irc¿pac¡úd

pennane e ¿b6oluta.

{.5, INCOI\,IPATIB¡LIOAD DE GARANTIAS

L¿s cobeñ¡ras de Perdida l¡¡ohnlda del Enpleo, lE¿p¿cir¿d Tenpor¿l y Hospilal¡zaciói

§on erclulentes erfre sf deperdbdo de lá siuac¡h labor¿l eí la que se eíq¡eñre el

Tomador/Asegurdo en el flun€flto de pfodrcirse el sin¡e5to, por ü¡nb cuando un

TonBdor/As¿gurdo esté orbierto por Pérd¡da ln'/olu ari¿ del Erpleo no podrá €shr

cñbno por lrEapacküd Iernpofá|, ni por Ho6p¡lálizacbn e ¡g almnte en el r€6io de los

supüesto6 eí que el for¡¿dor/As€gú¿do pr¡eda estar a¡b¡edo por lncapacidad Ter¡poral y

tlositrlü¡ciófl.

5,. FXCI USIONES COMUNFS A TOOAS LAS GARANTIAS

Asimismo, el Eenefrciario no tendrá d€redE alcobro de las preshcimes por Perdid¿ lmoluntada

del Empleo o lnc¿pa¿rd¿d femporal si la coothgenci¿ se prod¡rce, o se &nv¿ o es cmseauencia

drecta o ndrccta de:

'1. L!§ ñesgos exlrerdimdos sujetos ¿ rec¿rgo obli¡¿tor¡o a f¿vor delCoisorcio

de Coíper¡s¿c¡fi de Seguros,

2. Los que no den lJg¿r po. Ley Contr.to d€ Seguro.

3. to6 heáos&rivadoo de confl¡dos amáús, haya o m F€.¿diü decbrac¡ón

oficialde guerr.

4. t¡s corsearEñcias direclas o hdirectas de la reaccifi o r¡diackh nuclear o

cmhmin¿c*Jo r¿diactiva,

5. Su¡cid¡o o h ter ¿tiva de esb dmnE h pdmera all¡¿l¡dad de seguro,

6. Los s¡n¡estros c¿usados ¡nteocirn¿darEnte,/t olunl¡ri¿[Ente o por mah fe del

Tomdor/Asegur¿do. L¿s cons€o.crE¡¿s de un acto de *npruderc¡¿ leflEr¿ri¿

o nogl(¡eiEia gráve del TornadorlAsegwado, dechmdo as¡ird¡c¡aknente.

,. Lo6 siniestros oorritos @nD c(,rsocueñciá de t¿rühres de üera,

en+cbr¡es volcánia§ inúúácixEs y ofos f¿ióÍErx)s sbñ¡cos o

rÍeteoológico§ de carácler erlraordinado.

8. Los poducibs d¡Es de l¿ pr¡rPm p{ima p¿gada.

9. Los Cafifrados por el gob¡eño de la rációí conb Cálamihd tl¿ci}rtal o

cáEstofe, asl corh epihmiás y panémias.
'10. tas consecu€ícias de gr¡eí6 o ih otrás circrmslánciás ertr¿ordirar¡¿s y

aquélbs olro6 suFre$os que brtan la cqlsirerei'n de fuor¿ ñayor de

ácuerdo cofi lo previsto efl el anhulo LlOs del Códl]o Ciü|.

6.. TARIFA DE PRIMA

ta trrifa de primas apft¡ble al presente sequro será l¿ especfrc¡da en h Ease Téffk¿ del seguro

e0 cada mofl'r€flto y puestir a dbposiciór' del Tornador/Asegurado por l¿ enlidad aseguradora.

A la p{im que resule de h apk¿crón de esta t¿rifa se le sumarán 106 rmpuestos y recargos que

sean €fl trdo mom€flh l€gakrEnte repercutbles.

7 . PAGO DE TAS PRIMAS

El seguro se corúat¿ a primÉ rhica durante cinc0 anos a cmEr &sde la fecha de ef6b del mismo.

El recibo de priña deberá heeIse eteclivos por el Tomador/Asegur¿do. Con c¿rácler general, y

sai,o pacb efl cmt? o est¿¡blecijo €n la póliza, el aborE de h pím¿ se reali¿rá lrEdianE

domiciliación banc¿ria del recibo. A eslos efectos, el Tornador/Asegurado deberá €ífegar a la

Enlkl¿d AsEuradfa el mandato SEPA dorie autorE la dor¡iciliacion del m€rlckxEdo cobro

Será por orerÍa del Tomador/Asegurado cuaqurer gaslo denvado del medb de paqo üiizado

En caso de ¡mp{o de la Firna tuic¡. el seguro rc em-ará eí v¡f¡or. En ege caso, la Enlidad

Aseguradora quedará liber¿da de su obligacih en c¡so de siriesro.

8.. MOOIFICACIONES Y ANULACIOiI OEL SEGURO

El TomadolA§€guBdo, (fla !€z aborada h prima únffi púá fealizar las modrfrc¿ciffes que se

estirblecgl en el pre§efte apanado. Est¿s modficacErEs ría vez nolificad¿s y acept¿das por la

Entilad Aseguradqa en un plazo máximo de ch{o dfas hátiles, supofldrán la emsróo de ú
Südemnh ¿ h Póli¿ & Segrrm qre m¿ vez lirnado por el Tom¿dor/Asegura& sunián efecto

d€§de eldla de la so[citr]d

Ar¡uleih &l Seguro, Cuando se reaiice la ¿monizacró.r lotrl de la operaoón de frEnciackh

virrcuhda alsegrro dará lugar a la exlmifi del mismo, previa delokErófl alAseguGdo, por p¿le

d€ la Entijad Aseguradora, de la pane de prinr¿ no cor¡smida ÍEnos el ¡rport¿

coíespoñdier[o a los recargo§ e ¡Ít¡¡eslos satilealbs, Una vez re¿lizado eleltorm de la

priru, h Erlrdad Aseguradora qLr€dará lib€rada de su obli$dú en caso de shiesro ql.ed do

extfrguido el contralo de seguro.

i,lodifc¿ciór de l¿ sun¿ aseguradá. L¿ aÍfllizeún aticip¿da paaial del préslámo dará

de€cho al Tomador/fuEurado ¿l reembdso de h parE de la prina no clfrsunda

corespdldieirte ¿ la pane amortizad¿ adEpadarn€nte dei préslamo rEoos el itlporte

coro+oñdbnfe ¿ los recargos e hpuostos sat¡sfechos. cmtjruando vllente el prese¡le

cmuab de seguro por reío del importe d€1 préíamo pendifite de ¿motuz¿r

La Entdad As€guradora enlreqará un Suplemgrlo cm las ruq/as condicix€s de la Éii¿a tras h

amorlr¿acrón parcEl realiz¿d¿ por el Tomador/Ase{urado

9.. OURACION OEL SEGURO Y COBERTURAS

Elsegúro terdrá una dur¿crón nicialde 5 años a cor ar desde la fecha de efech del mbmo.

La cobertrr¿ tenrinará y el d€rech, alaobro de bs p'eshckres ces¿rá en el momffh en

que tgq¿ hrg¿r el ¡rmero de los sblientes evenlos:

a) La fecha en l¿ cu¡l todas la5 ca¡tid¿des ffiira6 por elTomador/Asegr¿do a la

eflüd¿d prlslam¡§a por el Contr¿to de t¡mrE¡¿c¡{h viñculado a 6la póliza de

segurc t¡er¿n re€rnbols¿d¿s I h Ert¡r¿d Prest¿m¡sla.

b) Alcaüarse la fedE & teínií¿c¡ór del Cülfato & Íhalcieih viE¡lado a está

Éliza, ¿urique no se h¡bier& reeñtolsado todas las cánlil*s ebihs en v¡r-

¡id dd misrb.

c) La fedE en que el Coñt"¿to de F¡ranc¡acirn vincr.rládo a est¿ Póli¡a de seguro

tem¡ne por cualq¡¡er causa,

d) ta fectl¿ en h cual el Asegurado ¿lc¿nce l¿ ed¿d de 67 añot o e¡ h fedla efl l¿

q¡e §e c¿se en tod¿ activiüd prolesbnal reÍrr¡er¿d¡, o efl l¿ fectl¿ dejLbil¡rciú¡

o de Fe¡¡bibc¡fi q¡¿lquúa qrc se¿ su ca¡s¿, ercepto p6m h qar¿ h de hos-

p¡lál¡zacióí.

e) La fedE de fall€cimieíto o do dsclarácitrl &lesl¡do de ¡r.¿peilad Pemañ.lü

del Aseguado eo o¡alquiera de l,s grados o Graí trval¡ds¿

n [¡ f€c]¡¿ en la q[E se produzc¿ un¡ s¡¡brogeióat, cesifi de h pos¡ciül o oral$rbr

ránsñis¡ón d€ los deredtos y obl¡gacix€§ de l¿s p¿nes que i¡trv¡eftn er¡ el

Contrato de F¡nancieitn,

g) A!¡mbño, la coberüJra t¿mimrá or l¿ fecha en b q¡e elAsegurador h¿y¿ p¿g¿do

el nrrnero ñáriño de Presláciñss aoñsec¡tivrs o aheñas por lncápac¡d¿d Teír
poral, Hospitalización yb Pérdila Tenporal hvol¡rnláriá de Enpho $E s¿ h¿r

fijado e¡ esla póliÉ.
.]0. 

CONDICIONES PARA LA RESCISIÓiI DEL SEGURO,

DuranE h v(lgEia de la póliza, el conrato de seguro sólo podrá ser rescrdido eí el sopre§o de

anmlzacidr blalanticipada de la operacifi de fnanciacrúr a la q(E 5e encuentra viiculado el

seguro. En esbs casos se pfccedeÉ segrh lo €shblecido e¡ el apaíado 8 de las pres€íles

Condlcbnes

MEOVIOA P¡rlñ.6 d. Sésuros y Re¡sesuro3.S A lso.iedád Unip.6. at) C¿rsa
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CONCEPTO POR EL CIIAL St aSICURA: ftr Ml¿ FoF¿

En el supl.Esb de rescisión anlcip¿da del seguro, esl¿ tomará ebcto m el mome o en el qLre se

comunlque a a Entrdad Aseguadora. devofuiéfidose l¿ pane de la pnma no cor§unida

conespo'¡diente en l¿ que se Flduzca la rescisbn. Qedándo desde ese mom€nlo exlirguila k

pólrza y librada l¿ E iüd Aselurado.a descle ese momPJllo.

t¿ Enúd¿d Aseguradora podrá r€scirdir el contrato en bs si(.luieítes ca5o5:

. Por agravao(n del n€sgo. lJ¡a ve¿ corunrcada e$a circúEt¿nda a la Asegurador¿, é56

podrá proponer un¿ modifr¿ción del cofltrato er¡ un phzo de dos r¡e5€5. El Asegurado

podrá aceflarl¿ o rech¿zarl¿ en l.Jl plazo de quirce dlas. Trans(unijo dicho phzo, €fi caso

de silenclo o de rechazo, la Entirad podrá advedr de nuelo al Aseg.rrado, dándole un ruevo

plazo de quhce di.as, trarsqrmdoG los cuales y en los ocho dias sbuienEs cornunic¿rá al

Asegurado la rescisróñ defniliva. La Asegurado{a podrá, igualmg e, rescindir elcmrab

comunrcándolo por esdito al Asegurado d€nro del plazo de un mes, a padf del dfa €n que

tuvo conocimienh de b agrav¿ción del riesgo.

. th conformid¿d con kr eshblerido en el anhub 1 5 de la Ley de Cmrato de Seluro, si por

orlpa del tomador la prirnera pdma no ha sido p¿gada, o la prina rhic¿ no lo ha sido a su

vencimÉnb, el as€gurador lieire &rcd¡o a resolver el cmtralo o a erEir el pago de h prima

debida en vfa ejecutia con base en la Élrz¿. Salvo peto efl cor¡rario, si l¿ pn[E no ha sido

paqada antes de q!¡e se produzca el sinieslro, el ¿segúador quedará liberado de 5ú

oblil¿cióí.

Si el cor ralo no tubiere suo resuello o extngurdo cmforme a los páfafo6 aflerrores, la coberúra

\¡uefue a tmer efe{h a las venticuaro tloras del dia eÍ que el lomador paqó 5¡r prind.

De aoledo con lo estabhc¡do e¡ el ¿nfo¡lo 22 de la Ley de Conlrato de Seguo hs portes

Fedeo oponerse a la prórDga del mÍti¡to rrEd¡fm m¿ nolific¿ción esadl¡ a la otra pane,

electuada con un ph¿o de &s npse6 de anticiráck n a h coñclus¡ón del perfodo del seguro

en curso qrando lá oposÉión ¡ b prúrrog¿ soa ¿jercil¡da po. h Enlhad As¿gurádor¡ o bien

cm un nEs de a elacirn cuando l¡ oposickh a la Fóroga sea ejecúada por el

Tomador/Ase$r¿do.

] 1., PAGO DE PRESTACTONES

ib pocederá el pago de las prcsl¡c¡ones s¡ el p4o de la prima rhica no se ha lEcho

lgúalrnenE, para el aboflo de las Feslacion€s desqihs fl la preserne Éli¿a el

Tomador/Asegurado, deberá lacililar el recibi o comprobo e del tsgo de la conespofidiente cLob

delpréshmo.

l.a trndad Asegradora garartiza el abono de las trestaches coaüatadas e¡ l¿s cordrciones

q.le se etádezcan en las CondiciorPs Paniojhres del Squo. La Entidad Asegr.adom @rá
dsporEr que sus médico6, hspecloes o emple¿dc6 vbiten al TonEdor/Asegúrado, debierúo

permitir a su vez el To.n¿dor/Asqurado o grs fami¡ares dich¿s üsitas, mmo oralquier

aver(luebí o comproback n que la Enlidad Aseguradora considere neceeri¿. El ircumplimierlo

de e$os deberes se enlenderá conro rflLmb ¿l cobro de lá presEciÍ, s¿ivo que no haya sklo

posible el llev¿rlo a cabo por la opo§hión del ÍEdbo o perso{El facrlt¿tivo en c¿so de sinie$ro Fr
hrapacilad lemporal.

La doolr¡enEcih que la Cornpañfa solkitrrá al Tomador/Asesrfado en caso de snEstro es la

sbuienlei

PÉRDDA I VOLUNTARIA OEL EiJPLEO

En 16 apertura del siniestro

. Copra lEible del DNÍlilE.

. Vija taboral acu€lizada y cornpleta que jusifiqre al rnenos 30 d(as ea desempleo.

Can¿ de ndin(¿ci]n de despit de la empresa, en papel de la empresa y debijarnente

firmada y sellada.

- Cedrado de Empres¿ y dos úllimas nórninas, debitumente firnEdo y sellado.

- Desgb6e de h lqui&cirn e indemnlzaoón efecúada pol h empresa, en p¿pelde la emtres¿

y debidarEnte llrmado y selhdo.

- Jusünc¿nte mrrespondiente al ngreso de la indemnluacrón.

- E¡ caso de SMAC/JUEZ, tuta de Conciliacún, tlemanda y Sentemia Jl¡ici?|.

- En caso de E.R E., autorizacr& administraliva y conrunrcaoún de la empresa al fabajador.

- Carl¿ del SPEE aceptañdo el pago de la presb{ifi co¡ el periodo reco.¡ocido.

Re{ibo del préstrrno pagado a la fedla del sirbsro.

- Jr6tific¿nte de la tlukrilad de l¿ c€nla b¿ncari¿ dmde ng,esar lás F€stacixres

- Cualquier dra docurn€rtaciór¡ sustitrtiva de l¿ antefuÍrErte rclaainEda o que se¿

necesari¿ p¿ra verifrc?r su vahde¿ o alcance.

En la contirt¡ac¡ón del sin¡esro:

- Juíincantede pagodelSPEE y/o Vk a laboral actualizada.

- Recibo del préstamo pagado del mes que conesponda.

II{CAPACIDAD TTMPORAL

En la ¿oertura del sin¡estro:

' Copia legible del DñYNIE.

- Vid¿ labor¿l actualizada y compleh (lrab¿.jadores por cuenta ajen¿), torna de posesión

(funcionarioG) o er caso de auúnomo, documento acredit¿tivo de estar inscrilo en el

régimen de Autónomos (b la Seguridad Social y ú|limo pago

- Panes de baja que acrcdilen la i¡capacidad Er¡poral delAsegurado expeduo por la

Seguridad Social u Organismo Competente, que justiliqu€n al menos 30 dlas en

incapacidad.

' HishrialClfnbo o Certit[ado M¿dico donde se detalle la fe.ha de diagmstbo y caues

de la enfermedad del As€gurado. En el certilicado se h¿rá constar especflicamente si

exislen antecedentes relacionados con las causas de ¡a inaap¿cdad y las fechas de

diagnó6lico de las mismas.

- Ademásde b anlerior m caso de Hospimlización informe de ingrcso y altir hospitakria.

- Además de lo a erú en c¿so de Accid€nte copia completa de las d¡ligenciasjudrciales

y/o ¿testrdo y/o copia delcenificado emitido por la enpresa sise Uala de un accidenle

laboral

- Recibo del préstamo pagado a la fech¿ del siniesúo.

- Justif[anle de la litularidad de la cueflla bancana doncle ingres¿r bs prestaciones.

- Cualquier olra docume ¿cióí suslituliva de la ¿nteriomenE rclacronada o que sea

nece§¿ria pora verillcar su valide¿ o aicance

En la co fnuacióí del siniestro:

- Panes de conñrmación de la baja periódicos.

' Recibo del préstamo pagado del mes que corespor¡da.

HOSPTTALIZACION

En la aoenura del sinieslfoi
- Copla leqible del DNI/NlE.

- Vida laboral actuali¿ada y complela o en caso de no haber tÉbajado nunc¡, informe

Sobre la inerislencia de siluaciones de ¿lta emitido por la Tesorefa Gffeml de la

SeguÍdad Social.

- Pane de hosphalizacion .on especilicación de la hora de entrada y salida del cenlro

hospihlario que justilique al menos 7 dlas de ho6pilalüación.

- Historial Cllnico o Cenific¿do Médico donde se detalle la fecha de diagnús([o y causs

de la erfermedád del Asegurado. En el certificado se hará consta¡ especilicamente si

exislm antece(bntes relacil¡ados con las causas de la hospilalización y las fechas de

diagnóslco de l¿s mismas.

- Además de lo anlefl«en c¿sodeAcck ente copia cunpleta de las diligenciasjudiciales

y/0 alestado y/o copia delcenillcado emitido por la empree sise f¿b de un accidenle

laboral.

' Recibo del préstamo pagado ¿ l¿ feú¡a delsiniesro.
. Jusüficante dela thularid¿d de la cueíta bancaria donde inqresar las plestaciones.

- Cualquier of¿ doaumentación suslitutiva de la ante omenle relacionada o que sea

necesaria para veifrar su yalidez o alcance

Er l¿ coítin ac¡ón del si¡¡estro

- P¿nes de hospilalrzación periódicos.

- Recibo del préshmo pagado del mes que conesponda.

Si [Jera Foc€dente el redazo de ú shiesfo con posterorild a haberse efecuado pagos cm

cargo al mismo, el Asegurador @rá repetir a su elección coñfa el Tomaúr/Asegudo o el

8er¡efici?rio por las rmas ndebirarnefle s¿hlechas n¡ás 106 htereses legales que conespond¿n.

El p¿go de b fteshcrón sólo se llevará a cabo úa vez que el A.eguÉdor haya recibilo l¿

dooÍrErfac,ór y las ptuebas requeridas, por pam d€l TorMdoriAsegur¿do o et B€neficiaío. En

caso de +re m se entregar¿

Prcshciófl alguna.

dicha documenlaciff, el no esbrá oblrg¿d) a lxgar

r Red<pg-,o\,sA (¿.ts!d".d.oo,m 2 ?¡0 { v¡L{llJ l' \PA,\¡l I
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¡¡AIURALE¿A DtL RIESC4 CUAIRIo ¡¡oM&
Coír¡CEPIo Pon EL CIJ^L S€ ¡S€ClrlrA: Pd oErá Fqá

llna vez qje la ErXiJad Asqutadora, lEya fecibi1o l¿s perthÉlhs F,eb6s & que el

Tomador/Argumdo se halh en alguna de 16 si¡racbn€s de krapacidad Tempral o Perdkla

lnv0lrnhna del Emdeo f¡pdas en la defin¡cih eshbleckt en la p.es€r¡te Pól¿a, pagará la s.,ma

asegurada con h6 lfmites establecilos €n h págim primera de hs pres€r €s Cddiciü¡es

Particuhr€s y sh perlJicio de qre e Torn¿doriAsegurado pleda iniciar el procedin¡eflo de

reclam¿cih dele el momenh en qtP se enolentre en sitJación de lncapacidad Temporal o

Perdida lmrot-nt¿ú dd tÍpleo de lEcho,lEsh la prirEra de ¡as gguientes feclEs:

. La fed¡a en qrc d Tornador/Asequrado cese eí su srtuacih de hcapaciiad Tempfral,

PÉrdrda lnvolmbrE del Empleo u HowibÍ¿acih, o deje de aport¡r las pruebos sdicitadas

por l¿ En[dad Asgur¿dor¿, de que se encu€ítra en didla siuación.

. L¿ fecha er qLE, la E ilad AseguÉdola, haya Fgado el nimero de Presl¿cbnes m¿ximas

por lncapacidd Temporal, Perdkla lnvoturtaia del Emdeo u Hosp alizacih qre se tl¿n

tll¿do en esta Éliza.

Las PreslaciorEs prevbBs en el Coúalo de SegLro se pagafi por la Enlirad Asegumdor¿ al

Benel"EÉrb eshblecido €r¡ las presqrcs Condicicnes Panf1llares.
,12, 

REGIMEI'I DE RECLAMACIONES

12.1 Elrqimff de hs reclarEciorEs será elprevish en ela orlo 97.5de la Ley 20ml5 de

ordenacih, seervisim y solverEra de las enlirad€s asegrradoras y re¿seguradoras y

dbposickrcs ccncord¿nles.

12.2 tllonador del s€gL-ro, el Asegurado y el &neficiario o los BenefEi¿ros, asl como sus

d€rechohabierles, eslán faqrllados para formulr queps y reclamacimes ané el SeNicio

de ReclanEdofEs de la Dirección G€fleral de Segúos y Fordos de PeflsixEs con

domicilD er¡ el F' de h C¿gell¿na n" 41, 2eO46 L¡adril y cm págha Webi

!@-!§lur¡$.q!§ cmiE h Entijad Aseguradora, s¡ considerBn que ést¿ realiza

CLAUSULA DE INIORMACION SOBRE PROIECCION OE DATOS PARA TOII4ADORES Y/O ASEGURADOS

pssorEles y a la libre cirqrlacbn de esos útls.

¡NF0RMACION BASICA SOBRE PR0TECCI0N DE DAIOSi

Responsable deltr¿t¿miento de sus datosr l\.4EDV|DA Partne6 de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad Lrnipersonal). Nlf A-28531345

+info: informacdn adicion¿l

tinalidad dellrátañiento de sus dátos: 'Finalidad Primipal"r sus.ripc6n y ejecución de un conlrab de seguro

+infoi información adicion¿l

Oercchos: kceder, rectilic¿r, s¡lprimt, limitar, oponerse y lolicitar la pofabilidad de los datos, mmo se explic¿ en la infor¡¡ación adrcional.

+info: información adioonal

INTÚRMACIOÑ AOiC](INÁL SOBRT FROTTC(]ION Ot DATOS

D¿tos de Contacto delRespons¿ble delTrat¿m¡ento de sus Dalos:

Dor¡ cilio C¿ rera de Sañ lerúnimo 21 , 2801 4 M¡drid

Teélono 90080178!

Coreo Electronico rr, , : ,,ri _ ,'rl" rl ii,. , , '
Deleqádo de Proteccdn de Dat0s rli l.", , ¡ ,l,trr , 'r
Fin¿lidad d€l lratam¡enlo

¿Con qué firblidad tr¿tamos sus da¡os?

E¡ co¡creto, denfo de tal'Foa]]daLl Pr¡cip¡l'. los 0alos l)ersorrale! serarr lral¡aos par¡

. V¡lor¡r, selecc on¿r y tar Icar lDs ¡esgosi

. En su c¡so, para ¿ realizacion delteslde idonerdad y «nrvpnrencir, ¡sic{)Íxr en su caso nlarlle¡cT aclu¿lizadús 5u5 dalos p¡ra esle fin;

. Suscrbr. cumplir yexigir elcumplimiento de co¡lralo de segur0;

. Gestianar y d¿r seguimiento adminislrailvo alconlr¿lo de seqLfo hasta la extficofl de lás obl8¡c oaesjuÍdic¿s de l¡5 p¡rtas ba]o clmismol

' Prcs{,'ntar ¡l cobro la s primas que deba abcnar el To[]ador b¡lD el conlr¿lo de se$rro y e r li rec ú0s Tel¡t los ¡ l¿s rlli5mas;

liquidaaión de los sinestros a trav¿s de las empres¿s a l¿s que se hayan extemalizado t¿les functones);

. ceslión de quelás y reclamacionos;

. Reg.\lIooe poh/rs. smresros. Drovisones tecnicds e'rwertiones.

ME¡)VIDAP¡rné6rreséqoro§yR€¡so9ú.6SA.fsocied'dU¡rpeconarl Ca,sddet¡0lcüirc,21.ánl¡ ADR0 ttPAJl¡Al
RM & Madü, r6D ¡ ¡1S ftó ¡ S1, s t. dd tüo & Sd¡dád6, f¡5 rs5 rr.F lf lg 20 lÉ li l¡lf a 2s53a¡5. cláÉ r¡lw¿ ocslP c659!üol

C¡JAIMENoMIEJO OBSV S L . @la ú el to¡¡irro Mqún & Bdálo, d lá .laú ov.0o7¡ clr s{551179¡

li

prácticas ahsrvas o leskxE 106 derechos derivados del coofab de seguro.

12.3 En rehcij¡ con lo antemr, se adviene qre, paa la admisih y üamitacih de quej¿s o

reclamackres ante el Sgvrcro de Rechmacimes, será imprescirdide acrEdihr tEb€r

fomulado las quejas o re(lamaci]¡1es, previams[e por escrilo al A¡e¿ de Proteccióí del

Cliente de MEDVIDA ParrErs, y m su c6o, .on posterioÍdad, ¿l oefersor del Clierfe de

la Eriiiad Aseguradora, o qre hala i'ar§{un'iro el pl¿zo le$lmste eslablecib sh We

h¿ya silo res¡relt¿ por l¿ Enliiad.

12.4 ElArea de Protección del Cliente de lrEoVlDA Parhels, dorniciliado €n Carera de San

JeróninD, 21 2m1{ [4ADR|D, y cofl direcciÓfl de correo eleclróol[o

orolecc¡ondelc icnler¡nedvidaDartncrs cor¡ üamit¿rá y resof,€rá or¿rt¿s quejas y

reclan¡acbn€s le se¿n formuhdas por l¿s personas anterornmts mencixEd¿s, en

pnmera istáftia y lr¿s su resolc¡ón por didD depan¿r¡enlo podrá sEuie la tr¿m aclf'
arÍe ei Defer6or del Cliente de h tntk ad Aseguradora, D.A. DEFINSoR, S.1., domE¡iado

en c/VelázqEz rf 8ll, fD, 28001 Madrb TlD. 9131t140,43 - Fax 913&]199'l

rea ám¿cpncsl rda ¡cfmsof.org. I¿ entilad ¿segurado€ se comprof¡ele ¿ Eesbr la

colaboraclf rEcesari¿ s! l¿ nshrciJrl del procedmkto de esotrijn & las q(q¿s y

reclarir¿{bnes y a ¿ceptar hs resoluckvps que el Defalsoa &l Clefte er¡ila y $re ler$n

caráctervirrüla epara MEoVIDA Parmers.

12.5 L¿ preser¡tacifi de rechmación a e el Def€flsor del cliente de MEDVIDA Parmrs asf

coíro su resoluciút m obstacul¿a l¿ plenfurd de trtelairdicial, el recurso a 0ro mecanbmo

de sducir de confliclos. ni ¿ la proEcrkh ¿dministraliva

El Area de Proteccón del Clienle, acb.rará m l¿ rcsol]cifr de hs qj€las y recl¿nEcires, de

aoredo con lo esbbEcido er su Reglar¡gto q.É eslárá a dispo6icih de los Asegur¿dos m hs

of[in¿s y en la !,,eb de la Ertijad Aseguradora, y que les será facilit¿do en cu¿lquier moíEnh.
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sobre solvencia p¿Írmon¿l y crédúol

prcvención delblanqueo de c¿pit¿lesy de la,l ¿ncació¡ delts'rorismo de conformldad con lo establecido en la legislaclón an vigor;

sEUf0;

. Remitle comunicacrones comerci¿les sobre os produclos de [¡EDVIDA Panners similares a loscontrat¡dos a ta¿vés de coreo pstaly/o llamada lelelónica.

¿Que tr¿tamie¡tos ¿dicionales podemos re¡lizar?

Adic onalmenle:

culquier lpo y tem¿lica),1¿ realilacón de encuesL¿s de salisfaccrón y envio de newsletters (tato ello ncluso por medios electronicos).

enlre olras, adecuar l¡s comurricac ones comercii¡ es. drse¡1ar pruductos en basededichas prefereflcias y ne€esidadcs.

¿Durante cuánto t¡eripo trahremos sus datos?

conesdecorreo ele-clrónico esBblecdáscn o¿tos de Co¡rlaclo delRespons¡ble de Tralamienlo

cualquier tpo y temálica). l¡ reahzación de enÍue5l¿s de sausla{ición y envio de nellslellers (todo ello iocluso por r¡ed¡os eecmnfuús]

otr¿s, ¿decuaT las comunicaciones comerciales, disen¿r produclos en base de dichas flcferenc ¿s y nec-"sidades

elapanado De¡erlds: ¿Or¿rei sor,5r/5 dere.chos cu¿rt,ío n05 faci/ili, sl,s dalosT'rtdlcádo en este docurnento de nformacron adicton¿1.

Legitimacióñ para elt al¡r¡iento de sus datos

¿Porqué podemos lrátár sus dálos perconales?

L¡ básc leg¿l para el üatamiento de sus datos es l¿ ejecucitn del contr¡]o de s¿gúm m los térmiE Sc ñguran en las Cmdiciries de la Pól¡za, asl como €í la Lcy de Co.!tráü) de

Seguro, Ley de oden¿c¡ón, s{¡prv¡s¡ón y solver¡c¡a de e¡tirades ¡segua¿doras, l¿ Lly de dhlrbución & s¿grrros, asl como sr¡s disposiiorEs de desarollo.

En caso de flegativa a facililar diclDs dahs o a que sean fahdot no será posible I¿ celebrac¡ón del co{ rato de seguro y/o geslión del corfiato.

Adi.ionakn€rte, s¡s datos serán tatados por los s\¡uienles molivosr

de erEueslas de saGfacción y newslemrs (todo ello inclso por medios elecrórÍco6), sus datos serán üatados para dichas ñnalidades.

futrro y qie afecte al contralo de segufo.

Asf misrno. se tsdrán fahr para los casos en que e¡¡sta un i¡terés Efimo por pane de la €nühd aseguradota.

Dest¡natarios

¿A qu¡é¡ se le va a comunicarsus dalos?

sus dalos g)drán sercomuncados al

/ Qe,r5EU'ddor,rs)/oCodsegJrdo,as

Pa(ners secompromcle a suscnDir el cúfespondtenle aonlr¿to de tr¿l¿mrentode dalos

,/ Mediadores (agenlesy/o corredores)que h¿y¡0 inErvenrdo en l¡ mediacrondesu coñtr¿to

Así rnsmo, Slls dalos podran ser cü¡uorc¡dL)S en caso de cesi¡ de canera. fusm. es¡:iston y lr¿nsform¿ci1n

p¡ra salvagLErdar la segu¡dadde 5us dalos

Manlendremos aclualzada la in,omacion sobre transferencias inlerracionales que se vayan ¡ realizar en un fult)ro en nuestÉ wcb:

hll,r,.11r.¡r, 1 -il,r ¡i prr 1rr. r, e' ' ] r , r i a: lrr:xtra.i¡t

MEOVIOA P. n.É dé S.§ur@ y Rs5esuros, S.A. ls6Ed¡d UflpéEorut)-Ce¿
RM &Ma{lld.lm4 Bl9, tnol.991 s 3. r,¿llbro de Seird¿&' fdo rs r(*r i§ ]3 2e t6 r. Ntf. a 23s34345 ctaÉ aú¡u DGSfp co559 G0{01

de Sanlrdim 2l 2oll¡ I¡AoR|D

cNÁ(MEmRALuo @Sv S.1.. h*'r. h d Rd¡*o t¡E.;ir d¿ 8¿d¿i, 6 r¿ chE OV Oo7¡. Or m5l1igr

Mt üAUOR: CAJtuME ltDR¡ ta r0 OBSV S L . ddrtilada ñ Avdó S€n A¡rmF rh 062001'¡rFd*¡ (8¿dap¿ E+du COñCEPIOPORILCUALSEASTCURApd.BT¡FqIj
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Derechos

l_Cuáles son susderechos cuando nos facilita sus d¿tos?

Cualquier persora ti€ne dere[ho ¿ conoaer siMEDVIDA Pannss etá lratando d¿los personales que le5conceman o no.

su caso, s! supresión cuando, enüe otros motivos los datos ya no s€an neces¿rios para los llnes que fueron recogklos (derecho de supresirn).

reclamaciones (derecho a la lim¡tación del ratamiento).

Panners dejará de rabr losdahs, salvo que ob€dezcan a motivos bgfimoso elejercEi0 o defensa de posibles reclamaciones.

Pt¡ede ejercer lodos estos derechos a lravés de la siguiglle dirección de e-ñail: i , indicándonos que es lo cpe necesita en relacón con sus d¿tos

Srprelle¡e enviamos su tstrcrm por coneo ordinaro.

MEDVIDA PdlneÉ de SeWtus y Reasegúos, S.A. (Sockñad Unirysonal)

Sev¡cio de Alslc¡ón al Cliente

CaÍera de kn Jeñn¡¡no n' 21

2g)1l Madril

Por favor. m ofuide indicar que se pone en contado con nosolros en relación con la proleccón de datos pelsonales.

Si no respondiésemo5 satisf¿cto ame e ¿ sus peticiones o quiere presenlar una reclamaciÍ lo pu€de hac€r a través de email i o a lravés de un

a s¡r página v,eb:

POR TAVOR. LEA ATENTAI\¡ENIE LA INFORMACION QUE A COI.ITIiIUACION SE DETALLA Y, EN EL CASO DE QUE ESfE DE ACUERDO, ACEPfE LOS OISTINIOS

TRATAMIENTOS DE SUS DATos CoNI0RME SE INDICA A CONTINUACIÓN:

deberá aulori¡areluso de tales datos, dado oue de lo conlrario no se oodrá formalizarsu contralp A5Ínrrsmo. @
de sinieslro. para la lramilaaion. Deritación y liouidaa¡ón delm¡srilo. dado oue de lo contrario no se oodrá e iecular el contr¿to

g Acepto, confome a lo anterior, al lratamiento de los d¿tos de salud para l¿ valoración del riesgo {en c¡so de qre erist¿ cuesrcnario de s¿lud y/o en sohailud de

sequro), asícomo para lá ejecucién delcontrato por l¿ propia áSeguradora o a lra!és de un proveedor de Í\¡ÉDVIDA Pamers p¿ra l¿ lramilacidn y liquid¿cifi delsin¡es

fr0

rnarkeling, realizácron deencLrestas de salisÍacción yenvio de nel,lslellers (todo ello incluso B, medps eleclrónicos).

Si acepla, sus datos podráñ ser t¡¿tados para la elaboracron de peliles con fines coñerciales y de marketing con elobJeto de conocer sus preferencr{s y necesidades y, en su

caso. y enÍe olras, adecu¿r las comunia¡ciones comercrales. disenar prodLrlos en base de didEs p.elerenci¡s y necesrdades.

D Acepto elualamienlo de m s dálos para lá elabor¡cón de peíiles cd! frnes comerciales y de marreting

El pres¿rt¿ cortrato se ñge por bs CONDICIONES GEfERALES, por las COi¡o|C|ONES PARTICULARES y por los anexos y ApéndÉes ql.E emit¡ lá Enlirad Asegurárbra, y que, €n ei

por estas CONDnONES PARTIC(ILARES. En c¿so de d¡screp¿nci¿ enue b estableciro en las CoNDICIONES GENERALES y lo pactú en l¿s CONDICIoNES PARTICUIARES,

asegurador¡ d€ acuerdo cm las lruebas qre s¿ cmskhreí neces¿rias para una corecta v¿loración del riesgo.

prrln.E d. Seguros y Reasestrros.s A t§ocie'i¡d Un,pg6on.ll Cr,a¿deS¿nlshE ¿l ?301¡ MADR ll1FSPA,l¡Al l. f ]lr9r52¡3¡0r wwmdvlda
R.M d¿Mádr,lm¡s1s bo 3 9s1. s l'd€l tüo deseEd.&:.lo¡o lS rxir lf 382m 16 lq lt A 28543r§ oe ¡dr1vá o6saP c0559 G0@1

cñatMErioRALUo 0B5v s L, hsdl¡ d ol Rofino [a.rl & 8ádrir¡ @ 5.i¿E ovfi7¡, clt 86511/91
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AIURALE¡A DEL g€SGO CUAIERTo Noyda
Collct PIo t§R EL CIJAL SL ASLGU§A Pd .6L Fq6

cornpErEiva de bdos los aspedos relativos al ples¿nte segúo que se cmt4Íplan en los citados prcceptos regbmrtdos.

"ñegútá", de¡rido consl¿nc¡¿ exprEsa de haberlas examinado detenirámeíte y de moslñrse plem¡iEíle corlforme con las milnas.

EL ¡OMADOR DECLARA CONOCER Y ACEPIAR QUE I,A5 PRESENTES CONOICIONES PARTICULARES AI.¡ULAN Y SUS]ÍTUYEI{ CUALESQUIERA OTRAS qJE SE HUBIERET{ EMTTIDO

CON AI{TERIORIOAD.

Lrtb y cüfomE,

Hodlo por údlrdo, en 11 l(*¡s ¡tsepr&les erpcdd6 po. arüas cJ6, en SEVILLA, a 17 de Mayo de 2023

EL TOMAOOR'ASEGI'RADO LA EI'¡TIDAD ASEGURADORA

4

D, JAIME KIRKPATRICI(

aPPPlvll2022¡725 páqrs lt de tl

RM (h utrril utu ¡ 3lS tb¡d 3 001, s l del Lúo de S@i{¡*r ¡o¡o l95lq¿,f 33.2¡0 *E 1. Nlr 
^235313t5 

CrrÉArtua mSFP C659.GC{01
CtuAMLNDRAIEIo OSSV S L , r@ü m el Re$ro llaairl de &dapz.ú l¿ c¡&! OV 0ll¡. Ctt 8¡651l rS¡

¿
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IE§'U PARTNFRS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

MEDV¡DA Parhers de SegurG y Rea§€gurc S.A (Scredad ljnirosorld) hm €nt€ga

de la pr€s€nb Nob lnhnali'/a al potencjd Tormdor/As€Surado dd c{niab de seguro

d€nqninado l(ftob{.ión Hipoiocaior, con brinijad a h cdebÉ.ión dd mbrp, en

qrmplimisrto de lo Bbblecib e0 hs arlorL6 f22 y s¡guienbs dol Real D@Bb

1060¿015, de m de ¡loi/isnb.e, de ordela ilin, $p€Nis¡ón y sdvclqa de |€s €fitdad€§

asegucdoras y Ea§€guradoB§.

1, OEI{OMINACIÓN SOCIAL Y FORMA JUR|OICA OE LA ENfIDAO

ASEGURADORA

MEoV|0A Paúcs de Segur6 y Ress€gur6 S.A. (So{iiad UnF€rsooal), ins.rib en el

Registo de Enlidades As€gur¿dor¿s por ord€fi ñliriskial de 13 de SQlie,rnbre de 1978

ccn el ¡úrnero C"559 cú dornicilb social en CaÍe.a de San JerórÍrb 21, 28014 [¡aúid,

es quiff asum€ la cob€órra d6 bs riesgG objeb de 6b coífato y gar liza €l pago do

las prEsteiJ.l€s que corf€spondsn con anoglo a las mnd{iones del mbmo.

Elcfid de la elí/üad de MEDVIDA Parheús de Segu|6 y Reasegurcs S.A. (Sochrad

LJnipesoial){e¡ addab MEDVIDA Parhels) comspmds al MhisHb de Ecúrnrnia y

Erpr6a dd Esládo Españd, a bales d€ h t¡reccih Génsal de Segurc y Fcnd6 de

Peñsiolr€6.

2, REGULACION LEGAL Y REGIMEN DE RECLAIVACIONES

El rogim€í de 16 rechm¿c¡cnes será elpreüsto en glartior¡o 97.5 de Ia Loy 20,?015

de ordenación, sup€{visión y sofu€ncja de las entrdader asoguradoras y

reás€gurádoaas y disp6icicnes concordantes.

El lomador del s€guro, €l As€gurado y al Bonoñciaño o 106 8€n6fciaños, asi corno

sus derechohabiente§, ostán faqrlbdo6 para fomular queias y rcclamaciones anle el

SeMoo y Recl¿macicnes de la D¡rección General de S€guros y Fofldos de

P€hsbnes con domidl¡o en el F{ de la Castellana no 44, 28046 [,ladrfti y p4¡¡a web:

www dastb rn neco es @nfa la Ertidad A§águÉdora, §i cmsideran que é§ta reali2a

Fáclicas ablsrvas o lesiona los derechos derivados del conúato de seguro.

En relac in con lo antedü, se advrerte que, para la admision y tamiiacion de quojas

o redamaciooes ante el Servicio de Red¿macion€s, será impresci¡dible acred¡tar

habor formuládo lás qu6,as o redamaoones. prev€írente por 6crito al Areá de

Prol€ación d6l Cli€nb d6 MEDVID{ Parhds, y en su caso, con posterioridad, al

Defensor del Cliente de h Entdad As€gu.adora, o que hafa lrar6curiio €l pl¡zo

logalmo¡b establecido sio qu8 haya sido resuelta por l8 Entidad.

El Área de Prolec.ion dd Cli.flb de MEDVIOA Parhors, domiciliado en Canora de

S¿n J€.ónimo, 21 28014 [4ADR|D, y dirección do coneo el.ct&l¡co

proloccioidelcl¡Enb@medvidapádiors.coír lramit¿É y resolv€rá cu¿nt¿s queias y

reclam&ioñes le sean forñu¡adas por las p€Go as anl€ñornenle m€ñcionadas, er

p ñer instancia y tas su rcsolucili¡ por diúo dopartam€nto podrá seguirs€ ¡a

tamitaciófl anle elDefensordd Cliento de la Entdad keguradora, D.A.0EFENS0R,

S.1., dcrniciliado en c¡velázquez n080, 100, 28001 Maddd Tfio. 913101043 'Far
913084991 reclamác¡ones@d¿¡etunsor.crg. La ontidad ¡seguEdora se comprorftete

a prcslar la colábor¿cón necesaria €n la instrucdóí del proced¡miento de resolución

de las quejas y reclamaciones y a aceptar 16 r€soluc¡cnes qug d Delensor del

Cliente €rnila y que tflgan carácter viflqllante para ti¡EoVlDA Parhss.

Lá prcsantación de rodamación anb el oefe0sor del dieflto de MEDVIDA Parhers,

asi @mo su resolucftSn, no ob6táorliza la plenifud de futda iüdici€I, el recurso a oto

mec€nismo de solución de conn¡cbs, ni á la protoccjóí administrativa.

El Area de Prolocclh del di6nle, aduará en h rcsolución de 16 quejffi y

redañaciones, de a@€rdo con lo 8§tábl€cido Éo su Reglame0to que €stará a

disposicih d6 lc A§€gurados dl la6 ofioras y €í la web de la Enlidad As€guradora,

y que le§ s€rá facilitado €n oJalqui€l mor¡ffto.
. Cuando proceda, carta d€ pago o decl¿racón do ex8nción de lcÉ lmpue§to6 que

cofrespofldan.

' Jusüfc¿nb de titularid¿d bancá a do cada uno ds lo§ b6n€ñciário6, d.nd€ ¡ngresar

la pr€§tadón.

Celificado del Reg¡slro de Aclcs de úl[ma6 volunhdes o, sn su caso, copia dd

lultimo test¿mÉhlo d€lAsogurádo o Auto Judicial de Declaracón de Hercderos.

Cuálqr¡er oba doqrmonhdón adicronal, suslilutiva o complernenlaria de la

anlsriormenle relacronada o que sea n6@§ária para veúifc€r su valide¿, alc¡nc€ o

realidad delsiniestro

3, PERSONASASEGURASLES

Sólo pdán contat¡r h pr€!€nb Póliza de Segulo hr peGonas fiBkáB qus ret¡ndr

la6 8¡gu¡enb6 cond¡c¡on6:

l. Ser lit¡rl¿re! de un pr&tamo hipote.ado, loñi¿l¡zdo co¡

CAJALIENORALEJO

2. H¿bono.dhüiro a l. polira mdhnL l. fiín¿ de hs Cond¡cirn.. P.l¡.ubll..
3. H.b€r págádo la priña úrica.

4. Oue ls edad del Toñador/fueguEdo €sté comprcndida ent e 106 18 y bo 6¿

año3 en L lecha de ako.
5. Encont aEe Gí eshdo da hJ.lla aalud, ¡¡¡ ¡fntoma d6 6nlbnnedad, y ¡o

pádocor ninguna enlcrmodad do aáráclor evolutivo n¡ ¿rbr, en lá F6cha ds

ElÉclo d€l S.gufo, on .itJácl5n de lnc¡oecirád T.rnpor.l, tál y como á.la

quodá d6fñld. .n lá6 p6ent6 Condicion€t Paddhr§6.

6. Coliz¿r a la Seguridad Social o €.1ár en sit¡ac¡¡rn de alt¡ gl mutualkiad,

monhp¡o o hstitucióñ anál€a que h l6gi6hc¡iin detrfrnine.

7. Ademá§, FrB la cob6rtur¿ de Pédida lflvqluntaria do Eñp¡eo:

No cor¡ocer, o e€t¿r er¡ situ¡ción de conocer que se ya a Flducir l¡ extincjón q

sr¡apo¡ai5l| de s0 relacih hbol¡l por cüalquierd do lar adusG qoe daún

deBcho a ¡a pG6hckh de Pérdila lnvolunlaria do Eñpl.o 6ñ base a e.l¿

Póli¡¡.

8. Ader¡&, p¡r¿ h cobeduB del ñesgo de lnepailad ¡emporal y

Hosplal¡rac¡ón r

No pádécor ninguná érlÉíndad de cárácLr ovolutivo.

¿. COBERfURAS Y DURACIOÑ OEL CONTRATO DE SEGURO

I¡EDVIDA Parhss de Segur6 y Re6eguros S.A (Sociedad Uiipesoial), garanti¿a €n

los térm¡nos preüstc6 en la Poliza, los ri€sgG que a cootjnuaci& §e indica¡ teniefido

sn cuenta la sitJaciófl laboral del tomador/asegurado efl d momento en el que so

produzca el sinisst o.

La Suma As€gur¿da s€rá 6l pon€nlajs de qrob as6$rÉda sobÉ lá orcb odharia

mgEual del préshrno vi¡ollado a esb pólÉa d6 s€guo qu€, €n al m(ñerto de pro&dño

elsin¡esbo, €§tuviex pagando el aseguEdo

Se ertgndaá que no bman p¡rte de la suma ageguEd¡ de la prEsénte Élba 106

¡nbruB€a l§munoñbrioi, con axclurlSn, por l¿nb, de lqs inloBaes de deñor¿ y de

cuáh6qu¡ora otro3 ga8bc, com¡r¡on€{ o p¡g(,3 quo debierd hac¿r el

Toñ.doriA!.gur¿do gl cumplimhú de lo p¡cüdo ell el coñtr.b de pré¡tano

v¡ñcul¡do a o6la Pólirá.

El i¡porte de la 6unra alogurada no ro.á luparior, oñ nirgúñ ca!o, al imporG

m&trlode l.8G{€.

4,1, PÉROIOA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

A lc sf€d6 de la pr6.nh Élizá la Pérdidá ln'/olrnbria del Emdeo 6 Ia sibaclh en

que s6 €norútran quEne§, pudi$do y quafi¿ndo tr¿baja rsrirnemd¿rn€$te por q)eflb

ajer, pierdañ su snpleo o voan iEdrc¡a su joñada d€ h¿bai) en un 50% y sean

privdc de su sah¡o por car6a dbüilh de 9r ,ófunbd, a e,tcepcjóll d€ 16 fum¡6laric

Brblico6, qu€:

a) tleÍár t-abajfldo duranb 6 mos€s cdlüñuos con un coot¿b ldoi¿l de drmciJn

rndeftila €n la q¡pr6a 60 la que a4se baia, con una lxnada ¡o hbb a 25 ho¡s

ssrEnales cdizando en d Rqhú Gfferd d€ la S€g'rriiad Stri?l y esbr

regbt'ado ei d S€rvii) PuUi¡ de Empl€o E§hbl, c.flr' blalmente de§.rnpL€do y

buscándo

MEOVTDA parrneE d. Seguros y Ro:*go¡ó3 sA (so.'.d.dUflp€EonaD-CeadoS¿i -f.
R M. d. rtadd !f,ÉaBl9 lt o3991 §3tdd lüo d¡ sdodd€.,ldú 196 hq¡ ¡'

CArr'tl,lEiDRArfJOOBSVSL ñ Ld oiRoqsto likcrü & 3.dq@o l¿dm 0vm74 OF€t6511791

e (fljahncndmlcjo
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SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS
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b) Esbr recibiffdo presbci¿n ÉUk¡ por des€rnpho del Setuicb hrblbo de Empteo

Esbbl. (D€sdnpleo ql su nivel coñbbutivo ee otorga el Servicio Puuico de EmptÉo

Esbbl.)

S én el moi¡ráb de irsJni en la sifuacih de oesempleo, d 6egurado se qlqlerlha

cablado una prssboón prblica dqivada de um irEapacijad EnpolEl como

crns€oeici¿ dé canürEglcja§ c(rrune§, dirra FEsbcifu se ñinilañá a effi de €§b

gal¿nÜa, a la Pr6hcln do Des€mpleo eí su nivel c(íbih.rüvo.

El ps€gurador ábon¿é al báefajario b g]ma Asogurada, por cada periodo comdeto de

30 dias naturaleG cürs€qldvcÉ en situadón de d6€fldeo dd T.rnadü/k€0urado,

c{fnpuHoo a pdli de la @la de susp€rskh o g(ffin de la dacih hbo.al. Do no

penDanecer loc 30 dia§ con6ecl¡livos er sifuaciiSn de Pérdida lnvolunhda del

B¡pl.o,lá Entki¡d AsegüradoG rNo aboraá c&üirad alguna.

Lá auñá aragurada ie ¿bonaá al Beneñci¿rio decEnado en b presente Póltr con

el lir¡ite má¡irro dé '12 p.g6 co¡.¿o¡tivo. o 36 p6go¡ ¡hEmo6 en btal y íempr8

que difia litración de de8éñpho ocu.r¿ dur.nte la vigo¡cb del §ogúro, háy.

tr¿ngcuntb el periodo de canncia, y 6€ prcduzcá por ¿lguna do ha sigu¡oniea

c¡rcun8bnc¡a§:

Extinción d€ la Relaci5n Labor¡l:

a. En virtd deeryedi$b de E0rhcih de srpleoodespido col€ctvo.

b. Por falleciniento o hcapac kd dd snpr€sario hdMdu¡|, y s¡emprE que esbs c¡usas

datdñin€n h eíhd5n del conts¿b de fabajo.

c. Por d€§pijo ilprocsdáb o nulo.

d. Por desprdo o e¡lhd& dd cúfab basado gl caus¿s obieti\¡as.

e Por resolucón volunbria por p6rb del As€ouÉdo úñicam€nte í bs supuGhs

prsvistce €n 106 arlrclb 40.1 (mwi[dad geogáfEá),41.1 aparladG a), b), c)d) y 0

(modiñcacin€s susbnc¡ales de hs ctúdiires de t'ábaD, 45. 1 .n (por d€ddói de b

fabajadora que se ve oblEada a abandoñar su poesb de tabájo cl los cásos de

vir€ncia de género) y 49.1 iJ (extincón por ino./mplimiento del snpleador) del

EsEtuto de lcÉ Trdai¿do.E§ (R.D.1.2¡2015 de 23 de 6trbre).

t En vidJd de resduciür iudidal adoptada $ el sgto de un prwdimistto conor§€|.

q. Suspersih de !a Rdeim Laboral en ürtud de expedirte de regulacih de empl€o,

resoludóll jüdij¿ladophda ú d seoo de un proce{Ím¡e0lo cúqrBaly se rcduzca a

l¿ mibd, al men6, la Fmada de habajo por diJE causa.

El Mlo a d€\,rñgo d€ h indqrniz4ih aÉsará g1 el mm]enlo á qué él

Ase$rrádo rsarude lna adividad láoral qnunerada, áún de manEÉ palrhl en h6

téíni¡06 desaribs por b noínáWá laboral 6pañola.

4,2, INCAPACIDADfEMPORAL

A 16 elEct6 de la presenle póli¡a s6 €nt$derá por lncapscjdad Tünporal la alter¿citj

tsnpoÉl (sit¡ác¡ón ñ§ca r&e6ible) d€l €§lado d€ salld del Tornador/As€guÉdo

dflslabdá r¡árcam€ole, d€bida a un accirefib o €nbm€dad, y que determina la

impcdtililad dd Tomador/keguÉdo pala ejercer ts¡pdalmáts su aclivid€d

remunerada o proksiixl habifual, originada aiena a su vdunbd.

Esbrán asEUEd.6 fenb al riesgo de in@acjdad lsnpord d Tomador/As€$rr¿do qr€

en 6l momsrb de inqríir ff di*a situeih tuviem la condici& de auüromoG

{Tmbaj¿dores por o.lsrh pDpia) qLe colirsr o 0o en u¡ Ré{irnen dslinto al Rqiflen

Ge¡erEl de h Squ¡dad Socjal, úabajadores por orenb 4áa c{í un aúrtr¿lo hbor¿l

lernpoaal, [abaiadores por orenb ais]a cú un ccnh¿b láoral indefnido q.,e no sstsn

atbrtG por la gaÉnüa d€ Pérdida hvo[nbrE de Empleo y tuncimarios públic6,

siernpE que el ac.jd$E o la úbrmedad que den lugar a la refrrida incapeijad hogal

s¡r orllei u oqrrá¡ .oi posbrioridad a la Feóa de Efucb y sin pqjuido de lo €sbbkido

rGpedo al periJdo de caÉrpja.

ElAs€gurado, en e4 mo.nglb de la cootat cjón, d€be €fimntral§e á buen estado de

s¿lud, s¡n sintorná de áfemledad y no padecer ninguna enfÉmedad d6 carácbr

e{rctulivo ni s€{ !tularB de una prest¿ción periódica o preslacih por

La EnHad As€gul¿doG úonaú al 8ñ€f.iario la Suma Asegul¿da, por cada psiodo

coñple{o de 30 dias ccnsú¡livc6 eñ situaci&l de lncapeidd Tempo,El del

fornador/Asegurddo y una ve¿ lranscurfilo el padrdo da cár€íc¡a h¡ciá|, bs pag6

süce6¡vos por €sla prest¿ajón se realzarán por cada periro cdnpleto de 30 días

natrmles mis€qrtivG gl lc6 qiie el Tornador se eno¡enfe dt dlJla situatri. 0e ño

pémai€cor 106 m d¡as cons€o¡livoÉ an biürac¡ór d€ lncaprciled Tornporel, la

cntidad áaaglradora no aboñaá cantirád equna.

El deiedllc al cobro de lá indamnizáciln c€saá ú d momerÍo $ qu€ el

Tomádor/Aseguaado p¡rÉda Banudar o rEanud€ su ts¿bajdaclivi&d rünuns,adda o por

olenb pDpia, aú¡ de manera parciál y á pesar de ño háer alcflzado su bbl qllac¡óo

siefipre que haya Éa¡udado su ernpleo remunerado o por qleola Fotia. y bmbá¡ si su

estádo pasa a s« de lncapocidad P€rman€nb en lcs Iémhc des(fitG p(r la ncrmaliva

de la Seguridad Social española

El imporle de la indemriz¿aih s6rá €n bdo caso la suña as€gurada, arn orando €l

Tornador/As€gurado pad€a.rárá varias $brnedades al misno tfipo o sobrBlrnbra a una

nuova e$bmédád a la hiciaimenb dedarada.

Lá sumá G€gurada s€ abonará al Beñofoiario dqignado ql hs prE€nbs Cor¡dllcrles

P¡fiarlaÉt coñ €l lrnib má¡inD de 12 pagos coñseqJtirs o 36 pag6 dbm6 en btal y

sernpE que diia ituacióo de lncapacid¿d Tcnpq'¿l oqrna duEnte la li.loncja del

s€gurc y haya tEnsqlrijo el perbdo de carffda.

4.3. H0SPtTALTZACt0N

A kÉ of€c106 de l¿ prGdrts Éliza se gllqlderá ú¡o hGpiblizacih la situacih de

lngrEo ac€€aida al lornador/Asegucdo duranle r¡& de 24 horEs c| un esbuecinieflb

hcpitálario fl condilih de pociglb, yE sea por enfumedad o accjdáb y coo h ñnalk ad

de sornet€as€ a bat niúb6 méd¡c6 o quiruEicos.

Esbr& qJbierbs pú l-b6pibk¿ci&l el Tornador/As€guEdo

. O.re, an d moanglto de pod.Éirse d siniesto por ho6pitali2ácih, no le6{lHr

elqiu€§ ni p¿rE b crberur¿ de pérdida invdunEria del €rnpleo ni p6É la de

inc4aciüd Bnporal, es dedr aqlelos TcrnadordAsegu.ados qr€ ql d mcnqrto

de prcducjrse el siniesto no t€r€dl ¡ingún üpo de dacióo laboral, ni por qr$tá

propiani porore áaiérá.

. Ore esüh gl bueí éshdo d6 6alud, que no eslá en el rrcmcllo de b €fibabcifi
d€ bala labolal por rá¿on6 de salud, n¡ hsyan eshdo de ba¡¡ por €nkm€dad

duranb más de 30 di6 cons€qrüvc en lo§ 24 meses anEixeB a la aó6iófl.

La Enüdad tu€gur¿dora áonaÉ al Baefciario de la pr6€nte pdiza, de prodúciEe h

hGpitali¿acih del Tor¡tador/As€guEdo, la suma asequEdá una v€c rk¿n¡ado ur
petudo do 7 d¡48 de prob¡d¡ Hosf,ilrli¿.cióri y ona v@ triri.cuítjo ol poriodo do

c¡reñci6 ¡n¡cial. Lo6 pa96 su.Ésivc6 s€rfol p(r cada p€riio corñd€b de 3l dias

nafurales cús€q.ilivG di,la sifuac¡¿n. Do ño pann¿nacer bt 7 di* conr6o¡livo6, €n

situ.ciiin d€ H6pitalir¡c¡ón, la efl6irád áBogu radora no aboraá canüdad alglna.

[-a suma asegumdá se abüará ál Ben€ficiario d€signado gl hs pÉseibs C{fiduone§

Paliorlaros con d limits máximo de 12 p¡go€ cons€cutivG o 36 p€goB dGmos eí
totil y sianprE qJe dkha situadcn de lncapa.jdad Tsnpor¿l co.lna duanb la vigsrEia del

seguo y haya tsansofiijo el perbdo de car€f)cia.

[¡8 cobertürtr de PHid¡ lnvot¡ntaria d6 Empho, lncapacldad lemporal y

HosFiblización ¡o¡ e¡cluy€nhs en¡s sf dep.nd¡ordo de b Bihración labor¡l én la

que se encuentrc el TofiadorlAsagúndo én el ñoire¡to de Fodr.tciFe el gin¡egtro,

por t¡nto cu¡ndo un Toñador/Asegurado esté qubie¡b por Péd¡da l¡volunt tu do

omploo no podrá o6tar cubierb por lncap¿c¡d¿d Tsmporal, ni por Ho6pltelizációñ e

huálrnonb erl sl rcBto de los suFEsto3 an qua al fomedodAségur¡do pueda estar

cubie& por lnc¿psckj¡d f.mpor.l y Ho6piblhaclón.

5,. PER¡ODOS OE CARENCIA IÑICIAL

. P¡ra h gar¿ntla da Párdida lnvolunt¡ria de Enpleo se *tablece un periiio de

carencia inijal d6 60 díó naMal€s, a cqllar desde la feda de etudo dd seguro. A

de cornprcbar que eí d mori€nlo dd acaecinxento del siniesbo ha tEnsq.rn¡Jo

de aarcnda iniial. s€ Enbndsá qre la sifuacih de d€s€rnpleo se Fodlce

SeEd¿Cs idE IS5 rq. ¡r 33 ?¡o lG l!.NlF A

(EspAñai-r -üta,ii¡iñ r.,ir.s,rr.rü, ;.*0,'¿r".*.1Y"'"'
2353,13,15 Cbv.Adwa DGSFP ffiA.G(](lo1
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sEGURo DE PRorEcctóN oe peoos
HIPOTECARIOS
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NAfURALEZI DELRIESGOCUSIERTO NoVi].
coxcEt¡Io PoR EL cual sEAsEcuRA Pd odr¡ prcrú

en la bóa que se pmduzca h sdincih o susp€rs¡h de h ¡dacóo bba¿¡ por 16

caus6 sslaladas €61á pdüa, y adsntu sea adedilado por d S€Ni*J BJbko de

Em@ Esbbl u orgdliylo públco que b susbt]ya.

. Pára h garántla de lncapaciüd Temporal se 6bbl€.e un periro de carqlc¡a inicial

de 30 di6 nat r¿l€s, a conbr d€6de la bdla de ohclo dd s€guro. A €fuúb6 de

comprobar que €n d momglb del eocimi€nb dd shásfo ha tr¡rsoJliro d per¡odo

de carenciá hbal, s€ eñbñdsá que la situ&ón de lncapocihd Enporalse prcduce

gl la ledE en h $e h enEmedad causante de la lncapaciJad hub¡eE sido

di2gn6ücda por fEqlltalivos de h Seguriúd So.ial, tututua o lnsb'tucih análoga o

m&ico o borltativo aiorizado y asi lo ralifqlen 106 seNidc r¡éd¡co6 dd asegu¡Ed.r

sise corsdorase neaesaio. En 106 supu€§bs ff los que la lncapacidad Tdnpod se

deb8 a un acdd€nb no se ad¡cará caBncja inija¡ alglna.

. P¡ra h gar¿nüa de Ho.pltálE.c¡ón se esbb¡ece un p€riio do car€ncia hiial d€ 30

días nabÉks a contar d6do ls bcha de sledo delsauo. A eb(bo d€ cornDrcbar

que d rlonglb de acaec¡m¡eñto del §nietto ha tañsq]fido el perifo de car€nc¡a

inidal, se áteñdeá +e la siuacjon de Fkspiblz¡c¡o se Foduce €í l¿ feda que

apare¿ca mrs¡$ada cl d inbme de irEreso €fl el c0.respcndienh esbbleci'nisrb

hospitalado el el que d Tornador/¡squrado s€ enorenúe hgresádo.

ENTRE OOS SINIESTROS

Ei d qrpo€§h d€ pro&cic€ sihracioo€s de Pádda hvolunbrie de Eñdeo sub6iguient€§

a lna sih.racilo anbri{x de Pérdira lnvo¡Jnkio de EÍpl@ $Je do l4ar a hd€finizmih

por pade de esb É¡za, se p'@deró sl p¿go de nue,/6 F€sbciros si el

Tom¿dor/AseguEdo ha €stado vhqrhdo de foírE adiva a una nueva rolacih labüal

mr¡o üabaiado. pcr o]€nb aiona ptr ú p€rlio mlnimo d6 180 dias natrral6

ininbrurpi&§ y ha,€ §lpdEdo d periodo de pruéba esbblecido coirespoñdisrte a su

nueva rdeiÚl labord. En caso cootario no se pagaÉ cantidad alguna.

E¡ d suBieslo de proddrse lncapacidadeo Tcnporales suboiguislt€s I una ¿nhrior

lnc4aci&d Tsnpol¿l que dio lug a indernntacift por parte d6 esb pó¡aza, la

e{ur¿dor¿ pocÉderá nuevan]€lrtB al pago de prÉsl¿airlés lransorrijG 180 dias

nairÉl€s, ininl€úrumpidos én s¡tra.i& d€ alta ql d rqlimen conÉsp.ídiente d€sde d in
de la üllina irEápaqdad bmporalsicrprc que la üÉrmedad caus€nte sea h mbma q¡e

odghó lá lncapacild que dio lugar a ls indqnnizetfl por p€rb de €6b poliza. Olando la

lncapaciüd T*nporal SubEuiffb se d€b¿ a una entumedad dislinb b as€guradora

pr0ced6rá nuévam€hto al pago d€ pre§hcbn6§ crEndo hayan tsansordro 30 dias

ñabrralÉs ñhbrumprdcG €n sitEdón d€ dta en el régln€n conEsporrdiaie, desde el fin

de la última incapacidad tsnpor¿i.

En d sLrp!€6lo dé producise lnceacibdes Tefiporáles subs¡gujqtes debid6 a causas

accids{ales ro habé pe0odo de carqEia.

En d supu€sto de podudrse l_losF¡talizaciones subs(¡uisrt€§ a una anbú a la

tkspiblza.ih que dio lugar a hdsnnizacih por parb de e6b póliza, la ¿sÉguradora

¡wedeÉ d pago de presbcioes [ansoJfiidos 180 dl6 nat]r¿ks inint€rrumpijG, si

enconfarse e¡ sifuacih de Hcpildización bl y mrno s6 desdbe €ar la presente pól¡z¿,

d6do d fn dd úllirto alb hcÉitalada por la üral 6l as€0urado hubis!€ esbdo p€.cli$do

la cqrespoñdúb pr6bción sbnprB que la €nlermodad causanl€ s6a la mrsrm que

orignó lá l_losprblizacih quB dio luger e le ind€mnEacih por perb d€ 6le Éliza.

CuaMo la Hospiia¡iz¿dh S0b6ilu¡6b se deba a una €ntumedad dislinla la aséguEdora

pla¿derá nu6varEnt6 al págo d6 preshaillles cxando háyan ransoJrido 30 dias

natrral€s inirtstumpiicÉ sin flconhase én sitrá.ión d€ Hosfitalizá.iin.

En d supuesb de poducnse Hosfitali¿aioíos subgi{¡ür€ntes debd6 a causas

accid€nlales no habá p€riodo ds careria.

6.. ExcLUsroNEs A LAS GARANf¡AS DEL SEGUR0

Pérdua l¡voluntaria del Enphol

No se c.nsijeraÉ que esté $ §lacicn de Pérdida lnvo[nláía dd Empleo al

TonEdor/As€guEdo que se enq./ente ct orálquier¿ de hs s¡luidte6 sihraciorles:

s) Cu¡ndo hsya gklo detp€diro y ro reclame en tiempo y lomia oporfunoo contr¡

l¡ d*isióñ ernpnrarial, salvo por elinoitn de co¡trab dedvada de rxpédhnE

do I¿gulac¡ón de ampleo o de desÉido col€clivo o b¡rado en l¡s c¡r.rs¡s

objetivs prEvisbi ori cl añkulo 52 del E6ffi¡b de los fr.bsi¡doE{
(R,D.L2/2015 d. 23 d6 ocrubr€).

b) Cu¿ndo EU corrab de tr¡beF se e(inga por j¡Jb¡l¡cún de¡ emp.rsario

émpLádor ¡ndividoal del Toñador/A6egurado o por expiEc¡ón del li.mpo

conveñiro y/o fñ¡liz¡cih de b obr¿ o sorvicio objeto dolcontab.

c) Los t¡baj¡doros ñin de c¡Écbr dbconünuo €n b6 porlodo6 6n que carc¿c¡n

de oq¡pacón efuclrva.

d) Cu.ndo, déchredo imprcc€denb o nub el despkio por le¡toncir fiñle y

comuni:ada por el empleador l¡ lbcha de reincorpor¿ckin al tr¿bájo, no 60

ejer¿¡ bl deEcho por paño dol forhador/Aroguredo o no .e haga uso, en su

c¿so, da L¡ accionas prcvl61ái 6ñ la l€girlación vigenie.

e) Cuando no hayáñ Éolhilado ol rcingllso al puesto de tEb¡io en sl cs¡o en que

h opc¡ón 6nU€ indemnb¡cl5n o read.¡isón cqr¡Espond¡gG al t ¡b¡¡¡dor o sa

eshrviers an excede¡c¡s y vÉnciera el p6dodo fjado pa¡E la m¡6m¿.

0 L¡ ext¡ncih del co¡fab hboral dur.nt6 d periodo d€ pru6bá, la juHbclh

¿nücip6d. y ol p6fo p.rclál co|i una mducciitn inlhr al 50% de 6u ¡rm#a
láboral, o cuando la ¡ñdornniráclin por d66pijo cort¡sla €¡ una a€íb hmpolal

pagád€ra €í momento del de6pk o hash h f6cha éñ h que el tnbaiador acaeda

¡ h jubilación (prejubilac¡ón),

g) Si el Tomador?A§8ur¡do t¡eoo d.rccho . perc¡tir un ¡alado por !Éd6 dol

ample¡dor, te excopfu¿n de É16 rupuasto b6 comphmontos 6aladala6

p¡ctadoc coleclivamonte én loa orpod¡dba d€ 6u¡pan6ió¡ delco¡trrto.

h) Lo6 despkios cuya indemnizáck5n ie6 nrnor del 5f/6 de la l€gálm6nte

66bbl€cua.

i) Cu¡ndo el trabajador cese vol¡Jnhriamente su puarto de tr¡bajo.

¡) Cu¿ndo l¿ ext¡¡c¡(tn del contr¿to roa d€clalada prccodante por sa¡tench ñrme,

o r¡endo ¡sí notificado al Tomador/A$gurado por palb dol emprc3ario, aat8 ¡o
haya rebm.do on t¡oñpo y fonná dÉb¡d06.

k) El d6p¡lo 6¡n deccho a desempleo del nivel contribr¡tivo del Sefl¡cio Públ¡co

d€ Empho Eslal¡l (eí adel¡nte SEPE).

l) Si ls preshción de D6empho de nivel contibotivo del SEPE ie rcc¡be en

fom¡ de p¡go único.

m) Cuando 6l Tomador/Asogühdo a6 ¿coja yoluntadamoñta a ún Apodidta do

Regubción de Empleo.

n) Si l¡ Rebcón Laboral del loñador/Asegurado b fuela con una er¡pre6á

prop¡edd d6l ámbito f¿ñil¡ar de érte h.sla el r8gundo gr.do de

consanguinlrsd o afn¡dad, as¡ como en lor cagos en que el Asegurado o un

familia. guyo hasta el s€gi¡ndo gr¿do de cons¡n$inifud o el toner grddo de

al¡nklad h¡em el ¡dm¡nbtr¿do. de la empris¿: y bmbÉn ¡¡ el

Tomador/Aseguhdo fuera aoc¡o con prc§anc¡a o EprEsentac¡ón dircclá on bs
óruEr¡oi de adminblracirn d. h Sock dád,

lncáoacidad Tamooral v H06Dital¡¿ación:

No tiéi6n la coñsidáracih do l-Lspilálizacjú' ni de lncápácidád Tünporál y,

cúserénknqrle, ño se pagará prestación elglna 60 aqudbs gnr€sf!§ que r!§ultBr o

ssan cffs€oi€ncia de las sigurgnl€s sibaomes:

a) Enfcmédadaa, les¡ones y compl¡cacion¿a causad¿s d¡rccla o ¡ndircc{amente

por volunt¿d del Tomador/Asegurado o dcrivadas do la rc¿lLac¡ón de actos

nolodamenta temer¿riG que éñtrañon grav€* aiaágpa par¿ h ralud,

b) El einbárero, p¡rto o aborb, á6i corio los périodoa do d66c¿ñ6o yoluñbrio y

obligáorio quo pocadañ dr cáao d€ ñatomUad.

c) Lei produck e6 cuándo él Toñador/Airgurádo 66 €.tcuÉilJo ba¡, la infuama¡a

del alcohol, dÉgá! tóxicá6 o €cfupehcienh5; lot qu€ ocur¿ñ an s6tado ds

p6ftrñ6ción mertá|, sonambulhmo o oñ darallo, lucha o ñfu,grcspto cao
p¡obado d6 hgitimá d€lbri6á; üi como 106 dárivádo6 do uña aclurciih dol¡c{va

del Toñ¿dor/Ai6gurado, d€cbr¡da jud¡cblr¡anh, o sr¡ rosbbncla a rer

d6táñ¡do.

d) Cr¡alquior onfomod¿d, dolsncia, osládo o lesiin por h qu6 el

Tomador/Alegurádo haya ¡ecibifo d¡e9nó6tico y/o tlat¡ñienb do un ñ¿dico on

Págn¡ 3 dó /
y Ro¡*quros s a ts@ E¿ad uñ' pe6o¡.D - crdá l,. ss Jddlño, 21 is011 MAoRro (ESPANA) - f .3.91524100. t n49r52.3¡0 r

d6 i¡hdd, tm a 0r9, tfo 3r9l, e l dd trbro d€ sqnads ldb 15 tq. ¡'!3 ?¿o h! lr N F ¡ 2¡534345 oao Adw:
MEoVIDA Pañmr. de SegurG
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¡¡,AfUFALE¿¡ oEL RIES60 CUBIERTO ñoV'dt
CoNCEPTO POR EL CLrAI SE ASEGURA Pd @r. p..p'a

los t2 me6e! ántEdoFa al i¡ic¡o de h cobeÉura de l¡ pllteob Éli¡a con

añteriorUad a h coñtrát¿ción a h pól¡za,6¡ co¡no l¡s secueh¡ producrdG por

élhs, asi como los d€faclos da nacim¡enb y las enfrmed¡dea congénibs.

e) L¡s hte eocionc6 quiñirglc¡t y trat m¡6nb6 médicos yiu odontológhos que

no sean esencisk por ra¿onea médbe§ y 6oan d€ñándados por sl

IornádorlAsegur¡do por raron6 p6icológix6, porsoñál€6 y/o 6út¡cas,

6iempr! que no se debañ a secuelas de áccit€lrh6 prcdociroG con

po3tcrioridad a la fech¡ de ef€c,to de la coterfura del legoro.

0 Dolor t¡mb¡r, ceryical, doÉal, sacro y ctálico, a6í corno cuálqu¡et olro procéro

pebktico quo t€ng¿ como manihstación única él dolor, salvo que e¡¡stan

evidenchi obiotivadá¡ por estudio3 médicos complementarb (radiolog¡a6,

gámmagrafraf, é§cánoro6, T,A.C, eb,) que demu*tre¡ la exi§tencia de

alleGciono6 y le6iona6 q¡ro lustifqüen él dolor caosa de h incapacir¿d

temporal.

ql C.hles, erfeñEdad€ Fquiátricas y menble6, ¡ncluyendo él e6té6,

an6iédad, deprcsionas y ¡ftcciooeÉ siñihrc§, aun cua¡rdo dhha!

enhñnedadeá y afoccionea hayan sido d¡agnolicsd¡s y trdbdas por un

médtco e6pecii¡lhta (p6lquidra),

h) La6 enlerm€dad€6 o l.6¡ona¡ deriv¿dai de la póclíca proles¡onal de cu¡quier

deporte, dé h parlicipacltn en aBh§1as o competiciones, y de la prác1ica co¡rp

afic¡onado o pofur¡onaldc ac{lvkjada6 ds alto dosgo, así como 106 accidenB

dedvados de la co¡ducciiin dé véhiculoG Éin al conespood¡€íte pcmiBo

exp€duo por h autorird competeíb y 106 accidanEs aérco§ a a¡cápciiin d6

lor yuGloc clmercial€ en l¡nes rEguhr auücrizada.

i) La6 curá6 do mpo6o, hm¿hr o d¡etá¡ca8.

j) Aquello6 AÉ€gur¡doa que eatér¡ perc¡b¡eodo !n¡ pensión de ¡rvslir€z o que

éstén hamitáñdo or ol Íloriento de la contrEtaci5n del seg!¡lo la inc¡packlad

pefi¡aneíte eb6olub.

Exclu8ione6 comunas ¿ todas las oarantiaS

Asmisrm, El Benéfclario no t$drá deredo al cobro de las prestaciorles por PÉdida

lnvolunbria dd Empteo o lnc¿paddad T€mpoEl si la 6ntin9€íoa se prcduae, o se dqrva

o e6 cons€or€{E;a dired¿ o indirecl¿ de:

al Los rie.tgor extáodin¿r'bs sujotos a aecárgo obl¡gatorio a lavor del Consorcio

de Compensacitn de Segufor.

b) Lor qu. no den LugFr por Ley de Contr¡to de S€goo.

cl Lo3 hechog derivados de confictos amdos, haya o no pncadidá d€cláración

ofic¡al de guena.

d) L¿3 consecuencias dilecbs o ¡nd¡rEctáÉ de la Éáct6n o ñd¡ac¡ón nuclaar o

contam¡n¡clrn ráhcliva.

el S¡hirio o ls tentáliva del mhño durante la ptimerá ¡nuálk ád do s€guro.

0 Los s¡niestros qausado6 ¡nbncionadamentdvolunlariarñeñh o por ñal¡ fe del

Tomado/Alegur¿do. L¡s coDsecueícias de un acb de ¡mpruderc¡a temerariá

o negl¡genaia gráve del Tomador/A8eg! r¿do, decl€r¿do as¡judichlmenb.

g) Los sh¡eEtros oc0ridor como consecuenc¡a de tembloEs de t¡er¡,

erupc¡oneG volcán¡cas, ¡nundac¡on6 y otros le¡ómenos sfam¡coa o

ñataorológ¡cos de c¿rác1er extr¿od¡nario,

h) Los prodocido! ante. ds b p.¡m¿r¿ prima pagada,

i) Lo6 Cáliñcádos por ol gob¡emo do h nácbn coro Cahmidad llac¡or.l o

caÉsllofe, así coÍio epk emh6 y pand€rniá¡.

j) Las consecueícbs de guera6 o de ol¡¡! cil§unltanc¡a8 ertraordinarias y

aqüéllos otro8 Supuegtos que bngañ la consideracón de f'Jer¿a m¡yor de

acuerdo con lo prevBto en el adiculo 1.105 del Códtp Civil.

8,. PARTICIPACIÓN EN BENEFICIOS

No se conc€dq der€{h6 de Participación en Benefc¡06

9,. DERECHO DE RESCATE Y REDUCCION OE LA PÓLEA

La póliza no oiorga derecho de rcsc¿te nivalor de reducción.

10,. CESIÓN Y PIGNORACÚN DE LA PÓ12A.

Esb modalidad d6 s€guro no p6n¡it6 la c¡siói ni la p¡qnor¿.ióí dé lá póliza a

larc€lús

1I,. CONOICIONES PARA LA RESCISIÓN DEL CO¡¡TRAfO DE SEGURO

Dur¿nb la vigqcia de h poliza el contab de seguro sOlo @É ser re§.hdido á el

suplesb de amorlización t ¡l anbipa& de la opeEcjo0 de fr!3nc¡rcih a ¡a que se

eno]$ta linorbdo el sEuro. Er esb6 aásos se prDcedsÉ segfr lo eÉbbleddo en el

apáriádo 8 de h Co{didcíes Padbrh€s.

En ol supuosto de Gscisih drücipeda d€l s€guro, 6h hmará €bclo ú d monEnto $ d
que se cornunilue a h Enlilad fu€gur¿dor¿, do/olviénd6e la parb de la prima no

coísumida coíe6poodieib a lá r¡ehsualkhd á lá Sre sé po&z¡a la rescistrn,

quedardo desde ese morie¡lo extirEuida la pdizá y liber¿dá la Enüdad Asegurdof¿

d€sde ese mcm€fib.

La Entidad Aseguladom podrá r€scindir el cmt¡b €n 106 sbuierB c6.6
. Por agl¡vaciÓn del ri€§go. Un¿ vez comuniáda esb circ1JmErci, a h

keguradora, ésh podrá propfiér ura modifcadh del aontab en un pla¿o de do6

méses. El Aseo'rrado pdrá ácepbrla o rcdazai¿ sr un dazo de quinco di¿s.

Trdlsorndo di$o pl€uo, eí c6o de sileicio o de redla¿o, h Ent&d @rá ad\€rtir

de nusvo al Aseguradq dándole un nuero pleo de quiEe dhs, tansorriijor lc§

qlales y erl lc odlo dhs sigui€htes clr¡unicará al Asegurado la rcscjsion def,ñitiv¿

La As€guÉdora podá, Uuálmente, r6chdü el contsab cornuni$ndob por escrito

al Agegurdo deñto del plazo de un m€s, a padi del diá eo $¡e t^o cdrociménto

de h agEvacifi dd riesgo.

. 0ecoñbdñidad ccfi beshble.¡oqld articulo 15 de la LeydeConhdbde Seguro

si pa olpa del bnador la prim€ra Fima no ha sljo pagada, o la prima únkE no lo

ha sido a su 
'/Encinieib, 

el 6eguEdor t€ne dcrdo a r€sofus el confato o a

ejqlir el pago de la Fima debiia €n vla ejeorli\,€ con básé á lá pdi¿á. Sdvo pacto

en conlr¿ño, si la prima no ha skjo pagada anbs d€ qlle s€ pmdrzca el sin€sfo, 6l

¿segurador qredárá liberado de er oblilacih.

Si d cúr¡lráb no hubk6 sido rsudlo o gxlrng¡rkb coñforñe a bs pánaf6

anteíores, lá aobsfura v!€lv€ a bn€r af6cb a h! ',/sinli¡lato horas d€l diá 6n qr6

él tqnador pagó su pnma.

Dé acüordo c¡n lo e6tabl€cilo eí el arthulo 22 dé h Ley de Contrato de Segulo lá5

parl66 puóden oponeÉs ¿ la pórrcg¿ del contr¡b riediante una noüfcación escrita

a h otra paÉe, effirrda con un pleo ds do8 mese¡ de anticipacirn a h cooclus¡ón

del peúrdo del segulo efl cu¡ro cuando h oposi*tn ¿ h prórogá 3oa oi{Eibda por

la Enft.d A5egurador. o b¡ú con u¡ m€6 d. enbl&Ilr cuando la opo6ic¡ón a la

pódoga !a6 ojodtada por olToñádorÁEegurado.

12.- RÉGIMEN FISCAL (Vigente er el momento de em¡sjón de la presente Nota

lnfomativa para las pérsonas fisic¡s, pueden existir diferencias para algunos

territorios.)

A rcsqva de los modificacioies pcGteriores que s6 puadan prcducir duÉnt6 la

vigencia del cmtato, el mismo quédaé som€üdo a la ¡omaliva fscál espáñola y, en

co0crelo, a la Ley 352006 d6 28 d€ Novrsnbre del lmpu€sto sobre la RenlE de las

PsrBonas Fisicás (IRPF) y al Reglamento del lmpue6to aprobado por Real oecreto

439[007 de 30 de mar¿o y d6nb disposiches cúocordantes que las

cünpl€rnenlen, modiliquen o amplien.

P¡!¡. {d.7
-T + 3¡1915243¡¡0 F.3¡915241¡¡1*yg nxdviúparn.É e.
clává Ádm. oGSFP c0590.G0@1

7,. PRIMAS DEL SEGURO

El soguro so caítala á p ma única dürante cinco años a coíbr dosdo la f6dá do

efeclo d6l misÍ¡l

Rea.eg0rór, SA. (Socied:d Un pe6onal
M¡di|lm1319 b,o390l ú 3r'ld ti&odo S«i€dad6 Jd o 195 hq¿ ¡.33 230. ni1

!utLY!1{4-4tr*_-__*,-..*_*
MEDVIDA PadftÁ d¿ s.tuG
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NATIR¡LIZI oEL R]€SGO OlorEf,lo ñoVdt
coNclPro mR EL cxa! sE 

^sEcuRA 
Po Ml. Feiá

tibutarán coífome a la l€gislacion v(lente er c€da ¡nor¡ento siendo por o.renta del

tomadorhsEurado o ds 106 ber€fiaiañG sggüñ proceda.

GLAUSULA DE lNFoRMAotóN so8RE pRoTEccúN 0E DATos pARA ToMADoRES y/o ASEGURADoS

dato6, y esp€oakneob ei e¡ R€ghmeíb (UE) 2016679 del Palam€ñto Euopeo y dd C.ísqo de 27 de abril de m16 relatio a la pob..i& de bs pelsond fisbas ú b Ae resp€da al

tabmi€flb de dat!§ pers(fl¡les y a h libre ci,wlac¡ón de estc dato§.

rNFoRMAcróN BAs{cA soBRE pRoTEcctóñ DE DAfos:

Rosponrablo delhatamienio de 6uÉ drtor: MEovlDA Paü6c da Seguroo y Reaseguros, S,A. {Socredád Un¡personal). NIF A-285y345

*¡nlo: irbmacion adiqonal

Final¡dad d.l tratrm¡ento de .u¡ d.tos: 'Finaldad Principal': suscripcitu y dec1¡ooí de un clohato de seguro.

nnfo: inlomáción ádicional

DBr6chor: Acceder, rccüfc¿r, supnmir, l¡milár, opdeasé y solicitar ¡a portabilidad de lcs datcls, como se expl¡ca 6n la infornEcioo adicional.

nnlor trlomación adidonal

INFORIvAcIÓN ADICIONAL SotsRE PROTECCIOS DE DA}OS:

0rlo¡ de Cont¿cto del RespoNable del Trahnientq de suE oa¡os:

Domicilio: Carrer¿ de SanJeónimo 21,28014 Madrid

f€léfono: 90080 1789

Coreo Elsúónico: ¿tenc ¡n(OnrÉdvldat,atf ers aorn

Del€gado de Protección de Datosrdt)d esiÓnrcdrd,rirr trr.rs co¡l

Final¡dad del tlatam¡ento

¿Con qué l¡n¡lid.d ¡nhmos sus dttos?

E¡ conareh, d¡ñfo de tal 'Fnalidad Frincipat", los Dálos P.|smdes s€¡ár tatádos pa.a:

. Valorar, seleccionar y hnñcar loc íesgosi

' En su cáso, paÉ la rcrlizácrón del lest de idonerdad y convoniencb, as¡ coño €r su c¿so marlener actualizadoG sus datos para este fin;

. Suscibi( cumplir y exrgir el q,mphmienlo del conlrato de seguroi

. Gesücnar y dar soguimiefllo sdmanisfativo alccñlialo de segurc hash la exbncion de hs obligaciones juridic¿s de 16 partes bajo elmismo;

. Rer¡z¿r l¿s verifc¿ciones e invastgac¡o0es necesarias For la delerrninaciofl y, en su caso, el pago do lá indEmnizacion ¿l asegurado, al be¡eficiario o al perjudicado.

. Pr€§entar al Cobro las pdmas que deba óoiar d Tomador bajo el coitralo de s€guro y emiú recibos relaülos a las mismas;

. lramilación de 106 siniestos (incluyendo pr€§táoón de sen/icbs por terceras empresas contratadas por MEoVIDA Pafuers párá d cumplimisrto dsl conlrah de s€guro, y en $u

caso, liquidacion de los sinieGhos a kavás de las ernpresas a las que se hayan externalizado tales funcion$);

. Gestiofl de quejas y reclan ione§;

. ReqÉtro de pó¡izas rniestro6. pro{ision€§ lemr@s e Inversonés:

. Realizar las e\,?luacicnes del riesgo, solv$cia y pcible fraude de forma prvia a la $,scripción dél mnrato de seguro o en cJalquier mom€$to de la ügenda del misÍrc,

incluyondo, hábida dlenh d€l i¡terés legilimo que osbnh la Entid¿d Aseguradora, la consulla y circe d€ los Dalos Psrsoña¡os @n ficher(É comunes para evitar fraude en el

§eguro y coi ichoros sobrc soteoda pabimonial y credilo:

. Cumpltr con obl]qacionss previsl¿s en la Ley, induye¡do aquellas que obliguen a la Enlidad Assguradora a ideñüncar ál Tomadd o l¿s derivadas de hs oblhaciones a efectc,s de

preldlcón del blanqu¿o de cápitalos y de la fnanciacii del tenorismo do conlomidad con lo eslabl€{ido on la legisla€ión efl vigor;

. L€ reálizacion de e6trdios de láanica aseguradora e¡ alálisis de mercados objetivc y perfiladoE con fñes ¿cluañale6 para la det€rminaq&r c,e la pflma en la susdipc¡ón &l
coohato de seguro;

. Remihrle conun¡cac¡ofles corn€lciales sc,bre 16 productos d€ MEDVIDA Patuéls similarcs a 106 conlraladoo a ttavés de correo postal y/o ll¿ñada lelelónh¿.

¿Quéf¡tami.{toe adk¡onáles podemoE raalizar?

Aduonaln le:

d6 cualquier tipo y ternátirca), la realización de encu€§tas de salisfacción y envio d6 ñe$/sletle$ (todo ello induso por medios elecfóncos)

-Si ha ac€pládo. sus datos podrán ser hat¿dos para la elaboración de peúles cor liñ€6 comercialG y de marketing con el obielo de conocer sus prslersncias y nec6sidad6 y, en su

caso, y entre otas, adoorar las comunicáooo6 comerciale§, diseñar prod!610s sl baso d€ dióas pre,erenoas y ¡ece§idades.

¿Du.arie cuánto t¡smpo tmiaremo¡ su3 dlos?

de las drecclores de corso electró¡rao establecidas en oatos de Contacto del Responsable de TÉtamiento

y R€r!eguros, s A. {seied.d Unip.ron¡0-Ctrr
rh r¡-nd rm 4 319, rhro 3.94r § Í d.l L.|ú d. §er.d¡dÉ ldio 15 rq. lf 33 2& li! laNF A

TTEOVIDA P.rtñ6 de S.gur6
Fi¡

CN¡IMENDFAEJo oBw s Lñil¡ ú i¡ to!&ro l¡&r¡l d. Bn¡p: ú It dd. ov407{ oF 8lÉ5l ! 79¡

Tod6 los bibutos que graven el contrato de s€guro y que sean l€galrneñts

repororbbles, serán por orontá d€l Tornador,Asogurado o d€¡G Benoñc¡arids, según

proceda. Los impueÁlos y r€c¿rqoE qu€ so deban por razón de éste co¡hato
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NATUR LEZA oEL nlEs§o CUBIERTO ilovd!
COHCEPÍO PON EL CUAL SE ASECURA FU q5I¡ pITpI.

concursos. eventos de qralquier trpo y temá¡ca), la reali¿acron de encuestas de salslaccón y envio de newslelters (todo ello nclusopor medos électrónrcos).

e0tre okas adec!ár las contunicaciones comerc ales, disena. produclos en base de diclas preferencias y necesidades.

eslablecido en el aparlado 'D¿rechos. ¿Cráles sú¡ sur dercchns cua do nos ¡acilila susdal¿¡s?' ndic¿do en este documenlo de ifüñacron adrciof¿

Leghimeción para oltÉtañ¡ento de als datos

¿Por qüé podernos tÉtarsus datos pemonales?

Lr bgse legsl para d rahm¡€íh da sus datos e! la ajocuc¡ón delcontEto d6 6€guro sn los términoo que lguran €ú las Condiciooes de la Póliza, asícorno en la Ley de Coñt ¡io
da Seguro, Ley de orderiac¡itn, ruporvb¡óñ y rolvencia de 6nfdade6 aséguradoras, la Léy de distribuc¡ón de ¡€guroc, aricomo rur d¡aporic¡ono. da desánollo.

E0 caso de negaüva I hcilitar didrcc dalo6 o ¿ que sEan fabdG, no ssrá poGible ¡a relebrac¡& del coñbob de seguro y/o §€slión dd conbsto.

Adici,lalmeote, sus datos serán taladc por 106 siguienbs moüvosi

r' Si ha acepládo l¿ cláusula del tahmienb de sus dat6, par¡ recibir oferlas comerciales de MEoVIDA Parhers por modios olectónicos asicomo hlornaci& 6obre prcduclos

disliobs a 16 confatadc, paIa mformade sobre acciones de marketing (enbe hs que podrán figur¿r canp¿ñ¿s, proyectc, 6ort6o6, ccícursoG, Evenhs dE cualquier üpo y

t6máüca) y/o realizacón de enorestas de salbfucción y nen/sleters (bdo ello induso por med¡os electónicos), sus dab6 §€rán babdoE para dich6 fnalidade§.

/ Si ha acEplado, la cláusula para €l lraltniáto de sus datos p¿ra h B¡áoración da perflG ton fiñ€6 conercialer y de marteüng con el objoto de.onocor tus prelersncias y

nece6lades t, €r su c¿so, y e¡h€ oúás, adeorar 16 mmunic¿ciln€s mfi€adalG, diseñar produdc €n bs€ do dichas prcferenci€s y ¡9c6idade5 sus datos se¡¿n batados para

didrefnelidád.

ti mismo, podrernos bahl sus datos para sl ofplimi€nb do una obligaci(h legal, de aorerdo coi lo e§hblecido er la normativa que aplique al co0balo do squro, dlte otas, la Ley

de c.rnorc¡aliz¿ci&l a dislarcia de seNicios fnancjera6, LE d€ Prerclciórl del Blarqu@ de Capital€s y de la FinañciaciSn del ferorismo, asl corno @alqui€r ota L6y que se

Fornulgue .n un futuro y que afecte al cootato de segurc.

Asf mismo, se podrán bator para 16 cas6 ql que exbb un inteÉ6 legitjmo por parte de la €nüdad asÉguradora.

Destinátaños

¿A quién se léva a cor¡uniaarsua datos?

Sus dalos pod6f ser comu¡ ca¡os a:

" Reaseguracorss y/o Co¿sell,J6dor¿s

Ios q!e L¡EDVIDA P¿rt ers se comprsnele á suscr b r elcorespofd enle conkatode lratamrento de dalos

'/ ¡Iedradores (agerites ylo corredores)que hayán rrteNen¿o er¡ le mediación desu conkalo

As i r¡ismo sLrs datos podral ser mrnunlcados en c€so de ces ó¡ de c¿rlera, Íusron e6cbón y fansloamacion

medidas para savaguardar la seguridad de srJs dalos

lvante¡dremos acfuali¡ada la informacron sobre translerencias ntemacionales que se vayan a realizaf en uñ fuluro en nueslra web:

oerechos

¿Cuálés son sus dercchos cuando nos lacil¡ta sus datos?

Cualqrier persma liene deredro a conocar s¡ MEDVIDA Pafuels 6sÉ fatándo dalos pqsonahG qu6 le6 collcieman o no.

Las porsmas inbresadas tiáen dercdr a Mer a sus datc pelsonal6 (d8Écho do acc66o) asi como a solicibr la rec{ifc¿c 5n ds 106 datos ineractos (darocho do roctifcac¡ón)

o €n su ca60, su suprGión qlando, antre otc motjvos 16 dalc ),a no sean n€c¿saric para lc fines qJg fuero¡ rec(gidos (delrcho dg !upÉ!¡ón),
En d€brminada§ dralr§lancias, lc ¡nbr66ado§ podrán rol¡citar la limitacih del bebmiEob de sus datG, en oryo caso, rr¡icamonb los corlservarerE paE d qercic¡o o l¿ defosa

de reclamacion6 (dorccho a la limitación deltrat¿m¡ento).

Patue¡s dejará de tabr loo dabs, §alvo que obedezc€n I motivos l€g¡limo6 o el qercijo o detu0sa do posiblG reclamac¡cnes.

De igual modo, li€n€ derecho á revocar su cois€fltimiqto (d.r€cho de rovocáción d.l conlantimi€nto). En €l c6o de que sol¡cite h porbbil¡dad de s!6 dato6 a ota E¡üdad

aseguEdora (d€r96io ¡ l¡ potuti¡khd dg los datoel, se podrÉ real¿ar, pe.o siompr€ y qrmplal co.r los r€quisitos paa que se pueda eiec¡tar la mhma y siooDr€ y cuando ls

emprcsa a la cual deben ser comunicad6 sus dabs tenga operativa la plabforña para pode. ei{utar h potub¡lij¿d (por ejemplo, no s€ podrán rsalizar si ¿frcbn a datc de saiud o

se traten d6 s€guros cdeclivo6).

Si pref€i8 onviamoo su poli..ih por oneo ordinariol

MEDVIDA Padno$ de Sgg/Urc,s y Reasegu¡os, S.A. (Soc:Édd Unipersona\

Sevicio b A¡onc¡Ú¡- al A¡ente

Cü¡era do San Jeún¡np n'21

2Wl4 Madú|

Por hvor, no dvile iñdicar quE so pong 6n conlacto co¡ nosobos en relaci& con h protecaih de datos

MEOVrOAFanm6deS€ouroryRc¡3€guro..sA lsocÉd¡dUñrpeÉDür)-C s.d6 SrJqúim 2r.2801¡MADRTO
RM d6 Mádri, tm43r9, bro39!l s yddLib.ód6 grirads fdolshq.n"il¿2m hs f-NtF a

p¿lra ri de 7

-T + 3.19152131¡0 F ii19l5243ol M.ftdv'dap. ñnéE.e!
Clm &Na DGSFP: ffi59 cú00r

CtuALMENoF¡LEJO 03Sv s L h§rá s d R«isro tvkBtr dé Brl¡ir 6 !¡ oldé OV C071 C t SS511791

¿
c¿,alnrnd|ale.jo
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NOTA INFORMATIVA

SEGURO OE PROTECCIÓN OE PAGOS
HIPOTECARIOS

a (aj¿lmendr"leio
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Si no respondésemoG saüshDton¿mento a sus pelioiones o quiere presentár u¡a rcdamación b puede hacer a bavés de email o a lravÉÁ

¿djuntamos un lnk a su p4ina web
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Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA Direct Deb¡t l,lándate

Referencia de la orden de dom¡c¡lia€ión
Mandate Rcf.rence

207253001 000071 00000001 91 01

Nombre del Deudor/es
Name of the Debtor(s)

DATOS DEL DEUDOR

PALOIVA DEL BOCIO JUNCO DIAZ
Número de cuenta IBAN del Deudor
Accóuht nu¡nber - IBAN ofthe Debtor

ES96 3001 0071 6671 1000 3902

swiFT / 8lc

BCOEESMMOOl

Nombre del Acreedor

MEDVIDA Palners de Seguros y Reaseguros, S,A, (Sociedad Uniperso¡al)

ldertlfica(lón del A(reedor

DATOS DEL ACRTEDOR

en el mlsmo, .on .l t¡llllz¡do portlA«..dor.n l¡ g.stlón d. ¡d.udo3 SEPA con iu Enlid¡d flnan.¡€r¡, nn que esto ¡mpllque virkci¿n.n h ldc ¡d¡d frr¡ly/o l.sEld.lmlsmo, nl
pÉlulc¡o alguno en los lntcrer.s deldcudor.

ñan¿ghg you. d.btt S€PA ah@gh ht frMehl lnstítutio1, wí¡hou¡ l1blelng v¿¡htlon it hgzl ld.a ay ther.ofot ¡hls aui. any p9ludlc. to thc lna.Btt of th. d.bto..

Nombre de la (alle y número
steet Name añd nuñb.t oÍ th. Ct¿dito¡

CARRERA OE SAN JERÓNIMO, 21

Códlgq postal / Cludad

28014 MADRID
País

Cou¡try

ESPAÑA§PAIN

Mediante la firma del preseñte forñulario de Orden de Domiciliacióñ, usted autoriza a MEDVIDA Partners de Seguros y R€aseguros, S.A. (Sociedad Unipersonal)
a enviar órdenes a su entidad finan.aera, para adeudar en sir cuent¿ los importes que se devengueñ corno .onsecuenc¡a de est€ contrato y, asimrsmo, auto z¿

a su entidad financi€r¡ para cargar €n su cuenta los importes deb¡dañente notificados por MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad

Unipersonal) Como part€ de su5 der€(hos, el deudor está legitimado al re€mbolso por su entidad en los términos y condiciones del conrr¿to suscrito coñ la

mi5ma. La solicitud de ree¡¡bolso deberá efectuars€ dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta. Puede obtener informa.ión adicional
sobre sus derechos en su entidad fiñanciera.

Ré¿segutus. S.A. 6o.icdad Un¡pe6onal) As Paí o¡ yout t¡shts, ro! ¿rc cntllcd to a rfu¡d fbn yout bank under ¡he ¡etñs and .ondh¡ont ot yout ¿g.¿añent úth you bank, A ¡etund
ñurt b¿ <h¡m.d whh¡¡ .igh¡ ||ccki sta.¡ing ftuñ the det¿ oñ *h¡.h four eccouat was .lebLed, rtut nghÉ .¿ga.ding rhe rndete ¿r .xplatned h a stat.ñent úat yo! .¿ñ obtz¡n ftm

Fecha (DD¡.¡NTAAAA)

Dat¿ (DOMMWYY)

17/05t2023
Firma del deudor
S¡gn¿turc of ¡he Debtot

Por favor devolver a: CARRERA DE sAN lrRóN rMo, z t - 280 ¡ 4 MADRto

Please, rctum to Credhot áddrets
EJemplar para el Acreedor

T¡po de pago; Pago recurrente
Typc of pay,nen¿ Rccuff.ñt payment

Lugar

üEosM F¿ó..3 d. s.eu@. y Rc¡..surce s¡. (s4*¿¿¿ Lh b6ñtrdl - cd6a e s, rátu n ?e' ¡ ir¡DRlD cspafa) T ¡ 3¡eje¡r¡00 r. r:rsr5nxor w,nr ektdhr 0rs iho r e$. s § ra uüo d. seréd¿' rd¿ 105 hq' É 33 ?& jÉ n. ur A 2nr]1a5 o¿f, A¿B
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Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA Dirc.t Debit Mandaté

Referencia de la orden de domiciliación
tlandate Reference

IETíH

207253001 000071 00000001 91 01

DATOS DEL DIUDORNombre del D€udor/és
Narñe ol .he Debtor(s)

Firma del deudor
S¡ghature of the Débtot

PALOI\.4A DEL BOCIO JUNCO DIAZ

Nombre delAcreedor

MEDV¡DA Patuers de Seguros y Reaseguros, S.A. (Soc¡edad Un¡personal)

ldentif¡caclón del Arreedor

DATOS DEL ACREEDOR

perju¡cio ¿lguño.ñ 16 ¡ñt.réser dcl déudor.

WTRrANT NOnCE: Th. dcb.o¡ It l¡lomd ¡h.t th. zbow Credho.ld.a¡lfre¡ tuy diF.., br .h¿n9¡n9 ah. Sutidtt Cod. lsuftlx) l¡.htd.d theeh, wlth ¡hzt ut.d by ¡h¿ ..cdi¡ot l¡
n2n¿91¡t9 Wur d.btt SEPA th¡ough Íts lln¿Él¿l lñtth¿¡¡on, vl¡hooa ¡neolv¡hg uz.¡ztton lD l.grl ¡d.n¡¡ry th.Eof o¡ th¡t ousc zt y pr.jodk ¡o thc ¡na.ft'tt oÍ,h¿ d¿brol

Nombra da la calle y número
Stréct Namc and number of thé Ctad¡tor

CARRERA oE sAN JERóNtMo. 21

código postal / cludad
Postel Code / C¡ty

28014 MADRID
P¡ís
Counary

ESPAÑA.SPAIN

Mediante l¡ firma del presente formulario de Orden de Dom¡ciliacióñ, usted autoriza a MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Socied¿d Un¡personal)

a env¡ar órdenes ¿ su entidad financ¡era, par¡ adeud¡r en 5u cuenta los impones que se d€vengueñ como consecu€nciá de €ste contrato y, asim¡smo, autoriza

a su entidad financiera para cargar en su cu€nta los importes debidamente notificados por MEDVIDA P¿rtner! de Seguros y Reas€guros, S.A. (Soci€dad

Uniperson¡l) Como parre d€ sus dere(hos, €l deudor €stá legatimado.l reembolso por su €ntidad en los términos y condi€iones dsl coñtrato sr¡scrito con la

misma. La soli{¡tud de reembolso deberá efectua.se dentro de las o.ho sem¿n¿s que sigu€n a la fecha de adeudo en cuenta. Puede obten€r i¡forniációñ adi.ioñal
sobre sus derechos en 5u entidad financiera,
8y tlgn¡ng¡h¡t ngndate fom. you au¡ho.¡2. NEDqOA P¿nneÚ d.s.gums ynat.guñs,S,A, (Socleded Uolp.do@l) to..nd ¡ñtttu<t¡ons ¡o rou. b¿Dk ro d.b¡¡ yoo¡ 2ctulh..he 2ñouñtt

R.etegu.os, S,A, (Soc¡edad Un¡pe.soÉ| As p¿n of you, ¡ighat, you e¡e ed¡hled to a relund f¡oñ your b¿nk und¿r th. ¡etñs ¿ñd .óndh¡oñt of your zgrc.m¿ot últh you, b¿ok. A .efuñd

T¡po de pago: Pago recurrente
Typc of p¿yñen¡: Recuncnt p¿ymcnt

Lugar Fecha (DDMMAAAA)

DAIE (DDMMWYY)

1710512023

rucovro F¡ñlñ di s.suór y R.¡Equmr,s-a. (§@Ed.d uñlp.6.ndr-crr¿é5,xd@ 2i ?el¡ n¡0nl0 ftg¡Áa¡ -r'.3t§152¡11
R.r¡ {,. u¡úir m ijrg. itso 3 90r, * 3 e¡ rüo e s.osdr6 fdi.195 h*l l' r¡rmlÉ I. rit 

^ 
?3531xr craE rdfr¿ DGsfP c0l5+G0({l

Número de cuenta lgAN del Deudor
Ac.óu,t kuñb¿r - |EAN ofth¿ Debtot

ES96 3001 0071 6671 1000 3902

SWFT / BIC

BCOEESMMOOl



Est€ es un documenio normalizado del Proclúc1o de Seguro qu€ incluye la descripción tÉsica de los pr¡nc¡pales riesgos que cubre el Producio y las principeles

exclusiones, ssi corno otro§ aspeclos destacados del mismo La información precontractual y contractuel cornpléta reletiva al Produclo se prcpoiciona en otros
documentos. El presente documento cErece de valor contractuál.

¿En qué cons¡ste este t¡po de seguro?
Seguro que ofrece protección económica a los titulares de un préstamo (h¡potecario o personal) en caso de una s¡luación de pérdida
involuntaria de empleo, una incapacidad temporal. u hospitalización, que puedan causar una pérdida de ingresos a los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
/ Pérdida lnvoluntaria de Empleo

Para aquellos asegurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excepc¡ón de los func¡onarios) que p¡erdan
su empleo o vean reduc¡da su jornada de trabajo en
un 50olo, y que en el momento d€l sin¡estro hub¡eran
tenido uña relación laboral ¡n¡nterrumpida con el
mismo empleadorde al menos 6 meses de duración
con un contrato laboral indefinido y una jornadá no
inferior a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a percib¡r prestación públ¡ca por
desempleo, en su nivel contr¡butivo.

I lncapacidad Temporal
Para aquellos asegurados, que tengan la mndición
de trabajadores por cuenta propia (autónomos),
trabajadores por cuenta ajena que por su contrato
laboral no pueden estar cubierlos por lá Pérd¡da
lnvoluntaria de Empleo, los Funcionarios Priblicos y

los Trabaiadores Fúos Discontinuos en aquellos
per¡odos que carezcan de ocupación efectiva.

/ Hosp¡talización
Para aquellos asegurados que en el momento de
producirse el sin¡estro por hosp¡talizac¡ón no tengan
ningún tipo de relación laboral, n¡ por cuenla propia
n¡ por cuenta ajena, por tanto, no resultan cubiertos
por Pérdida lnvoluntaria de Empleo ni por la de
lncapacidad Temporal.

La suma asegurada o prEstaclón: es el ¡mporte que,
de acuerdo á lo establecido en la Pól¡za, el Asegurador
se compromete a pagar al Beneficiario al acaecim¡ento
de las contingencias prevrstas en la misma.

La Suma Aseguráda será la cuota mensual del
préstamo que en el momento de produc¡rse el sin¡estro
estuv¡ese pagando el asegurado.

o PéEtamos Hipotocarios: La Suma Asegurada
máxima mensual es de 1.800€, con independencia
del importe de la suota del préstamo. La Suma
Asegurada tiene un máximo de 12 pagos
consecutivos o 36 pagos altemos.

o PÉstamos Pelsonales; La Suma Asegurada
máx¡ma mensual es de 1.800€, con independencia
del importe de la cuota del péstamo. La Suma
Aseguráda tiene un máximo de 12 pagos
consecutivos o 30 pagos alternos.

Se abonará la Suma Asegurada, por cada perlodo
completo de 30 días naturales consecut¡vos en
s¡tuación de Pérdida lnvoluntar¡a de Empleo o
lncapacidad Temporal. Para Hospitalización una vez
alcanzado un periodo mínimo de 7 dias de
Hospital¡zac¡ón y para los pagos suces¡vos serán por
cada periodo completo de 30 días naturales
consecutivos dicha s¡tuación.

¿Qué no está asegurado?

Pr¡ncipales riesgos no cub¡ertos por el seguro (detalle
de exclus¡ones en las Cond¡c¡ones Generales de la
póliza):

Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo:
r. Cuando eltrabajador cese voluntariamente su trabajo o

cuando la elinc¡ón del contrato sea declarada
procedente por sentenc¡a firme, o siendo así notificado
al asegurado por parte del empresario, éste no haya
reclamado en tiempo y forma.

t El despido sin derecho a desempleo en su nivel
contributivo del Servicio Público de Empleo Estatal y los
despidos cuya indemnización sea menor del 50% de la
legalmente establecida.

t Los trabajadores fijos de c¿rácter discontinuo en los
periodos en que c¿rezcan de ocupación efectiva.

lncapacidad Temporal/Hosp¡talizac¡ón:
x Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciático, u otro

proceso patológico que tenga como manifestación
única el dolor, salvo que existan evidenc¡as objetivadas.
Y cefaleas, enfermedades psiqu¡átricas y mentales,
incluyendo el estrés, ansiedad, depresiones y
afecciones sim¡lares.

r Las ¡ntervenciones quirurgicas y tratam¡entos médicos
y/u odontológicos que no sean esenc¡ales por razones
médicas y los periodos de patemidad o matern¡dad.

t Las tentativas de su¡cid¡o o cuando el Asegurado se
encuentre bajo la inlluencia del alcohol, drogas tóxic¿s
o estupefacientes.

AI ¿Existen restricciones en lo que
respecta a la cobertura?

r Las coberturas son excluyentes entre sl dependiendo de la
s¡tuación laboral en la que se encuentre el Asegurado en el
momento del siniestro.

I Periodos de cerencia: periodo de tiempo a partir de la
Fecha de Efecto del Seguro o entre dos sinieslros, durante
el cual no se disfruta del derecho a percibir indemnización
alguna, presente o futura:
o Pérdida lnvoluntaria de Empleo: 60 dias naturales de

carencia in¡cial y un per¡odo de carencia entre s¡niestros de
180 días naturales ininterrumpidos.

o lncapac¡dad femporal: 30 dfas naturales de carenc¡a
inicial, 180 días naturales de carencia entre siniestros pára
la misma enfermedad causante y 30 dlas naturales para
distinta enfermedad causante. No se apl¡ca carenc¡a en
caso de accidentes.

o Hosp¡talización: sin carencia ¡nicial, 180 dias naturales de
carenc¡a entre siniestros para la misma enfermedad
causante y 30 dfas naturales para d¡stinta enfermedad
c€usante. No se aplica carencia en caso de accidentes.

§eguro de Protección de Pagos Producto: Protecc¡ón de Pagos

Préstamos

Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguroe S,A. (Sociedad Unipersonal)

Clavo D¡rección Goneral de Seguros y Fondos de PeñB¡onos: C0559

m A
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¿Dónde estoy cubierto?

/ Territorio Español.

¿Cuáles son mis obligaciones?

o Haberse adher¡do a la póliza mediante la frma de las Condiciones Parliculares o Boletin de Seguro.
o Satisfacer el pago de la prima delseguro.
o Deber de comunicar a la Ent¡dád Asegurádora MEDVIDA Partners todas las circunstanc¡as que incidan en el riesgo

asegurado para suscribir el seguro y durante el curso del conlrato.
o Poner en conocimiento de la Entidad Aseguradora la ocurrencia del siniestro en el plázo máximo de 7 dlas háb¡les desde

la ocurrencia del s¡n¡estro.
o Facilitar a la Entidad Aseguradora todE clase de ¡nfomaciones sobre las circunstanc¡as y consecuencias del s¡niestro,

además de toda documentac¡ón necesar¡a para el pago de las prestaciones.

iCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantía del pago correspondiente a la prima vendrá frada en las Condiciones Particulares o Certifcado lndividual del
Seguro, se trata de un seguro a prirna única y deberá pagarse en la fecha de ¡nic¡o delseguro.

En caso de impago de ta prima ún¡ca, el seguro no entrará en efecto. En este caso, la Entidad Aseguradora quedará liberada
de su obligación en caso de s¡niestro al no haber entrado el seguro en v¡gor.

éCuándo comienza y finaliza la cobertura?

La durac¡ón del seguro y de las coberturas coincidirá con la duración del préstamo, s¡endo la duración minima del seguro de
6 meses y máxima de 120 meses para elcaso de préstamos personales y de 5 años para el caso de préstamos hipotecários.

La fecha de f¡nalización, será aquella expresada en las Cond¡c¡ones Particulares o Certificado Individual del Seguro. No
obstante, las coberturas del seguro finalizarán en los s¡guientes casos:
o La fecha en la cual todas las cant¡dades debidas por el Asegurado a la entidad prestam¡sta por el Contrato de Préslamo

v¡nculado a la pól¡za de seguro fueran entregadas al mismo, o fecha de reembolso total.
o Al a¡canzarse la fecha de term¡nación del Contrato de F¡nanciación vinculado a la póliza, aunque no se hub¡eran

reembolsado todas las cantidades debidas en v¡rtud del mismo.
o Lafechaenqueel Contrato de Préstamo v¡nculado a la Póliza de seguro termine por cualqu¡er ca usa.

o La fecha en la cualelAsegurado alcance la edad de 67 años, o en la fecha en la que se cese de toda activ¡dad profesional

remunerada, o en la fecha de jubilación o de prejub¡lac¡ón cualqu¡era que sea su causa, excepto para hosp¡talización.

o La fecha de fallecimiento o de declaración del estado de lncapac¡dad Permanente del Asegurado en cualqu¡era de sus
grados.

o La fecha en la que se produzca una subrogación, cesión de la posic¡ón o cualqu¡er transmisión de los derechos y

obligac¡ones de las partes que intervienen en el Contrato de Préstamo.
o La cobertura term¡nará en lafechaen la que el Asegu rador haya pagádó el número máximo de prestaciones consecut¡vas

o alternas por lncapac¡dad Temporal o Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo u Hospital¡zación que se han fúado en la póliza.

éCómo puedo rescindir el contrato?

El Tomador d¡spondrá de un plazo de 30 dias naturales desde el dia de Ia c€lebración del contrato, para rescindir el mismo.

Deberá comunicar su decisión, en el plazo legalmente establec¡do, mediante comunicación escr¡ta dir¡gida a la Ent¡dad

Aseguradora, detallando sus datos personales, asfcomo el número de pól¡za.

Cuando se realice la amortización total anticipada del préstamo dará lugar a la ext¡nción del contrato de seguro, previa

devolución al Asegurado, por parte de la Entidad Aseguradora, de la parte de prima no consumida menos el ¡mporte

correspondiente a los recargos e impuestos satisfechos si proceden. Una vez realizado el extomo de la prima, la Entidad

Aseguradora quedará l¡berada de su obligación en cáso de s¡niestro quedando extingu¡do el contrato de seguro.

Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de oeguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de §eguros y Reaseguros §,A. {Sociedad Unipersonal)

cleye Dirección 66ñérál d6 Seguros y Fondos de Pons¡ono§: C0t59

Froducto: Protección de PaBo§

Préstamos
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PARTNEAS

PALOMA DEL FIOCIO JUNCO DIAZ
CALLE FELIPE II 55

41013 SEVILLA
SEVILLA

N¡adrid. a '17 de Mayo de 2023

Hoia PALOMA DEL FOCIO,

Nos ponemos en contacto contigo para darte la brenveoda a I/EDVIDA Partners. Una ve¿ reairzada el alta,
pod.ás disÍftrtar de las venlalas de tu pó iza de Seguro de Proteccion de Pagos

cxpcrtos cn protccción, ahorro y jr¡bilacion

Descmplco. Hospit¿lizacron c lncap¡ciclad Temporal

. firtl)es una copia para forn]alizar corrcctanrcrrte la contratación

Estaremos encanlaCos cil atcndefe para cualquier aclaración o consulta que pueda surgirte.

I
I

Ia
-

SERVICIO OE ATE ION AL CLIENTE
900 80 17 89

atencion@medvidapartners.com

Queremos aprovechar la ocasión para mostrarte nuestro agradecimiento por la confianza depositada en
f\, E DVI DA Pa rtne rs

Un cordial saludo

,b

Jaime Kirkpatrick
D¡rector General

MEDVIDA Partn€ r§ de Seguros y Reaseguros, S.A. (Soc¡edad Uniper§onal) - Car€ra de San Jeónimo, 21, 28014 MADRIo (ESPAÑA) T +34 91 5243400 F +34 91524 34 01

R.M de Mad nd, loflro 4.819, libo 3 -q!1. sec 3' del Libo de Sociedades, lolio 195, hota n" 3¿ 280 ns l"-N F A2853{345-Clar€A¡mva. DGSFP C0559-G0001

wu,Yr.medvidapartnels.es

¿OUIERES CONTACTAR CON NOSOTROS?

¿QUÉ TIENES QUE HACER AHORA?



Nota informativa del Mediador

CAJATMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VINCULADO, S.L.U., en adelante

Cajalmendralejo OBSV, con dom¡cll¡o en Plaza de San Anton¡o, s/n. 06200. Almendralejo; con

CIF:806511794, e inscr¡ta en el Reg¡stro Mercantil de Badajoz, Sección 8s, Hoja 8A19185,

inscr¡pc¡ón 14, y en el Registro Administrat¡vo Espec¡al de la Dirección General de Seguros y

Fondos de Pensiones con clave OV-0074, y en cumplimiento de lo dispuesto en la normat¡va

vigente en materia de d¡str¡bución de seguros y planes y fondos de pens¡ones, le informa de

forma previa a la celebración del contrato de seguro, sobre los siguientes aspectos:

La Entidad Mediadora del seguro es Cajalmendralejo OBSV, la cual sat¡sface el

requer¡m¡ento de capacidad financiera y cobertura de responsabilidad c¡vil profesional

establec¡do por la legislac¡ón v¡gente.

Cajalmendralejo OBSV no facilita asesoramiento basándose en un análisis obietivo y

personallzado, n¡ está obliBada contractualmeñte a realizar actividades de mediación en

seguros y planes de pens¡ones exclusivamente con una o varias ent¡dades aseguradoras.

Cajalmendralejo OBSV se l¡mita a atender las exigenc¡as y neces¡dades del cliente, en base

a su requerimiento y a la información aportada por el mismo, con la ún¡ca finalidad de

facilitarle informac¡ón objet¡va y comprensible del producto de seguro para que pueda

tomar una decisión fundada.

Las Entidades Aseguradoras para las que Cajalmendralejo OBSV realiza su act¡v¡dad de

med¡ac¡ón de seguros de los productos ofertados pueden ser consultadas en el siguiente

enlace :https://www.caialmendraleio.esld reaslGDPR/Entidades OBSV.odf

Cajalmendralejo OBSV actúa en nombre y por cuenta de la entidad aseguradora¡ no posee

una part¡cipación directa o ¡ndirecta del 10 por c¡ento o superior de los derechos de voto

o delcapital en ninBuna entidad aseguradora, ni ninguna entidad aseguradora o empresa

matr¡z de la m¡sma posee participación directa o indirecta del 10 por ciento o superior de

los derechos de voto o del capital delOBSV.

La naturaleza de la remuneración percibida en relación con el contrato de seguro es la

comisión que ya se encuentra ¡nclu¡da en la prima del seguro. El Med¡ador no percibe

honorarios del tomad or/asegu rado en relación con el contrato de seguro.

Las Ent¡dades Aseguradoras colaboradoras poseen departamentos y servicios de atención

al cliente, los cuales atenderán y resolverán las quejas y reclamaciones que puedan

derivar de la actuac¡ón de Cajalmendralejo OBSV. Las Ent¡dades Aseguradoras tamb¡én
podrán nombrar un Defensor del Cliente, en relación a la actividad de sus mediadores, que

atenderá y resolverá todo tipo de quejas y reclamaciones. As¡mismo, el Cliente podrá

formular reclamac¡ones ante el Serv¡c¡o de Reclamaciones de la Dirección General de

Seguros y Fondos de Pensiones, depend¡ente del Ministerio de Asuntos Económ¡cos y

Transformación Digital. Por otra parte, podrá realizar sus quejas y reclamaciones ante
Cajalmendralejo OBSV, en su domicilio social.

¿
..,almerllahio
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INFORMACIÓN BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

A los efectos prev¡stos en la normativa vigente sobre Protección de Datos de Carácter Personal

le informamos de lo siguiente:

. CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VINCULADO, S.t.U., (en

adelante, CAJALMENDRALEJO OBSV) en su condición de mediador de seguros y planes de

pens¡ones t¡ene la pos¡ción de ENCARGADO DEL TRATAMIENTO de las Compañía

Aseguradora con la que el interesado desee formalizar el contrato sol¡c¡tado, siendo ésta

la responsable deltratamiento de los datos personales fac¡l¡tados para la contratac¡ón.

. CAJALMENDRALEJO OBSV, en su cond¡c¡ón de ENCARGADO DEt TRATAMIENTO

tratará los datos personales facilitados, por cuenta de la Compañía Aseguradora, bajo sus

¡nstrucc¡ones, con las siguientes finalidades:

a) Tramitar la solicitud de contratación, lo que conlleva la recogida y análisis de

datos personales no sólo de carácter ¡dent¡flcat¡vos s¡no también otros

relat¡vos circunstancias personales y sociales, incluyendo cuando así fuera

necesar¡o, datos relat¡vos al estado de salud, que deben ser ten¡dos en cuenta

a efectos de valoración prev¡a a la contratación.

b) Atender y dirigir a la Compañía Aseguradora los requerimientos de

información, consultas, que¡as, sugerenc¡as y/o reclamaciones formuladas

por el partícipe, tomador y terceros v¡nculados al contrato formal¡zado.

La información fac¡litada no será objeto de cesión, comunicación o divulgación a terceros,

a salvo de la propia compañía aseguradora o, en su caso y, previo requer¡miento u

obligación legal a Organismos de Supervisión y Control y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Para d¡sponer de lnformación adicional sobre el tratam¡ento de datos así como sobre el

ejercicio de sus derechos, consulte la información sobre protección de datos conten¡da en

elcontrato o póliza o, en su defecto, dirúase a protecciondedatos@ca¡almendraleio
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CONDICIONES
PARTICULARES

Seguro de Protección
de Pagos

(Hipotecario)
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cajalmendralejo

Alfredo Cubero Rodríguez, director de la oficina de Sevilla de Caja Rural

de Almendralejo, Sociedad Cooperativa de Crédito.

CERTIFICA

Que según consta en nuestra contabilidad Da. PALOMA JUNCO DIAZ

con N.l.F, 45656255J es titular de la siguiente cuenta:

ES96 3001 0071 6671 1000 3902

Y para que así conste y surta efectos e proceda, firma la presente

23.certificación en Sevilla a 17 de mayo
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