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OEFINICIO¡IES PREVIAS

ENTIDAO ASEGIJRAOORA: MEDV{oA Partners de SeOurcB y Re8séquios SA (Socied¡d

UnFesonal), inscnt6 e¡ el REisko de Enld¿de§ ase§urado,Es por od¿n lrh§teri¿lde 13 de

&plÉmbre de 1978 .Dn el nú¡rpo C'159 con domicilio sochl ei en Cánerá de S¿n Jetorlitrlo 21 
'

28014 Madrü, es quien agrme l¿ aobedur¿ óe lo§ riesgo§ objeb de e§te contsab y garantizá el

p¿go de hs preslasone6 qre Éñespondan @n aa,elio e hs coidiimes &l mbno.

El c.ntol de la Bcliv¡cad de MEDVIDA PEüec de Segu,s y Re¡§e§up§ SA (Socied¡d

Unipersonál) ao¡rspo¡& ¿l Mini§terio de Ecoñomia y Emp.e§s del E§tado Españd' a ba!És de

la Direccrin G€rJer¿lde Ses¡tro6 y Fñdos de Pensb)es.

foi,IAOOR/ASEGURA00: El fornador/A§egurado será la persoiÉ que ap€re{8 des¡g¡€do cl

la p¿giná prirerE de lás Fesenles coadicire§ psrlkulare§.

BENEFICIARIO O€L SEOURO: El Torn¡dorr¡.s.tundo d.s¡gn¿ gensfci.rio ¿on c¡r¡clr

¡n!vo..bL ¡ CAJIü EoRAIEJO.

TECBA DE EFECTo: EE la fedla en l¿ que entE en vipr el §€guro de 6oletdo con b €§isblecijo

en las Co¡diciqles fuliculár€§.

FECHA D€ §NIESTRO:

. Pars la coberlura de Pérdida lnvoluntsri¿ de Empleo: le feaha elécliY¿ d¿ b pre§tación

porDesempleo re¿li¡ada poI elServicio PÚblicode Empleo Eslalálu orga0bmo mmpe'

lenle.

. Psrá la cob€rlu6 de lncspocid6d fernporal: el primer dia de incapacldad del foÍE'

dorlfuegurádo remr¡raldo por el orgonbmo 0fti81 crnpeienle.

. Pars lá cobÉdur¿ de Hosgil¿l¡¡áción: el Itimer d i¿ en el que Tomador/Asegucdo ingss¿

aa !¡ eslablecinierlo ho§pitalario

ACCIDEHTE| Lesih corpo{al dedvada de una cáus€ 6úbib, vúlenb o(tema y 4$a ¡ h
ilterc¡cnálkJad ¿el TomadorlAse?.rrado. a¿aacida dur¿nte h vb$cla de l§ pol¡¿.

EI,¡FERMEDAO: Tods aneracon de b sÁbd origiEda por r¡1á caüso dihrenle de ln ácciiefib,

qre deba dar fugar ¿ cüsufts o debs ser dklgnosücada o llEbda por un rnédho eutorh¿do

leqaknente s pr¿c1ic¿r su acii¡rüad pobsilrÉ1.

SUMA ASEGURAOA O PRE§TACION: E§ el imporb Ilue. de aqlerdo con b e§hblecldo.n bg

Condici$es Pansrhres, el Asegurador se compromele a pagar 0l BerEftiario alscecinienb

de las conlhgendas previshs efl b mis,ná.

TRABtuA0OR PoR CUENTA AJE¡lAi La peÉon¿ fi§la Sre se oblba a presbr su tÉb8lo, en

dependencia de un eÍ$eadcr en b6r á lfl cslt¿h de lrda¡, indefmido. por ú mi4imo de m

tEfas sem6n6le6. s caritfu de !n¿ rc¡uftet€drn, de aqrerdo coo h legbhcih hbod ewñoh

(tente que se enc!€itre dádo de ¿lh en el RqrirEn @ne§pondi€nie de h Seglri16d Soci!|. y

qre no sea fu¡chario pthlico.

IMBAJAD0R PoR cuEl{?A PROPIA o au1ÓNofi{o: La pe¡sdl¿ fsi€ que de§{ro{a una

actiydad pDlesk €l emunerad¡ no dependicl€ y qle s, sño.lénta dado de alt¿ efl el Ré§imefl

Espechl de Tr*aiado.es Aukxlornos de la Segurijd So.isl. Mutia, Monhpío o i¡ditlIi)n

análolE. Mick Etnenle, á bs elbcbs de esle cootr¡b se a§imlarán a tmbáj¿does po cuala

pr@b. aqL![os trabáirdo,es por o]enlá ajam que en virtid de su Réofile¡ de coll¿acón a h

Segu.idád Sociál no gemrEn dgeóo a h pr¿§laair de desempleo en su nl'/El coibihltivo,

FUNCb¡¡ARlo PÚBLlco: La personá fsi.a que s. obüga I prestsr su pEpo !Éb€F p6rá cuál-

+ier osanirm o s e Esbhl, AuhnÚnbo. Povind¿l o Lcc¿l b¿ia un mnlaab de irobair sorne

lido álEsiátlo de h FunriÍ Al§ica.

ESTAELEC IMIEN T0 HoSPIIALARIO: 3e entenderá pot e§t¿blecrni¿nb ho§piBado c{¡dqujer

hosú|al, cli¡ioa o sámbrio, ta¡b púUi¡ conr, privodo, qre ci$orya de h ht'aestrudura

rEcesárE p¿É diagrD6lir[ y rcal?sl trabm€nb§ br¿Éul¡o§ por lborlbtivo§ leg¿lmer'le

erbrizadG pá¡á elejérckio de s! p.otesih. A lo§ ef€cbs de esta cobértur¿l no se cúlsiieraé

com hosFtrl, drnÉ¡ o saMErio hs silpienEs ,nshnlciorles

- Clinicas para el habmíenb de e¡bnnedades me,tbles o or!¡c priÉPsl obielivo se8 et

t¿bmi€íto de e.turmedades psbológi.as o psiluiálicas.

- Resid€ncie de ancbnc6, ce¡lros de díá y c€nLG par¿ el halam¡enb de dogadijbs y,b

alcohó¡cos yb fleuróticG.

- Cllñi6 pora tlEbmie¡t6 nduÉles, iemáles, más¿les, astédcos. adelg¿za[ielb u otm

tabmenbs si¡ilare6

- D¡dro establecinieib debe estar alendilo por un ñédico bs 24 hor¿s del dia.

- A bs elecb de esb Seguo no áe co¡isiieren ho§pibb§:

, Cliñbas para el lral¿mieilo de enleme.dades menhles o ctYo pri¡cpal ot&Úvo sea el

tratamÍento de e¡femedades psi¡li¿l¡icas.

- Residencbs de ancianos. asibs aeolos dé día, casa§ de reposo y centros Fra el talemienlo

de dmsEddc y/o alcdólEos y/o neurotEo§.

Clinaás para totamienbs mhrrsles. ler¡ales, m¿saie§, es'éticc§ u o!!s tcbmienlos

smb€s. centt6 de s¿lLrd. bolnearios.

PERDoO DE CARENCIA: Penodo de liempo c.mp!,lado e¡ cíás o ñeses Lanscunidos a

psiirde la FechE de Efecto delSeguro, o. en su caso. entre dos sinieslros. d!Én1e elcualel

.oflkálo de seguro no despliega electos. es deci er el presenle conk¿1o de seguro .10 aube

corlÍgenciss durante dicho pef iodo.

1 - REoutstfos oE corrRATAcóN

Sólo podrán contat¡r la presenh Póli!¡ de Se¡urc h§ par§on¿s fi§ic.3 qua f!Ú¡¡¡ hs

siguie¡ts coíd¡c¡onac:

l) Ser liürl¡rcE de u¡ p.ésbdro p.t!on¿|, lorm.lit¡do co¡ CAJALMEN0RAIflo

¿, H¡bar fim¡do h6 Condicioñas P¿rtiauhrlE.

3) H¿b€r F¡gdo h prin. ún¡c¿.

4) Que h Ed.d d.l lo.rudorrAsrgur.do cstÉ contpÉndid¡ .¡tll b§ 1 I y 65 ¡ño§ No

obsh¡t lo .nbñor, la edad del lom¿dor/At€qundo añ al momarto de l¡

conb¿tación del seguro ¡um¡d¡ ¡l rúmero de año§ da dl¡r¿ción dal pñ§t¡rr no

podr¿ d¡r como.esull"do u,l¡ edad Eupa.ior a 106 87 ¡ños. Eñ aita sl¡puasto m
sa podd confatar al pre¡ent seluro.

5) Encohlflle añ a§Édo da buan¡ §¡[¡d, s¡n sfnbm¡ d. .nbrriad¡d, y ¡o ped.cer

n¡nol]n¿ Grtnnadad da caúctar avolulivo n¡ ash r, en l¡ F.ch¡ de Efuctc del Segoro,

a¡ rit¡acil¡ de l¡c¡p¡cij¡d lél¡por.l, Él y como ash qrad¡ daf¡iJ¿ e¡ hs

Frsants Coñdic¡ora5 Padicuhr!§.

5) Coti¡¡r. h S.furiüd Soci.l o esbr cn s¡tu¡c¡ón d. a lt !n r¡u&¡lil¡d, ñorÉpfo o

iñstih¡.ión ¡náb$ qu. L hgbl¿cón d.tsm¡n..

7l Ademár, p¡r¡ l¿ cob.tun d. P,órdid. lnvolunhd¡ de E¡rpho; No conocer, o e6hr

en sitracin da coiocü qua sa v¡ a produci h axüncÉn o irspansi{in de 9u

nhc¡ón l¿bor¿l por cu¿lquier¿ dc h5 c¡uÉás qua d¿rhr daEeho ¡ l¡ ptrsbc¡ón de

o.s.mpLo en b.s. . .§h Éli!.,
8l Adem¡s, p¡r¿ h cob€rt¡r¡ dslrhsgo d.ln¡p.cid¡d T.npo.¡ly tbspiEliacÉn: tlo

padesq r¡mun¡ rñlbmodad da ca¡ácler avoluüvo-

2.. SUITA ASEGURAOA

l-a Suma Asew¡ada se,á el porcenbje d€ o.lola ásegutada sobre h o¡h or¡in¿riá []6lsual del

prAtámo vi¡orlado a esla pdha de seoüm qre. en el momenlo ce prodilcj6e el s;niesto.

Éfuvese pagando el asegurado

Sc Éñbñder¡ por cuoh meÉual h form¡ú por l¡ dargkEiin del prircipál pre6hdo má§

los codrcpoñdianbs ¡nbras.É mrunar¿toaios. ao¡ arcfusth, por unb, de b6 ¡nbrese3

da donor¡ y da au¡lrsquian oEos g¡8b6, conis¡oñas o p¡gp6 que debhn hecer el

Torn¡dodAsrlur¿do an c$nplin¡añto da lo paabdo a¡ al coot'¡b da púhn¡o vinclhdo

¡ e6b Pólha.

Cu¡ndo h périrdbir¡d dél p¿go d.l pÉrt¡i'ro s.. dihrsnb. l. m.osu¡|, elcáb¡¡b dc h

cuob ñon6l¡¡l sa n¡li¡¡É conskjinñdo al imforl. ds las cuolrs del pdsEmo cloocidrs,

o b s¡t¡üiente má6 cercán¡, §i t¡.n conockh, drepolándoh ¡l ¡ño compLlo y divu¡óñdoL

po.12.

El inporb de l¡ srmá aseg¡rad¡ no s$á superior, an ni¡oún c¡so, ¡l ¡¡poró ritárino da

1,800€,

En ceso d. que se F¡du¡ü¡ ¡¡ñ¡ nov¡abn d€l pÉsümo quc co¡,hv¡r¡ rl i¡cremanio del

.¡p¡t¡l prlahdo, sr¡ponüi l¡ ¿rilLciin dr h pri6.nt! póli¡¡. En erb6 c¡sos L Eñlid¡d

fuagundoñ pncadará a l¡ davol¡a¡ói da h prinu m !on§!mil¿.

C!¡ñdo al Tom¿do/Asagr¡Edo hrya Eali¡¡do amoaliricirnas parci¡las dal púihmo, h

Edil¡d Asagurdor¡ pñcaded a ¡decuar h su¡r¡ aÉaguñd¿ dé confoírid¡d coñ lo

.shbleciro en el .p¡rbdo I de h6 prEent s Condicioñ€E P¡rticüLres.

,{lJ.;r,¡iq!.r0¡3!arrlA:*..}.eL{yr..Sr.ná¡re5lor.1É,EF:r$?$l"-§'i{FA?35rJ,15O€AdtrisDi.iSiPCi569-i;9}ir
cAarLlElroR{sJT CASV S L fiFó.r¡,Féi.frUq.aiLd0Bd¡p?üá.á'.o/.Cni,|Cr.e'l¿srÉJ

rt-!
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3.. PERIODO OE CAREI¡CIA

3.I INICIAL

. P¡.¡ h lÉnntí. de Pédil¡ lnr¡llunhñ¡ d. Empbo s. 6Ébbc. !r p.riodo d€

c¡rcñci¡ inici¡l de 60 dí¿s retrnLs, . contsr d.sd. l¡ hch¡ d€ éhct' d.l§lguro. A

efaclos da coñprb:r qu. .n el monenb del ¡c¡eck¡¡eito dél sinÉsto h¿

t¡nscuEüo cl periodo de c¿renc¡¡ inic¡|, se entsndará q¡¡e h sitü¡ci¿{ dc

dase!¡pleo se prcduce e[ l¡ hcha e¡ qüe 3e p.odu¡6¡ L e¡li¡si@ o suspaniih da

le r€hcióñ Lbonl por Ls caus¡s ¡añalad¡s an asts pdira, y ¡damá§ 6ac ¡cEdihdo
por r¡ S.n¡cio Públ¡.o d. EhpLo Eebt u or¡¡nbmo públ¡co que lo su6t¡tuy¡.

. P¡r¡ l¡ g¡r¡¡tia da lncápÉc¡d¿d Tampor¿l s. €Gtsb¡eae un pe*üo de crE¡c¡¡ ¡úúl
& $ dí¡s ¡¡t¡r¿bs, a co¡br d¿sd¿ h fesh¡ dp lteclo del sr¡uro, A efrcb6 de

comprcb¡r qu! !ñ al momnto dal ecaac¡m¡éhb del 3in¡estro h¡ tr¿rscunüo el

pedodo da caalnc¡¿ ¡nic¡¡|, sa a¡bnderá $¡a l¡ sit¡¡cóñ de lnÉp¡cir¿d LrÍponl
se ploducr en h tchá cn la $rc h erfefied¡d i¡l§¡ñb de h lnc¡p¡ciid hubir¿

§ido di¿g¡roslic¡dá por f¡culbtivos dé lá SéguriLd Soci.l, M!tu. o lr¡stluci{i¡

.ná109. o méd¡co o hculbtivo ¿utoriz¡do y ¡si b nüñquon ¡o3 §.rvic¡os m¿d¡cos

dol a§agur¿rlor si se coñsiler¿Ee oeo§la¡¡o. Eh los rupuertos er b6 que h
lna¡p¿aiüd fampora¡s€ dab¡ ¡ un¡ccil€nlr no se ¿plic¡¡á c¡rcmiá i¡ici¡l¡lguñ¿.

. P¡.¡ l¡ g¡r¡ñth dé Hospit¿li¡¡cúí se esB¡er. un pedrdo d! c.E¡ci. ¡licbldg ¡0

di¡s n¡br¡hs ¡ conl¡r dasde l¡ Éch¡ da afacb dal saguro. A aleato¡ d! comprobar

qqe e¡ el moñanb de ac¡acimienlo del s¡n¡asio h¿ tr¿nscuriro el pariodo da

c¡rÉ¡ci¿ ¡niciá|, 6e enhnde.á que ¡¡ si¡¡¿.Én de Hocpihlir¡cirn sé produce en l¡
lecha que ¡p¡r€zc¿ cons¡¡n.d¡ e¡ el infomr da ¡neflso rn el aor¡.spondienE

esteblecir¡iento hospib¡¡¡io an al que al lor¡¡doriAgcguledo sa snc{¡lnti
ingres¡do.

3,2 ENTRE OOS SINIESIROS

Eñ al rupuasto da pñduc¡rsa sihr¡c¡oñ€G dG Pérdil¡ lñvoft¡ntsú de Empho sub6iCü¡enbÉ

¡ un¡ 6iür.có¡ ¡¡krior de Pédide l¡vobñUrü de Eñpho que d¡o li¡g¡r ¿ indemnir¡cón

por p¡le de esb Ñli¡¡, se procadeÉ ¡l p¡gp de ruév¡s Frshcioncs 6¡ el

forn¡dor/AséguBdo lu estado vinou¡¡do da foma ¡s¡v¡ ¡ u¡¡ nuav¡ lrl¿cÉn laboa¡l conrc

lr¡b.j¡dor po. cú.nb ¡icn¡ po. ü n p.dodo m¡niño d. 180 di¿6 n¡tur¿lés in¡nbrrlmpilos y

baya supando el peiodo dé p.t.b¡ agbbhciro com'§poñdienb ¿ slr nuév¡ leláeiin

l¿boral. En c6o conk¡rio ¡o se p¡g¡r¡ c¿nüd¿d álgr¡n¡.

Eh el supuesh de produc¡se lm¡p.cirádes f¿mpol¡les súsieuienbr ¡ una añbñrr

tm¡p¡c¡r¡d lemponl que dio lug¡r a indeñni¡¡ción por parh d. esb Él¡¿¡, h
ásaguredor¿ prcc€déd nuev¿mrnE ¡l p¡go de prc6bcb[es t"¿n6cunftro6 180 dhs

ñafuÉhs, ¡¡hbñ¡mpidos en 6itu¿c6ñde ¡lE en elrÉsimen correEpondiente, desd€ elln
de h últt¡á ¡ñc¡p¡cirád le{npor¡l sÉmpre ql¡e k enlb.med¡d c¡us¡hb se{ le mi6ñ¡ que

origi.lo l¡ lnc¡p.c¡d¿d qu! d¡o l¡rg¡r a l¡ ¡ndeñ¡ir¡ción po. p¡de * as& poli¡¡.

Ca.ndo h lnc¡p.§¡d¿d Temponl Subs{¡ui.nb se éb. ¡ un¡ .nf.m.&d disü[h h

¡s¿gur:dofi¡ ptocedeÉ nuavámeñte ¡l p¡go de prÉslác¡on¿s cu¡ndo hey¡r i¡n6cúÍiJo 30

dh6 n¡tur¡les iñ¡itrnumpidos eri situ¡c¡o¡ dé alt¡ eñ el régmen coÍespoñdhnts, d€6de el

frñ de l¡ úh¡ñ¿ incap¡cid¡d bmporá 1.

En elsupuesto de prodEise lnc¡peciLdas TempoaLs subs¡lu¡€nbs dab¡&s ¡ c¿u6¿s

¡ccadeñblés no h¿bá periodo de c.rEnoia.

En el supue§b d. produc¡rs. Hospiult¡ciones subs¡gu¡.nhs ¡ una ¡nEdor ¡ h

Hotpit¡liz¡ción que dio l¡g¡r ¡ ¡¡deñnizáciin por p¡rts de esh pólk¡, k ¡reg!ñdore
proc€deá ¡l p¡go de peshciones b¡nBcuÍiiro6 180 di¡s náfur¡les ¡ninbrunpklos, s¡

encoñheEe en sitr¡¿ciür d. Hospiü[acón hl y como s€ de6crib€ en k prcsenh Éli!a,
d6d. cl fñ del úl6iro ¡|ts hospit¡hi¡ por l¡ cual el ¡seg ur¡do hub¡.s. eEado p.rc¡b¡endo

h coÍaspondanta prcsbcút s¡dnpl! que l¡ enhmedad causnte s!¡ l¡ misrña que

or(¡ino lá llospit¡liz¡cón ql¡edio lüg¡r ¡ la iñdpmnir¡cih por p¡rh de asE !ólitt.
Cuándo I¡ Hospihliz.cón Subst¡uar e5é ffie a uü e¡hnncded d¡gtinb lá ¿sélur¿doÉ

proceded nuev¡mnb ál págo de pre6Eciones cu¡ndo h¡y¿n tnñsaurrkio 30 di¡i
n¿tur.le6 iniñtsíumpiroB sin encontr¡r6e en sifuecÉnd€ H6pitáli2ációñ.

En el supuesb de prcdirciGe Hospit2lÉácion€s ElbÉ¡¡llÉnta6 debdás

4.. OESCR|PC|OI DE LOS RESAOS CUBTERTOS

MEDVIDA Parlrl9ls de Segur!6 y Re¿seguo§, S.A. (Sociedal Unipelsonall, gEranti¿a en l€6

lémirps prevbb6 en esb Pdiza, los rEsgos que a conlnuacii¡l se indk}an terúendo en cuslla h

sfu€ck,l lúoEl del Tornador/Aseguaado efl el momenb en e¡ ql]e se produzc¿ el shiesfo.

1.1. FERD'OA II{VOIUNTAFIA OEL EiPLEO

A bs ¿ÉdG de ¡E p€$enb póliza h Ptuida lñ\dur1t6rh delEmdeo es b sih.€cion eñ que se

enalrr{rán qui€llÉ Frdbrdo y queriendo lr8hriar remuneraddne¡b por cuenla aien6, friertán

su empho o veáa rcduckla su ¡r¡6da de tEba¡) e¡ u¡150% y sean pn'/ados de su salaio por

causa dbünt8 de §r vdunbd, a excepcli de bs funcio.ariJs B]bllrs, que:

a) Lbvar t ab€jddo durdrb 6 ¡neses conlirluG con un ca{úah láboÉl de dúációr hdánida

€n la erpresa en h qre aause b¿h. @n üna ioí'Edá ,10 inlerir a 25 hcras seÍE¡8les

colizado á el Régimen Geneial de h SégLrddad Soci4 y esiar regist'ado en el Servi:ir)

Ribh, de Empleo Esl¡ld. cofip btalnEnte desempleado y buscanó &iiy¿me¡te un nt4vo

trabaF.

b) Esl¿r ec¡isúo pÉsbdr piu¡(á po. desémd€o del SÉNicb Públi.o d€ Empleo Est¿tal.

{D€§empleo a} su nivel c(f1}ibütn6 qLre obrgÉ el Servicio hiblico de Empleo E6bta| )

$ €rl el que eí el mofieato de itürir e¡ la sifuacl¡¡ de Desempleo, eJ ¡se$ndo se enqlentrE

cobmido lno Fre5bción p,tlica deñ¿da de um ince€cidsd bmpoElcorno co¡seqrenoa de

cciüngencias cornuaes, dirE pa€§Eció¡ se ¿simibrá ¿ efucb,s de €sla 0a.añ1i¿, a l¿ Pleslaciin

de Desempleo en su ¡ive¡ confibutvo.

4.1..I. PRESTACIÓN POR PÉRDDA II{VOLU¡¡TARIA OEL EMPLEO

E¡AseglBdor abcna¡á d krEtoiaro b SLm¿ Asegumda po¡ cd¿ peiiodo coÍpleb de 30 dias

Mb.rral€§ c{.lseqrlivo§ (fl sihlacin de desemdeo del TonEdor/Aselurado, comBrlad6 a p6rtr

de b bú¿ de sspenÉtn o exlirkh de la derón lEbor¿l- DÉ ño p.ín ñ.c.r b. 30 d¡¡3

corl!.o¡liv6 én 6itu¿c¡ó0 dG P¿rd¡d. ¡rol'¡¡bri. del Enpho, l¿ Edidsd Asrgurádor¡ llo

¡tonaaá c¡ñdd¡d ¡¡guña.

L¡ ¡rl¡ll¡ ¡§.!und¿ ¡c ¡boñ.d ¡l B.neiki¡rio desif¡¡do .ñ h Ir€s.rb Pólir¡ con el üm¡b

m¿xiro d. 12 p¡go. c.ons¡cul¡yo6 o f) p4os.ltrmos en lol¡l y ¡¡.rrpi! que diúa
sihracih dr da§amdta oar¡m dunn¡ l¡ v¡tFñc¡a del sagurg, h¡ya f¡n8.unftlo el p€riado

da c¡¡anciá, y sa produEa por ¿lsun¡ da hs s¡glanb3 ciEunrt¿nc¡G:

Eliñción d. h R.hcbn L¿bonli

a. En vifud de expedreñl¿ de equl¿aróí de erpho o desfido @leativo.

h Pü falhcinÉnlo o ituápacii¿d del em$e6ám fidrvtual, t siempre que esla6 car¡sat

deleminsl la e{hoón del onlralo de lrabájo

c. Pordespifu improedenle o rr]b.

d. Por deE*Jo o exl¡1c¡ón del cofllrab bas¡do en caJ$s obFlivas.

e- Por rcsolucbn vol.rnhrb por p€ne del Asegurado únicamenle ar h6 sup0eslls prevbbs e¡

106 artjqrlos 40.1 (rDÍlijad g€ográfca), 41.1 aFdádos ¿), b), c) di y i imodifr4ion€s

§§tanciah de lás condi*xres de fábap). 45.1.n (por dedsúo ce la lEbajador¿ que se !€

obligada a abard$ar su Breslo de lrabai) en las c6cs de violsrcis de géfleroly 49.1 j)

(e¡thcú por jncrnplimieflb del errpleado4 delEsl¿lub de bs TBbejador¡s6 (R-0.1.2¿015

de 23 de elú,el
f En Mdud de reso[són jr]dic¿l adopbdá e0 el seno de ún proceiimiento conaursal.

q. Suspen6ión de b Reláckh Láboaal en vilud de expediente de resuhcbn Ce emd€o

re6oluoú ¡¡ioal ádopt¿da en ¿l sém de un proa¿dimÉnlo ¡lomusal y se leduzcá € 16 milad,

ál meños. b prnada de tsbaF por diáá aáusá.

El deredp a dever€o de h indemnEac¡,ir cessÉ en el moñenb en que el As€gurodo

reanude una 6clivi&d labolal rsn,nefads. arh de riranea¡ parcial cl los téminos desarilo§

por l¿ ncrnratia l¿borál esp¿ñolá-

4.'I,2.EXCLUSIOÑES PARA LA 6ARA'{TIA OE PÉRDIOA II{VOLU}ITARIA OEL €MPLEO

llo se coskl€rará que esté en siuraciin de Pérdda hlolu¡hn¿ cel Empleo ¿l TcñadolAseguEdo

que s€ eflaÉnbe en oralquiefe de le sguEnlps situaaio.es:

¡) Cu.ndo h¡f¡ 6kio déEpedilo y no rEd¡m sn tiempo y 6ttn¿ oporfuno6 aonba

l¡ decbón cr¡pre6¡rial, salyo por ctlincóñ de corl¡¡to darivad¡ da axpadianb

de ¡eguLcó¡ de empLo o dr da6firio cohsttvo o bas¡do an Ls arus¡s

oüietú¡¡ prevbh6 e¡ el á,lhulo 52 del E bfub d. lo§ Tr¿b¡¡dot!§

{R.0.1,2/A}15 d. 23 de octublel

MEOVTOA Partm6 dB S¡uuro5 y R.é.rur6. S.A.Is@kd¡d Uñ¡r€r§o@l) .¡ +. rr,ilm :, - :30.¡ Mitr{ D Ésp:il{i r . J.!i3¡¡n li r .,rri ::r j:,1- m.rtu dr¡d¿ !¡' hts§.ns
BLl. 1L v¡rc !.tu r a'q ¡.3 r9r Bli* Lüo4sa.¡¡d6,§b 16 hq. d § 2& h¡. 1'- ,rF. 

^ 
28531¡,t5 oe Mid. cr;siP c669.(rtal

caJALMEt{0&\tác a8§v 3 L . 
,r§sl¡ !l¡ ai ¡111610 lsrúü ih Ld.Fz @ 5 rLlr o/{07a ol gfr65r 17!¡

e ci{almondra¡cl0

¡cciden¡hs no h¡brá periodo de c¡renci¡.
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b) CuÁndo Ér contr¡b d. k¡b¡¡o s. aling¿ por jllihaiotl del ampE¡¡rio

emph¡dd itdiYi&¡l d.l Tori.dor/Ar.luado o por erpiáclin d.l l¡mPo

conveñido ylo fin¡ü¡¡ciin dé b obr¿ o §arvic¡o ob¡ab da l co¡k¡b.

c| Lo6 n¡bai¡dons fios d. ca Écbr dirco¡tinoo an lo€ pedodos fi quc c¡ lrEa¡n

de o(r|p¡cbn ehctiva.

d) Cu¡ndo, d€cl¡ndo ¡¡FDaadans o ¡ulo el de§püo por 6é¡lÉrcb lfurna y

coñun¡o¡d. por al empLadoa h Éoha de llincorPor¿citr ál E$¡io, m §a

e¡er2¡ bldanoho por p¡& d.l fomadodA3agurado o ño 6e h¿ga uio' én 8u

c¡so, d. hs ¡acionas PGYbhs Gn h ¡agbbcbn vi$nta,

e) Cuañdo no h¡y¡n solicit¡do el Éiñgn6o ¡l p{a6to de t".b{io en el c6o eñ ql¡r

la opcÉn €rtn indlt¡¡ir¡cirn o te¡dmbitr aomaapoñdan el kabaiador o 5e

astJvier¡ én e¡ccdanci¡ y vorcier¡ el Priodo [edo pár¡ lá mi6nra.

f) L¡ .finc¡ó¡ dél conf¿b lóor¡l dt¡r¡nh el p.riodo d. pru.b¡. h iubibc¡on

anlic¡p¡d¡ y el paro párc¡l aon una llduccÉn ¡nfetior ¡l fO% da á! jorñ¡da

Lbor¡|, o cuando h ¡id§lniac¡ó'l Por de§pido conri§b an uñá rillt¡ bmPoñl

p¡lader¡ an moaÍento dal d.sPido tash h fech¿ ér l¡ que rl lr¡b¡j¡dor ¡ccad¿

a lá iub¡l¡ckh (pleit¡b¡l¡cÉñ).

gl Si .l ToiFdodAse$rado thn d.reho ¡ Percibir u¡ §¡hr¡o por p¡rt d.l

.mpL¡dor, §a rxcep¡r¡u d€ !Éh supuasb lo§ §or¡PlEm€nb8 sa¡¡n¡h¡

p¡cbdo6 cohcliv¡manb eñ h3 c¡pdi.nb6 da suspan§ii¡ daicort-¡b.

h) LoB d¿spilos cuy¡ &demniz¡clrn 6.. nt.ñor d.l 50e/" de l. le!¡lneÉ
eshblecil¡.

i) Cuando el h¡b6¡¡do. casa volunhrianet¡t s! B¡esb de b3!cir.

) Cuando h e¡tincón del coltr¿b 6e¡ dachr¡d¡ procédeñb por ienlncb finna,

o siando a3i noüñc.do ¡l Tom¡dorA§aglr¡do Por P¡rb del emPlrs¡rio, e6h no

hry¿ ncLmado !i tiempo y ibma dabido5.

kl El&sp¡do sh dl..cho i d.6eoplco d.l niv.lco¡ñut¡vo d.lS.ryicio Públ¡co

de EmpLo Estshl(!ñ ¡de¡¡rE SEPE|.

0 Sih pr.stsclin d. theeñplco de ñrv.lcñibulúo dtlSEPE s. Ecib..n lor¡n¡

dc p¡eo úrka
in) Cuando al lomadar/Asegür¿do §a acoiá voll¡ntsahr añe ¡ qñ ExPadianb da

R.Cuhciin dE Empbo.

nI Si h Rll¡có¡ l-¡bonl del Torí¡dorJA§agündo b ftJan mn un¡ emp.!§¡

p¡opird¡d del áfih1o t¡¡Ii¡r d. á6b h.§ts !i s.gr¡ido lmdo d.

con§¿ioUinklad o ¡f¡ir¡d, ¡sícomo an 106 c¡6c añ qüa alAragundo o !í
hmili¡r suyo h¿sl¡ al sagurdo gi¡do dé cons¡nq¡lin¡d¡d o.lbr¿er gndo da

¡li¡id¿d fuar¿ el .*niíish¡dor de h eñFé6¡; y bmb¡án s¡ al

fom¿dor/AseguEdo ftrr¡ socao cofl prcsencb o rapits¿rbaiór d¡ftcb an b6

órg:ros d. .dm¡n¡st'¡clin de l¡ socad¡d.

4.2. INCAPACI0A0 TEtt!PoRAL

A lo€ eledos de la presente ñl¿a se eflEncera por lrcapacda¿ lemporalla alleracim temporal

lsiluacón lsbá reversible) del €§hdo de sal.td del TomadorlA§eguado conslátai¡ fiÉdcamerle.

debida s un &cUenle o enfemedd y que dele,rñi¡, la imp6ihlidad lel TonÉdorlkeglrado

para ejercer temporalm€nl8 su aclilil¿d remuneGda o pDfeslon h$ifu8l origir¡fu qem á §u

volünbd

Esiara¡ asegu.ados Írente ¿l nesgo de incápaaíiad t€rnporal ei Tomf,dotAse$rEdo que en el

0romento de hcurrir en ddÉ sfuadm ¡rviera la aorldlciór ce auló¡omo§ (TmbajadoEs Por o.enb

popa)qüe colicen o no en un Réginlen dbtnto al Résirnen Galerel de h Se$rrijad Soci?|.

lrabaj¿do{es por ciJe¡la ajena coñ un ccnvato laborál Em!orá|. lrab¿jÉcdes por cuenl¿ a¡trE mn

un confato l¿boÉl indefni¡Jo que no e§léfl qrbierlos par 16 lBrfitia de Pedllá l o¡lnhM de

Empleo y funcionarioG prblicos, siempre que el ¡ccidGnÉ o l¡ anbrnréded flé déñ lu0¿r ¿ lá

relerir¡ iñc¡prcil¡d bng¡n su oriaan u ocur¡n cln posbiori&d ¡ la F¿ch¡ de Efrcb y

6in periu¡io dé Io esbbLciro [rpaato ¡l pedodo dr c¡lenci..

El AseguÉdo. en el riomeniD de la aonbrhc,ó¡, debe enc¡nlrarse eñ bosr eslsdo de §aL¡d, sin

sintonr6 de enfeÍn€dad y no padecer ningu¡a entmedad de c8ácl-.r elo¡]livo ni ser lifubtes de

uná prestac¡on peódiaa o presi¡cbn por inwlbe¡.

1.2,1, PRESTACIOI.¡ POR INCAPACIOAO IEMPORAL

Lá Enftad Aseguradord abon€iá algeneítiarb la Súm Aseglrada. por cadá pedodo .omy'elo

de 30 dis aonsecuwos €r sifuacih de lncaraodad Temporal del Tomádo/Aseglrado y úli¡ va¿

t¡nsconido al parbdo da c¿nncia ¡¡¡a¡al, k s p€96 suce§ivos poi esh pre6boó0 se real¡2arÉn

por c¿da p€!i!o @mpleb de 30 dja§ ñátrrahÉ aúmeolliv6 e¡ bs que el To.n¡dor se encu$tre

ér d¡cha §tradn. ft no plrmalEcer bs 30 dLs canslcl¡tivo6 an sihaciin da lnc¡p¡cid¡d

T.mponl, l¡ ldu¡d ¡§.gündon m ¡bon¿á c¡niiád ¡Eur¡.
g derécho al cobD de b ¡ndermizaci, cesará en el moñenlo en q.ie el for¡ádor/A§eqlBdo

pueda eánudar o reanude su tEbair'acüüdad reml¡lersdols o por cue¡la propiá, ¿Ún de maneE

parcbl y a pésár de ¡o háer absnzado su tobl qrr¡ctn sbnpre que ha!¿ reanudedo §r erpleo

rerürn€rÉdo o !oí c€nb proph. y i6rüi& si sü e§tado Fsa a §er oe lnc€peila¿ Penna¡e¡te

en los lémirG de5crilos Dor h nomEtlvá de Iá Segu¡iCd Socisl espa¡ola.

El inpcft de h hdenúAacih será ei bdo c6o lá surE aegur¿da, aun §.r¿ndo el

Tomádor/Asegurado padecieE ,ranas eflfen¡edades alris¡no tianpo o sohürierá e $3 nue!€

enbmédad a h inbbk¡eñte decbra&.

La suñls ¡s{uÉda se abonará sl Beneficiorio desbnado en hs presentes CodEon€s

Pad§rhrE6 con.l hnita háxiño da 12 p{o3 aonirrr¡livos o S) pago6 alt mos en lohl y

siernpre qü€ dióa situacirn de lDc¿pscilad TempoEl eura dur b la vi.lencg del seglm y hayr

lÉr§curilo el penodo de ce¡eñc¡á.

4.3. HOSPllAL|zACtON

A los elerbs de h preseote plir¡ se enlodeÉ co¡ro h6fibizació¡ la srtuaaijn de hgreso

acaecids Bl TonEdorlkelurado duE¡b ñás da 24 hons an un Gsbblacimhnb hospiuhrio

an cond¡cÉn d€ p¡a¡anb, y¡ sea par enléñnedad o Ecchente y cfi la fnáhdad dé sornéterse a

tBlámientos médir6 o quinirgicos.

Esbrán cubiertos por t¡óEpd¡li¡ac¡x el TomadodAsegurado:

. orre, en el múrenlo de prodLrirse d snie§ro por ho6!iblh¿(óñ, no rcsultsr elEbbs ni

pola h cobertrE de Érdda irvol¡¡bri6 del efoleo ni pala la de in€pácidad temporal, es

decir aqrehs TofiadoreEAseguados que e¡ el ñome¡b de pro¿lcirs€ ¿l siniesfu no

brEan ning.ln tpo de relacú labor¿¡, ni por cuenb própb ni por clrerb alerE.

. oue eslén efl bug] esbdo de sah¡ . que no esién eo el morneño de h co¡I,¡bci¿n de

baF hboralpor ra¿ones de salud. ni halri eshdo de b¿F por enfermdad dur¿nb &is

de 30 dias cü6eqrlivog en 106 24 .¡eses snreriores a h adh€6bn,

4.3.r. PRESTACTON POR HOSFtfALIZACÚ

L¡ Enlidad Aseo¡rEdorE abo¡ar¿ al SeflefEhrio de la p.ese¡le poli¿a, de plduo{se la

hoqiblzacb d€lTordolAseSur¿do. h aum¡ arguaad¡ uña yqr ¡kan¡¡do !¡ Fe¡iodo dE

7 d¡¡B de prob¡dá HoÉpiElireclh y ullá v!¿ t¿rlcrrilos lo§ .l p.riodo d. c¿runc¡. iñic¡.|.

Lo6 pagos §resivas serán por cada pefudo mñpleb de 30 dias nat rales conseculivos 9n h que

el Asegurado pemranezcá en dúa sit!¿rit1.

Da no pamanaaar ¡os 7 dias consaar¡tivo§, an rit¡¡cii{t dt Hospih¡¡¡c¡ó¡,l¡ lnlid¡d
¡úé$¡r2dor¿ no ¡bor¡É c¿ñtidad ¡lgud¡.

La suma asEuEd¿ st a¡onaó al ÉerEficiano designado en hs plessrles CondrcD¡es

Partqll¿res éon al ll'nib má¡iio dé 12 p¡Oc conlecutiyoB o $ !¡gos eltsñ06 a¡ totst y

sbmpre que dirJB siluEcÉñ de hcsFcd€d Temporsl ouro dural',e ls vigenB del sesuro y h6ya

trarEcunido el pef()do de care¡de.

1,4, EXCLUSIOI{ES PAñA LAS GARANIiAS OE II{CAPACIOAO IEMPORAL Y

HOSPIfALIZACIÓN

No terú la consileracii de l-io6ÉÍbli¡¿ciin nide lncapeidd lempoÉly, @nsecu€nbmenle.

no sé p¿gaÉ presl¿ción álqu¡á én ¿quelb§ sm¡esto6 qüe re§ulten o seán conseorenca de h§

sgubnh§ §itu€civE§.

¡! Ehhrñad¿d€6, lés¡onas y coñpli:ebnes c¡usad¡6 direch o ¡ndiechn¿¡b por

vol{¡nbd dél forn¡dorrAs.lur¡da o deñyadas da h lBal¡¡¡ciin da aotos

mbriarcnb ¡mnabs qua ürt¿ña¡ ,nvas riasgpG p¡n h s¡lud.

b) El embar@, perb o aborio, a6i como 106 parbdaÉ da drscrñso vohñhdo y

oblig.loño que Fo..d.n on cá.o d. m.bmkl¡d/p¡trñii¡d.
cl L¡6 prod¡cil¿s c0¿ñdo él lom¡dolA6Egundo se eñcl&ntl b¡¡r b ¡Bfr¡e¡ci¡ dé¡

abohol, drog¡8 ti¡¡c6 o a6 pahciañb§; los qle o(r¡l.¡n en !§hdo d.
pariró¡aión nrént¡|. ioñ¡ñbülbmo o e¡ doEafic, lucha o dir, lxc€plo c.so
prcbado & L¡fir¡ dahrc¡; así coño loc deriv¡dos d€ un¡ ¡ctuició¡ d.licliv¡ del

ToñudodAsegundo, daaland¡ iud¡cia hranb, o su ltsbfrñci¡ : aar datanido.

[¡EOlaDAPdrrT,:d.s¡0u'o\rE.*¡qJ'ors.Arsdtsrt¡.Un¡.»M,ull- dkoaú'.dM-o;,i34'rluLaL.ESP-\rr-'
Alr ai¡/r r r,,..:11'! fr1.r*r J¿.:l¡riL&.i.S@4ü.rrslc.r$ror€r'l¡¿:¡)1.!'q!$FA185335C.rAdraD6'iiPC.569.G+!.'

c{t¡.larroR¡l¿rlcgsvS L 4sáel¡,F:rsbt¡d.d¡l ¿oEad¡prú á:rÉo,/taiJ clFB0¿t'.7,i.1

Y::ti':it
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d) Cu¡hu¡€r ?nbí¡ad¡d. dobrrh, .3tsdo o hsión por l¡ q¡ra .l Tort¡dorrAÉ¿lur¡do

hay¡ ncbilo di¡gn&tico y/o b¡trm¡.nb d. U|r núlico.n 16 i2 m.s.s ¡nt rioÉ6

a¡ ¡n¡c¡o dc l¿ cobañf¡ dé l¿ prE6.nb pól¡a con ¡ntedoúlad ¡ l¡ ¿onh¡t¡oioi ¡ L
polia, asi conro b6 6re{ebs pDducir.¡r por ollas, ¡s¡ como los d€h!b6 ó
ñacimEnb y Li enÉmadadas cor{Énil¡s.

.) L¡! ¡nbrv.ici.ñ.s $¡lúr!ih5 y h¡hm¡entoe nÉd¡cos y/u odonbbgko6 qt* no

tatn aséñciel€G por r¡loies mAjic¡B y re¿¡ damand¡dog por €l

TorfidoriAsé¡r¡r¡do por r¡¡on€a psicológ¡aas, parso¡¡bs yb astÉiic¡a, s¡ampn

qu! ¡o r! deban ¡ sacuaLs da ¡acida¡l¡s producidod aoñ posbdor¡d¡d ¿ l¿ *ch¡
de efecto de L cob!ü¡n dll§agurg,

f) Dolor lu¡b¡r, caw¡c¡|. dors¡|, Éac¡o y ciálico, iÉf como cuelqü¡er oto proca6o

p¿blóoico que bng. co.¡o m¡nihshcióñ úúr el dob¿ s¡ko que e¡bh¡
evideñci¡s obieliv¡d¡s por .El¡db6 nédico5 c. pl€¡lenbrios lrad¡ologí¡§,

lEmriugnfias, escánclts, T.A"C, ah.l qua dam0asÍln l¡ axbhnci¡ da ¡l¡r¡cbnas
y Lrion.§ quc lusüilqurñ .l dolor .¡u6¡ d. lr incep¿ciüd bmporá|.

g) C.tale¡6, eñhmed¡des psi¡u¡átba6 y menEle6, incluyendo elestÉs, ¡ns¡ed¡d,

depllsbm6 y ¡feoabnas sidl¡rls, ¿un au¿ndo d¡cfus anhmadedas y ¿hacbnaB

h¡y¡n i¡do di¡lnostjed¡s y ts bd¡s por un m¡l¡co lspeci¡lbh {p.hu i¡t'¿l.

h) L¡3 .nbm.d¿d.§ o brioñ.§ d.riv.d¡s d. l¡ prácüc¡ prolosion¡l d. cu¡l$¡hr

dapod., d. l¿ ,¡lic¡p¿ción e¡ ¡pueat¡6 o conpelia¡ones, y de h prádi¡ como

¡fcion¡do o ,rd.6bh¿l de ¡cdvidadeÉ de ¡ko désgo, así como loo ¡ccir.¡h6
deñadoÉ de l¡ conduccón de y.hícuh6 lin el corespondie¡ta pem¡so expadito

por l¡ ¡ubridad agmpebñta y bÉ ecairant!6 ¿anor a eraapc¡ón da 106 vualo§

com€rciaL§ en l¡,rc¡ egul¡ r aulori:¡&.

¡) t¡s cur¡ de llpo6o, hnneles o dhlitb¿s.
j) A{uélbs AleO¡ñdoB qu..6l¡n percb¡€ndo una pe¡rsión de iir¡liie¿ o que e6É¡l

t¡ttihñdo en clmorErb de l¡ conHeciin delseguro l¡ ¡nc¡rácid¡d p.nuneñb

¡bsolut¡.

4.5. INCOMPATIBILIOAO DE GARA NAS:

Ls cobetun3 d. Plrd¡d. lnvo¡¡d¡ri¡ d.l Empho, lnc¡p.cil.d T.mponl y ll.6pihli:¡ción

son arcluya¡bs antr sl dqardiaido da l¡ 6ifuácltr l¿boñl ér L quo sa ancueñfr al

TomdolA6é!ündo en el ¡r1orriañto da p¡aducir§a al 6i¡i".§tso, por Énb .!¡¡do un

Tor¡¡dorrAsegor¿do e6lÉ (trb¡erb For Pérd¡l¿ hvol¡rntsria de¡ Empleo no podÉ e6hr

cubierb por lncáp¡ciüd Teñpo¡¡|, n¡ por Hospibli¡¡cióñ e igu¡lr,leñh é¡ e¡ rc6to de lo§

supuesbs en que al Tom¡doriAsagundo ps€d¡ eshr clbierio por lrc¡pacid¡d lempof¡ I y

Hosp¡lálir¡clin.

5,. EXCLUSIONES COMUNES A fODAS LAS GARANTIAS

AsimBnD elBsrefaiário ño leidrá derecho al.obm ie lÉs presl¿coft".s por Pérdida lnlokrntam

del Empleo o ln€pocilad Tarnporal sila contr€encia se produce, o se de¡va o es cansecüench

direcla o ndrcrbder

I . Lo6 rie§Oos e¡trordiñ¡rix 6ujcto6 ¡ rea¡rgo oblo¡torio ¡ l¡vor dal Coí§orc¡o da

Compens¡cki de SeCuE6.

2. Lo6 qúe no den Lug¡r por h L¡y de cont¡to de SeCuro.

3. Lo6 hacho8 dariv¡dos da colfl¡abi arr¡¡dor, haya o no preaedida daahr¡ciin

ofic¡alda guam.

d. L¡s consocuénaies d¡ncbs o ¡ndilcts ah l¡ raáccón o Edi¡c6¡ nucb¡r o

contamimcbn rad¡activa.

5. Su¡ciJ¡o o h l¡Etiv¡ d! arts dul¡nb la pír¡er¡ .nu¡lkl¡d de 6egurc.

6. Lo6 siniasto§ aaua¡dos ¡¡bnc¡oñ¡damenb/volunhd¡nEñts o por m¿h h dal

loñ¡dolAreguñdo. L¿s coñrécroncias da un aab da imprudmc¡¡ Er¡aFrie o

ri.glig.ici¿ gnv. d.l Toñ.doriA§.lundo, d.c¡...do ¡s¡ jud¡c¡¡kn rte.

7. Los sin¡estsoc ocuridoo co¡ro corr§acueiciá da tambloaas do l¡sm, arupcbnas

volc¡nio¡s, kBrd.cioñes y oto6 brófieío6 Bbmicoc o ¡lléborolófho3 da

c¡ráctsr arkaotdinar¡o.

8. Los produciros ¡nt s d€ l¡ priller¿ priña paoad¡.

9. Los Califcados por el gobidno de h ¡¡¡E6n como Cáhñdad ilácbnal o

cátástroh, ¡si como epilsm¡¡s y pardem¡¡r.

10. [¡6 con6acuéicias d! ¡üarrs o de okas cilun5t¡mi¡s ert¡odinaüs y

.qú¡os oto§ supuüitG qü. bllc¡n h com¡d.l¡cii$ d. tuür¡ m¡yor d.

.cuddo coñ lo prcv¡6b .n .l ¿rtcr¡lo Li05 drl C&igo C¡v¡.

8.. TARIFA DE PRIMA

Iá larÉ de prhBs ápicáble 6l pres$b seguro serÉ b especfEaoa en la Base Tá7rica del seguro

en c€d¿ lIDfIEnlo y glesb á disposiijn del TomdorrlAsegurado por l¿ e¡tldad aseglr¿dorá.

A la prima que Esulle de l¿ apliiet» de esb hrifa se le sumariin los rpüesbs y Ecargos que

seán en l¿\do mfilento lÉgáhEnte rÉperq]lbles,

7." PAGO DE LAS PRIMAS

El s€g]ro sÉ conlrab 6 prima únba para bda h dura&i delseguo.

El ledbo de flüm debeñi hocerse efuclivo por el TomadodAsq&rdo. Con caÉcier !€nerai. y

s€io pacto en co¡taio esl¿ble{íJo €r la polE¡, el ,bo¡o de ,a prima se ¡ea$zaÉ mediañb

do¡niiie¡óo b c¿rb del recbo. A eshs efecbs. el Tomado0Aegu.ado deberá e¡tegar a l¡

Entilad AseguradoE el mañd¿b SEPA dord€ arbd¿e b domi.iliacijó !g mencb¡Bdo cobro.

Será por clÉnla del Tomado/A¡egurado orshuie, gasio de¡vado rjel medo cje pago uüli¿ado.

En c.3o dr imp.go d. h prirl. úriq,.lg.lurg no.rih¡É.n v¡gor. E¡ esle coso,la Enltjd

A!¿grEdora qlÉdaÉ l&eEdá de $r obligaci)fl en aáso de siniesfo.

8.- MODtFtCACtOtaES Y Ai{ULAC|O oET SE6UR0

El foñadorAsegurado, una ve¡ áboneda la prifiE ¿hica podrá Éeli¡lr hs modifc¿clvEs qoe sa

esláblec¿í eo elpEsenb 4adado. E§b§ modfradola§ una ve¿ ñolifradás y 6cepla&s por h

Enliftd Asegürddora en un pla¿o nEriio & ai¡co diss hálile6 supondrán b emislh de llo

Supleme¡b a la Poli?¡ de Seg.ro que un¿ vsz f[Mdo por el TorBdorifuegur¡do gurirán ebclo

d6de eldia de b solici¡.rd.

Anul¡cih dll S.!rro. Cuáñdo se rc¿lcÉ la aíomz*ón to1¿ld€ l¿ operac¡ón de ftl8ñcaació¡

vino-dad¿ al seguro dará fugar a la eIlhctn del mismo, prevÉ Cévoluc[h ¿l Asesu6do, por porle

de la Enlrdád Asegrrádorá. de la p6rle de p¡ma ,ro consumta ma¡o3 el ¡npor¡

aomspord¡anh ¡ bs lrcarlos e impuarlos ¡¡tbhchos. Um ve¿ reali¿€do elexlorm de la

prir¿, lá Enlilad keourado,'a quedará lbe¡ada de s¡i ouigaairn en c6so ce siniesto quedúdo

extiEuido el contEh de seguro.

llodilic¿ciin d. l¿ sum¡ ¿s.!urd¡. Lá amoflizád,jn an[ciped¿ par.i¿l del pdslano drrá

derecho ¿l TomadoíAsegur¿do al reúrbolso de la pafle de h prinE no consumüá

core6pondknte a lá parte 6¡ort?ada altoptdamsl¡e del présl*rc nraño§ ol l¡porb
oorrspo¡dia[b ¡ br iEaar¡o§ a impu€§bs s¡tjshchos, conlin¡Jado vigente el presenle

cotato de §éguro por lesb del irporte delpéslámo pe¡d€n¡e de ar¡odlzár.

L¿ E¡ti1d Aseguradora enlregaÉ un §uplem€rb con las nue!€r coirdaches de la ÉjlEa lras la

a,¡oliz4itt paÉrál rcá[?ada por el fomadorlA§egurado.

3.. DURACOT¡ OEL SEGURO YCOBERTURAS

El press{e se!(ló lendrá b mis¡ns dlraciin que lá ope{&im de ii¿ncraciói vitculada,

ashbbcÉ¡dosa un parit do mí¡irno de durackin dG 6 tne6e3 y máxi o d! '120 mé6r6. No

obsbnle a lo snlerbr. h edad del To.¡¡dor/A8€Cur¿do an ol ,nomerb dé la coütsábción

Éun9d¡ el húni6n da ¿ños da duncih da l¡ opaa¡cÉn da fuanahc ón vhcuhú no podri

d¡r con¡ rciültádo más do 67 año8.

La coberfurá leínna,E y elderedD ala¡bo de bs pre6lácjones ces¿É e¡ d m{firenb en

que lengs lular el p.irneo de los sEuieflles evenlos:

a) L¡ lech¿ en l¡ cu¡l bd¡s lás fi¡üd¡deB d€bl¡r por ol loñádoriAscgu.

r¡do a L e¡üd¿d Prrst m-§h por el Cont¡to de Fiñ¡nciácón vinculedo ¡
esb Éliz¡ de seguro fueÉn rcernbob¡dás á h Enlij¡d Presl¿mbl¡.

b) Al alc¡n¡¡rEe l¡ fBch¡ da bmin*ón délContr¡b de Frn¡ñc¡cón vincu-

¡¡do ¡ esi, poli ¡, ¡¡rnqué no sa hub¡ann re.mbols¡do bd¡s L6 c¿nlid¡-

d€6 debihÉ er v¡Éud d€l mbmo.

c) L¡ tcch¡ én q¡le el Cont"¡io dé Fh¿nc¡cÉn viñcuhdo ¡ est¡ Póliz¡ d€

§aguro brmine Por cu¡quier cáus¡.

d, L¡ hch¡ eñ h cu¡lel Asegundo ¡lcánca L adád da 67 ¡ños, o en la fsch.

an l¡ que sa cese er lod¡ activkj¡d prole§ion¡l ¡.mumr¡dá. o en L hah¡

da jubil¡cbn o dé pcjub¡hc¡on 6ú¡lq u¡ér¡ qqe 6eá ru cál¡s¡, a¡capb pan

h g¡nnlí. de hospitalir¡cón.

e) !¡ lécha de fallecim¡anb o da dachr¡cbn del asEdo de lnc¿p¡c¡i.d Per-

m¡riente clél A6egur¡do en cualqu ieÉ da §!s gl.do§ o Gr.n ¡.walilf.¿.

M€DV|Oq P.rBrs dd s6ouós y R6á$!ur.§. S.A 1so.¡ed¡d
q.t ttüri 1",r,,1i'i ¡tr315! +r

.B Sai shr¡ ?i - ?¿1,¡ MADRTG iEsprjl^r T |:¿9:5?3:¿i)0 É ¡§!f 5i¡3.e . ww.mrtvkl¡,»fiE r.os
tür. i6 horú ¡" 36 2& l¡s !'. úF A ?H,343,15 c¿roAárs crjsiP css-q.c.v-\:

ca !,,rarolr¡üEJo cB§! s L. i¡ob ú.r F¿{ú!ú [¡r.úú e 6epz ü h ce ort4¡4. CIF B¡nsi179.1

e caialmúndr¿loio
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¿onc6tl0 Poh ¿L cuAL sE aSE6Uet PrG.i¡¡¡3

0 L¡ Lch¡ an l¿ qua sa prcdu¡c¡ un. rubrogEc¡ó{, c¿§¡ón dé l¿ poshión o

cu¿húr i¡ns¡nbion d. 16 déÉch!6 y obli¡¡cbnÉ d. hs P.tb¡ qu.

¡nbn¡n¡n en el Coot¡¡b dr F¡nanci¿cb¡.

g) Asinbmq l¿ cob.rt¡n brmin ráln l.lech¡ r¡ h qu. elAs.Cur.dorh¡y¡

palado el númeo ñ¿íno da FEshc¡ona§ conseauliv¡6 o allem¡E ¡or

lñ..p.ciLd fllflpot¡1, lio6pihli!¿ciin yio Pó.dü¡ TllnPor.l hwlunhr¡.

d. Empleo q!. s. h¡¡ fi¡do .n .3h Polb,
IO,. co}Io|cIoNEs PARA LA RESCIS,Ó DEL SEGURO

Düranle l¿ v(lenaiá de ¡B polza. el coñtgto de seg]ro s{i{o pdú ser resclldktro en el supuesb de

arñotizacirn lol¿l ántchada de la oper*6n de fr6nciecitn a lÁ quÉ se enq.lenIa vinülado el

seguro. En eslos casos se $eed€{á *gun b esl¿blecido en el apartado 8 de lrÉ pt€sslbs

Condici¡nes Paúcurlare§.

En elsupuesb de,esds¡ón aicipad¿ delseguro, esta tom¿rá efetlo efl el¡nomenb en el qüe se

corhunhue a la Entllaj Aseguradora, dedvÉ1dose b p6¡1e de h pima rc mosmiü que le

con¿sponda. qued.ndo desde ese momenb extil8ukh la polizs y libeEda h Enlilad ¡§eSrl¡doc

cl€sde esé rlolnenb.

La Entdad AseguradoE podrá rescindr el co¡ruElo en bs §lgüienles casos:

. Poa sgra!€cEn delÉs€0. Ula ve¿ @munkádá Ésta circtrñslmcia I h AsÉgumdoro. e§b

podrá proporÉr um modifoacbfl del confato en u¡ da¿o de dos r¡€§es. El A§eg!,ado

podrá acspl¿d¿ o rechazarh en un phz4 de Srince db§. lrarscurido dicho d4o, cl ca!¡

de silerc¡o o de redEzo. la Entijad podrá advelir de nuevo al Aseglrado, dándolé un nuevo

ph¿o de qumce días. r¿nsorÍ'ilos ko qlales y en bs odtq diág sigirieobs cdnúrcád al

Asegurado h Es.isóñ defniliv¿. lÉ As¿guadolB podr¿. Eudmet{e. escindir el cqltab

commiÉndolo por e$rib al Asegurádo denro del pbzo de ü¡ IrEs a paii del dk en qre

hrvo corDdmmlo de h {Evacifi del rie§00

.0econformk¿dcooloestablecilo€fiel6rtirblSdelaLeydeCcnLetodeSe!!osipor
qrh€ del tomdor h primeo prim no lÉ sidq púgada. o lá prlma ún ca flo l0 lra sido a su

veñciri8¡lo, el aselur¿dor t-ierE deledB I esolvet el co0t€to o a exbf e] p4o de la prilla

debkl¡ en vía epoii!€ ccn base en la polizs. §¡lw p€c1o eñ ca¡lraria. si lá Fime no hr siio

paga& a¡Es de qué sé prodlzca el siniestro. el sseguBdor quedará lbel¡do de srr

ouiladón.

Siel contab m hutxefe suo reE¡elto o el;ngpdo confuErle ¿ 106 párÉbs aleües. ia

cobetura vuei,e á lél1er afecto a hs vehiür€uo hq¡s del dia en que el bfiador pa!É s!
prim6.

Dc .cuerdo con ¡o .6úLcilo rn .l ¡dí.r¡lo 22 d. h l¡y de Co¡t¡b de S.gwo Ls p.rbs

pueden opoftrs¿ a b P.óltDga dál conHo mdi¡nl una notfic¡oÉn aaorih ¡ h aaa p¡rta,

.hctuáda cor ü n lh¡o da dos Íralas da ¡nlicip¡ci(,r a h coart¡siln dal pelodo dal ¡.!uro

a¡ culso .ri.rúo l¿ opGicÉn ¡ l¡ prúarcg¡ 6a¡ qañ¡ad¡ por h Ent¡üd A6aluradora o b¡n

con un m!! d. ¡ñb¡¡c¡ón au¡rdo l¡ opchiór ¡ h pÉnolE ara aj«rt¡d¡ p,or al

fo¡¡adorlAsegundo.

'! 1.. PAGO OE PRESIACIOI{ES

t{o procrd.r¡ d p.go d. Ls prlsbcio¡es si cl p.!p dG l¡ pri¡e ún¡c¡ ño !e h¡ hecho

a¡ctivo.

lguah¡€nb, pára el abo,ro de las ,.esbcbnes desdiks eñ h plesenE ñlié el

TomadoíAse$rrado, debe&i hcililar el redti o cünprotonb del pago de la cotre6pordieñb túb
del préslamo.

Lá Enbdad As€Sr¿dora gáraüa e, aborp da h Fesbcillles contmhdas sr hs coidi*nes
q.re se esldlezcán e$ b CondrclxEs ParüoJhres del Seguro. La Enlidad Asegurádom púdiá

dsponer que sus r¡édis, ilspectores o émpteadaG visrten al Tormdc{,'Asegu6do, debpndo

permit, a su lez el TcrnadoriAs€guredo o sLs lámi¡ale6 diiás yis¡hs. @ino ordquier

averig!66ión o comprob&ñn qre l¿ Enlidad As€SrBdora comilere ¡eces€ria. El ¡nor9imrenb

de esb6 deberes se enlendeÉ crrro re¡Lncia ál cúbo de 18 pre6hcij¡, aáivo que no h¡y6 sido

posible el ltevsrla a do por ,a ogosiasn dei rárco o persoa¡al f¿culb{ivo sr aáso de shbstp por

lñc¿pecidad leñpora¡.

La dooJment¡ción qiE la Comp€ñía solbtará al fomadorlAségdado eo cáso de s¡niestrc es la

s§uienler

. Cofia l€{bb del DñlNlE.

- Vija LaboEl acü,rli¿ádá y cornd€4a que juslihrJe al rnem§ 30 dias en déÉ4mpléo.

' Cárb de ¡otiñcácix de desF*lo de h emFesa, en Fapelde h eftpÉsa y debdarEnts

ñm¿da y sellrd¿.

- Cerijtuado de Emtresa y dos úhimas nómin$, debijamenle írmado y sellad!.

- oesghs€ de b lhuidácbn e iñdémoizad& efectüada pol ¡a emp{esa. efl papelde l¿ emFesa

y debildrE[le ñúEdo y sdlado.

- Jrstificarle cdrespondienE d rrEreso de la rrúemnzaoorr

- En c6o de S¡ qqJUEZ, Acb de Co¡cliaci,n, oeÍl6)da y Sente¡cio ¡rdrcial

- En calo dÉ E-R.E., erhrizacio0 admhblrati/á y c.rnunic¿cbn de la empresg a, taba,ador.

- Gdá del SPEE ácepbrdo el pago dÉ b presbci& con el peñdo reroíocido.

- Recibo del presbnro pGgado a b lecha del shiesto.

- Jrlsl¡'fEsnle de h ütuladjad de b crle¡la bsr.ái¿ dorde inqfEsár bs plestEcbrc§.

- C¡ldquk ota doc!ñ€nbcih s¡Jst¡.ltivá de h añtreíomenle relaciq]sda o q{re 6eá

neces¡ri! pee verifuar su valile¿ o akance.

En h conü[u¡ción drls¡ñ¡.6ho

PÉRDtoa I VoLUHTARta oEL EMPIEo

En la ¡penura délsi¡iestro

. Jusülcante de pogo delSPEE ylo VUa hboral acluslizada

. Recibo del préstamo pagado del mes que conesponda.

Ii¡CAPACIOAD IEfiPORAL

E¡ l¿ ¡peúrr¡ dal Siniast¡o:

- Cofia legible del oNl/NlE.

- Vida loborel actuali¿ada y complela (kab€jadarcs por.lrenla ajefla). loma de posesk n

(funcionarios) o e¡ c¿so de autinomo, doqJme¡to acredihliyo de eslar insc¡ito en el

régimen de Altónornos de l. Segutuad Socj¿l y últmo p¿go.

- Pártes de baj¿ que ácrediten la in.¡pacid¿d leñporal del Asegurado expedido po{ lÉ

Segurü¿d Social u orsañisño Corrpelenle, que iuslifiqlen al menos 30 dias en

inc¿paodad.

- H¡stoaial Clinico o Cerliicodo lt4édico donde se det¡lle b fe.¡á de dislnostico y caus¡s

dé lE enfemedád del keourádo. En él(erlil¡(8do se had 6u6lar espa.ílicameale si

e¡isten arlécedsrles r€lacioñ6dos con hs cáuss de h incapaciCsd y hs leclEs de

dEgnoslico de lss misriss.

- Además de b aoledor en c€so de Hospitalizs.ion inlome de ingreso y 6lb l§Gpilala¡ia.

- Además de lo Blrlerior en caso de Ac.k enle copb c!Íplela de b6 dl¡genc¡B iud¡chl€s

y/o ateshdo y/o clpio delceñificBdo emildo por h empE§g si se trata de !n accidente

lsboml

- Recibo del pÉsbmo psgado ¿ h féc¡á del siniesro.

- Justiñcante de h lihrlaridad de la cueñta bancari6 donde lnoúesar hs prestdciones.

- Cualquier oIa docun'eíkajón suslilutva de la e¡teriomenle relacio¡ada o que seB

nece!ária para verificar su 1/61¡dez o alcánce

Eñ h conl¡ñu¡cióñ del s¡¡¡.stro:

- PErlesde confimácioi de la b6ja periódicos.

- Recibo del pré6lamo ,agado del.nes qle conespoñda

HO§PITAIJ¿ACIOiI

En l¡ apérhrá dal Binh6troi

Copia legible del DNlNlE.

Vida l6bor.l ¿cluálizadá y complets o et caso de no haber babajado nunca inbme
scóre la inexislencia de s¡nl¿cDne6 de olta emilldo por la Tesaleria Gefleral de la

Seguidsd Sor¡1.

Pana ds ho6pilalü6cón con esperificacioí de l. hora de .ntada y salid¿ del .¿ntro

hospitálário ql¿ jusl¡Íqr€ sl fiEnos 7 dí¡s de hospihkaci&.

Hislo.hl ClíÍico o Cerlifcado Medico dqüe se detale h fechs de di¿gnó6t¡co y crusas

de Ia elfe,medsd del Asegurado. En €l cenificado sE hÉrá consha especiicánente si

existen anlecedentes rclocionadc6 con hs cáusas de 16 hospilálgscióí y bs bchá6 de

d¡¡gnoslico de hs mismas.

CP F?¡ V1120¿2 S?2ú Prs$ld.ll

R x. aÉ v¡lrd h 4 ar9. raid 3 9B1. * 3. cs Ll,o d. $cdrd66 lo¡. 1!6 [q. rq § 20. tr. 1..¡lÉ. a 2t53{3¡t cr¡E,1áñ¡ 065F, üE59sar]ot
c{r¡!ñEll0i,(Elú casv s 1., Ml! ñ 6 R4§xo [krE óo 6.óa,@ s ¡ de o!{07r. c|' 80€51 r 79¡
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- Además de b ¿r1¿ or É¡ cáso de Apc¡derte c{pia complela de hs d¡ligenci$ judidale§

y/o alesl¡do yb copis del cerl¡fusda emi$do por lo empres€ si se k0la de ur accjdente

bboEl.

- Recibo del préstanb p6gádo a la leda d¿l siniestrc.

- Jusffic¿Dte de lá ütu|átidád de lá olenla bancária donde ingre§¡r las prelsc¡one§.

- Cualquie¡ olra dodrrñentacioñ sustiluliva de b antenomente ae,acionrda o que se¿

ñeaesara para vedEaar su válide¡ o alcarce.

En h conlhu¡ción d.l s¡n¡!¡ko:
- Partes de tlospit¿!¿ación pe*td.o6-

- Recibo del préslamo pagado dd me§ qle co.responda.

SitueE pilcedenb d reóa¿o de !n shiestro c0i1 posbrixilad a haberse ehcluado pagc coo

cargo al B$srm, el Asegurador @rá repeür a su e¡ección cürlr¿ el TomadorAseguaado o el

EeneÍciario por bs sumas indebilárn€¡le salirbdBs rnás los i¡lere§€s bgahs que aafiespord6n.

El pago de h Prestebn srh se krará a cabo una ve: que el AsegulEdor haya rccibido b
docurnsllacón y l€s ptueb€s eqLFrils. por p¿Jte del TonEdor/AseguBdo o el Beneftisrio. En

lxso de qre no s¿ mtrEBra dbhs doormenb.ih. €l Alegumdor no e$Erá obllado a pagar

Pesl¿.iih a,$rná.

Una \éz qle b En&ad A6egursdora, lÉya recibkio la6 perfienl€§ ,¡tebas de que el

Tom6dor/AsegurEdo se halh efl altuns de las sibar¡ones de lncapacijad Tempoml o Pedkja

livoLrntár€ del Er¡pleo lüa&s efl la delnbih eslablecüa en h FEs€flle Pó&á, págará h sum¿

asegu¿d¿ con los limiles esbblecidos qn b p4há üiner¿ dc bs Hese¡bs CdrdiiorEs

P¿rtohres y §i perj!¡d) de $e el lodiadorrkegur¡o p{eds inh¡ar el Focedim¡enlo de

reclámacrón desde el ntomenb en que se endrglte en sifu€ciÍ de lnaapacidad Temporal o

Perdida lnvolunbria delEmpleo de tEdp, tEsh h primera de hs sEuienbs le.h6:
. La fecha e¡ que d ToíBdor,rAsegúado c¿s€ en su sibádói de ln€pscklad Témpoml.

Pádlia kwolunbri¿ del Empbo rJ Hospibliz¿cijñ, o de,e de apoñá. lás ptu€bas so¡.ibdás

por h Enlidsd Aseguradora, da que se eñdJenll¿ en dhha sih$ciófl.

.l-¿bcfEenque.bEnüadAsegú¡dor¿.hayapagdoelnúrnerodePreslacimesnxíxi¡as

por ln spdüad fempotrl, Perdija lflrotuntaria del Empbo u Ho6fibliz6ci)1 qre se hsr

iiado en esb pd¿a.

Las Preslacio¡es prevbb6 an elCo{ rab de Seglro se p¿gaÍin por la Entdad Asequr¿do€ al

Benef¡cbno eslablecijo en las pcsenles Cordicb¡es Pártcúlsres.

12.. RE6IMEI{ DE RECLAMACbIIES

13.1 El régirnen de la8 rccbmac¡res será elprevbb en elaniqrb 97.5 oe l¿ Ley t{2015 de

ordenaahn. supervisi(h y solve¡rc¡¿ de las e¡iijadss asegur¿do{as y r€ásEur¿dor¿s y

digpcgcicnes ccncordá¡les.

132 ElTomadoa dd s€§trro elAségudo y el geEliciarú o 106 BerEficie¡os esí darno sus

dercchohabéñles. e6l¿a fa§.itado6 pará híñufar qGjas y rEaláíÉciorps anle el Servii
de Redamáci¡es de la oirecalh Gerel¿l de Segwq! y Fffdos de funs¡ooes con

doniilb en el P'de la C66Elhm ¡i" 44. 28046 t¡€dtu y col *gina Web:

tr1^jw.dqsb.mineao.es csrtr¿ h Entidd pseguradola, 3i cor}sióeEn que ésla re¡lüa

prádicár €hrsilEs o lesi¡s b6 dercclos derivEdos del rontrab de seguo.

13.3 En reb.ih c{fl b anterú. se ¿d!€le que. par. h admsón y llalnilacón de queias o

r€cbm*iones anb el SeNbo de Redáñaabnes s¿rá mpre6c,rdble acredibr háber

br¡uhoo ¡6s quejaS o reclámaoorEs prev€meflte por esa¡ilo ElAlea ce Prolecaot d€l

Clie¡te de MEDVIDA PartEB. y er! §, cáso. coí poslerbrljad. al Deb¡s/rr del Cl¡enb d€

b Enüd¿d Asegurad6a. o $e haya P¿,rsorrrilo el Sazo legahnente esbble.ijo sin que

Itsya 6ilo resuelh por h Erl1idad-

1 3.4 EJ Are6 de Prdección del Cl¡ente de MEDVIDA PBüe¡s. donicilbdo en CaneE de San

Jeíirimo.21 - ?8014 ll,tADRlD, y con direccio¡ de roneo electñnico

orolecciondeialienleomedyidap¿nmls.com t¡¿milsrii y resokerá cuanlas quejas y

recbm¿cb¡es le se¿n fomu,adas por b p€EorEs anteúÍnente mérEiomdas. en

prim€ra hshnoa y lEs s! re6duc6n por diCD drpáíánénb podrá seguirs€ h lram¡lácrh

ante el Defelsor del Clenle de h Enüdad Asegrrado¡¿. DA oEFENSoR, S.1., dor¡dl€do

efl ovdd¿que¿ no Po 1t, 2800'1 M¡drid Trno 91310¡43 - Fax 913084991

reckmadoie$@dadefensorsq La entidá ¿6egurador¿ sé comporÉ1e a presl8r l¿

cohbollcim ¡ecesaris en h hstruc¿¡óñ dd prcceCimienb de resoluajrjn de las quejas y

real¿m¿ciones y á áaepláa lás r¿sdumnes que él Dehnsd del Cli¿nte em¡ta y que tenoan

carácter vlnaúnte palE MEoV|oA Parhers

135 La pE§entscón de redaraciin att4 el oelb¡}§or del clen¡e de MEDVIC¡A PárbeG asi

coÍ[ su rcso¡uci¡i. no obshcul¿8 18 plenifud de btela lLdicid, e1 reclrso á otro rñeaan6filc

de sofucian de conlÉbs, ni a la piol¿ccih adminht¿Íva.

El Area de Frotecciijn del Cliente, actuará en h rBdlaix de bs quejas y reclamacb¡es, de

aoredo coí b eslablecido en su Reglamenlo qira eslaú a dspGrcón ce Ios Ase€uÉdos en bs

okhas y €fi lá web de h Enudad AseguBdora y qL¡e les será laci[áoc m q]alcu€r momento.

CLAUSULA DE tNfoRMActóN soBRE pRofEccló oE DAros PARA foMAooREs ylo ASEGURA0oS

personál€§ y a b libre cúr{lación de esbs dalos

INrORMACtoN 8AS1CA SOBRE pRoT!CCloH 0E DATOSI

Ré8ponsrbb dd r.ufl¡.¡to de s¡¡6 d¿io8: MED!4DA paúBn & Se0uro6 y Re¡sogurc, S.A. (Soc¡edad Unip€6onal). NIF A-28531345

+hloi ¡nfomac&ñ adicioiál

Fim lid¡d dol h.h¡Íbnb dé 6u9 d¿bs: 'Finslirád Pfncipal': s{§.ripción y ejecloó¡ de t4l cont8lo de scguro

+hlo: iofomacrcñ adidonal

Danahos: fuceder. reatfcár. 6updmt limla. opo¡erse y sol¡cjtar la po.tabitdod de ¡os d¿tos. cor¡o se exrflcs en la lrío.máckin ad¡cional.

+hfo: ¡lfomacúr ¿didonal

I{TORMACIOR AOICIOML SOBRE FROTECCION DE CATOS:

D¡b. d. Coñü.to drl R.¡pons¡bl. d.l Tr.bñi.nb d. ¡r¡¡ 0.b8:
Domkiio: Carr¿c de San "le,úninlo 21. á014 M&drid

Teleforoi 900801I89

CoÍeo Ebclroilco: l'érffi nili.ed!d¿1,!!*tei§ a¡"n

Deleg¿do de Pmte(ciaal de D6to§: i!.-i es(*q!¿!jviilap¡ii!,¿rs'i' o:ri

F¡n8lid*d drl tr.bmh¡to

¿Con qué fin.lid¡d tr¡hmo¡ s{¡¡ d¡bc?
E¡ cqrcreic, dslto de t¿l "Fina¡fd Principal'. bs Datos Personrlei se.án fBt4dos !6ra

' Vslord. s¿lecoorsr y brifcar los de§los;

, E[ su caso, psra la reolza.ión d¿l le$ de id6ne]dád y conven¡enaia, asr ccfio en su a¡so manlener ácluali¿ados sús dátos para esle lm;

M€DvrDAp¿ nrrqd.s.guósyRóás€q!'ós sA.is..lcr,ádrrnip€ -:a,sád¿ q.r.drrd ):.:e¡:. AO:l[ ESPiÑA]

R.t! ai M*'t 6re¡nltr&ci.@: r+c},lrl!br. & s(¡d.rbs rd. l$,rq¿ ir 16 2& lÉ r'. l¡F. A 2&5:lr¡t cde &iri. 0a5rP cñs9.(riar:
cLrAMÉ DR¡¿Uo cssY § L . @L s.1 R.c6lo ltúúñlil d. 3Á1.itr s l¡ d.w or'4o-;.t c]. €aós1i 79



rE,B
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

! caialmrndralcio

G/ ild!"í}li;..
io¡¡iG oe u |reol/¡¡oo«¡: ¡¡¡voÁ P¡i6 .t 9e!jr6 r Rts§lJ6. 3 a
fEDt ooi c¡"ulr'ÉNoRltaJooa§vsL 10ri.r{é¡6ard¡ súl¡Dio,i rts2c! ffi+,aaF i8áF¡) - aspdá

{socÉ¡úd thpd& r úrio¡x¡ 6 G,M d. 9n Jüó.iE 21 . 18ti ( [eo¡¿ (E$c',.) i^rur^LÉ¿¡ DCL ñlÉ560 CUB¡EñYo Nr'7's
COTiCEPÍD POi ¿L CUAL SE ASEoUR Pr!:!¡x¡ns

. Susclibir. cumpkt y e qir el qlnplimiento del .o0lralo d0 §cguro;

. Gesl¡onai y dar ségüln;e¡lo «iminírtrá¡vo al conlrálo de segurc haeia la e¡lincbn de hs obligsciones iuldicas de los paries bdio al mi&to;

. Reálizar las veriic¿cbnÉs e iñveslhacifies necesarias por la delerminacio¡ y, en su ca6o, el pago de lá indemn¡zácidn al ase§urado, sl beíencia¡o o 6l p€iudicá&.

. preseñlar alcobD las prinas qu¿ deb€ abonar e¡ Tomador be¡r elcootrato de 9e9!ru y emilir aecibo§ r¿hlivos a las mism¿3:

liqui&ciói de los si¡ieskas á ltavés dé las o paesas a los que se hat€ñ e¡lemdi¿Bdo lale§ fu,lciooe§);

. Geeti1.l de qreps y reda¡uclonesl

. Regisro de poli¡is. §nlesüEs proüsbra§ lécnEas e inver6Dne3.

sobre solveocia Farimoni¿l y 4redib:

lreyerEk» det btarqreo de c¿pilales y ce 16 ll€nc¡aaion del terolismo de co0foÍ¡idad con io e§hblecido e ls le§bhcdn er vigol:

serurc;

. Remlirle cnn&ic&icoe§ eorneroales §obre lo§ prodrra:o§ de MED\4DA Palnec similare§ a lo§ cütr¿hdo§ a k¡ és de aol.¡eo po§lál y,b ll8msda teb6nic!.

¿q!é t¿Enhnbs ¡dicio.¡ht pod.fiEs r.¡lir¡¡?
AdicionBhñ€nlei

tigo y temalica), la real¿¿ciqr de e¡cuesla§ de sali.shccór y e¡vfo d. ne'{detut§ (todo ello induso por medbs elech0nr.o6).

éntré o{as. adeoraÍ las comunrcaoüles cooerci6le3, diseñ¡r paoduclos en base d€ di.fas pfrtercaciá§ y nece§ljades.

¿olra¡ia cuárb licñpo t¡hranos ius dat!É?

cbne§ & cúreo eleclmñrco e9t¡biec¡as an Datos de Conl¡clo del Re§pol]§8bb de Trahmignto.

cuahuier lipo y térnát¡$) la re¿lizac@r de encuesles de satbl¿c.ór y eñvio aie n¿a/vslellers ito(o e{o incfuso por medios ehclrDtlEos).

okas. adedrár las co.rur,icsrioi€s coorelEía|e3, dis¿ñ6. pmduclos e¡ base de dichas paelerenchs y near§idades-

Bl ¿Safudo 'Dorecilosi ¿Ci.Jáhs !0, srs dar&"óos au¿,1c0 ¡os hclih §!s dalo§?" hdEado e¡ esle dosümento de inknnación adiconal.

L.gftiñ.ción p.r. !l t i¡íri€ñto d. 6s6 d¡to§

¿Porq{a pod.ñlos t hr ¡uE d¡tos p.Eon.h6?

L¡ b¡§. hg¿l psr¿ el tahriento de sur dato6 .s h .i.cu.ióo d.l cont¡b dr ¡rgu.o en h6 lérmhc que ñgür8n en lss Coodicio¡es de h Pólizs, 6i colrp en h L¡y d. Cortnto d!

S.¡uro, L.y di ord.n.ción, Bt¡p.wbiiin y ¡oh.n h d. .nld¡d6 ¡se¡qr¡dor¡6, h l-ry d. dbtibuciór dr srguroc. 8l como su. d¡p6h¡on . d. d..¡.rollo.

En .Bso de negstva a fÉcilihr dictos dabs o a que secl tátádo§, no será posiue la cel€bracióIl dúl contalo de §e$rfo ylo g¿916n del controto.

Ad¡{jonalmente, 6ur dalos será.1 bald6 pof los iguiente§ moliv!6:

de enqrcsl¿s de sslislac.bn y mwsleters (Mo ello i¡chrso por medios decfórisc), €us d€b6 s€rán faldos poi, didE6lhalidsdes.

qu6 ab¿b alconlmlo de segurc.

A6i mi6mo, se podráo hal8r p¿m los casos fi $¡e erisla !n hteÉs legllimo pof pane de 16 e¡lidad a§eguador¡.

oastinal2rios

¿A qu¡án sc Lva¡ comun¡c¡rsug datoi?

Sus dslos lodrán ser comlnra+is a:

r' Rsaseguracioras ylo Cossasumdo.as

Partnels 6e compro ele a susadbú el corespondÉnte mñtr¿to d¡ tratamiento de dahs

" Mediador¿s (aqentes y;o coredore§| qüe hayai irtervenico en la mediacón de §r contrato.

Asi rm§'ro. s¡.ls dalos pocr¿¡ ser comu¡(?c6 en caso de c€6bn de a¡detá, tsón, escisilo y tamfufn¡aciól.

iiÉDVTOA P¿n¡o's d.
,¡+dr 5 $ 1,

riaijiii&"í iila;¡dü¿:i§¡ iÁliüEr(i;li¿fi¡11¡ii:tipI*f¡§iiffi)i::¡6ai¡iüáiírit6p¡üi':i ;3¡i15i8«tu i iñ1¡¿r¡¡1;;ii;lA;Ér!Éñ;; ----
R¡.1. 16VS{ ".@4e19 úo}.J8. e¡n Lt .lts4..lla¿es hb 19ó,q.d¡0?&. 16 1l.t¡F A¿¡ú3aI5 C§Éadñi msFF:l1É5Éa'00,1

CAr¡IMEI{oR^LEIo €SV S L , ,er¿ ñ * H4rr! M.rhü d.B.d+z ü r. dlE CJv{oi¡ CrF B¡6§1r 73I



IEi'B
CONDICION ES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

f cairlmendraleio
(J A;1T.|:T);-

rOISiE 0E U ¡LOlJRlooit tfol|oÁ P:n6 ¿. S€idE y R6'¡.S,G §.4 r§&st¡ú Uro0Íü,áil &.ii!d. 6 Cirylrf So Jsó¡tm. 21 , ?601. l&asj G§r..¡r
l¡lr^oon CuAt¡fM'RAlEro oisv S L . úrEi.c, s ñJ. 6.. Alm. !i - 062ú0 {Er'áqbp ioúEt- tr¡d¡.

IiANJñALE2A ¡EL RIESCO 
'UB¡Eñ-O 

Nd ]i¡
CorlCaPrO Po¡ aL «r¡L S¿ AsEGlJi^ A, Ésr¡ ¡.a€

paÉ safuaguardñr la s€guddad de s¡rs dalos

[lanlend¡emos aci.]¡li¿ada la rntomracioñ sobre tanile.e¡ciás inlemociorales iile se v¿yán a rcauáf é¡ u0luluro er nresti¡ web:
. 

l: jr:,,, ¡.i - .,.,i:r I a,rrrlir¿r'i it i-,J i.:a-,ji:,. tf ti: r:'j:i,

0oracho§

¿Cüilesson 6u6 delcchos cu¡rdo rcrLa¡lih susdatos?

Cualquier p€fsol¿ üene dereclD a cooocer si MEoVIDA Parhers está Iratsfldo dsbs peEomles que les crylcierflan o m.

su cáso, ss slprcsbñ c!añdó. enfe otos anoüvo6 los datos ya no se6n neces€¡ios p€rá lo! lhes qre ftieon rccogi&§ (daracho dr supllsiii).

rechmiaciones {drncho e l¡ l¡¡¡bc¡ó¡ d€l t t mi!¡to).

Paüels dej¿rá de bal¿r los dátos. salvo que obede¡cán a molivos légftímos o elejércicio o del$§a de posibleÉ rechmaciones.

(denc¡o a le porlabilkl.d dr 106 d.tos), §e podrá Ealizrr. pem siempre y cumphn con bs requbilog para que se pr¡edo ejecular la misma y siempre y cua¡do h empEsa s la cu¿l deben

Si prefiere eny¡Érnos su péljclon por correo ClCnádo'

MEDVIqA Patuá6 de *gutos / Rgaseg¡/ros. S.,4. fsoc,edtd Unrper&nal)

Serygb de Awctqt ol Cl¡e¡h

CaÍea de San Jeronirno ¡o 2l
28014 Medd

Por levor, no oMde indicar que se pone É$ @oi¿ctq cú nosolros en relaciofl con h prote@ion de datGs personales.

supaginaweb: I r ,a .':,1ir..rY¡: .i *!

poR FAVóR, LEA arENrAMEnrE LA rNFoRMActoil euE A cofiTrt*uActoN sE DETALLA y. EN EL cAso gE ouE EsfÉ oE AcuERDo, acEpfE Los DrsTt¡,¡los

rRATAMrElrTos 0E sus oaTos coi¡FoRME sE tNotcA A co TtNUActóN:

debaá ¡utorizrraluso de t¡h5 d¿1o3, dádo que da lo a4ntr¿rio no so podú formali:ar su cortnto. Asr slisr¡o. dabeaá autoñ:rr s¡ uso de sus d¡bs de salud €n c¡so

de siriestro, p¡rá l¡ k¡m¡teión, peilación y liqüid¡cbn delmis¡ilo, d¡doqua d.loconaeño no 6a lodra ai{cutár al contáto

co.rcürsos, eve¡los de qralsr€r iípo y tenráiic¡), la reoli¿scb0 de erEueslas de satis,¡clior¡ y envio de newslellers Ílodo rlb incluso por o¿dhs eleclrónico§).

R Acepto, co¡fome a Io ante.br, al t'atamienlo de los d8tos de salud p6ra lá ralorack n del ¡esso {en cáso de que eri§la ores¡oüario de salud y/o en solhd¡rd de

segwo], as¡ corÉ p¿r¿ h eFc1lción delconlrslo por la prcpi¿ aseguradora o a lravés de un proveedo¡ de MEoV|0^ Parheas por¡ la lnmhacióñ y liquid*ón d¿l sir{e§-

fo.

markelir{. aealüaci& ce encuestas de sa¡sfacaion y e¡vfo de newsleltec (lodo ello incluso po¡ medhs eEctd,iicos).

Si sc¿pta. sus datos podrán ser lralados para la elaboaaci(i de perfles coo l[€§ cor¡erciales y d€ ma*eling aon el objólo de conocer sus preftre¡ci6s y necesiCades y, en §!

caso, y enlre oras. adecu¿r los cornunkr8crc¡e5 comerciales, dh€ñar ptodLrclos en ba6e de d6b3s prcler¿ncias y ,1ét¿sü6des.

F Acepto el tralar¡i€nto de mie d¿h6 para ls elrbo.rci& de peúles ¿m fnes conelgales y de marfeüng

El lre6enb !ont'.ta §. ril. por hs COilDICIoNES GENERALES, por hs CóNoICIONES PARTICULARES y por los .ne(os y Apénd¡ces que eñih fuegur¡doñ,yqua,.trsr¡

y, en Éu c¡6o. modiñcadasconjun6, .o¡stitE.n elCo¡h¡b de Seguro, c¡¡€ciendo & valory efecio por sép¡r¿do. Las cláusul¿s d.l¡6 CONDICIOiIES GENERALES son

por eshs Cot¡olCloNES PARIICULARES. En c.so dr dbccp¡n h cnlr¿ b est¡blecdo e¡ l¡s cottDlClONES CETIERALES y lo pacudo en CO+¡OICIOÑES PARTICULARES,

¡sagundon da ¡cr¡ado ron hs Euebai que sé consilenn ne.e6ád¡§ pár¿ lni coíiaL v¿lor¿cÉn del riet¡o.

cpPPr!1120?¡¡)7¡ . ... ....... ¡aT'q*"



H CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN OE PAGOS er,ti:iflil:

u ¡siem¡oot¡' *lvlo¡ p,"* áe s§r6 , Frá.d9!:6 s-r rs*u¡¡¿ t¡¡o,w,¡l ¡ari-s¡d¡ 6 c,w. d. s¡1Jsórhr.2l ?001. r,hún iÉ5¡.lbr N¡fuiALAA CÉL roESCO'lBIEñrc NO\-]Cá

CotlCEPTo Poñ tL CuÁL SE ¡SÉeUa¡ PJ',:'¡r:.r prli
iÉo[ooi G¡JA|IENDCTLEJO (ÉSl S l Js6@ ¡ ¡¡rts. SÚ ¡.eÑ 9r - g{i2,,lc 4,ltd¡hio rss!¿, - Elpoiro

A tos afrcto¡ de to dbpuosto añ tos ¡dicutos 122 y siguiantsE Ré¡l Oecrelo 10602015, de 20 de ndrhr¡bfÉ de ordáleih, SuPeNbl5n y Sohencü de l¡! Enlirada§ Asagundor¡s y

Reaségurádor6, ambos iñcluidos, al Tom¡dor delÉegurc rcconoc! h¡ber ncbilo, en h mbln¡ hch¡ y con ¡nbrioridad e l¡ calabr¿cióñ dal Presents cont'¡b, Nob lnloín¡tiY¡

comp¡Ensiy¿ da bdo6 106 ¡spactos l.blivos ¡l p|ts.nt 6€9urc qle §e conhñpl¡n en b3 ciEdo§ pElaPto§ reghmeñbrios.

',na!riu,', dei¡ndo coi§tsñc¡a a¡pcs¡ de h¡berhs ax¡m¡n¿do d€bnkiarfienb y da mostrar§a PLn.merb conltrine coñ l¡s ñi§mes.

EL TOMADOR DECI.ARA COI{OCER Y ACEPTAR OUE LAS PRESENTES COI¡DICIOIIES PARTICUI¡RES AÑULAI{ Y SUSfITUYET CUAI,fSOUIERA OfPÁS Q'E SE HUBIEREN EMITEO

CON AI{TERIORDAO.

Lcftlo y colllbrtll.,

tlecho por duplit¡do, eil tl iol¡6 ii.rP.nHé.üP.di&6 lor ¡mb...¡¡t!,.n CORIA' e 30 de Juñ¡o dé 2023

EL ¡OMAÍ'OR/ASEGURAOO LA EIITIOAD ASEGURADORA

,.,

O,JAIME KIRKPATRICK

Dftclot Geietal

Eó!¡-.ii¡;,i1; ú. sniuc; i n¡ii¡iü;:B:ié;üAd o;]ññH¡: rü;;Ai;;jli;diiiddn-iiibijóia§i¡üi-f ii¡iaii¡¡ñlnir,.5,:tiiii;ñtr¡i'd;É¡ñ¿.8
Rf. riV&ú ?sle19 :4rd3991 *3.l+ L8odeS&.4¡dó3loió 1§rr0F ¡r 361&.16 f- llF A?353]l5 Cl¿*A¡ñ !65FP AbA$0.r01

C¡JA!|¡ENDR{go ogs{ s 1., ,erÁ e e Rl,nro lkúu d¡ 8..¡].¡ @ b cLE arv{$7.r. cF BCé5! I ¡-dr



IEN'B
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA Dlrc4 tubit ¡ anddtc

Referencia de la orden de domiciliación
Mahdáta EcfctPnac

207263001 0000500000000371 0 1

Nombre del Deudor/er
N üe of the Debto4s)

Número de cuent¿ lEAN del D€udor
Ac@ünt ¡tlmber - t&AN of th¿ Debtot

ES78 3001 0050 7450 1000 1638

DATOS DEL DEUDOR

JUAN OSCAR CUTI§RRT¿ §ANCH[Z

SWN / BIC

BCOEE§N¡I\,IOO1

Nombre d€l Acreedor DATOS DEL ACREEDOR

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad Unipersond)

ldentificaclón del Acrcrdor

0rrtr(k)¡lit¡nr)¡r1,* ! rrrr\r!rltl¡ertrlrn.

Nombre de la calle y númeto
Stre?t Nan)e dnd nu tbct ofrl,e Ct?ditor

CARRERA DE SAN JERÓNIMO, 21

Código portal / Cludad

28014 MADRID

Paíi

ESPAÑA.SPAIN

MediÁñte la fir¡na del presente for rnulario de Ord.¡r de Oofli(il¡a(ió.1. otted aütor¡za ¡ MEDV,DA P¿rln€rs de Seguros y Reareouro!, S.A. (So.¡edad lJnip€rso¡a

a enviar órdenes e 9u entidad finan<l€ra, pán ¡deud¡r en su cuenta los lmpones qüe se dave.lluen (omo (onse(uentia de este contrato y, asimlsmo, auto za

¡ 5u ent¡dád fin¡nci€ra para rargar en su cu€nta loa i,nporte! debldamente notlfl(edo3 por MEDVIDA P¡(ner3 de Seguros y Reaeeguroe, S.A (so(¡ed¿d

Uniperronal) Corno parte da tus dare(hos. e¡deudor está legitimado ¡l r€€mbolso por su entldad €n lot ténninos y cond¡ciones del contrito s\¡§<r¡to (on ¡¿

mlsme. ta sollcltud de reemho¡so d€b€rá ef€ctuarse dentro de las o(ho semanas que 5iguen a l¿ fecha de adeudo €n (u€nta. Puede obten€r informeción ¡dl€lonal

sobre sLrs dere(hos €n su e,rt¡dád f¡nanciera.

lr

T¡po d€ p.!o: Pago recurtente
Type of payoEttl. Rccur¡¿nl paynent

Lugar Fecha (0DMIIAAAA)

DaIe (DDMMWYY)

30t0612023
rlrma drl deudor

'¡gnátu¡e 
oÍ the Debtor

Por favor devoher tt RA DE sAN JERóNIMo, 2¡ - 28ol4 MADRID

Please, re¡urt to Credi@r addkst
qemphr para el Acreedor

d. 3.súr6r y Rd*CUrd. S¡. lsoc'.d'd un'F' !or.0 - cnd * 9¡1 rr¿rño ;r . iú¡ [uDpo
Ic¡!o.ú9@dF b.rcsqtr

x9,rry.,§ ! .Jl!!rri¡r. IÚ.ft



iEryB
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA Dlrcct Deb¡t Mdndate

Referencia de la orden de domiciliación
Itendat¿ Eeferancc

20726300 1 0000500000000371 01

Nombra d€l Deudor/es
Nat¡1e oÍ the Dcbtot(s)

Número de cuenta IBAN del Deudor
A«ount numbef - |SAN ofthc Oebtot

ES78 3001 0050 7450 1000 1638

swÍ-r i 8,c

BCOEESMI\4001

Nombre d€l Acreedor

MEDVIDA Pártner8 de Seguros y Rea6€9uro§, S.A. (Soc¡edad Unipersonsl)

Hentlficación del 
^crcedor

Strcet Nett,¿ d1d nunlber ol ahe Cred¡tot

CARRERA DE SAN JERÓNIMo, 21

Códlgo poslal / Ciudad

28014 MADRTO

DATOS DEL DEUDOR

JUAN OSCAR GUT RRTZ SANCHEZ

DATOS OEL ACRTEDOR

i p{r t{r( ro .¡lqüfr, er kÁ tr¡l¿,e58 drl ü¿urlor.

Nombre d€ la calle y núm€ro

PaÍ5

ESPAÑA.SPAIN

Mediáñre la firln¿ del pr€sentp loínul¡rio de Orden d€ Domi(ilia.ión, usted ¡ütori¿¿ a MEDVIDA Partners de Seguras y R€aseguro!. 5.,A (Socirrl¡¿ UnipBrsorr¡l)

a envier órdénes a 3t¡ eñtidad finán(lera, par¡ ed¿udar eñ r{¡ cuenta lo5 lmport€s que s€ dev€nguen como (on!e(uen(l¡ de erte contrato y. aslmismo. autori¿a

¿ su entidld financier¿ para carg¿r €n su (uénta los ¡mponel debidam¿n(e notlfl(ados por MEDVIDA Pártner! de Sequro5 y Re¡segurot.5.A- (So.led¿d

Uoipersona¡) Como parae de sL¡s dtraahos. el deador e5tá leqit¡mado ¿l r€ernbolso por s ent¡dad an los térmloos Y (ondl(iones d€l (ontrato suscrito (on la

ñlsma. La sollcltud de reembolso deberá efe(tuarse de¡ro de les ocho semañal que slguen a la fecha de acleudo eñ cuenla. Pu€de obten.r ¡nfornlácrón adiaional

sobre 5us d€rechos en su €ntided finao(¡eri,

Tlpo de p¡goi Pago recurrQnte

fype of payn,enl.' Raaurrent pdynent

Lugar Éecha loDltltuaAAA)

Ddte iDDMMyYYY)

30/06/2023
Flrma deldeudor
slgnRture ol the Debaor

ÁaEOvrOA P¡n&B d. s.quro.y ñÉ+€urd, s¡.i§ócrld¡d Utripc,s.l)-C¿_6
Itr4. Frho:árl i!3!4t §

*S¡i,!ó.-o n .:$. [üoñO ÉSFAü, -: ¡ 3¡lr5i!M0 t 1!ll1'¡lxn
lüro r95 |4l r § d0 ¡r 1a'*i A i¿'3r3ls c& A¿ñ¡ SGS'! Cold+Ctacr



IE['I[
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓÑ DE PAGOS
PERSONALE§

|¡oIÉRE 0E LA lgEcun DanÁ IEAiü Prtü d. S.q@ , tux.tE. 3 A lsd'.d.d Ulomri doft¡¡d¡ é Cffi¡ d. S.á Jrú.iÉ 2: - 2túl¡ ü!¿¡ rÉsl¡l
¡EoaDoe cuAt Ero&ÁilJo oBs! s: Jdi{.dá á 1ld. 3ñ ar¡fu ,ñ -ca2a0 ¡iúir.rqó r6ú*¡t - á0r. Cor(€plo ,o4 El cuA SE ¡§SCU{A ,s.m¡ edla

MEDVIoA ParheE de Seguros y Reasequros SA. {Sociedad UÍFersord) ha(¿ entrega

de la preseflle Noia hfomatva al lolérciál Tofladolfuegur¿do del coilrato de

seguro ó€nominado {PmteccDn Per§ondr, con a¡teiondad a lá cel€braoon del

mismo, en cumplimiento de lo esÉblecilo en los articulos 122 y suu¡enbs del Red

0ecrelo 10602015, de 20 de NovÉmbre. por el que se aprueba el Reglame¡lo de

o¡&nacbñ superv,són y sófueícia de las enbades asegur¿do¡¿s y rcasegurodoEs.

,I, DE}IOTiIIIACIó}I SOCIAL Y FORMA JUR¡OrcA OE LA EI¡TIOAD

ASE6URADORA

MEDVIOA Par¡rels de Segurcs y Re€ulos SA. (So{redd Unpe|§o¡a0, i¡rscflta en el

Regislro de Entuades As¿gur¿dor6 por Orden Mhbbrülde '13 de Sepbmb.e de 1978

con el número G559 con dorn¡cib socblen Caraa de San "lerooinE 21, 28014 Mad¡d,

€5 qular asúre la coberlura de Io§ nesgc6 obpb de esle coífab y granlr¿a el pago &
las preslacDnes que conespondan @n a¡¡eglo a 16 condsldl€B del r¡6am

El co'rtrol de la &lNrdad de ¡,lEDVloA Pdhers de Seguros y ReaEurcs S A isocredd

Unrpersond) (en aJehnle MEDVIDA P¿lnem) conespoode d MinislerE de Ecooomia y

Empresa del Bbdo Español. a lravés de la Dilec'icn GerE,a¡de Seguros y Ford6 de

PeñsilfEs.

2, REOULACION LEGAL Y RECMEil DE RECIAMACIONES

ElÉ$men de las rccl na.rones se.á elpevsto en elalicubg7 5 d¿ lá Ley 20/2015

de odeneio¡, supeMsióñ y solve¡icia de las entdades asegur¿doÉs y

fe6egtrradofa y disposEio¡res co0cofdanle6.

El Tomadoa del se0iro. €l Asegürado y el Beneficiano o lo3 Be¡efrcigros, asi cu¡o

sus der€chohabr€nle§, está0|¿Éulhdos par¿ bmuhf quej6 y reclamaqones aoie el

Seryicio de R€clar0ac¡nes de h Direcciór Generd de S¿guros y Fo[dos de

Peñsic$es cofl donl¡cro en el FÉ de b Cdbll a no 44, 28tN6 [¡¿dM y p¿{ioa $¡".b:

wulv dosfp lnÍ)aio e! co¡1rá la Enlijád Asegufadorá, sr comdemfl qLie esh realEa

pr*lrcas abusNa$ o le$úa los dereclús derivados dd mnlrato de segu.o

En relación co¡ b arte¡or, se adviele que, pata le adnrsD.r y lramitac¡on de queias

o recl¿ÍEcones ante el ServEio de Rerlanraaiones será rmprescindible acaedita

haber lormulado las quelas o recl¿m¿cones prevramenle por esflb ¡l Área de

Protecciür del CI€íte de MEDVIoA ParheB, y en su c6o. con po§lerordad, al

oelenror del Clienle de h ErEad Aseguradda, o q{re haya uarscurdo elplazo

legalme¡b esiablecido s[] que haya sido re$rella por la Enüdad

El Area de Pmleccbñ del Ctente de ME0VIoA ParhoE doñhhado e¡ Carrera de

Sán Jerónirno. 21 2ñ14 l,,lADRlD, y d¡teccron de coreo Éledónico

prutec,limdelclienle@rn€rlvidapariners coñ l¿milará y Ésolverá cllanlÉ§ qúelas y

r¿cbmeiones le sean for¡ruladas por l¿s personag anE¡om€nb ÍÉndür¿d6, en

pdrnera hslaoah y tras 3u resolucón por dicho depárlañenb podrá Seguir§e Iá

lramrlación ánle el 0elenso. del Clienle de la Enlidad Asegur¿dora, 0 A DEFENSOR,

Sl, domElÉdo en c¡r'eh¡que? r¿80, 100 its001 Madrid Tho.9131«0¡3 - Fo(

913084991 recl¡néclqres{Oradefemor oro La ont¡d¿d ¿seguradom se comPromele

a pre§lar la coiabo.acó¡ rcce3a¡a e0 h in§ruccó¡ del procedimlenlo de resolLrio¡

de lag quejas y redamaco.les y a acéptár la9 rcsolu¿lo¡es gue el Defe¡sor del

Clierlé emrta y que tengan carácter vinaufanE para MEoV|0A Padners

La present¿ci& de recla¡racioo anle el Deleosor del cl¡enle de MEDVIoA PdtteE asi

aomo su rcsoluci&1, no obstacu[za la denitud de tutéla,udEd. al ¡€cur§o ¿ olm

mecan¡slfÍ) de so[oón de cofflidos, nr a la pmlecoon adlMl§fatva

El Área de Probccbr del ¿liente, tudá eo la resdücxin de la§ queja§ y

fedamaciones, de acuedo co¡ lo €slaNecldo e0 su Reghmenlo que est{á a

dispogic¡on de bs Asegurados en 16 oicinas y en la web de la En0dad AseguÉdora

y que les será lacilíado gl cualquEr mor¡1enlo

. Cuandó procda. carÉ de pago o cleclár&ón de exenclon de b3 lmpuestos

que coÍespoMan.

. JustfÉaúle de litulandad bancana de cacla uno de bs benericiano3. do¡de

ingresar la prcst¿ciJ¡

kifcado del Regislro de A6lG de üllinas voluntades o, eñ s! caso. copia

del úllin¡ teslameilo del Asegurado o Aub Judicial de De{¡araiofl de

H€reder6.

Cualquer ota docuÍEnl ¡ón ad¡cro¡al, süslrhluva o complemenlana de la

afiterismqrle rclacio¡¿da o ql,,e sea necesad¿ p¿ra verfh¿r s.l v¿¡dez,

aloanc€ o realidad del snlesfo.

3. PERSONASA§EGURASLES

§olo podÉn aoÍtr¡t¡r h plorénb Pol¿a ds Saguro l¡! porlonas fb¡c¿! qu. rcún.n

la! !¡0uiétlbr condic¡ons!:

L S.rtituhlÉ d. un prart{no pel!on¡|, lorm,llr.do co¡ CAJALITEIIDRALEJo

2. lkbafle ¡dheriro ¡ l¡ Éliu¡ rn€di.nb l. flmr do hs Condicbn06 Pálicul¡r$.

3. ¡hb.r p¡g¡do l¿ prlÍi. únic..

4. Quo l¡ €d¡d d.l TorÍ¡dolA!.lur¡do aata rorúFarndida anl¡a lor 18 y loa 66

,ño! cñ la Lch¡ dé albcto. No obat ta h anbdor, L ad¡d del

Tomrdor/fusgur¡do er el mo¡r¡fo d6la contn¡Ecion dalraluro turíada d
ñúnrÉ do ¡ña6 da dur¿c¡oh d.l púrt¡mo ño podÉ dar como taaulledo ulla

od.d ¡upo.ior ¡ loa t6 ¡ño3. Eñ olto iupuorlo ho 3. podrá coha{ar al

pEla¡Ír !9guro.

5. Ercont¡¡rla 6n 66t¡do d€ h¡ona lalud, s¡¡ sinbm¡ d€ ¿nl6mad¡d, y no

padaasr fi¡ñgun¡ anhr ed.d do c¡Éclár Bvofutivo ni 6br, eñ l¡ F.ch¡ da

ELato dal Saguro, an rrh¡acl5¡ de lncáp¡c¡d¡d f6rPonl, t¡l y co.no ált¡
qu€d¡ dofnld¿ on h¡ pl! anbr Condicir¡a! Pan¡cul¡ras.

6. Cdirer e h Seguddad Sochl o osLr ar titu¿cior da ¡i¡ eñ múu¡lk td,

¡Ío.rhplo o lnttftuc¡on aniloga qua h ,agbhr¡ón d.ta¡nine.

7. Adom¡g, pr6 h coheñrE d. Pádidá lhvolunt¿& de Enpho: ¡h conocer, o

elkr €o !¡tr¡cÉn d€ conocer que !a ve a prÉdt¡cif lll axti¡ci» o !!!PÉn3ión

do ru mlacb¡ hbor¡l por d/¡hubñ da lá aausat que d¡r¡n dotEcho a l¡

prrrhc¡ón d€ Pódid. hvolunhñ. do EmPleo .ñ bá.. , c.h poliz¿

8. Adamát, f¡¡r¡ L cob.ffu¡¡ dGl rioilo do lnc4¡cir¡d Tamponl y

Horpit¿liua¡ónr tlo pad.c.rningun¡ enkmadd de c¿ÉctBr avolulvo.

4, COEERTURAS Y OURACION OEL CO}¡TRAÍO OE SEGURO

MEDVIoA Part]el§ de Segu¡!É y Re¿seErro3 S.A {Scoedad Unpersonall. oaranlza er

los térrfinos prevrslosen la Póhza, bs resgosque aco¡lin0acofl 9e lndican len¡endo

en cLrenla la siluáción laboraldel lom¿dor/as€gtrmdo en el moÍre¡lo en el+Ie se

produzca el §ineslro

La Sú)a Asegurda será el porcert¿p oe aDt¿ aseqLúao¿ iobre ,¿ cuoLl crdrlEfiá

nFirsual del gé§am Mnculado a e3lá polEs de segulo q€. en el Írcfiero de fodlcir§e

el si[¡e3tro, esh¡/Ese pqardo el as¿gur¿lo

Sa .libnd.r¡ quo no fo¡r¡¡n partt da h lum¡ ar¡gund¡ do l. pratqntg pólL! loa

lntanaaa nr¡unrl¡to¡ior, co¡ erclrr¡dl por t¡to, da lG ¡nLt!!r. dr d¡mon y d¡

c¡¡¡laaqu¡ara ot!! garha, corniiotas o paooa qua dab¡ar¡ h.csr ol

Tom¡dodtu.eundo ü cqmpliñimb d. b p¡ct do .n .l colltslo de pt66t¡mo

vh.d¡do . .!t¡ PAh.
El ¡tpo¡{r da h a!,n¡ aaagunda no !aÉ tuporior, a¡ nhgún Eato, al ¡¡podo

nú¡hto d. '1.8úl¡ €.

4.1 PÉRDIOA IXVOLUT{TARIA OEL EMPLEO

A los efeclos de la pres€¡te poliza b Perdida lnvdunlara del Ernpleo es la sduación

eñ que se encue ran qurenes, Bldlerdo y querE¡do lEbalar femun€radamenle pof

c(}entá ajefla, pErdan su empleo o vean reducda §u Jomádá de trabap en u¡ t{}% y

sean pfNa&s de su salarc por cáU34 diglinla de su vdu¡lad. a ertepción de lo§

fu ncionaria6 públ¡oos, que:

a) Lle,,/ traba ndo duranb 6 rl"3es ccntnuo3 con tm ¿onrah l¿bord de du-ación

iñdefnda en Ia empr6a en lá (pe calse bqa. ccn una pm¿da ¡o infunor a 25 hoÉ§

semarabs tÚü do en el Régiñen Ge¡erd de h S€gurdd Sooal y esÉr

dá sF Jn@ rc :. . ?slj i¡ |J¿iiRa ]as.a¡iAi - i. . ¡9r 52!ra¡ ; .l¡l,5ir lrc Ú*9 
'nádvillap

s¡o l¡a hc. a! 36 2t0. 

'ú 
f.NF ¡ O$.r.t O!* A.M 06SFp CGta{¡001

oBsris ! iB1¡.¡.in.gÉt ll.6! d.BiE6 t.¿$ 3r'{c:¡ al! 8r)¿51!79'r

¿
c{ialnendr¿lcl0



IEUU
NOTA INFORMATIVA

§EGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

m$geÉ DE u aSEGUR mi^ 
',@.i10¡ 

prbo 3. ir@r , Á.x.ru6 s a {s6L.di !¡4r§¡rid4'iró. * cúr d. 9. Jl&tu 2r . 2r0i.r ü¡ái G.r.r.l
{aoUDOn CtuALrÉ¡ERÁiEJOaESv S l &'r.,irú h AlJ, 5¡: A¡b{. r. - D62OC iiár¿órrro :6r.no¡i - &0.ñ.

¡^TmrlEZÁ OEI RIES@ ClJSln O ñr'!_r.
COll'§tPIO POA EL CUA! St ASEGI]R| Pd .Dr¡ rú)pr

regr§tEdo en el Sérvao Póh de Empleo E§'alal m.¡b btahe¡te desempleado y

brscddo War¡enle un nllevo s¿baio.

b) EsEr rEdbie¡do prEsEún p¡ha pr desempleo del S€rvEo Prrbllco de Empleo

&labl. (Dessnpleo en su nrrel confbúno qle otooa el Sslb¡o Alblm de Empbo

Esbta¡)

S¡ en el que en el moíE¡to de mauff en la stuación de Desemp¡eo, el Begul¿do se

encufftr¿ cobrando una presláci(h prbka deri!|ada dé úá nceedad brporal co¡ro

coísecEncia de c<nlirgerrias cgÍun6 d{ha p.eshcEn se asimtlaá a et{t}r de esla

oaBnlia a la Pr€6leó¡ de oeser¡pleo en s¡.1 nMel confbulrvo.

El Asesurador abor€r¿ al benefuiaaio la SLvDá A3eqJr¿dá. pd cda lerfodo {¡nrdÉb de

30 dias nal.ü¿Ls cfiseoii¡,/ñ e.! s¡h-eir¡ de desemdeo &l T(mador/Aegurado,

cornpul¿dos a partr de la fedÉ de srspslsifl o €rtrEón de lá rekEJor labod. fh no

p.nt**c.r lo¡ 30 di¡a comaculivo¡ sl la¡acióo de P¡úd¡ lrwo[]Ill¡É d.l
Enphq l¡ E¡üd¡d Ar¡lur¡do¡¡ ¡o.bon.ñ c¡ntid.d.lgum.

L. luma ara$nd¡ !a abm¡ó al Btrralc¡ario dralgiado ür L Faaanh PolLa corl

.l limf| d¡¿xhro d. 12 p¡Co. c¿ri..dnvo, o g, p.go. .lt.m6 .n tot¡ly lLnrpE
qtx dbh. ritu .¡óñ d. d..dnpLo oq¡m dunnt h vEsrc¡. d.l ¡.!!ro, h¡y.
trü&u.ldo .l pododo d6 c¡rglcl., y !6 produ¡c¿ por ¡lgun. de h¡ r¡lt¡¡qbt
ciEumLncLa:

Eúmin d.l. R.l.sÉ¡ L.bonl:

a. E¡ vrtud de erped¡eñl€ de regulac¿n de ernpleo o despdo colechw

b Poa blbom€nlo o nc4acdad del erDre§erio indNdud. y §teÍpl! qle elas ca$as

delel}nll»n la exlrcúl dd co¡üato de trabap

c. Por despiJo imylcede¡le o a¡Jlo

d Frr despijo o exlirir¡ delcülfrb basado eí caus6 objetiv6

e Por resducÉn vduolana po{ pale del AseguEdo únrarnenle en bs srp!€stos

previslo6 e¡ hs alic¡rh6 40 1 (movihd geog¡áóca),41 1 aparladñ ¿) b) c) d) y f)

(nodlEaoor6 srsl clale3 de le5 co0doon6 de l¡abap), 45 1 n (por decFún de la

ts¿baFdora que se !e oblisada a abandonar su pueslo d€ fabap en k§ €§o3 de

vb¡e,loa & oénero) y 491 j) (€xtll1cóo por n{uñrd¡mBrto del endeadorl del

Esbúto de lss Trábáj¿dores (R 0 L.2nü 5 & 23 de octrbre)

f En virld de resoluaó0 ¡tdrc¡al adopláda en el saú de u¡ proaed¡nigt] orlcursd

g. S$persró¡ de la Rela.on Labor¡¡gl udud de edpedlelte de Egdaciih de enpleo.

¡§sObOOn tJdoal adoolada efi el 3eflo de ur preedimienlo @$u§al y se edu¿ca a

la mitad, al meme, la pmada de rab+ por dictE ca(§a.

El derectE a dewEo de la ind€mnEaoo0 ceBará en d monEnlo en que el

AséOür¡do rÉaoude una actvfu bhórál ranu¡€radá, aln de ri¡ánera pálcialen hÉ

é,mirc6 descnbs por la ¡omralr,a labor¡l esp¿fua.

4,2 INCAPACIOAO TEIIPORAL

A bs ehclos de h pres€nle polqa se e erderá por lncápacú6d TempoBl la aliera.úl

le¡rtord isihr€cús fbrl7 revel§iBe) del eslado de salud del Tomdor/As€§urado

co¡laladá ¡Éd¡cárlellP, debila a un acailenE o enfeñrEdád y que &Emiña la

rmposibldád del Tom¿dor/AséSu.ado par¿ eFrcer lempoii¡lr¡ei1e s( aEtivd¿d

ranuierda o Fof$ún llabft¡|. orEtnada apna a 9.1vohnlad

Eslaa aseglrado! frále al iesgo de ncapa.¡ad lerDfúÉ¡el Tomador/Asegurado que

eñ el flDr¡tetrb de iñalñ en ddra siuacÉn luviera la cfrrdlcoí de auónotus

lTrobajadorer por cuenb F!FÉ)q¡re @18€í o m en un Rég[rEll d6Ürao al Rég[lEn

C*nera¡ de la Se0rdad ScaÉ1. tr¿baFdores lor cEnla apna aoí rn co¡t¡alo labol¿l

lempord, lráat¡dorF por clenla ajena co¡ un @nlBto h)ord iñdefñdo que m eslén

cubrenG por la gamlrlia de Pérdda hvol0ntada de Empl€o y tuncirra¡os públdos,

siempre qre elaccdeflle o la srfennedad q]e den l8ar a lá refeñda mcapaodad lstgall

su orEeo u oqrn¿n (on pcblrorüad a la Fedra & Ebcb y s¡¡ perJucro de b e§iable(¡o

r€speclo alpemdo de

A Aregurddo, en el Í¡menlo de la aonrabcbn debe encontraBe $ buen esEdo de

sdud, srn s¡ntoma de enbmedad y no pádeae¡ nruma enhn€dád de caáder

elohrtNo nr sér [tubre§ de Lr]a tre§bcEñ penod@ o pleshocn tor mlEl¡dez.

La Enidad Aseguradora ab6aá al BenefEEno la §i¡ra Asegurda, por cda periodo

coíp¡eb de 30 dias cc{§ec¡riv.É €$ siluadón de incapeilad Teñporál del

ToíEdor/Asegürdo v una vG tr¡na(¡¡nldo al priodo da Garahci¡ lnlcl¡|, bs pa0o6

grcee¡,!É por $la pfe§acón se fealuaráñ poi cáda pe¡odo aofrdelo de 30 dié
natrrales mmecL't\os en ¡os que el Toanador se encwnle e¡ dEha s laqón Ih no

Frtn.n€aar ha 3l) dÉ! aa[aculivaa an rih¡aa¡ón da klcap¡ciLd Tarporal, h
añddad a¡a$rndoñ no ¡boñ¿É cánddád al0üm.

El derEdo d ccóro de ta hdérmeeih cesará e¡ el Í¡fienlo en que el

TohadolÁsegürdo Ereda rsañudar o rea¡Lde su labajdelv¡ad re{r[ne€do/a o por

q,enb pr@ra. ain de marEra paoaly a pesat de rc habe. akan2acb §r htr¡draabi

súnpre que haya EanLdado su eÍpleo rcrurcrado o por ftenla Fop€, y larbiár s¡ su

estado pasa a ser de lncapedad Permanenb en loB érmaos desafllo! por la mrrE¡\6

de b Seguridad So.blespañda

El Ípofle de la ndemñiztrim será €h Edo cao h gJma a6¿gu.ada, a.i¡ qlddo el

Tornado/AseguBfo padeoera \r¿nas enlefinsdades al Írisoro befipo o sohlvn€r¿ a uDá

nl¡/a $trrEdad a la hEblne edeclarada.

La suma EÉegurara se domrá d &nefolarD desE¡do e¡ hs pr€§e¡bs Coodrcúes

Pañculres con el lim{e ma(inro de 12 paoo8 rrorsecrliúJs o 30 pagos ahefioo e0 hlaly

siÍrpre que dEha sfuacoñ de lnaápac¡&d Ts¡porál ocura duranb b vrg€naia del

§eguro y haya trdnscurndo el peñodo de cáÉ0oa

4.3 H0SPtTAL|ZACt0N

A 106 ebchs de la pres€re pólzá se enlended corno hospiEl¿ajon h s¡luac(h de

IngEso rcaeoda al Tornáds/fuegindo durdrE Írís de 2,1 horas eñ un ¿sldhaimierro

h(Gprtalaro €n condlcron de pacÉnb. ya sea por enbrmedad o accxJene y con la firaldad

de sonEElse a lrahüenLe meJl{os o +rruqi:os

EsEÉn .r¡Eno6 por Hosp¡1diza.ih el Tomdo/As€guarlor

. Qre e¡ el nÍrn€nlo de Eodrxise et sin¡estro por hospil¡lizeDn, rD reruhdr

eleorbles ¡¡ por¿ lá cobe{tr¡É de Érdda nvolunlano del €npbo ni pala la de

hcap¿clad lemporal, es deair aqÉllo3 Tor¡ádor4/A¡egurados qrc en ei mome¡to

de poducsse el siftes{ro no leqar nngú¡ tpo de ¡Bhció} laboral, rr por üre¡ta

propla nr pof areob i|]€|.la

. üre e3lá1 M büei eslado de s¿lüd que ¡o $¡én en el nrom€nto de l¿ co lababn

de baja láora¡ por lazo¡€§ de salud, ft hayan eshdo de bala por enlen¡€dad

durants ntás de 30 dÍas coseor[1ro6 e¡ kls 24 meses llbrúes ¿ la írlhesbn

La E idad Ase€urdom abc.dá al Eenefic6no de la pÉse¡b poleá de prodt¡*se h

hospld¿&ón del Tomádor/Ase$rrado, la suma asegurada u¡¿ ve¿ ahrnÉdo u0 perpdo

de 7 di6s de prob¿d¿ Hospilalzaón y uro vez |ranscuÍidc el penodo de c¡Énoa nE¡d

Los pqios suce6Nos séran por.ada pérDlo comdelo de 1,0 dias nalura¡?s cqrs€,]]tlEs

düs sixrac¡]n. De no p.ri¡¡ñoc.r ho 7 di8 aonlr.utlvo¡, en tlh¡¡c¡ón da

llotpihliacbn, h .nüd¡d lrgur¡dm no ¡bon.rá ct¡lil¡d ¡huh¡.

La sunla eguñda se d(,lará d Benefoarú desúnado eñ hs presente3 Cordrrofles

Palr]]bes con el linb má(ino de 12 pagos corEeqr!úos o 30 pago3 allemos en otaly

siempre que dEha s¡luacúr de lncapacdad Tsrpor¿l ocur¡ duúnlá lá ![er¡cla del

s¿guo y hava tans4uf¡do el perildo de carenoa

Lar cobaü¡ru da Párd¡d¡ lnvolunl,¡ri¡ d¡ Er¡dáo, l¡tc¡pác¡d¿d fr¡por¿l y

llolplEllztalón roll araluyartat antr !¡ dap§rdbndo dc h litü¡c¡ón l¡bor¿l .n la

q¡a t. anü¡antlr al TcnadodAlaoundo an a¡ rÉrEnb de producifrs ¡l lin¡cl¡o,
por ¡nto cu¡ndo uñ TomdodA!.guEdo 6rlÉ c!b¡.áo por PórdH¡ hvoluit¡rL da

En?Lo ño podri ..t¡r.róLrb por ho.p.cld¡d feñpor¡|, nl por Ho.F'l¡lh¡c¡ón e

¡g!¡lllrnb an d r6b da laa ruF¡a{or an q,|9 al forudor/Aao$¡r¿do guod¡ *Er
cubbto por ¡E¡p..¡d¡d T.n?ord y Ho.pblElcio¡.

urs s.a.lsocied¡d lJ.lr.¡ror.¡)-cá*Ed. sél@.rc 2 - 2s!:,1uloR E1!sta'iri- I r l¡i:5?!loa r .*lrilji' Fw !¡6¡rrl¡,
.5rl ¡&r]991 El lL,»sd.se.¿.Éó ¡l;195 hg¡ ¡'L.2!0 ls ]añlf A!¡63¡l¡5 OM A¿¡ra oGSFP a!ó:9-5!c01
irJ,[Íl€llDGAIJOoBSV§L,.!fu.idn.s¡t!Mc*nó.El]z@¡Csl.Cai¡ ClÉ B¡a51l7$l

e cal¿lmendmle,o
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5. PERIOOO DE CARENCÁ

INICIAL

. P¡ñ l¡ C¡.¡nd. d. PódH¡ hvólunt ri¡ de Eñpho se eshblecÉ un periio de

careroa tcial de 60 di6 nauÉh§, a coolar desde la bcha de ef€cb del seguD A

ebcbs de aornpobár que en el moírenh del aca€{tment) del §n¡es[o ha

n"¿oscum& el perifo de c¿renoa n'Eid se enlénderá qre h sifu4ón de

desernpls se prcduce en la fec.ha efl qtE se prcd@ca h exlncóñ o suspeasim de

lá rebcifi bbo¡alfor l¿É ca6rs sslabdas en $to 9dga, y adem¿§ sea a(¡ed¡ldo

por el Sewab hrdro de Empleo Eslald u olanivro pulr,co que b sL§iilula

. P¡n L gl¡rit¡ do lE¡p¡clded f.nPonl se eebblece un 9é*)do de caloc¡a

fi¿id de 30 di6 ¡alrrdles a conla d$de lá f€ctÉ de efucb del segur§. A etclco

de aornprobr que en €l momento del aca€dmienb del snEgi'o ha fantdlrldo el

penodo de aarencia itrial. se glEndeÉ que lá sllJaci,l d€ lnÉpeidad Efiporal se

prduce en h kra €n la qLE la enMád ca§alle de Ia lrlc4achad húie€

siJo dl4n6¡c¿da por faculhtrcs de la S€gurldad Sotjd. lft'tu¿ o lt6üt ixl

dlák0E o nÉdEo o leulláivo aulorizado y ¿5i lo mli&u€Í bi servtD6 ÍÉdi:os del

6egurador s¡ sa amsrd€ÉÉe rEce5am. E¡ lo§ §tpueslo§ en b§ qu€ la hc¡packhd

Tefilo.al se &b6 a un @rdénb r¡o se ap¡rcará c{flcia inqal dguna.

. Pan h grr¡rit¡ do Haúpfidf&lón se eshblec€ un pe¡odo de careflqa idqal de

30 di6 natrrabs a cúiar d6de la fecha de eftcto del seguro A ehcbs de

drpfi*ar que en el r,Drn€$lo de ac¿ecimt6nh dei si]iesfo ha t¿r§curilo el

penodo de caenoa nE€|, se atEndeÉ qi¡e 16 srtlacó¡ de Hospmli¿eón se

prduce en ta fecha que aperezca corElgnada en el hbn¡e de horEso en el

orre§pond¡íte e§Ékhienb l§flhhno e0 el Sle el Tq¡adorlA§egurdo se

ücu€ím fof$ado

ENTRE DOS SIt{IESTROS

En elsrpre3b de podúis€ sitracbrÉs de Páúda lft'o!¡l,rla de Enpleo lrbsigui€¡le§

a una stuei)n a1le,io. de Perdda ln\lrlnBiá de Empleo qLE dro lLEar a ¡dsrúizeón
por pste de e§h ,ol¡a. se prGederá al pago de nl€!'a§ prEsbc¡mes si el

Tomador/Aseguado lM €§ldo $rrq,¡bdo de brÍE ac[va a una l]ü€va Bbción ldoÍ¿l

c¡fi¡o lEbiisdof por o:anb apna por lÍ p¿riodo minimo de 1& d¡as n¿turdes

inmEÍumddos y haya s¡4e€do el penodo de prueüa eslrükÉi1o corespfid¡,nle a §u

nueva ehrón bbcrd. E¡ caso co rano no se pagaá cantdad 4ura
E0 d 9üprÉ§h & poducise l¡a4ac¡hd€§ Terporde§ s¡rbsr$rFnh§ a wa anenor

lnmpac¡&d Terrpor¿l que do l€ar a indermeacnn por paíe de esla pdiza, h

as€luladoa proceder'á nüer¡¿nrente al p@ de pregHor€§ ¡¡n§cu,rilos 180 días

natrmle§ nntsmiiDrdos eo suraaión de a¡la en el rql¡rne0 cone3p(údisrE, de§de el frn

de ¡6 ühim mceacirad bmpord s¡alpae que h g¡hmedad caLrssr{e s€q ¡a msma qre

orEino la lncapocdad qre dio lw¿r a b indsnnizai]l] pcr pars de e€h Él¡za. Curdo h

lncapaailal TefirpoEl Sú60llente s€ dóa a üna arbrmedád dtlÚth la as€gurádora

pmcderá nuevar¡erle al pEo de presbcor¡€É c0ardo hayan ransundo 30 dias

natumles i¡i,rh¡fi)ijos eo sruacm de ata en el rqlirien {¡nB3poídEnh, d€sde €l ñn

d€ lá ú[i¡¿ irE@dad bnpod
E¡ elsJpr.esb de üoducise lnc@cdade6 TeÍporales sübsquÉ¡Es ffijdas a cars6

ac¿¡€odes no habÉ peri¡do de aa¡enqa

En el ültÉh de Foducire Hoopbl¿m¡ll€s *rboEuisrbr a ulB arbdia , la

HaÉpldizotn que dE fusa a hderme¡ai¡ por pdb de eala pohza, la ás€gurador€

Focederá al p4o de preshcines trErsc{r¡rxk§ 180 dias nafuraler i¡nlenunprdoo, s¡

enco iarse efl scua.ix de Ho§pildaaqón d y como §e describe en ¡a pfe§$E pdea,

desde el tu del úhino ala hospElada por la ud el Geg.rrado hi.biese eslado penilre¡do

la coíespoidE0b Fesleó¡ sienure qlf h enbñed¿d caBr¡le sea ¡a mbrna qtc

oñgrlo la Ho§pdqeiro qre dú lugar a la indemiz¿.ii por pdE de esa pól¡zá.

Cuardo h Hosp¡blizao¡ S¡rbssue¡b se d€ba a una erleínedal d§lhb b asagu¡dor¿

Focederá n€vanqÍe al @o de paesbcDne§ cuado lEyan lEnsa1rn¡do 30 dia6

¡durdes nrEn¡rp¡dos sm gnconlfarse e¡ s0.raarfi d€ Hos{il¡li¿acÚ].

En el suBresb de godLorse lhGfllatzacboes su¡o¡guÉnles debdas a causa!

¿ca¡dsllahs no habé perilo de áe¡oa.

6, EXCLUSIONES A LAs GARA}¡TIAS OEL SEGURO

Péd¡de lnvol dst Eñolao

No se corsderad que eslé en sluacón de Pérdda lnürlu¡,¿ria del Empl€o al

for¡ador/AseguÉdo que se enorenlE en orahuiera de las sigr.rienles situaciones:

a) Cu¡ndo h¡y¡ rkio drlpodklo y ño richnio $ §ompo y loñ¡r¡ oportuno6 conl|¡

la dac¡a¡ón afipl!!¡rhl, lalvo por .xtiñc¡ón d6 co.rtr.b d€,iv¡d¡ do expedienb

ds lllulac¡ón de empléo o de dalpilo coloc'tjvo o b¡lado en lá! caJs.!

obl.lh.r pnv¡.tÉ on el .rtículo 52 d.l Elt h¡b dr lo3 Trrb.iadorqs

(R.D.L2?0t5 d€ 23 d€ oc'tubrE).

b) cu¡ndo !ü conf¡io d. tñbalo ro art*{a por jdilació¡ del ampru.rdo

omdsdor indivi*¡al del lo.ñadolA!.gundo o por arplraclón dal thmPo

convfiüo y/o fn¡I¡acbn da h obl¡ o llrviio objdtó del contr¡lo.

a) Lo. tlb¡j.dorB ñjc. d€ c¡rá6br diecor*¡¡Íio 6n b! padodo6 en que ctrÉIcen

da ocupac¡ón afactjva.

d) Cu¡ndo, d*hndo ¡mproaadanla o nulo al darpido por !6nt6¡rci. f.rrE y

cornunlc¡ü por al añ?bador L Ldra dr rr¡ncoponció¡ al fab¡¡r. ño !g
sjar¡¡ trl darÉcho por perta dal loañrdolAlocurdo o no !a hag¡ uro, ú ,u
c¡ro, da hs ¡cc¡oh.! prwirl¡! ar h bglahc¡óh vlgónb.

r) Cusndo no háy.n lol¡cihdo.l r8ingrolo .l pu6lo do trubcF e¡ el c¡lo o¡ qug

la opc¡on o¡ts lnd.mni2.ciTin o l.¡dmblón .otr.3pohd¡€ñ áftlbal.dor o tc
a!fuv¡an an a¡cadac¡¡ y vlrlcbn al padodo Íjado para l¡ m¡rm,

l) L¡ ert¡n.loi d.l conb¡b l¡bor¡l dunnb .l p.rbdo d. prucb¡, l¡ jubil¡cirn

.¡nblp.d! y .l p¡ro p.rchl cor un¡ r.duc.üh iní.tior ¡l 50% d. !u jom¡d.

l¡boral o cr¡ do h ¡ñdsnnEaai5i por doap¡do aorlbt¡ un¡ ranb tompoñl

p¡grd€rr .n moñ.nlo d€l delpiro h¡at¡ h fucfu er L qur el tr¡brFdo. ácc€da

. h juuhclón {pftluhcbn).
g) Si €l Tom.doriA!.lur¡do t¡.¡€ d.r.cho . parcb¡r t¡n .¡l¡do po. p¡d. d.l

amdaador, 3a e¡captran d. úb iupuo3to lor coñpL¡rlenhG lrhrhl€s
pactrdor colaatv¡'ote .lr lor arFdianb! da ¡r¡rpohalSn dalcontñb.

h) l-oa d.ap¡dor cuy¡ ¡ndémnh¡cióñ 3ea nenor dsl 50% de h legalftÉ¡b

.rt¡bhcirt
il Cu¡!¡do 0l ü'¡b¡¡ador co!é vo¡unhd¡mGnb 3u pq6to d9 traba¡r.

j) Cu¡rüo l¡ a¡t¡N¡ói dolcont¡b lra declanda pgclderb por lantarch fiñ|o,

o liordo s!¡ notmc¡do ¡l lom¡dor/fu€lundq por pa.L dol amprrlario, ..la no

h¡ya ¡lclÍn¡do a¡ tiampo y lolt¡¡ dabilo{.

k) El drllido !h deGoho. d.!¡i?ho dol nivel co¡t.jbufvo dol Ssnhio h¡blico

d. E npho E3t l¡l (.n.d.Lnh SEPE).

l) S¡ h prilt¡c¡ón d. D.!.mplso do riv6l cort ibutivo dol SEPE !s recibe e¡l

lonna da pago úñ¡co-

m) Cuáñdo el ¡om¡dor/Alesurrdo !6 &oF volunl¿ri.n nb e un E¡p€dienb d.
Regul¡clón do Empleo.

nl Si l¡ Rohc¡ón L¡bor¿l dsl Tom¡doriAraeundo b ft¡an cor uaa aanpnla

proplrd¡d del ámbilo hm¡¡i.r dt hb h.ih .l 3.gundo lr¿do d.
conaúCuinir¡d o afnil¡d, ¡¡i como an loa ce!o! .ñ qu6 ál Alagüra.lo o üñ

hml¡¡r luyo h.!t¡ al ta$drdo gr¡do da conranouin¡d¡d o.l tsrE ¡ gñdo de

.linid.d tu.n .l ¡ün¡nbtr¿dor d6 l¡ emprg!¡; y hmbÉn !¡ ol

lofiador/furgundo fuen aoc¡o co¡ prúaan¿l¡ o mpr6rg| aciir dirEctá sn lot

óe¡noq da adñ¡n¡at¡¡c¡on d€ l¡ Socied¡d.

lnc.p¡cld.d f empor¡l y Ho!pit¡¡i¡¡ción.

No rcnén h co,rs¡de¡"oür de Hospilaleaoon ft de lncapiLida,r Tempord v

con§ecueñEmnle, ¡o se pa§ad pE§lación al§una e¡ aquello§ sinres!'o§ que lEsulleñ o

sean cons€ürencra de 16 s8uenEs siluacioe§

al Enhril.d¡daa, ¡aabnar y coñplhlc¡onaa car¡l¡dár d¡¡scl¡ o ¡ndinc{¡r¡snto
por volunhd dal Torñador/Aragu¡¡do o dedv¡de! & la le¡liac¡ofl de .cto!
notorhmento hmofrrio! qu. .rtrúa¡ lrava! riatgo! pan h raud.

MEovroa Pa nEB d' s€ou' ó; , R6.;€o!r6. § A. l§eÉitád Ubir.rsr¡¡|, - d".E do S¡¡ J6,ñ 2r . 2s0r,l r¿acRrD 1lsFli¡ - I r ri,5rr:r0r F r lr! ¡ :::16 M ,f,jlfpádn.' s.és
3 |j! ¿. f,¡!.tr cs.s.9 r§r ] 991 H 3.d. rbi.*s*&e foi 195 ho¡ 1r l¿ 2m hs r ñrF A ?65]13,r: c,, ¡d¡¡r ¡Gs+ aciji-G§lol
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b) El ernbanm, p.rlo o.borto, all cor¡o lo. porbdo! d6 de!c.n!o volmhrio y

oblig.torlo q¡a procad¡n añ cato da matamid¡d.

a) L¡a produc¡dea cu¿ndo ol fomadorlA!€gur¡do !s €ncuo¡lr bair la hlluorich

dol ¡lcohol, d¡o$t tox¡.r o srtupehcieÍtsr; lor qu€ ocur¡n on olhdo d€

portrrbación ñaót¡|, loo¡ñh¡l¡s¡o o en da¡¡fo. luch¡ o ¡iñ¿, rraq¡(o c¡ro
prob.do d€ lesiüma defanla;¡ti conD lot dadvadd da un¡ acluackh dallclÍva

dal foñado¿fuaour¿do, d€.ler¡dá judki¡lnEnb, o Bu re.ilbrich a ler
dqtonldo.

d) Cualquiel onfonnodsd, dohrc¡¿, 6ghdo o ¡e!órl por h qu€ al

Tom¿dodAr.Cundo hry. r.cib¡do d¡¿gnó.üro y/o Mmi.ñb dá un marbo 6ñ

b3 12 me6¿r anbriolg! al ¡ñ¡cio de l¡ cobeúrr¡ do h prs!é¡le ÉIz¡ coñ

¡nts.ioñdád r lá cfitnhaióñ ¡ h póliz¡, a¡i coho l¡! locuoh! prodlaide8 por

.lht, .ti cono lo! d.fucbr da nacimidrto y l¡! íLlln.d¡da¡ congá.rih¡,

.) L¡t ¡nt.mncion.. qu¡rurrirx¡ y tr.bm¡oñbs tnádico¡ y/u odoitologbo. qu.

rc laan sra¡aiaba por rarohea rÉdk¿a y roan d¡mañdádoa por al

To¡¡¡dodA!égr¡Édo por ldo¡e! prlcolóOkar, p€non¡l63 ylo Éliüce3,

a¡ampra ql¡o no ta dabañ a lacudá3 (h ¿cciLnbr pñducldoa coñ

poGta¡ioúlad a h hcha & €bcto do l¡ coborfu.á dql loguro.

f) Dolor lumb¡r, caN¡aal, dorlal, laaro y a¡álico, ¡ú co[ro cuahu¡Í otro procaao

p¡lologao qua bllg¡ como m¡nilgl¡cón únic¡ al dobr, r¡¡yo qua axbbn

ffldancia! obj.tiád.r por .atudio3 mfilco3 comphñ.llt rloa {r¿dlo¡og¡¿¡,

gámfiLrgraf¿a, orúñ.ras, T.AC, §b.) qu. demuelt.n h elilt§ncl¿ (h

¡llEha¡ono! y lo3ion6 qu6 ¡usüfquGú ol dobr c¡ulr d€ b inc¡p.cil¡d

Lmporal.

g) CaLl..6, .üf.mrod¡d.r p¡iqui¿tric.! y m.nt l.., hcluy.ndo .l ..1É.,
snsiedád, deFsrion6 y elbacioner ¡in¡l¡rss, áu¡ cusndo dkhag

€olor¡yladad€! y .locc¡onos h¡y¡n rilo diagnollk¡d¡r y ü'¡hd¡r por un

,Édk!o orpcialblr (pliryiatn).

h) L¡a anLn¡adadaa o leaifiÉ d€rivadar ds l¡ práoljcr profé¡onalda asalqqiBr

deporb, de l¡ p¡rtb¡p¡c¡ó¡ qn ¡puort ! o conpdiciorio!, y d6 h pÉcic¡ a¿lrD

¡lb¡on¡do o prol6bral d§ -órld¡d* da aIo .hrgo, ¡3¡ cofio 1o3 ác¿idaoh!

dedvadoi de l¡ conducc¡ó¡ de vshid¡lor ri¡ o¡ cór€rpo¡d¡onts p€ínho

.Ipediio por h ¡utorid¡d comp6tslt6 y lo! rcckjeñb! .óráoc, gxcepción d.
b! vueb. comgr!¡5Lr en la¡e¡ tlgr¡¡ar ¡utoü¡d¡.

il L¡! cunr de raporo, bnñab!o d¡ot¿t¡ca!.

i) Aqu.llo. A$qundo. qu. .!tái p.r.lb¡ordo uñ. p.nl¡&r dr ¡nv¡lH.¡ o qu.

ellán t'ámháñdo en el momonto de l¡ cohllat*ión d6l ráoum l¿ lñc¡pácidád

p€m¿nenb ábrolute.

Exclua¡o¡ea coñun6 a lodaa la3 gamntia!

Asmbmo d Benelqa r no lerdrá derecho al co&o de las preslaciln€s por Ped¡da

lnvobntarE del Enrplec o lncáptrdád Tern@ral si la conlnge¡cra s¿ prduce, o se deiiva

o es or§ea enc6 dreata c hdrfeclá de

.) Lo! riElgoc o¡tr¡od¡naür6 $rietoc á rBcárgo obligabrio a l¿vor del Cooaorcio

d. Compán!¿ciiin d. Saguror.

b) Lo! quo no d6n Lug.r por Ley do Cori¡¡to de Seouro.

c) Lo! h.cho! d€rivadG d€ confiicto! arfñ¿dos. ¡aye o ho pncsdld¿ daclanclón

ofci¡lda guarr¿.

dl L¡! con!€cle¡o¡a d¡racb! o indir€ct¡s do k ro¿cc¡6 o r¿dia¿iiin nuclo¡r o

corilmlnacbn aadLc{iva.

€) Sulcld¡oo l. bnlátlr¡ dalñbno dll.ñb L pdmora anualil¡d ah !9guro.

l) Lo6 rln¡a¡troa c¡u¡ado! inbrEbnadamnblvolunt¡ri¡ríGrb o por m¡h h dsl

Ton¡dodAr€gur¡do. L¡r coñaacucñch¡ da !n aclo da imprud€rch t6lt¡.r.d¡

o nogl¡gsnc¡¡ Cr¡vo del fomadorlr¡.lundo, dachndo a¡ judicklmanb.

g) Loc iin¡oato! ocuBidB conro aoillacuana¡¡ da tsmblol.! d€ ti6r.,

arupcirnar volcáñira3, i¡lndlc¡o¡e! y ofa! hñomñoa tbm¡c4t o

m€&orok g¡cor de car*frr .xt-¿ordl¡¡lo-

hl Lo! prodw¡dcÉ .nbq de h pri¡.r¿ pñm¿ p.g.dr.

l) Lo! C¡lifc¡dot por al Oobiomo de L ¡¡cioñ como Celemlded Nsc¡onal o

6¡tásLof6, ¡ricofio ofrilomi.! y pandol'1h!.

j) L¡a cotn€cuoÍc¡s! d6 gu€rr¿! o d€ otG! circunst¡nci¿s actraord¡n¡rk! y

aquóllo! otroa rupuarioa qu€ lsnoan la co¡airanción ds luan¡ mayor da

.cuedo con lo prcvbto o¡ .l .rtkulo 1 .105 d.l Cod¡ip Civi¡.

7., PRIMAS DEL SEGURO

La pnmá conesponde e a las coberlüEs cortraladas se aboflará en forrna de prinB

ünrcá

8.. PAR¡ICIPACÓN E¡I BEI.¡EFICIOS

No se concedefl derechos de Partcipac¡r¡ en Be¡efEios

9.. OEBECHO OE RESCATE Y REOUCCION OE LA PóLEA

La póliza no olorg¿ deredo de rescale ni valor de reduccó|i

1O..CESÉN Y PIGNOR.ACÉN DE LA POLIZA

Egla modaldod de seguro no pem{e la cegón ni la pqncrácDn de la polrza a

lefcercs.

I1,. CO}IDICIONES PARA LA RESCISII]'¡ DEL COI{TRAIO OE §E6URO

El conlrab de segum sób podrá ser reronddo en sl stpue$o de 4rDnE¿.ról) tolal

anlicipoda de h opel'acron de inarclaoó¡ ñ la qLe se er¡qre¡l,á vrrc,JHo el 3e0uo. En

es{06 casos se pr@€derá a elo.mr por páe de fa E¡tdad Asegvr¿dor¿ de la paÍe de la

pñm no con$mda.

E[ elsupuesb de r$csim antüpad¿ d€ls.gum. erh lorEaá efucto e¡ el momenlo $ el

qtp 3e comunrque a la Entdad Aseourádora. qLledado d€ad€ ese omglh extnguida 18

polza y liberada la Entdd Aseguradora desde ese rilnrenlo

La Ertrdad Ase$rdora podÉ r€scrdi¡ el o]ntab en k6 shubnles casos.

. For agrav¿aó¡ del rie.c§o. Uia \¡ez mmunicada esb dnm$3nc¡a a la

Asesradora, é6la podrá pmponer una modifracón del crrnf8lo en ur dírzo de dc6

nres6 El Asegr¿do p,odá ac*plarla o rech@arla e¡ rn piazo de qrtnce dias

Jralsolmdo dEho dazo, $ cas¡) ds sileocio o de rechazo la Enlidad pojrá adverlk

de N.Evo alAsesurado, dándole un nLrevo plazc de $lnce dias trmscurdos bs

@ales y eñ bs ocfio di6 stluiesles crynunÉaÉ al Aségur¿do l¿ r€scBi,l def¡itiva

La &€gulEdora poda, Urakl|enle, €sondi el conrao corrunt¿ndolo pof e§cffo

al Aseg(¡ado derrl,o del pla¿o de un rnes. á p¡lr del do en qL€ u\ro cor!@rrtÉnlo

de h aoÉvei)lr del riesoo

. 0e c§rforr]dal cqr lo eslableodo efi el aniculo 15 de la Ley de Cm[ah de Segtlo

9r por o.rlpa del lomádor la prmer¿ pnrna no ha sido pagda, o la pflm€ únEa ro lo

ha sdo a su vencmienh, el asa$fador lene dercdo ¿ reaolvef el co¡tralo o a

Exigir el p€go de la pnfia debxja en via epqr0va can báse ql la pólza Salvo p*h
en collrario. sr b prima no ha sido p¡oala anles de ql* se ¡xodEca el sni6lro. e¡

a§eg.rr¿dor +redará lb€{¿do & su oHBa.rb.

Si el coDlralo Do hubEre gdo resuello o exngudo l,n,o4]re a bs pámhLJ alhriores, la

cobelura wehe a Eier ebco a ,as vemlauato horas del dia €n que el omador pagÓ su

pnnra.

Da acr¡ardo ao¡ lo lrbbL.klo oñ ol arlículo 22 do lá L.y dr Conlrfo da Saguro la¡

párü¡ p¡cdan oponana r ¡a proíog¡ dd co¡ú¡to riad¡¡¡l¡ uri¡ ñolilie¡oh Éa¡*¡

¡ h otra paria, aLct¡ada con un ph¿o da do! lrE!¡a d6 ¡nticipaci¡rn ¡ l¡ coocfua*xl

dC parirdo dal qurc an cullo cusrdo ! opo¡lc¡óñ ¡ h prúnogÉ laa ajgrclhd¡ por

le Eñüdd A¡aglradoaa o Han con un D.! do ¿ntihción d¡e¡do b opoihhn a h

paoafog¡ !.a alaaubd¿ por al ToíEdor/A!¡tu¡¡do.

R6&ñru,ó3S.¡.lsGrst|du.rF'{rurr-cr?¡65r-@,r2'.?s0.lr¿cftE.'lsDAlü-l'l¡9'5¡i'¿m'l¡!5:¡¡¡('M.'Mor't¡p¡rr.ri.6
Vdir.;rr5!q L5tllar *r.¿.¡¡,t¡i!.S.c.d!d.rHl95.4rrl)3230 ''alJF A 135}¡31 cn '. Adlt¡ IGSFF C05t96,)i0r

aa]¡L\¡EfiCÉ¡LIJo a6SV S L nEú.d!R.9úhri.'ü!ld.E*qdM¡.ffiC(0C7¡ala60et:r0¡

e { rjxlnrndr¿krj{¡
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IEI'B
NOTA INFORMAÍIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

¿!:rfi,yJffl

f0do6 bs ributos que grEven el conlralo de seguE y que seú legahB¡te

,eperDulibles, s€Én por o]enE del Tomador-psegurado o defos Eeneliciarids, segúñ

paoceda. Los ¡mpuestos y recargo§ q0e §e deba por rázón de e3le mntralo

libulam co¡forme a la legisleór lgerl€ e¡ c¿da flbmerto siendo pot oje a del

tomádor/degurado o de los bglefoiaflc aegü¡ prcaeda

CLAUSULA OE IÑFORMACIOTI SOSRE PROTECCION DE OAIOS PARAIOMAOORES Y/O ASEGURAOOS

dam, y especElrneflle e¡ elRAlmenb (UE) 2016679 del ParlanÉnto Eurcpeo y del Corsgo d€ 27 de drilde m16 Gláúo a la pmbccih de h3 peno06 fsias en b qLe respecla d

trabmiento de dalos pelsonale§ y a lá libre cilorbdÓ{l de 6hs dáce.

If{FOSMACIÓI BÁSICA SOÉRE PROTECCÉN OE OATO§:

Rorpon.|tle d.l b.t¡m¡rrío do 3!r d.bt: MEDViDA P Bel! de Segurcs y Rea§e§uro§ S.A. (Soci4dad Unipeño¡au. NIF A'285343f5

*irfo: inlo,macicí adic¡.rl¿l

F¡mlldd d.llr.t¡ml.nto d. !u! ddor: 'Fital¡dad PdrEpEI: sl§cripclón y eiecu.ón de un.onlr¿b do §eguro

+i¡lfo: infom Íh sdtsi¡al

0rFcho.: tucedg, rectlDa, luprimir, hflitar, opon€fle y solErtar la polslilidad de loe datos, conp !e exdoa qt la i¡lorn&ú0 aduo¡61.

*¡rlo: i¡for¡lri& ad¡c¡(í¿l

II¡fOF§lACÉ AüICIOIIAL SOBRE PROfECTóN DE OATOS:

0¡b. d. Cort ¿lo d.l R.lpo¡t.bh dd Tt¡t$thrb dl lu. Dato¡:

oomÉaio: Ca¡re,¿ de S€ñ Jeó¡imo 21, 28014 Malri,

Teláono. 9@801789

Coareo Eleclmnio: ¡rr.]].:¡nri'rtm.,.lvd¿t)a lr¡ar*.rr.r¡

Debsado de Prclecrijr de oalot: dftd e\onte"Jlldnparln r¡ .tr.]r

Fh.lld.d d.l tl¡Ín¡{b
¿con qqa nndb¡d lnhma au d¡tor?

E¡ co0creh. dsr¡to de hl'Fuuhdad Pmcpal', lor oabs Peso¡ales será¡ latalos pe¿

' ValorÉr. seleoimd y laifEd los desgor,

. Eo su r¿so. pffa la reat¿acón del legl de rdorieidad y coñrqiencio asl cq¡o e¡ 9u caSo ñ¿nbnÉf elual?¡dos s{E dahg pa,g ede fin.

. §¡!(nhr cúnplr y o(¡gr el &¡nplmierlto del ,rdthslo dé 9e§üm:

' 6es¡.n¡I y dar seguimienlo adminbtalvo al co¡rab do seouD hash ls rrü¡cú da bs ob¡sac¡ones jü.(rtra§ de l8s pales bqo d msr¡»i

' Rsal¿ar la! ver¡lc B,Es e iñveslr§&ioñes ñeceg3¡as por la deiermoerdo y, en !u cño, el paoo de l¡ inderhaació¡ al asegurado, al beneñcbio o d per,udEd0

. R$enta al¿obro las p,imas quedeba abonarel TonEdaa boD elconlr¿|0 de ${ua y eñitir recibos rehljws a las mrffias;

aslo liXudacdn de l(§ sr¡É$IrÉ¡ á lr¿¡vrb de las e,npl§s8 a 16 que se hsyEn exlemalEado lale3 funcis]es);

' C€ttrón c,e quelas y ,edanractües.

. RegÉto de Ékas $nl€lro3, prcüsbo€s Écluas e inletsones,

. ReaE{r la3 evslurcio¡eJ dol riÉsgo, solveícn y posible Iraude d€ lonrE paeüa a h süsdipcó¡ dd {ontalo de seg{ito o en flrd{¡ue. n§¡Bnh de h vtFíüa dei mBDo

§€glt,o y con fuheros sobfe §ol!€nc6 pahm']{ral y crárilo,

p{everuol| de, blaqueo de capitales y de la ltrar)c,¿cón del ler¡srisrno de coitomiiad {Én b eslrblecido eo la l€gishci}§ efi v¡gar,

. La reah¿acón de es¡dos de lédl¡ca 980gum&,ra en 3nál§6 de m€rcados lbleljlos y p€ffilada6 coo Ínes acluan¡le! pam lo dete¡mneún de ,á prim¿ en h sus{ripc&0 del

collrdo de 5egun,

. Rarilifle rllnlln¡ca.lones coíte§81e5 sobre los plpduclos de IUE0V¡DA P rBrs srmila¡es o los coíhahdcÉ I t-a,/és de ccfieo posd yb ¡¡anada bblón¡¿

¿q!ó trlnLnlo. dlclo¡r.l.a Iodairc¡ i.llr¡r?

de or¿huie{ tpo y lerndta), la redr¿eón de eftüe6le de sa¡shcciin y efivlo de nswgletiers (Mo ello imfu3o por med¡os ebcrónico§}

P¡{¡iá 5 c.7
siá;;;i¡i;id;;;aiis.¿,á;eú;i¡;;áii:c;liiis;j;; ii.rúi{ ¡lñ6ríSiiir -i. r¡ijii¡i?¡.ri É';'r'sr5i1r+r-tñ;.i,ü;di"¿"-".

tMr¡nrd b6r3Íl ¡q.l99l Gl.ddLt!ü5..,d.ú6 t { l95hC¡d3¡.?¡0 hr lqNF A2!53aJa5 Ctii!¡afr¡ OGSF. CCS5g{"afiCl
CÁllLllEñCn¡rE!§a6sfSl nsü.i.1AAÉt! M.Bu & g.d.@ 6 ¡.,ú C{4lr_¡ 9F ar}¡! 179,¡

12.-RÉGlMEll F¡scAL (vlg.nl..n.l moñonlo de emLlon d. l¡ Pr..ert. Not¡

lñtomal¡yá p¡r¿ lar paGonas firic8, puada¡ a¡i!ür d¡Lrs¡ciá3 peñ alguñoa

taatitorios.l

A rcserva de las modrficac!)nes po§lerior¿§ que s€ puedan produclr duranb la

vi§lencia del contIalo. el misr¡o qledará sometldo á lá no¡n¿liva fscal espalida y, en

co¡creto, a la Ley 354006 de 28 de novsnbre del lmpresto sobre la RenB de lss

PeBonas Fisicas llRPFl y al Reglamenlo d€l lmp@slo aprobado por Red oecreto

439ncÚ7 e 30 de mazo y demás di5poslco¡es conmrdanEs que las

complemenen, modfiqu€ll o amplien



tE[,m PARTNER!;
NOTA INFORMATIVA

SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

] cajalmendralcio

fJ 11"',r¡".-:,fr l"'.; ,,

t¡¡AlE 0El ¡¡EGUM¡O¡A r,€D\104 Prl'n d. S.qG, tu-q6 S a ISa.áa Uip.ú,¡) d*¿{d. ñ C¡d ¡ Sn háú.21 .280j¡ rr.Úl¿ iErp¡Lr
ra€olaooñ caJAltEraRr¡,áo casv s L d-irrÉ¿. á ad s¡ ¡n§l€. tó - 06200 ¡rúnE¡e rE ,l*,4 - ÉpdL

NA¡-n¡tE:I OEL iÉSCO CIE¡Ei¡O \.Vá
COlf€Plo FOA EL CLi¡t St 

^8aOUR¡ 
Pe de @¡

ca3o. y entre olra!, ade[i]ar lai aomunicacioms corl)éreBles. diseñál prcductos en 86§e de d6has preferenc{as y récesdades

¿Durañte cuáito thlbo tratlramo3 rur d¡ba?

de las drcccio¡es de cfieo electrónEo egiablecdó en Daios de Contaclo del R$ponsáble de Trata¡nE¡to.

enFe o1rae. adecuar las conxJnic¿s0n¿3 com¿iEiales, db€ñ¿r produclos en base de di(has preleaensas y ¡eceeiC¡des

eslab¡ecdo en el ¿ipanado 'DerÉrros 
¿ Cuábs sc, sus dsreJ¡os craroo ¡cs bcli¡E sus d¡los2' iftlcad3 e¡ este doclmenlo de ¡¡loma{iio0 adiaoral

Lrgitií[r¡ó¡ p.n !l t tmi.nto dr !q. d.to!

¿Por quó podlmos d¡r .u! ddor p¡rlonaL!?

L¡ b¡aa ltal para el lralam¡enb de sus dáos ar la alacuo¡ón dal conkato ü raguro en los lémims que fgumn en las CondErcíes de la Póli¿a, asi como en la Lry da Collb¡b
d. S.guro, L.y d. ordí¡cli{t, rup.rvi.¡ón y.olymc¡¡ d. .¡t¡d.d.. ...g{ndon , l¡ L.y d. dbtrib{obn d...guro., ¡rioomo .u! dbporbh¡d! d. daarrollo.

En cao de oegattva a fa¡lita diiiB daios o a qre séar tr¿tados, no sera pogible la celebr*iói dd c¡nralo de reguro y/o grston del contrab.

Adiciooatnente. s¡s dal6 será1 traládG por los srOuienEs motros:

r' § ha acepbdo la cla¡suh del trolanienlo de sug d6l6 paré recib¡r ofetas corneoEles de MCoV|oA ParlneB por medbr sloctó0rls sl como inforñlac,iin sote prodEtos

hmák¡)yio realizamÍ de encuesl6 de satsl*clon y ne,,rsleüers (todo ello ncluso por medos elecd¡rcos), s¡¡ dabs 3eÉn tfatadc para drchas fraldades.

r' g ha aceptado. la dáusula para el lraEmi€rilo de gus d¿los p¿É ¡a qlaboración de pelilei coo fn€3 ccrnerciales y de marteüng con el oBelo de cono.rer lu3 frelerenqag y

dcha ñnehdad

prormhue en un fufuro y que afeáe al cü¡fato de se0ufo.

As¡ migmo, se podráo ra¿, para kÉ caso3 gl que erisla un abréÉ legílimo por pale de Ia enldd aseguadom.

0aatln¡h¡loa

¿A quién !o la va a coa n¡c¡r au¡ d¡to¡?

Slrs datog [DdíiL¡ s€í aomlrnEados a

/ Re¿segurador¡s yJo Co¿seguradoris

bs que MEDVIDA Pa$ers 9e coÍproñtele a susc¡ibir el correspofflieale conlmto de lraEmlenlo de dalos

'/ ltled{3dores (agarrls ylo cúrrcdoÍEs) qLe hayiin ¡¡le¡rendo eo h medr¿rió¡r de su contato

Asi nnsr..lo. sus dalos tx}cr¡ir s* cm nh¿dl6 en c¿so de oésóñ & cárter¿ tEa,n, 65cisún y lr&rsfunniuón

rnediiias para salvagü¡rdar lá gegundaC de sus dal0s

IJanlendfeÍlos aclla|¿ads la J¡lomaion sgbre lrangíere¡¿ias inlenr¿cionáles que se vayrm a te¿laare0 u¡ fulr.rao e¡ nusslra wgb

Damchor

¿CúAlóa aon ru! dfiadlo! cuaido noa Lc¡lit¡ aur dfot?
Cualqúer pergooa 0ená dorecho a comcer $ MEoVIDA ParfieaB está tratrdo daloo personale§ que les conciema o m.

o en gl caso, s! §rpresófl cüaúo entre otros mo¡vos los datos ya no s€Efi mc€sariog para los fne3 qüe fuero¡ recogidos (dafaclto da auPtaalón).

de reclafiacrones (d.r.dro . l. llr¡lhoio¡ d.l tnhln¡9íto).

Patuers deiaá de rabr ios dabs, gdvo que obede¿c& á mow6 legilimos o el eprcbo o debNa de posbles recla¡áliones

Oe gual modo. t€ne derecho a re\ocar su consenhmieñto (darÉho da aovocacl&i del con¡antlmlanb), En el caso de que solEfe la porbbilidád de sl¡ dalos a ofa enlidad

asegur¿&ra (datocho ¡ h poÉ¡blfid¡d da hr drtot), se podrá realizar. pero siempre y dJÍplañ con lo3 requbiloo paG q¡¡e se pueda eieallt la mismá y slemre y cuando la

se baléo dé segums col6clittñ).

y R.¡*0ur6 S A. trete.l.d Ú.irerfo¡ali cáEr dá s¡a l@ re ?j . ?3c i,l MAoR! rÉsPÁ\li - I . 3¡lii?¡lrif F . ilt',¿rrri tu nñlrld¿p. ññr!.ar
a;*¡c.a üft.sri ¡5$lgpr 6 3r d.r Ljb? d. sdd.re ra. rss h.,¡4 r¡ 230 lB:{uF A ?t53¡¡: cr¿ adñú l6ste a.I5g-:co!r

al.]ril,€rl}AlaJc o6s,r sL ¡*di.4.ia!9§1,! u.@i ó.Ed¡dE¡ ¡.¡vr 3/{a:l aiEL5!'19¡



tErru
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

o¡aAE Dt L¡a§€GURÁ¡oR MÉ'rloa Ptt]G n 3.r@ , R.x.lñ s a 15..i¿¡¿ !¡'**n!r aafr'l¡d. a C.rm s.¡ J¡úe.:i -2601{ie¡E r.a.r ¡¡I.IIRAIE¡¡ D€L NE§ÉO CI§IERTO Ii.Iá
COiÉEP1O poi E! CLr¡¡, SE 

^t€6!ill 
P( @iu ,,!r.CAJAIME|oRTLIJOC§9vII d*irr.d.¡Arn s¡ A¡sE !r -c62C0 *4idlth 1!¡¿io4 - E p¡^.

Si pl? ierE €ívi¿mG $ pelhión por corco odinaÍio:

N5DVIDy'' PatueÉ do Seguros y Po6e!u.o§. S.A. lsocbdad Uni[rorconal)

sB,'vicb dá ¡lercih d C¡bnlB

CaÍere de Sai Jo¡óo¡no or 2l

2$14 Maúit

Por favor. fio otvide i¡dica que se pone en conlcb @n noGolros en lelac¡on con la pmlÉcción de datoo persmales.

Si no respondiéseías sáisletoridnente a sos pelioone3 o quke pr€s€lllar una rccbmodón lo puede h¿cer a lmves de email

puede ñldir a la agencla españoia de polecciln de daloi que es la aubridad enc«gada de vela por 6l @mdimiento d€ sus derecios en est¿ mated¿. Ear 3u

pfoina v/eb puede eico¡tr infomaciln adicional y coanplementdia sobIe t0d6 ertos derchos, le diunlarn6 ln l¡nk a sr pá$na v€b. ¡1lis:ri?rr.'§ al..i t !...

R i.- d, \J¡rli, bd¡úrl b!] §91.e?l¡r li'6 ¿r Sd*.¿.r. t n 195 riq. if l&200. t{ sNIF A 2¡6tt3{5 O& &6,a ¡6S,P CÉ5§.64001
Cál&LlE¡¡DRi¿IloO§SVSL.i@i r.rn.sú! M.úd d. §.dq.¿ 6 h Ee C'r'..úia. OF E¡iéj r7t{
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e CA

JUAI
Sucursal de

INFC

jalmendralejo

v ¡osÉ uÓnBNps Rosco, coN DNI 076042257w, Director de la
CORIA de la CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO, S.C.C..

)RMA:

Que DON ¡U¡,X ÓSCnn CUrÍrnRr,Z SÁXCneZ con DNI
es TITULAR de la cuenta que detallamos a

ENTIDAD SUCURSAL D.C CUENTA

3001 0050 74 5010001638

I
28940636N
continuación

IBAN

78ES

Y para que asi conste, y surta los efectos oportunos a petición del solicitante, firma el

presente informe en CORIA a 04 de Julio de 2023.
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