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t CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN OE PAGO§ ¿fl,ilüil'*:'

llorrBFf DE LA aSEAJRAü)RA t¡EovEA P¿rffi& sa!údy n€ÁegG. sa (sds,¿d U,rp«ml)d6t&rd¡ 6 C¡rsa (h Sa¡ lsd@. ¿r 230rr ur¡til lEspar.)
H[olaDoP CAlatr¡ErD¡ tÉ]O 0B5V S t . drti¡¡da ñ Av¡,! Sr Á¡5rE, rn (6?fi A¡rEfltáqo (B.d¡¡, , E5póñ¿ COIICEPIo PoR tLCIJALS€ ASECIJR^ PorffiirFq¡

OETI¡¡ICIONES PREVIAS

ENIIDAD ASEGURADoRA: MEDVIDA Pa,fie6 de Se$ros y Re¿seguros, S.A (Socr¿\hd

U¡@ond), irE¿ria en el Regisfo de Entidades aseguradoras por orde¡ lllm§erial de 13 de

SeÉieiróre de 1 9 78 ccn el nln¡ero C-559 cor domicilio socia¡ en, €í Carefa de Sa¡ Jerónimo 21,

2m14 Madrid, es qu€n asume ¡a cobenura de los fiesgos objeto de e5te confato y garanüz¿ el

pago de las prestaciútes qre conespordan cm areglo a l¿s condic¡ones del msmo.

El cor rol de la aclivitad de MEDVIDA Parh€rs de Seguros y Rease$r06, S.A. (Sociedad

UnipefsorBl) conespor¡de al MmbErc de Eco0orfifa y Er¡presa del Estado Esparbl, a ravés de

la Dieccún Gersa¡ de SEuros y Fqdos de P€nsiIles.

ToMA0ORIASEGURADo: El Tornador/Asegrado será h persorE q[€ apárcce designado 6r

h página prircta de las presénles cdrdicirnes pan¡ubrcs.

BENEFICIARI0 DEL SEGUR0: El ToíEdor/Asegurdo des¡gm B€nefici¿ri, con caráder

¡revoc¿ble a CAJA,¡EDRA¡-EJO.

FECM DE EFECTo: Es h fedla en h que ent'¿ m vl]or el seguro de ¿o.lerdo cm lo eshbleck o

en hs Condicires ParÍcular€s.

TECHA DE SINIESTRO:

. Para la cobertura de Pérd¡i¿ lnvoluntaria de Empleoi la fech¿ efecliva de la prest¿ción

por oesempleo realizada porelS€rvicio Público de Empleo Eshlalu organismo compe,

tente.

. Para la cobe Jra de lncapa{ilad Temporal: el príEr dfa de incapacidad del T0ma-

dor/Asegurado reconocido por el Oganismo oficial Competente.

. Pára la cobenura de Hospitalización: el primer d(a enelque Tomador/As€gurado ingrese

en un establecimie¡to hospitalafio

ACCIDENTE: L€sil corporal deriv¿da de una cáus¿ sr.lbib, vbhrb, exterM y arena ¿ b

i €r¡ciralilad del TorrEdo./As€gur¿do, ac¿ecir¿ duÉnte la vigenh de la poliza.

ENTERMEDAD: Tod¿ aiereifi de la satud orlqhada por tr|a c¿l6a dlerente de un accidente,

ql€ deb¿ dar lrg6r a cmstrlta o deba ser diagnostk-ad¿ o lmtda por un médi@ auhrizado

legah'l€íE a pr lr¿r su aclividad profesimal.

SUIUA ASEGURAoA O PRE STACIó,{: Es el impone que. de ¿cuerdo con lo esl¿bkcido en hs

Condtiff6 Pantul¿res, elAs€gurador s€ ccrnprome{e a pag6r al Benefr¡afb al acecimienb

de l¿s conliEslcras f€rbl6 sr la misma.

TRABAIAoOR POR CUEI'ITA AJENA: La persma ffsEa qle se oblilla a prestar su rabajo, €fl

dep€ídgfra de un empleador efl base a un cofltr¿h de tr¿bajo ir¡defr¡ilo, por ú mfnirno de 25

hq_as semanales. a c¿mbio de um remuleracrón, de ao.¡erdo con la lqislei}l labor¿l esp¿mb

!¡€enle, q-€ se eícuenre &do de alla €í el Rqif€n conespordiflte de la seglfidad soci¿|, y

qLre no sea funciorErio prlblico

IRABA,A0OR PoR CUENTA PRoP|A 0 At tóN0M0: La persona fbba qrc desanotb ura

aclivirad profesk»al remi¡erada rD deperdie e y que se ernlefltra dado de altr e¡ el Rqimeh

Espe.ial de Trabj¿dores Aütnornos de la Seguriilad Soci¿|, lttJtra, [¡ontepio o irEliucbn

análog¿. Adici(ruknente, ¿ b6 efechs de este cmtrato se asimilaráñ a rahajadores por clJeflh

propia, aqrelk6 trab¿iadorcs por cuenh ajqr¿ q.re e¡ vlrt¡ de su Régimen de colizacr¿n a la

Segurirad Soci¿l no g€nerq| derecho a la g€sl¿cbn de desempleo en su nivel cmtihl[lr.
FUNCONARIO PÚBL|Co: La persona física que se obt0a a preshr su propb trabaF tsra cual-

qjier organsnr o er e Eg¿tal, Autmómico, Provircial o Local ba¡ un co¡uab de traba¡ some-

tido al Est¡tuto de la Funcian hrblic¿.

E STABLEC lll,! lE Nf0 H0SPITALAR l0: Se eri€r¡deÉ po. estable¿imisrh hospilahrio cuaquier

ho§pital cllnta o s¡n¿brio, t¿ño pdrao coft¡o privado, que d§poíga de h idraeslrudúa

necesaía p¿ra diasDslb¿r y realzar tr¿tadeilos ler¿párti€os por lacultrtivos Ealmenle

autorizados para el ejqcicio de su profeslln. A b6 efectos de esl¿ cobs[rra no se cor¡sUeraá

como tlospl¿|, clmica o s¿rEtorio bs si.luientes il§ti¡rcilres:

- Clhi:as para el rahmisrto de €íferm€dades menhles o o.ryo prhcipal objetivo se, el

r¿t¿mi€,lh de eobrned¿des Finlógic¿s o psiliálric¿s.

- ResidclcBs de anciam§, ceílros de dí¿ y ce¡ros pam el traBmbnh de drogadichs y/o

alcohólbos y/o nqróltos.

- Clfnicas para üatañi€ntos mlrÉle§, tennde§, m¿s¿jes, estéticos, adelgaz¿mieito u 0f0s

uaEñr€ñtos gmilares.

- DidE estabkinie¡ro debe estí at€ndk o por un médbo bs 24 túras del dÍa.

- A bs efeabs de este S€guro no se clfrsireBn hospit¿les:

- Clfnt¿s par¿ el tr¿hmrenlo de flfermedacles mnlabs ú cuyo prricrpal objetivo se¿ el

lratamie¡lo de e¡fermed¿des Filuiáf icas.

- Resideflcias de ¿nciams, asilo6, cglfos de dh, c¿sas de repo6o ) cslL.os par¿ eltralamiento

de drogadichs y/o ¿lcotrólicos y/o neuróttos.

- Clhf,¿s p¿ra üat¿mieílos naturales, lemales, masales, e$éticos u ol,os fabmi€n{os

simi¡ares, c€nfos de safud, balnearios

PERIoDO DE CARENCIA: Periodo de tiempo compulado en d¡as o meses tr¿nscunidos a

partir de la FectE de Eferto del SeErro, o. en su caso, enlre dos sniestros, duranle elcualel

contrato de seguro no desplqJ¿ efecto§, es decir, en elpresenle confato de Sequro no cubre

continqemias duranle dicho periodo.

1,. REQUISITOS DE COiITRATACION

Sólo podrán cmtratar l¿ preseíte Pól¡¡¿ de S€guro las peason¿s fls¡cas que rqln¡n l¿s

si ¡¿Ybs cond¡ci}rEs:

'l) Ser tit¡l¿,es de un présl¡np persooal. fom¡li¡¡do coñ CAJALMENTIRALUO

2) Haber lirmdo las Condkiones P¿nicul¿res.

3) Haber pagado l¿ priÍ¡a ún¡ca.

{) qre b E&d del lorE br/Asegurado esé comFend¡rá erltr¿ los 18 y 66 años No

obstante lo ante or, la edad del Toñador/AgeguÉdo en el mome¡to de la

cont at¡citn del seguro sumada ál núÍero de áños de duración del préstamo no

podrá dar corno resultado unó edad superior a lo§ 67 ¡ños. En este supueslo no

se podrá coítral¡r el presente seguro,

5) Encor¡r¿rse en eshdo de hr€ns safuó sh s¡fltonu de enfenrEd¿d, y no padecer

ningúaeñfer edad de ciráctq evol¡tivo niestár. eí la Fecha de ttucto del Seguro,

en sit¡acih de lncap¿cir¿d TerTor¿|, tal y corío ésta queda defh¡ila efl las

preseótes CondicirEs Párticul¿res.

6) Col¡zar a la Segurirad Soc¡¿l o eslar en situación de aha en ru¡rál¡dad, moíleplo o

inslitrhr máloga q.e lá Eblacitrl delerm¡ne.

7) Adarná§, párá la cobert¡rá de Pérd¡da lnvoluntaÉ de Erpho: No conocer. o estar

en siu¡acih de conocer qL¡e se va a FodLrir b erlincióar o suspeíslh de su

rEl¿cirn l¿boral por cuakp¡eÉ de l¿s caus¿s S¡e darlan derecho a la prest¿cih de

oesenpleo cl ba5e a esb Éli¡¿.
8) Adenüs, para la cobeftrra del riesgo de lnc¿p¿c¡d¿d Terporál y flospit¿l¡¿¿ción: No

padecea n¡ngun¿ eífennedad de carác1ea evolut¡vo.

2,. SUMA ASEGURADA

La SuÍr¿ Asequrad¿ será el porcBrl¿je de cll)ta asegurad¿ sobre h cuol¿ orclnária r¡ensúal del

préstrrno vrnaulado a esla póliza de sewro qr, en el rnomento de troducirse el §nres¡m,

estwese pagañdo el asEurado.

Se e¡teflderá por q[b n*nsu¿l la fúmada por la devollxióo del prircir¿l Fest¿do más

los cor¡Espond¡enies i ereses fl nurEmtonos, cofl ercluskh, por lánto, de los inleres¿s

de deñom y de odesqr¡er¿ otros g¿sbt com¡sbrEs o p¡gos que deb¡er¿ hacer el

Tonrador/Aregurdo eí 6rñplim¡s1o de b pacládo €m el cofilr¿to de prést¿mo vir¡cdado

a esta Póli¿¿.

Cuüdo h pedrd¡c¡d¿d del p¿go del prÉstamo sea diferenb a l¿ m€isual, el cálculo de l¿

cuotá nEnsual se @al¡z¿rá coos¡der¿ndo el ¡rpone de l¡s cuotas del pré5tanE coñ6ir¿s,

o la silu¡eflte r¡& cercana, si fu€ra conocira, eúapoh bla alaño completo y diviriérdola

úr12.
El irTone de la sul¡a 6egurad¿ no será srpenor, en niEl¡n caso, al ifrpone máIimo de

lt00 €.

En cáso de qr¿ se Fodujera l¡la norreiyl del prést¿ñn qE conllevara el ingcmertto ¡hl

capihl pndado. s$fidrá la anul¿chn de b Fes¿nh Él¡¿a. E¡ estos casos la Enüdad

Asegur¿dora procederá a lá da,olución de l¿ pr¡m¿ no comrrn¡da.

Cuado el Tornador/Are$rado haya ra¿lizado armnizacixps parc¡ales del prÉs1¡rD, lá

Enülad Asegurdorá Focederá a adecuar la 5mÉ asegurada de conformirad con b
esl¡blec¡do eí el apanado 8 de lá§ prEseñles Coodickr|es Panicular€s.

RM & rúilrdm¡ Crq ho3991.ql'deiLüo¡hSe.d!&s ldolSh@f $?m 16r'ri/lF a23531315 OaE 
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3,- PERIOOO O€ CARENCIA

3.1 tNtCrAL

. Para l¿ garanlia de Pérd¡da lr¡/olLr¡laria de Erpleo se est blece un perfudo de

careflc¡a inicial de m dhs nauml€6, a conl,af desde la húa de efecto del seguro. A

efectos de cd¡lpfobar qr, en el [lrnefito del acaec¡miento del s¡n¡esEo ha

transcuÍrdo el periodo de c¿renc¡a hicial, se er¡tenderá que l¿ sitl4ih de

deseípleo se prodrce en h feda eñ que se Foduzca la exlinció.1 o §uspaísih de

la rehcifi l¿boral por bs c¡us¿s §eñaladas ef| esü¡ póliza, y además sea acr€dit¡do

por el Servicb Ftiblico de Empleo Estatal u organbrio pt¡bl¡co que lo susti[rya.

. Para l¿ garanD de krspacirad Tqllporal se e$rblece un pedldo de car€t¡cia inicial

de $ dfás nauráles, a co ¡r desde la fecha de efeclo del seguro A efectos de

coÍprob¿r q¡e eñ el ríoñento del 8¿ec¡mienb &l siniesfo ha fansq¡nido el

ped,& de c¿rcícia iñ¡cial, se eñeíderá $le h stu¡ac¡rn de hcap¿cid¿d lenpora!

se prodÉe en la fech¿ er l¿ $le b *lferiíed¿d c¿(¡sanb de la lnc¡pac¡&d hróier¡

siro diagnost¡c¿da por fácultali\ros de la Segud&d Social, l,tfira o ln§1ih¡cióí

¡náloga o ñédico o faculldirro aubri¡ado y asl lo r¿üfiq¡en los seN¡cios tnédbos

del asegurador si se cmsiderde nece6ádo. En lo§ spuestos en los que l¿

lncapac¡dd lemPoral s¿ deba a m accUeíte no se aplica.á c¿rercia in¡c¡alal$¡¿.

. Para h garár fa de Hosphal¡¡¿cbo 5c est¡blece un peñdo de carñcia inicial de 3I

df¿s naturales a conlar desde la ledla de efeclo del seguro. A efeclos d¿ comprobar

q]e en el mornerto de acáecimblto del sin¡esro ha ransdrilo el perirdo de

carenc¡a ¡n¡cial, se enteñderá q.rc b s¡t¡¿c¡ón de Hospit¡lirációí se produce eí la

fedla q¡r apare¿c¿ coisignada en el hfom de irgleso en el coarespond¡edD

eshblecim¡eño hospit¿lario eñ el q¡e el Tor¡ador/Asegurado se encuertre

ingrEsádo.

3,2 ENTRE DOS SINIESTROS

En el supr8sto d€ prodr¡cirse siü.¡ac¡m€s de Pérdk a lnvohrfada de EñPl¿o subs(¡rienEs

¿ una srtuacih ánleflor ah Pérd¡d¿ lnvoluntaria de Enpleo qé dio lugar a irdeññi¡acih

por pane de est¿ Fólizá, se procederá ¿l pago cle nuevas preshcirE§ si el

lom¿dor/Asegurado ha estdo vinculado de foína activa a una nuev¡ lelación l¿bolal corD

trobajador por arcda ¿jena por un periodo mfnimo de 180 dbs nat rale§ ¡n¡item¡mpido§ y

haya super¿do el perb& d€ prueba estaueciro corespondieíte a s¡¡ nlJe!¡¿ rÉlación

iaúoral. En caso cmraafu no se p4ará c¿.tirad algúa.

En el suF¡slo & prodrcirse lnceac¡dades TerForales subs¡guientes a una anbrbr

lncap¿cilad Terpor¿l +re db t¡gar a ird€rm¡¡¡ción por p¡rte de esl,¡ póli¡a. la

aseguradoí¿ procederá ñÉvanErÍe al p¿go de presl¡ciones Íanscunibs 180 dias

naúrale§, ¡n¡nEnurpiro6 eñ siuacifr de ¿llá en el rÉgiri*n coarespond¡enb, desde elrin

de h illt¡m¿ ince¡ckld tenTor¡l sieípre qLÉ l¿ eobm€d8d causane sea l¿ misma que

orig¡nó l¿ lnc¿pac¡dad +|e d¡o lugar a la hdemi¿ción por parte de e5ü, @l¡za.

Cu¿ndo la lnc¿pacidad feÍporal Subsigu¡eñe se deb6 ¿ un¿ €¡femBdad dist¡nla la

asegurador¡ pmce*rá nu€vamrte al p¿go de presü¡ciqEs cuando hay¿n lrariscuriro 30

dfas natr|áles h¡nt¿rurTiros en sh¡¿cion de ¿lla en el rÉg¡men conespordbÍe, desde el

lin de l¿ úftiru incapac¡lád tenporal.

En el supuesto de pruducirse hcapác¡dades Terpomles subsi!¡u¡eubs deb¡&s ¿ c¿usas

acciderhles no h¡brá periodo de carerlciá.

En el supuesto de proú¡cirse Hospihl¡¡¡ciúps $n6bu¡eítés á una ánter¡or a lá

Hospitali¿e¡óo q¡e dio bg6r a ¡ridermi¡acbn por pane de e6la póli¡¿ lá asegurarhra

proc¿derá al pago de prEstacbrles trúsqlrklos 180 dlas n¿urales ir¡ntemrpibs, si

eficmtr¿l§e er sih¡¿ción de Hospilálizacih t¡ly conE se describe eí la preseíte póli¡¿,

desde el fm del últirno alt¿ hosp¡l¡laria por la cualelasegur¿do hub¡ese estado pefcbierdo

16 conesporü¡ente plest¡c¡ó.I s¡eípre qt¡e la eífeínedad caus¿nle sea l¿ m¡sr¡ta +|e
orig¡nó h Hosptulizacih qLre dio t{ar a la indem¡¿aclrn por pate de esta pól¡¿¿.

Cudldo la Hospitalización S(ós¡l]t]¡enb se deba a una enfennedad d¡sünla la as€gur¿dor¿

prccederá nÉvañ{nte al p¿go de prcsl¡c¡ones cu¡rüo tEyan farE{r¡rilo 30 dl$
natrales inhlorruñp¡dos sh erEont¡lse en sit¡ac¡fi de Hospihl¡ze¡ón.

En el luF¡esto de prcdl.Éilse Hosfit¿lizacioñes subsigu¡süs debir¿s a cáusás

acciderit¿les no habrá p€rbdo de c¿rencia.

4.. DESCRIPCION OE LOS RIESGOS CUBIERTOS

MtDviDA ParrErs de S€guros y Reasquros, S.A. (Socisrad ljnipelsdEl), g antiza gl bs

témhos previsbs en esh Póli¿a, los es{os que a contnuación se irdican tenisrdo en cuenh h

sih.racbn laboral del Tom¿dor/Asegurado en el mo4Eílo ff el +e se pmduzca el sniestro.

{,1. PEROIDA INVOLUNIARIA OEL EMPLEO

A bs efechs de h pr€s€ate póli¿a la Pérdkh lnwl¡ti,ria del Empleo es b siuacih e¡ qle se

eftueílran qrknEs, p¡b¡do y qrri€ndo lrabnFr remúeradamente por cl,pniá aFM, piedan

su empleo o vean ¡edu.ila su jsnada de rab6F efl l¡ 50% y se¡n pri'/ados de $ salario Pr
ciusa dilhta de sr vdr.n¡ád, a excepcirn de h6 ft¡ckvErios públicos, grel

a) Llevar trabajarido furarle 6 meses cfrirnuoG cofl un confato laboral de dura€idl irdelinba

efl la empres¿ en la qtE cal6e baja, con una irn¿da m oferior a ?5 horas §eman¿les

colizardo st el Régir¡efl G€fl€ral de b Segufidad Social y elar rEbüado en el Servicio

hiubo d€ Empleo Estatal, corm tohlm€flE desempleado y h.6cando aclivamenle ú n¡.evo

rab¿F.

b) Estar recibierdo prestaclh plblica pr desempleo del Servaio Público de Empl€o Est¿tal.

(Deser¡pleo eí su niuel codrüfivo $e olorga el ServEro Riblto de Empleo Est¿t¿|.)

Si €n elque €n el mom€flo de ircurir g1 la slufrih de Desempleo, el asegmdo se encueflra

cobrarúo úa preslacih Bhlt¿ derivada de ma irrapncidad empo'd corlo cons€cuqcia de

cc iteffhs cornfies, dictla preshcih se asinrl¿rá a efectos d€ esla garanía, a Ja Prest¿crón

de Desempleo €n sr nivel aonrifuüt/o.

4.I,1, PRESIACIÓN POR PEROIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

E I Aselurador aboíará al benef[iano lá 9JrE Asegrada, por cada perfodo compldo de 30 dfas

nairales cúrs€culivos eí siuackh de desempleo &l TonE&r/AsEuEdo, coñpulahs a p¿nir

de la f€rh¿ de s(§p€ísíJrl o extinckh de la relaciln labo.¿|. tb m pemanecer bs m dhs

cmsecr¡tivos eo siü¡acirn de Pád¡d¡ twohntsfia del Empl€o, la Erlid¡d Asegúadora m
aborBrá .ántiüd algum.

ta sunB asegunda se doná.á al BárEfic¡afu d€6¡!Iaó er h pEsente Pólha coñ ¿l lfmile

má¡¡rlo de 12 pagos corseq¡tirros o !O pagos altamos er tolál y sbrpre qlE d¡ch¿

§tu¡acití de de6eripleo oclrra dranb la vilFft¡a dEIs€guo, haya lransdrrilo ol po ,ó
de cáreftia, y se pmdt¡zc¿ por álguña & las siguioitas airürnstáñci6:

E¡liE!tsr&-h-BskEihl¿üeEl:
a. En vittd de expedienb de rEulaciÓn de empleo o despido t,lectivo.

b. Por {a[€cinie o o irEapacidad del €npresario individual, y sEr¡pre qw e§as causa§

ddemirEn h ext¡rciÓn del cmrab de rab¿lo.

c. Por despib ínprocedglb o nulo.

d. Por despdo o e(hcifi del cmtrato ba$do en caLs¿s objetivas

e. Por resollckh votrrt¿ria por pane del Asegrrado ú¡icamg e €n b6 st-püestos prevbt6 en

bs anfG.¡bs 10.1 (movilirad geográtr¿).41.1 apalados a). b), c) d) y 0 (rnodificacisEs

$sünci¿les de l¿s coodickrcs de rabap), 45.1 n (por decbión de la Í¿baador¿ $e se ve

oblgada a ab¿ndoíar su peslo de rab¿F en los c¿sos de vblenci¿ de gáefo)y 49.1 j)

(exlhún por imrmdimier¡to del empleador) del Esta¡rto de l0§ frabajadores (R D.1.2201 5

de 2l de Gubre).

l. Eñ virud de resotfiú judbEl adoflada en el seno de un Focedimiento corE1]rsai.

9 S6perskh de la Relacirr Laboral efl vhú de expedienE de reguhci(n de empho.

resolucih-|ldbial adoptada e¡ el s€m de un procedimienh ccncursaly se refuzc¿ a h mt¿¡d,

al mems, la lxnada de üab6F por dich¿ causa.

El deedD a delsEo de la idemrizaci,n cesará m el rnomslm efi qle el Asegurado

re¿nude um activbad laboral remwErada. aún de manera mrcialen b6 Érñiro6 descritos

por b ncrñaliva hboral espailda

4,1,2.EXCLUS¡ONES PARA LA GARANTIA DE PERDIDA INVOLUNTARIA OEL EMPLEO

¡lo se cmsrderará que esté en silracrón de Pérdk a lm,/ofudaria del Empleo ¿l Tomador/Asegurado

q.,e 5e errueüe et o]alquga de las s$¡ente§ situ¿corEs:

a) O¡üxb l|€ys siro despediro y m rcdam en lhrpo y loíia oponlrlos codr¿

la decbih €tnpres¿ri¿|, sah¡o po. ¿xlirci,l (h contsab derivada de erpedbfe
de reguhiLr de enpbo o de &spirro col€cri'ro o b¿süb cl hs causas

oblxiv¿s prEr/i§tas et el aflh¡lo 52 del Estauto de tos Traba}¡dores

(R.D-L.2/2015 de 23 de G¡¡he).
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b) Cuantb su coit¡áto de trabajo se exting¿ por ióilac¡ón del eípresaño

enp¡eador indiv¡rual del Tornador/Asegurado o por elpir¿cih del litrnpo

conveniro y/o fnaliz¿ci,l de h obra o serv¡cio djeb del .D ralo.

c) Los lrab¿idoreE fúr6 de caaácfer discmt¡flro en los periodos en que c¿rezcán

de oorpaciln efecliva.

0 Cuardo, declara& iri?lÉed€irte o rr¡lo el despilo por s4ílerc¡á fimr y

coÍrÍi:ada por el erpleador la fecha de reincorporacit¡ ¿l traba}, io 5e

ejena tálde,echo por páñr dol fomador/Asegundo o no se haga uso, er su

c6o, & las acciorps prev¡stas eí h Eisl¿cióñ vileite.

e) Cr¡ado rio hayan sol¡citado el reingreso al pueslo de lrabai, en el caso en q¡e

la opcifl enfe indúfizadón o rcadmisifi coíespoodier¿ ¿l trab¿jador o se

estuviera en ercedeícia y wrrc¡era el pelodo fiiado pan la m¡sÍB.

0 t¡ exlirEór &l conúato bbor¿l drrE¡te el periodo de pu€ba, b ióilación
antiqiráda y el paro parcial coí ur¡a redtrcih hferior ál $96 de sr¡jor¡ada

hboral, o cuando l¿ indqnnización por despido coarsisül el¡ una rentl ter¡pofi¡l

pag.dem m fiEñento delde+ilo hasl,la fecha e¡ l¿ que el lr¡bajador 4ed6

a la jub¡l¿cióí (Ireió¡lactuh).

g) Si el Tom¿dor/Aséguraú t¡{ne deredlo a percbi rm sahrio por pam del

enTtsdor, se exceptrian de e§te sr4rtstc los cd¡pbmentos sálffiales

paclados colecli/¿meíte eí ¡05 e¡ped¡efile§ de susperisih del contr¿to.

h) Los despiros cuy¿ hdemi¿¿cih sea me'lor del $% de la ¡egalíE m
eslálec¡d¿.

0 Cuándo el rabajador ce6e voluflariaÍEnte su prEsto de rab¿i).

JJ Cuando laerlirción delcoinrab sea declarada proc¿dEír porserllrnci¿fifrlE,

o s¡eído asi noüfic¿do al Tomador/AsegLrado por p6ne del empresario, e§lr ño

hay¡ rEclar¡do en titr¡po y ffi¡a debibs.

k) Eldesfido s¡n d€rectE ¿ desgtpleo del niwlcooribr¡tivo delSeNbb Prblbo

de Erpleo Est¡ta¡ (en ¡debnte SEPE).

0 Si h presücif! de oeseñpleo de nivelconlih¡livo delSEPE se recibe en foma

& pago Liftin.

r¡) Cuando el lo¡n¿dor/Asegúrádo se ¿coja vollr|brianerfe a un &tsdieñte &
Reguleih @ EÍpEo.

n) Si l¿ Rel¿ción Laboml del ToíEdor/As€gurado lo fiEra con una efiFes¡
prcpiedad del ár*ito hni¡ifi de éste h¿sl¡r el segundo grado de

cms¿rguhii¿d o alhirad, asi corb en los c¿sos eí q¡e el Asegur¿do o un

famil¡ar $ryo hasla el segundo grado de cons¿nguhktad o el Ercer güdo de

afniüd ñrrd el ¡ú¡hbtr¡dor de la úpresa; y taraiérl si el

Tomador/Asegurado ñEr¿ socio coñ prEserc¡a o reptes€íláckh dirEcla en b6

óq¿ms de admhislr¿ci&r de h Soc¡¿dad.

4,2. INCAPACIOAD fEMPORAL

A los efechs de la Ees€nte Éiiza se Éfltenderá por lrr¿pacbad Temporai la alteración rcmporal

(srtuaoón fsrc¿ revelsrble) del eshdo de sa¡]d del TonEdor/kqurado conslal¿¡da médicammte,

d€brda a un accrdenle o €ífeñ€d¿d, y que determina la imposibilij¿d dd Tonrador/Asegúrado

para ejercer temporalnenle su activldad rcmurErada o profeskh habüral, oigrBú aIrM a su

volútad.

Estarán asegurados fe¡te al nesgo de incapacidad temporal el TonEdor/Asegurado que e¡ el

momento de inqrnir en drch¿ situacrón tw€ra la cüdrcirn de autúnornos (trabaj¿dores por ojenl¿

propia) que cdrcen o m €fl un Rqirnen disúrro al REimen General de la SeguÍdad Socia,

fabajadores por or€nl¿ ajena con ur con[alo l¿borai temporal, faba¡dores por o€rta ajala con

un conf¿to laboral indefnrdo que no estfi cubiertos por la gaBntfa de Pérdira hw[nbrra de

Ernpleo y funcion¿ms Biblicos, s¡erTre que el ¿ccidente o b enfemEdad que del| lugar a la

refeid¡ hcatscirrad tergfl su ongen u ocrnan con posleriorirad a la Feda é Efecto y

s¡n peiuicb de lo establec¡do respeclo d peri¡do & cáreíc¡a.

ElAsegurado, en el monEnto de l¿ contratacifi, debe erconralse er bueñ eshdo de salud, sin

slnlonE de eafennedad y no @ecer nnqrn¿ enfemedad de carácter evolutivo ni 9r lilulares de

wla p.estirckh p€rbdic¿ o preslacún por rNahde¿.

1.2.1, PRESTACION POR ¡NCAPACIDAD IEMPORAL

t¿ EntiC¿d Asegúraüra aborErá al Eeneficiano la Sum¿ AsEuada, por c¿d¿ pelodo completo

de 30 dbs cms€crirrcs en s[ración de lftapac8ad Temprd del To,rrador/Ar€§urado y ur¡ vez

fasq¡rklo el perbdo de car€ff¡a iricial, los Fgc §rces¡?os |Ñr esta [esbcbn se re¿li¿arán

por cada perbdo coñpbto de 30 días naurales consecutivos €n 106 que el Tornador se errLenlre

€fi di{ia s¡lu¿cióo. t}e m peflnarEcef los 30 dl¿s corEecutivos en siu¡eih de lrEapacirad

Telrpml, l¿ enlh¡d asegoradora m abon¿rá c¿ntirad ¿lgu¡a.

El dsecho al cobro de la indemniz&iJn ces¿rá en el ñoriento eí qre el Tom¿dor/A§€gurado

pueda re¿n¡ar o rcanude su lrabairactñi&d r€rrunsadda o por cLr€ítr prop€, aún de marPr¿

parcial y a pesar de m haber ¿banzado su hbl crr,"cifl siemrc qJe haya reanudado su €mpleo

remmeÉdo o por cue ¿ propi¿, y hmbién si su esl¿do pas¿ a ser de lnÉpacidad Perman€ne

o¡ los tsmircs descnbs por la normativa de la s€gundad Social e5p¿ñola.

El impone de h indemnüacróí será en todo c¿so la $m¿ aségu.acl¿, aun oJando el

TomadolAseqJrado pad€ciera vañas €nfeme&des al mismo tÉmpo o so eviniera a úa fl]eva

fffem€dad ¿ la inicEln€nle declarada

La sum¿ as€gu?d¿ se abdrará al B€n€f[i¿rio desEnado €n las prese es Cordi{prEs

Paniculares coí el llllib rúr¡m de 12 pagos corEeq¡tivos o 30 pagos allernos eí tobly
siernpre qire dict¡a sitr¡crón de lncapocibd Temporal ocruña durane la vbencia del squro y hay¿

üanscunido el perifo de caqria.
4,3. HOSPITALIZACION

A h6 efectos de la preseÍrte pókza se gtenderá como hGprtalizackh la slu¿ción de lr{reso

acaeckh al Tomador/Asegurado d¡ranE n6 de 2{ horas en un est¿blecimb o lDspitabrio

eí coíd¡ción de pacienlé, y¿ se¿ por enf€rmed¿d o aGidenle y co¡ l¿ fnaldad de someElse a

lrat¿mie os ¡rédicix o qriúrgicos

Eshián cubienos por H6piláhzacrón el Tomador/As€gu¡¿do:

. Que, eí el morerto de pr0duci6e el siniesfo por hospilalzacbn, n0 resúlt€n eqibles ni

para la cob€rtrra de p&dida iNokrtarE delempho nipara h de incatscidad lempoBl, es

decrr aqjellos TomadorelAsegurados qre fi el momento de proúrcrrse e s¡nresio n)

teng¿n ningin lipo de relaciJft labora , ni pof cuenla pfoFa ni por oena aleu.

. Que esl$ en buen eshdo de s¿lud, qle no est$ en el mornenlo de la coolralacih de

bala laboral por razoíes de gL¡d, ni hayan eslado de b6.la por €flfennedad dur¿fle má5

de 30 dfas conseqrtivos eí l0§ 24 r¡eses ar eriües a la ¿dhesiú1

4.3.1. PRESTACION POR HOSPITALIZACIÓN

L¿ Entidad Aseguradora aborErá al BerEfioario de la presente Él¿a, de producirse l¿

tDspilalizaci]ll del Tomador/Asegurado. h sr¡m¿ aselu.da úa ve¿ alcá¡¿¿do t¡ perilo de

7 dhs de Fobada Hospilál¡zaci:r y un¿ vez tr¿¡scurilos 106 el perirdo de casrc¡a hicial

Los p¿gos $resiw6 serán por cada perl¡o compleo de 30 dl¿s natrales conseqrlrrvos efl h que

el Asegurado permanezca e¡ didÉ sruación.

0e no ps¡¡ariecer lo§ 7 dl6 corisecutivo6, en sitlacih de tlo6p¡tal¡¡¡ción, la e¡lidod

aseguradora no aboíafá c¿ílk ad alg$a.

L¿ suma asegurad¿ se aborBrá al 8s¡ekiario des[n¿do en las pr6entes Cffdiclones

Paniculares cm el lfmib márimo de 12 pagos corEecr¡tivoE o:O pagos altÁr¡os e¡ tol¡ly
s¡empre que dich¿ si[.Ecbn de lncaFcidad Temporal oqrña d.,r¿nle la viJencia del segum y haya

fmsaurido el pe odo de careflci¿

¡,4. EXCLUSIONES PARA LAS GARANTIAS DE INCAPACIDAO TEII,IPORAL Y

HOSPITALIZACIÓN

No tbren i¿ cmsilefacifl de HosprtalEaoón ni de lncapacrdad Temporaly, consetuenlenE¡le.

no se pagará pfest¿ciJr¡ algun¿ en aquelbs snEslros que resultg| o sean consecu€fEb de las

s0úertes sihrcirEsl

a) EnfemEdades, lesioo€s y corplic¿ciorEs c¿us¡das dirEcla o irdireclañellte por

vo¡¡nbd del fomádoa/As4gurado o derivadas de l¿ realiz¿ci¡rí de actos

rrclor¡ariEnh teñerari» que enlrañen graves rÉ5906 patr la sald.

b) El entara¡o, parlo o abono, ¿sl cqrE los periodo5 de desc¿riso volrñDrio y

obligdorio que procedan gl c6o de matemir.d/Datern¡dad.

c) L¿s Foducidas cu¡rdo el ¡omdor/Asegurado se eno*nm bajo la irllueíc¡á &l
alcot|ol, drogás tóxkás o es¡¡pefacieílDsi los que ocuran eí €§ládo de

perürrbácih menlal, sonaríhrlisno o en d€s¿fb, lrcha o rit¿, e¡ceplo c6o
prcbarto de Eftir¡a defellsa; asf corm los derivados de uná áclu&¡ó.l delictñra del

Tornador/Asegundo, d€ch¡¡dalrdciá¡¡erte o s¡¡ tesisteícú a 5€r detefiilo.

.... ¡{r-".!e 11

r&9r 52¡l¡01 aw mdv'dáP¡ñne E.é.ME DVIDA Pa rrneé <le S.gufos , Rú 5;9uó3, S A lSó.iéd¿d unrpéEonrl) . cr¡oa & slnldü¡m,21. á0rr MADRIo (lsPAÑ,q) I r3l9l5213am.F
RM d¿M¿ÚÉ.lm¡319 fro399r s 3¡dd Lü0 & Sücd¿des lo¡ó r95 F.¡¡ f $2m htl' I a 453'1]15 c]¿e a¡ha msf P

CAJAI MEflDI¿!,LuO O8SV 5 L . .rIl¡ 6 .l Re96Üo l¡sÉñd dd sd¿Fi 6 ra clave 0v m/a Clf B»5] I r9¡

a raialmendr¿lei{r



H CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿t1ii:tirl!1!:

O BAE 0E LA ASEGURADORA: ,¡tDVloA P¿r6 e S€qr6
MFDlaoon CtuAI9[NoR¡LUO 035V 3 t , ddrd¿¡h ñ ¡¡d.

5 A l§c.i,¡ibd Udp.rso dú*¡dr ú C.rua d. Sñ ldfiiD, 21 -2301¡ M¿dt iEsoáro)
062ú ArEddejo (&dap¿ Ear!8
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COI¡CEPIO POR ELCI]AL5E AsECÚPA PÚ'dTAFOP€

10. Las cq|se(¡|€llcbs de $,erras o de 0116 c¡q.nstflc¡¿s extr¿ordinariás y

aqréllos oúo§ sr{r¡€stos qtE Er{at la mr|sklereih de li¡er¡¿ m¿yor de

aq¡erdo coñ lo pret bb erl el anfcub f.rcs (hl Código C¡vil,

6,. TARIFA DE PRiMA

L¿ t¿rifa de prinEs aplic¡ble al pr6€rlle seguro será la especif[da eí l¿ 8¿se Téctuca del seglJm

en c¿da rn6rErto y FJesür a disposkifi del Tornado/Asegwádo por la enüúd asEuradora.

A la Fima +€ resute de la ¿plicacbn de eta tarfa se le sumaÉn los impeslos y recargos +le

se¿ñ en lodo mofrEnto EakrEnte repefortbles.

7.- PA6O DE LAS PRIMAS

Els€{uro se corüab a prirE ünica para toda l¿ duraciJn delsegúo.

El recibo de úma deberá hacerse efeclivo por el Tornador/A5€{urado. C{fl carácter gemral, y

s¿tuo pacto en cor rario etablecilo €í la póli¿a, el aborE @ h prima se realizaÉ medianle

domiiliación b€rE¿ri¿ del re{ibo. A eshs electos, el Tü¡ador/As€qurado deberá $rqar a la

E bad Asegurador¿ el mandato SEPA donde auhrte la domicilia.ifi del merrionado c0br0.

Será por qtent¿ del fornad.rikegurado cuaquier gaslo derivado del nEdo de pago ulii¿ado.

En caso de infBgo de lá prift¡ ún¡ca, el segurc m efllr¿ril €¡ v¡gor, En esE caso. l¿ Enlilad

Aseguradora qE&rá lberada de su oblilacrón en caso de shiesro.

B,- MODIFICACIOI'IES Y ANULACION DEL SE6URO

El Tomador/As€guado, una ve¿ abonda la pri.na única poüá re¿lizar las modificaix*s que se

est¿rbleceo en el preseoh ¿panado. Estas modificacioes una vez nol]ficadas y acepbdas por la

Enlird¿d Asegu¿doaa €fl un plazo nÉximo de chco dlas Mbiles supordrán ia emisih de un

Supemenh a h Póliza de Squro que l,la \,€z llrmado por el TomadolAs€gwado sJniá¡ efecto

desde el dh de la solrcilLrd.

A¡ulackh del Seguro. Cuando se re¿lice la amoni¿cih tot¿lde la operación de frEnciacifi

vhulada alsegüo dará tugar a la ex¡ncifi del mismo, previa devotlci,l alAsegurado, por parte

de la Entidad Aseguradora, de h p¿le de prima no mmumrda ít6os el ¡Ípoflr
coarEspordb{e a 106 fecargos e ¡ryt esbs Sal§fechos. una !e¿ realizado el extorrc de la

prima, la Er dad tueguradora quedará liberada de $ obligacifl en c¿so de snE§ro edando

exthgurdo e contrah de seguro

¡rodilic¿c¡ón de lá surfl¡ asegurads. La amon[acióo anli(ipada p¿rci¿l del préslamo dará

deredo al Tomador/Asqurado al reembolso de la pane de la prim¿ m cm$mka

conespord¡ente a h parte amortizada articipadarrcnte del préslarno nE¡os el ¡mporte

conespond¡€nte a 106 rec¿qo6 e inpuesbs s8üsfectDs, ccr iruando viJerte e1 presente

cm["¿to de s€guro por reslo del impone dd préshfrD pendi€fite de amonrzaf.

t Entidad Asegúadora er¡lregÉÉ m Suplemento cm las ruevas condrcbes de la pliza tr¿s h

amonizeih Frcial re¿lizada por el TorEdor/Asqurado.

9,. DURACION DEL SEGURO Y COBERTURAS

El presénte seguo Eidrá l¿ mima durackh qLe la operacióí de fnárciación vhqdad¿,

est¡blec¡¿hdose ú perbdo nhinp de dlr¿ción & 6 nEses y rháxinro de lA r¡eses ¡¡c

obGl¿nte a lo ante r, la edd del Toñador/Asegurado cl el nrmerlo e b coít-dt¡ciJr

suñ¿da al núÍEro & arios de dur¿cifi de ls lper¿c¡óo de l¡nü|ciac¡fi vi¡q¡loda no podó

dar corm rcsuiado riás de 67 añ05,

La cobert tr terminaÉ y el derectp alcoúo de ¡as B.esbciorEs c€sará efl el mornglto en

que teng¿ h{ar el pnmero de 106 Si.luientss eventos:

a) L¡ techa e¡ b cu¿l tod¿s hs car itdes det*ras por el Tolla&r/Asegt}

rado a l¿ erÍirad Festámista por el Conrab de Finarc¡acirn vilqrlado a

e§a gó¡¡za de seguro i$rfl n€íúolsa&s a la Enüdad Prest¿Íústa.

b) Al alcan árse la fecha de termiriacih &lCqilto de firrarrciackh virE{¡

l¿& a eslá pól¡¿á, arrqre no se hóiqan reer¡üobado hdas las ca{ila-
des debHas erl virt¡d delrÍisno,

c) L, feda eí q¡e el Coirato de t¡n¡rEircih virE¡ldo a €sh Pól¡za de

segurc temine Por o¿lquier carsa,

d) L¡ fecha en h cu¿l el Asegur¿do alcame la ¿dad de 67 áños, o el] la fecha

en h qre se c¿so en toé activklad profÉsiona¡ rerrrrrl-ada, o eí la lecha

&jub¡lacih o (h Feió¡hcih cüahub? que sea su causa, ercepto pom

lá gEranth de hospitali¿acih.

9) La fe.J¡a de fallec¡m¡s o o de dochacih del6tado de lnc¿pEcklad Per.

máenle del Asegumdo en q¡ahu¡€rá de crs grados o Gran hyali+¿
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d) Cu¿lqu¡ú{ erlferiledad, dolenc¡¿, est do o leslh por h qLe el Tom¿dor/Asegurado

h¿ya rec¡bib dbgMslho ylo t ¿t m¡erfo de !n ritédico eí los 12 riEses anErirlE§

ál hbio de h cobertur¡ d€ lá presente pÓl¡¡¡ cú anEriodrad á la cor¡tralac¡ú a h

póli¡a, ast corno las secuebs prodt¡c¡das por ellas, asl coÍn los defeclos de

mcim¡ento y las eífemedad€6 congérÍt6.

e) tás inler,rícknes $idrgicas y u¿tar efltos médko6 y^, odontológaos que no

§ean eseflcüles por r¿¡toíes médic¿s y §eaí deoandado6 por el

Iomador/Asegurado por' rá¿oíes p§inüógb¿s, personal€§ y/o es1ét¡cas, s¡er¡pre

que no §e (bban ¿ secuelG de accidentes FodÍilos con posErÚijád a h feclE

de eledo de la cobetur¿ del se$tro.

0 Dolor lúíbar, cerv¡cal, dorsal, sácro y c¡ ico, ásl colrc cuahu¡€r olro prreso

p¿tdóSb $e terga corm manifeslaciÓr úr¡ca el dolor, §áho que exishn

etribncias objethaós por eslud¡os médicos coílpBrEnlarios (radbloglas,

g¿mmagr¿f16, escáneres, TA.C, eta.) ql.E dsn e§treí lá e¡¡stencia de aftEr{ifies

y les¡one6 quejustiñquen el ólor c¿usa de la hc¡paciJad tanporal.

g) Cetuleas, e¡len¡edades psiu¡áúicas y ffEr¡tahs, incluysrdo el e§rÉs, ansirdád

deprasixEs y afeccinEs s¡milare§, aur q¡ando d¡d|6 enferlEdades y aGccitEs

f|ayal siro d¡¿gnoslic¿das y ú.t¡das por un ñédico e§peci¿lisl¿ bsi¡uia¡'a).

h) Lrs enlerÍedades o leskxEs derivada§ de la paáctha profesion¿l de cr¡alqu¡er

depone, de lá p¿n¡cilac*1n en aFrest¡s o conFoticixtes, y de la prácl¡c¿ corno

af¡cirrádo o poleskvlal de ¿ctivirades de ¿lto ra5{P, a§l como bs accilentes

derivaós de h cooduccion de vábulo§ sin el core§Pordieñ¿ perniso e¡p€d¡do

por h a¡b.idad corpetente y los ecideoles aérEos ¿ excepcitl & 106 vt¿los

corrÉrciales en liíea rc$¡br autorüada.

D L¿s orrás de rcposo, lemales o dietéti€s,

l) Aquellos Asegur¿dos que eslér percb¡e¡do wu pe¡siJn de ¡nvalit¿ o que e§1én

tmmihfldo efl el ñor¡Enlo cle la contr¿l¿c¡ón delseguro b inc¡packjad pennañet|tE

absoluh.

4,5, INCOMPAf IBILIDAD DE GARANTIAS:

l.¡s cobelur¿s de Perdida lnvoluntaria del EÍpleo, hc¿p¿cidad lempoml y tlospihl¡zaciÓn

son excluyeítes enue sl deFndivdo de l¡ stuación hbor¿l er la que se eru.cnm el

Iornador/A5eg¡rddo efl el ñüÍento de poduc¡rsE el sinieslro, por li¡nlo cuando ln
fomador/A5egurado esÉ c¡rbieío por Pérd¡da l¡¡olunl¿r¡a del Empleo no podrá estar

cub¡eno por lrEap¿ckl¿d Tsr{oral n¡ por Hospihl¡racih e ¡gu¡lmtrlE efl el resto de 106

suplÉstos €o que el Tonador/As¿gur¿do poeda e§lár q¡b¡aYto por lrr4¿cidad T¿mpoa¿l y

Hospitalizácifr.

5,. EXCLUSION€S COMUNES A TODAS LAS GARANTIAS

fuimlsmo, el Beneñciarb no tendrá derecllo al cobro de las prcst¿crorEs por Férdrda lrr\olnEna

del Empleo o lncapácilád Temporal si h codiEencia se prodrce. o se deriva o es coGecúeftia

directr o ;rdire{B de:

l. Los riesgos exlr¿ordiflarios sujetos a re.¡rgo obligatorio a fa@r del Conso.cb &
CoÍp¿als¿ci)n de Seguros.

2. Los que no de¡ Lug¿r por h Ley de Conrao de Segurc.

3. Los hedlos derivsdo6 de conflicbs ¿rmdos, haya o ¡o prEcedid¿ declar¿cltl

ofcial de suera.
4. L¡s consecuem¡¿s dirEctas o indirecl6 (le la reacck n o rad¡acih nr¡cleár o

cqtü,m¡n¿ciJn rad¡8ctiva,

5. S!¡cirio o la lrít¿tiuá de est¿ duñntr b prinem u6l¡{r¿d de seguro.

6. Los sh¡estros c¿us¿do6 ht€ícionadaEnteJvolunhia¡r¡e¡b o por mab fe &l
Tomador/Asegumdo. L¡6 coosecr¡erEbs de un eto de iryn¡deici¿ temeraria o

neglll€rrb gr¿ve del f omador/Aseguñdo, dedamdo asl jrd¡c¡¿f ¡eme.

7. Los sin¡estrc oo¡rilos corb cür§¿clcrE¡a de t¿nÜloles de liera, €rupc¡orE§

volcán¡cás. húdacioñes y oüos feíórneíos §lsrnico§ o flEEorológbos de

carácEr exú¡ordinario.

L Lo6 producilos dlte5 de l¿ prifier¿ prima pagada.

9. Lo6 C¿litEados por el goblfio de h n&ih cor¡o Calar¡k ad Nacional o

cdásfofu, aslcomo epidem¡¿s y pandemias.
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0 l.¡ fedE en h que se Fodu¿ca un¡ s¡ibrogaci,l, ces¡óñ de b poGicitt o

cu¿lqu¡er lrmsmisión de hs dorcdrG y obli¡acixtes & la6 p6rbs que

irtorv¡slEn oí elCoflrato de Fhad¡cih.
g) Asimi$m,la cobert¡ra tefiúErá en la fefña€tl lo qtEelAsegrradorhaya

pagdo elfx¡nEro máxim de Pre§tac¡qEs cor|secu¡vas o ¿llem¡s por

hEapacir¿d Terpor¿|. Hcdtal¡zeih y/o Pérdid¿ leíporal hvohülria
de Elrpleo q¡e s¿ tl¡n l5jado en estt pól¡z¿.

10.. CONDICIONTS PARA LA RESCISION DEL SEGURO

Durarie la vtlglcia de la pdliza, elcontrato de seguro sólo @rá ser rescM¡do gl el suBresto de

aronización totalanÍcipaú de la opereifl de frmnciaciÓfl a la q.¡e se erlcuglra vilcllado el

sEurc,. En esbs c¿sos s€ proaederá segh lo eshblecdo e¡ el apanado 8 de hs pre§glbs

Condf,ion€s Padcubrcs.

En el suprtslo de resciskh a jcipada del sEuro e§¿ tom¿rá efeclo en el mon¡ento eí el que se

corun$e a la Entijad ¡§equradora, devotuiéndose la pane de la prima no cor§u.r¡da que b

conespüda, quedando d6de ese morn€fllo exlinguil¿ la póliza y liberada la Enlijad As€guradora

desde ese momemo.

ta Entidad Aseguradora podrá resciúir el conlr¿to en los ggur€ítes c¿so6

. Por ¿gr¿vackh del riesgo. Un¿ ver @ñunicada e5b circrrsl¡r[ia a la Aseql¡radora, esh

pdrá proponer wE modifracróí del contato €í r¡ plazo de dos fiEses. El Asegura&

@rá acep€rla o redEzarla en ú plazo de quirce dhs, Trar6cumdo dicho plazo, gr c¿so

de gkEio o de rech¿zo, la E idad podrá ¿dvenir de nuelo al Asegur¿do, dándole un ruerc

plazo de quince dlas, ransaunijo6 h6 cuales y en los odlo dlas s()uisrtss corrunicaÉ al

Asegurado la res.isilr defÍiliva. ta Aggurador¿ @rá, igualmcte, rescindir el c.nrah

comwbfidolo pr escrito al Ase§urado dfiro del plazo de ú mes, a pann del dÍ¿ €n +e
uvo conocifñiento de la 4favacih &l fiesgo.

. De coohrndad cm b egablecilo €n el artículo 1 5 de la Ley de Contrato de SEUro si por

cllpa del tomador l¿ firiera prima no ha sido pagada. o la prkrE única no lo ha srdo a su

vÉncimiento, el aseqrrador Iiene deredto a resofuer el cmtr¿to o a exigir €l p¿go de la prima

d€bkta gt via ejecutiv¿ con hase en la pliza. Satvo pacto efl cmlrari). si h prim¿ no ha sido

paqad¿ antes de qr€ se produzca el snieslro, el asegurador qued¿rá lrber¿do de su

obli.¡aci(n.

Siel cmtrato no hulúere srdo reqrelto o ertirEuiio conlorme a bs pánafo6 antetioret la

cobetura !4Elve a tfler efedo a 16 r€hticuaüo horas del dfa en que el lomador pagó su

p.ima.

De ¿qr€rdo con lo eslablecijo en el arilq¡lo 22 de la Ley de Cont ¿to de S€gúo l¿s partes

F¡e*r oponerse a la Fóíoga del cqltraio rpdi¡tte tna noüfcáción ¿scrit¿ a lá olra pam,

efectada con u¡ pl¿¿o de dos nEses de a hipebn a la co.rclusih rhlporhdo del s€go.o

en C¡¡Éo cuardo h opos¡cirn a la pófroga s€a ejercibda por la Enlitad Aroguradorá o bim

con t'l ñes de antel¡cih cuando L opo§¡c¡lh a la Fúnoga sea ejec¡ll¡da por el

ToñadoriAsegur¿do.

11,. PAGO DE PRESTACIONES

ilo pEederó el p{o de las prEsl4ixEs si el pago de ¡a pr¡ma thic¿ no se ha tEcho

efectivo.

lgualnpnte, p¿ra el abfio de hs pe*acones desartas €fl l¿ presefle Éliza el

Tomador/Asegurado, d€berá facilitar el recibl o comprob¿nle del pago de la corespor¡diente cuoE

delp'éslanl().

ta Entidad Asegurador¿ g¿ranti¿ el abon de las preslacirl€s contratadas en las cordiciorEs

que 5e estable¿rar en las CondiciqEs Paniorl¿res delSEUo. ta Entidad keglr¿dora Ñrá
disponer qtE §6 médrcos, hspectores o emplead6 vbiten ¿l Tomador/Asegurado, d€biendo

permrtr a su vez el Tomador/Aseourado 0 §us familhres didEs ü5it¡5, conD oElqurer

averlluacióí o comprcbacú.r qre la Enli&d AsegrR or¿ cmsilere necesaria. El iElmplimierxo

de eslos deberes se eflErderá como rsrrch al coho de la preslacih, safuo qte no haya siCo

posible el llevarlo a c¿bo por l¿ oposicidt del médico o pefsoflai faq alivo efi caso de shiesro por

lncapacilad Ternporal.

La doormglt¿cifl ee la Comp¿ñfa solicilará al ToÍ'ádor/Asegurado €í caso de sinrestro es la

s(¡Jknlei

PERDIOA TÚVOLUI{IARIA DEL EI¡PLEO

En la aoenura dels¡niesfo
- Cofia legible del DNIINIE.

- yrd¿ Laboral acualizada y compleur qLE iusliliqJe al m€rlos 30 dlas en desempleo.

- Cartr de ndifr¡cih de despió d€ h empree, €fi papelde i¿ em$es¿ y debidammte

fnmad¿ y sellada.

' Ceninc¡do de Empres¿ y dos últjmas nddnas, debij¿rEr e lirmado y séll¿do.

- Desglo6e de h lhuidacih e indemniz¿ción efecurada por la empresa, $ p6pel & la enpes¿

y debdam€nte ñmado y sel¡ado.

. Jt§¡ff,¿nle conespondi€nle al irgreso de la irdemniza{iór

- En caso de S|IIAOJUEZ, A.b d€ Conciliacil.l Demfl¡da y Sem€r¡cia Jdicaal.

' En caso de E.R.E.. autorizei]rl ¿dministmtua y corrunila.ift de la empree al trabajador.

- C¿ra dei SPIE ac€plarxh el Fgo de la [esbciú con el psiodo rccqlocido.

- Recibo del flÉshmo pogado a l¿ fedra del smieslro.

. Juslificante de la tiularilad de la cusü b r¿ria dorde ilqresar las preshcixEs.

- CualqJkr om documer¡t¿ción sustutwa de l¿ aterixnErte relacionada o qlÉ sea

necesaria FÉ verifrar $ validez o alca[e
En la corlinuaclrr del sinieslro

- Jusüfranle de pago del SPEE y/o Vida laboIal actua lizada.

- Recibo delpréstamo p¿qado delmes que coresponda.

INCAPACIDAD IEI,IPORAL

En la aoertura del Siriestro:

- Copia legible del DNI/NIE.

, Vid¿ laboral actualizada y completa {rabsjadores por cu€íta aFna), toma de posesrón

(furEionarios) o en c¿so de autónomo, documenh acredihtivo de eslaf inscrito en el

régirnen de Autóñomos de la Segu dad Sochl y último pago.

- Partes de baja que acrediter l¿ i¡capacidad lemporal delAsegurado expedido por la

Segurirad Social u 0rg6nismo Competente, que justiliquen ¿l menos 30 dfas en

incapacidad

- Historial Cllnico o Ce(ificado lt4édico donde se detalle la fech¿ de diagnóslico y causas

de la enfermedad del Asegwado. En el celificado se ha6 constar esPcffic¿mente si

existen añlecede¡tes relacionados con las c¿us¿s de la incapaodad y las fech¿s de

diagnóstico de las mismas.

- Ademásde lo a¡terior en caso de Hospilalización informe de ingreso y ¿lta hosphalaria.

- Además cle lo anterior e¡ caso de Accid$te copia complel¿ de las diligerEiasludki¿les

yio atesBdo y/o copia delcertifrcado emitrdo por la empres sise uata de un accrdente

laboral.

' Recibo delprést¿mo pagEdo a la fectu delsiniesuo.

Justificante de l¿ ütulandad de ¡¿ cuenb bancaria donde ingresri¿s prestaciones

' Cualqier ora document¿¡c¡h S6tlutiva de la anteriomente rehcionada 0 We se¿

n€cesaria p¿ra veÍific¿r su valide¿ 0 alc¿nce

En la cont¡nueih del siniestro:

- Paftes de cmllrmación de la baj¿ p€iódicos.

- Recibo delprésbrD pagado del mes que coÍesponda.

HOSPÍTAUZACtoT{

Eñ la aoenuñ del s¡niestro:

- Copia legible del DNI/N lE.

- Vida laboral actualizada y complet¿¡ o en caso de no haber lr¿balacio ntrnc¿, infome

sobre la inexistencja de situaciones de aha emitko por la Tesorerla Generalde la

Sequrklad Social.

' Pane de lr]spitali¿acirn con espe.ifi.ación de la hora de entrada y s¿lida del ce ro

hospihlario que justi,lque almenos 7 dlas de hospitalización

- Hisrorial Cltnico o Ce(ifica&) Médico doíde se dehlle l¿ fecha de diaqnósl{o y caus¿s

de la enlerñedad del Asqurado. [n el cenifiaado 5e hará constar especillcaÍ]srte si

existe¡ antecedentes re¡acbnados con las catrsas de la hospilalizaciÓn y las fecias de

diagnóslico de las mismas
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- Además de l0 anterior eí c¿so de kcide¡te copi¿ compleh de las diliger¡ciasjudaiabs

y/o atestado y/o copia delcenific¿do emitido por la empree si s€ rala de un cidente

laboaal.

- Re.ibo delFé§amo pagado a l¿ fecha delsiniestro.

- Justif[ante de la titul¿ridad de la cuerta barEaria donde ingresar las pre§tacione§.

. Cúalquier oüa documenlacion Suslitutiva de la anleriomefle relaconada o que §ea

necesana paÍavgificar su vali(hzo alcance.

Er la conünuacifit del siniestro:

- Pa(es de hospitalizacióñ periódicos

- Recibo del préshmo pagado del nles que conesponda.

Si fuga prced€íle el reaiazo de un siniestro cofl posterbrilad a haber§e efectJ¿do pagos ccn

carqo al mivno, el Asegurador podrá repetir a §u elección confa el T0ma&r/Ale$rado o el

BeneÍciarb por las gin¿s hdebhamente saüsfed¡as má5 106 intereses bgale§ que mrespondan.

El pago de la Preslación sób 5é llevará a c¿bo m¿ ve¿ qre el AseguBdor haya recbido la

docunEnlacior¡ y bs prcb¿s rEueri&s, por pane del Iomador/A§equrado o el BslefErarro. En

caso de qre no sé enfqara dicha doqJrñent¿cúrl el A§Eurador no e9ad obl.lado a p¿gar

Plesbckh algurE.

[Jna !€z +]e la Errilad Aseguradora, h¿ya eciblo bs penir€fites FlEb¿s de qie el

Toma6r/Asegurado 5e tulla er alguna de las siu¿cilrle§ de hcap¿cilad Tempor¿lo Perdiija

lnvolunt¿na del Emdeo ñjad6 en la &l¡¡cún sstsbleck a er l¿ pr6énte Póliza, pagÉÉ la sunE

asegurada con b6 lfmrtes esl¿blecibs en la págifE trimera de las pr€sénEs condcimes

P¿nicul¿res y sin p€rjuicio de qre el Tornador/Ase$¡ado flieú inici¿r el procedimierno &
reclám¿ciin dele el morÍeflo c¡ que se ercuefltre en §iilacih de krapacid¿d Tempoml o

Perdlda lnwtnbria del Empko de lEdD, ha§a h prirpra de las siluiq&s fethas:

. L¿ fech¿ e0 ql,]e el Tornatur/Asegurado cese er su siuactf de [rapacihd TerForal

Pédrd¿ krvoLntrria del Empleo u Ho§pilalizacirh, o deje de apnar las Flebas solicidas

por la Enüdad Asegllradora, de que se €ruuentra €í dtha si[¡ac¡rn.

. ll fecha en gJe, l¿ Entklád Aseguradora, hala pagado el rúr.Ero de Prestaches rnáximas

por lmaFc¡dad Tempora, Perdira lrNoturtaia &l Emdeo u Hosprtaliuacrfi que se lr¿n

lFdo en está ñliza.
L¿s PrcshcirEs prel,bhs efl e Cm0?to de Se$ro se pa$Én po. l¿ Efli&d Asegrrad{ra al

&rEficiario eshd€ciro s¡ las fes€fltes Coidfior¡gs Panblhres.

12.. REGIIIlEN DE RECLAMACIONES

13.1 El régimen de hs recbmacimes s€rá el pt€visto E¡ el anhrlo 97.5 de h LE 2Om15 de

ordeneún, grpervisih y solv€rEia de hs erxilades as€grrado¡s y re¿segurador¿s y

dbposiixr€§ corf, ordantes.

13.2 El Tomador del ségtro, elAsegur¿do y el Be¡dr¡arb o los B€rleñciari», asl coño sr6

dseddrabiertes, están facunados Fra formular q€jas y reclamacbnes ante el Servi.io

de Reclamacror¡es de l¿ Direccifi Gqleral de SEuo§ y tonús de PensixEs con

domicilio eí el P de la Castell¿na n" 44, 28046 Madrl y con p¿giM Web:

t n(Ii0 ts conta la Erfilad As@Lradora, si coiskleran quE é§la realiza

F&licas abusivas 0 lesiom los derechG derivados del cmfab de seguro.

13.3 En relacih con lo anterior, se advErte q]e, para la ¿dmisiJ¡ y ramiti]{iÓn de quqas o

rechm¿ck Es anle el SÉrvicio de Reclafl]aomes, será impreschdble acrcdiürr tEber

tonnul¿do hs qrej¿s o rechmei)lles, prevbmeíte por 6crlo al Are¿ de Protección del

ClienE de MEoVIDA Patur€rs, y eí su caso, con pogeririrad, al oefensor del Cliefle de

la Entrdad AsEuradora, 0 qre lEy¿ Íal§.uÍilo el phzo leg¿lmste esubkido sin Sre

tEya sih resuelta pcr la Entidad

13.4 ElArea de Protección del Cliente de MEDVIDA PdrsErs, domiciliado en Car€¡a de S¿n

Jerórir¡o, 21 2m14 i,lADRlD, y cm di€c¡irh de coneo ehctrú¡ico

Drotecc ondelclientecrmedlidap¡rt¡ers.cor¡ tramlirrá y resol'/erá oranas q€jas y

redaÍEcirEs le sean fonruhdas por l¿s pelsorEs anteriofigte íEncrln¿d¿s, en

primera hsürncia y ras su resolEbn por didlo deparbrir€nh podrá quis€ h tmrfttaciÍ

ante el DefsEor del Clieole de h Enüdad Aseguradora, D.A.D EFE NSOR, 5.1., domiciliado

efl dve{ázqfz no 80, 1¿D, 28m1 M¿drij Tft¡o. 913104013 , Far 913m4991

rec a m¡co¡es(4da defensor fig La srtiil¿d aseg ador¿ se comFofiete ¿ Fest¿f la

col¿borarón reces¿ria en la hsrucdún del procedimiedo de resolrún de las qrejas y

redamacixes y a aceflar lá6 resolrrffes que el Defersor delClre e emla y qe €i$n
caácBr ünqlhnts para MEDVIDA furrErs

13.5 l-a prese¡t¿c¡ór¡ de reclamac¡(n anE el Oefe¡sor del cl¡ste de MEoVIDA Parüre6 asl

conp 5u re§dw¡¡, rp ob§taculiza la pleíitrd de nielaiidicial, el recuEo a otJo me{anisr¡o

de sollrilí de codlhto6, ni a la pro€cciÓf¡ adminbfitüva.

El fuea de P.otección del ClienE, acirará en la resoLrcih de las qrejas y rcclamaciorEs, de

aorerdo cor¡ lo esüibleci& m su RElamenlo que eslará a disposickh de loo Asegwados en las

oficirus y en la ¡reb de l¿ E dad Aseguradora, y que les s€fá facilitado en o¡lquier r¡(f¡€flto.

CLAUSULA OE INFORMACION SOBRE PROIECCION OE DATOS PARA TOMADORES Y/O ASEGURADOS

perso¡ales y a h libre ciurlaciÓn & e§tos dáhs.

INFORMACION 8ÁSICA SOERE PROTECCION OE DATOS:

Respo.isáble del lrat m¡en¡o de sus dalosi MEDVIDA Part¡ers de Seguros y Reaseguros, S.A. (Soci.{ad UnipersonaD. NIF A-2853{345

+inf o: información adicional

Fin¿lidad deltral¡miento de sus datosi "Finalidad Princ¡pal': suscripcion y ejeaución d€ un conrato de seguro.

+info: infom¿crón adicional

oercchos: Accedet rectlficar, s¡rprimir, limihr. oponeEe y sol¡ciütr l¿ portabilidad de los datos, como se erplica en la inform¿cih adicional.

+info: inlormacÍm adicionál

Nt 0t,.[1ACi0N Al)lcl0NAt soBRt l,fto I I ccloN IJ L l)A I0s
Datos de Coñlacto delResponsable delTratamiento de sus Datos:

Dom cilio: C¡ rrera de Sa Jeró nlo 21 . 2B0l 4 l\rl¡drid

Telefoflo 900801789

Co.re! Electrónico ¡1i", ir. I r{l!¡ rj,i!:r L,r¿ 5 (, r

Delegaclo de Proteccron de oatosr trl¡5 ',r'ir¡,i!].r,¡,Lllr",u'

F¡n¿l¡dad del trat¿m¡ento

¿Con qué finálidad ralamos slsdatos?

[ñ concreto denlTo dc t¿ fin¿lid¡d Pnncip¿1", los D¡tos Pe6on¿]es serán traL¡dos p¡É
t valoÍar selecaionar y ta cár lo5 riesqos;

. En 5u caso, p¡r¿ la realzácbn dellest de idonedad y conlcniencra, asicomoen su c¿so manteoer ¡clu¿li/ados sus dato5 para este fin

Reáresuro.. s a. (soci€drd th, p.BDn.0 c sóúcenr6dft ¡ aorr rtADRro CS¡rú)-i r nsr5¿¡3lm. I :iair.iaiior M;.Édv,d¡p¡
Máú'd rorE i.319 tuo 3 99r. s 3.d.r tnro ú¿ sn*rárér rdao r95 E¡ n¡ t3 2& lB r. Nll Á 2t5313r5 o¿E a¡rrw¿. m$ p co5s9 Goml

MEovrDA P¡tu.É r'. s.glrór y
Ri¡ i*

CtuAtMFNoRAlFJOoBSVSt,iú'lamdRelisüolticri¡&Bld¡F¿corrr]aÉOVm71ctrer5t1?9¡



lEtu
CONOICIONES PARTICULARES
SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿llil::,,11:l,fl"

N0{3RE 0E LA ASEGUF¡DOflA MED$DA P¡lB d¿ 5.9ú6 y Reásrgdl§ 5 A {Seh¿ad Unís@D ¡h.Ebd¿ s Crú, é S¡n lq¿riú 2l Z3Oi4 lkúr (E+¿ñá)
MlDlADor CAJATMENDRATEO 005V S L. (trüaú6 o Av6 S¿n^¡tdr r/n S2O¡¡úd¿kF l8ár,¿pz)- Esoaña

I¡,AIL,NALF¡Á DEL RIEScOCÚSIERTO No Vd¡
corclP¡0 PoR rr crial sf asFatlfl a Pdsár¿/qú

. Suscrbr, cumplir yexigir clcumplimiento delconlralode segurol

. Gestrofl¡r y dar seguimieflo adr¡inistralivo a conlrato de seguro ha{¿ la exlincion de las obliqaciones luridic¿s de las p.lrtcs b¿lo clmismol

. Presenlar áll:obr0las pr[ras que deba ahonar elTomac]or ball elcontratode seguro ycmilir rccibos rcl¡trvos ¿ las mism¡si

liq{rd¡crón de los s niestros a traves de las empres¿s ¿ l¿s que se hayan exteñlali1¡do taies [!nlrones)]

. Geslrón de quel¿s y realamacroncs

' Qegtsfodp pol/¡s. \t tp\Io\ p¡ovt5 one5 IeLn.Las e rnversio4e),

sobfc so venctá pálfimoni¡ly cfédito;

prevencion delblanqueode capitalesyde la lnancración dcLlcrorsmode conformidad con lo egablecrdo en la legrslircion err vigorl

se9ufo;

' Remilrrle comunicaciones comerc 6les sobre 05 productos de M t DVIDA Parlne6 similares a los c0ntrat¿dos a traves de coneo poslal y/o llamad¡ tcbfónlc¿

¿Qué l¡atir¡ientos adicbnales podemos realiz¿r?

Adrcronalmenle

tipo y leñátrca),la reali¿¡ción de encueslasde satrsl¿ccrón y eñvio de newsletters (todo ello incluso por medios electroncos).

entre otras, adecuar la5 [omunicac¡o]es comerciales, d señar productosen Msede dirhas preferencas y necesidades.

¿Dur¿rile cuánlo tierpo fabremos ¡us dalos?

ciones de coreo electrónico eslablecdas en Datos de Contacto dei Responsable de Tratamiento

cua lquier tipo y temát ca i , la realizsción de cncueslas dc s¿t sfiiacrón y e¡v io de newsleltels (to¡o ello ncluso por medios electróncos).

otr¿s, ¿decu lascomunbacioms comerciales, diseñar produclosen base de dichas prefererri¿s y ¡eces dades

el¡panado "Derechos: 
¿Cua les son sus dercchos cuando nos fac¡lla sus dalos?' ndi0ado en este docunrenlo de in,ormacion adicional

Legiümacióo p¿ra eltralam¡ento de sus d¿tos

¿Por qué podemos traü¡r sus datos persorales?

L¡ bas€ legal p€É el lratamienlo de sus datos es la ejeeqbn del cont ato de seguro er¡ los témhos que l¡gura¡ eí las Cmdicines de la Póliza, asl como €r la Ley & Cmlra¡o de

Seg[o, Lgy de o.denaclr¡, si¡p€ryidóri y solveoc¡a & eotirades asegr¡rsdoros, la Ley de dbfibr¡ción ó seguros, asl soÍro srs dispc¡ches de desi.rglb.

En ciso de nE¿túa a facillar dichos dalos o a qre se ¡ traüdos, no será posible la celebración del conrato de seguro y/o gestión del contrato,

AdiciryB¡mente sus útos serán tatados por los siguiertes motivosl

de erEu€sl¡s de sat¡sfaccih y newsletters (bdo elb ¡rrluso por med¡os elecñnicos), $¡s datos ssrÚl rahdos pdE d-has finalid¿des.

y, en su cáso, y enlre ofas, adeoar las comunicáciors comerh¡es, disenar proúcms en base de didas prefersrias y necesirades sus d¿to§ serán lrahdos para dici¡ fra¡ilad.

qrc afecb al conrato de segufo.

Asl mis¡no, se podrán tra6r pra 106 c¿sos €í q¡e e¡{$a un hterés legn¡mo po¡ pane de la Ertid¿d aseguradoc.

Deslin¿tar¡os

¿A quién se le v¿ a comunicar sus d¿tos?

Sus dalos pdrán sercomunicados a

r' Rease$rradorasy/oCoasegurador¿s.

Panners se compromele a suscribir eI corespondienle contr¿lo dé trátamiento de datos.

/ ¡rediádores (aqenEs y/o coredores] que h¿y¡n irtervenido en lá mediáctón de sú contr¿to

Asi miyno, 5{s datos poúán ser cornLnrc¿dos en caso de cesor de caner¿, f|6 óñ. escisón y tansformacior

r,lEDV|DA P¡lrn.Á de s¿guroi y Ré¡seourós S A lsóc'ed¡d 2r 2t0i¡ MADRTo(lSPAiA) I rl¡9r52¡l¡{0 F r3¡915?{lt0l M.mdvld.p¿rlr. E.c.
R.M de Maúid lqE ¡ 3lg Sro 3 991 s 3! &l Lüo & s(brh&' Iolo 16 hop lf 33 ?& rB 1' rf a 2€5341¡5 chE adú¿. 06sFP c659 G0@1

CAlatr,fNDR¡taJO o€Sv S L , ¡*tl, ñ €l RWo rbur¡ de B¡d¡Fr ú la d€€ 0V.m71 Or afEsl I r9¡



CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿ll1fli.l',:i:J:

para sallaguar(hr la segurrdad de slr§ datos

Manlerdremos acuralizada la inlormación sobre lranstereÍcias ifiemaciol¿les que se vayan ¿ rcalizareñ un fuuro en nuestra webl

Derechos

¿Cuales son sus derechos cuando nos l¿cilita sus dalos?

cualquier persona tjefle defe{ho a coiocer siMEDVIDA Panners está tratando d¿tos personales que le§conaiefnan o m.

su c¿so, su supreslí cu¿ndo, müe otros motivos los d¿tos ya no s€an necesarios para los llnes que fueron rcaogiioo (dereúo de supres¡ón).

recl¿nEciones (deredro a la limit¡cién del tratambto).

pam€rs dejará de ralar to6 datos, salvo que obedezcan a molivos legftimos o el ejercicio o defensa de posibles reclamaciones.

Si prefiere enviamos su peüciófl por coneo ordinarioi

MED\IDA Patue1 de s¿guos y Reasegüo', s,A (sociedad Unirysonal)

brllicio de Alerck n al Cl¡ le

Carca de kn JeñniÍp n' 21

2N14 Maúil

Por l¿vor, no ofuide indicar que se pone en conlacb con nosofos en relaciÓn con la pfotecck r de dalos per§onale§.

I9OMBPL Dt LA ASEGIIRAmRÁ MTDVEA Ptrss de Sogúc y to!$9,6. sa§rc¡d,¿dullldrclddEaat d c¡ñd! ih 5d ,lddtlD ?r aor. Mad¡d (€sft¡b) iaruea(EZA DEL RiES60cUslLRl0 tloVda
cor€rPro PoR Lr crraL sE A§EGURA Pd.wr0 ¡$aarraMEr¡oRAttlOC8SV5.t ddt*¡áeo^vó StnA¡ldtr th 06200 /urs¡dEhp (8dd3i¿ - ES¿n¿

deberá autoriz¿r eluso de lales datos, d¿do que lo contrario no se podra forn¡alizar rr confato Arr r¡ s no deberá autori¡ar el uso de sus d¿tos de salud en caso

de sinrestro, Dára l¿ tramitacion, oeriEcion y hqLridación delmismo, dado oue de lo contrario no se oodfa e¡ecutal elconlf¿to.

P Acepto conforme ¿ lo a¡terior. al trata ñienlo de 106 dalos de salul tsra la valoracdn del riesgo (en caso de qÉ elisla orc§ionario de salud yio en solicitud de

sEUr0), ¿sÍcomo para la ejecuión delcontrat0 por la propia asquradora o a lravés de un proveedor de MEDVIDA Partne6 para la ramihción y liquid¿cón delsinies

;

g Acep(o ellraLamientode r¡ s dalos para recibir oferlas comercia les po. medios eleclronlcos, inforrEción Sobre productos dislrntos a los contratados. sobre accionej

maftetng realizacrón de encuestas de satislacción y envio de newslelters (todo ello inc luso por nEd os elecuónicos].

caso, yenre orus, adecu las comunicaciones comelclales, d6eñ¿r Fnductos m base de dichas preferemiasy neaesidades.

fl. Acepto e trataÍr¡entode m s d¡los para la eaborirción de perllles con fines come.cialesy de marke¡ng

EI pre§€nte c¡ílrato se ri$ por hs CONDICIONES GENERALES. por l¿s CoNDICIoNES PARTICULARES y por los ü¡exos y Ap{¡dl;es que em¡t¡ b Enüdad Aseguradora, y que, €n su

por esbs coNolc¡oNEs PARflcutARES. En c¿so de discfEpanc¡a eflüe lo eshblecido en las coNDlcloNES GEi{ERALES y b paclaú eí b§ coNDlclol{Es PARIlcu[,qREs.

aseguÉdom de acuerdo con las prirebas qre se cmsiderei neces¿nas para una coÍech valoración del riesgo.

R.¡e.gu.o.. S.A ls.crcdád Ud prÉon¡rl 2[014MADR¡(TSPAXAT f . ]¡qrt131m r 13¡0152¡3O1 ff .mdvidáp¡dn.Á...
RM &r¡¿di, rñr3¡9,t o 3 991, s 3¡ dd Llrd r,s soérdrhr fú l95l¡É,f 302m.16 Ta Nlf a 235¡3¡5 cr@ a¡¡ñ!. ms¡c c65+G@01

CN¡IME,IDRALEJo OoSV S L , E,t¡ 6 el ¡So tEond dc 3€¡,412 cú b d¿E 0V mt!. OF m5l l7S¡

A poR FAVoR, LEA ATENTAMENTE LA tNFoRMAooN euE A coNrNuAcrot¡ sE DETALLA y, EN EL cASo 0E QUE EsrÉ DE AcuERoo, AcEprE Los otsflNros

TRATAMIENIOS OE SUS DATOS CONTORME SE INDICA A CONTINUACION:



IE¡/B
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTEGCIÓN OE PAGOS ¿'ilTl:ltTl

Cr¡CtPTo POR tL CU^L SE A§EGURA Po qri¡ F4*r

conprensiv¿ & todos bs ¿s@os relativ6 al preseíle seguro que se conterpbn ¿n hs c¡l¿dos prec¿ptos regl¿ÍEnüÍirrs.

"negdl¿", d€jado mnslárf,i¿ erpre6a de háberlas exariEdo delrnirarEíte y de mosf¿rse pb¡¿nEfle confofl¡e mr las m¡g¡as.

NoilSRE 0E lA ASEGURADORA: MEDVIoA Par6 Ik 5€916 y Reñe9r6. S.A {S.ocnád Ultdsül)¡h.r¡at¡ h Cffiá d¿ S.n J6d.im, 21 2mr¡ Mádrd (E5prE)
MlolaDofl Ctur'tMENDRAtETo oBsv 5 t, il,i.lxla ú Avd¿ Sa rút io s/¡ - 062{0 AhBd¡& fBrdlr¡ Esp¡m

EL fOIiIAMR DECLARA CONOCER Y ACEPTAR QUE LAS PRESEMIES CONDICIONES PARTICUTÁRES ANULAN Y SUSTIIUYEN CUALESQUIERA OTRAS Q{,E SE HUBIEREN EMÍÍIOO

COII ANTERIORIDAD.

Leklo y cü oflrE,

Hecho po. d¡pli:aro, €ll 11 ttojas ins46rabl€§ e4edkhs por !ú6s cü¿t eí cORlA, a 08 de Junio dé 2023

EL TOMADOR/ASEGURADO LA ENTIDAD ASEGURADORA

,b

D, 

'AIME 
KIRKPAIRICK

Dteclat Genqal

vEovroa p.rrn.ñ d" s.euró! y Ré.esu.oi. s a. (sochd¡d u pé6oñ¡rt crda ¡r sercdn ,r 
- 

?s¡]t ¡¡{tÁoiiiPAlA)- I . róiiir!1@,r ár áiii"idi ;ü.*dvid'p¡ñn.É..r
n u. oe r¡ao¡ ro,r ¡ irig, u'o ¡¡sl. o.y Úei ruo ¿" so.¡¿¿oes t.¡o rss rrq ,r l8 ¿m lÁ r. Nlt a 235343,15 crare ad¡va DG5¡P clÉ5§ Gm1

cA.jAtuEtlDRAtUo oBsv s t., mr¿ s d to§E¡o lk.tir d¿ sidip¡ m h .lM ov'mlr, or Büó11 79



Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA ürcct Déb¡t Mañda.e

Referenc¡a de la orden de domic¡liación
Mand¿¡e Reference

lElflm

Nombre del Deudor/es
Nane of the Debtols)

DATOS DEL DEUDOR

ALBERTO JOSE DIAZ LOPEZ
Número de cuenta IBAN del Deudor
Account number - IBAN ofthe Deb¡ot

ES34 3001 0050 7650 1000 1556

swrFT i 8tc

BCOEESMMOOI

Nombre del Acreedor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Soc¡edad Un¡personal)

ldent¡flcac¡ón del AÉreedor

DATOS DEL ACREEDOR

p€lulclo ¡19üno eñ lor ¡ñterc3es del d.udor.
MTR|ANT tton6t Th. dcb.or lt ¡n¡o¡tud ¡h.t thc ab@ Cftdito. ld..¡¡lrc¡ Nl difr.a by ch¿.shrs thc Butiactt Cod¿ (sufrlr) ld.ludcd ¡hcrcll qlth .h.t ut.d by th. .¡.dt.ór ¡n

n¿mglng Wut dcbtt SEPA ¡hmagn lB Íñánchl tht tut¡oh, vt¡hout ¡ovoMng Éna on h Lgzl l¿l¿ñltry ¡h.teof ot ¡h¡s eáor. 2nf pftjudtc? ¡o thc ln¡.ftt¡t of thc d.b¡ot.

Nombre de la calle y número
Sa¡eet N¿ñe znd number of thc Creditot

CARRERA DE sAN JERóNtiro, 21

Códl9o postal / ciudad

2E01.r MADRID
País

Country

ESPAÑA-SPAIN

Mediante la firma del presente formulario de Orden de Domiciliación, usted autori¿¿ ¿ MIDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (so(iedád Uniper3onal)

a eñviar órd€nea ¡ su entadad financier¡, para ¡deudar Én su .uentá los importes que se devenguen .omo conse(Uencia d€ €ste contrato y, asimismo, autor¡z¡

a su entidad fiñ¡nciera para cargar en su .uenta los impo es d€b¡damente notificados por MEOVIDA Partners de s€guros y Reaseguror, S.A. (soci€dad

Uñipersoñal) Coño parte de ius derechos, el deudor está ¡eg¡timado al reembolso por su €ntidad €n los térr¡inos y condi(¡ones del .ontrato suscrito con la

misma, La sol¡citud de.eeñbolso deberá efectuarse d€ntro de l¿s o.ho s€manas qué siguen a Ia fecha de ad€udo €n cuenta. Puede obt€n€r inforñac¡ón adicionál

sobre sus derecho! en su entidad financiera.

¡fu¡ acc¡u. ¿t e rctuh of th¡t .oD,act, e1d ebo you au¡ho¡ize yout brik to d.b¡t yout 2..ún¡ ¡n ¿cco.denc. wlth th. hstrc¡lot1t duly no¡lfed hoñ MEOyIOA P¿nñ.4 dr 
'¿gúrot 

y

RÉt¿gutoí s.A. ('ú¡edad uktp.Bohz| As paft of wü lqhts, wu arc.n¡¡tl.d ¡o ¿ .étund Lon you. blñk und.¡ ¡h. t¿rú aDd .ond¡.¡o¡t of your agreehl¿ñ¡ wth rout b¿rk. A Eludd

T¡po de pago: Pago recLrrr€nte
Typc ofpalñcnt: Rccurrcnt payrneñt

Lugar

Firma d€l deudor
S¡gñature of the Debtot

Ferha rDD14r'4AAAA)

D¿Te (DDMMYYM

08/06/2023

Ejemplar pa¡a él AcrecdorPor favor deyolver a: CARRIRA DE saN JERóN|Mo, 2I - 2 8014 MADRID

Ptease, retum to Credilor addrets

207263001 000050000000036601

MEDMOA P¡ñcE de S.rúm. y Ré..$¡6r, Str\,issidd ui'P.Én¡r' -cfáresóJdo4 ¡ ?Úr¡ {¡¿eo lfs,^fa) _ ! x9152¡r
R.u. ¿ M¿d1! lrft 1sre, §o l.ee1. G.I d t Eo d. se.d.r rú 116hq, tr l! 2m h r Nr a ?3s:ux5 oe¡Úrá ocsr¡ c65orr0001

PAFiI'NFRS



Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA Dircct Ocb¡t ¡,landate

Referencia de la orden de domiciliación
llandaté Rcf.rence

TEITI[

DATOS DEL DEUDORNombre del Oeudor/es
Nañc ofthe Debtods)

ALBERTO JOSE DIAZ LOPEZ
Número de cuenta IBAN del Deudor
Accouñt number - |SAN ofthc Dcbtot

ES34 3001 0050 7650 1000 1556

SWFT i BIC

BCOEESMMOOl

Tipo de paqo: Pago recurrente
Type ofp¿yment: Recurent paymen.

Lugar

F¡rma del deudor

Mediante la firmá del prerenta formulario d€ Ord€n de Domic¡liac¡ón, usted autor¡za a MEOVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad un¡personal)

¿ €nvi¿r órd€nes a su entidad fin¿flci€ra, par¡ adeudar eñ su cuent¡ los importer que se devenguen corno consecueñc¡a dé éste contrato y, asimismo. autoriza

¡ su entidad financiera para cargar en su cuenta los importes debidamente notificados por MEDVIDA Pannerr de Seguror y Reas€guros, S.A. (Sociedad

Un¡personal) Como parte de sus derechos, el deudor está legitimado al reembolso por su eñtidad en lo. términos y condicion€s del contrato suscrito.on la

misma, La solacitud de reernbolso deberá efe(tuarse dentro de las ocho s€manas que sigu€n a la f€ch¡ d€ ad€udo en cuenta, Puede obten€r informac¡ón adic¡onal

sobre sus derechos en su eñtidad financ¡er¿
8y s¡qnthg ¡h¡t hEñda¡e forn, you .uúonz. NEOWOA Prn¡.B d. S.gu.os y R.¿t.gwrcs, S.a. (Sú¡.d¿.| Un¡p¿Bóúl) .o rend lnt¡rc¡¡oñt ¿o yo¿tr bañk to d¿bL wur accfr¡ ¡h. eñoutltt
th¿a r<¡uc et z r.tuh of th¡t con¡rz.t, end ¿bo y@ ¿utho.¡zé you bank ¡o debt your 2.coutt¡ ln acco.d¿d.. wi¡h ¡h¿ ¡¡t¡r.tions duly do¡¡O.d froñ UEDVIDA Pato..t dé Segu¡os y

tu b¿ cla¡ñed wfh¡n elgh¡ week s¡¿f/ng lrom the da¡e on vhi.h yout ¿c.ou.t w¿t dcb¡t.d- fo¿r ightt Egzrding ¡he tndate ate .xqlalñed ln e sa¿¡em¿¡t th¿¡ you .ti oba¿id ttm

Fecha (DoMMAAAA)

D2TE (DDIIMYYW

08/06/2023

Nombre del Acreedor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguro§, S.A. (Sociedad UnipeGonal)

ld€nt¡f¡cac¡ón del A.reedor

en.l mbmo. con el ur¡l¡zado por.¡acreédor.n l¡ gésr¡ón d. adéudos sEPA (on su Eñr¡d¡d F¡ nr¡er¡, rln qu. erto ¡ñpl¡qúe varla<6n én l¡ ldenrkl¡d f¡saly/o lcg.ld€l mLmo, .l
p.du¡c¡o algu¡o €¡ ¡or ¡nr.r.sct &ldeudo¡.
UNiTANT NOflC€: rh. dcbto. ¡t ¡nfoñ.d th¿t ¡h. .bow C.ed¡tot ld.n¡ner ñay dltreti by ehtngi¡g th. gus¡n tt Cod. l'u¡nl ¡ñctuded thc.r|ñ, 9'tth ¡h¿¡ lt¿d bl thc .Edhor in
mañ¿glng yout d.bat SEPA ¡hrough ks fin¿nc¡¿l lnttku¡lon, w¡¡hout ¡nwMng @ñ.ion ln kgal ld.n¡¡ty ¡h.r.of o. th¡s .zutc zry p¡4udlce to th. ln¡cet¡t ot ¡h. d.b¡or.
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SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

NOMBRE DE LA ASEellR¡aDRÁ: üEoV|oA
I,IEDIAOOR C¡]AII/IE¡DRAIEJO O€SV S L

P,lñds dq s.sr6 y R@tE s A lsdi.d.d unpdstl &ndEd. m c-ft do s¡ Jd&tnq 2l . 23{1{ Málñd lE6p¡ra) ÑAÍIJRALE¿A OEL R ESCO CUSiERTO NOVdá
dffiLd: Ald¿ Sá Anb.i., §/^ - 6200 Arnhdrdqo ( Co)¡C€F|To P06 EL CUAL SE ASEGUR Pd dEl, praE

MEDVIDA Parhss de S€gulos y ReasegJrs S.A. (Socidad Unitesond) hace onfega

de 16 prcsá16 Nolá lñforma[va al polencial Tomador/tu€gurado del co¡trato de

sequrc denominado «Proteccióñ Pe.sonalr, coñ anterioridad a la col€bración del

mismo, en cumplimi€nlo de lo establecido en lo§ artiqrlos 122 y siguientes det Reat

Decreb 10602015, de 20 ds Noü€mbrc, por el $Je se aprueba el Reglamento de

ordenadón, supervisi& y solvencia de las enüdados as€gumdoras y reaseguradoras.

1. DENoMTNACIóN socraL y FoRMA JURiolcA oE LA ENIoAD
ASEGURADORA

MEoVIDA Parhss de S€gurc y R€asegur6 SA (Socredád Unirssonal), insoib ff d
Regisbo de Enddad6 A§€g('rado.as por fuq1 Mnist€ii¿lde 13 de S€ptisnb.e de 1978

cÜl elnúmm C-559 con dornicilio socialen c€nera de Sán Jerhirno 21, 28011 [¡aúid,

es quiff asume la cob€útJm de hs rié46 objdo d6 6sb coifato y garantizá el pago de

h plEsttrires que coire6pondan cún ¡r€0lo a las coídilon€s del mbmo.

Elcñtol de la aclivihd de MEDVIoA PErtErs de S€gur(6 y Re6€gwos S.A. (Sej€dad

LJnhqsonal){en adehób MEoVIDA P8rt¡ers) coíEspoode al Mi0ist€rio de Economiá y

Eñpresá del Esbdo B@d, a bavés de la Di€crjón Ggte{al d6 S€gul6 y Fcídc de

Peísifie§.

2. REcuLActoN LEGAL y RÉcrMEN DE REcLA[¡AcroNEs

Elrégim€n de las reclamaciones será el prevbto en el a¡tiorlo 97.5 de la Ley 2020'!5

de od$aoon, supervisión y solvencja de lás {tidades aseguradoras y

rc€s€guradoms y disposiciones conmrchnle§.

El Tomador del segum, el Asoguado y el Benefrciario o 106 Bgneficiarios, asi mmo

sus derea¡ohabi€ht€s, €stán lacullados parc formular queias y reclamaciones ante el

S€dicro d6 Rechmaciones de la Direcc¡óo General de Se!úros y Fondos do

P€nsion€s con domicilio en el P" de la Caslellam no 44, 28046 [¡adrid y página w6b:

www dosfp m neco es conba la Ertjd¿d Aseguradora, si consideaan que ésla rcá¡¿a

práctc¿s abusivas o lesiona los deredrco derivados del contalo do seguro.

En rehción co¡ lo anterior, se advierté que, pára la admisión y tramitaooñ de quejas

o redamac¡ones ant6 €l S€avicio dg R€clamaooes, será imprcscirdible acred¡tar

haber fonnuládo las quqas o reclanaciones, prúamente por €§crib al Are¿ de

Prctocci&l del Cliáts de MEoVIDA PüheE, y en su c¿so, co.l post€rioridad, al

D€fonsor del Clie.te de l¿ Eitidad Asegul¡dora, o que haya fansclmdo el phzo

legalr¡ente establecido sin $e haya sido re$elta por la Enlidad.

El Área de Probcción del Cli€nte de MEDVIOA Pañss, dorniciliado €n Can€ra de

San Jerón¡mo, 21 28014 tllADRlD, y direcDio¡ de Doneo eleclú¡rco

¡rrolecoondelcl en leú)nredvrd¿o¿rlners com tramitárá y resolvsrá cuantas quejás y

r€damaciones le sean lomuladas po las personas anter¡finente m€ncúadas, en

primera instancja y bas su resolucio0 por dido departamento podrá seguirse la

hamibcioll ante el Delensor del Cliente de la Enlidad AseguradoÉ, D.A.DEFENSOR,

S.1., dorniciliado en cjvelá¿quez nn80, 1úD,28001 Madrid ffño.913104013 - Fax

913084991 reclarn¿crmeslAú'defensor oro. La enüdad as€guradora se compromele

á pr€6lar la colabo{acón n€ce6aria efi la insbucci& del proced¡miento de r€§olución

de las quejas y recbm¿ciones y a aceplár 16 rcsolucioñés que el Delensor del

Cliente Éfiil¿ y que tffgan carácter vhorlante para MEDVIDA Parhers.

La pr6e¡lación de redamadón ante ol Debnsor d6l diente dé MEDVIDA Paú€rs asi

como sú resolución, no obsláculi¿a l¿ plenitud da tut€h judbiá1, ol redGo a dro

me.¿nismo de sotucióí de confliclos, ni á la prolecajh admhisbaliva.

El Ároa do Protsccón del diente, aduará €í h resofi]cón de las queja6 y

rodamacion€s, de aarerdo co¡ lo establscido en su Regl¿mglto que estará a

disposidón de lc6 AseguÉdos ei las ofdnas y en la web de lá Entjdad fuegundora,

y qre l€§ será facilit¡do eí @alqu¡er momento

. Cuando poceda, carta de pago o declaración de ex€{ciÓn de lc6 lmpuesto6

quecoffespo¡dan.

. Juslifc¿nte de ttJlaridad bancaria de cada uno de 106 benefdarix, donde

ingro§¿r la pr€sta.jón.

Cadific€do dd Registo de Aclo6 de rllümas volunladG o, en su caso, copia

de¡ úlümo testamglto del Asegurado o Aub Judicral do Declaccion de

Heredercs.

Cualquier oúa docum€ntación adicional, susührtiva o cünpknentaria de la

anl€úioments rdacbrada o que ses rccesada para ve¡ifcar s! validé:,

alcarce o r€al¡d¿d dd siniosbo

3, PERSONASASEGURABLES

Sólo podrán .ontrabr h pE6enb Póliu¡ de S€guro la. peÉonag tui¡E que I€úÍ¡n

la.iguionbs condicion6!:

1. S6rtitul¡l!6 de un pré6taño pe6on0l, bm¡lizado con CAJALMENoRALajo

2. Habece adherUo r k Éli¡a med¡anh l. firma de h6 Cordicion€É P¡rtic¡llae5.

3. H.ber p¡grdo h prima única.

4. Qu. h edad del Tom.dor/Arágurado €6té comprEnd¡da enür 106'18 y bs 66

añot en la Hla de efoc,to. No obet¿nt lo antedor, la ed.d del

fomadoriAsegurado er el nromento de 16 contr¡t¿ción del reguro rumada al

númef! de años de dur¡c¡ón del pÉstamo no podrá dar como rc6uhado uná

€d¡d ssperior s los 66 síios, En asto süpua5b no 50 podrá co¡fá¡r sl

pl€r€$b regulo.

5. Encontra6a on é61ádo d€ fu6ña s¡lud, sin rínb$a de enfeÍÍedad, y ng

p6d6aer nhguna enfémed¡d de caócler e¿olutivo n¡ *lar, an la Fecha de

EHo del S€guo, en situacón de lnc¡pEcidad Temporal, tal y como é5tá

quada deñnkja en las prcse¡tes Cond¡c¡ono6 Parl¡cul¿re6.

6, Cotir¿r a l¿ S¿gúdjad Socb¡ o .§ter en situ&¡ón dq á[á en mubalilad,

monlopb o in6titució¡ eñáloga q¡le h legidlac¡ón determhe.

7. AdÉrñá§, para la cobeü¡ra de Pérdida lnvolu¡rt¡da de Empleo: l{o @nqcer, o

6tar en 6ifuac¡i5n de conocer que se va a produc¡r la erünck n o suspeísión

de su Blación hboral por cuahu¡er¿ de las causaB qué darian der*ho a la

pre6lac¡ón de Pérdkta lnyoktnhria de ErÍpleo en báse a ecta pól¡z¡.

8. Ademá§, psr¡ b cobertuE d.l rie3go de lnc¿p¿ckad Tempoal y

Hoipil¿lü¡c¡o.¡r t¡o pddecer ning0n¿ enhmedad de caráctü errolutivo.

1, COBERTURAS Y DURACION OEL CONfRAIO OE SEGURO

MEDVIoA Parhers de S€qurc y RacagulG S-4. (So.i€dad Uni)€rsonal), garantiza €n

106 téminos previstos en la Póliza, los riesgos que a conünuaoon s€ indican teriendo

en qrenta la sih.Jacjon laborál del tomador/asegundo en d momento en el que se

produzca el siniestro.

La SurE As€guGda seÉ el porcent¡je de qrob asegurada sobre la qrob crdharia

íLnsual del prÉsl¿am lilorlado a €sb pdizá de seguo que, en el ¡norn€$lo de producil§e

el sini€sbo, estrvk4 págándo el 6éguÉdo.

S€ ontondorá qu6 no loflnan pade de la tüma r6eguBda de la prc66nio Éli¡¡ lot

¡nbrE6e6 rem!¡eratoño§, ron exclusiSn, por tarto, de 106 inl,ercsea de demora y de

cualesquieÉ otro6 gEgt6, com¡5ione! o p{¡os que detisr h¿cer 6l

Tom¡dor/Asegur¡do eo cumpl¡m¡ento de ¡o p¡ct¡do en el cutrsto de prtstamo

Y¡ncuho á 6b Pólká.

El impoñe do b 6uñá á6aguñdá no 6aá suporior, án niígún cá6o, al impoña

ñáximo do 1 ,800 €.

4., PÉRDTDA tNvoLUNÍAR|A oEL EMpLEo

A 106 efelo6 de la pres€nte ñliza la Pédida lnvdunhria d6l Empl€o 6s lá situacióí

en qus se flo/€nfan quione§, pudiendo y quoiieñdo tsabajar rd]lunemd¿ñaúrlé por

cuenla aiena, pieadan su €rnpl€o o v€¿n rcducida su jomada do lrabajo 6n uñ 50% y

s6an privados d€ su salario por causa disünta d€ su lolunlad, ¿ €xc€pción de los

fu nciqlaíos público§, que:

a) Llev€r babn¡ado dura¡b 6 ¡i€§es cahtiruc coi un conbab labor¿l de drreión

irffirila $ la emprcsa ü la qre cause bqla, coi una Fmada m inbir a 25 ho.6

sdnan¿l€s cdizando el Rogimsr Gqlersl de b Segurilad Social y e§br

w.mdvi.,.P¡.tññg!MEOV|OAP..ln.EdcS€gurosyR€alrquros,S.A.lsocÉdadUñpsEonal)-Crúad.§¡Jdüiño?1.2301{líAlnro(ESPA¡¡,{,-T.lOr52,A¡&F-349152á3¡01
ñ M d€ r&d¡d. r@1319, rüó3 99r, e 3¡ d.¡ lrblo d€ sod.¿¿d6 irE 196lb. i'33 230 lns l{N F.4 ts5X,4,15 OeAdma DGSFP r)550 G0q)1

CAJAT'GNoR¡IEJO 08SV S L, isn¿ 6.l Ragsto l¡qcr¡ri d6 8.d4@ d lá.r OV{074 OFEG5i17!,1

¿
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registado en d Ssvicio ftbl¡o de Emp¡€o Esbbl, c.íto bbtn€,{e desqrdeado y

hrscando ac{i,/amab un nuevo habáb.

b) Eshr rEcili€ndo presbcih Ébli.a por d€s.{¡pleo del S€n/icio PUU¡co de Empleo

Esbtal. {Dessnpl€o 
ql su nivd cqlfih¡tivo q.rs do€a e¡ Servicjo Rruico de Eflpl€o

Esbd.)

S á d ee en el morneíb de iuJnir g1 h sitraclh de D€3qrpleo, d as€gurado se

eñd.,ents¿ cobtrndo una pre§laci¿r ÉUica deri'/ada d€ una irEapacidgd Brpo¡d erno

cüseqrench de drtngercjas ccr¡un€s, diia pE§hoih so 6i'nilará a 9bd6 d€ sb
gaÉnüa, a la Pr€§tacÍh de D€6ernd6 en su nivel cÚtibllivo.

El As€guradof abonará al bclefoiario lá SunE As€gunda, por cada período cor¡pleto de

30 dias naturd6 cÚrseculiv6 en siUÉcih de de§d¡d€o dol Tcrnadcr/As€{uEdo,

cornñrbdc a patir d6la fedla de susper§ih o exliÑih de b rela.iül lsbord. De no

p€niánecÉr 106 30 dl* coN€cutivor oi ¡¡tu*¡ón de párdir¡ lnvolurbrb dol

Empleo, la Entilad tuogurador! Ío rbonsá cárlid.d .Eun8.

t 6üma as€$rr¿da !a ábooaá rl 8e¡Eñchfu daalgrado an L Pre§c|b Póliz! con

ol limito máx¡mo dc f2 p6so6 closeq¡tivos o 30 p.gof dbmos en bt¡ly li6ñprÉ

qüe d¡chr ¡ihr¡ci5r de d..ompl€o ocur¡ durrfi. h Y¡$nc¡. dsl 8€gum, hayá

tra¡tcuriio al periodo do aár$cia, y r€ produzca por tlgun¿ de lag ¡¡guient!!

c¡rc¡tn6tanciá5 i

Extinción do b Rel¡cirn L¡boral:

a. En virtrd deexpediarb dere0lhcih do sndsod€5pijo cdéctrc.

b. Por hlkrni€nlo o ín@acirad delfinr€saio hdi'/ijual, y §icnpre qus e§b§ caus6

deBmin€r l¿ exthcih det cürt¡b de t'¿bajo

c. Por despilo irprca.d€nb o nulo.

d. Por despijo o erthdh dd cont¡h basado 6n cáusas obieliv6.

e. Por resdrción vdunhria @r parb del A,€glrado únicar¡gnb loe §!f¡e§b6

pre1,/isto6 b arlhuk§ 40.1 (moviid¿d geogálca), 41.1 aparbdc6 ¿), b), c) d) y 0

(rnodñcaci¡es sú§hnciale. de b5 ccndiim6 do fábaio), 45 1.n {por decisióo d€ h

bóaFdorB ee se \e .b1Eda a abqndooar su puesb de b*ajo gl 16 c6c do

violenda de génoit) y 49.1 j) (exlincih po ilorplimiatb del snple€dor) dol

EsbMo de bG l.d4adorEs (R.o.L 22015 do 23 do octrbre).

I En v¡trd de rÉGdL¡cih judiieladoPbda gl sl §clo de un F@edimisrto coñqrlsá|.

g Srspcsih d€ la Rdacih Laboral efi vitud d6 oQodisrte de lEgulsdh de empleo,

resdLrción irdiial adoptad€ cl elsálo do un Foc¿dimieú conon§al y §€ rEdt¡¿aa a

la mibd, al m6r6, la jmada de majo por dlfa causa.

El deaedE a dá,sEo de la iñdeñnizaaih c€sará €n d m(fllento gl que el

A5eguaado rBalude una aclividad laboral rornun€a¿da, aÚn de maner¿ parDialei b
témin6 desarihE por b normativa bboral esp¿ñda.

1.2 II,lCAPACIDAD f EMPORAL

A k6 €ft.1c6 d€ la prcséntE Éliza §o enbíderá p{f lncapñijad fempofal h albr¿cfio

l€m@al (siUacth Eica rasr§ble) del e§do de s€lud dd Tornador/AsquÉdo

c.nsbbda médica¡er¡le. dd¡,a a un a.dlenb o €.tHmedad, y que d€lsñiña la

impqdbihad dd Tofidor/A!€9,rEdo par¿ qgrer tsnporalmob §u adivilsd

rúnúsEda o Fofusih háital, o.llhadá ai€rta a su'/!tunbd

Esü¡á BoguradG fglb al riosgo do inceacid¿d bnpqd d fomador/Ar$Édo qle

€n d ricm€Íb de irorir €h dkha situaci(h tuvira la codici, de aut¿iqno§

(TmbaiadorEÉ por qleilá pllph) qr€ coigl o no €n un Rfuin€n dbt¡b al Régi¡€i

C€lE|¿l de ls Segu Jad Socbl, fáaldd€6 por or€oh rigla con un cot"ab lab{al

t€rnporal, tEbsjadcres por qrfib ajara ccn un ccniEb bbolEl hdehiro que no esÉn

oJbidt6 por la gaEnlia de Pédkla lnvolnhriá d€ Emple y tunciraricB ptrblbG,

sis¡pre qJe el occidglb o la Úlbmodad que d.í lugar a la rEbrija ilcapaclad EEa'
su oriJsr u GrÍ .{fl pcBi(rirad a la Fechad. Ebdoysin peliu¡ciode lo€§6l8ijo
re§p€do al p€riio de careocia.

ElAs€gurado, en d mom€nb de la c.nffidón, debe e0coiü46€ €n bu€n e§bdo de

sahrd, si¡ shüna de enhrmed¿d y no pd€.er niiguna enbmedad de ca¡áder

a,!tulivo ni s€r ütularEs d€ una pl€6hiü! p€ritdira o plE§Eón po. hvalij€¿.

La Enlidad tu€SUEdorE *oíará al BrEñcitrio h SrrE As€guEd8, par cada p€.iodo

c.Ípl€b de 30 dias ccnsortivc eo §iüracih do lncapodjad Temporal d€l

Tqnador/¡§€guÉdo y unt ya tr.m.urkb el p0rbdo da c¡Éñcit ¡n¡ci.l, lc§ pq6
sr.JcEivcs por sla presMn se lEliz{h por cda perido c.rnpleb de 30 dia§

naurd€§ c(f1seortil6 €n bs qre d Tcrnador se €rlqrefiüB $ dira §ituaih. th no

p.nmnec€r br ?O dias conlocú¡vG .n .ih.cth de lncaptcir.d fer¡por.l, 16

.n d¡d rr.gur.dor¡ ño ¡bon¡á crntHad .lgüná.

El d€ú€do al cobro de ls hdenni¡adh c€§a.á g| d nEm€ob ql qle el

Tomador/kegurado pu6da rEanudar o reonúe s! trabajdacMad rslnunsdda o por

qEnb goph aún do manela paRll y a p€6or de no hatur dc¿nzdo sú bbl q,reitu

sieíiple $€ ha/a Éúudado su snpho rs¡uflsEdo o por oráh propiá, y l üi¿n s¡su

osho pasá a ss de lncapáaij¿d P€rma¡anb en 1(§ Br¡in6 desdito§ pcr b nrmnli'n

de b S€gnri&d So.hl e6pañda.

El imporb de h hdqnnizacih 6€rá €fi bdo c6o la s{ma 6€gurada, an oañdo el

Tomador/A¡€Surado pad€ciefa vada§ dlhmedades ¿l mis¡no torpo o sobre,/inisr¿ a uná

nueva glbrlrEdod o l€ hiüh€fib d€darada-

La sunE as€guráda se abcnará al Beneftiario d€6bnado á b pr€s€obs C(.ldicixle§

P¡rtk¡rlar6 cú al llñib rnáximo de 12 pqG coñ§€q¡tivG o 30 p4c6 alHI§ €n bhl y

siernprE que di*E s¡tuacj¿h de lncapadrad Tqnpord 6Jra dlranb l8 vigencia dsl

s€guro y haya tEri§qjrriro ol pe*ilo de caencia.

4.3 H0SPtTAL|ZAC|OTT

A kÉ etucts d€ lo pr€setu Éliza s€ €nl€od€.á ctí¡o hqib¡zacih la sitlacih de

lngrcÉo ac€ecij¿ al To@dodAs€gurado drralte m& de 24 hora§ ff un esÉkúimiqlb

h.ÉÉidaño fi c.ndiif! do paci€¡b, ya sea po. eíhrm€dad o accideíb y con h ftalijad

de sorn€bse a tratanhb m¿di§ o qliúqi.ús.

Esbrán orbisbs pa Hopiblizaclh el Tor¡ado./A§€gurado:

. Qre, $ d mornqlb de plduci6e €l 6hhlto por hoqiblzacih, m rEs{lbfl

ek0ibl€3 n¡ paro la ccbertrra de @¡da ¡nvolunhria dd glpl€o ni pal¿ h de

in@addd brrporal, es decir aquellos Tq¡ado€dpsegura&c +É en d mcíEflb

de pr.ducjBe d siniesbo no tE{41 ningun üpo de rdaci&l bbor¿|, ni por orÉnla

púp¡a ni por orfib ajsra.

. Ore €6t*r en hren esbdo de sabd, qug no €sth eí d múr¡erfo de la c(nü"¡hcih

d€ báÉ láoral por Ezon€s de safud, ni hayafl eshdo de bajá por eobm€dad

duranb mb de 30 di6 c.ns€orlivG €n h6 24 [Eses b{Íx6 a la aüesih.

ta Enü&d As€gurádca abcnaá d B€hoftiado de lá ptEsárb pdiz¿, de pnddrse la

hcpibhacih dd Tomado./As€guEdo, 18 suña as€guradá una ve¿ abanzado un perirJdo

de 7 dia de probada HoefidEación y una 'r€¿ ts¡64Í ro ol perbdo de caG¡da inkial.

LG pqc suoesivos se& por cada periodo complob de lO días naturd6 cor§oorliv.Á

ddla si[]ad&. D6 m penn¡n..er b¡ 7 dlas corg€.utivo6, on rituacih d.
Ho.pitrllrac¡óo, l. .rtdrd r§.gur.dora no rbon.á c.nüd.d rlgun..

La suma ase$rada se abonrá al B€iefoiario designado $ las prEsenbs ConddqE§

Padixlar6 ccn €l llmib márirno de 12 pag6 c.ns€orirs o 30 p4c6 alts¡06 en bbl y

§idnprB qre dkJlá s¡tJaih de lnÉpa.¡dad Tsnpo.al odrll¿ d.]raÍe b lEencja dd

§4urp y hara Ea§Grnilo 8l p€rbdo de cardlcú.

La3 cobeture d. Pédida lñoluntari¡ do Emplo, hrc¡0eir¡d fántpor¿l y

Holpfalizacltí son exct¡yqnbs ortr si dgpqnd¡endo dq la i¡ürac¡rn hbor¿l 6í la

qua re enaüentrB el Tor¡¡dodA¡rgur¡do on ol ñoñerb de Foducille el r¡n¡egtro,

por brlo cu¡ndo un Toñador/Arroursdo e¡ü cut*rto por Pérdkh l¡wol¡nbda de

Empleo ño podrá elbr q¡bi€rb por lnc¡p¡cild T.mpol¡l, ni por Hospit¡lizoción e

¡gurlmenb €í al rcalo d€ loB ruF¡aartoa on quo él Tomádo/Ar€gur¡do pr¡€d! ealar

cub¡orb por lnc.p6cH.d T.mpor.l y Ho.pü.lhadón.

e cajahncnd)ahio

.l - ,. . 'r 
'
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5, PERIODO OE CARENCIA

INICIAL

. P8r8 l¡ 0¿r¡nür do Pérdid. lnvo¡¡nt¡ria d. Eñpho se oGlablffi un ped¡do de

car€n.ja hhal de 60 dias nahrrahs, a conhr d6d6 h hda de eE{b dd séglro. A

eredos d€ cornprob{ qre €n €l ,no¡«rb dd a.asc¡mifito dd shiesto ha

[d|sormdo el pqido de carctc¡¡ inkia¡, so fihflderá qre Ia sih]acih de

de§€fipleo se pmdrco €r' la ftdla ff que se pmduzca h exthción o suspensitn de

lo rdacii labor¿l por hs caus¡s sslalad¿s €n €sb pdiza, y adeÍ¡ás se6 adedibdo

pcr d SeNtjo ftjblico d€ Enpleo Esbbl u oeanisnlo público qLa lo susüü.rya.

. Para Ia gaBntb de lncapacilad Tompol¡l se eshblece un petudo de carcñcia

inljd de 30 dias natur¿les, a ccfibl desde la fedra de eHo dd seguro. A ef€ctoo

de c{.rpDbar que €fl el momglb del aaecimidlb del sini€§to ha tansornijo d
p€{iio de carficja inicjal, se qlbrd€.á que l¿ situácih d€ lncapadjad knpord se

prcduce $ lá hdla €n h qu8 la flkmadad causanb de la lncapecirad hutiora

sko dr¿$Gücada por borlblivos de la Soguridad Socid, iAJtua o lnsüUqú1

anák€a o médi.o o holbtivo aturizado y 6i lo Etifqr€ir los s€Ni*§ ñédis dd

Gegur¿dor s¡ s€ corsihr¿s€ nGaio. En loo supu€§b Er lc que la lrcapocij€d

Temporal 5e deba a un acail€flb no se aplira.á c¡r€ncia hidal alguna.

. P8r¡ b g¡r¡nth de Ho.pibl¡z.c¡ón se esbuece un psiodo de carfici¿ ¡nijal de

30 db natud€s á cúbr desde la bdl¿ de ebdo del s€guro. A ehd6 de

cornFlbar que €ñ el ñcmd{o d6 acaechigrlo dd sir esto hs trarsqrnido d
pedio de caeícia lridal, s€ eíbnde.á qre la sitrfii& de Hosprbli2ácbn se

produce sr la fuda qu€ apae¿ca cqrsi.lMda eí el hforme de ingreso eí el

conEspqdielte esbblecimienb hGpitalario en d que el fcrnador/Asegurado s€

eurglbB ¡rsresado.

ENTRE OOS SINIESTROS

En 6l süBr€sh de pmduairso sibrachos d6 Pérdrdá lnvolunbM de Empl¿o subsigu¡enbs

a una s¡Uacúr anlsior de Pérdida lñ/otunláia de EÍpleo que db ll4ar a hd€íÍizacih

por pade de esb pol¿a, se Frcederá al pago de r¡.revÉs prEshocn€s si el

Toflsdor/AseluBdo ha eshdo virqllado de loírE adiva a una nuer6 rdacj& labo€l

co.no fabaiador pcr ql€nb aj$a por un p€{iodo minmo de 180 dias müJlal€§

ininbmrmpihB y haya sup€{ado d psino de prueb€ esbble.no corespadimie a su

nueva rdacih bbord. En calo mr¡hario no se pagará c tdad alguna.

E¡ el suFresto de produdrs€ lnc4acjdades Tnnpdal€s sub6Duiá1€3 a una ant€rin

lncapacltd Ter¡por¿l qre dio lugar a indomniza.ii:n pa parb de €sb pó¡iza, la

asegurddora prcced€ra frlevam€nte al pago ds pr6tEcion€s nansorriic§ 1tO dlas

naturde§, ininterrumÉ*rc qi siúaqón de alta efi d Égimql coflEspcrüieol€, d€sds el ñn

de h úllima ¡n@acijad bmporalsiqnFe que h eíbriedád causanb sea la mbnE q,t€

orighó h lncapacirad Sre dio lrgar a k indsnnizaci& por prb de esla Éliza. C!ándo h

lncapaddad Tq¡poral Subsiguiente se debá a una €flf€medad dbthb l¿ as€guradora

prca€ded nLrevam€ñte al p4o de pr6bcir€6 orando hayan h sornilo 30 dias

nairrales hhbrrumfiroo ür sihJacih de ala €n d rqin€n conBpondi€nb, desde elfn

de b últiia incapeidad bfipor¿|.

En el supu.sb de prcdrc¡rse h@a¡dades Temporales subsiguiarbs d€bidd a carsas

accide0tal€s no habrá perino de calglcia.

En el srp0€sb de Fodudrse Hcp.lalizad¡es sub6ilutenh§ a una ábrkr a la

H6pidiza.ion que dio tugtr a hdennizacdn por parb de €sh Étza, la as6guÉdora

procod€rá al pago de pr€sbcir€s tEnsdrnij6 100 dias naürrales inhBrumplo§, si

qlcútrarse ü sit¡cih de Hcdbliztróo bly corno se de§(fibe eo h prEsdlb pdEá,

d€sde el ln dol últim alla ho6fiEárÉ por la onl d asegurado hubit §e e§bdo p€rcibiardo

la con€spoídidrb trEsbcih sbnF€ es la enf€rmedad causar{e s€a h mivna qu6

orighó la HGpibliz¿cih qué d¡o [gr a la hdem¡iz¡ción por parte do 614 poliza.

ClJado la Hospihli¿acúr Subshui€nb se doba a una .nfumed€d di§lhb la asaguradora

prEdeÉ nuevañenb al pago d€ pr€§hatunes o¡ando hayan E¿r§qlriro 30 d¡a6

naturdB ininbrumpirc sin ácont?ce efl §itJaih de l-k6Éihlizeión.

En d supu€§b de prcdlrise lhpilalizacixles si]b§¡guient€s debil6 a caú6as

mir€rlal6 no hárá p€{iodo de careícia.

MEDvIOA Prrlm6 d. s€¡ur6

Pérdkla lnYoluntaria del Eñoho.

No se c(flsd€rará que €sté en §bacih de Pérdija l¡volu¡bri! dd Empleo al

Tomador/Asegumdo que se enoJ€íte ff oralquiera do hs siguis es srfuacihesl

a) Cuando h¿ya suo doapodiro y no rachña €n lhmpo y bífi oport¡nB colllñ
h doc¡sltn omprcs¿rial, salvo por €liftióñ do contreto dorivadá d6 éxpadiáñta

do Éguleiir de empl€o o de de6pido coleclivo o basado en h6 ca$¡6

objelivas prevhbs en 6l artaulo 52 del Esbt¡lo de los frabajadorer

(R.0.12nfi5 de 23 de ocüibre).

bl Cu.ndo su contr¡b d6 tráb.i, ¡o ext¡ng. por jubibc¡ón dd elnpE ario

empLádor indivldual del lom¿dodAr.ourado o por .rxfirac¡& del tiompo

coovon¡do y/o fin.l¡rác¡ón do h obr. o .o ¡c¡o ot iGb del contab.

c) Lo6 trabaiadorer ñF6 de caráclEr dbcontinuo en b6 p6rírdo6 an quo carEcán

dé odpaciJn eHiva.
d) Cuando, declarado imprccedenb o nulo el derpido por Earhrich ñm€ y

co¡¡unilada por el efipleador la ftcha de rcincoDoraclSn al lrabajo, no 6é

ejer¿¡ hl dercdro por pade del TomadoriAseguEdo o ¡ro se hágá uso, €tl ru

c¿ro, dÉ hs Eaab¡er FEvirtas en la l€g¡sbc¡ón vif¡ente.

e) Cuañdo no hayár iolblládo 6l Éhgr§6o al plosto do tr¿baio en 6l cáro an que

la opción afiüe indemnhación o nád¡nisióñ corn6poñd¡ora a¡ tr¿ba¡ádor o ¡e

e6fuv¡e6 6n exc€doiciá y venciere el poriodo lljido pera la m¡in¡a.

0 La ext¡no¡ón del conlr¡b laboral durante el pertdo de pir€ba, l¡ iub¡Lc¡ón

¿nticip¡d¡ y el p¡ro parcial con un¡ nducckin ¡nferior al 50% de 6u jomadá

laboral, o cuarido h id€mnizackSn por desp¡do consi¡t¡ €í una r€nla bmporal

pagaden en momento del d€apk o hasE la lecha en l¡ que e¡ tr¿baiador acr€da

a la ¡ub¡lación (pmiubibció¡),

O Si ol Toñádor/tu.gurado lhno dorcclro 6 perc¡tir un ra¡¡rio por psrte del

emple¡dor, se arcephian de e6b 6upue6to lor complsmantoa sal¿daleÉ

paqládog colectivame¡te en loE expedienh6 de iú6poñs¡ón dsl conffio,

hl Los despiroG cuya indemñ¡zac¡ón !aá menor del aO7. do la lég6lm6¡l¿

eshbleckta.

i) Cuando el trabajador c¿§e volunbdameítr 6u Fr6to de trabájo.

¡) Cuando l¡ extincón del conlrEb soa declarada procedeít! por ienhnch fnno,

o 3¡qdo as¡ notifcdo ¡l Tomador/Agegurádo por p¡& del 6rñpli6erlo, a51o no

hay. rcd6mado en tiempo y forin¡ deudor.

k) El d..pkio sin deEcho ¡ de¡emp¡eo del nivel contributivo delSérvic¡o Públ¡co

dé Ernpl€o Est tal (on .debn¡e SEPE),

l) S¡ la Felhción d. lhsemploo dé nivel crnfihfivo del §EPE se rccibo on

loima de pEgo único.

ñ) Cuando el fomadorrAsúgundo 36 eoia volunla¡iarnenb a un Exped¡alb de

Regulácih de Empho.

nl tl la Rebción L¡boral del ¡orÍador/kegu.ádo lo fi$r. con una eDple§a

prcfredád del ámbito fam¡liar de é6te h.3t¡ el segundo grado de

consanguinkiad o afllijad, asi coño ar 106 casos é¡ que el Asegur¡do o un

lsmil¡¡r ruyo h6tá el segundo gr¡do dé conaanguinirad o e¡lercer gradq de

afinid¡d fuen el adminbtrador d€ ia €mpre§ai y tambi{rr si el

TomdorrAs€gur¿do fuera aooio con p.r6€nch o rcpesantac¡fu d¡¡ecta er lo§

ór!áno. de.dministrEiin de la Sock{ad.

lncáoacid6d Temooral v H06oit¡l¡zación.

No tbnen la cüsrdsación d€ Hospibli2a.ión ni de Incapacidád Tqnporál y

cül-s€o.renbrEíb, no se pqará préshoiSn algirna efl aqudbs §nie§hoc We re§ult€n o

sean canseoacja de las siguidtlE sittac¡ones:

a) Enhr¡ed¡de5, legioñea y comdk*iora§ cau¡adts d¡recl¡ o iñd¡rEclam€ntá

por volunl¡d dél Tom¿dolAsrgúrádo o derivadas de b realizac¡ón de ac106

nobri¿n¡ente bm€Eñog que entsañon gr6¿6a ri6go¡ p¡r¿ l¿ ¡all¡d

vRÉ*oú6.S.A.rsocEdsdun'eÉo;arr-c@¡d.s5Jrófl@2l ?ú011 r¡aoF o (EsPAÑal - 1 ' :,.s 1526100 r nj't9152¡3101
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b) El omb.r¡¿o, prrto o aborb, átl como lo. p€rbdog de de3camo voluíhrb y

oblt atodo qué procedan án ct.o do mabmii¡d.

cl La¡ psduciral cllanib ol loÍudodtuegurldo s€ cld¡erbe b6io h infuücb

del ¡bohol, dogá6 lórhar o €.tupef¡clsnte§; lor qúe ocurrn en Élbdo do

poú¡rbaciiñ ñrental, aommbülbmo o en desafio, lt¡cha o rifu,oxcrpb cáio

probsdo (,é legit¡ma delÉñ.t; .sf .orD 106 deriv¡do¡ dg una rct¡eiJ¡ delkliva

dol Tor¡¡dor/AlegüÉdo, d€chr.d. ¡rdichlm.nb, o 9u rti§boc¡a a !ér

dobnklo,

d) Cu.lqu¡ér enf€n¡€dád, do¡encia, .Éládo o l6.i5n por h qus el

Tomdor/tuogur¿do hays re¡bilo dhgró6tico yro ffiamhnb de un médico en

lo. 12 m.rÉ ¡nbrioll6 al iiicb d€ b .ob.ñur¡ do l. prt¡.íh póli¡¡.fl
ánbdoridrd r k cooh¡cióñ a h pól¡¡¡, &í coño lá6 ..cuobs plodúcirr. por

olhB, srf como bs deffis de nac¡ñanb y br .nlbm€d.d.. congtuihr,

.) L6 ¡ntowríck¡es quiniqk¡6 y tr.t ñienb¡ núdb. ytu odonblóg¡.¡6 quo

no lorn aaa¡chha por 16¡0í€8 máliñ y s€a¡ &mandador por €l

fomádolAlogur¿do por reo¡es psicológico§, peGombs y/o 6Étita3,

s¡empG qu€ no 16 d€b6n a 3*ueh8 de occir€nba prcduckbs coo

po6terioridd a la toch¡ de .ibcto de l¡ cobertura del &guro.

0 0olor lonbár, carvicá|, do¡rrl, sacro y ciático, ¡s¡ co¡¡o cuahuier otD poce6o

pablólbo quo tenga como mlnifesboión únix el dolor, Éko que exist¡l

ev¡denci6 obj€t¡v.dr¡ por é.tudbc ¡r*d¡c!. compl€n€íbrio¡ (r!dblogf¡3,

gamniágráfs, aacárier€a, T.A,C, otc.) q{€ d€mugctlr lá e!¡btrc¡a de

afteBcion 6 y h.¡on€. qoe iustifquon el (b¡or c¡u8a de la inc¡pociüd

tempoÉ1.

g) Cefaleá6, eún.dad6 pE¡qu¡áfic¡¡ y ment¡l€r, ¡ncluy€ndo d e¡fr.,
amiedad, d€pr€cioñoa y aLccio¡ea a¡mihE¡, aun curüo dkhú
enfeín€dadet y ahccbn.6 h¿y.n .kb diagnol¡cad8 y tr.bd¿¡ pot un

médiro 6p.c¡álirb (Éhu¡lr¡),

h) ta! íLmod¿d.. o hr¡oncr derivlda! de l¡ prHa¡ profe¡irr¡l do q¡¡lqu¡c{

deporb, de la parlrcipcclón .n aF¡..ir. o comp.th¡on€., y de h prác{c. como

afcion.do o prclr6bnál do rctivir.d6. d. rllo ri6go, .rf como lo. .c.itrb.
derivadot de le coñducción do vahbuloc 8¡r €l cor$pond¡antE parmbo

e¡pedk o por h eutorldad coripotonb y hE acrir€nh5 aáre8 a €rc6pciir de

106 yúeh6 comorcial€a an lín6a ñolbr auiork da.

i) Ls¡ curs do frporo,termrl€t o dbtáica.
j) Aquelbs A¡eqúrad06 qué 66Éñ percibbndo una piílih do invalk €a o quo

ostén trar¡ilando en 6l rbmento dÉ la contntacltñ dol 8€gno h inc¡paoii¡d

perfiaíorb ¡t6olüta,

E¡clusiooea comun63 6 todas la! o¡ra¡tl¡t
Asinbmo, el 8áefciado no todrá d€r€db d cobo d€ las pEslacion6 pü t+rdira

lnvoluflbda d€¡ Erpl€o o lncapacijad T€rnporal d la cúlftencia sé plodrce, o se dsiva

o es consar€ncia dirEda o indirEla der

.) Lo. detgoc exb¡o¡d¡[ario¡ sujsbo ¡ rE¡¡lo oblúatorio ¡ favor d€l Coo¡oni)

do Compañtacih de Saguro¡,

b) Lo¡ qu. no défl Lu!¡r por LEy de Contr'to de Séguro,

c) Lo3 h€dr€ d.riy.dor de co¡ficb sni¡do¡, hry¡ o rc pn rdija d.cla6c¡5í

ofichl de guen¡,

d) La coorsuanchs d¡ecb o ¡dirBclr¡ d€ la rlacc¡ón o nd¡ac¡ón n¡¡daar o

coítrmhaciin r¿dhctiva,

€) Su¡cld¡o o h bntliv. d.l mldro dur.nb L prinr€.. .ñuálUrd de !€guro.

0 Lo! airbitü cáu6ádor Intarcloordanenbfvoluitadrnr€nb o por n¡ab h dol

ToñrdodAadurado, Laa con¡aoJancha da un acb de ¡mpn¡dsra bfier¡ri¡
o n€glig€nci¡ graye d€¡ lom¡dodAlogurado, d€cl¡rsdo ef jud¡ciatnonb.

gl Lo6 Biniosto! ocuridos cor¡o cor¡recr¡eiq¡a de tgrnuole¡ d6 t¡ena,

6rupcion6a volcán¡63, ¡nun&c¡on.6 y otroú ftnórnono! ¡ftmi;o. o

rnaaaoroltg¡aú da carácLr axtr¿od¡nado.

h) Lo¡ podr¡ddo¡ h. de h F¡m.r. prim¡ prgrda.

¡) Lo¡ C¡lit¡cadoe po. 6l gobionro de la nac¡ón como Cahmilad ll¡cb¡.| o

cáúBtofr, 6i como .Írilemk¡t y pallds¡b¡,
j) Laa con¡€auenciú da guarrr o de oln¡ c¡tEumbncb axt¡¡od¡n¡das y

aquólloa oüoa ruF¡€¡to¡ qua brig8n h aor¡k€r*lh de fuer¡¡ mayo¡ de

á@€rdo coo b pmr¡.to sn sl .dculo I .105 d€l Códhp Clvll.

7.. PRIMAS DEL SEGURO

La prima coÍespqld¡ents a las cobfrluras coítrct das se aboíErá en foma de prima

únic€

8.. PARTICIPACIÓtI EN BENEFICIOS

No se ccncod€n d€rodlc de Participacón en Ben€tcj6.

9,. OERECHo DE REscAfE Y REoUccION OE LA PÓLZA

La póliza ño otorga deredlo de rsscab nivalor de reducc¡5n.

ro.- cEsróN y prcNoRActóN DE LA PoLEA

Esb modalidad de soguro no pemite lE cesióñ n¡ la pagnorac¡& de la póliza I
tercgos.

fl.. coNDrcroNEs PARA LA REscrsóN oEL co fRATo DE SEGURo

El cqrü"dto de seguo sólo Éd s€r rescinddo gl d supuesto de amorlizaclh tobl

snhi»da de h opelE ih de haEimi&l a la que s€ eñfieota ünq¡lado d s€guo. En

€st6 cas6 se prcedsá a exbrnar pcr párte de b Eniidád As6gu.adora, de h paÉ ds la

pr¡na no consrmijá.

En el srFeslo de rescbih ddcradá dd s€gjro, esta tornaá etdo gl el riomgllo en el

$e se carnrnhuo a lá Enlidad As€guEdorE, qt€&ndo d€sde e§e moriffb exti€uida la

pdA¡ y [berEdo la Enlidad As€guradora &sds eÉ6 ñfir€nb.

La Enlidad As€Sür¿dora podrá rGchd¡r €¡ coot-ab €fi b siguhrbs cas6l
. Por 4r¿vaaÍn d€l rigsgo. U¡a ve¿ @r¡uñk ada e§b drwnstncia a h

Asogur¿(bra, é6h podrá prop.ner una modifrc€cih dol conf¿b efl ui phzo de do6

n€s6s. El A§€gurado podrá acepbrls o rcóe¡la en un dazo de qli¡cs dlas.

Tr¡salnijo dicho dao, en c6o de sl.rrb o de rEdlazo, l¿ Enli&d poúá aó/€rli¡

d€ nuero al Aseguradq dándole un nue,ro pl@o de qrhce dias, t^ársqlnü6 hs
qrales y ert los oóo dias siguisrt€6 c(rnu¡i€É al tu€{urado lá r€scisión dofnitiva.

La As€gu'Edo@ podÉ, igudmenb, rescindir d €ítrab ccíxJniédolo p« es.rito

al Asegur.do derüD dd plazo de un mes, a partr d€l dia cl q.rg bro coiodmienlo

de lo agEvacih dd riesgo.

. De cqlbmidad con b esbblecilo dl d srtixlo 15 de la Ley de ClrltEb de S€guro

si por o]F,a del knador h prinora pírE ño ha siro pagada, o la pri¡s úni.a no lo

ha sib a su v$aini€flb, d G€guÉdor li$e deredio a rcsdv€r d aanHo o a

exjgir el pago de h pdmá dá¡ja €n via qq,¡livá @n bos€ €ñ la pdiza. Sah,g pacb

6n coífario, si b prirE no ha sih pqado fibs de que s€ Foduzca d shhstE, ol

as€quEdor Aedaé libeEdo de su obl¡gacih.

Sid ccnüalo no hut erE sdo res{db o exlirEuiro c.nbm€ a los Érats anBbrE§, la

cob€rfula wet\,€ a bn€r ehcb a l€s veirlitato hoa6 dd dla ú qu€ 6l tor¡¡dor pagó su

prina.

0e acuedo cgn b €rt¿bl€cilo €ll 6¡ arlhulo 22 de b Ley do Cor¡ffi d€ Seguro 1.5

pqrE¡ B¡eden oponetEe. L pórrcg, d€l co¡trab mod¡¡íls uns notificacitn 6.cdta

a l¡ otrá pd&, effi¡ada aon un pla¡o de do8 nEet da ¡nticipac¡fu a h coíclüs¡ór

del pedodo dol ro$m .n cuGo d¡.ndo l¡ oposic¡ón a l¡ pónoga r.. ohrcihdá por

l¡ Enüd¡d A!.0ur.dor. o ¡r€n con un m€a de.nH.cbn cuando lá opsidál a h
próílga ri. ojq:ubda por e¡ Tom¡dor/Ar.gurado.

l{I!!r!lrel
R r¡ d. t¡.di4 t!ñ 1319, aro 3.S1, * A dd lko ó Sdirddi.c dio 1S lxi. r!342m. lE ll- UÉ A 2A5X¡l¡§. Cbó ¡dF¡ OCSE Ct65§.6¡mt

C*r¡¡jc&nAEJOOSS!SL,,sr.raR.al.&lrc¡ldd.B.a*¿obrt .ov_m?{CtrS61t79a



rEI[4m PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

¿;4l:'Lilll'"
HoMBRE DE LA ASEGIR DOR¡: MEDVIDA PrEEd. S.qur6
MEDIAooR CA.lÁtr¡ENoRqtEJO 03SV S L {kxnürrá r,{ñ.

y R.r..o!r, S A (Sócind Uiigmd) doúl¡¡ I cffi & sf J.ó.im, 2r ,230r{ l¡rrid (E¡osr!¿)
Si A,'EIF ri! - .6200 A¡úú¡qó lBd¡i., - E.pr€

NATIJR LEZIo€L elE§@ CUAEmo ibvÉ.
cotlcEFlo mR E! AIAL SE ASECURT Pd út ,r@rt

I2.-REGIMEN FISCAL (Vigénte én el momento de e¡nis¡ót de Ia pr€sente Not.

lnformat¡v¿ para lás personas fisicas, pueden ex¡st¡r d¡ferencias para algunos

ter torios.)

A .eserva d€ ¡6 modifcacicnB pc6hriores qus s€ pu€dan producir duaants la

vig€fid¡ del cmfato, sl mismo quedará someüdo a la nomaüva fscal espdola y, en

ccícreto, a la Ley 352006 de 28 de noviembre del lmpuesto sobre h Renta de las

P€l§ons Fisic¿s (IRPF) y a¡ Reglamglto de¡ lmpu€sto aprobado por Real osq€to

139n007 de 30 do m¿r¿o y d€rnás dispGicjones cchcordanEs que las

cornp¡eñenbn, modifiqu€n o ampllen.

Todos los tibutG qus gralen el coobato de seguro y que s6an legalmente

roporcutjbl€6, során por q,ent¡ dd Torn¿dor+segurado o de¡G Berefciario/s, sogúñ

proceda. Los impuestos y rec€rgos que se d€ban por É:ón de €§le confato

bibutarán conforme a ¡a legislac¡óí vigonto an c¿da momgnto siemdo por dlenta del

tomador/asegurado o d6 los b€iefc¡ario6 según ploceda.

cLAUSULA DE rNFoRMAcróN soBRE pRoTEcctóN DE DATos PARA ToMAooREs y/o ASEGURAoos

MEDVIDA Paü4s de SegurG y Re6€9urc6, S.A. (Seind UnipeBond) bdlila h siluiglte intm¿.lh de ccntñrdad cún lo pra/i5b €ñ la nornalM aplicabb eí mabm de prdeccih de

&b6, y espedaLnehb qt elRegbn$b (Uq m16/679 dslParlamento Eurcp@ y dd Cchs¡*) ds 27 dg abr de m16 rdativo a la prcbccjt¡ de la5 pe¡sonEs fisiE gl lo que resp€da al

tabmiáb de dab6 perssraks y a la libre cjrorlacih do €§tc6 dato6.

rNF0RlracróN BAsrca soBRE pRoTECcóN DE DATos:

Re§ponsable del tratam¡e¡to do sus d¡to6: ME DVIoA Parhels de Seguro6 y Reas€guros, S A. (Sociedad Unipersonal) NIF A-28534345

+infoi informaaion adioonal

Finalided deltrat¡m¡ento de sus d.tos: 'Findidad Princ¡pal'i suscripd&l y 4e6¡dóí de uñ contÉto de sogúrd

nnlo inlormacron adioonal

oerechos: Acceder, rectlic¿r, supnmi,limilar, opmersé y sol¡cihr la porlabilidad de 106 datos, 6omo se expitca en la inlolmacDn adhior¡al.

+inlo: informaci.[t adicional

tNF0R[4AClóN AotcloNAL soBRE pRoTEcctóN DE DATos

Dato! d6 Contacto del Respon§rble del Tr¡t¡n¡ento de sus oatos:

DoñÉilior Carrcra de Sán Jeróiiño 21, 28014 Mad.id

Teléloio: 91,0801789

Coneo Eleclrónico: alcrcion@nr¿dvrCapártneis crrn

Delegado de Proteccióñ d6 0ato6r dpd es(¿Jñedvi.l¡Parlners corn

Fin¡l¡d¡d (hl tatam¡ento

¿Con qué fíalidad kataños sus d¡tor?

Er conneto, d€rtro de tal 'Finrlidad Principal', 16 0atos P¿rscfl¿les serán bátados paial

. Valorar, seleccbnar y tarifcar los riesgos;

. En su caso. para ¡¿ rcalización del test de idoneidad y coñv€ñiqrcir, asi corno e¡ sir c¿so manleñer eclualEado6 §rs datos p6ra este frnl

. Susc bit cumplir y exigir elormplimianto dd c¡ihato d6 soguroi

. Gesúcnar y darseguimiento adminishalilo alcoítralo de seguro hasb lá €xlinción de las obl€ac¡,los luridic€§ de las partes bajo elmismo;

. Reafizar las veriñcaciones 6 inves[gaciones necesadas por la deleÍ¡inacion y, en su c¡so. elpago de la indeñnizacicfi alasegurado, albe¡efcianoo alpequdicádo.

. Presentar alcobro las pnñasquedeba abcnarelfomador bajo el c(rltalo de seguro y emitirrecibc6 relaüvos a las mismas;

c6o, l¡quidacófl de ]c siniegiros a través ds lás empresas a las que se hayan extemalizado tales funciones);

' Gesüm de quejas y recJamac¡o{esi

. Regrslrooe pólizas, sinrÉÉbos, pr ovrsion€s lécf1Eas € inv€rsion€si

. Realizar 16 evaluac¡ones del riesgo, solvenoa y posible frarde de forma previa ¿ la suscrpcí¿r del contrato de segurc o en crahuier mornento de b vigencia del misrno,

induyendo, hábidá cuenta dd ínterés legllimo que ostenla lá Entjdad As€guradoE, l¿ consulla y cruce de los oatcÉ Personal€s coo ñcheros @munes parc evilff faude el

sEuro y coi fchelos sobrc sdv$cia patimonÉly crédito;

prevenciÓn dd blánquoo de a¿p¡lalés y de la fnánciación del tefiorismo de confomidad con lo eslablecido efi la l€gislacion en vigor;

. La aeali¿ación dé esfdios d€ técnica ¿segurado€ en aálisis de nercedos objétvos y perfilados mn lnes actuariales pam l¿ deteminación de la prima ef la slscripción del

coitráto de segurol

. R€rnitirle comunbaciones cor¡erciales sobre 106 prodrJclos de MEDVIDA Pártners similares a los conkát¿dos a lravés de correo postal y/o llam¿da blefúnk¿.

¿Quétr¡tám¡anlor odicionalss podémos r6al¡zar?

Adrcionalmdlte:

de cualqrier lipo y tsnálica). la reali¿acjon de eñcuestas de sálisf¿cción y env¡o de newsjetter§ (todo ello incluso por medios elechónicos).

MEovroA PánÉñ dé s.lurc y R.¡ccqur.s. s.a.lsdÉd.d uñ'p€6on.D-cff¡¡Ls-kii@21.2801¡ l,lADGlo

RM d. t&d.n lfta8r9,l¡.o3991 @ydd lb.o d€ Sdiaad{á do l$ fq¡ñr33 2S ln.1t N É A ?353,195
- T -3,49152,13100. F .3¡91t21l¡01 wR.mdvld. e¡(n.d.6
OmAd , DCSFP OE50 G0m1

CAJAIiJENoMIEJO 0€S1 §L , lisl¡ 6 .l Rlgsio [¡q.-d d. 8nq@ 6 h d&! 0V{071 C F 36511791



[E[/B PARTNERS

NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

PERSONALES

HoirBFE oE LA AsEcrlR ooRÁ: i¡€ovloA P¿n@ do s€a6
,,fDrAooR c.JÁtMENoMtElo oEsv s 1., ddrr.l¡¡d. ó avd.

s a (sed.d t uFú$ íd'*idr r cfm d. sn Júó.ho, 21 - 2301. Mrhd (E9¿L) NAÍUR LE¿rr 0€l ftE§Go CUBIERTo l¡o v'd.
Col¡CEPro POR EL cllAl sE AÉE6IJR Pú úl¡ sqit- 06?00 üBdr*io l8.dqdl - E9át

caso y entre olras, adecuarlas comunicáciones comerciales diseñar produclos eir basedediúas prelerencias y necesidad€§.

¿Ourante cuánto tiempotEtaremo§ sus datos?

de las drreccjones de coreo e ectrónic! establecrdas en Dato§ de Contacio del Respoísable de Tratamiento

concLirso6, eventos de cu¿lqulertipo y tenrática) la realÉación de ercuestas desatislácción y eivio de newslelters (lodo ello incluso por medios electrónicos)

entre ofas. ade{uar las comunrcácioñes comerciales, diseñar produclos en base de dictas prelerenci¿s y necesidades.

esláblocido en e apa(ado De,echosr ¿ Cuábs sor sus de¡echos cían.fo nos ,aclÍ¿ sus dalos ?'indlcado en esle documento de inlormacion adiconal.

Legit¡mación para eltrat miénto desus d¿lo6

¿Porqué podemo§ tralar §us d¡tos peBonsle§?

L. b¡re lggrl paÉ el f¿bm¡enb de sls dabs e6 la a¡.cücló¡ del contr¡to dq ¡€guro e¡ 106 Érm¡no6 que ruuÉn €n las Condiimes de la Pólizs, a§l corro en la LGy de Cont¡ato

do Srguro, Lsy dó o¡dor.c¡ón, .up.rv¡g¡ón y 3olv€ích d! .nüd.d.¡ .¡6guradonr, l¡ Lsy d€ d¡rtibuc¡ón (h !6guro., ..1como sut ditpoc¡cioos d€ d€¡!ñollo

Efl caso de regaliva a fadlibr d¡dlos dabs o a qu€ s€sn babd6. no s€rá pc¡blo lo cdebrcción dd contsab de §6guro y/o g€§liÓr del confab.

Adici}lalmqtg, s$ dat6 serán fabd6 por lo§ siguieíb§ molivo§:

r' Si h8 acepbdo la dáusúla del tratamienlo de $¡s dsh6, paÉ rccib¡r ofrbs com€rciales de lGDVloA Parhec por medioG d€ct6nicc6 asl coíD info.mación sobre produchs

dislinbo a to§ contrahdc, para inf.rnorie sobre ác.ion6s d€ ma €ting (o¡fo bs que podrán figuEr camp€ña§, prcyedo, §orteo§, @ñ0]f§16, 6wnl6 de cxalquiq üpo y

t€málics) y/o re8lizaciisn d6 anq¡€slas de 3atbhcrión y nervsl€tlÉrs (todo dlo ircluso pcr medbs electrónkls), $ls dabs §eráñ UEbdos para d¡cha§ ñ¡81¡dád€6.

/ Si ha acept¿do, la cl¿u$¡la para d trabm¡€nto do sus dab6 patr la €ldoradh ds pErlles con fnes mrnerciale! y do marketng con el obigto de mflocer bs prcfercncias y

ñec€Ék adeÉ y, en su caso, y €nte ota§, adearar 16 cornunicacion6 coan€rcial6, diseíar prcducbs en baso de dich6 prder€nc¡as y nmsidad€6 sus datoB serán f¿t dG pará

didB finalidad.

Asi msmo, podremG lrabr su6 dahs par¿ sl ormplimienb de uñ¿ obligación legal, de aq¡Erdo con lo €6tabl6kjo 6n la normat¡va que splique al corlhab de seguro, .nte otas, la Ley

d6 Coíbab de S€guro, L6y de Odoíacih, Supervisión y Sotuenda d6 erüdad€6 aseguradoras y roáseguradoras y su reglamonto de desanollo, Loy de o¡sbibucj(h de Segurc§, tE
d6 cornercial¡zacióo a dislanqa de sélv¡cios ñ[¿¡cj€ros, Ley de Prevendón d6l Elanqu& dé Capiláles y de la Financiacón del Toíorismo, asi corno d]alqu¡er ota Ley que 5e

promulgue €n un futurc y qro afecb ¿l ontEto de §gguo.

As¡ mismo, se podrán bata para 16 cáso6 en qus exbta un interés legilimo poa párto d€ la €r{idad as€gur¿dora.

oest¡nat¿rios

¿A qui& se le va a comunicersús dáto§?

Sus dálo6 podr¿n ser comunicados a

r' Reasquradorasy/oCoasegurádoras

,. Proveedores de IVEDV]DA Part ers para la prestácón de seryicios relac¡onados con e clnkato de seguro susc¡lo (por qemplo proveedores de IIEDVIDA Partners para a

los que [4EovlDA Padne§ se compromele a su§ar brr el correspondiente conlraio de tralamienlo de dalos

" [4ediadores (agentes y/o conedores)que háyán rnlervenrdo en la mediación desu conlrato

Asi m smo sus dalos podr¿n ser @munc¿d6 gt €so de cesiJf] de cáftra, ftrs ón, e§c§ión y lfanslormacrón.

En c¿so de tansferenqas nlemacionales solo se llevaráñ a cabo srer¡pre y orando se olre¿ca un nivel de protección equiparable al español y conla.án con iodas las garanlias y

rned das para savaguard¿rla se$lndad de sus dalo§

fi¡anlerdremos ¿ctual]¿ada la nfon¡ación sobre transfereocias rnler¡áconales que sevayan a lealizaf en un luluTo en nuestra aeb

ii i!: *t,r, r iJlil '¡D¡rl¡-¿fi ¿li ir!. r aa aÉ ir'!i:ii l: ¡

Derechos

¿Cuáles 6on 6us derechos cuando nos facilita sus datos?

Cua¡qui€r per§ma ü€ne dercdro a co¡@r s¡ MEDVIDA Partlors edá fahndo dab§ p€l§oñalG qus 16 co0oemal o no.

o El su caso, 6u supr€§ión o¡ando, 6ntre oto6 motivG 16 dat!§ yE no §€ nec€§aiG pafa h§ frne§ fle fuefo¡ frcogijo§ (deGcho d9 ¡upm¡ón).

de recl¿nucixle§ {doBcho ! lr llmlt¡clón d.l bahm¡.obl,

Parhe6 dqaÉ d9 ,abr 106 dabs, salvo q¡o ob€de¿cfl a molivos leg¡timos o el qsricio o dofurlsa d. po3¡b1.5 r€dtnacimos.

0e igual modo, tiene dondro a Evocar su coos€¡üm¡erto (d6rrcho di rcyocrc¡ón d.l .ontolllin¡.nb). Ef el caso d€ que solicil€ h potbil¡dad de 5u6 dato6 a oüa sntidad

as€gumdora (d.r€drc ¡ l¡ porirtil¡&d d€ lor &tor), sa podÉ r€alizr, p€ro §iempre y armplan ccn lce requisibo para qu6 s€ pu€da Gioqiar la mbma y §iempre y cirando h

se tratsn de s€guros colEüvo§).

i¡EovroA p'ñÉÉ d. s.9u¡6 y ¡re.*g!,or, s.a. (sekd¡d ufrP.úon¡r) - cf¡. o sn ¡dle 21. ¿or uaoeD
R M d€ l,S{ Em 1319. bro 3 S1. r 3t d tlro & S&!.Ld{s idb lS rq. ¡r 3¡ 2& lB l'- MF A 23t3¡315

-T i 1915243,«D F r?¡915243,[C] IY* mdvid¡p.ññ€É.€.
c1áÉ¡¿tur oGSFP Cñ594ú00r

1 caiahncndlalelo
(J'''-"- i', rr i

c\lAilENoRÁtEJo oBw s L, iMi. a d tuo*o,ür¡d ¡,. B¿dqd 6 L d,. ov-m7{ crF Bü5r r¡94

P¡!h0dc /



lE[/tu PARINERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

] cajalmendmlejo
(¡ rl-'i'r'l.r .i; i1

rlo BFE DE tÁ Á§EGURADORA MEoVIDAPím&S.guB
iiEDIADOR CAI^TMENDRAIEJOoSWS.L l,c¡il'rtuúAüt

l R4sE s.A {6di!d¡ Utpdsdlikñind¿ r C&í& S¡ Jrdirc,21 280r,1[¡.did (Eeárl
Sú A¡kfio, ó - r)d¡O AInEnrd$ (B.d*¡l - Ee¡1,

ÑATURALEZAOEL R]ESGOCUBIERIO IÉÚd¡
CONCEPfO pOR EL CUAL SE ASEGIIRA Pd ffil¡ tser.

Si pr6f6re enviamG su petición por coreo crd¡nado:

MEDVIDA Pad¡e^' do S€f'aos y Reas€gu¡os, S./4. lsocbdad Ur&€rsona,]

Soryick de Atencih al üer'lo
Ca¡reÍ¿ de San Je!ón¡no t'" 21

28014 Maúid

Por favor, no dv¡de indicar qu€ sé poíe €í contacb coo nGotos d¡ relaci& mo h prohcció¡ de datos p€rscnáles.

Si ro rcspondiásemo6 saüshctoriamsnte a sus policim6s o quiere preseflhr una roclamación lo pu€de hffi a úavás d6 snai

pued€ eudir a la ¡geocia €6p¿ñola de probcúióo de datos que €6 la aubddad €úcargada d€ velar por 6l cumplimi€nto de sus deredos eh e§ta maleria. En su

página web puode onmnúar ¡nb.macih edi:ional y compla¡eotaria sobrE todo6 €stG d€recho§, le adjunlamoG un link a s! página web: lr i:r,: rÁ.r r, riirl,r- , .

I 13¡1915?43,101 *vg.mdvr(,: p.rln.E ..
rdb 196 lf,¡. nr 3¡ 2e. lÉ f- MF A crM Mm. fr,sFp ¡:f859.C4001

MEDVIDA Pártm6 ¡t€ s.9urc y
RU.d.

caJ^rMEiloRAEJoo3§vsL,^enrIdR4¡sro[¡ol¡d&8¡dqeób.ln.
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cajalmendralejo

¡uaN ¡osÉ uÓotNEs Rosco, coN DNI 076042251w, Director de la
Sucursal de CORIA de la CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO, S.C.C..

INFORMA:

t. Que DON ALBERTO JOSÉ DÍAZ LÓPF,Z con DNI 28980050G es

TITULAR de la cuenta que detallamos a continuación :

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C CUENTA

E534 3001 0050 76 5010001556

Y para que así conste, y surta los efectos oportunos a petición del solicitante, firma el
presente informe en CORIA a I 2 de Junio de 2023.
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