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DEFINICIONES PREVIAS

ENfIDAD ASLGURADoRA| IVEDVIDA Parlners de Seguros y Reasegums, S.A. (Sociedad

Unipersonal), lnlcrh; en el Regislo de Enlldades aseguradons trr Ord€n li4inlslerial de 13 de

Sepllembre de'1978 con elnúmroC-559con domicllo socialen, en C¡nen de San leiónimo 21,

28014 Mad d, es quien ¿srm la cobertur¿ de los ¡iesgos oblelo de esle conlralo y g6ranllza el

pago de las presl¿ciones We corespndaa cor aneglo a ias condiciones delmhmo.

Elcütml de la acNidad de ITEDVIDA Palne6 & S{uros y Reaseguros, SA. (Socledad

Untpe6onaD coresponde all\¡inhlerio de Econor¡l¿ y ElTpresa del Eslado Españo|, a lravé6 de

la Direcc¡ón Ge$-.ral de Seguros y Fondos de Penslo¡es.

To|úADoRIASEGURADo: El Tomado/Asegurado será la peBon¿ que aparcce design¿do m

la págln¿ prlmera de las presenles coMici0nes panicllares.

BENEFICIARIo DEL SEGURoi El Torñador/Asegurado deslgn¿ Benefc¡ado con car&ler

lre\rocable a CtuALMEDRALEJO,

t ECHA DE EFECTOi Es la fecha en h que enra en villor €l seguro de ¿qJeido con l0 eslablecido

en las condbbnes Parlhuhrcs

FECHA DE Sll'¡lESTRol

. Para l¿ cobertura de Pérdida lnvolunlaria de Empleo: la fecha efeclva de la preslación

por Desempleo real¡zada po¡ elSeNicio Riblico de Empleo Eslatalu organismo compe-

lenle,

. P¿ra la cobertuÉ de lncapacldad femporal: el primer dia de incapacidad del Toma-

dolAsegurado reconocldo por el orga¡lsmo ollcial Compelenle.

. Para la cobedura de Hospilal¡zación: el primer d la e0elque Tomador/Asegurado lngrese

en un est¿bleclmie¡io hospilalario

ACCIDENTE: Leshn coryoml der|ada de ufla caLs¡ súbita, viohnta, exlema y ajena a b

inlencional[d del TomádofiAsqurado, acaecida duranle h vigenci¿ de l¿ Éliza

ENFERMEDAD: Toda alteración de la sakrd originada por una causa diÍerente de un accdenle,

que deba dar lugar a consulta o deba ser diagnostlcada o lralada Fr un médrco aulorizado

lEalme¡te a practicar su actividad profeslon¿l

SUMA ASEGURADA O PRESTACIóN: Es el lmporte que, de ¿cuerdo con lo eslade.ho en hs

Condic¡ones Parlicuhres, elAsegurador se compmmele a pagar al Eenefthrio al ac¿e.imlenb

de hs coatingenclas paevisbs en l¿ mlsma.

TRABA,ADOR POR CUENTA tuENA: La peEona físlca qle se oblha a preslar su lrabajo, en

dependencia de ufl empleador en bale a un conlralo de rabajo lndelinldo, por un mhÍmo de 25

horas sellEMles, ¿ cambio de ua remuneÉdón, de acuerdo con h leqjshclón laboÉlespañola

vigette, q.re se encuentre dado de alla en elRégimen conespmdienle de h Seglddad Social y

que no sea tuncionarlo públioo

TRABtuADOR PoR CUEi¡TA PRoPIA O AUfÓNoMo: La per§ona fsica que desarolla um

acl¡vidad profesional remunerada 0o dependienle y que se encuenlÉ dado de ¿lh en el Régimgl

Especial de frabajadores Autónornos de l¿ SqurUad Soch¡, [4ui.]a, Monteplo o instltuclón

análoga Adiclo¡almenle, a 106 efectos de esle contralo se asimlarán a lrabaj¿dores por ürenh

prcpia, aquellos lrabajadores por cuenta ajena que e¡ virt¡ de su Régimen de cDlizackh a la

Seguridad Socialno gener$ dereóo a la preslacbn de desempho e1 su nivel cont¡bulivo.

FUNCIONARIO PllBLlCo: La persdra flsb¿ que se obligE a preslar s! p'opio fab¿jo para cu¿l-

quier organlsmo o enle Eslalal, Autonómico, Provhcialo Local bajo u0 codrato de trab¿Jo some-

lido alEslaulode la Función Públki¿.

ESTABLECIIVIENfO HOSPITALARI0: Se enlenderá por eslablecimienlo lpspitahrio cuahuier

hospllal, cllnlca o sanalodo, lanto púdico como pñado, que disponga de h inftáesltuctura

necesaria Fra diagnoslic¿r y realizar lralamienlos lefapárticos por faculhlivos leg¿lmenle

autoriz¿dos para el ejerckio de su profesiJn. A bs efeclos de esta cobertura no se cmsiderará

como hospilal, clinica o sanalorohs slgulenles imliluclones:

- Clin¡as para el f¿t¿mienlo de enfermedades meot¿les o cuyo prhclpal obletito sea el

lratamieíto de enfeimedades psicológic¿s o psiquiálficas.

- R€sidencias de ancianos, cenlros de dla y cenlros p¿ra el lralamle o de drogaddos y/o

alcohólicos y/o neuótlcos

- Clinic¿s pa¡a lrahr¡ieñtos naluf¿les, lermales, masajes, estéücos, adelgazamienlo u ofos

lralamientos simllares.

- Dicho estabbclmiento debe estar ale¡dido por un mÉdho hs 24 horas del dla.

- A bs efectos de esle SeguD ño se comlderan hosFitales

- Clfnb¿s para el h¿lamlento de eñfeÍ¡edades mentales o cuyo principal objetivo sea el

lralamlenlo de enfermedades pslqulárlcas.

- Residenciasdeancla¡os, asilos, cenlrosdedla,cas¿s dereposoycenlrospara ellralam enlo

de drcgadclos y/0 alcohól ms y/0 neuróticos

- C¡inicas para l¡atamientos natur¿les, tennales, r¡asajes, eslélicos u otos lralar¡ien1os

similares, cenfls de salud, balnearlos.

PERIoDO DE CARENCIA: PerMo de Uempo compulado en dfas o meses lranscurdos a

partir de la Fech¿ de Efecto del Sequro, o en su caso, e¡lre dos sinieslros duranle el cual el

conltalodesEUmno despliega efeclos, esdecia, en elpresente conF¿tode seguro no cubre

conlinge¡cia§ durante dicho perlod0.

1.. REOUISITOS DE COI'¡TRATACIÓN

Sólo podrán contratar la presenle Póliza de Sequro las personas fsicas que reúnan las

sigulentes cond¡clonesi

1) Ser llluláres de un Eést¿mo personel, formall¡ado con CAJALMENDRALUo

2) Haber Iirmado hs Codh¡ones Padlcl¡lares.

3) Háber pagEdo la priru únlc¡

4) Oue la Edad del Tom¿dor/Asegurado esté comprendlda entre los 18 y ¿ó años. No

obslanle lo ¿nledor. la edad del Tomador/Asegurado en el momento de le

conlr¿lación delseguro sumad¡ alnúmero de años de duraclón delpréstamo no

podrá darcomo resultado una ed¿d super¡ora los ó7 años. En esle supueslo no

se podrá conlaalar elpresente seguro.

5) Encootrarse en eslado de buena salud, sin slntorna de enfennedad, y no padecer

n¡nguna enfeÍrEdad de carácter evoh¡livo ni est¿r, m l¿ Fecha de Efeclo del Seguro,

en s¡tuaclón de lnc¿pacldad TempoIal, lal y como ésta queda delinlda e'l las

presenles Condhiones Parlbulares.

ó) Cot¡¿ar ¿ la Segufdad Social o eslar en sltuación de ¿ft, en müu¿lilad, mootepio o

inslituc¡ón análoga qw h hglslaclón delem¡ne.

7) Además, para h coberhrrá dé Pérd¡da lnvoluntarla de Empleo: No conocer, o eslar

en slluaclón de conocer que se va a produclr la erlinclóo o sr¡spenslón de su

relación laboral por cualqulera de las causas que darhn derecho a la prestación de

Desernpleo eh base a esh póllza.

8) Aderfiás, pára h cobertur¿ del rlesgo de lnc¿pacldad Temporal y Hospitalizac¡ón: No

padecer nlnguna enfemed¿d de carácler evolutivo.

2.- SUMA ASEGURADA

La Suma Asegurada será elporcenlale de cuola asEUEda sobrc la cuola ordinaria mensualdel

üéstamo ünculado a esl¿ póliza de seguro que, eo el momenlo de producirse el sinleslro

esllvrese pagando el asegurado.

Se enleñderá por cuola mensual la fomada por h devoluclón del princ¡p¿l prest¿do m¿s

los conespondlentes ¡nleteses re[uneBlorios, con excluslóñ, por I¡nto, de los inlereses

de demora y de cu¿lesquiem o[os gaslos. comlslones o pagos que deblera hacer el

TomadodAsegurado en cumpllm¡ento de lo pachdo en el conlralo de préstamo vlnculado

a esta Pól¡z¿.

Cuando h perlodlcldad del pago del préslamo sea dlferente a la mensual, el cálculo de la

crrota mensual se reall¡ará cons¡derando el inpode de las cuotas del prést¿mo conocldas,

o la sbuiente Ms cerca¡a, s¡ fuera conoclda, extrapolándoh alaño compleloydlvldléndoh

por12,

El ¡mporte de la sulna asegurada no será superlor, en nlngúfl ciso, al lmporle máximo de

r.800 €.

En caso de que se produlera una nov¿clón del préslamo que conllevam el incremento del

c¿pihl preslado, supordrá la anuhc¡ón de h presente póllza. En estos casos la Ent¡dad

Aseguradora procederá a la devoluclón de la prlma no consum¡da.

Cuando el Tomador/Aségurado haya reali¡ado arhorl¡zaclones p¿rclales del préstamo, l¿

Entldad Aseguradora procederá ¿ adecuar la suma ¿segurada de confomldad con lo

eslablec¡do en elapartado I de l¿s presentes Coñdlclones Partbulares.
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3,, PERIODO DE CARENCIA

3.1 tNtCtAL

. Para la garanua de Pérd¡da k¡voluntarla de Empho se eslablece un periodo de

carench hlclal de (O dlas n¿fur¿les, a coñhr desde la fecha de efeclo delseguro. A
efectos de comprobar que e¡ el momeñto del ac¿ecimlento del shleslro ha

t.anscunido el peJiodo de carencla lnlc¡¡|, s€ entenderá que la slluaclón de

desempleo se prcduce en la fecha en que se produzca la extinclón o suspensión de

la relación laboral por las causas señahdas en est¿ póllza, y adem¿s sea acred¡t¡do

por el Serv¡clo Pttbllco de Empleo Eslatat u org€nbmo públlco que lo suslituya.
. Para la g¿r¿ntl¿ de lncap¿cidad Tempor¿lse eslablece un periodo de c¿rencia lnlct¿l

de 30 dlas naturales, a conhr desde l¿ fecha de efecto del s€guro. A efeclos de

comprobar que en el rnomento del ¿ca€clmlento del slnie§tro ha lranscunido el

perlodo de carencla inic¡al, se entenderá que la situaclón de lncapac¡dad temponl

se produce en la fecha en la que l¿ enfermdad causanle de h lncapacidad hublera

sido dlagnostlcada por lacullatlvos de la S€guridad §oc¡al, Mutua o lnstiluclón

análoga o médico o facullativo autoriz¿do y asf lo ratlllq.ten los seruictos Íiédhos
del asegurador si se conslderase necesado. En los supuestos en los que l¿

lncap¿cldad Tempor¿lse deba a un accldente nose apl¡cará careflcla ln¡cialalgun¿.

. Para h gBrantf¿ de Hosp¡t¿l¡zac¡ón s€ establece un periodo de carencia inlclal de 30

dfas nat¡rales a coot¡r desde la lech¿ de electo del seguro. A efectos de comprobar

que en el momenlo de acaeclm¡enlo del s¡niesÍo h¿ lra¡scurido el perMo de

Carcncia lnicia¡, se entenderá que la slluaclón de Hosplt¿l¡zacirn se produce en h
fecha que aparezca cüslgnada en el lnfome de ¡ngreso en el corespondlente

estableclmienlo hospllahrlo en el que el Tomador/Alegurado se eñcuenlre

lngresado.

],2 ENTRE DOS SINIESTROS

Eñ el supuesto de prcduclrse slluaciones de Pérdida lnvoluntaria de Empleo subs¡$¡ieflle§

a una slluaclón anterlor de Pérdida lnvolunt¿.ia de Empleo que dio lug¿r a lndemn¡zac¡ón

por parte de esia póllz¿, se procederá al pago de nuevas preslaclones sl el

fomador/tuegurado ha estado vlnculado de foma activa ¿ una ñava rehc¡ón hbora¡ cor¡o
tr¿bajador por cuent¿ ajfia por un perlodo mln¡mo de 180 dhs naturales inlnlenump¡dos y
haya superado el periodo de prueb¿ estabhc¡do corfespond¡enle a su nueva rel¿clón

laboral. En caso conlraío no se p¿gará cantklad alguna.

En el supueslo de produc¡rse lnc¡pacldades Temporales subslgu¡entes a una antelor
lncapac¡dad TeÍporal que dlo lugar a indemnl¿¿cldn por pade de esta póllza, la

aseguradora procedeÉ nuevamenle al p¿go de preslaciones lr¿nscuridos 180 dfas

nahrrales, ¡nlnlenumpjdos en sltuac¡ón d€ alla en el rég¡mefi corespondlente, de6de el ,ln

de l¿ últha lncapacldad temporal slempre que la enfemedad c¿usante sea h mjsma q¡e
origlnó la lncapac¡dad que d¡o lugEr a la indermlzación por parte de esia póllza.

Cuando la lncapacldad Temporal Subslguiente se deba a una enfenrEdad dis nta la
asegurador¿ procederá nuevarnente alpago de preslaclones cuando h¿yan Íanscuri¡lo 30

dfas nalurales ininleruÍpidos en sltuaclún de alla en el rég¡mm coÍespondlenle, desde el

fin dela últlma lncapacldad lemporal.

En el suFrslo de prodwlrse lnc¿pacldades Teñporales subsiguientes debldas a causas
accidénlales no habrá periodo de c¿rencia.

En el supueslo de producirse Hospilal¡zacloies subElguhnies a una anleior a la

Hosp¡tallz¿ción que dio tugar a lnderri¡¿ac¡ón por parte de esta póll¿a, la asegumdora
pmcederá al pago de prestaclones trarscunidos 180 dfás mlurales ¡nlnlenump¡dos, si
elconlrars€ en s¡tuaclón de Hospltali¿ac¡ón taly como se des.fibe eñ la presente Él¡¿a,
desde el fin del últlÍio álta hosp¡lalar¡a por la cual el asegurado tub¡ese estado perc¡biendo

la corespondlente prEstac¡ón slempre que lá enfemed¡d c.i¡usanle sea Ia mism¿ que

origlnó la Hospltall¿ac¡ón que d¡o lugEr a la lndemi¿ación por parte de esta ¡óli¿a,
Cuando lá Hospilali¿ación Subs¡gule¡te se deba a ur|¿ enfermedad d¡st¡nta la aseguradora
procederá nueva¡ne¡te al p¿go de preslac¡ones cuando hayan lranscurbo m d¡as

náhrrales ln¡nterfumpidos s¡n encontrars€ er¡ s¡luaclón de Hospitall¿ac¡óo.

En el supuesto de produclrse Hosp¡tallzaclonas subslgulenles deb¡das a causas
accldent¿les no habrá periodo de c¿rencla.

¿., DESCRIPCION OE LOS RIESGOS CUBIERfOS

[,4EDV|DA Parh€E oe Segurcs , Re¿seguros, 5 A (Sociedad l.Jnipcrsona|). garanrl¿¿ en los

lérmlnos pfevistos en esl¿ Póliz¿, bs iesgos $te a conlinuaclón se Indtcan teniendo en cueflta la

sltuación laboml del Tomado/Asqurado e¡ el momefto en el que se produ¿ca elsiñieslro.

4,1. PERDIDA INVOLUNTARIA DEL E[,!PLEO

A bs efechs de l¿ presente Éliza la Pérdlda lnvoh$t¿rla del Empleo es h slh¡acrón en qle se

encuenlian quienes, pudiendo y queíendo lrabajar rcmurÉradame¡le por ütenl¿ ajena, pierdan

su empleo o vean redlrlda su Jornada de babajo en !n 50% y se¿n privados de su sahrio po¡

causa dislhla de su voluntad, a excepción de bs fundmariqs Blbl¡cos, que:

a) Llevar lrabajando dlEnte ó meses conlinuos co¡ un confalo hboralde duración l¡def¡nrda

en h emples en h que c¿use baja, con urÉ lomada no i¡ferd a 25 hoGs semanales

coli¿ardo en el Régimen Ge¡¿ral de h Segwkiad Social y estar reglsfado en el Servhlo

hlblico de Empleo Estatal, como tolalmenle desempleado y briscando ¿clivamente un nueyo

lrabalr.

b) Eslar recihendo prestación pública por desempleo del Servicto PúDlho de Empleo Eslaial

(DeseÍpleo en su nivel contrlbulivo que olorga el SeMclo Riblco de Empleo Eslatal.)

5i en el que en elmomenlo de incunk en la sluach0 de oe§empleo, elasegurado se encuenk¿

cobrando una pfeslacbn Fjblic¿ ded!€d¿ de l¡a lnc¿pacldad lemporalcomo coosecu€ncia de

conlingencias cor¡ules, dhha preslaciln se asimihrá a efectos de esta garant¿, a l¿ Presta.lón

de oesempho en s! n el conlrbulivo.

1.1,], PRESTAC¡ÓN POR PERDIDA INVOLUN]ARIA DEL EMPLEO

El Asqurador abonafá al beneñcia¡io la Sltma Asqurada, por cada pelodo ccmplelo de 30 dtas

nalurales consecllivos en situación de desempleo del TorMdor/AseguGdo, cofilulados a parlir

de la fecha de suspensidn o e¡tinión de h relacrón l¿boral. De rp permanecer los 30 dlas

consecutfuos en situ¿ción de Pérdld¿ lnvoluntaria del Empleo, la Eritidad Aseguradora no

abonará c¿nl¡dad alguna.

La qru asegurada se abonará al Benef¡ciario deslgnado efl la presenle póll¿¿ con el lim¡te

máximo de 12 pagos consecuth/os o 30 p¿gos ¿ttemos en lot¿l y s¡empre que dicha

situaclóo de desempleo ocuna durante la vigenc¡¿ del seguro, lEya tr¿nscurldo el periodo

de c¿rencla, y se produ¿ca por algua de las s¡gulenles clrcufisla¡clas:

Exllnclón de la Relaclón Laborali

a. En virtud de expedienle de rEul¿ción de empleo o despido coh{livo

b. Por fallecimient0 0 incap¿ckjad del empresario indNldual, y siempre que esl¿s causas

deteÍninen h exlinción del conlralo de lrabaio

c. Por despklo lmprocedenle o rulo

d. Por despido 0 exlinción del conlrato basado en caus¿s obleliv¿s

e. Por res0lución vobntana por parle delAsegurado únicameote en los supuestos previslos en

los artkulos 40 1 (movflkj¿d geográrrc¿), 41.1 apan¿dos a), b), d d) y 0 {modiñcaciones

suslanhles de las cordbones de habajo), 45.1 .n (por declskJn de la lrabaj¿dora que se ve

oblilada a abandonar su pleslo & tabajo en los casos de vlolencB de gé¡ero) y 49'l )
(exltuión por lncumplimlento del emple¿dor) det Esjatdo de los Trabajadores (R. D.L.2,A0] 5

de 23 deoclubre).

I En vlrtud de resolucbn Judiclal adoptada en el seno de un procedimienlo concursal

g. Suspenslón de h Relaclón Laboral en virlud de expedienle de regulacbn de emple0,

resofuclóñ }rdhlal adoplada en el seno de un pÍocedimiento corEursal y se redrzca a h mllád,

almenos, h Jomad¿ de fabaF por dlcia causa

El derecho a devengo de la indemnzación cesará en elmomnlo en qle elAseq¡rado

feande una acliviüd labo€l remunerad¿, aú¡ de manera parci¿len los lérminos descrÍos

por la ncmativa laboralespañoh.

4,'I,2,EXCLUSIONES PARA LA GARANTIA DE PEROIOA INVOLUI,ITARIA DEL EMPLEO

No se considerará qÉ eslé en siluackh de Pérdida lnvoluntaria del Empleo al Tomadof/kegurado
qJe seencuent e en cualquie'ade l¿s slgLhrle5 s uacEnes:

a) Cuando haya sldo desped¡do y no reclame en tempo y forma oportunos cortn
la d€c¡s¡ón empresarhl, s¿tuo por exllnclón de conlr¿to derivada de exped¡erte

de regu¡aclón de empho o de desp¡do colectivo o basado en hs causas

objetlvas prevlstas en el artaculo 52 del Estah¡to de los Trab¿J¿dores

(R.D.1.2/2015 de 23 de octubre).
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b) Cüando su conk¿to de lrabalo se exllngE por ¡¡blhclón del empresario

empleador lndtuldual del Tomador/Asegurado o por explraclón del t¡empo

conven¡do y/o fln¿llzac¡óñ de la obra o setv¡cio objeto del conl¡-ato,

c) Los lrabajadores fjos de carácler d¡scoit¡nuo en hs perlodos en que carezcrn

de oq.paclón electlva.

d) Cuardo, dechrado lmprocedente o nulo el despldo por sentencla firme y

comunicad¡ por el emph¿dor la fecha de re¡ñcorporaclón al tabajo, no se

ejena tal derectp por pane del Toroador/Asegurado o rio se haga uso, en su

caso, de las acc¡ones prevlslas en la leglsláción vklef e,

e) Cuando no hayán sol¡cltádo el re¡ngreso al pueslo de lrabalo en el caso en que

la opciln entre indemnlzaclón o re¿dmlslón conespondlera al lrabajador o se

estuvka en excedencla y v€ñciera el perlodo n ado para la misma.

0 La exl¡rc¡ón del contralo l¿boral durante el tsrlodo de prueba, la jubilaclón

anllclpada y el paro parcial con una reducclrn ¡nferior al 50% de su Jom¿da

hboral, o cuando b lndemniz¿c¡ón por desp¡do conslsta en una renh temporal

pagaderc en momenlo del despldo hasta la fecha en la que el hab6jador acced¿

a h Jub¡hclón Grcjub¡hc¡óo).
gü Sl el fomador/As¿gurado tlene derecho ¿ perclbk un salarlo por parte del

empleádor, se erceph¡an de este supuesto los compleflentos sahrlales

Fctados colectlvamente en los erped¡entes de suspens¡ón del conbalo.

h) Los despldos cuya indemnlzaclón sea merior del 50% de la legalmente

est¡bleclda.

0 Cuando el lrabalador cese volfihr¡amente su pi¡eslo de kabaJo.

J) Cuando la e¡tlnclón del codralo sea declarada procedente por senterch ñrme,

o s¡endo asl notlficado al Tomador/Asegu¡¿do por p¿rte del empesarlo. esie no

haya rechmado en llempo y fonn¿ debldos.

k) Eldespldo sln derecho a desempleo del nlvel conMbulivo delSeNiclo Pt¡bllco

de Empleo Eslal¿l (eñ adelanle SEPQ.

l) Sl la prestaclón de Desempleo de nlvel conlrihlivo del SEPE se reclbe en forma

depágoúnlco.

m) Cuando el Tomador/Asegurado se eoia volmtarlarnenle a un Exped¡eote de

Requhc¡óñ de Empleo.

n) Sl la Relaclón Laboral del TomadodAsegurado lo tuer¿ con um e[prcsa
propiedad del ámblto famlllar de ésle hasta el segundo g.ado de

consarEulnHad o afnldad, aslcomo en los casos en que el Asegurado o un

fañlllar sryo hastá él segundo grado de consanguhldad o elbrcer grado de

af¡nidad fuera el adm¡n¡slr¿dor de la empresaj y tamblén si el

lomador/Asegurado fuera soc¡o cflt pres€ncl¿ o represenl¿clón d¡rech eri los

órg¡nos de admlnlstr¿ción de la Sociedad.

4,2. INCAPACIDAD ]EMPORAL

A los efectos de la presenle Éli¿ se entenderá poÍ lfrapacrdad Tempoml h alteración temporal

(sihrác¡ón ffslca reversibb) del e$ado de salud del TomadodAsqurado co¡slakda médicañenle,

debida a un accidenle o eñfen¡ed¿d, y que detemina la frposibllidad del Tomador/AsEurado

para ejercer lemporalmenle su aclividad remurErada D profeslfi habitual, originad¿ ajena a su

Eslarán asegur¿dos fieñte ¿l riesgo de inc¿pacdad lemporalel Tomador/Asegurado que en el

monEnlo de hcurii en dicha siluación tuvier¿ la condiclón de autón0m0s [frabajadores por cue¡la

propia) que colicen o no en un Réglmen distinto ¿l Régimen General de la Seguri&d Social,

trabajadofes por cuenla ¿lena con un conlralo hboral lemporal, trab¿j¿dores por cuenta ajena con

un conlfalo hboral indefinido que no estén o¡ienos por la garantfa de Pérdida lnvdunl¿ia de

Er¡pleo y tuncionadn públlcos, s¡enpre que e¡ accidenle o h enfemedad que den lugar a la

referlda lnc¿pac¡dad terEan su or¡gen u ocuran con posteriorirad a h Fecha de Efeclo y
s¡n perju¡c¡o de lo establecido respecto al periodo de c¿renc¡a.

ElAsegurado, en elmomenlo de la conlratación, debe encontBrse en buen eslado de s¿lud, sln

sinloma de enlennedad y m padecer ningüM enfemedad de c¿rácter evolutivo ni ser titul¿res de

una prcslacbn periódk¿ o preslackh por lnvalHez

4,2,1. PRESTACION POR INCAPACIDAD fEMPORAL

La Eotidad Aseguradora abonará al Eenendarlo la Suma Asegurada, por cada pslodo complelo

de 30 dfas c0nseculivos ea siluacion de lncapacid¿d Temponl del Tomador/Asegu.ado y una ve¿

transcunldo el perlodo de cárencla lnlclal, los pagos sucesivos por esta presleifi se realizaá,]

por cada pefudo complelo de 30 dfás nalúales coflseculfuos e¡ los que el Tomad0r se enclenlre

en dkha ltuachn De no peman€cer los 30 dfas consecutlvos en siuac¡ón de lncapacid¿d

lefrporal, h enlldad asegurdoB no abonará caotidad ¿lOuna.

E¡ derecho alcobro de la indemnización cesará en el moíte¡to en qle e¡ Tom¿dor/Asegurado

pueda reanudar o rc¿nr¡e su fabajo/aclividad remuneradda o por cuenla propla, aún de manera

parcial y a peer de n0 haber alcanzado su lotal cura.ión shr¡pre Sle haya feanudado su empleo

remlnerado o por cueñh propia, y lamblén si su estado pasa a ser de lncápaclad permanenle

e¡ los léminos descrilos por la normatrva de la Segurldad Socialespañola.

El importe de la ifuemniz¿ción será en l0do caso la suma aseglrada, aun or¿ndo el

Tomador/kqurado padechf¿ vad¿s e¡lemedades al mismo liempo o sobrevlnlera a urd nueva

e¡lfermedad a h inichlmef ledeclarada.

La suma asqufada se abonará ¿l Bereflciario deshnado en hs presentes Condicones

Parlicuhres con el llm¡le máximo de 12 pagos consecuttuos o 30 pagos altemos en total y

siempre que dicha sltuación de lncapacidad Tempoml ocuna du.anle l¿ ügencia del sequro y haya

lranscurido el perlodo de c¿rencia.

4.3, H0SPtTALtZACIÓN

A los efectos de h presenle ñli¿a se enlenderá cono hospilaliu¿ción la situación de lngreso

acaecki¿ al Tomadoi/Asqurado durante más de 24 hons en un estableclmienlo hosp¡lalarlo

en cond¡clón de paclente, ya sea por enlemedad o acciiente y con b fnaldad de somele.se a

katamlenlos r¡édicos o quirurgico6.

Eslarán cubleflos por Nospllalizaclón el TofiEdor/Asegurado:

.0!e,enelmomentodeproduchseelslnestroporhospllalizació¡,noresultenelEiblesni

paÉ la cobelua de pérdld¿ lnvolunl¿rl¿ del empleo nl para la de l¡capacidad tenporal, es

de{i, aquellos Torn¿dorelAsegurados qte en el momenlo de producise el slnleslro m
teng¿n nhgún lho de rehckh labotal, ni por cuenta propia ni por cuenta ¿jen¿.

. oue eslén en buen estado de s¿lud, que no eslén en el momenlo de la conlralaclón de

baja hbüalpor raTones de satud, nl hayan €slado de baja por enfeÍ¡edad durante más

de 30 dfas consecullvos en lo§ 24 nEses antedorcs a la adhes¡ón

4,3,1. PRESTACION POR HOSPIfALIZAC¡ÓN

La Enlidad Aseguradora abonará ¿l Beneflclario de la prcsente póliz¿, de prcdrcirse h
hosplalizackh del TomadoriAseglrado, la sum¿ asegurada una vez ¿hanzado un pedodo de

7 dlas de probada Hospllal¡z¿clóo y una vez l¡anscunidos los el pedodo de carencla lnic¡al.

Los p¿gos suceskos serán por cada perbdo comp¡elo de 30 dtas n¿tumles consecullvos e¡ la que

el Asequrado peñanezca en dldla sifuación.

De no permanecer los 7 dlas consecul¡vos, en s¡luac¡ón de Hospit¿llzachn, la en dad

as€guradora no abonará c¿ntldad alguna.

La $ma ¿segurad¿ se abonañ a¡ Beneflclaio desig¡ado en las presenles Cor¡dtbnes

Parliculares con el lhlte máximo de 12 pagos consecu{vos o m pago6 altemos e¡ totaly

s empre que dbha sltuación de lncapacldad Temporal ocuÍa dur¿nte la vlgench del seguro y haya

lmnscunldo el periodo de carencia.

4,4, EXCLUSIONES PARA LAS GARANTÍAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y
HOSPITALIZACIÓN

No lene¡ h co¡sider¿dón de Hospitallzació¡ nlde lncapacidad Temporaly, comecuenleme¡le,

¡0 se p¿qará prcslación alguna en aquelbs sinleslros que resulten o se¿n consecuencia de las

slgulentes situacio¡es:

a) Enfermedades, leslones y conplic¿ciones c¿us¿ff¿s dlrecta o indlrectamente por

volunlad del fonEdor/Asegurado o dertuádas de la re¿l¡záclón de actos

notoriamenle temerar¡os que enlrañen gr¿ves rlesgos para la salud.

b) El embar¿zo, parto o aboflo, ast corno los perlodos de descanso volunhrlo y

obligatorlo que pmced¿n en c¿so de m¿temldad,IEtem¡dad.

c) t s prcducldas cuando el Tomador/Agegurado se encuentre bajo la lnfluerc¡a del

ahohol, drogas lóxic¿s o estupefacientes; los que ocuran en eslado de

peluóaclón meniá|, sona[Sul¡smo o eñ desallo, lucha o riña, excepto caso

probado de legfilma defensa; asf corno los derlvados de una actuac¡ón del¡cttua del

Tomador/Asegurado, declarada Judlclalmente, o su res¡stenc¡a a ser detentdo.
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l¡An RI\LEZA DEL RltSCo cUttERTo toVd3
CONCIPTO POR EL CUAL S'ASEGURA P, A6IA

0 Cualquler enfernedad, dolerrc¡a, eslado o leslón por Ia que el Tom¿dor/Asegurado

haya recibldo d¡agnóstlco y/o tal¿m¡enlo de un médico efl los '12 meses ¿ntedores

¿l ¡nlclo de la cobertura de la presente pól¡¿¿ con anterioridad a la cofilrat¡clón a la

Él¡z¿, asf como hs secuel¿s producldas por ell¿s, ¿sf coÍD los defectos de

n¿clm¡enlo y las enfermedades congénths.

e) Las ¡ntervenclooes quirúrglcas y tralamlentos médlcos ytu odontológlcos que no

se¡¡ €senclales por razones médlc¿s y sean dernandados por el

To¡nador/Asegurado por razones ps¡cológlcas, personahs y/o estét¡cás, slempre

que no se deban ¿ secuehs de accidentes producldos con posle{lorid¿d a h fecha

de efeclo de la cobertura delseguro.

0 Dolor lumbar, cervh¿|, dors¿|, sacro y ciático, asl como atalquier otro proceso

patolElco que tenga corno [En¡feslaclón única el dolor, salvo que exlst¿n

evirencias objettuadas por esludlos rnédicos complemenlarios (¡ad¡ologlas,

gámmagraflas, e§c¿neres, T.A.C, eb.) We demuestren h exlslenc¡a de alleraclones

y hs¡ones que iustifiquen el dolor c¿usa de h lnc¿pacidad temporal.

g) Cef¿leás, enfemedade5 pslquláldcas y Íleñlales, lncluye¡do el eslrés, ¿ns¡edad,

depreslones y afecciones similares, aun cuando dich¿s enfeÍnedades y afecclooes

hayan sldo d¡agnosllcadas y lr¿t¡das por un médlco especlallsta (pslqui¿tra).

h) Las enfemedades o les¡ones deivadas de h práct¡ca profeslonal de cualquier

deporte, de la parllc¡paclón en apuestas o competciones, y de la práctica como

afcionado o profes¡onal de ¡ct¡vldades de allo riesgo, ast corno los accidentes

dertuados de h conducclóo de v€hhulos sin el co[espondiente pembo expedldo

por la ¿uloridad competenle y los ¿ccldentes aéreos a excepción de los welos
comerclales en l¡ne¿ regul¿r autorlzada.

0 Las curas de reposo, termales o dlelél¡cas.

, Aquellos Asegurados que estén percib¡endo un¿ pembn de invalide¿ o que estén

lr¿mitaMo en el momento de i¿ conlrat¿cioo del sequro la inc¡pacldad permanente

absoluta

4,5, INCOIVPATIBILIDAD DE GARANTIASi

Las coberlur¿s de Perdlda lnvoluntarla del Empleo, lncapac¡dad leffporal y Hosp¡talizeión

sofl excluyentes enlre sl dEEnd¡endo de h sltuaclón laboral en l¿ que se encuentre el

Tomador/Asegurado en el mo.nento de producirse el si¡iesho, por tanto cuando un

Tomador/Asegu¡ado esté cublelo por Pérd¡da lnvolunlarla del Empleo no podrá esl¿r

cublerto por lnc¿p¿cldad Temporal, nl por Hospital¡zaclón e igualmenle en el resto de los

supueslos en que el Tomador/Asegurado pueda eslar cublerto por lncáp¿cldad TÉÍporal y
¡lospllall¿¿ció¡.

5,. EXCLUSIONES COIVUNES A TODAS LAS GARANTIAS

Aslñisrno, el BeñeRclario n0 leñdrá derecl.o ¿l cobro de las preslaciones por pérdida lnvoluntada

del Empleo o l.capacidad Temporal si h conlhgencla se produce, o se deriva o es consecuenci¿

direcla o indkecla de

1 . Los riesgos exiraordinarlos su.,elos a recargo obljgatodo a favor del Consorclo de

Compens¿clón de Seguros.

2. Los que no den Lug¿r por l¿ Ley de Contrato de SEUro.

3. Los hechos dertuados de conllictos am¡dos, haya o no precedlda declaraclón

oflcialdeguena.

4. Las consecuerlclas dlrectas o ¡rdlreclas de h re¿cción o radlac¡ón nuclear o
contam¡nación radhcttva.

5. Suicld¡oo l¿ tenhtlva de esle dumnte la prlnera anual¡dad de seguro.

ó. Los s¡nieslros causados lntenc¡on¿damentefuolunlarlamente o po. mala fe del

lomadolAsegurado. Las consecuenc¡¿s de un rcto de lmprudenc¡a lememri¿ o
negl¡gerEia grave del Tomador/Asegurado, decl¿rado ast jud¡cialmenle.

7. Los s¡nleslros ocurbos como consecuenc¡a de lefiblorcs de lien¡, erupclones

volcánic¿s, ¡nundaclones y otros lenómeños slsmlcos o meteorológlcos de

carácter ertraof dlnar¡o.

L Los producldos a¡tes de k prknera prima pagEda.

9. Los Calflcados por el gobhmo de la naclón como Calamldad Naclonal o
caláslrofe. asf como épldemlas y pandemias.

10. Las cons€cuenclas de $.¡err¿s o de olras circurslanclas exlraordiMrhs y

aquéllos otros supuestos que tengan ¡a conslderacitn de fueza m¿yor de

acuerdo con lo prevlslo en el arÍculo 1.105 del Códlgo Civll.

ó.. TARIFA DE PRIi'A

La l¿rifa de primas aplrcabh alpresenle seguro seÉ h especilicada en la Base Técnic¿ detseguro

en cada momento y ¡resla a d§posichn del fomador/Asegurado por la en dad aseglradora

A la prima que resúte de la aplic¿ckJn de esla tarlfa se le sumarán los lmpueslos y re(¿rgos que

sean eñ l0d0 momenlo legalmenle .epeffltibles

7.. PAGO DE LAS PRIII,IAS

Elseguro se cofiral¿ a prlma únlca p¿ra loda la duractón delseguro.

El reclbo de prima debefá hacerse efecwo rci el TomadodAsegurado. Con carácler general, y

safuo pacto eñ contrado estabk¡io en h póli¿a, el abo¡o de h prima se realzará medianle

domlcillacih bancaria del recibo A estos efeclos, e¡ fomador/AsEurado deberá enfqar a l¿

Enlidad Asqurador¿ el r¡andalo SEPA donde ¿utofrc la domhllhcló1 del mencbnado cobro

Será por cuenla del Tomador/Asqufado cu¿huier giaslo defuado del medio de paw utjlhado.

En caso de impagode h prim¿ ún¡ca, elseguro no enlrará envigor, En este caso,l¿ Enltdad

Aséguradora quedará llberada de su obligÉción en caso de skÍesfo.

8,. IV]ODIFICACIONES YANULACION DEL SEGURO

El TonEdor/Asegurado, una !e¿ abon¿da la prima únk¿ podrá realizar las rnodifoaciones que se

eslable.en en el piesenle aparlado Estas rDdilbacbnes um ve? notilicadas y aceptadas por l¿

Enlijad AsEuradora en un plazo máximo de cinco dfas hábiles supondrán l¿ emiskh de wl

Suplenenlo a la Póliza de Seguro que una vez ñrnEdo ptr el Tomador/Asqurado sunián efeclo

desde eld¡á de la solhitld.

Anul¿clón de! Squro. Cuando se realf,e la ar¡orlizacbn tot¿l de ,a opefación de llnanciaciófl

vinculada al seglro dad Iugaf a h exlinción del mismo, prevh devolución al Asegurado por patre

de la Enlkjad Aseguradora, de la parle de prima no consumida mnos el ¡mporte

conespondiente a los recargos e hpqestos sa §tuchos. U¡a vez reallzado elexlor¡o de la

prima. la Eñtidad Aseguradora qitedará liberada de su oblig¿c ón en caso de siniestro qued¿ndo

exlnguldo elconlfato de seguo.

fi4odmc¿clón de la suma asegurada. La amolizac]ón anlicpada parcEl del préslano dará

derecho al Tomadot/kqurado al reembolso de b parle de la p ma no cmsumila

conesFndlenle a h parle amorlizada a¡lblpadameñle del préslamo menos el lmporte

correspond¡ente ¿ lo§ rec¿rgos e lmFJestos §atlsfechos, conlinuando vlgenle el presffte

cfftalo de seguro por reslo del lmporle delpréslarno pendienle de ar¡on[ar

La Enlidad Aseguradora entreg¿rá un Suplemenlo cm las ñuevas condiciones de ¡a ñliz¿ lras la

amfftzación parcial re¿lizada por el fomador/AsequEdo

9,. DURACIÓN DEL SEGURO Y COBERTURAS

El presente seguro le¡drá h misma dlmchn ql]e la operación de llnanclación vhcllada,

est¿ble{iéndose un periodo mtnlmo de dur¿clón de 6 rneses y ÍráxlÍD de 
.120 

meses No

obstanle a b ¿nterlor, la edad del fornador/Asegr¡r¿do en el momeñto de h contralac¡ón

sumada al nünrcro de años de duraclón de la operaclón de fnañc¡aclón vincuhda no podrá

dar como rcsullado Ms de ó7 ams.

La coberlura temlnará y elderecho alcobro de las prestaclones cesrá en el momenlo e¡
que lerqa lugar el pdmero de los slgulenles evenlos:

a) La fecha en h cu¿llodas las cant¡dades debldas por el Tomador/Asegu-

rado a la entidad prest¿mlst¿ por elContralo de Ftnanclachn v¡ncuhdo a

esla póll¿a de seguro tueran reembolsadas a la En dad preslamlsla.

b) Al ah¿ñ¡¿rse la fecha de termln¿ción delContrato de Fhanc¡¿clón vtnql.
lado a esta pól¡za, aunque no se hub¡er¿n reembohado todas hs c¿fltida-

des debldas en vlrlud delm¡smo.

c) La feclu en We el Contr¿to de Fln¿nclaclón ünculado a esta póllu¡ de

seguro term¡ne por cualquler causa.

d) La lech¿ en la cual elA5egurado alc¡rEe la edad de ó7 años, o en la tucha

eh la que se cese en loda act¡vuad profeslonal remurÉrada, o en h fecha

de Jub¡lelón o de prejubihclón cualqu¡era que sea su c¿usa, exceplo para

la garanlla de hospitallz¿clOn.

o) La f€cha de falleclmlento o de decla.ac¡ón delest¿do de lncapacldad per-

manenle del Asegurado en cualqubr¿ de sus grados o Gran hvalide¡.

y R..¡saur6, 3.A. tSBi.drd Uñtprr;¡.D-Ca;;;
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l) La lecha en la que se pmdu¿ca una subrDgEclón, ceslón de h poslclón o

cu¿lquler transmis¡ón de los deredlos y obligac¡ones de las partes que

lnlery¡eñen en el Conlralo de Financ¡aclón.

g) tulmhno, la cobertura term¡n¿rá en la fectE en la que sl Asegurado. haya

p¿gado el número máxlmo de Presl¿c¡orEs consecutlvas o allemas por

lncapacldad Temporal, Hospltal¡¡achn y/o Pédlda femporal lnvoluntaria

de Empleo que se han fllado en esta póllza.

10,. CONOICIONES PARA LA RESCISION DEL SEGURO

Duranle la vlgench de lá póllza, el contralo de segurc sólo podrá se. resclndldo en el supuesto de

amo(ización tolal ant¡cipada de la op€ración de fnanchdófl a la que se encuenlra vinculado el

seguro. En e§los cas06 se procedeÉ según l0 eshble€ldo sr el aparlado I de las prcsenles

Condiclones Particularcs

Eñ el slpuesto de rescisión a¡lb pada del seguro, esla iornad efeclo en el mor]ento en el que se

comunique a la Enddad kegur¿dora, de\,olviéndo6e la parle de h prlma n0 consumida que le

c0nespooda, quedando desde ese momenlo exlinguEa la póliza y llberada h Entidad Asequradora

desde ese momento.

La En[dad kegu¡adora podrá resclndk el c¡nlr¿lo en los slguie¡tes casos:

. Por asavacklo delrles0o Un¿ vez comunicada esla circunstancia a k AsEuradoÉ, ésla

podrá Flponer una nodificacrón delcontalo en l¡ plazo de dos meses. ElAsegurado

podrá ¿ceplada o rechaz¿rla en un plazo de qui¡ce dlas Transcuíido dlcho phzo, en c¿so

de silencro 0 de rech¿¿o, la Enlkl¿d podfá adverlk de nuevo al Asegurado, dándole un ruevo

ph¿o de quince dfas, bañscur¡dos bs cuales y en los ocho dlas siguienles comunicará al

Asegurado l¿ rescisbn definltiva. La Ase$radora podrá, igualmeflte, es[lMir el conlrato

c0munlc¿ndolo por escrilo al Aseguado denlro del dazo de un rnes, a pafi del dfa en que

luvo conochlenlo de la agravac ón del ries§o.

. De mnformidad con b eslablecdo en el arltcub 'l 5 de la Ley de Conlralo de Segu¡! si por

culpa deltomádor h primera Fima no ha sido pagada o la piína única no lo ha sido a su

vemimienlo, el asegurador llefl€ derecho a .esotuer el confalo o a exlglt el pago de la prlma

deblda en vla ejecullva con base en la póllza. Salvo paclo m cmfado, si la p¡1ma no ha sido

pagada anlss de que se produzca el slniesto, el aseguradoi quedará llberado de su

obligación

S el conlrato no hubiere sldo resuello o exlinguirio confome a bs p¿nafos anledores. la

coberlura vuetue a tener efeclo a las vehlcualro horas del dla e¡ qle el lomador pa$ su

pima.

De aq.¡erdo con lo establecldo en el adlculo 22 de la Ley de Contralo de Seguro l¿s partes

pueden oponerse á l¿ pónog¿ del contr¿lo medlante una milflc¿clón escr¡h a la olra parte,

efectuada con un pl¿zo de dos mes¿s de anllclpaclón a la conclusión del pedodo del s€guro

en orrso cuando la oposlclón a la próÍoga sea eFrcllada por l¿ Entldad Aseguradora o blen

con un me§ de antelaclón cuando la oposlclón a la póroga sea eJecutada po¡ el

Tom¿dor/Asegul¡do.

1.],. PAGO DE PRESTACIONES

No procedefá e¡ pogo de las prestaciones sl el pago de la pdma únlca no se h¿ heúo

efecttvo.

lgualmenle, para el abon0 de las preslacbnes descritas en h presenle Éllza el

Tomador/As€gurado, debed facilit¿r el recibl o cornFoba0le de¡ pago de la corespondle'lte cuola

delpréslamo

b Enlidad Aseguradora g¿ranti¿a el abono de hs preslaciones contratadas en l¿s mndiciones

que se eslable¿can en hs Condkiones Parliculares del Segl-ro. La Enlld¿d Aseguradora podrá

disponer que sl]s méd€os, inspeclorcs o empleados visile¡ al Tomador/Asegurado, debiendo

peimilir a su ve¿ el Tomador/Asegurado o sus laml¡iarcs dichas vhit¿s, como cual+¡ier

aver0uación o comprcbación que la Enldad tueguradora considee neces¿ri¿. El incumpline o

de eslos deberes se sltenderá como renuncla alcobto de la prestacífi, safuo que no haya sido

posible el lhlado a cabo por l¿ oposición del médico o personal láürltalivo en caso de siniestro por

lrE¿pacilad Temporal.

b documenlación que lá Cor¡pañia so¡hitará al Tomador/kegumdo en caso de snieslro es la

slgulenlel

PERDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

En la aperlura delslnleslro

- Copia leglble del DNUN lE

- Vrda Labo.al áctuali¿ada y complela que lusmque al menos 30 dlas e0 desempleo

- Cana de mlifr¿chn de despho de la emfiesa, en papel de la emptesa y debidarnenle

frmada y sellada.

. Cerlllk¿do de Empresa y dos últimas nóminas, debldamenle frmado y sellado.

- Des0lose de h liquldación e lndernnLación efectuada por h empresa, en p¿pelde la emprcsa

y debidamente f,n¡ado y sellado.

' Jusffiünle corcspondlenle allÍlteso de la lndemnizac¡ón.

- Encaso de SI\¡AC/.IUEZ, Acla de Concillación, Demanda y Senlench Jl¡kiat
. En caso de E.R E., aulodzackJn admlnblrátiw y comlnlcelón de la snEesa al fabajador.

- Cana delSPEE acephndo el pago de la F€staclón con el pedodo recorccido.

" Redbo del préstamo p¿gado a l¿ fecha del shlesto
. Juslific¿nte de h tllularidad de la cuenla banc¿d¿ donde ingresar las prestaciorEs.

' Cualquief olra docunenlacirn sustitutiva de la anlerlomenle relaclofiada o $e sea

necesaria paÉ veincar su validez o alcance

En la conlinuac¡ón del slnlestro

- Justlllcanle de pa9o delSPEE y/o Vida laboral aclualtzada.

- Recibo delpréslamo pagado del mes que coresponda

INCAPACIDAD TEMPORAL

En l¿ ¿penura delSinleslro:

- Copl¿ lElble del DNI/NIE.

. Vida hboEl actualiz¿da y completa (trabajadores por cuenla ajena) loma de posesión

(funclonarlos) o en caso de autóñomo, documento acreditallvo de estar lnscrlto en el

régimen deAulónomos de la Segurldad Socialy úllimo pago.

. Partes de baja que acredilefl l¿ lncapacidad temporal del Asegumdo exped¡do por la

Segu#¿d Social u organlsmo Competente, que justiÍquen al menos 30 dlas en

inc¿pacidad.

- Hlslorlal Cllnlco o Cerllllcado [¡édico donde se delalle la fecha de dl¿gnósilco y causas

de la enfemedad del AseguÉdo. En el cerliflcado se hará conslat espectñcamenle sl

e¡isten anlecedenles relaclo¡ados con las caus¿s de la incapacldad y las fechas de

diagnóslico de ¡as mismas.

. Ademásde lo antedor en caso de Hospllallzac¡ón informedé lngreso y alta hospilal¿ria.

- Ademásde l0 anterior en c¿so de Accldeñte copla completa de las dlligencias ludbiales
y/o aleslado y/o copia delceññcado emllldo por la empiesa sise kata de un accidenle

laboral.

- Recibo delpréstamo pagado a h fech¿ delsinlestro
. .luslillcanle de la tilularidád de la cuenla bancaria donde ¡ngresarlas preslaciones.

- Cualquier olra documenlación sustitr.lttua de la anterlo¡menle ielacionada 0 que sea

necesaria para veilfic¿r su validezo alcance

En l¿ conti delsiniestro:

- Parles de confrmaclón de la bala perlódkos.

- Reclbo delpréstarD pagadodelmes que conesponda.

HOSPfIALIZACION

En la apertura delslnleslro:

- Copla legible del DNI/NIE

" Vlda laboral acluallzada y complela 0 en caso de no h¿ber lrabajado nunc¿, info.me

sobre la lne)dstencla de sltu¿clones de alta emfldo pot la Tesorc a General de la

Seguridad Soci¿1.

- Parle de hospllallzacló¡ con especilcación de la hora de entrada y sallda del ceñlro

hospltalarlo quejusllflque al menos 7 df¿s de hospltalizaclún

- Hislorlal Cllnlco o Celifkado Médko donde se detalle la fecha de diagnóstkoy causas

de la enlemedad del Asegurado. En el certillcado se h¿rá constar especmcamente sl

exislen antecedeíles relaclonados con las causas de la hospllallzactón y las fechas de

dhgnóslico de las mlsmas

MEDVIDA P.rlmó d. Soáur6 y R6!r9urc., B¡, (§oct6d.d Untp.Éo¡.tl-Cúr¿&Srn 5211{n F. r11!15243¡01 rw.m.dv¡rhp.rn.E...
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- Además de lo ¿nlerlor en casode Accldenle copla complela de las dlliqencias Judhlales
y/o atestado y/o copla del cenmcado emilldo por la empresa slse lrata de un accldenle

laboral

- Reclbo delpréslamo paqado a l¡ fecha delslnieslrc.

' Juslmcanle de l¿ tilularldad de la cuenla banc¿ria donde lngresar las preslactones.

. Cuahuier olra documenlaclón suslltuliva de la añlerlormente relaclonada o que sea

necesaria para verlllcar su valldezo alcance

En la cont¡nuaclón delslnlestro:

- Partes de hospllalización periódicos.

- Recib0 del préslamo pagado del ¡nes que cofiesponda.

Slfuef¿ procedeñle elrechazo de un sln¡estro con posleriorhad a haberse efecluado pagos con

cargo al Íüsmo, el Asegurador podrá repeti ¿ su elecclón conlra el fomad0r/Aseguiado o el

B€nellciarlo pr hs sunus lndebE¿rnenle satlsfeclus más los inlefeses legales que co.respndan.

El pago de la Prestación sólo se llevará a c¿bo una vez que el Asegurador haya recibijo la

documenlación y hs pruebas rEue.idas, Fr pafe del f0mador/Asegurado o el Seneñcia.io. En

caso de que m se e¡lregafa dhha documentacktr, el Asegurador no estatá obligado a paqar

Prestaclón algun¿.

Una ye¿ que la Entidad Aseguradora, haya re{ibko hs perlhenles pruebas de que el

fom¿dor/Asegurado se halla eñ alguña de las sltuaoorEs de lncapacldad Temporal 0 perdida

lNolunlada del Empleo Rjadas en la defrnición establecida en la prese0le póllza, pagárá la sunE

¿segurada con 106 lfmiles eslablecldos en la páglna prlmera de las piesentes Cmdblones

Parliculares y sin perjuiclo de qL€ el Tomador/Asegurado pu€da lniciar el procedlr¡lenlo de

reclamaciú¡ dele el momenlo en que se encue0te ea stuackfl de lncapacldad Temporal o

Perdida lnwluntala del Empleo de hetho. hasta la primera de hs squienles ferhasl

. La lecha en que el fomador/Asegurado cese en su situaolJn de lncapacidad Tempor¿|,

Pérdda lnvolunlaria del Empleo u Hospihli¿áción, o deje de aporl¿r las pruebas soliciladas

por h Entid¿d Asegundora, de que se encuentra e¡ dicha situacrón.

. La fecha en qL€ la Enlilad Asquradora, h¿ya pagado el número de Preslaciones márimas

por hr¿pacijad Temporal Perdida lnyoluntaria del Empleo u Hosllitaltz¿cih que se han

iljado en esla póllza

Las Preslaciooes p¡evislas en el Conlr¿to de Seguto se pagarán por la Entdd ¡segjradora al

Beneficia o eslableciJo en las presentes Cmd¡c¡on€s Parthulares.

I2.. REGIMEN DE RECLAMACIONIS

1 3.1 El réglmen de las rechmaciorEs será el p.evhlo en el arlculo 97 5 de la Ley 20/20j 5 de

ordenacbn, supervisidn y solvencl¿ de las enlkl¿des asquradoras y rease0uradoras y

disposiciones concordanles.
'13.2 ElTomador delseguro, el Asegur¿do y el Beneíclario O los Benefklarios, asf com0 sus

derechdrab€nles, eslán facullados para lomuhr quejas y reclamacioies anle el Ssviclo

de Reclamaclmes de la Diecoón General de Squrcs y Fmdos de pensioaes co¡

domicillo en el Po de la Caslelhna n" 44, 2P04ó ¡rad*l y co¡ página Web:

wlwv d0sf0 m neco es conb¿ la Enlidad AsqrJrdora, si considera¡ que ésla reallza

práclicas ¿busivas o Esiona h6 dere{hs derlvados del cmhalo de seguro

13.3 En relación con b anleriot, se advierle que, para la admisión y tfamitacl& de quejas o

rec,amaclofles a¡te el Sqvicio de Rectamaclones, s€rá inprescl.dible acfedilar haber

foflulado las quejas o rechm¿cbnes, prevlamente por escrilo alArea d€ P¡olección del

Cllenle de MEDVIDA Parl¡els, y en su caso, con posterlofldad, al Defensor del Cltenle de

la Eñtkjad Asegufadora, o que hala l"mruÍldo elplazo legalmenle estabkldo en que

haya sido rcsuella por la Enlidad.

13.4 ElArea de Proleccrón delCliente de MEDVIDA Parhers. domicilEdo en Cañer¿ de Sán

Jerórlr¡o, 21 28014 MADRID, y con dirección de coneo electrónho

orotecciondelcllenle@medv da0adne6 com lfam¡tará y resolverá cuanks queFs y

recl¿nEciones ¡e sean formuladas pot las personas anleiomente menclonadas, en

prlÍrera lnslarcia y lras su resolución por dlcho deparlam$to podrá seguirse la lramitaciúl

anle el oefensor del Cllenle de h Enl[ad Aseguradora, D.A.DEFENS0R, S.L,domklliado

en cryehzquez rf 80, l"D, 28001 i&dril Tfno. 913104M3 . F¿x 9t30eJ49ql

recl¿fiEciones@dadefensor oro La entbad asegurado¡a se compromete a preslar la

colaborackh ¡ecesaia e¡ l¿ im[]]cchn del p.ocedmre o de resollcbn de las quejas y

re{hrñadones y a aceplar bs resoluclones que el Defensor del Cllenle emlta y que lengan

carácle. vinculanle par¿ ¡rEoVlDA Parlners.

13.5 La presenlación de redamación anle el Defensor del clleñle de ¡/EDVIDA parhers asf

mmo su resolwión, no obslaclliza la pled¡ld de Mela judbl¿|, el rcculso a obo n'€carisÍto

de solución de confllclos. nl a l¿ prolecci)n admhish¿llva.

El Area de Protecclón del Clbnle acluará en la resollcbn & las quelas y reclamacioñes de

acuerdo ccñ b esl¿ble{ido en su Reglamenlo que eslará a dlsposición de 106 Asegurados en hs

oftlnas y en la n€b de la Entkiad Aseguradora, y qw les será facilil¿do en cualqurer rnomento.

CLAUSULA DE INFORMACIÓN SOBRE PROTECCION DE DATOS PARA TO¡JADORES Y/O ASEGURADOS

pelsmales y a la libre circulacloo de eslos dalo§.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS:

Respoisable delkatamlento de susdatos: MEDVIDA P¿rher5 de Seguros y Reasegurcs, S.A. (Socledad Un¡personaI). NtF A,28534345

+¡nlo: loformaclón adlcional

Fh¿lldád delkat¿m¡enlo de sus dalos: 'Finalldád Primipal: sus{ripctón y ejecucjó0 de uñ contrato deseguro.
+¡nlo: kíorm¿ción adlc¡onal

Derechos: Acceder, rect]fcar, suprimir, lknltar, oponerse y sollcllarla poflabi¡idad de los clalos, comose expllca en la lofomacbn adhional.

+¡nfo: ¡¡form¿clón adlcional

INFORMACIÓN ADICIONAL SOERE PROT€CCIÓI.] DE OATOS:

Datos de Contacto delResponsable ddTr¡tamlentode sus D.tos:

Domlc§¡o: C¿nera de San Jerónlmo 21, 28014 Madrld

Teléfonor 9,00801 789

Coneo Eleclaónlco: ¿lcncrotr@mfdvidApartnen com

Del€gado de Prolección de Dalos: dpd.lrs@m.dlidapartlrlxs conl

Flnalldad del lr¿tamlenlo

¿Con qué flMlldad trat¡mos sus datos?

En concreto, d€fliro de lal 'Flnalldd Princlpal',10s Datos persoMbs serán tratados paral

. Vabrar, seleccionar y lárlflcar los ri€sgosl

. En sucaso, para h fealización dellesl de ldoréjdad yconvenienc¡a, asf como en su És0 rnanlener aclual¡zadossus dalos para estefin;

P.rtr.ó de Sgrurd y R.sr.suros, (Socl.d.d ¡Jnlp.óon.r) - cmsa lqóm 21 . 2B0r{ r,laDRlD I 1l¡9r5243{0r rw,mdv¡d.p.rt¡.6,.s
R!.deM¿drrd,hm¡319 t ollcl s6 3¡ detLLb.odc s.chdades rotot9s hoJ¿ñr3t¡80lGrrNIÉ A 2353{n5 Crás a¡nE
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. Suscribk, cumplir yerlgk elcumpl¡mle¡lo delconlralode seguro:

. Geslionar y dar segulmle¡lo adm¡nislrallvo alconlralo de seguro basta la exlinción de las oblig¿cloneslurldlüs de las pates balo elmlsno;

. Reallzar las verlfcaclones e invest]gaclones necesadas porlá deleminaclón y. en s! caso, elpago de la lndemnlzació¡ alasegurado, albenelklarlo o alpe4Ldicado.

. Presenlár al c0bro las prlmas que deba abonar elTomador bajo elconlralo de seguro y emllir rccibos rel¿livos a las m¡smas;

llquldaclón de los slnieslros a lra!és de lasempresas a las quese hayan extemallzado lales functones)

. Gesllón de que.irs y reclamaclonesl

' Regislro de pollz¿s, sinleslios, provlslones lécnlcas e inversionesl

sobre sotuencia palrimonlal y crédlto

prevencion del blánqueo de capllales y de lá fnanciaclón dellefforsmo de coofomldad con l0 establecido en la legislación en v(gor;

se!uro:

. Remiliíe comunlcaciones comerc¡ales sobfe los produclos de MEDVIDA Part¡ers simlhres a los conlralados a lravés de coneo poslal y/0 llam¿da lelelónica

¿Oué trat¿mlentos adlclonales podemos reallz¿r?

Adkionalmenler

llpoy temática),la realización de e¡cuestas de salisf¿cción y envfo de newslelters (lodoello lncluso por medlos eleclrónicos).

entre ofas. adc{uarlas comunicaciones comerclales, diseñar prcduclos en basede dichas pfeferenciasy necesldades.

¿Duranle cuánto llenpo tralaremossus dalo§?

ciones de coneo elecfónico eslabl€cidas en Dalos de Conlacto delRespons¿ble de fratamlenlo

cualquier llpoy lemálba) ,,a reallzacló¡de encueslas de salisl¿tc¡ón y énvfo de ¡ewsletlers (todo ello incluso por medios electrónlcos)

otrás adecuar las comunicaclones comércla les, dlseña productosen b¿se de dichas preferenclas y necesidades,

el aparlado 'Dercchas: ¿Cuáles son sus dercchos c\ando nos faclllla ius da¡os?'indlcado en este documento de lnform¿clón adicional.

Leg¡t¡maclón para ellralamlenlo do sus dalos

¿Porqué podemos l.atar sus datos persooales?

La base legal para el lratamienl0 de sus datos es la ejecr¡clón del conlrato de seguro en los lélminos que flguran en las Coodic¡ones de la Póliza, asi como en la Ley de Contrato de

Seguro, Ley de orderaclon, supervlslón y solvencla de enlldades asegu.adoBs, la Ley de d¡slrlbsclón de seguros, asl como sus dlsposiclones de desarollo.
Encasode negativa a facililar dlchosdaloso a que seañ lratados, no será poslble la celebraclón delconlrato de seguro y/o gestlón delconlralo

Adicionalmente, sus datos seráñ lrat¿dos por los slgulenles mollvosi

deencueslas de s¿tlsfacción y newslelters (todo elh incluso pof íredios elecfónicos), sus dalos serán lmlados pará dichas fnalidades.

que ¿fecte alconfalo de seguo.

Asfmismo, se podrán lralar p¿ra los casos en queexisla un interés leqllimo po. parle de la en dad aseguradora,

Desl¡nátarlos

¿A qulén se le va a comunlcár sus datos?

Sus clalos podfán sefcomu¡icados al

/ Reaseguradoras y/o coasegur¿doras.

Parlners se compromete a suscribir el corespondienle conlr¿lo de ltalamiento de dalos.

r' Mediadores (agenles y/o corredores) que hayan hleruenl4o eñ la mediación de su corlrato.

A§f mismo, sus datos podrán ser comunhados en caso de ceslón de caleG, fusión, e§c¡stón y Íansfomacón.

p.Eon¡l)-C d¡ de 5añ JBóriro ?1-AotI
t&d d,rom48rt, [ro ] 991, r*3. d.lubo d! se¡!ú&¡, tolo 195 @ n.l3 2¡o.lns t'.MF a?053rj¡5 ctvea¡nva D6sFp c0559,G0001
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOSrEsflü

l,loMBrlt DE LA A5ECIJRADoR¡ MEDVTDA pdtne 
5 ú kluroi

MEDAoOR CAJALMENDRÁLE-]O OBSV SI doflrlád¡ ¡n_A'd¿
dúr¡.rhdaeicáfqadesanleró¡m ¡. ?3014M¡úrd NAT¡IR LÉ¿A DEL RlEScocUBtERfo No V!¡

COIJCEPTO POR 

'L 
CUAI ST ASECI]RA P* CUO¡IA

pa¡a s¿tvaguardar la seguddad de sus datos.

Manlendremos actua¡i¿¿d¿ la infoamaclón sobre lransfefencias inlemacionales que se vayan a ¡eali¿ar en uñ futuro €n nuestra web:

hllir! l/w!/r/ nlsi! dat¡ f lneJ s eitpollli a-{le- fl ivncid¡d/

Derechos

¿Cuáles son sus derechoscuando nos f¿cilll¿ sus datos?

Cualquler persona liene derecho I conocer siMtoVlDA Partners es1á Ualandodalos personales que les concieman o no.

su caso, su supresion cuand0, entre olros molilos los dalos ya no sean n€cesaflos para los fines que tueron recogldos (derecho de supreslón).

recl¿maciones (derecho a la llmlte¡ón delU¿lam¡ento).

Patuers dejará de lral¿r los datos, satuoque obedezcan a m0tivos legflimos o elejerckio o defensa de poslbles Íeclamaciones.

Siprenere envlamos su pelición por coneo ordinado:

MEDVIDA Pat¡,eE de Wüos y Re¿seguros, S.A (Soctedad Un¡peNMt)

Swhb de Alenc¡tu al Cl¡enle

CaÍera de San Jeónlno na 21

28014 Madnd

Por favor, no otulde indicarque se pone en co¡llacto con nosotrosen relaclón con la protecc¡ón de dalos personales.

su páglna webr rllpsJ¡,li.rli ar.p(.(sle§

POR TAVOR, LEA ATENÍAIVENTE LA INFORII¡ACION OUE A CONTINUACION SE DETALLA Y, EN EL CASO DI OUE EsIÉ DE ACUERDo, AcEPTE Los DIsfINfoS
TRATAMIENÍOS DE sUS DATOS CONFORIME SE INDICA A CONTINUACIÓN:

deberá aulori¡ar el uso de lales datos, dado que de lo conlrario no se oodrá formalizar su contrato AsÍmismo, deberá aulor¡¿ar el uso de sus dalos de salud en c¡so
de sinlestro. oara l¿ tramileción. perllaclón v liquldación delmismo, dado aue de lo conlrarlo no se 0odrá ejecutar elcontrato

O Aceplo, conforme a lo anlerior, alti¿tamlcnlo dc los dalo! do salld pafa la valoreión delriesgo (cn caso de que exsla cueslionario de s¿lud y/o cn solcilud de

seg(ro), asfcomo para la ejeclclón dolc0ntr¿to por la propia aseguradora o a lr¿vós dc un proveedor de l!¡EDVIDA Partncs par¿ la lramitacóñ y liquidacón ilelsi¡lcs
lro.

coflkalados por Vd. ínformación sobre las accioncs dc markcling quc iíEDV¡DA Palners vaya a llevar a cab0 de cualquief tipo (cntre otras, campanas, proyccios, sorleos,

conculsos ev$los de cualquier tipo y lerllállca),la realizachnde encueslas de salisfacchn y env¡o de neilslellers (lodo ello incluso por medios electrónicos).

tr Aceplo ellrat¿mlenlo de mis dalos para reclbk ofenás comerclal€s por medlos eleclrónlcos, lnformació¡ sobre productos dislintos a los conlr¿lados, sobre acclones
markellng, reallzadónde eñcuest¿s de s¿ sfacclón y envfo de newslelters (lodo ello lncluso por medros elecirónicos).

5l acepta, sus dalos podran ser tr¿lados para la elaboracio¡r de perllles con fl¡es comerciales y de marketirE con el obleto de con0cer sus preferenci¿s y necesidades y, eñ s!
c¿so, y erlre olras adecuat las comunicaciones cornerci¿les, disellaa produclos en base de dichas Eeferenclas y necesidades

E A.eplo el lratamienlo de mls datos para l¿ elaboració¡ de pemles ccn fines comerciales y de rnArkeling.

El presente conlrato 5e dge por las coNDlcloNES GENERALES, por las coNDlcloNES PARTICULARES y por los aneros y Apéndices quÉ eñlta la Ent¡dad Aseguradora, yque, en su

por eslas CoNDICIoNES PARIICULARES. En caso de dlscrep¿n l¿ enlre lo establecldo en las CONDICIONES GENERALES y to p¿ct¡do eñ las CONDTCIONES PART|CULARES,

as€gut¿dora de acuerdo con las pruebas que se consHe{en necesarlas para una corecta valoración del riesso.

¿
r¿iülm nlrilk.jo

A
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECGIÓN DE PAGOS

NO{¡ONE OÉ LA AS'GURADONA MEOVIDA

MEonme ctualMFNoeÁiEr0 oEsv s r
P¿riss de S¿suB y R¿asegü05 5 A (5eedad Uirpútu])dmküáda en ürem dé sá )orónirc :1 . ?0¡1¡ t ádi, (tsF¿ñá)
doñ kli¡d¡ m Ald¡ Saa A¡roro, slr - 0¡ ¡m AN¡.ñmterb (&dalo¿ - E sp¿ ñ¿

I^IIRALIZA 0t L RrEsco c Uárt iTO ñd Vhá
Co|{CEPIo PoR EL CIIAL SÉ ASEGURA Pü.u¿dá proptá

A los efectos de lo dlspuesto en los arlfculos 12 y sbulentes Re¿l Decreto 10ó0/2015, de iO de rioviembre de Ordemclón, Superuislón y Sotencla de l¿s Entldades Aseguradoras y

coÍprensiva de lodos los aspectos relallvos al presenle seguro que sé conlemplan en lo5 citados Feceptos regl¿menlarlos.

El Tomador del Segum declara expresamente, con su fkma al pie del presenle docunenlo, recibk lunlo a eslas cond¡cioñes Panlcuhres, las Co¡d¡c¡ones Gener¡tes, y declara

"negrla", dejando conshnc¡a expresa dehaberl¿s exam¡nado detenldamente y de m(§lrase plenamenle confome con lasm¡smas.

EL fOII¡ADOR DECLARA CONOCER Y ACEPTAR QUE tAS PRESENTESCONDICIONES PARTICULARES ANULAN Y SUSTTTUYEN CUALESOUIERA OTRAS OUE SE HUBIERÉN EI\¡IIOO
CONANTENNRDAD,

Leldo y conlorne,

Hedlo por dellcado, en 1l hoJas lns€parables eeed¡das por arüas cffas, en ALMENDRALEJo, e 12 de l\,layo de 2023

EL ToMADOR/ASEGURAD0 LA ENTTDAD ASEGURADORA

4

D.JAIME KIRKPATRICK

D!¡eclor Geneal

MEDVIOA P.rtñ.6 d. S.guro. y R..&turc., S,A, (soctod.ó U¡tp.Boñ¡t)- Careh d! S.n -I + 349i5?41¡00 F i34915?41101 m.mdvrdqp.rtn.B...
Cr¿EAdñv¡ DGSFP C0559 c0mlRM d.M¡drd rdm¡319 lb.o 3 991, r{ 3¡ det Librode S*kd¡d6 rólo ]95 lBá io 38 230 l.s.1.. MF A2351¡t5

¡ r4i.rlmcn(trulci0
riEnn

CtuAt[¡aNDFttuo OSSV S L hsilá ¿n el Roobro Ms@irt de s ád4oz .d¡ b .tá!q CwO07¡ OF 8¡1á5t i i9¡



TEÑflM PARTNERS

Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA Direct Deb¡t Mandate

Referenc¡a de la orden de domiciliación
Manda¡e Rcferenae

20726300 1 000007000000035701

Número de cuenta IBAN del D€udor
Ac.oun¡ nuñber - |EAN ofthe Debtor

ES83 3001 0007 2607 1000 8078

swFT / 8tc

DATOS DEL DEUDORNombre del Deudor/es
Natne ofthe Debtor(,

Nombrc del Acreedor

MEOVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S,A, (SociBdad Un¡psrsonal)

ldentlfi caclón del A.reedor

p!.Ju¡clo algúno.n loi ¡nr.r€i€r d.ldludor.

ñanzq¡ng tour débtt 
'EPA 

¡hnugh l¡5 friznc¡al ¡ntll¡utloo, wlthout ¡¡tolvlng vzdat¡on ¡n Lgal íden¡lty ¡herof ot ¡hts ctusc ¿!r p¡ajudLe ¡o th. haentts of ¡h2 ttab¡6.
Nombrc d! la calle y número
Street Name and nuñb.r ofthé Ct.ditD¡

CARREM DE sAN JERóNtMo,21
Códlgo portal / Clud¡d
Postal Code / City

280I4 MADRID
Pals

Country

ESPAÑA-SPAIN

DATOS DEL ACREEDOR

n, ústed eutoriza a MIDVIDA Partners de Seguros y Rea5eguros, 5,A. (Socieded lJnipersonal)
a enviar órdeñes a su ent¡dad financ¡era, par¡ adeudar en su cuenta Ios lmportes que se devenguen <omo (onte(ueñcia de e5te contrato y, aslmlsmo, autoriza
a su entidad financiera para cargar en su cuenta los impones debidamente notifl(ados por MEDV|DA pannerr de Segurot y Reaseguros, s.A. (Sociedad
lJnipersonal) Como parte de sus derechos, eldeudor €stá legitimado al reembolso por su entidad en los términos y co¡dictones det contrato iuscr¡to con la
misma. La solicitud de reernbolso deb€rá efeduarse dentro d. l¿s ocho semanas q!e ,igu€n a la fecha de adeudo en cuenta. puede obténer información adicional
sobre sus derechos en su entidad financlera.

Reasegu¡os' s.A. (so.iedad Unipe¡sonzl) at par of your.ishtt, you a¡e eot¡ied to a ffuDd hon Jput ba¡k !ñdet,he terñt ¿ñd rnd¡t¡ons ofyoü agreñé¡t wj¡h your bank. a retund

Mediante la firma del presenre formulario de Orden de Domtclliació

Fecha (DDMMAAAA)

Date (DDMMWYY)

12t05t2023Flrma del deudor
Slgnature of ¡he oebtor

Tlpo de pago: Pago recurrente
Type ofpayment: Recurrent payneñt

Lugar

xEoVlOA P6.E d. 3.Cú6! y
RM de

n....tuM, 3,f (S4had U¡rp.Mj, - r¿d¡
r¡¡drd kE¡¡tr 5ot9u 5{.}d.trh.o¿{sod.d¿a5 rdh r95 hq6 d l3 230 l¡s 1..r¡f a r85xxi. c1a0 ad.is 0csfp

drsái]sd¡ho ¡.2rjr4r¡aoRrD{Esp 
^¡ü-r.],¡tfilm 

f ¡¡!l 52orOr rw.ñdvd¡p¡rrñ.r..

MANUEL SAYAGO ATALAYA



Seguro de Protección de Pagos Producto: Proteceión de Pagos
Préstamos

Esle es un documento nomelizado dél Producto do Segulo qu€ iñcluyé la descripción básica d6 ¡os principales riesgos que cubre el producto y las pri¡cipales
€xclu§iones, asÍ como otros aspeclos destacados del mismo. La informac¡ón prÉcoñtractual y contractual complole relátiva al producto se propárcioni en otros
docum€ñtos. Elprésente documento car€ce de valor contraclua l,

¿En qué consiste este tipo de seguro?
Seguro que ofrece proteccióñ económ¡ca a los titulares de un préstamo (hipotecario o personal) e¡ caso de una situación de pérd¡dá
involuntaria de empleo, una incapacidad temporal, u hosp¡talización, que puedan causar una pérdida de ingresos a los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
y' Pérdlda lnvoluntarla dé Empléo

Para aqusllos as6gurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excepción de los funcionarios) que pisrdan
su empleo o vean reducida su jomáda d6 traba.io en
un 50%, y que en el momento delsin¡€stro hub¡eran
tenido una relac¡ón laboral ¡nintorumpida con al
mismo empleadorde álmenos 6 meses de durac¡ón
con un contrato laborál indef¡nido y una jomada no
inferior a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a perc¡bir prestación públ¡ca por
desempleo, en su nivel contributivo.

y' lncapacldad Temporal
Para aquollos as6gurados, que tengañ lá condic¡ón
d€ trabajadores por cuenta propia (autónomos),
trabajadores por cuentia ajena que por su contrato
laborál no pueden estar cubiertos por la Pérd¡da
lnvoluntarla de Empléo, los Func¡onarios Públicos y
los frabajador€s Fljos Dlscontinuos €n aqu€llos
periodos qu€ car€zcan de ocupación ef€ctiva.

y' Hosp¡tallzación
Para squellos asegurados que en €l momento de
producirse el siniéslro por hosp¡talización no tengan
ningún tipo de reláción laboral, ni por ouonta propia
n¡ por cuentá ajená, por tanto, no resultan cubiertos
por Pérdida lnvoluntaria de Empleo n¡ por la de
lncapacidad Temporá1.

La suma as€guradá o prsstec¡ón: os el importe que,
de acuedo a lo éstáblecido en la Pól¡za, el Asegurador
se compromete a pagar al Ben8ficiario al acaec¡mi€nto
de las contingenc¡ás previstas en la m¡sma,

La Suma Aseguráda ssrá la cuota mensual del
préstamo que én el momento de producirse el sin¡estro
estuv¡oso pagando 6l asegurado.
o Préstamos Hlpotecarlos: La Suma Asegurada

máxima mensual es d6 1,800€, con ¡ndependenc¡a
del lmporte de la cuota d€l préstamo, La Suma
Aseguradá tiene un máximo de 12 pagos
consecut¡vos o 36 pagos altemos.

o Préstamoa Personalos: La Suma Aseguráda
máx¡ma mensual es de 1.800€, con ¡ndependonc¡a
del import€ de lá cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tiené un máximo de '12 pagos
consecutivos o 30 pagos altomos.

Se abonará la Sumá Asegurada, por cada perfodo
complato d€ 30 dfas natural€s consecutivos en
situac¡ón de Pérdida lnvoluntaria de Empleo o
lncapacidád Temporal. Para Hospitalizáclón una vez
alcanzado un periodo mlnimo de 7 dlas de
Hospital¡zación y para los pagos sucesivos serán por
cada p€riodo completo de 30 dfas naturales
cons€cutivos d¡cha s¡tuacióñ.

¿Qué no está asegurado?

Principalés riesgos no cubiertos por el seguro (detalle
de exclusiones en las Condic¡ones Generá¡es de la
pól¡za):

Pérdlda lnvoluntarle dé Empleo:
r Cuando el kabajador cés6 voluntariamente su trabajo o

cuando la €xt¡nción del contráto sea declarada
proo€donts por sentencia Iim6, o siendo asl notif¡cado
al asegurado por parts del emptesario, éste no haya
reclamado en tiempo y forma,

t El desp¡do sin dgrscho a desempleo én su niv€l
contribut¡vo del Ssrvicio Público d€ Empteo Estatál y los
despldos cuyá indemnizac¡ón 6ea menor del 50% de la
legalment6 estab¡ecida.

r Los lrabajadoros fijos de carácter discontinuo sn los
periodos én qu6 car€zcan d6 ocupác¡ón efect¡va.

lncapác¡dad Temporal/Hospitalización:
I Dolor lumbar, carv¡cal, dorsal, sacro y ciático, u otro

proceso pátológlco qus tenga como mánifesiac¡ón
única el dolor, saho qu€ existan evidanclas obiet¡yadas,
Y cofalsas, enf€rmedádss ps¡quiátrica8 y menlales,
incluyendo el estrés, ansi€dad, depres¡onés y
afecclonos simllar6s.

I Las intorvenciones quirúrg¡cas y tratamientos médicos
y/u odontológicos que no sean esoncialss por razonss
médicas y los periodos da pat€m¡dad o maternidad.

a Las tenlat¡vas de suicidio o cuando el Asegu¡ado s€
encuentre bájo lá inluonc¡a d6l alcohol, drogas tóxicas
o estupefaci6ntes.

E ¿Exlsten r€str¡cciones en lo que
respecta a la cobertura?

I Las coberturas son excluyentes entre si depend¡endo de la
situación laboral én la qu6 se €ncuentre el Asegurado en €l
momento del sin¡estro.

! Periodo¡ de carenc¡a; periodo de tiempo a part¡r de la
Fecha de Efecto del Seguro o 6ntre dos siniestros, durante
el cual no se disfruta d€l der€cho a percibir indemn¡zación
alguna, pres6nt6 o futura:
o Pérdlda lnvoluntar¡a de Empleo: 60 días naturales de

carenc¡a inicialy un periodo de carencia €otre siniestros de
1 80 dfas naturales in¡nterrumpidos.

o lncapacldad Temporal: 30 días naturales de carencia
¡n¡c¡á|, 180 dfas naturales d6 carenc¡a entre sin¡estros para
la m¡sma €nfermedad causante y 30 dfas naturales para
distinta enfermedad causante. No se aplicá carencia on
caso de acc¡dentés,

o Hospitallzación: sin carenc¡a ¡nicial, 180 días naturales de
car€ncia entre sin¡estros para la misma enf€rmedad
causant€ y 30 díás naturales para d¡stinta enfermedad
causante. No se aplica carsnc¡a en caso de accidentes,

Documenlo de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de seguros y Reaseguros s.A. (sociedad unipersonal)
Clavs Dirocc¡ón Génoral de Seguros y Fondos de Pensiones: C0559

rlt A



lElflm PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

NoI¡BRE DE LA AIEBURADOR¡. MEoV]DA F!tu dá S4,rcr
I¡EoIADOR CNAtfi E oRAtElo 03

y F¡sr4@. §.4 (Se¡lnd $rp«¡6.D do¡¡t.¡rd¿ o¡ cú.6
Ss ¡Í.¡o ¡¡r - 0§2co ¡\rFÁdnr6h l8r.¡¡¿ - E!p.ñ.

d€ Sln Jsúnh! 21 . ¡8014 M¿óld (E¡p¡ñ.) IIAIUR¡IEZA DEL RIE§GO CU3ENTO NÓ VÉA
Col{C€flo PoR EL CUAI, SE 

^SaCtrRA 

pd ffih p.op a

MEDVIDA Farhers do Segurcs y Reasquos S.A, (Sociedad Unip€rsoñal) hac€ enlrega

de la presonle Nota lnfomativa al polencial Tomador/kegu¡ado d€l conkalo de

seguro denomiñado (Prclecciüt Personah, @n antorioídad a la coleblación dei

mismo, en cur¡plim¡ento de lo esbblgcido 6n los articulos 122 y siguieñtes d€l Roal

oecrEto 10602015, d6 20 de Noviembre, por el que s€ apru9ba el Reglam€¡lo de

ordenaciór, supErvisiún y sofugnc¡a d€ las oñtidades as6g uradoEs y re¿seguradotas.

1. DENOMITIACIÓN SOCIAL Y FORMA JURÍDICA DE LA EI{ÍIOAO

ASEGURADORA

MEDVIoA Pafte¡s de SeguDc y Reas€$rrcs S¡, (Sociedad Unip€§onal), inscdla en el

Regisfo do Entidades AseglEdord por ordsn l\rini6terialde 13 de S€pliembrE de 1978

o)n el númgro C.559 con domicilio social en CarEra ds San Je¡ónmo 21, 28014 Maddi,

ss quie¡ asume k cobertfa de bs r€sgos ob,elo de esle conÍato y ga.anli¿a sl pago de

las ¡Eslacion€G que corespondan cor aíegb a las condicio¡€s dgl msmo.

Elconlrll de la aclrvüad de MEDVIoA Parhec de Segups y Reaseguos SA. (Soclrdad

Uñipe6onal) {en adslanb MEDVIDA Patu9rs) conesponde al Minislorio d€ Eco¡omla y

Empresa del Eshdo Español, a ta!€s de la D¡Iecoón Ger,óral de Se$Ds y Fondos de

Pensiones

2. REGULACION LEGALY RÉGI EN DE RECLAMACIONES

E¡ égimen de las reclamac¡ones será elprcvisto en el adiculo 97.5 de la Ley 20/2015

de ordenación, supeNisión y solvencia de las onlidades esquradons y

rease§umdo¡a§ y disposicione§ con@rdanles.

El Tomador del segurc, el Aseg!¡ado y el Benofcla o o los Benefrcia¡ios, esf como

sus dercchohabie¡les, eslán facull¿dos para formular qlejas y reclamaciones añte el

Servicio de Reclamaciones de la DirBccón G€nsral de Segurcs y Fondos de

Pensione6 con domic¡lio en elP0 de la Casbllana n044,28(N6lMadrd y página web:

U¡4w.doslp.rnineco.es confa h Eñüiad Aseguradora, si consideran que ésh realiza

Fráclicas abusivas o l6siona los derechos de vados del conllato de s€guro.

En relacjón con ¡o anterior, se advied€ quo, paG la adñ¡sión y tamitación d€ quejas

o reclamac¡ones anle el Servicio d€ Roclamaciones, será mprescindible acrcdilar

haber foñulado las qlejas o rcchmadoñe8, previamenle por escrlo al Área de

Pmtec4ión del Cliente d€ MEDVIDA PaheB, y on su caso, con posterioridad, al

Def€nsor d€l Clieñls de la Entid¿d As€guBdora, o que haya t¡ansc!.rido el phzo

lÉgalñonte eslablecido sin qu6 haya sido resuella por la Entidad.

El Area de Prolocqón de¡ C¡i6nt€ do MEOVIOA ParbErs, domiciliado en Canerc de

Sa¡ Jerónimo, 21 - 28014 MADRID, y diroccló¡ do corgo oleclrónico
protecciondoldientq@medv daoarheE.c.om üamilará y resolverá cuantas qu9ja6 y

loclamaciones le s€a¡ fomuladas por ¡as pesonas anleiomente menclonadas, en

p mom inslancia y tras su resolución por d¡cho dapa¡tamenlo podrá s.guilse la

lram¡laoón ante el Defeñsor del Client€ do la Enüdad Assgurado.a, D.A.DEFENSOR,

S.1., domiciliado en qryrlázqlez n'80, 100,28001 Madrid Tfno.913f04043. Fax

913084991 rechmacione§@da{efensor.oro. La entjdad asegurador¿ se compromete

a pGslar la colaboración nscesária en la in6trucción del procod¡misnto d6 lEsolucióo

de las qugias y rcclamac¡ones y a ac€ptar las resolucio¡Bs que 9l Delonsor d€l

Clienlg gmila y que tengan caráctor vinculante para MEoVIDA paüe§.

La presentacrón de roclamación anle el Delensor del clioni€ ds MEDVIDA paloers asi

como su rEsolución, ño ob§taculi¿a la plonitud d€ tulsla judicial, el recul§o a obo
mecanismo d6 solucón d6 confliclos, nia ¡a prclsc¡i¡h adminislEüva.

El Area de Prole.¡ión del cl¡ente, actuará on ta rcsolución de las quejas y

¡eclamacion€§, de ácuedo mn,o eshblactdo e¡ s! Reglamento que estaÉ a

dlsposicón de los Asegur¿dos en le! ofic¡na5 y en h \reb de la Entidad Aseguradora,

yque los seÉ lacilitado 6n c¡Jahuler momento.

. Cuando proceda, cana de pago o declaración de exención de los lmpile6tos

que core§pondan,

. Juslificánle de titulardad bancada de c¿da u¡o de los beneñciaios, donde

ingresar la prestácjóo.

C6lifrcado d€l Regislro d6 Actos ds úllimas voluntados o, en Eu crso, copia

del úllimo teslamrnto d6l A6eguEdo o Auto Judicial d6 DechlEción de

Herederos.

Cualquier otra documonlaoón adicjonal, §uslituliva o complomenhda d6 la

anteriomEnte ¡elacionada o que sea nocesada para v6dfcar su validez,

alc¿nca o roalidad d6lsinieslro.

4. COBERTURAS Y DURACION DEL COI{TRATO OE SEGURO

MEDVIDA Parlnos d9 Seguos y Reasogums SA. (Socjedad UnipeÉonal), galantiza en

los téminos pr€vistos en la Póliza, los iosgos quo a contiñuación se indic¿n te¡londo

en cu8nta la sillacióñ laboral del tomadorhEggutrdo En el momonto en 6l que se

prcdu¡ca elsinieslro.

La SuíE AseguEda s6d e¡ porcontaje d6 oJota as€gur¿da sobre la qtoh ordi¡arh

me[sual d€l pésbmo üncu¡ado a esh póliza de seguo que efl el momento d€ prcduciEe

el sinlesb'D, esfuviese pagando glasegurado,

So o¡bndsrá quo no fom¿ñ parlr ds h rum¡ €segur¿da d. b prss€nté Él¡¿a h§
inbra§€s flmurioÉtodoc, con grclusión, por t¡nto, dg los intercs€5 de dgr¡or¿ y d0

cuá|o§qul€l¡ gt!§ g¡st6, com¡6lon€! o p¡go¡ qu6 d.bhra hacer ql

fomador/A5ogr¡ñdo en cumpl¡mianb da lo p6c1¡do on al co¡h¿to do prd6hmo

vlncuhdo a orb Pólira,

El ¡¡¡porto da l¿ ¡uma *€guráda no ¡sÉ lupadoa, an nlngún c¡so, ¡l imporb
má¡¡mo do l.8m€.

4,1 PERODA Ii¡VOLUNTARIA OEL EMPLEO

A los efeclos ds la presente póliza la PÁrdida lnvolunlaria del Empleo es la situación

en qu€ se e¡cuenlran qutenes, pudi8ndo y queriendo [abajat rcmunemdsmenle por

cuenta ajena, pierdan su ompleo o ve¿n reduc¡Ca su Jorñada de trabaio en un 50% y

soan privados ds 6u sahrio por causa distinta do s{ volunlad, a oxcopcióñ de los

fu ncionarios públicos, qle;

¿) Llevar t¡bajando dur¿nle 6 mes¿s conlinuos con un c¡nh¿to labo¡¡l de duración

indefinkla en h €rnFesr en la que cause baja, cor unE jomada no infedot a 25 holEs

semanal€s cotzando eñ el Régimon GeneEl de ¡a Segurilad Social y esbr

- L r 31915213100. F. a¡9r5?43¡01 Bw,ñ.dvirb
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3. PERSONASASEGURABLES

Sólo podán contr¿br h pErontr PólEa d. Soguro hs poEonas ñslqar qu. rcúnan

las 619ul6ntes cond¡cloneri

L S€r tltul¿r$ do un pr{shmo pélEonal, foínal¡r¡do con CAJALMENDRALE TO

2. Hab€m adho.ido.l¿ pólita mod¡anh la frm. d. h5 Co¡d¡cbnos parlhuhns,

3. Hab€rpagado la pdma única.

4. ous h edEd d€l Tom¿dor/Alogu¡ido ellé compBnd¡d¡ onf¡ ¡os l8 y lo3 66

¡ioi er h lEchá do sfucb. No obstánto h antorlor, h odad del

Tomador/Asogurado on el rnom.nto d. la contrahclon del seguro sumada rl
númerc do años da dur¿clóo del práEbmo ho podrá dsr como lr ulledo una

od¡d suporior a lo5 66 rño§. En octa ¡upuosto no Bo podrá cont¡alar el

plg§onb $gü¡o.

5. ErconLalsé en estado de buene ¡alud, sln aintoma de enfemledád, y m
padec¿r nhgune ontom€dad de .arácter evolullvo n¡ .star, en l¡ Fecha de

Etucto dol SeguE, en !¡tl¡clón dr lncapackhd Temporal, tal y corno ésb
quedá definld. en bs plrsonbr Cond¡clones Pa¡tlculalls.

6. Cothar a la §oguddad Soc¡al o osl¿r on slt¡ac¡ón de alta en mubalihd,
moñhpio o rslituqlón análog¡ quo h l€gbhclón dobrdne.

7. Además, p¿¡a la cob€úrn do Pédida lnvoluntaria de Emploo: No cqnocer, o

orhr o¡ sh¡aclón de conocer qus sa v¡ a prcdlrclr la ed¡nc¡ón o suspsN¡ón

de su Iole¡óñ l¡bol¡l por cualqu¡era do 1¡3 cáu38 quo d¡dan d6Bc¡o a la
preslaclón do Péd¡d. hvolunhria d€ Empláo on b... . oltá pólha.

E, Ademtu, para h cobertur¿ del rie.rgo dg lncapacidad T.mpohl y
Ho3pltali¡ac¡(tn: No psdscor n¡ñgum onftn¡ed¿d ds c¡rásbr ovolulivo,
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registrado 6n sl S6ñlcio Público d6 Empleo Eshhl, como lobl0r€nb desemphádo y

buscando aclivamentB un ñuovo treba¡t.

b) Eshr Bdbiendo pEshción púb¡bá por dos€mpleo del S€ryicio Publco d€ Empl€o

Eslatal. (Desempleo on su niwl conhüulivo quo obrga el Seúicio Público de Empl€o

Esblal.)

Si en 6l qu€ en ql moílento d6 irauria 6n la sifuación de Dasempl€o, 6l as6$.rr¿do se

encuenlÉ cobli¡lúo una pE§hcrón públic¿ dsrivada do una in¿paddád bmpo.al como

consecrench de corllingencias comufrag, drd]a p€6bcóñ s€ a§imilará a ebc1o6 de osh

gar¿nfa, a la Presbcón de D€semplgo eñ §u ñivol contibulivo.

El As€gfador abonaÉ al beneñcjario h SunE ¡soguEda, por cada perirdo mmplelo de

30 diás natur¿l€s coisooJlivos 6ñ siluaciin ds desenpleo d6l TonEdo¡/As€gutrdo,

compuhdos a parli de la lecha de süspensón o exlinciin de la r€hcl(h hhGl. 0o no

porñan.oü 106 30 dh! con!.cutivo! 6r rllr¡lción d. Pórdid! lnvolunbrle d.l

Empleo, l¿ Entidad Aloguradon no aboñrá cantidad lhuna.

La Bumr ssgul¡da s€ abonará alBonqfclado d€signado on 18 pGlsnb PólE¡ con

6l llmlb má mo de lt p¡go! coB.cut¡voc o 30 p¡gor ¡ltrmoo .n lot l y ihmpr.
qus dkha rih¡aclon do delompho ocura duranlo h vlgelrcb dol 8oguro, haya

hamcuddo 6l perlodo d. c¡rtncl¡, y ts produlca por ahunr de b ¡lgulentes

clrcumlanchr:

g!Elé!.!e.E-&!¡eÉde!eEl:

á. En vilird de exredie¡b do legulación de ompleo o dgsprdo col€clivo.

b. Por l¿lhcimienb o incaFdhd del ernpBsaño hdividual, y siempÉ que e§bs causas

detemine¡ la efinción del contEto de tabajo,

c. Pord$pkio improcedenh o nub.

d. Por dgspilo o sxtnción d€l coífab basádo on .áusás obj€ttuas.

e. Por resolució¡ voh¡hria pü paíe del As€gurádo únkEmentB en los slpuesbs

prevblos én 106 añlqrlos 40.1 (rnovilidad geográfca),41.1 apart¿dos a), b), c) d) y 0

(modmc¿cioies susbnchl€s dB 16 condiior€E d6 lra[ah), 45.1 .¡ (por dec]sirin de la

l¡abaiedora qué s6 ve obli.ladá a abandonar su puésb d¿ lrab4o €n 106 cesos de

viole¡cia de génel!) y 49.1 j) (q\tinción por iro]mplimieñb del empleador) del

Eshtuto de los TEbajadorcs (R,0,1,2/2015 de 23 de ocUrbE),

I En virtrd de rcsolución judicial adophda en ol seno de un p.o.edimie0lo mnorÍsal.

g. Suspénsión de h Rsl*ión L¿bor¿l €{ ürt¡ d6 expedie¡lo do rcguhdón do 6rnpleo,

€sotrción itdhhl adopbde en ál sdlo do un pocrdimioñh coocucal y se Édu¿ca a

lá miEd, al n'isños, b jomada de rabai) por d d1a causá.

El dgrcúo a devengo d6 la iñdeññüaoó¡ cesará efl el momenlo en que el

As€gurado reonudo una aclivilad hboral rcmuner¿da, aún de ÍEnera parcial 6n los

lómhos describs por la norn¿liva labonl españoh.

4,2 INCAPACIDAO TEMPORAL

A lo§ ofeclos de la presonte Éliza sB eñt€nderá por lncapacidad TempoÉl la a¡tsracih

tompor¿l (situación fls¡ca lovelsblo) dol 6sbdo ds salud dgl fomado/Asegurado

c{lrshlada m¿dilmenb, dobida a un accidenle q enlgmedad, y qus delemina ¡a

irnposibilidad del Tornador/Asegumdo paa sjerDsr l6mpoÉlm6nt§ $ aclividad

remuner¿da o profssón habibal, originada ajena a s! volúnbd.

Eslarán as€gurados fr€nb alri€690 ds incapaodad bmporal el Tomador/AseguEdo qus

en el momenlo de incurir en drdla sifuaqón fuvier¿ la condiron d6 authomos

[fEbajadoBs por cuenb pmpia) qu6 coti.en o no sn un Rág¡rBn dislinlo al Régimen

Ggneal do la Seguidad Sociá|, babaFdoEs por cuenh 4ena con un m¡tab labor¿l

ler¡pore], trabá,edoG§ pot o]oñh ajena con !n cont-alo hboaEl indefin¡do qle no estén

cubieños por la garanth de Pérdkja livolrnbna de Emdeo y funcbnaios pllbli:o§,

dempÉ que el acode¡te o l€ enlemedad quo defl fugar a la ÉferdE hcapecidad tengan

su o(¡en u oqlmn con posleriodjad a la Fodla de Ebdo y sn peiuicio de b esbblecido

Especlo al pofudo de calenc¡á.

1,3 HOSPllAL|ZACtoil

A bs efecbs de la pres€nb póliza se enbnderá coÍp hspiblización h sitraciin de

lnglBlo eaEcida al Tomador/AseguBdo durante más de 24 horas efl un esbblecimienb

llospitalado efl condi'ltn de pacienh, ya sea por enferflgdad o accideñle y con h fnalkjd
de so¡neterse á halámienios médicos o qjn:rgicos.

Esbrán orb erbs por Hospilelhacirn Bl foñado/Aseguradoi

¡ Qüe, en ol mom€ñlo d€ producilse el sinéstD por hospiblizacón. ¡o ,esulten

elegibles ñi para lá cobertulE de pádida involúnbda del 6mpléo ni para la de

incapacidad ter¡poEl, es declr aquollo6 for¡adons/As€gurados qu6 en el Ílor¡enb

d€ prcducils8 el siniosro ño l6ñgan ningr¡ tipo de Elaci& labolal, ni por o.lenta

popia ni por cu6ñla ajena.

. Ore e6l&r 6¡ buen esbdo d€ salud, que no eslór 6¡ ol mornénb de h contsalack n

de baia hboEl por Ezoñes de salüd, ni háyan gslado ds bája por enleÍnedád

durante más de 30 d ias cons€rutivoG on los 24 mesés anleriores a h adh€sión.

La Entidad As€gur¿dor¿ abonád a¡ B€nslciam de la prssenb pólka, de producise la

tpspiblrz¿ció¡ dol ToñEdoriAsogurado, la suma &i€gurada u¡a véz alcllzado !n ped)do

de 7 dhs de ppbada Ho6pibl¿acitñ y una v€z l¡anscu¡ñdo el p€iodo de caBncia nicial.

Los pagos slc¡sivos sgrán por cáda perido compl€to de 30 dlas natlral€6 co¡s¿crlülos

dic¡a situerón. De no permanec.r 106 7 dh! con6scr¡tivo§, en ¡itu¡c¡ón do

Horpihlir¡ción, h onüdd arggu¡ádora nq sbon¡rá cantid¡d rhun.,
La sunE asogurEda s€ abonad al B€ñofi.iario designado 6n las pr€s€nbs Cfidi.bnes

Padioiárss con el límilg márimo de 1 2 pagos coñs€o.lliyos o 30 pagos allemos en tolal y

siernpc que dicha siluaciih d€ lñcapacrdad Tempor-al ocur¿ dur¿nte lá vigÉrriá d€l

seguD y haya tánsqrmdo sl perido d€ c¿trncia.

L¡8 coborturó dg Péd¡d¡ l¡volunbrlr do Empbo, ltrapacldad Temporal y

Hosp¡fálhrclón ¡on orcluy.nb! .ñtr. rl dopondiondo d. l¡ lih¡¡cl& l.bonl on lá

quo se €ncuontt al lomador/Alogurado on el momonto do produclIla ol ilnl€sLo,
por lanto cu6ndo un fomador/Asqgur¡do está cubhrto por Pódida lnvolurbrk do

Eñpho ño podrÁ oslar cubLlo por lncápecHad Tompo¡al, nl por HBplt llraclón .
lgualr¡enb en sl rclb da los aupuo6tos on qug ol Tomador/Aro0ur¿do puada olhr
cub¡ono por lncapacidad Tempor¿l y Horpiblir¡clóñ.
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ElAseguBdo, en el momenb de b cúnlrataciin, d6b6 onmnba§g €n buon osládo da

sátud. sin slnlome d6 síhm€dad y no pád6i€r ¡in$rna onbr¡edad de cárácler

6volutirc ñi 6€r tilulaB6 ds una p¡osbck n pg*lica o prEstacrón por invalidez.

La Entidad As€guEdora abonará al B6nsficia.io la SuÍE tueguÉda, por c¿da periodo

conplslo do 30 dlas cofls6culivos on sltuacón do lncapacilad TempoGl d6l

Tor¡ádodAs8gu,ado y uña v€r fanEcurldo el porbdo do caroícia iñi:¡rl, los pago§

§uc€alos por €sta p¡estacir¡ se r§ali¿aráñ por cada pefiodo comploh de 30 dias

¡atrrales conseqJliv6 €n hE quo sl TcrMdor se enqronllE 6n dida sifuación. Do no

pom¡n€cor lo! 30 df¡3 com.cutlvo6 0n rlt¡eclón do lmapacldad Tomporal, la

ontd6d asoguradora ño abon¡rl cánüdad alguna.

El d€Bcho el cobro d€ la iñdomnlzación c€§ará gn gl mor¡gnb en que el

To.mdor/¡soguEdo pueda Eanuda¡ o Baruds su lrabajdacMad Emunerado/a o por

cuenb prcpia, aúñ de manera pachl y a pesar de no habor alcarEado su bbl qlmcón

§romprc qle haya pañudado su empleo r€muneÉdo o por or6n1a propia, y támbián si su

esbdo pasa a s€l dE lncapaci¡td PBrñan€fib gñ los Érminos desüilos por h mmaliva

d€ la S€guridad Social españoh.

El imporle de la iñdemnizaci(h seú en bdo caso la sum¿ aségurada, aun cuendo él

Tomado/¡seguEdo padecie¡á veries e¡lqmedados al mismo U€mpo o sobreünbra a uná

nueva enfemEdad a h inicialmenb declarada,

La suÍlá áseguEd€ §e abonará al Beneficiario d$ignado en las pes¿nbs Coñdicirnes

Padidlbrcs con el límib mtuinE de 1 2 pagos conseorlivos o 30 pagos allomos 6n lohl y

siempre que dbha situa.ih d6 ln ápeilad Tsmporal oc{ta dura¡le la vEencia del

seguro y haya ts¿nso.rmdo €l pBrido ds c€rencla.
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5. PERIODO OE CARENCIA

It{lctAL
. Para h garánüa de Péfdida lnvolunbria d. Emploo se eslabloc€ un p€nodo de

c¿rencia i¡icial de 60 dhs nalur¿hs, a conhl d€sdg la H1a de ebcto dsl seguro. A

8f€cbs de aompobar qüe e¡ sl momeob del ac¿edmionb del siñislro ha

hanscurido el pedodo de c¿lEncia inrciá|, se qnbnderá que la sihEciiñ de

desempleo s€ produce €n h f€c¡a 60 que s9 prpdu¿ca la extnción o susp€nsión de

h nhcl5n hboral por las caus6 s€ñakdas on esla póliza, y adomás sea acr8d tado

por el S8rvicb Público d6 Empho Esbbl ! orgañismo plblico que lo susttuya.

. Par6 b garanlh do lnc¡pscldad Tompral se eshblece un petudo do car€nch

inicial de 30 dias ¡atur¿hs, a conbr d€sds la f€da d€ €hcto d€l segum. A ekos
de compobar quE on 9l rlrcmenlo del acaecimEnb dsl sin¡sstD ha f¿nsolrih el

perido de carenci¿ inicial, se snbnd€rá que k situación de lncapeilad bmporal se

pDdu(e en la lbdla sn la quq la €nhm€dad caus¿nb d9 la lñcapacrdad hubieE

silo diagnosliáda por hcuhllvos de la Sgguridad Sodal, Mutla o lnsttución

análoga o médico o frqrlhtivo aubüado y asf b r¿lifiquen bs se icios médicos d€l

asegur¿dor si se conskkrase nec€sario. En lG supuesbs e¡ los que h l¡aapaci¡lad

TempoBl se deba a un accñede flo sr aplicará calencra inidál alguna.

. Para la gara¡th do HosplblEaclón se esbblece un perirdo de carench inicial de

?O dhs nalurales a conlar desde la feda de ebdo del soguo. A efeclos de

mrnprobar que en el momento (h a@¡miento d€l siniesto ha tsanscumdo el

potudo d6 carenciá lnhbl, se enisnderá qJe la siúaciin do Hospiblizaclón se

p¡lduc€ eú la fedra que aparezc€ consi{¡n¿da en el infonñs de ingÉso en El

conespondlente eshblecimiento hoepiblario en el que el Tornador/As€gurado se

encuenlre ingresado.

ENTRE DO§ SINIESTROS

En elslpuesb de prcducirso siUaciones de Pérdidá lnvolunbrh ds Empleo slbsiglienles

a una sltuación anlenor de Párdkh lnvo[nlaria de Emdeo que dio hrgar a hdtrrrlización

por pado de esb póliza, se plcede¡'á al pago de ¡uev¿s presbciones si el

Tora¿dor/Asegurado ha eshdo vioc{lado de bma acliva á una nuéva rolacióñ laboral

co¡no lEbalad(r por or.nb ajena por un pedodo mfnino de 180 días natJrales

ininbrump¡dos y haya s¡rp€rado el peñodq de pueba eslablerljo co[Espor¡dienh . su

nueva Blad5n hboral. En caEo contsario no se pagará c¿ntdad a¡guna.

En el slpwsb dq producÍso lncapaciiades T€rnpor¿¡€s sub6iguientas a una anlE¡ior

l¡cap¿{ilad T.mpor¿l qrs d¡o lugar a lnd€m¡üación po¡ pa& de gsb pólrza, la

asegul¿dol¿ prDcedeé núevament6 al pa$ d6 pEslácioñes bansc1lriro,s 180 dias

nahrral€s, inirltsrumpidos €n s¡tra.ih de alta en el égimen co[Bspondi€flb. desde elfin

d€ h úhima in ápacijad bmpor¿lsisrprE qu6 la onturmodad cails¿nle soa l¿ misma qu€

o¡ighó la lnc¿pac¡Jad qu6 dio lugar a ia indsmnizáciin por parb de €6la pólha. Clando la

lncapacüad Tempotrl Sub6iguient€ so d6b6 a lna enfenngdad distinla h aseguEdora

pocederá nuevamenlg al pago de pEshciones cu¿ndo h¿yan lranscurido 30 dfas

Mturdes ininloíumpilos en situaclón do ala en 0l úqimen corrspo¡diente, desde elfn
de la úllima inc¿pacijad lÉmporal.

En 6l supuÉsto de producir§o lncapacidad6s Temporales subgguienles debidas a causas

acckienhles no h¿brá p€fiodo ds c¿mcia.

En sl supussto de padircir§€ HospilalÉacionos subsiguientes a una antsdy a la

Hospitalizacón que dio lugar a indomnizacón por pado de 6sb Éliza, la aseguradoÉ

p¡ccedeÉ al pago de Feshdones tsansqrrihs 160 dlas nau.lBls iñinbnumpidos, si

onro¡llEl§e en sih¡ación do H6pilalizac¡n laly como se describe 9lr h p¡Bsonlg poliza,

desde elfin del ühi¡o alb hGspilekh por l¿ cualel asegulado hubiese $tado perübieido

la conespoMenle prcslacbn si€mprB qu6 lá eríe[rEdad causante sea b misma que

originó la Hosp(alización que dio fugar a h indemnEac¡rn por patu de esla polEe.

Cuando h Hosprh¡izaclin Subsigu¡onle se d€ba a una enlbrnodad di$nE lá as€guradora

pñcederá nuevamentE al pago de plesbcione$ cuarido Myan tsansdrrilo 30 dias

naturales lninle.rumpiros sin enconhac€ en sitlación de Hospitdizacih.

En el sup@sb de producirse Hospihlizaciones subsiguieirbs debidas a calsas

accilenble6 no habÉ periodo de carencia.

6, EXCLUSIONES A LAS GARANTIA§ DEL SEGURO

Párd¡da lñvoluntaía del Empl.o,

No se conskjemñá que esté en sitr¿ción dé Pérdida lnvollntaria del Er¡pl€o al

Tomador/Asegur¿do que se 6ncuenhg en úaquiera de ias stguientes sifuacio¡es:

a) Cuando hay¡ sHo dorpgd¡dg y no rsclamo en ti.mpo y fom. oporlunor conhá

lá d€cisión aDprosadal, salvo por o¡ünalóñ da contrato dorivada do oxpsdleñb

do rcgul¡clón d. emploo o do dospldo colgctivo o b6ado on l¡s cawss

objetivas pEvlst¡s sn ol a¡tículo 52 d6l E¡hürlo do los Tr8balado¡lr

(R,0.1¿ru15 d. 23 do octubrc).

b) Cuando su conhab d€ tabajo s9 .xting¡ por jubilsciln dol empor¿do

empb¡dor indivklual d€l Tom.dor/As.gur¿do o por oxp¡r¿ción d€l thmpo

convonido y/o l¡n.li¡aclon do h obr8 o seN¡clo objob dol contrato.

c) Los tnbalado.os llios d6 caráclordi§€q¡ünuo on los poriodos en qu. c¡rs:crn

de osupaclón ohsüva.

d) Cu¡ndo, declar¿do lmpGcodonto o nulo ol d.§pldo por sentencla frmo y

comunl.ada por ol 0mphador h fuch¡ do rclncorporac¡ón al t¡b¡¡o, no s€

oler¿a tal dqncho po, padr dsl TomadoriA§€gu.¿do o no so haga uso, .n iu
caso, ds las acclonor pravl¡ta3 en b leglshclón vhonto.

e) Cuando ¡o hayan 3ollcllado ol tr¡ngnso al puoslo d6 t"ábajo o¡ ol ca3o en que

la opc¡ón .ntro lndimnhaclón o readmhlón qorcspondlera al t¿b¡jador o ss

osfuv¡ora on e¡cedoncla y vsncler¿ el pododo ñlado pará la m¡sma.

0 La ef¡nclón dol conttato labor¿l duGnlo 6l pododo do pruoba, h lubllaclón

antl.¡pada y el pam parc¡ál con una reducc¡ór ¡nferior al 500/0 de su lomad¡
labohl, o c¡¡ando la ¡ndemrbaclón por d.sp¡do csnsist¿ en una renb tarporal
pagadera on momenb del d.spldo hasta l. hcha on la quo Él trabahdor ac¡eda

. la lubihc¡ón (prclüb¡hc¡ón).

g) Sl sl Tomdo/Alegurado t¡ene derecho a pelElblr un s¿|.ño por parb dol

gmplgador, so excepl¡an do orh lupuosto lo! complomentos Baladales

p¡ctado! coleclivamonto sn loú e$od¡snbs d€ su3pgrs¡ón delqont¡¡to.

h) Lo6 d96p¡do! c¡¡ya indomnhaci(tn 80. monor del 50% d6 l. hg.lm.nto

eÉtiblec¡da.

i) CuEndo sl trabajsdor cess volunhrlamonto 6u pu€rb do traba¡r.

j) Cuando la axtinción dal conlñto soa daclarada prccodente por §onteñc¡a fime,

o .isndo asfnotilicado allomrdor/tu.gurado por párt6 dolqnproe.rio, esb no

haya ¡rchm¿do ell t¡oñpo y foÍna debido6.

k) Eldosp¡dq s¡n derecho a dos.mpho d.l nlv.l contdb{.rtvo dol Ssrylclo hiblico

de Emp¡eo Estat¿l {on ad.hnh SEPE).

l) S¡ h pBllac¡ón ds Do6oñpleo d€ nivel contributivo d.l SEPE sc E.¡bo en

fom!¡ dB pago único.

m) Cuando ol Tomadorrtu.gundo ro .cola volunhdamenb a un Expodhnts do

R.guhciór do Empho.

ñ) Sl la R.hción L¡bolal dol Toñ¡dor/A§€gu@do lo tugr¡ co¡ una ompilr,
prop¡odad dol ámbito hmil¡¡r d. ásb haeb .l sogundo gr.do d0

coñsanguinklad o sfinid¡d, asi como an 1o3 c¡aos an quo ol A6águrado o uñ

hmilhr suyo hsstá ol sogundo grado de conr¡ngulnküd o ol brcsr gEdo ds

¿llnldad tu.ra ol adñhbl¡ador de la ompEs¡; y tamb¡ón si .l
Tomador/Alsgurado luera socb col¡ p¡gronch o lsprtsantac¡on dl..cta on lo§

óE.nos do adminirlaci{in de b Sochd¡d.

lncapacldad Tomporál v Hoso¡t¡lit¡clón.

No lÉnen la consideracrón de Hospitaltz¿ciin ni de lnc¡pecidad Temporal y,

coflSeqlenlemo¡b, no se pagará prcslacijn alguna en aquellos siniestos que rcsulto¡ o

sean mnsecuencia de las siguienbs si[]aconesl

a) E¡lomodados, lo3io¡ss y compl¡€clon.s caBadas d¡roclá o lndlroctamente

po¡ volunbd dol Tomador/Alogurado o dedvadas dg h llalk¡c¡ón de .c1os

notodamsnto tamol?rlos quE sntrañen gravg! rksgot p¡r¡ h safud.

úEDvloa F.nn.ñ dó s.lurq y R..¡.aur4, §.A. tsa¡.d.d udpr¡on.t) - as@ e sd J'dtE ¿' . imti *u¡ñ'o G§i¡iljü
n.M d¡ u¿drid,l0@ 1010,Iiúú 3.991 sd3r ¡klt-bio d. sod.d¡¡h!, t tD 195 hol. rf l3 230. ti!. 1!- NtF a ?35y315,

CAJAIi¡ENoRAI"E,jO08Sr/SL,@ira.idRo!tsúoMdqi d.S¿d¡lu@ibd:vr0V-00?4,

!h!!!q!L
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b) El ombár¡ro, pado o aborto, ¡5¡ como lor pedodo6 d0 d6canlo volu¡hdo y

obl¡gatorio quo procsdán €n caso de matlmldad.

c) L¡s prcducidac cu¿ndo ol Tomádor/Alogurádo 30 enrusntrr balo la ¡nf,uoncia

dol alaohol, drolas lóricá6 o qltrpohc¡otlo!; lor que ocuran añ oEbdo do

perfuóác¡ón rñontil, ronañbulúno o 9n dasaflo, luahe o ña, a¡coplo clio
pobádo do lsgftima delsñsa; ¿sl como lo3 derivados d. un. act¡ación dolictiva

dol foÍiádor/Asogur¿do, d.clar¿d¿ judk¡alm.rb, o ru rori¡tanch a s.r
dobnido.

d) Cualqulor gnbnmd¡d, dohnci¡, orbdo o loslón por h quo el

Tomador/tusgur¿do h.y! r.clbldo dhgnórtho yio t¡t¡ml.nto do un ñódlco en

loc 12 mo..r añt rlorci ál inhb do h cobrdur¡ do b pÉúánb pólÉá con

anlorioñdad a la contrsbción a h pól¡ra, el como las ¡ecuolas pl§ducldaB por

rll¡3, as¡ como lor dabcl,o3 do nac¡mi€nto y lri anfur odados congán¡hs.

.) Las ¡nl.rv.nciono6 quirurybas y trahmionto. rnódho! y/u odontol'jgicB que

no rean osencialgg por lr¡oni3 ñródha6 y soa¡ demsndsdos por ol

TomsdodA¡ogurado por razone3 p3¡cotr ghas, poBonsh. y/o o6tÉti{ra§,

8lompru quo ño ia doban a $cualas do áccldontos p.oducidos con
porhrloddád e lá ft.h. de efscto de h .oboduñ dol roguro.

f) Dolor lumb€r, corylcal, doEal, sacro y clátko, asl como cuahuler otro prcce6o

patológ¡co quo bngr como manlhsláclón ún¡ca el dolor, salyo quo axlstán

ovldenchs oblettvadas por .rtudior médlc6 complemenhrlo3 (¡ad¡ologk,

gammagrafiá¡, olcánefe!, T.A.C, eicJ qu. demus§tr.n h erbhnc¡a do

atÉrecloné3 y b3¡one. quo Ju3tiñquon .l dolor cáu.á de Ia ¡ncap.cld.d

tomporal.

g) Cahles!, onfer¡édádG! pllquláficá! y nEnbleg, lncluyendo ol éitrÉ3,

ansl.dád, dop¡orlon$ y afuqclona8 slmihm., aun cuando dbhas

onlemedades y ¡focclonos h.yan ¡¡do dlágnosticadas y lrakdas por ún

médlco e!po.bllrh (pr¡qul.fa).

h) L¿s enfeíired.d.i o lo!¡one. derlvadas de lá práct¡c¡ prof.llonel do cualquter

d.port§, de la partic¡packtn oñ apuslt¡! o comfBticion$, y ds la práclic¡ como

a6cionado o plohrion¡ldo sclividador do alb d.igo, ali como br ¡cc¡do¡hg

dedvados da l¡ conducción do vahlculo! r¡n ol comlpondienio parmbo

aeedilo por h .uto.idad compotonb y lo5 acc¡dentes aéruo3 a.xc.pción de

lo3 vuolos contorcial€6 en llnoa rcgul€r ¡uhairada.

i) L¿3 cura. d.6po6o, bñrahs o d¡eéticas.

j) Aq!.llo6 Alegur¡dos que os$n p.rcib¡.ndo uná pen6itn do ¡nv¡liroz o que

oaún h¡m¡la¡do on ol momanlo d9 h corfáhción dol sogurc la ¡ncapaaid¿d

permanonto ab§olul¡.

Eralusion$ comune8 a todas la8 oar¡ñtía§

Asimismo, el Benefoiario no tend.á dsÉdlo al cobo de las prEsboon6s por pérdida

lnvelunlaria del Emploo o lnc€pacidad Ter¡poBlsila contngenci¿ s6 poduco, o se ded

oes mnsocu€nda diecb o indiaeib do:

a) Lor d¡sgos exb¡odin.do. 3uJeto6 a Ecarlo obligatodo a f¿vor d6l Consorcio

d¡ Compen3a.lón do S.!ufos.

b) Lo¡ qu. ño don Lu0ar por Ley de Conffi do S€guro.

c) Lo. hocho! dorivado! dg conjl¡cto! añ.dor, h¡ya o no prscrdldr d.claráción

ofchldggusm,
d) L¡s oor¡gecuaflch3 dlruclá! o lndilrcla! ds h aoacalór o i¡dhclón ¡uclsar o

cor¡lamlnaclón radhatlvt.

o) Su¡cld¡o o b t nlativ. dol m¡smo duiut! le pdmer. anualldad do seguro.

f) Lo6 §lniosto3 causado¡ lntonc¡on¡dáñsnb/voh¡ntai¡me¡h o por mah fe del

Ton¡dor/Agaguaado, L¡s coñÉecuonc¡as de un aclo da lhprudoncia lomañda
o nogllgench gr¡\o d6l lomador/turgur.do, do.lfiado aslludlchtÍ.nto.

g) Lo! 3¡n¡oibo6 ocr¡íldog corio ooñracuonch ds tombloÉa do thr¡.
erup¿lon6 vohánlcac, lnundaalonea y olrog fenómoños 3ism¡co3 o

m.lGomlóg¡cos do caráctrr exh¿oldln.do.

h) Los pl9ducido. .nt6! do la prlmela prima pagada,

i) Los C.l¡ñ.ador por el gobismo do le nac¡ón como Cal.mldád Nacional o
ca6.üoft, alfconD gpidem¡ y pándemiás.

l) Lái consscr¡oñcias do ,uaÍá¡ o do olE5 c¡rEl¡n3bnclás extraodinadas y
aquállos otos supuoslo6 qüo teng¡n lr conaldonclón do fuoza m6yor do

acuordo oon lo pnvbto 6¡ oladfculo l.105d.lCódigo CMl.

7..PRIMAS DEL SEGURO

La prima corospondlq¡te I hs cobelturas conlmhdas se abonará o¡ brma dE pñma

úñica

8." PARTTCTpACtÓl,t EN gENEHCtOS

No sg conc€den derechos de Pañicipacióñ en Benefcios.

r.- OERECHO DE RESCATE Y REDUCCION DE LA PÓLIZA

La póllza no otoea derecho do rcscals nivabr de rBducción.

10.. CESÉN Y PIGNORACóil DE LA PÓLEA

Esla modalidad de ssqurc no pen¡ile la cesión ni la pignoradfi de la póliza a

terce¡os.

II,. CONOICIONES PARA LA RESCISIÓN DEL COTIIRATO DE SEGURO

El conháb de se§!rc sólo podrá ser rescirdldo en el supuosto de amolizac h total

anücipada de la opereck5n de finánchclrn a la qirÉ sB eno.rcnha vinqthdo el seguro. En

eslos casos se pocodeá a exlorEr po¡ pañ6 de b Enüdad Asegur¿do.a, de la pañe de lá

pdma no c{fisumkia.

En el $rpuesb de réscisión anticipada del segurú, esla lomará ebclo en el mom€nto en el

que se comunhue a la Entdad AsoguEdora, quedando desde ese mofiEnto exüngulja la

ñl?a y lib6rada la Enüdad Aseguradora desd6 ese morñeflb.

La Enldad Aseguf¿doc podrá Escindh el co0hah en los s[]uiénl6s cásosi

. Por agravación dgl d6s$, Una vez comunbada esb c¡rEunshncia a la

Aregurador¿, ásts pod.á popo1e¡ una modifc¿ckin dglcontalo e¡ !¡ plezo d6 do6

.rEses. ElAseguEdo podrá acoptáda o redla¿rla en un pla2o dg quincé dfas.

Transcurido di¡:ho plazo, añ c6o d6 sileñcio o d6 mcházo, la Enüdad podrá ¿dverlir

de nuevo a¡Asegurado, dándole un nuevo plazo d€ quincg dfá§, hansc1lnidos bs
qrales y on lGs oc¡o dias sigli€íbs conr]nicará alAlegurado b resc]s6n dofinitivá.

La Ag€gurador¿ podrá, gualmento, rEsriMh 6¡ cmtEb comuni]ándolo por gscrilo

alAs¿gurado deñt! dolphzo d6 un mo6, a pañirdeldia 6n quq hrvo conocimietlo

de la agrávackh dol ri€sgo.

. De confomidad con lo bslablecilo en el art clo 15 do la Leyde Conh¿b do S€glo

si por qrlga del bnEdor la prifn6E [ima no ha s]do p€gada, o h prima única no lo

ha skjo a su v€ndmbnb, gl as€gur¿dor teng deEdrc a resolver ol coñhb o a

exllir el ¡ago de la prima debida sn viá ejeqrtiva coí b€s€ en la póliza. Salvo pacto
qn c¡ñh¿rio, s¡ l¿ pdma no ha 5k o pagada anles de qug s€ poduzca el sinissto, 6l

asagurador quodará lib€Edo de su oblig€ci5ñ.

Sie¡ co0h¿to no hubiere sido rEsu€lb o oxtingurdo coíforno á los párábs anle¡ioÉs, l¿

cobgtura vuel/e a bnsr efoclo a 16 !€iñlinato horás deldh 6n quo ol bmador pagó sLl

pima.

0e ssuedo con lo o¡hblocldo rn.ls húlo 22 de h L.y d. Coñtato do S€gu¡! l¡3
p¡rbs puodrn opo¡oEe a h púíog¡ dol contalo m.dlrnb una nollñc¡c¡ón .3crlh
¿ lá otra parb, efs.tuada con un pl¡¡o do do3 m.so! do anflclpaclón ! l. conc¡¡B¡ón

del poíodo d.l 3.guh on cl¡no cuándo la opo3icitn . l¿ póroga sea ejergltad. por

la Entid.d A!.gur¡dor¡ o bl.ll con un mqs do antelec¡ón cuando h opoclclóó e h
pórrcga loa oj€cubd! por .l To. qdor/A¡.gur¿do,

M.d'ld. roñ 1.81e ho 3.091, 8..3r &¡ Ltt o¿. 33 2 30 lB 1r N F. A 23531345. Cbe! ¡ddá. OGSFP: C0S5!G0OO l
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lEr/tü
,{o'r3RE DEL AStC!¡^ooi¡:
TIEOIADOR CAJÁT E¡JDRAEJO oBSv S,l , dohii6dr fl Avd¡ S.n Aius, ,n - 062m áltúdmah (3r&,o¿) -

MEDMO Prtn d0 S.9ú@ y Ra.g!@, SA t§od«,.d uñpdlorut) dmdldr m c.M d. sú Jrúntu 21 . ?¿011 t¡!úld I¡AÍURALEZA OEL R]ESCO CUAERTO No Yda
COIICEPfO POR EL CUAI SE ASE6U

12..RÉG|[EN FISCAL {V¡g0nto on ol moms,ito de 6mi!ió¡ de la plllonte Nota

lnhrm¡tiv¿ p¿Ia l¿s p€Eona! lfslca¡, pusdgn eristir d¡fsmnc¡¡3 para álgunos

t.n¡torios.)

A reseNa dq las modificacioñes postedores qus s0 puadañ producir durante la

vigercia del conlrato, el mismo qugdará somelldo a la nomaliva fscalesp¿ñola y, en

coñcGto, a lá Ley 35/2006 de 28 de noviemb.e d6l lmpussto 6obre la R€nta de las

Per§onas Fisicas (IRPF) y al Reghmento d€l lmpuesto appbado por R€al Docreto

439/2007 d9 30 ds mar¿o y derñás d¡sposiciones mnmdantgs qug las

complemenlen, modfiqu€n o ampllen-

CLAUSULA DE II./FoRMAcIÓN SOBRE PRoTEccIÓN DE DAToS PARA Toi¡lADoRE§ Y/o ASEGURADoS

babmi€nlo de dabs personalgs y a h libr€ cjrqllacirn de estoÉ dalo§.

INFORMACÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS I

Rosponsable d.llTet¿ml.nto d0 rusdato6: MEDVIoA Parhers de Se$ros y Reaseguros, S.A. (Sociedad Uniper§onal). NIF A-2853,43,45

+info: informacióo adicional

Fhalidad dol trat¿m¡enb dg ¡us d¡br: "Finalidad Principal': suscripción y ej6cució0 de un contrato de segurc,

+info: infomación adicbnal

Dorocho§: Acc4der, rcclificar, sup mir, limitar, opoñerse y solicilar la pol(ábilidad de los datos, como se explica en la infomación adic onal.

+ nfo: infonnación adiciooal

INTORMACÓN ADICIONAL SOgRE FROTECCIÓN OÉ OAIOSI

oatos d9 Cont¡cto d€l R0¡pont¡blo dol Tr¿l¡mllnb dr 3u3 DatG:

Dombilior Caner¿ de San Jednimo 2l , 28014 lviadrid

Toléfono: 900801 789

Corso Elec6nico: átencion@medvidaparlners,cor¡

Delegado de Pol€cció0 de Datos: dpd.es@medüdaparlners.cor¡

Fi¡.1¡ded del tretámlento

¿Con quó finalidad lrstomot rus d.to!?
En qoncteb, dentro d6 tal'F¡mlirad Pindpal',106 Dato§ PeBonales serán t atado§ para:

' Valorar, sel€ccionat y taifrcar los dgrgosl

' En su ca6o, pam la rca[zación dsl t6st d6 idon€idad y coov6ni$cjá, asi com0 en su caso manlener actual¡zados sus datos pa.a e§le ñn;
. Suscribir, cumplir y exigir el q.rmplimi€¡to d€l co¡kalo de seguro;

. Geslionar y dar soguimienlo administEl¡vq ol contr¿to de segurp hasta la ednción de las ob¡igacDnes jurfdi:as d0 las partos bajo ol mismoi

' R6alizár las vsdfic¿ciones e invesligacionos nec6saria6 por la deterninación y, 6n su caso, ol pago d6 la indomnización alas€gurado. al benefciado o al perjudicádo.

' Pre6ontar al cobro hs prjm8s qu8 deba abonar el Torñador bajo el contrato de seguro y gmitir recibos rehliyos a lar mismas:

caso, Iiquidacjón d€ los shisslros a tEvés d6 l¿s empBsas a las qle se haya¡ extBmaliz.do tal6s fuñcion€s);
. Geslón d6 qu€jas y r€clañscioros;

' Registro d6 Élba6, siniestos, provisio¡es técnicase invErÉiones;

' Realizár las evaluacioltg§ del d6sg0, sofuonc.ia y posible fr¡ude do hma prcvia a la suscripoón del mntr¿lo de seguro o on cuahuior moñ€nlo do la v¡g€nci¿ del mismo,

incluyendo, habida cuenla dol¡nto¡á§ logílimo que ostonta la Entrdad A§€guradoÉ, la consulta y cruce de los Datos P€co¡alor con ñcheros comunes para olitar fraude en el
§ogurú y con ñchero§ sobre solv8ncia pal¡mo¡ialy orédito;

prevencir¡ dolbl¡nqueo de cap¡lalos y delafnanc¡ació¡ d€ltgrcdsmo de conformdad con ¡o establecido en la logisJación 6n vigoi

' La realizac¡ón de esfudio§ de téfica sseguÉdors án análisis de rnerc8dos objelivos y perflados con fnes aclua¡ahs par¿ le dotsrnifación de la pdme en la suscripciJn del
cont8to de §egurc;

' Remitde comlnic¿ciones colErcia¡es sobG 106 p¡cductca de MEDVIDA Partnsr6 similarcs a los conÍahdos e kavÉ6 de @neo poslÉl y/o llamada tslelónica,

¿Ouó tr¡hmhntos ¡dlclon.l.¡ pod.mo¡ ll¡lllar?
Adicionalmenle:

de cualquier lipo y lemática), la realización do Enc{eglas de salislac¿iJn y e¡vío dE n€$letbrs (todo ello incluso por medios 6lecldntcos).

- cúd. r,. sr¡ Jróúft. 21 , 23014 MAoRID - T r 3{91521X00. F, r3,r9l52,t3lol
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C!,¡MEfloRAEJOOBSVS.L h§ri¡.ñ.] H6! sfo t¡qq¡l tdc B¿dap¡ 6¡ b d¿vo 0v-007¡ ctF 306s]l¡9r

¿

Todos los lribllos que graven el mntralo do soguro y que s€an legalmente

repolcllibles, serán por.lonla del Tomador-Asegu6do o do/los B6neñchrio/s, según

proceda. Los impueslos y rec¿eos qu6 s6 deban por rczó¡ de estg contr¿to

tributarán conforme a lá l8gislación vigsnte 9n cada momenlo siondo por cuenl¿ del

tomado/asegu.ado o de los benefici¿rios según proceda.



riEl/lü PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

ilOHBRE DE L 
^SEGURÁEORA: 

iGOVIDÁ PdirEs do Seluo!, R6.$guB S¡.
fl€olA D0 n: CN¡IMEI¡o8r¿EJo 03SV S L , domu¿da .ñ Avd¿ Sn ¡nbrb. !tÁ -

(sú,re¡.d uibo@¡¿¡) dcrildtildr .i cM.6 d. s.i J0.ó¡im. 21 . 2¡014 Mdir ilATUFÁLE2ÁoEL &ESCoCUB|ERIO Nó,v.rd,
COI¡CEPIO POR EL CUAT SE AS€GURA PÚM.h

§i ha ¡ceplado, sls d¿10§ podráñ 6sr h¿tados para la ehboracrón de perfilés con ñnes comercieles y de markoling con él objelo dg conocsr sus prglorncia6 y neces¡dades y, Én su
caso, y enlre ohas, ad€dlarla§ comL¡nicáciones comercialss, ds6ñáa produclos e¡ bas,ededichas prcferenrias y necesidedes.

¿Durante cuánto tlempo tralaromos sug d¡lo§?

do las dire@iongs de coneo eloclrónico osl¿blecilas Én oatos de Conlaclo dolResponsable de Tratamionto.

concuÉos, elenlos de cualquier tipo y tsmática) la rcalzación de e¡cueslas de s€lislacsión y eñyio de ñewsl€tteÉ fodo ello incluso po¡ mrdios electrónlcos).
Siha aceplado, podremos tratar §us dslos pata la olabomción d€ pgrllgs con fnes comercialos yde ma¡keling con elobjelo d€ conocorsus prfer8ncias y ¡ecesidades y, e¡ su cáso, y
enlre o[as, adecuerl¿s comunicacioñes comerciales. dis€ñar prodlctos en base de dic.]r¿§ prefeaencra§ y necesid¿dss.

Lo§ katamientos esiablscidos en lo§ do§ pámlos añtenores pod¡án llevarse a cabo hask que se revoque ql consentimiento o nos solicite su oposiclón d0 confomidad con lo
eshblecido en el apártado 'D6¿€chosj ¿ Cuáles son süs de,?cf,os .ua¡do ,os fácilila sus dafos?" indicado en este doqlmento do infomación adicional.
Leg¡t¡mac¡ón p¿ra .l trabmisnlo do sur datos

¿Por quó podamor hatat su3 dalqg penonal.r?

do Soguro, Loy do odon¡clón, ¡up.rvlrlón ytolvoncla do entld¡d.. r!.guredora!,la Lgy d. dhtrlbuc¡ón.h sogurot, a8lcomo.us dbpotlclonor d. d..árollo.
En caso de nega$va a facilil¿. didlo§ dalos o a que §€an t'atados, no s6rá posible lá celebmción del contrato de sesuro y/o gestión del contralo.

Adic¡onalmonte, sus datos se¿n Íatados por los s¡guienbs motivosl

r' Si ha áceptádo ¡a cláusula del lrabmienlo de sus dalos, para recibÍ otuñas comerciales de MEoVIDA Pañne6 por medios electúnicos asf como info¡mación sobrc prcdr¡ctos

temáÜca)y/o roallzación de encue§tas de sathtucción ynewslBter§ (todo e¡lo incluso por medios electrónims), sus dalos serán lrat¿dos para dichas fnalidades.

'/ Si ha acoptado, la cláusula para el trálamienlo de sls dálos para la etaboracóñ de perfles con fnes comsrciatss y de maftoting con el objeto de conocer lus prcforencjas y

dicha fnalid.d.

de CoñtBlo de Seguro, Ley de odenadón, Supeni§ión y Solvencia de snt¡dades as€guradoras y rsase$Gdoras y su reglamerlo ds desanollo, Ley de D¡sHbución de Seguros, Ley
de comercialización a dislancia dg sslvicios ñnancigros, Ley dé P,pvenc¡ón del Blanqueo do Cápibles y de la Finanoeclón del fenodsmo, asl como cualquier oba Ley qu6 so
prcñulgue en un futuro y que alacte al@nÍalo de soglro.

Asfmismo, sé pod¡án lrátar paÉ los casos en que exista un intorár logiümo porparte de la on0dad asegumdo¡E.

Dert¡nal¡dor

¿A quláñ aa le v, á comun¡car Bu! dalo!?

Sls dalos podrán sor comuñicados a:

" Reáségucdorasy/oCoaseg!¡adoÉs.

r' Proveedores de MEDVIDA Pádñers pac la prestaclJn do s6ñ/iclos rclacionados con el @ñlrálo de seguro suscdto (por ejemplo: prcveedorqs de MEDVIDA parlneB paÉ la

los qle MEDVIDA Parhers s6 comproñ616 a susc¡ibir el correspo¡dientg conkaiodo lmtamienlo d€ da1os.

r' Mediadores (agenles y/o corodoros)que hsyan tntewenido en la modiación de su coniÉto_

Asl r¡ismo, sus datoE podrán ser comunic¡dos en caso d6 casrón de cáderd, ñ.§bn, escjsón y llEnsfúmacón.

med¡das paÉ salvaguardar la sogu¡dad de susdalos.

l\¡anlondrcños actLralhada li infoíñación sobro lmnsferencias inlemacionales quo sE vayán a realizaren un futurc en nuestra M/obi

hilpsJ^!.,!"!r.medvdapadne§.es/pol,llaa"de"prrr'aaidadl

De¡echo!

¿Cuáhs son sus der.cho3 cu¡ndo nos hc¡lita 9us d¡los?

cualquier pesona riene dorecho a conocar si MEovlDA parher§ 6srá batañdo datos po¡sonak que les co¡cisman o no.

o.n su c€Eo,8u §upr!§ión cuando. snúo oÍos moüvo§ los datos ya no s€an necesados para losfnss qus fueron r8cogidos (dorcchod. !upE!lóñ).

dé reclamaciones (d.ftchor l¡ llmltaclón dll tr.t¡mlonto).

Partñs6 doiará de t¡alar los datos, salvo qus obedezcan a motivos lég¡ümos o elejercicio o daf€nsa de posibles ¡eclamaciones,

Dg igual modo, li€no derocho a rcvocar §u cons€ntimisnlo (dorocho do r.voceclón d.l gor¡¡.¡dm¡€ñto). En el c€so do quo solicite la poñábil¡dad dg sus datos a ota entidad
os€guradora (d.r.cho a l¡ port¡bllldad d. lot d¡tos), se podrá realizar, pe¡o siempre y cumplan c¡n los requisitos pata que se pueda elgqrhr la m¡sma y siomprc y cuondo la

se fabn de seguros colecUvos).

33,230 tñi f. NtF A2A53,*4i Cbt. &M DcsFc c6tlc0o01

I r:ajalmendralejo

l¡.did bmrS!9,tits3t9l !e3. d.tt-h6 d¿ siri.r,ád6r. foi6 t05 hot:
C,A.A-I¡EN0I¡IIJO OBSV S L . adic .a .l R.rrm rkEnr I do gadEioz.on b dáv.0V.0{7d Ctt 66511¡91



rElflm PAIiTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

,{0¡l3RE 0E L¡ ASEGIJMDOR¡: MEoVIDA PárrEE dr S6g!rct
faoltDoR CAJAI|fENoRAIEJO oBSV S L óma'¡adá átr Avd,

y tuaqú§, 3.4 (S.dn.d ui p.trñ¿0 ¡,drcúld! .n cú6 d. &ñ JdóñllE, 2l . 28011 r&dn (E¡p!rh)
Sn ¡¡brb ¡[r - 06200 aüBiúsr.]o l¡¡dri¿ - E D6ñ6

IIAÍURALE2i DEL RIESGO CUAIERTO NO!d!
CONCEPTO POR ELCUAL SEASEGURA Pd dO¡IA ¡}O' A

Si pmfiere enviamos su p€tlqón por cors odinaño:

MEDVIDA Panne§ do Segu/os y R8¿segur0s, §.r4. lsoc,e dad lJníWrsonal)

So.vic¡o ds Alorc¡óh al Cl¡ente

Caíea de San Jotóniño no 21

28014 Maddd

Por favor, no olvid€ iñdlcar qug ss pon€ en conlaclo con nosouos en rElación con h protgcrih d6 datos pol§onáloo.

S¡ no r8§pondié§smos solisfsclodamente a sus peticionos o quisre pre§€nhr lng rpclamación lo pusde hacs¡ a tavás d€ em¿il

prcrercroñdelclienle@medvidaparinors.com o a travós ds un sscrito en Bldomic¡lio antes ind¡cado pem d¡¡igido al Arca do Prct€cc.ión &l Cli9nt6, E¡ lodo caso,

pu0d0 acudt a Ia ag8nch €§páñola de proleccbn de dabs quo €s la aúbddad encargada d€ vslar por sl cumpllmlgnto d9 sus dgredlos sn ssla mal6¡i¿. En su

página w€b pued€ enco0tr8r inhmadón adlci,laly corndome¡ta.ia sobrB todos 6slos dgrecho§, l€ adlunlamos un linl a su página w€b: htps:rl l/t¡w.aeñ es/es

caJAlJlEÑoRNlJo oBSV S.L , 
^sdir. 

e¡ .l R€gr§to l¡¡s..it r dd 8adar.¿ @i I cbvá ov.0o7¡, ctF 306511794

MEDVIDA P.rt¡€r d. §.¡ú16 y Ro..¡uro., s.A. isel.dld UnlFrq.D-ce.d.&iJ.rd¡iD. ?r.28011M 0Rt0
RM d. Mad,ld.loro {.319 tbro 3 Sl, ecI dolLSro d. Sod.d¿dos, fdF t95 tq. n 3A.ft{.lB r.NttA

r 349r5213!m F rrr915?4340r M.m.dvtd.psrtn.rá,6
?3534345. cleB &ñE 003ÉP: C0559¡0001

¿
ciri¡lnl{'¡trlIalc¡,



IEVITA PARTNERS

Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA Direct Debit Mandate

Referencia de la orden de domiciliación
Mandate Refarence

207263001 000007000000035701

Númaro d€ cuenta IBAN del Deudor
Account number - |EAN ofthe lhbtor

ES83 3001 0007 2607 1000 8078

SWFT / BIC

DATOS DEL DEUDOR

MANUEL SAYAGO ATALAYA

Nombre del Deudor/es
Name of the Debtois)

Nombre del Acreedor

MEDVIDA Panners de Segu106 y Reaseguros, S,A, (Sociedad Unip€rsonal)

ldcntlncaclón dll AErucdor

perjüklo alguño.n los lnt r.ees deldéudor.

¡naa¿g¡ng Wut d.btt SEPA thmugh l¡s l¡nahc¡tl ¡hst¡lua¡on, w¡thou¡ lnwMng vad¿¡loñ tn l¿grl ¡dc,itity ¡ha.eofor thls c¿ut¿ añy pÉJudtce to the ¡n¡.¡ests ol ¡he rtébto¡.

Nombr€ de la calle y núm.ro
Stteet Nañe añd nu¡nbú of thc Crcdlto¡

CARRERA DE sAN JERóNt[¡o, 2i
Códl9o portal / Cludad
Postel Codé / Cny

28014 t\,lADRtD
Pafs

Country

ESPAÑA.SPAIN

DATOS OELACREEDOR

autoriza a MEDVIDA Panñers de Seguros y Realeguros, S.A, (Sociedad Uñipersonal)
a ehvl¡r órdenes a su ent¡dad flnanciera, para adeud¡r en su cueñta los Importes que ,e devenguén como consecuenala dé este contrato y, a!iñlsmo, autoriza
a su entidad financ¡era para aargar añ tu cuenta los importes debidarñañte notific¡dos por MEDVIDA Partners d€ Seguros y Reasrguros, s.A. (Sociedad
L,nípersonal) como parte de sur derechost al deudor está legitlmado a¡ reembo¡so por su eñtidad en los término! y cond¡c¡ones d€l con¡r¡to juscrito con la
miaña La toliaitud da r€€mbolso deberá efectuarse dentro de las ocho semanas que slgueri a la fécha de adeudo en auenta, puade obtener lnforma(iótt adi(ional
sobre sus derechos eñ su entldad llnanclera,

Med¡ánte Ia f¡rma del presente formularlo de Orden de Dorñicitiación, usted

llpo d€ pago: Pago recurrente
Typé of paymeht: Recuffeot paymcnt

Luga. Fecha (DDMMAAAA)

DAIE (DDMMYYW)

1A05t2023
Flrma deldeudor
S¡gnature of the Deb¡ot

Por favor d€volver a: caRRtRA DE sAN jERóNtMo, 2I - 28ot 4 [rADRtD
Pleate, retun1 to Creditor address Eleñplar Bra el Acreedor

irEovroa P¡ñ.r d. s.!u6¡ y R..rcuñr, §,^- ?sox vaoR.D (tsPrrlA, - , )lrrtoim ! rl!!15¡X01 ,n.m.rkrd.p.rrn.É.¡
so¡ldóis ruro 195 hq¿ ¡f r¡ 2¡0 6 r. r¡ f a :35xx5. c &¿¡di€ DGsf p



Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (Sociedad Uñipersona[
Claye D¡recclón General de Séguros y Fondos de Pensiones: C0559

Productol Protección de Pagos

Préstamos

ht
Nta

¿Dónde estoy cubierto?

v terflbno Espanot

¿Cuáles son mis obligaciones?

o Haberse adherido a la póliza mediánte la firma de las Condic¡ones Particulares o Boletín de Seguro.
o Sat¡sfacer el pago de la prima delseguro.
o Deber de comunicar a la Ent¡dad Aseguradora N¡EDVIDA Partners todas las circunstancias que inc¡dan en el riesgo

asegurádo para suscribir elseguro y durante el curso delcontrato.
o Poner en conocimiento de la Entidad Aseguradora la ocurrencia del siniestro en el plazo máx¡mo de 7 dias hábiles desde

la ocurrencia del siniestro.
o Facil¡tar á lá Entidad Aseguradora toda clase de informaciones sobre las circunstanc¡as y consecuencias del sin¡estro,

además de toda documentac¡ón necesar¡a para el pago de las prestaciones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantfa del pago correspondiente a la prima vendrá fijadá en las Condiclones Parl¡culares o Certificado lndiv¡dual del
Seguro, sé trata de un seguro a prima única y d6berá pagarse en la fechá de inicio del s€guro.

En caso de impago de la prima ún¡ca, elseguro no entrará en sfecto. En este caso, la Entidad Aseguradora quedará liberada
de su obligac¡ón en caso de s¡niesro al no haber entrado al seguro en vigor.

éCuándo comienza y finaliza la cobertura?E
La duración del seguro y de las coberturas coincidirá con la duración del préstamo, s¡endo la duración mínima del seguro de
6 m€s€s y máxima de 120 meses para el caso de préstamos personales y de 5 años para el caso de préstamos hipotecarios.

éCómo puedo rescindir el contrato?

El Tomador dispondrá de un plazo de 30 dlas naturales desde el dfa de la c6l6bración del contrato, para r€scind¡r €l mismo.
Debará comun¡car su decisión, en 6l plazo legalmente €stablgcido, medianl€ comunicación escrita dirigida a la Ent¡dad
Aseguradora, detallando sus datos personales, asl como el número de póliza.

N

La fecha de final¡zación, 8erá aquelta expresada en las Cond¡c¡ones Particulares o Ceñif¡cado lndiv¡duál del Seguro. No
obstante, las cobertrras del seguro fnallzarán en los sigu¡entes casos:
o La fecha en la cual todas las cant¡dade8 debidas por el Asegurado a la antidad prestam¡sta por sl Contrato de Préstamo

vinculado a la póliza d€ s€guro fueran entregadas al mismo, o fecha de reembolso total.
o Al alcanzars€ la fecha de tsrminación del Contrato d€ Financiac¡ón v¡nculado a la póliza, aunque no se hubieran

reembolsado todas las cantidad6s d€b¡das en virtud del mismo.
o La fecha en que el Contrato dB Préstamo v¡nculado a ¡a Póliza ds séguro t6rm¡n6 por cuálqu¡or causá.
o La f6cha en la cual el Asegurado alcance la edad de 67 años, o en la fecha en la que se ces€ dé toda actividad profesional

remunerada, o en la fecha d6 jubilación o dB preiubilación cualqu¡ara que sea su causa, excepto para hospitál¡zación.
o La f€cha d€ fallocimiento o d6 declaración d€l estado d6 lncapac¡dad Permanente del Assgurádo en cualqulera de sus

grados.
o La fecha en la que se produzca una subrogación, cesión de la posiclón o cualquier transmisión de los derechos y

obl¡gaciones d6 las partes que intervienon en el Contrató de Préstamo.
o La cobgrtura term¡nará en la fecha en la que el Asegurador haya pagado 6l núm610 máximo ds prestaciones consecut¡vas

o alternas por lncapac¡dad Temporal o Pérdida lnvoluntaria de Empleo u Hosp¡talización qu6 se han fúado en la póliza.

Cuando se roallce la amortización total anticipada del préstamo dará lugar a la extinc¡ón del contralo d€ seguro, previa

devolución al Asegurado, por parte de la Entidad Aseguradora, de la part€ de pr¡ma no consum¡da monos el import€
correspónd¡ente a los recargos e ¡mpuestos satisfechos s¡ proceden. Una v€z rBalizado el €xtorno de la prima, la Entidad
Aseguradora quedará l¡b€rada dé su obligación en caso de s¡niestro qu€dando €xtinguido sl contrato de seguro.

g
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INFORMACTóN ICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONATES

A los efectos previstos en la ñormativa vigente sobre Protecc¡ón de Datos de Carácter Personal

le informamos de lo s¡gu¡ente:

. CA.jALMEN DRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VINCULADO, S.L.U., (en

adelante, CAJALMENDRALEJO OBSV) en su condición de mediador de seguros y planes de

pensiones tiene la pos¡ción de ENCARGADO DEL TRATAMTENTO de las Compañía

Aseguradora con la que el interesado desee formalizar el contrato solicitado, siendo ésta

la responsable del tratamiento de los datos personales facilitados para la contratac¡ón.

. CAJALMENDRALEJO OBSV, en su condición de ENCARGADO DEL TRATAMTENTO

tratará los datos personales fac¡litados, por cuenta de la Compañfa Aseguradora, bajo sus

instrucc¡ones, con las siguientes finalidades:

a) Tramitar la sol¡citud de contrataclón, lo que conlleva la recogida y análisis de

datos personales no sólo de carácter identificativos s¡no también otros
relat¡vos c¡rcunstancias personales y sociales, incluyendo cuando así fuera
necesario, datos relativos al estado de salud, que deben ser tenidos en cuenta
a efectos de valoración prev¡a a la contratación.

b) Atender y dlr¡tir a la Compañía Aseguradora los requerim¡entos de
información, consultas, quelas, sugerencias y/o reclamaciones formuladas
por el partícipe, tomador y terceros vinculados al contrato formalizado.

La ¡nformac¡ón facilitada no será objeto de cesión, comunicación o divulgación a terceros,
a salvo de la propia compañÍa aseguradora o, en su caso y, previo requerimiento u

obligac¡ón legal a Organismos de Supervis¡ón y Control y Fuerzas de Seguridad del Estado.
Para d¡sponer de información adic¡onal sobre el tratamiento de datos asÍ como sobre el
ejercicio de sus derechos, consulte la información sobre protección de datos contenida en
el contrato o póliza o, en su defecto, diríjase a proteccio ndedatos@caialm endraleio

¿
taialmendralt io



Nota lnformat¡va del Mediedor

CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VTNCULADO, S.L.U., en adelante
Cajalmendralejo OBSV, con domicilio en Plaza de San Antonio, s/n. 062OO. Almendralejo; con
CIF: 806511794, e inscrita en el ReBistro Mercantil de Badajoz, Sección 8e, Ho.ia 8A1918S,
inscripción la, y en el Reg¡stro Adm¡nistrativo Especial de la Dirección General de Seguros y
Fondos de Pensiones con clave OV-0074, y en cumplim¡ento de lo dispuesto en la normativa
v¡gente en materia de distribución de seguros y planes y fondos de pensiones, le informa de
forma previa a la celebración del contrato de seguro, sobre los siguientes aspectos:

La Entidad Mediadora del seguro es Cajalmendralejo OBSV, la cual satisface el
requerimiento de capac¡dad financiera y cobertura de responsabil¡dad civil profesional

establecido por la leg¡slación vigente.

Cajalmendralejo OBSV no facilita asesoramiento basándose en un análisis objetivo y
personalizado, ni está obligada contractualmente a realizar actividades de mediación en

seguros y planes de pensiones exclusivamente con una o varias entidades aseguradoras.

Cajalmendralejo OBSV se I¡mita a atender las exigencias y necesidades del cliente, en base

a su requerimiento y a la información aportada por el mismo, con la única final¡dad de

fac¡litarle información objetiva y comprensible del producto de seguro para que pueda

tomar una decis¡ón fundada,

Las Entidades Aseguradoras para las que Cajalmendraleio OBSV realiza su activ¡dad de

mediación de seguros de los productos ofertados pueden ser consultadas en el siguiente
enlace :httns://www.caialmendraleio.esld rqas/60PR/Entidades OBSV.Ddf

Cajalmendralejo OBSV actúa en nombre y por cuenta de la entidad aseguradora, no posee

una partic¡pación directa o indirecta del 10 por c¡ento o superior de los derechos de voto
o del cap¡tal en ninguna ent¡dad aseguradora, n¡ ninguna entidad aseguradora o empresa

matri¿ de la misma posee participación d¡recta o ¡ndirecta del 10 por ciento o super¡or de

los derechos de voto o del capital del OBSV.

La naturaleza de la remuneración percibida en relación con el contrato de seguro es la

com¡sión que ya se encuentra incluida en la prima del seguro. El lVediador no percibe

honorarios del tomador/asegurado en relación con el contrato de seguro.

Las Entidades Asegu radoras colaboradoras poseen departamentos y serv¡cios de atención

al cliente, los cuales atenderán y resolverán las quejas y reclamaciones que puedan

derivar de la actuación de Cajalmendralejo OBSV, Las Entidades Aseguradoras también
podrán nombrar un Defensor del Cliente, en relación a la actividad de sus mediadores, que

atenderá y resolverá todo tipo de quejas y reclamaciones. Asimismo, el Cl¡ente podrá

formular reclamac¡ones anté el Servicio de Reclamaciones de la Dirección General de

Seguros y Fondos de Pensiones, depend¡ente del Ministerio de Asuntos Económicos y

Transformación DiB¡tal. Por otra parte, podrá realizar sus quejas y reclamaciones ante

Cajalmendralejo OBSV, en su domicilio social,

¿



tEñ/tu PARTNERS

MANUEL SAYAGO ATALAYA
CALLE CALLE SOL 8

06200 ALN4ENDRALEJO
BADAJOZ

Madrid, a 12 de Mayo de 2023

Hola iilANUEL,

Nos ponemos en contacto contigo para darte la bienvenida a N.4EDVIDA Partners. Una vez realizada el alta,
podrás diskutar de las ventajas de tu pólizá de Seguro ds Proteccion de Pagos.

En IVEDVIDA Partners somos €xpenos en protscc¡ón, ahorro y Jubllaclón, y nuestro objetivo es ofrecerte la
mayor tranquilidad y conlianza. Por eso, aseguramos tu luturo con productos y servicios sencillos, flex¡bles y
asequibles.

El seguro de protección de pagos gue has conlratado te proporcionará estabil¡dad y tranqu¡lidad ante situaciones
inesperadas como D686mpleo, Hoap¡tal¡zación o lncapacidad Temporal, Gracias a sus coberturas estarás
protegido en los momentos delicados para centrarte en lo realmente importante.

Junto coo esia carta te entregamos la documentación conlractual de tu póljza, donde puedes consu¡tar en delalle
las coberturas del seguro, sus limitaciones y exclusiones. Te ped¡mos que la leas atentamente para conocer V
comprender el seguro y que flrmes una copia para formalizar correctamente h contrataclón.

Eslaremos encantados de atenderle para cualquier aclaración o consulla quo pueda surg¡rte,

SERVICIO DE ATENCION AL CLIENÍE
900 80 '17 8S

atencion@medv¡dapartners.com

QlgreTos aprovechar la ocas¡ón para mostrarte nuestro agradecimiento por la confianza depositáda en
MEDVIDA Partnors.

Un cordial saludo,

,r
Jaime Kirkpatrick
D¡rector Generál

at¡

¿QUÉ TIENES AUE HACER AHORA?

M EDVIDA Partnors de Seguros y Roaseg uro!, S.A. (Soci€dad Un ¡p€r3onal) - Carrere de san Jeonirno 2 1 , 28014 I4ADRID (ESPAñA)f. 134 91 524 34 oo " F. +34 91 524 3401
R.M. de Madrid, tomo 4.819. libro 3.991 , s6c 3i dd Libro d6 Soo€dádes, fotio 195 hoia no 3,8.280. tñs. I

www.m6dvldapsrtners,es
'- N.l.F. A 285343¡5- Clave Admva DGSFP C0559-G0001

¿QUIERES CONTACTAR CON NOSoTRoS?
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t{ cajalmendralejo

SAYAGO ATALAYA MANUEL (34781191Q)

CL SOL 8

06200 ALMENDRALEJO

Cuenta corriente 3001.0007.26.07t0008078 ES83 3001 0007 2607 1000 8078

i¿, S¡Ae.{ry,
1(

TIPO DE CUENTA C.C.C I.B.A.N.
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