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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿

{oi¡sHl ut LA aSEGURADoRA MEDVIDA P¿nE ¡,e 5€9ú6 y R.!s¿9,6, S,A lsd*nad U.iaq$0 úú-e a C¿@a & 5ú )úüft¡ 2l . 2ml t ¡¿di,lEslarE)
MFOTAoOR CAlAlr¡€rúR¡ItJo oBSV S 1., dfii:*nr F &(h. Sa¡ A¡ü¡¡ó, s/n - IE2m ,¡EÚ¡qo pád4¿ - E50¡6.

NATUnALt¡Á 0ll í¡FSCo CUSTFRiO ¡¡o\¡da
Conct Plo POR €L CIJAL St ASaGURA: Pd G$ ¡qit

DEFINICIONES PREVIAS

ENflDAo ASEGURADORA: MEoV|oA Pamrers de Segúros y Reasegúros, S.A. (Socied¿d

unipersorEl), ins.rta en el Regislro de EnliGdes aseguÉdo.as por Odeo Mrnisleri¿l de 13 de,

SeÉembre de 1978 ccn el núnero C-559 cm d(fñicilio socBlen C¿rera & San Jerónimo 21,

28011 Madrid es quien ¿sjme la coberura de 106 riesqos o!¡do de e51e .lmrato y gar tjza el

pago de las pr€§t¿ciorEs qre coíespüüan cm anElo a las cúdic¡Jíes del mbmo.

El cornrol de b acrivid¿d de MEDVIDA Parhers de Seguros y Reaseguros, S.A. (Socied¿d

t nipssorl¿l) corlespmde al Minisleio de Ecmomla y Empresa del Esbdo Espaml, a úaÉs &
la Dircccún General de Segurc6 ) Fmdos de PerEimes,

TOMADOR/ASEGURADO: El Tornador/Ase$irado s€rá la peEcna que apaEce designado sr

la página prinera de hs presenles cmdhi]rles panicuhres.

BENEtlClARlo oEL SEGUR0: El Toñ¿dor/Asegurdo des¡lfa Bonefsbtu cm c¿rácl¿r

¡n6'/ocále. CAJAIITEDRALEJO.

FE CHA DE Et ECTo I Es la feda en la que g|ra g1 v{or el s€guro de ao.¡erdo con lo est¿ble.ijo

efl hs C¡ndicixEs Panifiilares

FECHA DE SINIESfRO:

. Para la cobenuÍa de Pérdk a lnvoluntaria de Empleor la fecha efectiva de l¿ preslacdn

por Deseñpleo realizad¿ por el Servicio Rrblico de Empleo tshtalu orqanismo compe-

tenle,

. PaÉ la cobe(ura de Incap¿cidad Tempo.ali el p¡imer dla de irEapacidad del Toma-

dor/Asegurado recorocido por el orcanismo OfEial Competente.

. PaÉ la cobenura de Hosp{ali¡acirn: el primer dla en el que Tomadolkegurado hgrese

en un est.}bbcimi€nlo hospital¿rio

ACCI0INTE: L€si10 corporal derivada de ¡fi¿ causa grbit¿, vúleflta, exl€nr¿ y ajen¿ ¿ la

ntencioiali&d del Tom¿dor/A,segurado, ac¿eck a órEnte b vEerEia de h póliza.

ENrERMEDAD: Tod¿ a,Erac¡ón de la s¿lud orilhada pol una causa dlere edet¡lacodglE,

qLre deba dar h{e a consulb o deba ser di¿gno§irada o trahda por un mé(ko aulorizado

E¿lñsrte a pracli"r su actir*j¿d profesimal.

SU|UA ASEGURADA 0 PRESTACIoN: Es el inpone que, de frtedo con lo eshblecib q¡ las

Condiciones Panicúlares, elAselurador se cornprorneE a pagar al BerÉficiarkr al acae{imiento

& l¿s cmthg€rEbs F6/btas e¡ h misma,

TRAEtuAD0R PoR CUENTA A.lENAi La persona ffsaa qa se obliga a flest¿r su t¿baiJ, €í

dep€iderrb de un emphador €fl b6se a un contrab de traba¡ hdefmk o, por (r mfninp de 25

horas s€ñanal€§, a cambir de urE remlnerackfr, de acuedo con la legblackh laboral espabla

vggte. qre 5e erü€nm dado de alür €n el Rqirnen corespondi6te de l¿ Segrrirad Social, y

qlE ño s€¿ funcioraro p.lblico.

TRABtuADOR PoR CUENTA PRoPIA 0 AUToNo|\4O: La peEcna Ísica que desanolh ula

activrdad profesirul retunemda m deperdEnte y qre se s¡cuerrra dado de ah¿ €fl el REinen

Especiál de Tráaldores A.,looornos de la Segurij¿d Scial, [tut]a, MmEplo o irElitrcbn

aMlog¿. MickxElmente, a los efecbs de esle conrato se ¿simil¿rán a rabaja{bes por cuerlá

propia. aqLBlb6 trabajadües trr cuentr ajsu qre en virtd de su RégirEn de coüzacón a la

Seguril¿d Social no gqler€í dereclr, a la preshcbn de desempeo en su ni,iel corúifutvo.

fU NCIONARIo PUBLICo: La p€l§(tra flsic¿ $.¡e se obli.l¿ a p{eslar 9.¡ profio fabap para qral

quá org¿nis¡no o eíte Esbbl, Attoñórn¡co, Prolrincia¡ 0 Local bap un cmrab de raba¡ sonE-

üdo al Esbtro de h Fr.rncih Públh"

E STABLE Cllu IENTO H0SP¡TALARI0: Se enlerldeá por esbbl€cimis1b tlspilalario cuaquier

lbspital. clfnica o s¿r¡alorio, tirrÍo púbfco corm pri!€do, que dbpor¡ga de l¿ htaesfirtra
neúesa.ia pafa diaqnofliraf y fealiz¿r r¿bmienlos lerapáJti@s por faqiblir,g§ legahEnte

autorizadG para elejercicb de $ profesih. A los efedos de est¿ cobeftira io se cof§ileErá

conp hospml. clfnica o san¿ono la6 si{]t]i€flE5 
'r§liuckrc§:- Clfnii¡s para el lrdami€rlo de enfemed¿des ¡¡€flales o crryo prhcipal objetivo sea el

traBm¡erno de enfemedades FroL{¡:as o psiluillicas.

- Resij€ncias de arEianos, cenros de dl¿ y c€r¡ros para el taü niexo de dogadho6 y/b

abdlólicos y/o rEuróticos.

- Clfnicas para fahmisÍos nauraks, terma¡et m¿s¿jes, esté{icos, adehazamienh u otros

faurmiarbs s¡mihres.

- D$o eslálecínienh debe eslilr aEndkb por ú médbo las 24 horas del dla.

- A los efecE6 de esle Segúo no se consi:ler¿n ho6fihles:

- Cllni.¿s para el tratami€nh de enf€meúd€s rns¡url€s o cúyo pfhcip€l ot¡dilo sea el

r¿ütmie o de enf€nned¿des Fk¡Jiáúicas.

- Resid€ncias & ¿nchnos, ¿silo6, cerüc de dl¿, c¡s¿s de rqoso y c$ros p¿m el

rahmiemo de drog¿dictos y/o alcohólicos yb neurólicG.

- Clhicas paB úalamiertos naturales, bÍn¿l€§, m¿sajes, edátos u 0ü06 rabmieflo§

similares, cqÍros de salrd, bahe¿rbs.

PERIODO DE CARENCIA: Perido de tieñpo computado en dfas o meses transqrddos ¿

panir de la Fecha de Efecto del Sequrc, o, en sü c¿so, ertre dos shieslros, úrrante el cual

el contrab de seguro rD despliega efeclos, es decir, en el presefltg confalo de sEuro no

cubre contingencias durante dicho periodo.

1.. REqUISITOS OE CONTRATACION

Sólo podrán cdÍratár lá Fss¿íls Pó¡ira de SoguD lás psrsqlás flsk ¡s qJs rúh¿l hs

sif!¡enbs coñd¡cirps:

1) Ser tiü¡hres de un présláEto hipoleca¡b, foÍialiado cqt CAJA EDRAI"EJo

2) Haberse aóerilo a h póliza r¡ed¡aite h ñrma de l¿s Co(ldlcinÉs Paíicr¡larEs.

3) Haber pagado la prir¡a única.

0 Que la edad del Tom¿do/Asegurado eslé cor¡prsdira eírr los l E y 106 62 años

l¿ lech¿ deeHo. L
5) Encoffsrse en est¿do de fu6l¿ s¿lud, sin slntoma de enfemEdad, y no p¿decer

n¡rEm¿ eífefi¡ed¿d de car&ter ewlfivo n¡ eshr, er la Fecha de Efecto del Seguro,

en sit¡¿ciÍ de lncapeiüd Teípor¿|, ü¡l y conE é6t que& delh ü en bs

presertes Cond¡c¡ones ParthulalE!.

6) Coli¡ar a la Seguftrad Soc¡al o est¿r eÍ shuación ire alta er m¡t¡alid¡d, moítrpfo o

insli[¡ción fiabga que la leg¡slacion etefmine.

7) Aderñás, para la cobenura de Péd¡d¿ lnvol¡nürrb do Edpleo:

¡¿o coñocer, o esl¡r en Sihroción de conocer que se vs ¡ plodtlcir l¡ enircih o

sl'lsperlsión de su rEhcón hboml por cu¿hu¡er¿ de l¿s cáusas qre darla derecho

¿ b prcslacifi de tlescrnpleo er b6se a esl¡¡ pól¡zá.

8) Ad.rnás, para la cobert¡ra del desgo de lncápackl¿d l€ípolal y Hosp¡lálizácktn:

No p¡decer nkrguna entermedad de c¿óder errohtivo,

2, SUI\¡A ASEGURADA

l-a Sum¿ k€gurada será el porceflbje de cuot¿ asegurada sobre l¿ clda ordirEda mrsual del

présl¿rno vinculado a e5b póliz¿ de seguro ee, en el momento de prodl]cirse el siniestro,

esluviese pag¿ndo el as€girr¿do.

Se e¡terderá por cuota meñsual h fomda pof la &vollrlrn del princirallrest¿do má
los corespoñdieítes hteres¿s rciuneÉtotios, con excl¡sidn, por tánto, de 106 inlerese§

de dernora y de o.¡álesquiera otrcs gas1o6, comisilrr€s o paqos A(.E debier¿ heer L
roÍráoofAséguraoo en curplmcfno oe lo p4[a(b en et codr¿to de Fe§¡mo vncut¿(

a esta Pól¡za.

C¡¡ado la perbd¡cklad del pago del prÉst¡rlD seB dlerenb á l¿ ¡¡€ns¡¡¿|, el cálc¡¡lo de l¿

cuob frEnsual 5e realizsrá consiremñdo el ¡mpollo de lás cuolás del laéslam conociüs.

o l¿ siguieíte má5 cercam, s¡ tuera cofiocida, ext¡.pohridola al año conphb y divk Endola

wf 12.

El in{one de la sunE aseguradá no será sperior. eí ninqúñ cáso, ál inpofb mí¡m de

1.&0 €.

E¡ c6o de que se prodtrjem una novacbn del Fést¡rtr qlt coilhlar¿ el irfEdEíh del

qápit¡l pr6lado. sqordrá l¿ anulación de lá presúb pli¿a. E¡ estos casos la Erfrad
Asegl'fá&ra procedel_á a l¿ devolución de lá píma m coltslnida.
Cu¡úo el ToíEdorituegumdo h¿ya reali¡ádo añorli¿aixEs parc¡ates det préstaÍD, la

Enlir¿d AseguEdora proaÉ(hrá a adecu¿r la sarña asegumd¿ de mnbí¡¡dad con b
esl¡lbleciro en el ap6n¿& 8 de las pleser es Condic¡orEs Pania¡bres.

3,. PERIODO DI CARENCIA

3.l rNtCtAL

. Para lá garanlia de Pérd¡da lñloL¡tari¿ de Empleo se eshbt€ce trl perirdo de c¡rerria
¡n¡cial de m dlas ñáürales, a cont desde la fed|¿ dr efecb del segúo. A ehctos de

coÍnrob¿r que er elmonento delacaec¡nis o delsiniesto ha tü§qxrkb elpeúrdo

de c¿rÉrcia hicial se € eíderá quo la situacktn de deseípteo se floduce eí b fech¿

en que se p¡oduzca b exü¡rc¡óo o st spe$sióñ de la fetac¡rn labor.l por l¡s c!(Eas

s€daldas en esh póliz¿, y adernás soe acreditado por et Servic¡o ft.jujco de Em*o

PáqD I & rl
vF Dú|DA P¡rh.r * s.9!, os y 4uÉ.0ur.3 S a I Soc Fd.d un'pcBoñá rt - Crs¡ .,30 ¡ l¡ÁDFrD lf spA,{A) - T - 3¡9 t)¿ tm I rt¡9r51.3{0. hw.mdv d¡¡¡n,F B .r

RM de l¡a{ti,. roD 4.319, ftro 3 9§r, H l'ü rdo& serd¿des. h¡o 1s5 hr. r¡ $ 2¡0 ris 1! Nra a ?351¡la5 cEre aú¡6 DGsFp c(ts5g.Gmt
CAJ¡tr¡ENDRÁtElo OBsV 5 L . @¡t¡ ú el R6Fro Meca t & 3¿d+¡ .d tá .iáve 0vS7¡ CtF B65j ¡ r91
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS e

Nol¡lmE 0E LAiSEGUIA0ORA MIDV|DA Prr6 ¡ktgros, R¿e9r6, S A.6eúlad l]¡pdsdÉt) dott¡da úCrrra ó.5!n J6üm. A 2&j. lh¡d fEspft)
MtDraooR calltl¡lriDRÁtEio BsvS L, ¡tr¡tt¡d¿ ú avó 5!n&l(b rh 06200Áümd¿cir&d4o¿ Éspañ¡

NATUnALÍZA Dr_L AiFSa,o amrFnr0 
'ihvrd.crlNct n0 PoR tL cuAL s€ astcuRAr P! dfrá Fq6

d

Eslal¡l u organisfb pl)lico que b susttu¡y¿.

P¿r¿ b garántla de lncapacid¿d Tempor¿l se 6tablece un periodo de c¿reíci¿ hic¡¿l

de 30 df¿5 nairmles, ¿ co¡t¡r desde l¿ fech¿ de efecio del seguo. A efeclos de

comprobarque efl d rnorEnto del acaec¡ñiento &l siñ¡estro ha fa¡scuriro el periodo

de Ereícia ¡nicial, s¿ d¡lenderá que la situ¡ca(tí de lncip¿ck ad krÍpor¿l se Fodt¡ce
en la fudla eí la qre h enfenled¿d cals¡me de l¿ lnc¿p¿cidad hub¡era s¡do

di{mst¡adó por f ult¿tir,ls de l¿ Segudrad Soc¡al, Mutua o lmü¡¡cifi añáloga o

méd¡co o tuorlhtir,o .ulod?ado y asf lo ratifi$¡e¡ ¡os serv¡c¡os médbos del aseguEdor

s¡ se consklecse necesaaio. En los supEstos err lo§ qle la tE¿pacihd TeIIpa¿l se

&ba ¡ un accidcnte no se aplic¿rá carerE¡¿ hicial algum.

Para l¡ gar ¡th de thspil¡l¡¡e¡ón se esbbhc¿ un periodo de carer¡cia inicbl de 30

dh natJraL§ a cmlar de§{r€ h feó¿ de efecto del seguro. A efecb§ de cornprobEr

+,le er| ef moñi{mto de &¡ecinbto del shiesüo ha tIansqrrUo el perirdo de c¿rerEi¿

¡nic¡al, se eíErderá q¡e la iihrcirn de Hospital¡z¿cirn se prcdGe en l¿ hcha que

apare¿ca corEi.Il¿d¿ m el ¡nfomle de irEreso €n elconespord¡sÍé estáblec¡mimto

hospitahrio e¡ d que el Tom¿dor/Asegumdo se eno.pflrc ¡ngrcs¿rb.

ENfRE OOS SINIESIROS

elsuFresto de prDduc¡rse siuackhes & Pérdkü hvo[¡nl¿.i¿ de EnTleo s¡ós¡! ienEs

a) Llevaf lrab¿jaf¡do d.¡rafle 6 me§es coíthuos cff un cmralo l¿bofal de fufacifi i4def¡nkl¿

er¡ h empresa en la ql]e cause baja, con una.loí¡ada m hfer¡or a 25 horas semanales

cotizando en el Régin'€n G€neral de la Sesiilad Sociai y e$ar rEbrado en el Servicb

ftiuho de Empl€o Eslal¿ I, corm bhlnEnle dg§empleado y h¡sc¿ndo aclivanEnle m n!€vo

rab¿¡

b) Eslar re{ibreido presEcih Biblb¿ por desempleo d€l Seobio Püblico de Emdeo Estahl.

(Desernpleo €í su nivelconriblnile qJe dorg¿ elServicro Rlbl¡co de Empleo E§ál¿|.)

Si er¡ el morn€nto de ncunir en la sfur¿cih de Desempieo, el as€gurado se eic€¡t¡a cobrando

urE [e§hcill Biblica d€rivada de ú¿ inc¿pedad temp«al corn ccnsecu€flcia de

cmingqrci¿s comurEs, ddta presl ih se asimil¿rá ¿ electc6 de est¿ gar ¡t¡¿, a la Preslacrón

de D€sempbo en c, nivel conribuürc.

4.1.1. PRESTACION POR PERDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLTO

El A5egurador abdErá al berEficrario h grma Asegurada, por cada tsíodo completo de 30 da¿s

riaMales ccnsecut^,o6 sr sluacif de desempleo del Tomador/A§egrBdo, comput¿dos a panir

de la fedE de sspsrsrón o exüncifi de h rehcrón laboral. tle no pemE Er¡r 106 30 dhs

c0s€q¡tivos en sihraciód de Pérdiro hrok¡ot¿ria del E[pl€o, h Errirad Asegusdofa m
abon¡fá caÍilad alguna,

L¡ surE asegurEd¿ se óoo¿rá ¿l BerEfic¡¿aio destlnado en la pres¿nle Pól¡za con ol llmhe

mfiim de 12 pagos consécutir/os o 36 págc allemos eí totaly skmpre qla diru
siü¡¿cih do desenpl€o ocuna ú.rá r la vbeícia delseguro, h¿ya rañsarnilo elperi¡do

& canncia, yse podu¿ca poral$na delas s¡gu¡enEsc¡rcunst ias:

Exthciih de lá Reláchn L¡borál:

¿. En vitud de expedienle de rEulacróo de empleo o despijo colectno.

b. Por tall€Eimie¡h o irEapacidad del empr€s¿rio iodivltr¿|. y siempre que eslas ci¡uss

ddermirEn la exti¡cih del cmrab de r¿bajo.

c. Por desd,4o imF(ed€nte o nub.

d. Por despilo o extrri,l d€l cmtralo bas¿do en caus¿s objetivas.

e. Por resolr.]cifi loh¡n€ri¿ por Frc delkegurado rhicammle sr b6 supreslos prwi9os erl

bs anfcubs 40.1 (movililad geográfica), 41.1 apan¿dos a), b), d d)y 0 (modificacbfles

$ElarEiales de las cordicimes de raba!), 45.1 .0 @r d€cisrdn de la tr¿bajadora que se ve

obigada ¿ ab¿ndonar sú Fre9o de u'¿bal) en k6 casos de vEbrEr¿ de género) y 49.'l ,
(extrcirr por ¡lcumplmiEíto delemple¿dor) del Eslatxo de los Trabajadores (R.0.1.2/2015

de 23 de oc[rbre]

I En virt¡ de resol,lcrón judEial adoptada en el serE de tfl pr0cedimienh

cotütfs¿1.

g. Susp€{Eión de h Relació¡ l-¿boral en vil¡ de expediente de rEul¿crú' de erpleo,

resoluckfljdtial adoptada e¡ el sem de un pÍoc€dimmlo ccncusal y se redrzÉ a b milad,

almems, la¡rmad¿ de lrabai) por dicha c¡l6¿.

El dereóo a deverso de la ir¡demnrzaciá cesará er el rnorn€nto eo ee el Asqur¿do

reaude una acwrd¿d laboral remrnerad¿, aún de mañera parcralal 106 térmircs des{rl6

po. la ncrnEtiva laboral esparbh.

4,1,¿, EXCLUSIONES PARA LA GARANTIA DE PEROIDA INVOLUNTARIA DEL E¡'PLEO

No se cmsij€rará que egé en siúaciÍ de Pédida hvol.rntarra del EmpEo al Tomador/AseguÉdo

q.E 5e el]O.|efXre m c!¿lqrie.¿ de hs sbuieíles luacbíes:

a) Cuardo halÉ sirodespsdklo y mrEcl lEen thnpoy foflna oport¡fiG cootra

h &cEitu €nTre§árüI, sah,! por exl¡nciór d€ co¡lráto deriv¿d¿ de elpediente

& reguhcbr & erpleo o dc despiro coleciit,o o bos¡do er l¿s ca¡s¿s

cñjetivas pre{isias en Gl a.th¡lo 52 d€l Eslátuto de los TrEb¿j¡doEs

(R.D.Lrl2Ol5 de 23 de ocühe).

b) Cüa{h su cmlrfio de rab¿}, se ext¡rlga por i¡b¡l¿ciro del srpres¡ri¡
en?hádor indivilu¿l &l loriá&r/Asegu.¿do o po. elp¡mcih del tieirpo

conveñi& y/o fhalizacih rh la obra o sorviñ objeto del conlrato.

c) Los rabai¡dorus fi¡rs de car&1rr discoíür¡.o en los porlodos €ll que c6rc¡cm

de oaf¿cifl efeaim.

O O¡ñh. decla.¿do ¡ñprocedcnl¿ o nulo el despiro por seoteíc¡¿ fnne y

conrñi;da por ol ¿npleáilor la fe{ñá de reincoapore¡ú al l¡dÚ, ¡o se

ejena lál dorocho por páns del TmEdoa/Asegúádo o no s¿ hag¡ uso, en su

caso, dé las ácciorEs prDv¡las er| b Eislácih v(¡€iü.

a úa siluációrl ¡rtedx de Pérd¡da hwl¡rll¡d¿ de Erpleo que dio lugara indemni¡¿ciifr

por pam de esla pól¡¿á, 5e prccederá al pago de n¡ev6 p.esülcixEs 5i el

Tomador/As€gur¿do ha est¿do vinculado de foína ¿ctiv¿ a ufl¿ nuev¿ ,Elac¡ón hbtr¿l corD

U¿b¿jadorporo¡e ¿ ajena por un peñodo r¡lnin|o de 180 d¡as n¿turales ininlerruñp¡dos y

h¿ya superado el peihdo de pnreba esl¿blecib corespondiente a su nueva rel¿cltt

l¿bor¿|. En caso cmlrario ío se pagará c tirad alguna,

En el $(+uesto de prod¡cirse lrEap¿ci&des lerpor¿le§ s¡rbs¡gu¡eítes a ufia amedor

lncapacirad Ternooral q.É dio l{ar á hde{rn¡ieión por pare de esh pól¡¡4 la
aseguradora proceérá n er¡arieíle al tsgp de presüciones fanscuribs 180 dlas

nai¡rale§, h¡ñlemrrpib6 €ir sii¡¿cirn de alta erl el rég¡r¡En coÍe§porldtrrte, *6de elfn
de l¿ úlima iEápacird tempordlsbDre que l¿ eífeñEd¿d cat6i¡nb sea b misma que

or¡Jinó h fE¿pacil¡d q.¡e dio lugar a la indem¡zebn po. p¿ne de esra pól¡z¡. Cuando h
lncap¿cirad Terporal S¡ós¡gu¡enle se deba a uná EÍÉftEdad dblinlá la áseguradora

procsderá nltvameíle al tsgo de prEst¿ciolles cuÍdo lula¡ f¡nsqrr¡do 30 d¡as

natlral€s inht4nunpidos en siuackh de aná er el régir¡rrl conespondieíte, desde elfin

de ¡a úllinr ir+acidad Urrporol.

En el s¡+(Esto de prcdlE¡rse l*ap¿cir¿des femporales subs(]¡¡entes debiras á c¿usas

acc¡denhles no h¿brá perbdo de c¿remia.

Ln el slIi.Esto de Droducirse Hoso¡l¿l¡zac¡mes subs(lu¡entes a un¿ antedor a la

Jryiulizacim que cio lrgr a indeñniz¿ción pü pán¡ de elh pólrá, la asegurado.a

proc€dM al pago de preslacbfles r¿nscuridoG 18O dfas natürales iniiEíuñpi&§. si

errmlr¿r§e gl siü¡acih de Ho§f*hli¿¡cirn laly coÍro 5e describe efl l¿ preseflle póli¡¿,

desde el fn del úhimo aha hospil¡laria por la cr¡al el asegumdo hubiese esl¿do perc¡b¡efldo

l¿ conespo.d¡enE Fest¿ciú¡ s¡el¡pre que l¿ enlemed¿d c¿us¿nlc s€¿ h m¡sln¿ q[E

orE¡nó l¿ Ho6pihliz¿c¡fi que d¡o lug6r a la indeími¡acifl por párte & osl¿ pl¡2¿. Cuañdo

la Ho+itali¡aci,l §rbsiguiente se deba a una eifem€d¿d dbtinta la Gegurador¿

Flced€rá nuevamg|b al págo & prEslac¡¡r€§ cuando hay¿ñ lránso,¡Íüo 3) dh
na!¡ral€s hinumÍp¡doo §h erEoílrarse en situaciór¡ de Hospilaliz¡cih.

Eñ ol s¡rpueslo de prodrrcirse HGdl¡l¡zeirnes s¡ós¡gu¡eflles debilas a causás

acc¡¡rerÍ¡les no l¡ábrá periJ& de aárc¡cia.

4,. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS CIJBIERTOS

MEDVIDA P¿rhers de Seguos y Reaséguros, S.A. (Socied¿d UnipersorEl), qar¿nliza sr los

témhos Fev§tos en e$a Póhza, los ¡iesgo6 que a cmtnuacrón se indaan tenisdo en orerla la

situaoón laboral del Toñ¿dor/Asegurado en el moñento eí el qre se produzca el snie§rc

4.1, PERDIDA INVOLUNTARIA OEL EMPLEO

A bs elechs de h presede póiiza h Pérdrda k\ofunlana del Empleo es la srt ackh s¡ que 5e

erEu€nra¡ qie¡es, Brdisrdo y qLErb¡do rabajar reÍun€radamerne por cuenE ajen¿, pkdán

su empleo o vean edrcrda su ixnada de rabalo en un 50% y se¿n pív¿do6 de su s¿larro por

c¿usa disthla d€ 9J vobntad, a excepcif de los frnciorErios públicos, +e:
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t CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS ¿

El importe de la ndeñniztrkr sffá en lo(b cÍrso la s.rma ase$rrada, aun aándo el

Tomador/¡segurado padecieE vanas enfemredades ¿l misrE lieinpo o sobEvinieI¿ a l,¡a nl-Eva

enlermedad a la inlcralmeíte d€chrada.

[a s]ma aseguGda se abor¡ará al BerEficiario designado er hs pres€ntes Clftdki]oes

Panic ares cü! el lirnhe m¡t¡¡rlo d¿ 1 2 p€gos coflsecutilros o 36 págos alternos rr tolal y

sEñpre qie dich¿ situaciJo de lncap¿cilad Temporal oqrna duraE la vl¡ercia del seguro y luya

ranscuíicb el pedldo de calglcE.

4 3 HOSPITAI ITACION

A los electo6 de h [esente Élh¿ se entenderá como hospitalizacih la s¡uaci& de lngreso

acaecida al TonEdn/A§eguÉdo durante más de 24 horas en un ¿stálecüíisrto hospitabrio

er¡ cqdic¡lh de p¿c¡ente, ya sea Fr enfernEdad o accilede y con b finalklad de someterse a

lf atirmieíbs f rÉdicos o wnlrgicos.

Eslarán obiertos por Hosp alizackh el l0mador/AsEurado:

. Que, €n elmomeflto de prcducise elshiesro por hospital¡z ih, no re§tlltq! elEibl6 ni

par¿ l¿ cobrn a de Érdkla irNolút¿ria del empl€o nipala la de inc¿packlad Emporal, es

deci aquellos TomadoElAsegLrados que m el momsm de poúrirse el siniesro no

€flgan nngun lpode rel¿ci]l] hmral. nipor cuenl¿ p,oDE nipo. ol€fla a,gla ¡¡
. Ore estén g, hren estdo de s¿tud, que no esul en el floíEno oe 6 co.raucún o€ Dt

laboral por r¿zones de salud, nihayan estado de baja por enfem€dad dú b más d€ 30

dfas coflse{üivos en 106 2{ ¡neses anEriores a la aúesóí.

4,3,1, PRESf ACION POR HOSPITALIZACION

L¿ Enlidad Aseguradora abomrá al BerBñciario de la Feserne pólha, de rcduci6e la

hospializaci1n del fomador/As€gurado, lá surÍa ¿segur¿& ú|á ve¿ ¿b¿nz¿do ú perbdo &
7 dl6 de proboda Hospilal¡Écbn y rra ve, ü-¿nso.rrijos el porbdo de cámnc¡a h¡cial, Los

paqo6 sucesrvos ser*r por cad3 perbdo comoelo de 30 dlás n¿¡rrales corEeo.iivos dkiE

sfuracó¡. De no penrar€cer 106 7 dlas co6ec¡¡tivo6, en situackh do lh6pilal¡¡e¡óñ, la

eafir¡d aseguradora m aboóará aáritirád algma.

L¿ suma asegur¿da se aborErá al B€fiefriario desbrEdo er las presertes CmdiciorEs

Pani.ular€s cm el lfmle máxiño de 12 pago6 coísecúivos o 36 pagos altrmos en lolal y

siempre que dicfB situ¿ció¡ de lrcapacilad Ter¡porál oñ,ná durante la vi]glcia del seguro y hay¿

f ¡scunido el perirdo de catgria

4.4. EXCLUSIONES PARA LAS GARANT|AS OE INCAPACIDAD TEMPORAL Y

HOSPITALIZACION

No lierEn la consire.¿oó¡ de Hospitalizacih ni de l¡capacirad Temporal y, corsecugrEÍlcrts,

no se pagará preslacdn alguna efl aquellos simestros que resulle¡ o sean cofls€cugEia de las

st]uistes sih.racbnesl

a) EnfemEdades, lesirles y cotlpliicinE cars¿das d¡ruc1a o hd¡nclalErü¡
por voluÍürd &l ToanadoriAs€grrárb o &rivadas de l¿ rcalaacÉí de adJ
mbridnerh t8prarios que enfañen graEs riesgo§ para la s¿bd.

b) El eíóara¡o, parto o aborlo, asl conr los Ériodo6 de descaso vounl¡io y

obl¡gatorio que prccedan en c¿so de mabmk'ad&tem*rd.

c) Lás poducidas d¡üúo el Toñádor/As€gurado se erulfim bajo h ¡nf,uerrc¡¿

del alcohol, drogas tórbas o esupef¿cicrtesi 106 q{.E oq¡ffEn en estado (h
pertrrbación merlá|, sü ¡hrliglro o €tt desaflo, l¡dl¿ o rila, excep& caso

probsdo de hgitim¡ defensai asf cflÍo los deriv¿dos de m¿ eüracit¡ del¡ctiv¿

del Toan¿dor/Asegurado, dechrada Id¡daftí€lrte, o su Esbterc¡a a ser

dete¡ido.

d) G¡alq¡ier eofemed¿d, doknc¡¿, ersládo o lesktrl por la que el

Tom¿doriAsqur¿do háya rcc¡bklo diagmsi! y/o lratám¡ento de ü riéd¡co

en 106 12 me6es ánlsriores al ¡ñicio & la cobert r¡ de la preseíte póli¡¡ con

anter¡oddad á la coítratacirí a la pólü¿, ¿st corm las secuel¿s pmdt¡c¡das por

elbs. asl cano los defectc de mdmienb y hs eoferned¡des cong6it¿s.

e) lrs int¿rverEi¡ñes quin¡rgi@s y rat¡rÍ¡entos ñédico6 yfu odoíblógicos q¡e

no se6n es€ic¡¿les por ra¡orc5 méd-¿s y seql demand¿dos por sl

ToÍr¿dor/Asegurado por razones psicológic¿s, persoñábs y/o Gstél¡€s,

sieÍpre que no 5e deü¿n a seclEhs de accireñbs prod[Eil6 con

poleriorüad a la fectE de efecto de lá cobe.llra del segúo.
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e) Cuando no hsysn solicihdo el re¡ñgre§o ¿l Fl€§to de lr¿bai) eí el caso er| Sle

l. opcih enm ¡ndemizacióí o leadmisbí core§poídiera al tr¿bajador o 5e

esirviera en excodenc¡a y wlE¡er¡ el pedodo tljado p6r¿ lá ñisl¡a

0 L¡ e¡tirr¡ó¡ &l conlrato laborsl durante el p€.iodo de pñ.Éb¡, b ¡Ó¡bción
aft¡cipaú y el palo tsrcia¡ con ma rcdt¡cclrí inlerior ¿l 5lD6 de sujomBda

labor¿l, o cuando b in&ri¡izac¡ón por d€spib cols¡slá en t¡|¿ rcnta bñpor¿l

p¿gader¿ ei riomeñlo del d¿spiro hasl¡ la ftóa eí la que el trSajador ec¿da

a b jub¡lac¡ón orejubihc¡ón).

g) Si el Tom¿dor/AseguBdo Íere deredlo ¿ perc¡b¡r un salario por p¿ñe del

¿lfple¿dor, se erepü¡an de e§b s¡lF.Esto los cornplernenlos sal¿ri¿le§

pacl¡dos colecliv¡nEnte en los expedb{es de suspensiófl del coñhto.

h) Los desp¡do6 cuy¿ iídemi!¡ción sea ñ€íor del m% de la legalrErm

esteblecidá.

¡) Cuándo el trábajador cese wlw lid¡enb su puesto de tr¡ba,r'

i Cuando la extincbn delmnústo seo dechrad¿ procedeile poa seíbrlc¡a fmE,

o sicdo asf noüficádo ai Totn¿dor/Asegura& por Parte del €rqe§¿rio, este no

t|¿ya re.bmado e¡ lbrpo y foína d€bkjos.

k) Eldespido5h deiEctro a úsürpl¿o dGl niwlcontribd¡vo delServ¡cio Ptiblico

l* Etfpleo Est¿l¿l (en adelar e SEPE).

0 Sib presl¡cih de Desempleo de nivel cdltrihJtivo delSEPE se recibe e¡ forna

& p¿go úñico.

m) Cua¡do el Tornador/Asegurdo 5e acoj¿ volfilariÍlerl¿ . ú E¡ped¡eile de

Re$¡lációí de Erpho.

n) Si la Rehc¡ón Láboral del Tom¿dor/Asegurado lo fuer¿ con úE €ípre§á

propiedad del ánüito fam¡liar de éste lEst¿ el seg¡ndo grado de

cons¿rEuinilad o añn¡dad, ásf como en los c¿sos en que el As€gundo o un

fam¡li suyo hástá el seg¡ndo grado de cons'|gu¡nirad o el Ercer grado de

átmir¿d fr¡era el ¿úninhr¡dor de h empres¿; y t¡¡bién si el

Tom¿dolAseguraó ñnra socio con pres€rEia o reFssent¡c¡fi d¡ecta eñ lo5

órgsnos de administr¿ción de la Soci€dd

4,2, INCAPACIDAO TEII4PORAL

A los efeclos de la preseíe póliza se fiEnderá por lnc¿pacilad Tempo€l la alteracbn ter¡poral

(situ¿cbn ffsk¿ revssible) del esl¿do de sall¡ del TonEdor/tu€gur¿do coflstrbda rnédc¿múte,

debid¿ a un accdede o srfermedad, y $e detemir¿ la ir¡posibllbad de TomadoriAsegu€do

p¿r¿ ejercer tempoÍalm€rte su aclivirad remurEr¿da o profesifl habiu¿I, or€imda aj€fla a su

volLntad.

Eshrán asegurados freote ¿l riesgo de irrapacirlad lemporalel Tomador/Asegúr¿do qLE eí el

momerh de irqrnk en drira §rtuackh twera la condictón de aulóoom6 fimbaj¿dores p« cuenta

propia) que colhen o m efl l,rl RégirEn dbtinto al Régmen GerEral de la Seguriiad So.ial,

lrabai¿dores por cu€fih aFm c0í ú conrab laboral tsnporal, rab¿.ladore§ por cueri¡ ¿jffa cm

un collr¿rc laboEl indefnrdo que no estén cubienos por h gÉr¿nti¿ de Pérdrda lnvobnhfia de

Empleo y turEbnario§ piblicos, sieípre qn el ¿ccid€rlb o b enfennedad qlr &n lugar a lá

referira ¡ftapacirad terEa| su origEn u oqÍr¿n corl posteñcklad a b Fech¿ de Eleclo y

s¡r peiu¡cb de lo establec¡do respecto al perifo de carslc¡¿.

ElAsegumdo, en el momenlo de la codrabckh, debe emmL?rse en fugl estado de s¿l]d, sin

slnhm¿ de enfefl'édad y no padecg nh$ra enfermedad de carácter evolulivo ri ser ttulares de

una prest¡rci]n peri)dic¿ o preslauón por hvalilez.

4,2,1, PRESIACION POR INCAPACIOAO TE¡¡PORAL

L¿ Entidad AseErradoia aborErá alBeflefriario h Suma Asegurada, por c¿da perfodo completo

de 30 d,as conseculivos efl siüracifi de lncapacijad Teñporal del forEdo'/AsEurado y uu vez

rariso¡íib el periodo de carErE¡a ¡nic¡al los pagos sucesiws por esb preslacirn se reilizarán

por c¿d¿ pefbdo completo de 30 d hs nauales cmseculivos en k s q!É el TofrÉdor 5e eEuenre

en dkJÉ suackn. De no pem¿nec¿r los «) dbs consecutivos en siu¡8c¡ón de lrEeocirad

Teñporal, lá eítirad aseguradora m abonará cantihd alEma,

El dereclo alcobm de h indemnizackh cegrá en el rnonEnto en que €l Tomador/A5egurado

pueda rearudar o rean¡e su trabajl/¿dividad rcmüEradda o por crEnla plopra, a]n de rrEn€m

parcial y a pesar de m haber a[anzado s] tot¿l cur¿cifr siempre que háya reanud¿do $ empleo

remLnerado o por cl.enE propi¿, y tambkh si su eslaú pasa a ser de lncapackftd PemansrE

m los téñn¡m descritos por la noÍmatúa de l¿ Segw iad Socialespañoh.
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0 Oobr luq$fl, cervixl, dorsal, sacro y ciál¡co, asf como cúahu¡or ofo proc€so

pablóg¡co que t!¡ga como nradesütcitn ún¡c¿ el dolor, s¿ho que exist¿n

eviirerEias objetivad¿s por estdios r¡édaos complernentarbs (radiologlas,

gÉfinagraflas. €§rlneres, T¡.C, etc,) que dsrr¡estrEr la ex¡tsE¡a de

¿lEnc¡oñes y lesiones qLE jl,slitrque{l el dolof causa dé la hcapacirad

E ¡por¿|,

gl Cef¡leas, enfeÍned¿des psiluiáUtas y ne¡hles, iftluyerúo el e$és,

ansied¡d, depreskrei y aleccines s¡m¡l¿res, am cu¿do d¿'ll¿s

enfe¡meddes y alecrirEs h¿yan siro d¡agmslirdas y lr¿ladas por ur
médico especia¡isl, (pshu¡ar¿).

h) tss enferñsládes o hsiqrs &rivadas de la Fáctit profeslJiálde cl¡¿lsrier

depone. de h pan¡ciricih en Oueslas o cornpeticbnes, y de h práctica conE

afEir¿do o Fofesin¡¿l de activ¡d¿des de alto riesgo, asl coam los aciler rs
d.tuados d. l¿ conduccih de v*bulo6 sin ¿¡ corespond¡ente Fín¡so
e@lb po. la autorihd cofipeterle y los accileítes aéreos a excepción de

los vu€los cunerciáles en liñea regular autori¡¡da.

0 t s crras de reposo, teÍ¡¡ahs o dietéthas,

, Aq(Ello6 Asegurados que estÉn percb¡mdo un¡ pens¡óo de hv¿l*je¿ o qre

est\4n uafi¡itando eí elmoneÍb de la cont al¡citfl del seguro l¿ alc¿p*irad
permaaEflE ¡bsolul,¡,

7.- PAGO DE LAs PRIMAS

EI seguro se cmfab a prima únic¿ &r¿nb ci4co años ¿ cml¿r desde la fectE de ei€{b del mb¡no.

El Ecibo de prh¿ deberá hacerse efeclivos por el fomadoriAsEurado. Con c¿ráct€f gefl€ral, y

saf,/o pacb g! coflrarb eslablecklo er¡ h póliza, d aborE de la Fim¿ se realizaá ÍEdl¿me

&rnrciliacih banc¿rE del r6ho. A esbs efeabs, el fornado/Ásegurado deberá enfegar a l¿

Entidad Aseouradora el mandato SEPA &íde aubÍce h dornkilacih del nEncionado cobro

Será por orenh del Tomadcr/AsEurado cualqu¡er qasto deñvado del medo de pago utilizado.

En caso & ¡npago de la Fir¡a ünica, d seg¡¡ro rp eítr6rá eí vigor. En este c¿so, la Edidad

Asegurado€ qLredará libel¿da de su obli¡acifl en caso de snEsro.

8.. II,IOOIFICACIONES Y ANULACION DEL SEGURO

El Tomador/Asegurado, úa !€2 ¿borEda la púm única poúá reálizar las modiflcacimes $e se

eshblec€n en el pre§€íte apan¿do. Eslas modifuacirEs una ve-¡ noti[cadas y acephdas por la

E irad Aseguradora en un plazo márimo de chco días Mbihs, supondrán la emisih ft ú
SudefiEnb a la Póliza de Seguro que ua vez fmado por el Tomador/As€gurado enirán efech

d€sde eldh de l¿ solicilud.

tuul¿cih del Squro. Cu¿ndo se re¿li.e la amonizacilí hblde la opemcih de ñnan.iacifl

virulad¿ ¿l s¿guro dará l.,gar ¿ la exlrnciÍ del mismo, fwia de'Jolrrifl al Ase$xa&, por Frle
de la trrihd Asegura&ra, de h pate de fima rc consr¡nid¿ nEoos e¡ ¡npoíe

conespondieite a los recargos e ¡rfirestos saüsfechos. th¿ \.e¿ reai?ado et ermrno de la

prima, h Errd¿d Axgurador¿ qLedaó libqada de 5u oblrg¿oón g) caso de sirEstro ql.edarúo

exliBu¡do el conlrao de sequro.

lrodificacih de la súla asegor¿da, La anprtlzación antbip¿da parci¿l del préstamo dará

deredE al Tomador/Asegur¿do al reembolso de la parte de l¿ prim¿ m cqsumila

conespondiente a a p¿rle amonizada anticipad¿ÍEne del fé§tamo mrnos el inTode

cofrespoidiente a los recargo§ e i¡u¡esb§ satisfecho§, cmtinuando vbe e el presente

cmf'ab de segúo por resto del impo(e del gésbmo pendrente de amorti¿ar.

La Entdad Aseguradora €nüegará un SupleFE¡b con hs nrÉvas condlcixEs de la Éliza fas la

a¡nonizacih parcial rc¿lizada poa el TonEdor/Asqurado.

9,, OURACIÓN DEL SEGURO Y COEERTURAS

El seguro tendrá úa drr¿ciJn ilicial & 5 ailo6 a cmhr dele l¿ fecha & efech del mismo.

l-a cober¡rr¿ lermin¿rá y el derecho alcobro de las p'esbcircs cesaÉ en el mornenlo en

que rcr§a trgar el pñmero de b5 siguisÍes eventos:

a) L¡ fectla eÍ h q¡¿l todas las c¡fir¿des debiüs por ellomador/Asegundo a la

entid¿d pEsl¡m¡st¿ por el Cor nlo de t¡mrE¡¿cih v¡ncr¡¡do a esl¡ Éli¡a de

s¿guro f¡emñ rE{rrúols¿d¿s a h E ir¿d PrEsümist¿.

bl Ab¿nza rse la fedlá de term¡neifl de¡ Cmlrato do Fhmci¿cbn vilctI¿do ¿ €sta

póliza, aurq¡e m se hi¡eran resrbolsado todas l¿s c¿dirad€s debuas en vir.

ü¡d d€l mbño.

c) L¡ lecha eí que elContrato de Financ¡acitn v¡m¡l¿& a ost¡ Póli¿á de §¿glrro

term¡ne por q¡alquier causa.

d) t¡ fecha en h o¡sl el Asegurado alcarre l¿ edad de 67 años, o en lo fedE en la

qE se .¿se en toda el¡vir¡d p.ofusional remuíerad¿, o e¡ l¿ fech¿ dejó¡hcih
o de prejú¡lacih orálqr¡erá q¡e sea su c¿r¡sa, ¿rcepto para b ga@nth de trc6'

dhli¿aciór.
e) t fec¡a de fallecim¡ento o de decbr¿cifi de¡estado de licápacirád Porñan€nb

del Asegurado er cuahu¡erá de sus grados o Gr¿n hy¿lire¿

0 lrhchá¿n l¿qLÉseprod¡zc¿un¿s¡rDrogac¡óar,c€sbndel¿posiciónoo¡¿hu¡er

ranrnbi,l & los r¡rEchos y obligacir|€É de lás p¿rhs que htervieoe.| eí el

Coíráto rlo Fi¡ánciáción.

g) As¡misÍE, h cobe ¡r¿ brm¡rará erl la fe(*la er la qre olAsoguÉdor hay. p¿g¿do

el núllelo má¡imo de Prestebrts @rÉeqltivas o altems por lncapoc¡dad Tem.

pori¿|, Hospit¿li¡aclh yh Pérdha lenpcal h'/otunl¿ria de E|tpho que se hrl
fjjado en esta Fliza.

IO, CONDIC¡ONE5 PARA LA RESCISIÓN DEL SEGURO,

ürranb la vigencia de l¿ póli¿a, el conrato de S€{uro 5ólo prdrá ser reschddo en el $rglego de

¿rbnlz4rón lol¿l anllcipada de la op€racifi de fsarr¡ackh a la que se enalglfa vnculado el

s€gt-fo. En eshs casos 5€ prGederá segl]n lo esbbleciÓ en el apan¿do I de las Ee§€ntss

CondrcirEs Partrcuhres.

o

4 5, INCOI!,IPATIBILIOAD OE GARANTiAS

t¡s cóertrras & Pardira lrwolrntaria del Elrpho, h.¡p¿cir¿d Te[Tor¡l y Hosptal¡ációr

son e¡cluy€i es entn sf depe¡dbúo de la §i[¡aciJn labordl en la que sc efEEntre el

Tomador/Asegr¡rado en el nErñeíb de poducirse el sin¡esto, por tmü) cuaodo m
TorÍ#Asegurado esté qJb¡oto por Pérdida hl,o¡uhlaria de¡ Emp¡eo m podrá esl¿r

cub¡eno po. lncáp¿c¡d¿d Te.nporal, ni por Ho+¡t¿li¿¿ciófi e ¡gua¡rEite efi el resb de 106

sLpr¡slos .n que el Tomador/Asegurado FEda est¿r cubiyb por l¡cápadr¿d Tcfiporal y

Hospihlirackh.

5,. TXCIUSIONIS COI\,IUNIS A IODAS IA5 GARANTIAS

A5imbmo, el Be¡eficiario rE t€fldrá d€rectp alcobm de las preshoones por Pádba lnvoLnt¡ra

del Empleo o lncaperdad Tempor¿l si b conrqencia se podce, o se cledva o es corcecuencia

direch o hdiecla del

1. Los riesgos e{r¿on¡n¿rios sujetoc a reca¡go obligatorio a f¿vor del Consorc¡o

de Coryensackh de Seguros.

2. Losq¡em defl Lr¡gErpor Ley Co rEto de Seguro.

3. Los tEchosderivsdG de confl¡aro6 armdos, hay¡ o m prEcediü decl¿r¿citl

oficia¡ de gEr¿.

4. l.¿s corEeos|c¡as dirEcl¡s o ird¡rectas de h re¿ccih o radircih ¡uclear o

conl¡niracbn radirtiua.

5. gricklioo la lentativa de ésb (turanE la prineraanualirad de seguro,

6. l-os s¡n¡esfos causados ¡ntcíckxEdarrErtdvolEtaianEnteo poÍ r¡a¡a fe del

Tomdor/Asegur¿do, Las corEeq¡er|c¡¿s de un scto de ¡eruderE¡a bllElsria

o rEgl¡llerEb gt8ve de¡ TomadoriAsogur¿do, decl¿r¿do aslird¡ciahEr e.

7. Lo6 shiestos oa¡ribs corú corsecuencia de lenthrcs & tisra
enfcbr¡es vohánbat hurd¿ci¡es y otros fef1órcms sbmico6 o

m€lEorológicos ú c¿.ácle, extrdodlúrio.

8. Los pod¡ciros ¡rt8s de lá prihora prina p6g¿da.

9. L!§ Cal¡fEdos por el gobir¡ro de b neiJn cor¡o C¿lamiiad !¡¿ckxral o

cálásuofe. ¿s¡ corm E*remias y p¡tdsnias.

10, L¡s cq§€qErrcias de gueí6 o de olras c¡lq¡isl¡nci.s exrerdharias y

aqréllos oros sr+aEslos qre ErEan la coísirler¡cktn de fuer¡a rE)or de

aq.¡erdo con lo Fev¡sb en el anfculo 1.105 del Cód¡!¡o Civil.

6,. TARIFA DE PRIII,IA

L¿ hrf¿ de prims adi:able al pres€rle sEúo seÉ h especificda en la Bqse Técnb¿ del s€gÍo

ú cad¿ rErn€ o y pJesta a dbp6ici,¡ dd Tor¡ador/Asewrado por la entidad aseguradora.

A h Fima qje reeúe de h aplicacifi de es¡a larifa se le srmarán los inpuestos y recargos que

s€an $ todo mcmerlo lega¡fnsrte fepefodbles.

ME DVrOA PárñéÉ rk s¿§rós y Rea.€ go¡os S.A (Soc 
'édrd 

Un' F.ñ§ru l) ' Crs¿ d. Sñ JsrriE. ¡ .AOl l MADRID lESPAlrAl - I r 3¡915?{]lm r rllSl52i3l0l wu*.Gdv'd¡ p¿dñeB es

RM &Mrdd «ñ¡0191úol99l q ]. dd ttto& sd¡i,*r roto l95 rqá lf 332S.lm 1' Mr A 235v3¡5 Cldle Aóiw DGSIP C65S.G0ml
CiIÁIMLNDRAIUo BSV S.t. iw¡l¡ fl d Reliro r¡d6.d de &d@¿ .m l¿ d¡e 0v407¡ Or s$5l I r94



\I]M3I]T OT TA ASICURAL}]RA
,ft UIADOR CAJ^IMEIIORATE]O

i¡¿OvrOA P0nÉ5 & Sp,o,6 ! R.ñ€q¡6 SA (s@ei,ad Un ¿tso\d)(bú¡.r,¡ 6cffir dE san lddriE 21 2301¡
(ESvSr dúirar,!6avd¿ 5¡nÑrrú !¡r - clmrü¡.nd¡leF (8aó!F¿ E$!n¡

¡AI0flALF¿A DrL RlrsCDCusltRl0 tioVd!
COIICIPIO POR FLCUAL SE ASEGURA POOSIIú I¡I¡¿

CONOICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

En el $Flesto de rescbión anlicipada del se$ro, esta toñará efedo eí el momerfu en el que se

comuk¡re a la Enliüd As€gradora, devotuéndos€ l¿ p6le de h prin¿ no cor§mid¿

conespordierte eí h que se pmdüzc¿ h rescisiÓn, queda¡ldo de§de ese morn€nto o(ilguida h

póli¿a y liberada la €núl¿d Agqu.adora desde ese momenlo.

L¿ Enliüd Asegu"¿dora podrá re§.a¡dir el conrato en 106 skliertes c¿sos:

. Por agravackh del riesgo. Una vez comLnbada e5l¿ circun$¿ncia a la Aseglrr¿dora, é§l¡

podrá proponer um modif[acifl delcm[ato en rn ph¿o de dos mes€s. El Asegurado

Nrá acedarla o reóazala ff un plazo de quince dlas Tr¿tlscuriro dicho plazo, en Éso

de s¡leflcio o de reah¿zo, la Entilad podrá adrenir de rue'4, al Asegurado, dándole un nrelo

pbzo de quince dhs, ranscunilos bE cuabs y en los odlo diias silúi€fiEs cfi¡lnic¿rá al

Asegurado la res.isifl defntiva. La As€gradora podrá, llu¿lmsrc, rescindir elcmrab

comüicr¡dolo por escdto al Aseglado denlro del plszo de ¡.n mes, a panÍ del dfa gl $e
Irrvo cofx)cimie¡h de la aqavacióí delíesgo.

. De corlormitud con lo eslablec¡do en el anicub 15 de l¿ Ley de Cmrah de Seguro, si por

culp6 deltomador la Firnsa prirna no tE silo pagd¿, o h prima única no lo ha §do a su

veociñie o, el asegumdor tbrE deredp a esofuer el cmrah o a exigir el pago de la prima

debida en vl¿ eFcutiva con base efl h Éliza. Satuo pacD 81 cmlr¿rio, si l¿ prinE no ha sido

paQada aftes de Qe se prDdjzc¿ el siniesto, el asegüador qEd¿rá libefado de su

obl(l¡ción.

5i el mnrab no tirlÍere skh re&ello o extirguiro cmfoÍ¡le a bs pánalc6 anGrbres, b cobetum

vuefue a t€lr€r electo a las ven¡laÍo hor¿s del dfa €í qE el lomador FqÓ su prinE

tle aqrerdo con lo est¡bbcido en el anhub 22 de l¿ Ley de Con['¿b de Seguro las pan¿§

F¡e*r oporÉrse a b prórwa d€l cmrato ñadi b üa mtil'rcscir¡ escrit¿ a la om pane,

elec[Éd¿ con un plazo de dos ¡lEses de 
'lthbeih 

a b colc¡¡s¡óo del perhdo del seguro

e¡ q¡l§o cuando la opos¡citr a h prúrrcgE §eE ej¿rcil¿d¿ por h Entilad Asegudor¿ o b¡en

con t,l mes de an¡elaci}| drrdo la oposbiÓí a la PrÚÍoga sea ejq¡ladá por €l

fom¡dor/Asegrr¿do,

11,. PAGO DE PRESTACIONES

ib prG€derá el pogo do las presülc¡orEs s¡ el pago de la prir¡a única m s€ ha lEcflo

eteclivo.

lgualÍEnte, para el abono de las prestaciories descritas en la presefle póliza el

foñadoriAsegucdo, debeÉ facittar el recrbi o comprob¿nte del p¿go de l¿ coíespordierte túb
delpéstamo

La Erlidad Asegrradora ga¡anliza el abqlo de las prEslrcbrles conr¿Bdas en las cordic,olEs

que se est¡¡blezcan en hs Condkines Panjqlhres del Segrro. La Értidd tue$rradora podrá

dbponer qtE $rs rnédüs, irspec:lores o empl$dos vbilc¡ al Tomador/Asegüado, debie¡do

permitir a su ve¿ el fonrador/Asegüado o sus familiares dihá§ üsitas, coril olalquk

a!€dgurcih o ccrnpobatbn qre la E¡iirad Asegrr"ddora cms¡lere rEcesaria. El ilolmp|mieíto

de estos deberes se entend€tá como ren¡ch al cobro de la prEstirciúr, saho $e no hay¿ Sido

posible el llevarb a cabo por la oposición del ritédico o peEor¡al faoltalivo €n caso de shiest'o por

lncapacidad femporal

La doormentackh que la Compañb solrit¿rá al TonEds/Asegur¿do €í mso de shiesro es Ia

siguieflle:

PÉRDIOA II{\'OLUNTARIA DEL EMPLEO

En lo ¿oenura dels¡nie6tro

- Copia le§ible del DNI/!')|E.

. Vida taboral ¿cn€lrzada y ccrnpleE que!§ifiQe al mems 30 dfas en desempleo.

. Cana de riltific?cfi de despklo de h enpresa, efl Fapelde la empresa y debil¿mente

frmada y sellada.

- Cetifr€do de Empree y dos úhjñas nóminas, debilameíte firm¿do y sell¿do.

- Desglose de la li¡uii9c6¡ e indeñniraciú efedad¿ por la empresa, en papelde la empresa

y debilaÍ€rte firmado y sdlado.

. Jtrslific¿nte conespondieñe al irgreso de h irdernnizacih.

- E0 c¿so de S[4AC:|UEZ, fula de Corrilracih, Demanda y Se¡teícia Judici¿I.

- En c¿so de E R.E , autor¿acih aúninigraúa y conuni:irrón de b eñpre$ ai rabajador.

- Can¿ del SPEE aceÉando el pago de la ¡estacith con el pedldo .ecorpck o,

- Re¿ibo del presbmo pagado a ia HE delshresro.

' J6tificanle de la litrhrilad de l¿ dleílá bárr¿rh doode ingresar las pre6taciües.

- Cualqier oua documentackÍ sug&.rtiva de la anlerbrmerte rEbcbruda 0 qie 5€a

necegria FÉ vgrlimr su validez o alcaoce.

En la cmtinuación dolsiniestro:

- Juslilicantede pagodelSPEE yio Vida laboral actualizada.

- Recibo del presbmo pagado del mes que coresponda.

ITICAPACIDAO IEMPORA¡.

En la aoenuÉ delsh¡eslro:
- Copia legible del DN l/NlE.

- Vida labora I actu€ lizada y completa (tab€jadores pr oenla ajena), tom¿ de posesión

(funcionarios) o en caso de aulónomo, doclrmenlo acrediblivo d€ eslar inscrito en el

régimen de Autónoños de la Seguridad Soxialy último pago.

' Panes de baja qw acrediten la incapacklad tempotal del Asegurado ertsdido por la

Seguridad Social u Organismo Competente, que justillquea al menos 30 dfas en

incapacidad.

- H istorial Clhico o Cerlificado Médico donde se detalle l¿ fecha de diagnóstico y causas

de la enfermedad del Asegumdo En el cenillc¿do se hará coostar esp€cffEamglte 5i

exislen antecedenles relacio¡ados con las caus¿s de la hc¿pacidad y l¿s f€chas

diagnóslico de las rnisñas.

.L
- Además de lo anterior €n caso de Hospitali¿ación informe de ingreso y alta hospihlaria.

. Además de lo a¡terior €rl casode k[ider]te c0pia compleh de las diliqeniasjudkiales

y/o ¿tesurdo y/o copía del ceflilicado emitido por la emFes¿ si se trata de un acc[ente

laboral.

- Recibo del présBmo p¿gado a la fecha del sinieslro.

. lustificante de la titularidad de la cusrh barraria donde ingresarlas Feslacbnes.
- Cualquier oüa documentación suslitutiva de la anledoÍnenle relacio¡¿da 0 que sea

neces¿ria para verillcar 5u validez o alcance

En l¿ cont¡nu¡cióo del s¡n¡estfoi

- Panes de mfllirmacióñ de la baja perk dicos.

- Recibo del préslarno p¿gado del ms que conesponda.

Ho§PÍTAUZ CtOt{

En h aoerturs del siniestro:

- Cop¡a legible del DNI/NIE

- Vida laboral actualizada y completa o en caso de no haber lrab¿j¿do nu¡ca, infoñe

sobre la ine¡istencia de situaciones de alh emilido por l¿ Tesorerla GeneÍal de la

Seguridad Social.

- Parte de ho6phalización con especilicacbn de la hora de enr¿da y salida del cenlro

hosprlalario quejust lque al meros 7 dÉs de hosomlúácion. 
-- H,slorialClinlco o Cen,f{ado Médrcodonde se deBlle la fecha de dÉqnoslcoy caus¿t

de la enlermedad del Asegurado. En el ce(ilicado se haÉ constar especficamente si

exislen antecedentes relacionados con las causas cle la tospitalzaciú y hs techas de

diagnósl¡co de las ñisñas
. Además de lo anleíor en caso de Accid€flte copia compleh de las diligencias iticisles

y/o ¿leshdo y/o copi¿ del cenific¿do emitido por la empres¿ si se trala de un accirente

labor¿1.

- Re{ibo del préslarno pagado a l¿ feú¿ del siniesm.

- lusüf[ante de la titularidad de la cuerla bar¡caria do¡de ngresar las prestaclooes.

. Cu¿lquier otra documentación sustituliva de la anteriomente rclacio0ada o que sea

necegria paÉ veriflcar su validez o ahance

En lá conünuación del s¡n¡osfo

' Panes d9 hospilalización periódros.

' Recibo del prést¿mo pagado det mes que coÍespo0da.

Si ñrera procedsrte et rechazo de un shhslro cofl posterioril¿d ¿ hab€rse efectrado pagos cqr

cargo al mbn¡o, el Asequrador podrá repelir a su eiección cmfa el Tomadcr/Aségúmdo o ¿l

BerEficiario por a5 sum6 ndebk amer e salisfechas más los inEreses legales que corespoodan.

El pago de h Preslaci}l sólo se llelará a ca& úa vez que el As€guador haya recibijo la

docunEnhci]r¡ y l¿s ptuebas requeridat por pañe dd Tomador/Ase$rado o el EqEhiario. tn
caso de q.re m se entregam dicha do(r¡rnentaiJn, el Aseqrlador no eqará ouigado a pagar

Prestacifi algum.
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
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NAIURALTIA DtL EtSGo CUBIEP¡o llol,fd.
Cür¡CEPlo Porl tt CUALST AIICIJRA Pd dsr¡ got r

a

un¿ rc¡ qLE h Erf¡rad Aseguradora, haya recibido l¿s penher¡tes Fueb¿s de que el

Tomador/Asegnado se halla en a¡guna de las sh¡aciorEs de lnapacidad Tempo.alo Perdid¿

lnvdunEria del Emd€o li¡das en h deñnicirn esl¿blecila en la pres€f]te Pótiza, pagará h surn¿

¿segr¿da con 16 llmiles eslabl€ciloG en la página Frner¿ de las presenrcs Condbk Es

Parlü.¡hres y sh Éiubio de ee el TornadoriAsegurado pr.Ed¿ in[iar €l plcediniento de

reclamckh desde el momglto €fl que se eflcuglrc en sibrackh de tEp¿dd¿d Tempor¿l 0

Perdk a h,,llrnhrk del Enpl€o de hectlo, hal?¡ la prirnem de hs siguienGs feáas:

. ta fectE en qLa el TcÍEdor/Asegurado cese €n s! sluacih de l¡c¿paciiad Tempsal,

Pérdda lnvolr¡l¿ri¿ del Ernpleo u Hospilalizacifr, o dq! de ¿portiÍ hs pruebes solicivdas

por la Entdad Asegu"ddor¿, de qiJe se €fEuer*ra en dk,la sitracitn.

. L¿ lecha en ql.B, l¿ Enüad Aseguradora, haya Fgado el nimefo de Prest¿ciffes márimas

por lnc¿tscdad Temporal. Perd¡da lnoúrlaia del Empleo u Hospitalizeih qJe se tEn

fúado eí era Éliza.

Las PresürcirEs previiii,s €fi el Conrab de Seguro se pagaán por la Entidad Aseguradora al

BerEfEiarE eshblecilo €¡ h6 pres€r es Cfidickxles Partrculares.

12, REGI¡JIEN OE RECLAMACIONES

prácticas abGivas o hsiyE los derect¡os derivados del cmtEto de seguo.

12.3 tn relaciln con b anlerior, se adviene que, p¿ra l¿ admsÉo y lramitilcifi de quqas o

rerlamacires ante el S€rvto de R€chr¡acimes, 5erá impres.idible acrcdihr haber

fomulado hs quejas o rechnEcixles, previamme pü escdo al&ea de Prolección del

Cliente de MEDVIDA Parhers, y $ sr c¿so, con post€rDrilad, at Defensor det Cti€r]te de

la Enirad As€guradora, o q]e tEya farscurijo el plazo l€g¿ln€flle e9¿blecido en qle

h¿ya srdo resuelta por h Eñilad.

12.4 ElArea de Protección del Clieflte de MEDVIDA P¿rhers. úmi.ili¿do en C¿mrá de Sdr

JerónirE. 2'l 28011 MADRID, y con direc¡ifi de cúreo electrúorco

rf..e..r ,fld{:..t.. ,p....redrfl,.t,:.tr,c.\¡u.¡ üamihrá y resofuefá qlaMs quejas y

reclamacEr¡es le Sean formubdas por la§ persmas antgirrEnte n¡emiffEdas, m
prir¡era hs¡arcia y ras 5u resolrcbn por didlo deparbm€r¡h podrá e4uise l¿ tramitrcifr

¿ e d Del€{Eor delCliente de la Entijad Asegur¿dora, D.A.DEFENSOR, S.t., &micilirdo

en cNe¡ázee¿ nD 80, 1"0, 28001 lt¡¿drd Tfm. 913104013 - t¿x 913081991

rerl¡lr[]a úr]e\,r;r¡r.delen\0r fig. L¿ entiJad a§egüradora §e compromete a pre§hr la

cdaboracúr necesaria en la hsúucción del procedir¡ierto de resobcih de las q¡e¡s y

reclanEcirEs y a aceflar 16 r€§ohriffles que el Defensor del Cliente em¡E y qre t€ruan

c¿r&ter virrJlonte para MEDVIDA Partners.

12.5 La pres€r{¿ckh de reclamacih anE el Defensor del cliexe de MEDVIDA Parrlers asl

cofiro su resollxi(h, m obst¿¡c¡Jliza la pl€flitrd de trtela¡rdicEl el recurso a olro r¡ec¿nbmo

de sol¡.if¡ de conflicto6, ni ¿ la proteccih adminisualiva.

ElArea de Prolección del ClienE, acuará en la resolrciJn de hs qreias y reclamacircs, de

aq¡erdo cm b est¿bleodo en su REhrnsm q.€ eg¿rá a diTo6icif de bs Apgurad06 en las

ofEiÉs y €fi la u,eb de h Enlid¿d Asquradcra, y $e les será facilitirdo en cu¿lqurer morne o

Elr{im€í de las reclamaci¡es será elprevbto e¡ ela¡lbulo 97.5 de h tey 20f¿U 5 de

orderEcih, s{rpervis¡h y sohtícia de las enftades aseqüradoras y reasquradoras y

disposicim€s cor[ordantes.

12.2 E¡Tomador del s€gr¡o, el Ase$rdo y el BenefEiarb o bs B€nefrciario6, asfcoÍro grs

dqEctEtEbierres, están facuh¿dos FE formular qlr]as y reclamaciones ante el Servicio

de Redanaciones de la DirecciJí GsErd de SELros y Foodos de Penskxes con

domicilb gl el F" de h CasElbna rf 44, 28046 l,ladrid y cü págna Webl

cofllra la EnliJ¿d As€guradora, si considelan qrc ésb realiza

CLAUSULA DE INFORI\,IACIOI.¡ SOBRE PROIECCIÓN DT DATOS PARA TOII,IADORES Y/O ASEGURADOS

pefsortales y a la l¡bre ciojacit¡ de €sh dalos.

INFORI\4ACION BASICA SOBRI PROTECCION Dt DATOS

Respoisabb deltrat¡miento d€ sus datos: i,4tDV|DA P¿mers de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad Unipersonal) NIF A-28534345

+infoi informaciófi adicron¿l

Fina¡¡dad del tratamiento & 5us datos: 'Finalidad Priripal"i suscriwlon ) ejecucion de un co rato de seguro.

+info: infomacióñ adicion¿l

ffiIriJ:,1fli;lillyr, 
súprimir.limrtar. oponeEe v soricil¡r ra ponabilidadde los daros, [omose explica en a inrormac¡ón¿dicional

neco e5

lNl ORIV^lllON Aolc()N/\L S(llJRl pHO I t (;(; UI\l l)t l^ I I )S

Oatos de Contaclo delResponsable delfralamiento de sús Datos:

Dor¡rc lio Carer¡ de San Jeron mo 21,28014 M¡d¡d

Telebno 9ff801/Bg

Corrco Llcclronico 1,'ri:,,, 1 r'i],,,.rt',Íl rr,,
0eegaúr de Proleccionde Datos: l!l,r 'r1,,!r.r,i ,,

Finalidád del ralamienlo

¿Con qué finalidad tr¿t¿mos sus dátos?

tn aoncreto, dcnt¡o de tá "Firr?irdad Principál', oi D¿los Person¡lci seran tr¡tados p¡ra

. V¿ úr¡r. sc[]ccion¿r y tanfic¿r os ricsqos

. En su c¡so, p¡r¡ ln fe¿ z¿c on deltest de doned¿d ! conv¡¡ e¡ci¡,.'tsraomo ol !u c¡so m¡ flefer ¡clu¿li¿adds !u\ d¡los p¿ra esle tn

. S(rscribrr r.Lrnp rr y exgi e cumplia¡ ento dercollr¿to dp.!e!ur0:

. Crstiorr¡r y d¡r seguimicnlo ¿dmLrstr¡trvo ¡lconlr¡lo r,e scQrro h¿51¡ ¡crtnaóndcL¡soblg¿croncs¡fldic¡sdcl¡sp¡(cshnjoclr¡smo

. Presenl¡r ¿ cobrc l¿s pfurás qrle deb¡ irb{x]¡r rl lorx¡dúr baloc conlralo dc scquro yefi iir rcc bos rel¡lvos ¡ ¡5 ns.¡as

rquid¡cion & 05 \nre\tros ir tr¿vé! dp ¡s c'¡Frcsii\ r as que se hiry¡n external¿¡do l¿ es iu[cio¡r,si;

. Cóstió de quelas y reclaÍr¡ciones;

. Rpg \t,n dc lrnt //. \'nre\tf\,lr¡)vrr ne,turltr.¡1c ve.\(r¡.r.

¿

cPPPlvlla¿z,7¿t P¡riB 3 r'¿ 1l

ME DVTDA Prrlno6 dc S.s;.o! y eé..suró.. S A (Sd¡dad U.ir.6omD - Caqa de S¡ ¡60.ft¡. 2r . ZAOr¡ {ADRD (tSPAliA , r } 3{§15241400. r. +3{§r5243¡Ol !Úw rdvidá prdn.É ..
R M ds Maútd. ld¡o r 31 9 ¡xo I 99r. s 3. rd tüo & Súidd,6 to¡o r95 hi ,f 332& 16 l' Nlt. A 2063¡l¡5 CLve Adtua DGSFP CrX50-C{001

CAJAIMEIúRALE¡ 08sv s t . ,eú 6 d ¡qtúo r§dü & 3¿dap cú l¡ dM 0v mr¡, clF 81651 l7s¡



sobre solvencra palrirrr0nial y créd;lo;

orevmcion del blanqueo de cap tales y de la flnanc iacio¡ del teror s ro de cofllormidad ca¡n lo eslablec do en a lelisl¡ciÓ¡ en viqori

5e8ur0;

. Remit rle comunjracrones comerciates sobre los prodlctos de M I DVIDA Parlners simil¡res a ]0s conraúdos ¡ lr¿ves dc coreo poslal y/o llam¿da te efónrca.

¿Qué rat¿rnientos ¡d¡cbnáles podemos roáli¡al?

AdciorLllmcntc

cu¡lquier lilxr y le tática) ]a real /¡clon d0 encuesl¡s de s¡lisfacaion y cn! io de newsletlers {todo ello rncluso por medios elecl¡Ón cos).

entÍl otras. ¡decuar l¡s cor¡urlcaciones cornerci¿les. dse,Ér prodLrclos en b¿se de drch¿s prefereicias y necesidac,es

¿Dur¿nte qránlo liempo traláremos sus d¿tos?

crones cle coTreJl elecÍónco est¿¡blccrd¡§ e Dalosde Contacl0 del Relpoflsable de Trat¿miento.

otTas, adecuar las cornufloeiones co¡lefci¿e5, disenaf prúductos en base de d ch¿s prelerenc as y ¡eeesid¿des.

cl a1ana(ñ Derectos: 1.Cui)les s¡n) sus dercchos cuatúo tlos lactl¡ta süs dalos7 indtaado erl esle docure¡to {le in[0rmaaion ¿drüonal.

Legit¡maciór¡ para eluat¿ñientode sus dato6

¿Por qLJé podemoslratar susdatos persomles?

S¿guro, Ley de orden¡clrl supervisiór y solvenc¡a d. €'ltirdes GegurEdor¿s, la Ley de dbEih¡ció.r ú se$rG. lsf como sus disposicioBs de &srngllo.

En c¡so d€ nqativa a lacilhar dichos datos o a que sean ralsdos, no será trsible la cebbnciñ del conlrato de se$ro y/o gesüón (hl co¡lrato.

Adic¡ofl¡h¡€de, st¡s datos será lrahdo§ por los sil}lientes motivos:

de encueshs de s¡Gfacciór y nemletters (todo elb incbso por medio6 elec¡únicos). sus datus serán Íatados par¿ di:has tn¿lidades.

tuturo y ee afecte ¿lcüüah de segurc.

Ast mbmo, se poúá¡ raEf para l0§ casos en qrc erista u inErés lEtimo pa pane de la d¡rad aseguladora.

Dest¡natarios

¿A quién s¿ le va a conun¡carsüs datos?

Sus daros flodrán sercomunicados a

r' Re¿seguradorasy/oCoasegw¿doras

P¿íners se compromete a suscrib r el correspondienle contr¡lo de tr¿tamientode dalos.

v [4edradores {agenles y/0 coÍedores)que h¡yan ntervenrdo en a nediación desu cor]tr¿to.

Asi rnismú, sus datos poúán ser comunicados en caso de cesion de cÍrnera, fusón, escisrón y lransformcidl

par¡ salvaguarür l¡ seguridadde sus d¿los.

^¡anlendrerbs 
aclu¿ 11¿da l¿ nform¿crot súbTe ranSfcrenc ¡ s inlr.rn¡cron¿lcs quc se vayan a rc¡ 13r en Lrn fulullr H r r(cstra wlrb

ri'l , ,¡.1ililr r-re,j rJ: 1r,,, .1 . ;. ,r Ir / I Ll,, r L.r:d rir
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tEvil
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

CoNaFPIo PoR FL CIrAL 5F AstrllrA pd €t !.4i,

Derechos

¿Cuáles son sus derechos cu¿ndo nos f¿c¡l¡ta sus datos?

Cualwier perso0¿ üene derecho a cmocer 5iMEDVIDA Panners está ratandodatos personates que fesconcema¡o no.

5u caso, su süpfe§ión cuando, enúe ot os moüvos los datos ya no sean ¡ecesa os para los lines que ñleron recogiCos (derecho de supresirn).

reclam¿cimes (deredro ¿ ls l¡mile¡ón del üat¡r¡¡ento).

Panne6 dqará de rabr los dahs, salvo que obedezcan a motivos leg¡timos o el ejercicio o defeosa de posibles r€cl¿maciones.

Puede qjercer todos esto6 derechos a ravés de la siguieíle direccúí de e-nail: indicándonos qre es lo que necesita en relación con sus datos.

Siprefiere enviamos 5u peticióñ por coreo ordi¡ario

MEDVIDA Pañe's de Wrcs y Reasegüos, S.A. (Soc¡stad Un¡Wsonal)

Se icb de Aleicirn al Clie e

AÍüa de 9n Jeú1iño ñ' 21

2N11Lladñ

¡¡o|,Bp| Dr | ¡ Asf c namFÁ vt¡voa PaoBs ó se6, qca€9r6. s a
sr DraooP ctuaMLfloRAtLJo oasv s.r , úaftaa,¡ s'a(rá s¡¡ Arrdú. \h -

(S.d.dád lr!6sdl ddit d. ú Cr@ d. sú rddtm ¿1 . 2ú1¡ rrqr¡, lEipa&)
062004¡6nrd.p (&dqlo¿ Esrrl!

POR FAVOR, LEA ATENTAMENIE LA INFORI\¡ACIOfl QUE A CONÍINUACION 5E DETALLA Y, EN EL CASO DE QUE ESTE OE ACUERDO, ACEPTE LOS OISTINIOS

TRATAMIENTOS OE SUS OATOS CONTORME SE INDITA ACONTINUACIÓN:

deber¿ autor¡¡ar el lso de t¿tes d¿los. dado oue de lo cont¡ario no se oodrá for¡n¿li¡ar su contralo Air mrsrno, deberá autorizar el uso de sus dalos de salLid en Caso

de siniestro. oaral¿lriñilacion, peritaclon y liquidación del m¡smo, dado que de lolqnlr¿rio¡q se podrá eleqqlaf elcontjalo.

o

o

Por falor, m ofui& indic¿r qr¡e se pone en conlaclo con nosolros en relación con la protecoón de datos gersonales

Si no respondiésemos salisfactoriame0te ¿ sus pet¡ciones o quiere presenlar una reciamación lo pl.Ede hacer a través de email o a través de un

a su página uieb:

0 Acepto, conforme a lo anlerior. al lralamEnto de los datos de s¿lud para la valor¿crófl del riesgo (en caso de que exisla cueslionario de salud y/o en solicilud de

squro), ¿stcoÍro p¿ra la ejecucid¡ delcontralo por la pmpia asEur¡dor¿ o a través de un proveedorde [,4EDVIDA Part¡ers para la trar¡ hcion y liquidáción delsinies

tf0

marketing. reallzación dc orcLreslas dc gtisfacc¡on y env¡o dc ncwslcttcls (todo eLlo inci-rso por medios eectronrcos)

caso. y entre otras, adecuar las comunic¿ciones comerciales, dEenar productos en base c,e dclns prefereraias y necesidades

D Acepl0 eltrat¡mento de nr6 dalo! p¡ra lir calrcriaión de p(:|file\ con fines cDmercialcs y dc nrarkclinq.

El preseíte coolr¿b se rile por las CoNolClot{ES GEI{ERALES, por las C0 DICONES PART¡CUI.ARES y por los aruo6 y Apndi:es que em¡la h Enlij¡d As¿gura&ra, y q¿, €í su

por e6rrs CONDICIONES PARTICUI-ARIS. En c¿so de discrepanc¡a entE lo est¡bleciro en las CoNDICIO ES GEI,{ERAIES y lo pacl¿do e¡ bs COÍ,¡I}CIONES PARIICULARES,

asegumdor¿ de aclErdo cü¡ hs pruebas q¡e se considereí mcesarias par¡ urE oonBcla valordción &l riesgo.

MEOVTOA P¡¡ineE d. Seguros yR6sequror,SA.lStr'edrd un'p€Bonál) CÚsa & 5s lgdib, 2l . ¿ml r MADRID (ESPAiA - r a 319152¡3¡& ¡ 13¡915?{1101 M m
R.M deMaú¡d lm43r9§o399r w 3'ó¿l lr¡.0 & s(ld¿&'lo¡o ls l¡oF,f $.?m hs l' ñlf 

^ 
?¡5¡ll5 Cl¡@ Aüra.oGSFP @59.G0@1

CNAtMEIloRlluo O€sv S L . a@tu 6 el Re$!o r¡kdrr ¡h 8ad¿¡, d la .¡ave ov m71 clr 3IE5l 179¡
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MtoraDoR CNAIIELORAIUo oBSv S L. ddticrbda d Avr,a

, R6eqr6. 5 A fsd4r'¿d l¡lquo ddx¡ld¡ h c s¿ Úc s.n Jqo.iE ?' ?¡01¡ l¡ad'd ff\p¿rb)
s¡ a¡rdb. l¡r . lEm 

^¡H¡o 
*F (86d¡*r¿ - E9rna corgcEPr o Pon EL cúal sE asEGllRÁ tr' .rñ¡ Fqü

Rea6egurador¿s, anbos itdukhs, el Torndor del seguo rEconoce h¿ber r€cbkjo, en h misnB fedE y con anbrioridad a la cehbrac¡dñ del pes¿lll¿ cont"¿O Nola hfumaliva

comprEnsiva de todos ¡06 aspealo§ fehtivos sl pfrSente seguro $G se coíLnplán en los cilados plEceptos feglafÉítarios.

"n€gait¿", dejando const¿ncia exprcsá de h¿berlas emm¡nádo deteiilam€nE y de moslra.se plenam€r e c(I orme cú las mismás.

EL TOMADOR DECIÁRA CONOCER Y ACEPTAR qUE LAS PRESEI'¡TES CONOEIONES PARIICUTARES AÍ{ULAN Y SUSTM,JYEN CUALESOUIERA OIRAS QUE SE HUBIEREN EI'ffIDO

C0¡l Al'llf RDRI0AD.

Lekjo y conloctE,

Heúo por tupl¡cado, efl 11 ho¡s insepara¡les e4edklas f,o. intras car6, en MAVALÍIIORAL DE LA firATA,.09 d. ftl.rzo de 2023

EL TOMADOR/ASEGURADO LA EI{ÍIDAD ASEGURADORA

o
4

D- JAIME XIRKPATRICX

Dit*Iot G tral

o

e

¡\rEDvloa P¡nncÁ d3 sssuD.y R6ásésur8, s a.Isocied¡d un'p.Éon¡l)-crs¡&s rúdiE ?r 401.M 0Rr0 (tSpA\¡A) f.319152¡3{m t r1sl52{3{ot ww
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rE[/H PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

a
Noi¡BRE DE L¡ ¡SEGURADoRA: MEoV|oA Prlm & S.gru t R.dtc S A lsor{d¡ Unrdodl do.iitilr I Crú! & s¿ll Jróím, t1 m14 Í.drd

a

o

riEDrADoR CAJAITTE¡O8A|fJo oESV S 1.. dm*iln: s A\d¡ Si A¡hio cn - 6200 Al"ún'

MEDVIDA Pañ€rs do Segurco y R6ase9ur6 S.A (SGÍrd Unirssord) hffi €ntEga

d€ ¡a prcsoíb Nob hbñiatitE al poGrcid lcñsdor/As€Surado d6¡ fints¿b d6 s€guo

dffcmhado «Probcdón Hipotocflio), con úbdrijad a lá cdebraci(h d€¡ mbmo, en

cumplmisrb do lo Bbbl€ctjo ql bs artorlG 122 y sigu¡$b6 dd Rgál DqEb
10602015, do m d€ ¡lo¡/icnbrB, de ordqladón, sop€rvir¡tu y sotvoda de h enlidad€s

6egur¿dora§ y Ea§€guradúas.

1, OEI.IOMINACIÓN SOCIAL Y FORMA JUR|DICA DE LA ENTIDAD

ASEGURAOORA

MEoVIDA Paües de fuur6 y R@§€gú6 SA (Soc¡.!dd U¡irssonal), insdib €n el

Regúo de En[dad€s A§€$]rúras por üddl MnisBiál d6 13 de S€püonbG d6 1978

c.n elnú¡lEro CA59 ccn dqn¡dlio saial€o Can€.a ds Sañ Jerhir¡o 21, 28011 lr4aúid,

6 $hl sume la coh€rtrra d€ k6 ¡isg6 objeb de ests onbato y garaliza el pago d€

h pEstaci¡€s quo ooÍospondon con ¿flEglo a l¿s cúdiftn€s del mismo.

El cq¡d de ¡¿ acliv*J¿d de IIIEDVDA Parh€rs do S€guroo y R€€sg$ros S.A (Sociqrad

UnF€úsord) {e¡ adelflb MEDVIOA PatÉls)cfi€Ép(fldo al Miñisldio d6 Ecoiornia y

EmFEsa dd Estado Bp¡itd, a tsar& do la Dir€ccirn G€í€ral d6 S€guro6 y Fcn&6 d€

P€fisin€s.

2, REGULACIOÑ LEGAL Y RÉGIMEN DE RECLAMACIONES

Elrégimen de las reclamacio¡€§ será €lpreüsto 6n olanlorlo 97.5 ds la Loy 202015

de ord€fiac¡ón, supsv¡sión y solvflcja de la! €rtjdades aseguradoras y

re¿§€guradtras y dis0osic¡on€6 @rl@dantes.

El Íomador dsl 66guro, el Asegurado y el Ben€ñciano o ¡o§ Eooofciarios, aÉ¡ co.¡o

sus deredohab¡€nt€o, están fsorlbdoe p¿r¿ lomular quojas y roclamác¡onos ante el

Servicio y Red¿m¿cicn6 de la Dirección Gen€ral do Séguros y Fondos de

Pensiones con domi.jlio 6n ol P de la Caslolhra n'44, 28046 Madri, y página wobl

www dqsfD.mLneco es @nta la E¡tidad A§€guradora, si cmsidsran que é6h rcaliza

tráclic¡s abusivas o les¡a0a 106 deredlG dedvados del conbab de segurc.

En rBlacih con lo anterior, se adüerte qus, pam la admisión y b¿mitación de quojas

o recl€.naciones a¡to ol Servkio de Rodam¿c¡cn€s, será ¡mpresci¡diblo acreditaa

habor lo.muhdo las quq¿s o reddnacjones, prev¡amente por escriio al Arca d6

Probc.jh del Clierto d6 MEDVIDA PaheÉ, y on su caso, coi pGterioridad, al

Dehrsor del Cli6nlr d6 la E¡üdad AséguGdora, o quo háya lranscuriijo el plazo

legalm€[lb €shblBcido s¡n Sre haya s¡do resuelta por la EntiJ¡d.

El Arsa ds Probcrjór¡ d€l Cü€fite de MEDVIDA PaúEr§, dom¡ciliado en Caner8 de

Sán Jer&imo, 21 28014 tutADRlD, y dirección do conoo eleclrooico

rctecc¡onde¡cl¡erte@medvid¡parhors.com tramitará y rosolverá cua[la's quejas y

r€damaciones le se¿n fomuhdas por las personas anleíoínento m6cionades, én

p mera insl¿ncia y tras su rasolución por dicho departamenh podrá seguirs6 la

&amihción anl€ €l D€fqlsor dol Cl¡$te d€ la Entidad Asegu.adora, D.A.DEFENS0R,

S.1., dorniciliado en ctuelá¡que¿ nn80, 100, 2E001 [.ladrid Tfño. 913]04043 - Far

913084991 reclsm4iooe§@doiefonsor.org. La o¡tidad as€guftdora se compromele

a p¡€star la colsboracón n€cesaria €fi la instuccjó¡ del proced¡mio¡b de resolucón

de las quqas y reclamac¡ones y a aceplar l¿s rosoluoaíes quo el Dof€nsor del

Clisnt9 ornita y que tflgan carácler viqJlante para MEDVIDA Parh6
La plG€nbcióñ de redamacjh ante el oefensor d€l clieúrto de MEDVIDA Pdhers,

asi corno su resotución, no obslaqrliza la plenitud de tubla judicial, el reclrso a obo

moaanismo dg sofudón d6 confliclos, n¡ a ¡a proteccjón admi¡isfaNa.

H Ár€s do Probcción dol dienb, act6rÉ en la resolucix de las quejas y

redamaciono§, do €qJerdo mn lo €sbblecido su Roglarnffto que Gt¡rá a

dispm¡ci&r do 16 Asogurodos qr hs ofidnas y on lo wsb de la Entidad Asoguradora,

y qlg les sgrá facilit¿do en o¡E¡qui€r mornento.

' Cuando proa¿da, c¿rt8 de p¡go o dodaracón de exenció0 de lc lmpuegtG quo

coíespond¡n.
. Juslifrc¿nle de litularidad bánc¿ria de cada uno de 16 benofciariG, donde ¡ngresar

la prestádón.

UrUn¡ LEZ¡ D€ L §ESCO CU8¡E¡'O ¡¡o Vd¡
cor{cEPro mR EL CllAl SE ISEGUR¡ Pd úl¡ ,lq.

. Certificádo dol R€gistro de Actos de ültmas vdunbdes o, €n su cáso, copia del

úlümo l€Gtamento dd tuegurado o tuto Júdijal de Declaracón d€ lbed6ro6.
. Cualquiff ofa doqrm€fibc¡óo adicional, susliuüva o cor¡plomonláda de la

anleriormenb rcleionada o qu6 s&¡ ñec6ária paE vEnficar s! validez. alc¿n@ o

rsalidad delsinie§tro

3, PERSONASASEGURABLES

Sób podrán .ont ¡br la prt.€,lb Póliza d€ Soguro le pé'lonar ñshas quo r€nnrn

la¡ ¡iguiert.3 condicionoa:

'1. Sor t¡tlhE8 de un Fért¡Ir¡o hipo{Eario, forns¡i¡do .on
CAJAIi¡ENDRALEJO

2. HsbeÉe adheriro. la Éliz¡ medi¡nt! l¡ firm¿ d6 hs Condrc¡on . P.rli:ul¿m§.

3, lkber p¡g.do lá p.im¡ rinica.

1. Qu€ h odad do¡ Tomador/Arogurado e5lÉ compnndida 6nt¡e bs 18 y lc 62

añor en l¡ hcha do 6Ho,
5. E¡contalle e¡ oabdo do buer¡o solud, §in 8lñbn¡ de €ntmed¡d, y no

padecor nhguna onfonngdad dg crráql€r eyolutvo ni €§br, cl l! É*ha de

Efocb del §egurc, er sit/ación d€ lnc¡p.ckl.d T.mporsl, tal y clmo ést¡

qugda dsfnHa en l6s prcsol|hs Cond¡c¡one¡ ParliuhEs.

6. Colirar a la Soguddad Soc¡al o 6.br.n lituaclóñ do.há on mút alilad,

ñonbpb o ¡nrütución análoga q¡o la leg¡8lación d€tsrm¡ne-

7. Ademá6, para la cobertüra de PÉrdiü lnvoluÍt¡da do Empleo:

No conoc€r, o esbr gn sifuac¡ór de conocer que ¡e v¡ ¡ prcducir l¡ ext¡nc¡ón o

$Epensión da su rEl¡ción hbor¿l por cualquh¡¿ d6 ht cau¡a8 que daíarl

domcho a h prc.t¡ciár d. Pádid¡ lñvolunEriá do EñpLo €n be6 e €6ti
póllra.

8. Ad€má6, p6rá la cobortura del riesgo do lncap¡ciiad T.mporal y

Hospibl¡r¡c¡óí |

lb padacer ñ¡nguna e¡ffi¿d de c¡rácter eyolutivo,

1, COBERTURAS Y DURACION OEL COÑfRAÍO DE SEGURO

MEDVIoA Parh€rs d€ S€gul6 y RéG€gulc S,A. (Soci€dad Unir€rEon¿l), garantiza «r

106 tórmiños pr6üslos 6n la Póliza, 106 riGgos que a cootnúacó¡ se inCican lanbrdo

en flenb la siúacr& laboral d€l tornador/aseguEdo er¡ el momenlo en d que se

produzca elSiniestro

La $ria As€guE& será el porcenbje de o.loh as€guradE sobre h orob ordh ia

rner$ial dd Fé6bno lioJl¡do a 6b pdiza de s€guro qü€, €n ol mcnanto do prcd.¡cirse

el sini€sho, estJviere pagando el as€gulEdo.

Sa ontendeá qus no loltnán pañ6 de la lumá 6agurade de la plÉ€nta Élh¿ loa

¡ñbta!€6 Émun€ratorio3, con 6xdu8itn, por bñto, do 106 in!rc6€6 do domorá y d€

cual66qu¡era otro! gE8bG, com¡lbne6 o pago6 q!6 doHor¡ hacor al

Tor¡ador/Asegundo eo rxmd¡m¡eñto de b paqbdo er ol coítr¡lo de pré.br¡o

v¡ncul.do. esta Póliz¿,

El ¡mporb de la sum¡ ¡¡¿gulrdr no torá iupador, on n¡l|gún cso, al ¡mpo¡b

máx¡¡o d. L8{D €,

¿,1, PÉROIDA INVOLUNTARIA DEL EIVPLEO

A 16 efud6 de la pE§€úlb Élira la Pérdkla lnvofunbda dd Empleo €6 h sihrac¡& en

que 5e endrcrüdt ebrc6, pudieldo y querifido hab4ar rEr¡unoradarns{o por oJ$ta

ajsra, pb&n su ernpleo o veen rpdrcila s¡r ¡rnada de bab€F en un 50% y s€on

privadG do Eu sabrb pq cousa dbhb d€ sü \.!tjnbd, a er.ep.jh ds 16 funcboaio6

públb6, que:

a) L¡evar babiiado dlB¡b 6 r¡€§€§ ccnünuoG co¡ un cor rab labotrl d6 drreióo

indefinija ú la émprsá en h que cars6 baiá, con una irnada r¡l inbir a 25 hor6

s€m€n€l€§ cdizando €n el Rfuinen Gefieral de la S€gudrad Social y eshr

Egbtrdo c| d S€Ni$ Arblico de Emp¡eo Esbbl, .ü¡o bblnqlb deGd¡Éeado y

busaardo ¿divameíb un n!e!o trabaF.

MmVf¿ü224725 Prf¡r I d.7
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lElru PAATNERS

NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

HIPOTECARIO§

4,2. INCAPACIDAOTEMPORAL

A kÉ efe.los de l¿ pres€nte pó¡za se gltdlddÉ pq lncapaijád Ternpo€l h alter¿ciór

tompol¿l (s¡h.reión fis¡ca r€\cGt e) d€l e§hdo do sálud del TomadodAs€ouEdo

ctíshbd¿ májicamente, d€bida a un acc¡eíh o €nbm¿dad, y quo delÉmha la

iñpcilrliJad dd Tcrnador/Aségurado para daler tg¡pordñglb su &'lividd

rs¡unelEda o profts¡ih hdiUd, otigiMda áj€na a s! vdútsd.

Esbrán ssegurd6lr€r1b al riesgo ds incapaciéd teípo.al d fomádor/Aségur¿do que

€n e¡ rErn$b de inq|Íi c1 diia si[racih t¡vhra h ccídiión do a]tflolno§

(tEbajadore5 por qlg1h propia) qÉ colic.n o no €í un Régin€n disli o al R4im€n

Gene"l de la Segurijad Soct¡l ü"abrjadores por qldlb 4€ña mn !n c.nÍab lábor¿l

lqnpolal, tabojadoes por oJ€fih aiena c(fl un cútab láboral iídefhkjo +a m €§th

o.bbrlc6 por h gor t¡o de Pffida hvohrnEú de Empeo y funcionaric púb{iE,

sidrpre qu€ d sccirenb o h enffid que d€n lwar a la rebrila hcapacihd lqgdr
qr üigdr u 6JÍañ ..í pcbrixihd a la F€dla d€ Ebcb y sh pqjuicio de lo esbbl€cido

rE§pGdo al p€riio de car€ncia.

El As€gur¿do, en €l morn.nb de L conbat{jüt, debe encoíhaEe €ñ bucl estdo de

salud, sir shhmá d6 srlHm€dad y no pdeaer nirEuns anfume&d de carác'ter

elolrüvo ni s€r ütularEÉ de un¿ pr€Élrd& p€riidica o pr€slacih ps invalil€¿

tá Enüdad Asegur¿dda aboñará al Bcreñchño la S¡Jña Aseg'lÉda, p{r cáda pqiodo

ccñpl€b de 30 dl6 c.n§€ortivG en siüracih de lricQacihd T€ñpoGl del

lorEdo/Asegur¿do y unr ve! t rn$ünido sl porlodo de caDicia lnlcbl, LB pqG

sucairc§ por e§tá preslacih s€ rElizarán por cada perido ccr¡phb de 30 dla§

mbEles ccnseqnivG en 106 qr€ d TcnEdor se dulglto gl diia §ibacih. 0e no

pen¡¡anecer lor 30 dh. .oÉ.cüttv6 ü| llt¡rclón d. lncapacil¡d fefiporal, la

entidd segurádor¡ no abomrá ctntldtd .lgúna.

El dereáo s¡ cobo d€ la hdsnni¿aci& €6rá en d moms o $ qE ei

fofiador/Asegurado pueda rcanüdar o rE€nuda su fab6jdadivid¿d rfirner¿dda o por

dr€nb plopb, ar¡ do ma¡el¡ ponhly a pe6ar de no haber alcaEado §t bblorlxih
sbnF€ que hEa re€nudado s¡l cnpl€o rsrunerado o pc o€0ta prcp¡a, y bmbih si su

asbdo pása a ser de lnceaci¡td Permfl b efl 16 Éminos desditos por h nomáliva

do b S€qurijad Social e6pañda.

El tnporte de h hder¡ni¿acih s€rá eí bdo caso h surna ¿segul¿da, em o.lúdo el

TomEdo/AseguGdo pa&dr¿ varias rleúm€dad€s d mhrm lisrpo o sobrBvirieE a Lúa

nueva enkmedad a la hiülmenb dedarada.

La surlE as€guiada se ab(riaÉ al B$efohrio d€sil]n¿do q| hs pl§íbs Condiicn€s

Paliorl¿res ctrl el llm¡le mtuimo de 12 pagos cor§€oJtivc o 36 pagos albmc 6ñ btd y

dc¡pE que diJla §tuaci& de lncapacidad f€npq€¡ oqfi8 dura& h vig€ícia &¡

§€gura y haya f¿nsarrilo €l peütdo de catcrh.

4.3. HoSPIALTZACT0N

A los etct6 de h prcsc1b púiza s€ eñtslderá ccrno h(Efibliz ih le §ituacióñ de

lngreso acsecido sl Tomador/As€gurado dralte más de 24 horas ll un 6bbl€airidrb

hGpilalario $ condirlh de pad€nb, yi s€a por €nbm€dad o accjddb y con h fñalilad

de soogBse a fatanienb6 médi@s o qu¡rurgk§.

Eshá orbierh pcr HGpilalizacih el TornadoriAs€gurado:

. Ore, €n d momfilo de Foducirs€ d s¡niesto por hGpildizeiú, ro €§ulbn

el€gibles ni pam h coterura de pérdi& invdunbria del eípleo ni paÉ lá de

¡nc4acibd Brporal, es d€cir aqu€i6 TmadoEdAs€guradc que $ elÍpmqlb
de Foductse d siniesto ro úEa ningún lipo de dacióo úolEl, ni por qlqlb

prcpiá ni por o.re aa¡ena.

. Qt16 6sth gl buen esbdo d€ salud, que no esÉí sn el mornfib de h c(I]tabcih

de baia l¿boÉl por razonG d€ salud, ni helan 6bdo do báF por dlbrinedád

duranlD m& de 30 dir6 co.r6€oJlivos eñ 106 24 m€6€6 añl€rirG a la adh6ii5n.

ta Enüdad AseguEdora áoñará al Bqsfciaio d€ la F§€nlo pdiza, de prcducnso h

hcpiblizacih dd Tünado./As€guÉdo, h suma as€guÉda úna v€¿ abtn¡¡do uñ

periodo d9 7 d¡as do probad¿ HosfitalizeiSri y ún. v€z trdlscr¡rilo ol pedrdo &
cllrnci¡ in¡d¡|. Lc pag6 suc€6iv6 s€rán por cado p€r*ro odnñb & 30 di6
natrral€s co0seortiv(6 didE §bación. De no pem&€cer b¡ 7 df{ coúeq¡tiyo3, eir

ritu.ción de Ho6pihli¿¡ción, h enüdad 
's€gur¡dor! 

no sbon¡rá canliitd algunr.

ll suma asegurada se aboará al Beneftjario desirJnado €ri h9 prEsenbs Cmdijones

Palhrhres con ol lfmite nfu¡mo do 12 pagoa conaao¡ttvor o 36 p6gor albmoc en

tobl y s¡snpre qrs dióa situació¡ de lncapai4ad T€rnpo€l mrna duranb ia vigancja del

squnc y haya fanso]nijo €l perildo do carcnda.

L¡! cobenur.s d6 Pédid. llwolunlaia do EmpLo, lncáp.cldrd lsn¡or.l y

HospiLliraclrn sdl orcluy€nh. ontn 6¡ d€pddhndo do b rltuackh bboral oi b
quo s€ ancu€mra ál TomádodAldurado €n ol momeib de p{oducirso el r¡niert¡o,

por bnto clando un lonador/tu€gur.dq es$ qrb¡srto por PérdH¡ hvoludsda dg

empho no podrá e.tár cl¡bierto por lñcaprcil¡d Tempolal, ¡¡ po. Ho.pitali¡¡ciio e

igu¡lmonte on el rcsto d€ 16 rupur'lo¡ €¡ q¡o ol Torhador?fuogurdo É¡ada a¡tar

cubi€rb por lnc¡pocitd Tempor¡l y tlodpihlhacirrr,

5,. PERIOOOSOE CARENCIA INICIAL

. P.r¡ h gar.dl. d€ párd¡da lnvolurhda de Empl€o se Gblece un pdiodo de

genda hi$lde m di4 natrEl€s, a c.nhr d€sde la bdia de etudo d€l seguro. A

ebd6 d€ coírptobar qr€ e{ d monffb d6l aca€dmi€nb delsiniesto ha t"anso¡nilo

el p€riio de car$da inijal, s6 €n8rderá que la sih,a.ih ds d€6empho se Ndrco
FA!..2 do 7

o

o

¿

b) Esbr r€cüiádo prEsbcih prblica por do§er¡pleo del So¡/ich Publico de Emdo

Esbbl. (D€ssllpl€o en su nivel cmtibr¡tivo qre dorga 6l S¿rvicjo hlÚico de ErFl€o

EsbEl.)

§ €n el moms{o de ino.fir on la sifuacón de Desenp¡eo, el asogurado 5€ enaleflba

cdrando un¿ Fesbción pruic¿ d€ri!"ds de una incapacijad b¡pord cüno

cúséoráaja de c{htirigencia§ cctrun€§, didla pr€§lscih s€ ¿sinilará a ebda6 de esb

garanü¿, a la.PrEsbcón de D€B€rpleo en su nivd canb'buü,rc'

El Asegurado. aboflad al benef.iario h Srma Asegumds, por .6da periodo coñd€lo de

30 dias natrral€s cor§€drüvG $ sitEdón de de§€mpleo del fomador/A§qurado,

clrnputaú6 a pÉrti de la ,oda de $rspons¡ih o o)(ilcih de la rdacih hbo€l Oe no

pema¡eoor loa 30 dlas conreautivo6 erl lliraclón do Pérdid! lnvolunlrria del

Empleo, la Enüdád A.eguradoB no abonará cánlidtd alguna,

L¡ sü¡¡a s3egüÉda 6. aboMrá ¡l Berofc¡ado designádo oí b prEs.nte Póliz8 con

.l llmib m&imo de 12 p.g6 cor6.c1¡tivoo o 36 pqo§ ah!ñ06 on b(.ly sl€mprc

quo d¡cha sit¡ación do daaampho ocurr¡ duranb h vig€nch dál ¡ag¡it, haya

tr.md¡nido el petudo de cállnd¿, y io prcduzca por álguna de b. t¡gu¡.nter

clrcuñalanciar:

ES!!i0!-d41&!Ei!!.!¡!eE!l
a. En virtJd do oxpeii$b de regulacih d€ €md6odespiJo cDl6ti'¿o.

b. Por hllecimisrto o incapaid¿d del cipE§ário hdiviluá|, y siempre qus e§bs caus$

detqminen h exüncón del cútEb de t"ab¡io.

c. Por despijo improcadáte o nuh

d. Por deqilo o extincih del.ülfab b8ado fi cau§6 obFtit/'d§.

e. Por resotraiJn vduntáriá por parb del A§€gumdo únk¿m6nl8 ú 106 suAl6t06

prelisb €n b6 artio]b§1o.1 (mo/iliJad geográfica), 41 1 apnrhdcs a), b), c)d) y 0

(modfc¿cbes sL6bncide§ d6 l¿s co.dijcn.s de tEbajo), 45. l.n (por ded§ih de b

habaj¿dor¿ que se ve odigada a abandonar su ple§b de táb4o á 16 caso§ de

vir€ncia de gáEo) y 49.1 j) (6xüncón por holmplimieolo dd emple¡dor) del

Esbtub & h6 lÉbqador€s 8.0.1.22015 de 23 de octrbre).

i En ürUd de resdución judij.l adopbd¿ €n d seno de un prccedimiento cono]rEal.

g. Suspersióñ d€ h Rdaclh táboral g1 ürtJd de expedit¡¡te de rEgulad& do eípl€o,

resduaih judiirla&pldá d1 ols€$o de un procedi'nÉñb conoGaly se rcdr.¡zca a

la mibd, d ñen6, la lrñada de rabaF por dij¡a ca!¡sa.

El d€redD a de€ígo de la i¡d€rnnizEclh c€6ará fi d morn€nto cl que el

fuogul¡do rernude una aclividad láboral rsnunsEda, aún de mane! p8nbleo 16

t&min6 d€s(,l6 por la normativá laboaal €6pañola.
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s¡ la tdra cl qro s€ pmdLEca h exlhrih o susp€rsih de ¡a rdacih bbda¡por b ot{otiv¡¡ prsv¡sb3 on.l .dhulo 52 dBl E!tstub d. los T6b.J.dorB

ca§6 sdaládas gl €§h Élüa, y d€lnh rea eEdilado por €l S€Ni$ hrblico de (R,D.L2/2015 & 23 rh octuh€[

Empho Esbblu oesris¡no ñb¡co qre b sJs¡tuya. b) Cuando su conüab do ts¿b.F 8s orünga por jubibciiin d6l ompIe .rio
. Pqra l¡ grf¡nt¡¡ d9 lnc¡p.cil¡d Temporll se 66loce u¡ periodo de c€rflc¡a inic¡al empl€8dor indiviru¡l de¡ TorndorrAreguEdo o por qpilÜlón del thmpo

d€ 30 dlas rl3Ulahs, a conbr desde h kdra de ebclo dd se$rro. A etucb6 de conv.¡ib y/o ñnaliz¡cir¡ de h obr¿ o 3.Nic¡o obFb dol oontnb.

coÍprchal qu€ €n €¡ rprn€ob dd aca8dmifih d€l sini€§to ha lránsoÍijo d p.rbdo c) Lo¡ lr.b¿j¿donÉ fi¡r¡ d0 carác{.r dbcoú¡nuo al lo¡ poriodo. .o quo cam¿cá¡

de carqcia hiial, s€ €.iErlerá que h sit acón de lncapacjdád tmpqá¡ se plldr.€ de ocl¡pación e'lÉclivt.

En la fudE l€ que b enhmedd caJsante de la lricapacilad hubira sido d) Cuando, dochcdo imprcced€ilr o nülo el d€8pilo por ¡€rltlncia ñnrli y

dirg¡cbcad¿ por tqllHi\6 d. b Seguridad Social, [tutua o hsh]clh análoga o comuñi¡da por el empleador h ftcha de rEincoryoraclSn al ü¡bajo, no Eo

mádi.o o Éo]ltsWo arhizado y así b .aüfqu€n b6 sárvkix rnédk¡6 dd as€guÉdor ejor¡r tal d.lrdro por p.de del Tomador/A¡rgur¿do o no ra h¡gs u¡0, €r su

si s6 consibrase n€6ario. En k6 u¡pu6b§ dl 106 qre la lncapacidad Túpora¡ s€ cáso, d. hr.c.irro¡ Fw¡¡t¡¡ 6n b hg¡¡hc¡ón vi¡.nte,

d€bs a un accij€ob no s€ edic€rá careficja iniia¡ alguna. o) Cu.ñdo m haydl rolbibdo ol rulngm.o al pu€.to d. t¡rb.jo .n .l cáro .n que

. Pár! h gÉl¡nth do tLcfiblir¡c¡ón so €6tabl€.s un peirdo de carqrie inkial de 30 h opcón onü! indomriizac¡ór o r€admiiióñ coÍrspoñdhr. al tr&i.do. o .e

di6 natuEh6 a coibr úsd€ b hda de ebdo del segúro. A 6tud6 de cornprobar estuvier¡ en qcsdffc¡a y vonsEr¡ el pgñodo l¡Fdo pará la m¡!¡ra.

que cr el mqnenb ds aca€dmrqrlo d€l shi€§to ha tasoJrih el p€úiodo do car€ncjá f) L¡ €xt¡ncl5n del contrnb l¡bor.l dur¿¡te d perino de prueba, h ¡ub¡bcfi¡
in¡dal, se €$tgderá que la siiÉcih de Hcpb¡¿acióo s€ Foduco en la f€dla qLa arlicip.da y 6l páIo p.rci.l coo uná rcducclin inferior.l 50% de 8u iomada

aperczca cq§¡nada c! el hbí¡o de iag.€§o en d coí6pondiqÍ6 €6hble(imiúb l.bor.l, o cuando h lndúrni¡¡c¡ón por d.lpkto cor¡¡i5t¡ er¡ un¡ r€íb lgmpor¿l

hGtitslario ú el qJe d ffiEdor/A§€gurddo se enorehüE ilgr€sádo. eag¿der¡ gl nomonb d.l d..p*ro húL 16 f*hs €¡ h que el t sb¡¡Edor accadá

ENTRE DoS SINIESTRoS a hjutilácion (p.¡iub¡hcbi).

En sls¡rFlesto de prcducjrsesitradcíes dB Pédija lnvotu¡bria de Enpleosubsiguis es gl Si 6l for,udor/A6egürado ti6ne doGcho a porc¡b¡r un.ahtb por p6tia del

a u¡a sibaih anbrbr d6 Pédda lnvolunbria de Empleo que dio lug¿r a hdsnnizacih s¡¡rphador, se e¡ceptiari do é6b Eupn66lo 106 cornpbmenb3 ..hd¿16

por parts de 6b pó¡¿a, §€ procsded al pago dé nue\ás presla.iüle§ si d p¡c{¿dos cdectivarieíte en b6 e¡p€dieít6 ds ¡uspen6ión dol contrato.

TorEdo/A§€guEdo ha e§bdo viuJ¡9do d€ ftriyE acüva a !ña nueya rd&ih hborál h) Lo3 de.pu.É cuy¡ ¡ndemni¿¡c¡ón s.s menor del tO% ds la l€gdlm€nlr

corno húairdor p(f qleob ajqra por un ps¡odo mi¡imo de 1¿O dias nat r¿l€§ á6lrbl*ir¡.
hinbrrumpiicÉ y haF superado ol p€ri,ldo de prueba BÉleciro corcspordiarb a s! i) Cuando el trab.¡ador c€t6 vohnhdáñ6rtr su pu..b do trab.jo.

ñu€va E¡acifi hóord. En caso cfltr¿do no s6 pagará cantdad alguna. j) Cu¡ñdo la extincón del co¡ffio 80. dochrada prccod.nts por .6rhrc¡a firmr,

En e¡ 6uB¡€6b do produdrEo lncapacilad€G Tgnporal6 suhigui€rlEs a lna ant€rú o iigldo ¡s¡ notificado al Tor¡ador/A8sgurado por parL dd 6mprl..rio, .tt no

lncapacirad Tempoial quo db lugar a indem¡i¿ácih po. parb ds 6b pdiza, la hBy. Echmado €n t¡€mpo y forna debiro6.

a§€gurEdoE ptocsd€rá nu€va¡nenb ol p€go d€ prc6lacifies tr¿nsaiffijo§ 180 dias k) Eldo$Ho tin dolid|o ¡ des6md€o del nivsl cql¡ihnivo del S€N¡cb Público

rlstutal6, ini €úrumtidc .fl sit ación de alt¿ €n d rÉg¡mo contspondiqte, desde el fin do Empho Est bl (or .debib SEPE),

do b úllima irEapacidd bnporalsisnpre qle ls slhmodad causanb se¡ h mbma que l) Si h prllbc¡ón d. tle.empho d. nivol confih¡tivo d SEPE §€ rccibe 9n

origM la lrEapacijad qL/o do lugar a la indanniz{ih p(r part€ de €sb pdiz.. Cu do la loniu do pago únbo.

lmapaciiad Tsnpoial Sub6buiate s€ dda a una €ñkmadad disónb la 6e$r¿dola m) Cuando el lofiador/Alqurado 6e acoia voluñtárleinolb á un Expod¡€íb de

Fmd€rá nuevarEnte al p€go de preobciones cuando hayan tsan§orriro 30 dias ReguLc¡& de EmPho.

nstul¡l€s hitbíumúiG €n sih¡adón do dta €r¡ el reginei corEspord¡qn€, d6de Elfn n) S¡ b R€hc¡ó¡ L¡bolEl dol To¡n¿dor/A¡ggr¡rádq b fuor¡ con una emprs¡.

de h uftima hcap¿ci&d bfnpoml. profr.dad d€l ámbito hm¡¡¿r d€ óetg ltásta el legundo grado do

En d supu€6b de producise lnc4acihd€6 Ter¡pordl€§ subs¡gu¡clbs debdás a cársas consangü¡nkiad o af.lk d, ¡E¡ co[E 9n lo€ catoc on qúe ol Alagurado o un

accid€nlá1€6 no háá pe ldo d6 .are{riá. fañ¡liar .uyo h¿3t¡ 6l s.Oundo gr¿do de cofl¡.ngu¡niüd o el terc¿r 9.8d0 de

En o¡ suF.l6to d6 Fodrcirs6 H6fihlrzaoon€s subs(¡¡r¡srt€s a una antdior a la afiihd fr€r¡ ol dñln¡sl¡¿dor d€ la 6mFt.¡; y bmbién §¡ ol

liGprb¡zad& que dio hga, a hdqnni¿aci& por pa& de osb Éli¿a, la asegurdor¿ fomador/AseguEdo fu6r¡ iocio coñ prB.nc¡a o rcFr¡e¡t¡ción di¡lct €n ¡oE

prEsdeni al pqo de prEst¿cjooes tEñsqrr¡id6 180 dias natJral€6 inint€rrumpilG, si órg.nqs deadm¡nistracitn do b Soctdád.

áclrltsrs€ ei sluacih de l-b6pildizsck'l tal y corno se de§.¡bé €n la prsent€ póliza, l¡cáp¡cuad Temoor¡lv Ho¡oilal¡zación:

d€sd€ elfn dslúltinc alb hc6íla¡aria porla oral6lss€gurado hubier€ osbdoperctisdo No tiln€n la c(rls¡demcth de H6pilalizac$o ni de lncapscilad Tqnporal y,

la aone§pond$b prosbclh sicnpB quo la onfsm€dad ca{§¿nb s€6 la miym que coñsorflbm€nb, no s€ pagúá prEstación aEuna er¡ aqldbs §niesEG quo r€sÚl€n o

oiginó b Ho6Éiihli¿acih qu€ db fugar r la indemnir¿cr¡n por párb de 6t Élizs. seao cürs€dr€ncia de la6 s¡guislbs sifuacjones:

C¡Jatdo h Hogibl¡za.j&l &bBiluistb se deba a una qlbmedad dishb la aséguradoB ¡l Enhn¡edsde8, les¡ones y corfiplincion€! cau6arla. dlr.cl¡ o ¡nd¡fcc'hm€íh

pr0c6d€rá nuqlan€nb al pago d€ presbcires clrando hayan tEnsqrrilo 30 dias po. yolunbd del TomdorrAs€gundo o dorivadá6 d€ h ro.llztc¡ón do ¡.tog

nafur¿l€G in¡nlnrumpilc sin áncanbarse gl sitradon de HocFitalizadón. nobaiane e bmerarios qla ontrañon grava6 rh¡go! palr h lalttd,

En d sup{esb de prod$irs€ Ho6pitalizac¡n6s slrbs¡$lient€s debidas a causas b) El ombá.ato, p¿rto o .bo¡b, 6í como bs perftrdos dG d65cánro volunt8rio y

accijenHes no h*rá pefudo ds car€ñcia. obl¡gátodo quo proc¿dan en calo d€ mot€mil¡d.

c) l-as produc¡da5 cuando €l Tomadoi/Asoguródo !€ €ncu€ntre bajo l¿ ¡nfü€nc¡a

6.. EXCLUSTONES A LAS GARANT|AS DEL SEGURO d6l ¡lcohol, d'oga¡ tóx¡G.i o €8h¡pefaoirnbsi 106 qur ocur.n on 6t¡do do

pórdua lnvoluntrris dol Emoléot p.turb.cit¡ m.ntal, ron¡nbslúrc o on d€lallo, lucha o ññ., €t¡cepb c¡lo

¡h se c.ns¡deraÉ qu€ esté e$ situ&iúl de Pérdila lnLolunbrh del Empl€o al Fobado de bglt¡mt d.hlFa;.r¡ como bs dodvad6 de uná etu.clJn delbtiv.

TornadoriAseguBdo +e s€ ertqlente ell ordquieÉ ds las sigui€ntes sitl¿does: dál Tori¿dor/A&guEdo, d€claEdo jud¡cialm€nh, o 3ü ruabbncb ¡ lor

.) Cu.¡do h¡y. 3Uo de¡p€diro y no reclame e¡ lhmpo y loñE oportunoc conlra d.bnldo.

h d.cb¡iin .mFsr¡ri{¡l, salvo porexl¡nción d€ contr¡b d6riv.dr de erp€d¡ents d} Cudqulor .nfermedsd, dolench, e¡t¡do o lo.iin por l¡ quo ol

d6 Égüleión d. oñpLo o d. dBpido c.oloctivo o b66¡do €ril¡6 cá$a! Tom¿dor/A66gurado hsy. rec¡bido d¡.gnóÉtico ylo tráhmi.nto do un m&¡co .n
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}ENflB PAATNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

los 12 ma6e6 rnbrloÉ§ al hlc¡o do h cobedur¡ de 16 prEaerlb Éliza con

¡ñbrioddad a l¡ coitral¿c¡ón a k póli¡¿, ¡r¡clmo l¡s 3ecüelas poducuas por

ell¿!, así 60ñ0 los del€cto6 do r¿cimienb y h¡ e¡ftmed¡d€§ corgénihg.

e) L.§ iritervencbne. quitur!¡car y lr¡hm¡e{rbs médbor yiu odorblógico. que

no le¡n e§eft¡ab6 pof ráronat médlc.3 y sean dem¡ndad@ por el

IomdolA!€guBdo por .áron.. pcicológic.s, peEon¡ls! y/o .§táic€8,

§lempE qlo no se debán á lacr.Élár da acEk€nb8 prcduckloB con

posterioñdad a la hcha de étuc{o ds la cob.ñutz d.l r.gu to.

0 Dolor lumb€r, cerv¡cá|, doBal, r*ro y clitlco, ¡sl como cuahuhr olro proc€.o

polológko que tengE corio ñsnifesbción Úñ¡cá ól dolor, 6¡ho qt¡e a¡ilian

.v¡donchs objotiv¡d¡¡ por ostudio6 rÉdbo6 compleñgnttrloc (radbbgbr,

gám¡naglif¿s, $cánereg, T-A.C, dc,) que deñue6tr€r h Éxhbnch d6

áhaáclonos y h3ion$ que iuslifiqueí el dolor c¡u§a de la incapack ád

tempoal.

g) CehleaÉ, erfÉrm.dade. poiqu¡áticas y ñeñb|e§, incluyeído el e.lrÉr,

am¡edad, dep!6ion€r y afucciono§ s¡m¡hrr3, ¡un clando dich¡s

enbn¡edáde. y al€ccilrá6 h.yan 6¡do d¡agnolindas y trdHa¡ por u¡

méd¡co epec¡alista {Fquiatra).

h) Las e¡fen¡ed¡dee o ie5¡ones derivada! d6 h práclica prcf..¡oñal do cuahuier

d€poña, d€ la padc¡p¡ción en spuesbs o compet¡cione6, y de l¡ práclica coñlo

¡ficbn¿do o prclesionalde ac{iyil¡do8 de ¡ño d€59o, así como 106 actidenb§

deñv¡do6 da la condr¡ca¡ón de vdr¡cuo3 r¡n el corEspordidte peínilo

erpedilo por la ¿uto l¿d cor¡petente y lo3 ¡ccidenbs áérco8 a oxcepcirn de

los vuelor comerc¡¿las en llnea Egu¡¡r aubri¡sd8.

¡) Las cura6 de npoto,tomaLs o d¡eúti:ar.

j) Aqlello6 tuegur.doc quo esté¡ psc¡biendo un¿ pensón de iny¡l¡de¡ o que

egtén tr¿mitando qr ol ñoÍrooto do la cült¡rt¡ci& del regulo l¡ ¡ncdpacu¡d

pefmanente ab6oluh.

Exclu6¡ons6 comunos ¿ todaa láa oaranlias

Asinsrno, el B€hefciario ¡o t€ndrá dercdo al cobro de b presbcim€s por Pád¡da

lnvotunbia del Empbo o lncapacidád Temporalsi h continge0cia se pmduce, o s€ dsiva

o €§ cofrsédt€íaia dirÉd¿ o indiÉdá d€:

a) Los riesgo6 exlráodin¿rio6 6üjoto¡ a rEEo obllgatorio á hvor del Comorcio

de CoñpenraclSn dc Sé9um6.

b) Los que no den Lugar por Ley do Contráto dá Seguro.

c) Lo! hedlo6 derivado! de co iclo6 aí¡ados, haya o no p€cédida d6claraclón

ofic¡.lde guén¿.

d) L,3 con¡eauénc¡as dirEcbs o iñd¡Eclar de l¡ r€6cc¡ón o radiac6n nuclear o

contam¡n¡ctin rdbctiYá.

e) Sui¡d¡o o l¡ tenhiv¡ del misÍro dur¿nb la primeG anlalklad dé segud.

0 Lor ¡ini.st¡!6 cawrdos inteícbnádámentelvolunt¡riañente o por ñala fe del

Tomadodkegur¿do, L¡g congecuerc¡E de un ¡cb de ú¡pn¡deíci¡ teíiersri¡

o negligench gr¡ve del Tom¡dor/Ar.gurado, decl¡r.do ¡si jud¡ci¡lmenb,

0) Loa iiniaaÍos ocuÍidor como conleqre¡cr¿ da bmblolld de tiera,

erupcionas vobán¡cas, inundac¡oneg y olrcs funóñenos rism¡co3 o

máeool5gico3 & cárác1er exb¿ordinario.

h) Los Flduc¡&r snl€! de L p.imor. prim. p¡gad8.

¡) Lo3 C6lifilados por el gob¡erio de l¡ n¡cl5ñ como C¡bmir¿d Nacional o

caúltroh, aaf como epkiemhr y pandrniaE.

J) Lá! con6acug|cb3 do gucrai o da ot¡a6 circi¡¡stanc¡ea axfaod¡nafa6 y

áquállot otroa suF¡aáb3 qu6 hngan lá coniilor¿c¡ón d€ fu€lzá rñáyor de

ác{.do con lo prcvblo en él .rticulo 1 ,105 d.l Oódl¡o Civ¡|,

7,. PRTIVAS DEt SECURO

El segub se ca0bala a prima únba dura¡le cinco añc a conbr deSde la fedE de

ofecto dd mismo.

8. PARfICIPACIÓN EN BENEFICIOS

No se coñcod€n de.edros d€ Participacih ct B€neficjos.

9,. DERECHO OE RESCATE Y REOUCCION DE LA PÓLIZA

La póliza no otorga derecho de rcscale ni vak d6 llducción.

10,. CESIÓN Y PIGNORACIÓN DE LA PÓLEA,

Esb modalidd dg sgguro no perñite la c6i{h ni la phñor8ción de la póliza a

terce{§6,

11 . CONDICIONES PARA LA RESCISIÓÑ DEL CONfRAIO OE SEGURO

Orl¿rb h viJenci¿ do h póliza d confab d6 ségum sób podÉ ser r6chdido $ el

slpuésb de amorliza.ñ0 btd arfihada d€ lá op€r¿cih de fnancia.lh . 14 quo so

erE{enfa Mnqrlado €l segurc. En €6b casos se pEcederá segrr lo eGbbl€ddo dt el

aparhdo I de las Coodcimes Pani:1hr€6.

En el supre§to de rescjskh arüdp€da del segurc, €5b bnErá efucto €n d mcfiEnb cl el

que se cor¡unque a h Enijdad tu€guradord, devotvÉndG€ h parb de la prima no

cosumida mnEsp(fdienb a h rnssudbd g1 Ia qu€ se Foduzca l¿ resds¡¡h,

quedando d€sde es€ morn€$to erlinguidá la ñliz¿ y tbqEda lá Entdad ¡s€guEdor¿

d6dg €s6 moñq)lo

La Enüdad A.§eguradora podr¿ res.indir €l c(rltsab á bs sbuielbs casc:

. Por agravacith del rie§go. Una ve! ccrnunrds esb d.unsblcb a io

pséguÉdorá, esb podá Fop(,ler uño ñodifcacih del coiffi €n un dazo de dos

m€6es. El As€gur¿do todrá acephria o rcóazala €n un plazo de quhce dí6.

flalsa]rijo diio plazo, ür caso de silencio o de redlszo, h Entidad podrá aó/€rlir

de nuevo al Asegu€do, dándde u nuo,/o plazo de quhce dh$ h¿rsornifuÉ 16

oral€s y €fi los odro diag s¡Uuieribs cqnuniaará d Asogur¿do h rEsaisih dotniliva.

La tuegutaddE podó, igualmente, r6dndk d .onbab dr¡unkándolo po esqilo

al As€guEdo dglfo dd dazo de un rnes, a parijr del diá €n ee hJ\ó caíodmi€nto

de h aglavación dd ri€§go.

t De c.nbmidad co0 b esbbl€ciio €r d adorlo 15 de la L6y de Coñfab d€ S€guro

si por orlpa dsl br¡ádor lá primffi prim6 no ha sijo p¿gada, o la prima úni.a no b
h¿ sho a su vÉncinié{lb, d as€gurador teD d€rÉd¡o a resotv€r el contsato o a

éxigt el pago de la prima debida efi via ejs¡rtiva con b6e c1 lo pdi¡¡. Sol'/o pacb

€n contario sr h prima no ha siJo pagada añbs d€ que se Foduzca el siniosl,o, el

asegurado. $redaé liberado de su obl¡Jacih.

Si el ccnbab no hubi€{o sido resrdb o eli¡guiro crntume a k6 pánafls

anBiores, la @bertJrg wdve ¿ bnef olbclo a h \rgintfuato hor¿s del diá d1 qJé

el t¡rnador p6gó su prima.

0e acoerdo con lo .sbbleciro 6n d .ñfculo 22 do b Lry d€ Conbab d€ Ségr¡E lG
p¿¡h! pi¡ed€n oponeEe . la pórmge dalcontrab mediglb ü¡! notlñcaclJr elcdta

¿ la ot¡6 párb, eHu¡da con un pbro d€ &! r¡erer de al¡th¡pacil¡ ¡ h eonclusión

dél poriodo dol §.gulo €n cuÉo cuando h oposickln ¡ l¡ póíqgE rs ejelEihd¡ por

lá Entir¿d A36gurádorá o bieñ con ün mc§ de ¡ntel¡citn ct¡sndo h opoÉ¡.i¡J¡ ¡ l.
prórog. ro .Jeorbdá por ol fom¡dodAsegurado.

12.. RÉGllrEN FtSCAt (Vigente en et momento de emis¡ón de lá preserté Nota

lnlomativa par¿ las peEoflas fisicas, pueden existir diferenc¡as pa¡a algunos

teritorios.l

A reseNa de 16 modificacio¡es pGt€rioras que §€ pueddt ptoducir durante la

vigencia del coñtato, el mbmo qusdará somoüdo a la nomativa fu.al 6pañol€ y, en

c!.rcrBto, a lg Ley 35/2006 de 28 de No,/i6rnbre dd lmpuGto s.bre la Renb de tss

Pe6oías Fisicas (IRPF) y al Reghm€nb d€l hpuGto aFobado pq Red DeoBto

4392007 de 30 d€ mar¿o y d€.nás dispch¡ofles cor¡cordantes qu6 las

cornplsrnenton, modifqler o amplie¡.

O

a

R€a80u..3 S A lSocied¡d unipéGoñiD-crr¿des- J6dim 2l.2sotruác|tDlEsPAÑA)
F.M do l¡irq krE 1319 lrrc 3 991, s 3r dár rrbro & !¡c!d¡d6 rdio r95 ¡qa ñ! 33 2& lñ ]l.NtF a 2&§¡¡1315.

Pá$a 1d. 7

-T +q9r5¿13¡& F -3¡915:a3/(l1 *Vx

C!&MEñDF¡LEJo oBSV S L , nsiE a .l Rlqsro ltrcstl d. S¿dqd 6 E .r.y. ov{o¡{ CrF EG51] /91

¿



IB/E PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

rior,lBA€ 0€ L¡ ASEGUR DOR T UEOvloA Pate d. S.OuÉ
ÁrDrAooR CA,¡l¡ÉNoiAtE)o 0851 S.L ddrdd¡ o 

^vd¿.

y ñsOc, s.a (soid¡d Llni¡¡¡uu¡)do'dr.dr ú C&d¡ & Sú Jrúnm 2l - 200r. lr,btr fÉ.p¡L)
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ÁTURÁLEZÁ lEL RE6COCUSIEFTO NÓVd¡
CONCEPIO POR EL CLJAI SEASEGUR¡ Pd o,I. !.opl¿

Todos los tributG quo grav€í el conbato de E€guro y que sea¡ l€galm€ñto

rep6rq¡übl6s, §erá¡ po. qrenta del Tornador"Asogurado o d€16 Bonefciarids, s€gún

prcc€da. Lo5 impuestos y rec¿rgos qie se d6ban por razón de 6ste mnüalo

tihrt úr conforme a lá leg¡sl¿.jón vag€nte eí cada mon€nlo siendo por o6nta d€l

tomador/as€gurado o de l.É bonglidariG sggún prcc6da.

o

CLÁUSULA DE INFORMACIÓN SOERE PROTECCIÓN DE oATOS PARA IoMAOoRES Y/o ASEGURADoS

lNFoR['1ACl0N BASICA SOBRE pR0fECClóN DE DAf0Sl

Respon§.ble del tr¡t¿m¡ento de sus datos: ltlEDVlDA Parhers de Segurc6 y Reaseguros, S.A. (S,riedad UnipersonaD NIF A-28534345

¡nfo: inlo.mac¡h adic¡onal

Fínalirad del trat¡ñiento de sus datos:'Finaldad Pdncip¿l'i suscripcih y ojecuci¿{r de ur contato do s6guro.

+info: in{orñacioí adicíral

oe.echos: Acaeder, rcclifrcár, supimir, hmitar, opoñerse y solicitar la portabilidad de 106 dalos. corno s€ explic¿ 6ñ la in,orñ¿cian ádicioial.

¡nfo: ;nfomaoh adicional

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS:

oalo¡ ds Coítralo del RespoíÉ¿b¡e del Tratamiento de sur D¿tosr

Domicilio: Carera de San Jeronimo 21. 28014 Madrid

Teléfono 900801789

Correo Eleclrónico: ¿lr-,ncr-n(qamellvr¿np¿ 1l,e,: :.r'r

Delegado de Protecoón de Datos ,ipd .si;rni{l,,rLla!¡rl,r,r : r:rl
Finalidad del tntamiento

¿Con quá l¡nal¡dad lr.trmos ¡u. datos?

En corcrsto, donlro do lal 'FioaliCád Prin rpal" los Dalos PÉrsonales serán lrabdos para:

. Valor¿r. selacoonar y lárifa¿r 16 riesgos;

. En su cáso, para la reál¿acio¡ delt6tde donedad y @rvalrencia as i cor¡o gn su caso mantener actualizados sus dabs p¿ra €ste fin;

. Suscribrr, currlplk yeroir eldlmplimienlo delconlralo de sEuro,

. Geslimar y dar seguimienlo adninistraüvo ai coflkalo de seguro haslá la exüncrón de lasobligaciones jlridicás de las partes bajoelmismo;

' Realiz¿r las verific¿cires e investgaciores nec€sarias porla dele.minacióñ y, en s! caso, elpagodela indemnización alasegur¿do. albe¡efciarioo alperjudicado

. Presenhr alcobaolas pnmas quedeba áon¡r el Tomsdor bajo elcontralo de s€guro y emitr.ecibos relalüos a las mism¿si

c6o, liqLridacron d€ lc siñiéshos a ravés de las empresas a las que se hayan exlemalizado lal€6 funcioies)l

. Geslión de quejas y reclamaciol6s;

. Rsgrslro do póhzas, siniGtros provisiones léoric¿s e rnversones.

. Realizar las evaluadon€s del resgo. solv€ícrá y pocrble lraude de lorma previa ¿ la suscnpoon del conhato de seguro o en cualquior momento de la vigenda del misfip,

inclutendo, habida cuenla del interés legitimo que ostsnla la Enhdad As6gurádora la consulta y cruce de los Dalos Personales con ficheros comunos para gvilar fraude en el

segurc y con frchsos sobre solvefloa pahrmonialy crédiloi

provenqón del bknqueo de c¿pltal€s y de la financiación del lerorismo de coolormrdad con b estableqdo en la legislacicfi en vigor:

. Lá reali¡aclon de esfudtoe de tknic€ aseguÉdora en análisis de mercados obJelivoo y pelilados con ñnes acilariales para la deleminación de la pdma en la susr¡lpciÓn del

conlÉlo de soguro;

' Rem¡lide comunicáooies cor¡ercieles sobre los produclos de MEDVIDA Panners similares a los (¡nlralados á lravés de cdreo postaly/o ll¿máda telelóníra.

¿0uétratamiontor adicionalot podámos rotli¡ár?

Adicioralmenle:

de cualquier lipo y lemática), la reali¿áom de eñcuostas dé sa[sf¿cción y envro de newsbners (todo ello ]hcluso por medios oleclrÓnicos).

-Si ha aceplado, sus datos podÉñ sá tr¿tados para la elaboÉción de pe6les con lines comeroales y de markebng con elobleto de conocer sus preferencias y necesidade§ y, en §u

caso, y ente ofas, adel"rlar 16 csnunicáoones comercEle§. diseñar productos en base dediúas prelereno6 y nece§idade§.

¿oura¡te cuánb tiempo tratarcñ06 sus datos?

de las direaÉ¡oes de coÍeo ele{trónic! establecidas en Datos de Conlacto del Responsable de fratamiento-

o

NlPPrvl1202220725 Pál¡ 5d'7

AM & M.d]d, tm 1319 ftro 3 Sr, s ¡ d.¡ Lb.o d. §oj{nd6, roro lS rq¿ n! 3A2m lE ll Nlt A 2¡53(1§ C&. tuñ. 0G6rP: cté69-C1q}r1

C\lAtuENDf,ALEJo oBsv s L nEil¡ 4 c R.fi*o lká¡ld€ 8d¡ti! @ r. dds ov.co7r, oF s(6511791

e

datc§, y €§p€(¡lmerb e¡ el R€g¡amab (UE) m16,679 del PariamÉ{üo Europe y dd C.ns€i) de 27 de abril ds m16 rdáivo a la Fobccrón d6 l¿s personas lsi}as €n b que respedr¡ al

fabrn¡€nb do dabs p€{s.náh y a la lbre dl(¡lacih d€ 6tc6 dá106.



rEfiru P/,t ii-iN E ill¡
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
HIPOTECARIOS

r{oriBRt 0E L¡ ASEGUFT¡OR.{ UEoVIOA Pdlm d. S.{uB
MEDTAooR CA,AIM€NoR¡IEJo 04s1 s I ónúlÉd¿ a Aylt

y R!..suG, S A (Sed.d Unlpqsdl &nii¡n! r c-r. d. se Jdanrc, 21 ' 136lr Múi, (E9,1¡)
s¡ A,'§rio ¡h -06200 ahd'd'.¡!p (0¡d4dl - E!pá.

NATUR¡LE¿¡ oEL FIESGO CUBTERfo ¡hyrd!
cor{cfPlo PoR EL cuaL sE asEqÜel Pd úr¡ Droi¡

entre otfas, adecuar las comunicacrones comefciales, diseñar produclos en b¿se de d chas p¡elerenc6s y necesrdades.

Los katamientos estabeodos en los dos párafos anteriores podrán llevarse a cábo hasla que se revoque el corrsarlmiúrlo o nos solicte su oposrción de conformidad con lo

eslab ec¡do en elapaÍtado 'D¿¡úc¡osr 
¿ Cuálrs s(r sus de/e"'¡Ds crardo nos fucirIa sus d¿l0s2"rndicado er este doc!mento de informaclón ádiconal.

Legitim¡c¡ón para eltrat mienlo de§us dato6

¿Porqué podemos tratar sus datos peFonales?

L. b.3. l.g.l parc d tabmi€ob de $s dáto6 6 h .¡6cuc¡ó¡ del conlñto ds !€guro €í los Ém¡nos qJe lgumn efi las Co.ld¡dfi€e ds la Pdiza, el como 6n la Lay de Co¡rlr¡b

do S.guro, L.y d€ ordoo.cón, luporvl!¡ón y .olv.nc¡. d€ .ntidadet ¡¡egur¡dor.r, ls Lsy d€ d¡dribuc¡ón de s€guro!, ssl qomo ir¡s digpg¡¡c¡ono. de deú.rollo.

En caso ds ne08tiv€ I fadlitaf didros dabs o a quo se6n trbdos, no será pcibh la celebraclh del conbab de se$ro y/o g€slióo dd co¡ffio.

Adiionaknsrte, slÁ dab6 ssán trabdos pü,6 siguieibs molivos:

r' Si ha acspbdo la dáusulo dd tsalami€0h de sur dalos, para r6¡bk of€rtas comorcialB d6 MEoVIDA P¿rb€rs por mediB dsctón¡(a 6l como hformacióo sobre prodwbq

distintG a los coohabdo§, para inll,lmarl6 §obr€ acck n€s d6 má oling (ent6 las qu€ podrán fgumr c¿mpañas, Foyocb§, so{teo6, mnqrrBc, ev t6 de cdalquier üpo y

Bnáli:a) y/o rcalización de eñq.lesbs de 6atbhcclr0 y nsi¡¿sleü€G (bdo sllo induso por m€d¡os sh.fóÍbc), sus datos ssán babdos palE d**a fin¿liüd6§.

r' Si ha ac.pt¿do, la dáusula pafs d batrmi to de sus dabs paE h €l*o.ación de pBrfl8§ con trlos @morcialos y d6 marksli¡rg con sl objelo d8 co.rocor t¡s prof€rBc¡as y

n€c6ijad6 y. €n s¡, c¿so, y snt€ otras, adoq¡ar las comunicad)n6s corh6rdal6, di6€alar p.oduc16 sn baro de d¡chas pm{oroncias y nec86¡dad6 sus dabc s€rán Xabdos pora

didla ñnalidad.

Asl mbmo, podomos babr sus dak6 p€r¿ d ormdimienb d€ una oblt¡ación legal, de aüerdo con lo €§lablecido en h nomat¡rra que 4liqu6 al con¡Eto de s€gurc, 6ntÉ ot6s, la LeI

de Cmbab do S€guo, Ley d6 ftglacitn, Sup{fvisió¡ y Sok€rcb de enüdades aseguradoras y rea§€gu¡ádoras y sú r€glañmto de d€§aro[o, Ley de Dbüifució¡ ds S9gurc6, Loy

d. cor¡€úcializa.¡ül a dbtancia do soNicios fnúc¡oro§, Ley do Pre,rcrclh dgl Blanqueo de Capitale3 y de b Fh¡nc¡ación del T€úorisrno, asl como q.]alq/isr ofo Lsy que se

prornulgue ú un futrrc y que eftdo alaontr¿to do 3€gur0.

Asl mismo, s€ podrán tral8r pffa L6 cásG €í qr8 erbta un inbÉ logilimo por po.te dg la ctüd9d g§€gundo€.

oestinatarios

¿A qu¡én se le va a comunicar §u§ dálos?

Sus C¡lcs podr¿n ser corJlurl[ados a

r' Reasqur¿doras yro Co¿segu r¿do'as

los que N4EDVIDA Parlners se compromele a suscrbir el co¡respondlenle mnlrato de tr¿tamiento de datos

r' hlediadores (agenles y/c coredores) que hayan intervenrdoen l¿ medaclón desu contrato

fu msmo sus dalos pod¡an ser c,lrnur icados sr c¿so de cEs ón de c¿rteta, fus,on, €scbrón y transioamac ón.

nredidas para s¿lvaguardar la seguridad de sus dalos

fu4antendremos nctLra izada a nlorn]ácioa sobre transferencLas ntemacionaes quesev¿yan a re¿ ¡ en un fuluro ef nuestra web

0erechos

¿Cuáles so¡ sus dercchos cuando nos lac¡lita sus dalos?

Cualqu¡er pgrsooa tiúe decóo a coíocer si MEoVIDA Partlers está lrahndo datos per¡onales que l€s concjcnan o no.

o Br¡ su caso, su suprcsrón oando, entre obo6 molivos 106 datG ya no soan n€c€§ados pam lG fn6 qu€ fueron r8aogkjos (daracho do ¡uproa¡ór).

de reclamaciooes (d.lrcho r l¡ limit¡ciór del tr¡tarn¡ento).

Parbers doisrá de bobr 16 dab§, §olvo que obedezc€r I motivos l€gitir¡os o El ejercicio o debflsa de po6¡bl6 r6clamacim6s.

0e igual modo, tie{e derdo o rst/ocar su coiseñtjmieoto (dor€úho de ret¡ocac¡ón del cort.nt¡mi.,rio), En d caso do que solicila la po&bilidad de sus dotos a ota sntidad

aseguradora (d.recho I 18 pol¡b¡lid¡d dg los drtos), se podrá realizar. pero s¡snpre y omdan con 16 requisitos pare que s6 Freda qeqrtar la mbma y siqnpre y dando la

empres¿ a l¡ qlal deben ser comuni:adG sus datos terEa operativa la phtaforma par¿ poder qedrtá¡ la porla¡ililad (por 6r6mdo, no ss podrán red¡zs s¡ afuctan a d¿t6 dÉ salud o

s6 traten de sEuros colec{ivoe).

Si prañ€re enviarnoo su p€tición pü coneo o.diaario:

MEDVIDA Patuds do Se{uñs y Re¿seguros, S.Á. lsocrodad Unipercona|

Sotvicio ú Atefició/,¡ al Cü to

CaÍora da San Jeóniñ no 21

28011Mdtid

Por favor, no olvide indicár que se pon6 e¡ co¡l¿cto oon nosofos €n rclación con lá prolecaión de datos perso¡ales.

o

o

MEDVTDA pánnsrr 
'ie 

Sp9ur6 y Reisesuros sA lsoc Edad Ufl peBotr tl - Ctrr d6 Sh Jrú.im, 2t . 2m1t MAmlo GSpAllA)
f,M d.,¡ad,n lmadlg, rbo393l E.ydd Lr¡.od. S4idúá! rdorshqrlf ls?& rB ll.NF A 23534.15

prrir¿ 6,L i
-T -3¡915¡3{¡0. F. +3lgll2a3¡01 ww
Oe¡dw. DG§FP. c¡55S G0m1
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TEA'U PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN OE PAGOS
HIPOTECARIOS

o

nOi¡8FE DF I A {SaCllRADotu ¡80ryl0¡ P¿fE 6 S6+G v R.r¿grc S Á
i¡FolÁDoP CAI{MENDRALEJoOSSV S L dmbiúád Aú S¡¡¡b. + -

Uñ¡Esc)&fl'{n¡d¡oC qrdo§rJdrj,im,21.2801(t¡ádi,(E¡p¿i.) IIAT URA I.E:A D€L RI E S CO CUA¡EFIO IIó VÉ!
COI¡CESIO pOR EL OJAL SE ASEGUM Pú úl¡ p¡q.

Si no r€spcndiósemoo satisfactoriam€nte á sus p6üciolle6 o qui€re prsqrtar una rgdañac¡ón lo puede hacer a baves de qnail o a travó§

ad^Intamos un l¡nk á su pagraseb:

ñt FP V1120¿ 207?5

[¡EDvlDA Pa ñne6 .,é s¿qor6 y R.¡sooúros s.a (sd Edad Uñ'pc6oEl) - crd. d. Sñ Jmim 21 . 2iol,t MDR O ÍESPAÑ§
Rl, d€l¡Ef¡ k ra3l9.lüo3991 e ]! dd llrod. sdióedd rc5l§6 rq. ñ! 33 2s. rÉ llNrÉ a ?3633¡15

, p¡i¡t d.7
-I +3191521900. F .3,19152¡3¡¡l M redvid,peñ¡.d é.
Cl¡EAdñr DGSFP C6l960ml

o
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rEA'M
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA Direcl Oeb¡t Mend¿te

Referencia de la orden de domiciliación
Manda¡e Reference

207253001 00007900000001 8301

DATOS DEL DEUDORNombrE del Oeudor/es
Nañc of the Debtolq)

JOSEBA JIIVIENEZ ALONSO
Número de cuenta IBAN del Deudor
Ac@unt numbet - lMN ofthé Debtor

ES24 3001 0079 2079 2000 8559

swFT / 8rc

Nomb.e delAcreedor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Soc¡edad Unipersonal)

bent¡ncación del Acr€edor

DATO5 DEt ACRfEDOR

pérjulclo ¡lgunorn loi inl.rcs.r dcldajdor-

Nombre de la calle y número
Street Nañ¿ añd nuñber of the C¡ed¡aor

CARRERA DE SAN JERÓNIMO, 21

Cód¡go postal / ciudad
Postel code / c¡ty

280.14 MADRID
Pals

EsPAti¡A-SPAtN

Mediante la firma del presente formulario de Orden de Domicili¡ción, usted autor¡za a MIDVIDA Partners de Seguros y Reasequros, S.A. (Sociedad ljnip€
¡ eaviar órdenes a su entid¿d financ¡era, pára adeudar en su cuenta los importes que se deveñ9uen (omo aoñrecuencaá de este contrato y, asimismo, auto¡¡

T¡po de pago: Pago recurrente
Typc ofpdyment: Recufien¡ payñeñt

Lugar

¡ su eñtidad fiñañcie.a para cargar en su cuenta los importes debidamente notificados por MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S-A- (Sociedad

Uñipersonal) Como p¿rte de sur derechos, el deudor está leg¡timado al reembolso por su entidad en los térm¡nos y cond¡ciones del contrato euscrato coñ la

m¡sma. La ioli.itud de reembolso deberá ef€ctuarse d€ntro d€ la! ocho seman¿! que siquen a la fecha d€ adeudo en cuenta. Puede obtener inform¡ción adic¡on¿l

sobre sus derechos €n au entidad finan.iera,
8y ttqnlng ah¡t mrd.te fom, Wu ,uthó¡12¿ MEDI4DA Parn.B d¿ Sequtut I R.zs¿g¿tot, 5.4. (S@¡ed¿d Un¡p¿Boh¿l) to señd lntlru.tlont ¡o your b¿¡k ao débn you. aeoun¡ th. atuu¡tt
ú2r ¿«tué ¿s a ¡.tult of ¡hlt conúad, 2id alto fou au¡hor¡Z. ytu. beok ¡o d.blt you¡..cou¡¡ fn a.cordance wlth the hstrctlo¡1! dult oot¡féd ftm NEDWDA Pzttne.s dé segutt y

nutt be ch¡ned *hh¡t .¡ght wekt t,e¡ t1g ftñ th¿ d¿t. ón wh¡th yóur 2..oúnt s¿t d.b¡¡.d. Yóu¡ .lghtt r.gadiñg ¡h. rndate 1f expLlned ln a t¡atemen¡ üa¡ you cañ obtaln lroil

Fecha (DDM[¡aaaa)

D¿re (DDMfilWYv)

09rc3n023
Flrma deldeudor
Signaturc of ¡he Debaot

Por favor devolver a: CARRIRA DE sAN JERóNrMo, 2t - 280t 4 MADRTD

Plé¿s¿- r¿tur¡1 to Crédi¡ot addrcss E¡emplar Nra el Acreedor

EDVTOA P¡tu# d. S.gúB y R.8.su'.¡, S-4. fse,.d¡ un,p.con.rt - Ctr. é Sr Hdio ?l ?S1¡ r^DqrolEsPlftr)
fl i, r.rñúid bm (3r9 ¡ü0 r99r, K' dd rEo d. s.d.@ rd. r95 rt ¡ ,r r¡ 2m rÉ r- x¡¡ A ?¡53¡¡¡5. Crr6Aóñ. oCSP C055+cm1



rEMil
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA D¡rect Debit Mdnddte

Referencia de la orden de domiciliación
Mañdate Referenca

207253001 00007900000001 8301

DATOS DEL DÉUDORNombr€ del Deudor/es
Nane of the Debtols)

JOSEEA JII\4ENEZ ALONSO

a

Número de cuenta IBAN del Deudor
Accou¡1t ñuñbet - ISAN oflh. Debtor

ES24 3001 0079 2079 2000 8559

SWFT / BIC

Nombre del Acre€dor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad Unipersonal)

ldent¡f¡ca(¡ón del Aareedor

DATOS §EL ACREEPOR

pe4u¡.¡o alguño €n lor ¡nt.rcr.s de¡ d.udor.
INNRÍANÍ NOIC€.- Th. d.b¡or ít irfo¡ned thza thc .bot C..d¡¡o. Aeotne, ,¡¿y dttreL br .h¿rging ¡hé Eutt¡est Code 6úfrx) locluded th¿re1¡. súh ¡h¿¡ ut¿d by th. ...d|¡o. ln
¡rl¿ñ.qlhg you. d?b¡t SEPA throogh nt liñ.n.¡.l ¡ntú¡u¡¡od *¡Ilbua lññtuhg u.ti¿¡¡on ln l¿g¿l ¡d.¡aQl th.r.of o, ¡h¡s dut. any pÉJudice ¡o th. l,rtc.*a! of th. debto..

Nombre de la calle y número
Street Name and number of the Cred¡tor

CARRERA DE sAN JERóNIMo. 21

Códlgo postal / Cludad

28014 MAORTD

País

Country

ESPAÑA.SPAIN

o Mediant€ la firm¿ del presente formulario de Orden de Domiciliación, ulted autoriza a MEDVIDA Partners d€ S€guro! y Reas€guros, S.A, (Sociedad unipersonal)

a enviar órdenes a 5u entidad finan(iera, p¡r¡ adeudár eñ su cuenta los iñportes que se devenguen como consecuencia de este coñtrato y. asimismo. autoriz¿

a su €ntidad finañcaar¿ pará cargar én su cuénta los importes debid¡mente notiñ(ados por MEDVIOA Pa ners de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad

ljnipérron¡l) Como pane d€ su5 derechos, ¿l d€udor está legirimado al re€ñbolso por su entidad en los térmiños y condiciones de¡ (onkato suscrito coñ la

misma. La soliritud d€ reembolso deberá ef€€tuars€ d€ntro de las ocho semanás que sigu€n a la fecha de adeudo en cuenla. Puede obtener ¡nlorm¿ción adi(ional
sobre sus dere.hos en su entidad financ¡era.

th¿t e.oue as a fetuft of ¡h¡t coo?raq and zbo you ¿u¡honze you/ bank ¡o ¿lebf lout account ln accoden.e wl(h ¡he ln|¡u.¡lont duly oo¡ned f.on NEOV¡OA P¿ine6 d¿ 

'egutt 
y

R.2¡.guts. 5.A, (SocLdzd Unipc4onal) Ai pan ot your ¡¡ghtt, you .r .ntiLd ¡o z ..fund hoñ you¡ b¿nk un ler ú¿ ..m! ¿n l .ond¡t¡oñt of yo!. agreñ¿¡¡ nith yout bank. A rdund

Tlpo dé pago; Pago recurrente
Type of payñan. Reaurreñt payment

L{gar Fecha (DDMMAAAA)

D¿tE (DDMMTWY)

09f0u2023
Fifma deldeudor
SignatuÍe of ahe Debtor

¡E0MDA P.d.É d. s.!!ót y R.¡§oeuDr, s.a, isercdr ur 
'p.Eor.rt - Cr@ d. Sa Jll m ?1 ?&l¡ r¡AoRrD {t9A¡¡A - I r 3¡9¡ 52¡l¡6 t. r3{9r5?¡3¡0r w9l dvarÉñn.B..s

n.M d. r¡úir b. ¡ ¡10, rh 1101 s! dd t§o c ae.dn i ldo r95 hq. d 3a2D h. 1. ,¡F A 2¡§l¡l¡5 o* Aófl



Este es un documento ñomali¿ado del Produclo de S€gu¡o quo incluye la descripción básica de lo¡ priñcipales riesgos que cub¡e €l Productc y las principales

exclusiones, ási como otros sspeclos destecádos del mismo La información precoñtrac:tu6l y contr¿rctual complotá aelativa al Prod Jcto se pDporciona en ottos
documentos, Elpr€seoto docuñ€nto carece de válor contrectual.

¿En qué cons¡ste este t¡po de seguro?
Seguro que ofrec€ protección económica a los titulares de un préstamo (hipotecario o personal) en caso de una situación de pérd¡da

involuntaria de empleo, una incapacidad temporal, u hosp¡tal¡zac¡ón, que puedan causar una pérd¡da de ingresos a los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
I Pérd¡da lnvoluntaria ds Empleo

Para aquellos asegurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excepción de los funcionarios) que pierdan

su empleo o veán reducida su iornada de trabajo en
un 50%, y que en el momento dels¡niestro hubieran
tenido uná relac¡ón laboral jninterrumpida con el
mismo empleador de al menos 6 meses de durác¡ón
con un mntrato laboral indefinido y una iomáda no
infer¡or a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a percibir prestación pública por

desempleo, en su nivel contribut¡vo.

"' lncapac¡dad Temporal
Para aquellos asegurados, que tengan la condic¡ón
de trabajadores por cuenta propia (autónomos),
trabajadores por cuenta ajena que por su contrato
laboral no pueden estar cub¡ertos por la Pérdida
lnvoluntaria de Empleo, los Func¡onarios Públicos y
los Trabajadores Füos Discontinuos en aquellos
periodos que carezcan de ocupación efectiva.

r'.Hospltal¡zaclón
Para aquellos asegurados que en el momento de
produc¡rse el siniestro por hospitalización no tengan
ningún tipo de reláción laboral, ni por cuenta propia
ni por cuenta ajena, por tanto, no resultan cubiertos
por Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo ni por la de
lncapac¡dad Temporal.

La suma asqgurada o prestac¡ón: es el importe que,
de acuerdo a lo establecido en la Póliza, elAsegurador
se compromete a pagar al Benef¡ciario a¡ acaecim¡ento
de lás contingenc¡as previstas en la misma.

La Suma Asegurada será la cuota mensual del
préstamo que en el momento de produc¡rse el sin¡estro
estuv¡ese págando el asegurado.

o Péstamos Hipotocarios: La Suma Asegurada
máxima mensual es de 1.800€, con independencia
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tiene un máx¡mo de 12 pagos
consecut¡vos o 36 pagos allemos.

o Prégtamos Personales: La Suma Asegurada
máxima mensuál es de 1.800€, con independencia
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tiene un máx¡mo de 12 pagos
consecutivos o 30 pagos altemos.

Se abonárá Ia Suma Asegurada, por cáda periodo
completo de 30 dlas naturales consecut¡vos en
situación de Pérdida lnvoluntaria de Empleo o
lncapac¡dad Temporal. Para Hospitalización una vez
alcanzado un periodo mlnimo de 7 dlas de
Hospitalización y para los pagos sucesivos serán por
cada periodo completo de 30 días naturales
consecut¡vos dicha s¡tuac¡ón.

¿Qué no está asegurado?

Principales r¡esgos no cub¡ertos por el seguro (detalle
de exclusiones en las Condiciones Generáles de la
póliza):

Pérd¡da lnvoluntarie de Empleo:
x Cuando el trabajador cese voluntariamente su trabajo o

cuando la extinción del contrato sea declarada
procedente por sentencia flme, o siendo asl not¡ñcado
al asegurado por parte del empresario, éste no haya
reclamado en tiempo y forma.

x El desp¡do sin derecho a desempleo en su nivel
contributivo del Servicio Público de Empleo Estatal y los
déspidos cuyá indemn¡zac¡ón sea menor del 50% de la
legalmente establec¡da.

x Los trabajadores fijos de carácter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupac¡ón efecliva.

lncapacidad Temporal/Ho3p¡t¡llzaclón:
x Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciático, u otro

proc€so patológico que tenga como manifestación
única el dolor, salvo que existan ev¡dencias objetivadas,
Y cefaleas, enfemedades ps¡quiátricas y mentales,
incluyendo el estrés, ans¡edad, depres¡ones y
afecciones similares.

r Las ¡ntervenciones quirúrg¡cas y tratam¡entos médicos
y/u odontológicos que no sean esenciales por razones
médicas y los periodos de palemidad o maternidad.

x Las tentativas de suicidio o cuando el Asegurado se
encuenlre bajo la influencia del alcohol, drogas tóxicas
o estupefacientes.

o

o

§
¿Existen reatricciones en lo que

respecta a la cobertura?
I Las coberluras son excluyentes entre si dependiendo de la

situac¡ón laboral en la que se encuentre el Asegurado en el
momento del s¡niéstro.

I Perlodos de carencla: periodo de tiempo a partir de la
Fecha de Efecto del Seguro o entre dos siniestros, durante
el cual no se disfruta del derccho a percib¡r indemnización
alguna, presente o fulura:
o Pérdida lnvoluntar¡a de Empl6o: 60 dlas naturales de

carencia inicial y un periodo de carencia entre siniestros de
1 80 dlas naturales ¡nintefi umpidos.

olncapacldad Temporal: 30 dias naturales de carencia
¡n¡c¡al, 180 dias naturales de cárencia entre siniestros para
la misma enfermedad causante y 30 dias naturales para
distinta enfermedad causante. No se apl¡ca carenc¡a en
c¿so de accidentes.

o Hospital¡zación: sin carencia ¡nicial, '180 dias naturales de
carencia entre sin¡estros para la misma enfermedad
causante y 30 días naturales para distinta enfermedad
causante. No se aplica carenc¡a en caso de accidentes.

§eguro de Protección de Pagos Producto: Protecclón de PaB6§

Préstamos

Dócum6nt6 de información sobre el producto de seguro

Asegurtdora: ülf;DVlbA Partners de Seguros y Reaeegurc§ §,A' (Sociedad Unipersonal)

Cláv6 D¡rccción Gsneral dB Seguros y Fondos de Pons¡one3: C0559
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Seguro de Protección de Pagos
Documonto de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Parürers de Seguros y Reaeeguros §.A. (Sociedad Unipersonal)
§lavo Oirección Genoral ds $oguroa y Fondfii de Pansionas: C0i69

Productoi Protecciór d€ Pagos

Préstámos

a

t?:ii
\):r¿

E

¿Dónde estoy cubierto?

y' Territorio Español.

¿Cuáles son m¡s obligaclones?

o Háberse adherido a la pólÉa mediánte la firma de las Cond¡ciones Particulares o Boletln de Seguro.
o Satisfácer el págo de la prima delseguro.
o Deber de comunicar a la Entidad Aseguradora MEDVIDA Partners todas las c¡rcunstancias que inc¡dan en el r¡esgo

asegurado para susclibir el seguro y dul.ante el curso del contrato.
o Poneren conocimiento de la Ent¡dad Aseguradora la ocurrencia de¡siniestro en el plazo máximodeT diás hábiles desde

la ocurrencia del s¡n¡estro.
o Facil¡tar a ¡a Ent¡dad Aseguradora toda clase de informaciones sobre las circunstancias y consecuencias del sin¡estro,

además de toda documentación necesar¡a para el pago de las prestaciones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantia del pago conespondiente I la prima vendrá frada en las Condiciones Parti@lares o Certiflcado lnd¡v¡dual del
Seguro, se trata de un seguro a prima única y deberá pagarse en la fecha de ¡nicio del seguro.

En caso de impago de la prima única, el seguro no entrará en efecto. En este caso, la Entidad Aseguradora quedará liberada

de su obligación en caso de siniestro al no haber entrado el seguro en v¡gor.

iCuándo com¡enza y finaliza la cobertura?

La duración del seguro y de las coberturas coinc¡dirá con la duración del préstamo, siendo la durac¡ón mínima del seguro de

6 meses y máxima de 120 meses para el caso de préstamos personales y de 5 años para el caso de préstamós h¡potecar¡os.

La fecha de ñnalizac¡ón, será aquella expresada en las Cond¡ciones Part¡culares o Certiflcádo lnd¡v¡dual del Seguro. No

obstante, las coberturas del seguro final¡zarán en los sigu¡entes casos:
o Lafechaenlacual todas las cantidades debidas por el Asegurado a la entidad prestamista porel Contrato de Préstamo

vinculado a la pól¡za de seguro fueran entregadas al m¡smo, o fecha de reembolso total.

o Al alcanzarse la fecha de terminac¡ón del Contrato de Financiación vinculado a la póliza, aunque no se hubieran

reembolsado todas las cántidades debidas en virtud del mismo.

o Lafechaenqueel Contfato de Préstamo v¡nculado a la Póliza de seguro termine por cualqu¡er causa.

o La fecha en la cual el Asegurado alcance la edad de 67 años, o en ¡a fecha en la que se cese de toda actividad profesional

remunerada, o en la fecha de jubilac¡ón o de prejubilación cualquiera que sea su causa, excepto para hosp¡talización.

o La facha de fallec¡miento o de declaración del estado de lncapacidad Permanente del Asegurado en cualquiera de sus
grados.

o La fecha en la que se produzca uná subrogación, ces¡ón de la posic¡ón o cualquier transmisión dE los derechos y

obl¡gac¡ones de las partes que ¡ntervienen en elContrato de Préstamo.

o La cobertura tem¡nará en la fecha en la que el Asegurador haya pagado el número máximo de prestaciones consecutivas
o alternas por lncapacidad Temporal o Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo u Hosp¡tal¡¿ación que se han fÚado en Ia póliza.

éCómo puedo rescindir el contrato?

El Tomádor d¡spondrá de un plazo de 30 dfas náturales desde el dla de la celebrac¡ón del contrato, para rescind¡r el m¡smo.

Deberá comunicar su decisión, en el plazo legalmente establecido, mediante comunicación escr¡ta dir¡g¡da a la Entidad

Aseguradord, detallando sus datos personales, asi como el nÚmero de póliza.

Cusndo se real¡ce la amortÉac¡ón total anticipada del préstamo dará lugar a la ext¡nción del contrato de seguro, prev¡a

devolución al Asegurado, por parle de la Ent¡dad Aseguradora, de la parle de pr¡ma no consumida menos el ¡mporte

correspond¡ente a los recargos e impuestos satisfechos si proceden. Una vez realizado el extorno de la prima, la Entidad

Aseguradora quedará l¡berada de su obligación en caso de s¡n¡estro quedando extingu¡do elcontrato de seguro.

o



INMACULADA CAÑAMERO CARRASCO COMO DIRECTORA DE LA
CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO. SOCIEDAD COOPERATIVA DE "
CREDITO,

INFORMO:

Que JOSEBA JIMENEZ ALONSO con DNI 28978939C es titular de una
cuenta abierta en esta Entidad. El código bancario es el que a continuación se

detalla,

BIC ENTIDAD SI,](]IJRSAL D.C CUENTA

BCOEESMM001 ES24 3001 0079 2079 2000 8559

Y para que así conste, y surta los efectos oportunos a petición de los
solicitantes, firmo el presente documento en NAVALMORAL DE LA MATA a 10 de

Mayo del 2023.

cajalmendralejo



§
.- *r28g7gg3gc

ü

T ESP 24 05 19§9

{ c81 5495',]

a4 a4 2021

5ó 1 280

NAVAi !{04^L *t 1. -Á tlA f ,1

c^ct R[5

r D E §pc cB1 5 1951 628978939C<<<<<<
990 5 2 45¡477 O 1,04 7 E S P<<<< <<<< << <9


