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CONDICION ES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOSIEUT
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NUMERO OE POTIZA:

O ArOS DEL f OI¡ A DOR/ASEEU RADO

0061_00m1s.000m00347 NUMERO DE OFICINA

N0MBRE Y AFELLID0Si MIGUEL ALVARO FOLGADO

DNiiNIE: 7257501N F, NACIMIENTO: 01D2/1993 SEXO:

D0MlClLl0i PLAZA MADRONAS 14

OLÍVA OE LA FRONTERA PROVINC]A: BADAJOZ

SITUACIóN PRóFESI0NALI

EFUNcroNARro E AUÍoNOMo

06i20

EIcUENTA aJENA TEMPoR{r ECUENTA AJENA INDEFINIDo EloTRos

DÁ TOS DE¡. PRESTA¡,IOJ

ENTIDA0 PRESTAMISIA: CAJALMEN0RALEJ0 TrPo oE PRESTAMo: Elpensoul

FECI]A VENCIMIENTo PRE§TAMo: 27103/2033 DURACTÓN PRESTAMO (MESESJ: 120

OATOS DEI. SEGURO
PRIMA UNICA SEGURO;

PRII¡A DEL SEGURO
PERIODO

coNsoRcr0 LEA
IIiPUESTO

SOARE PRiüAS
ItrlP0RlE
RECIBO

TOTAI,
1.546,42 € 0,10 € 2,31 € 123 71 G 1.672,54 €

FECHA DE EFEcfO oEL SEClrRor l¿ bcn¡ dc ttcb d.l ,,,guto,.t¿ l, d.lotl¡Últu .lón d.l N&t t',,o .hñpn qu.l. üln h.y,.No abon.da a la Enddad Ar.gundon.

8EI{EF'C'¡RIOS;

El ToñróorAs.gl¡ndo d.¡i¡n¡ con c¡¡¡ct r imvoc.bh: CAJ¡t¡lEVDRAIEJo

CUENTA BANCARA DÉL fO ADOR PARA EL PACO DE U PRI$A:

ES56 3001 0019 96191000 3562

n.I¡. ¡ t¡(li! lüÉr¡19. rdo3.5t. st dd r¡üD ¡h g@d.d.. rsr. rga q. d 3n2q¡ h. !o, MF A ¿t51¡5 c¡r{ ¡r¡16 ocstP a¡859¡üal
CA¡¡I¡EOR¡I¡JO oASV S L lrdi¡ h d ¡¡iüD t¡dEiu d. gd.h¿ 6 h.rE oy{01t, CrF 8611 79.

CAPITAL lNlClAl- SOLICITA0O: 34.672,s4 € NO DE EXPEDIENTE OE PRESTAMO: 1S25050203

FECHAFORMP\TIZACIONPRESTAMO: 27n312o23

CUOTA OROINARiA MENSUAL INICIA! OEL PRESfAMO: 346.94 € % CUOTA ASEGURADA: 100.00 % IMPoRTE CUoTAASEGURADA MENSUAL: 346,s4 €

5de25 2810312023,9:13
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOSlEtrü

lorG¡E 0C I¡ AlEeJi¡¡OiA l¡tavlor PÉ1fl¡ dr s.s,6 y R6.sur.a s^ (soord.d urp.BEr) d¡xr&¡ m Crd ó. só ¡rúrbú ?1 - ?0011 [4.ó,it (E!p!lhl
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IATUiALE:A DaL ñIESGO CUSlERfOr l¡o y¡!
Coi¡CaPro ?Oi EL CUAL ll 

^lEGUil 
Pú @ir¡ lr.pú

DEFIIIICIONES FREVAS

EllTlDAo ASEGURADoRA: MEDVIDA P8ñers de S€guros y Redeguros, S.A. (Soc¡edád

llnipérsonál), inscrita én el RégisüD de Enldades aseglrado.as por orden Min¡sleriál de 13 de

Sepl¡er,rbre de 1978 con el núr¡e$ C-559 co¡ domic¡io soci¿l en, en Carera de San Jeónino 21 ,

28014 Madrid, es quieñ asume la cobertra de 106 rieslp6 obpb de esb contr8b y ggÉnti¿a el

pogo de lás prEslaciones que conespor¡dan coo ánegb á lá5 cs'ldicir¡nes del misrno.

El .¡ntrol de h adividad de MEDVIDA Parhers de Sellroe y Reaseguos, SA. (Sociedad

Unipe6onal) cofiesponde al Mhisbdo de Economía y EmFEsa del Esbdo Espatul, ¿ ravés &
la 0iÉcc6n General d€ S6gurú.9 y Fmdos de Pensbne6.

ToMA0oR/ASEGURAoo: El TomadoriA6equrado seú le pe¡sons qLr ap€rece designádo en

la pégina prirneE de las prcse¡tes cordici$es p6rlbuláÉs.

BENEFICIARIO oEL SEGURo: EI To6.do.A8.$¡r¿do d.5¡gn¡ B¡ jhbrb con .¡rácbr

¡rcvoc.bL. cAJAU,E0RALE,lo.

FECHA DE EFECTO: Es l¿ tuc¡a en la que entE efl !(¡0, el seglro de Ecuerdo con lo esbblecido

en lás Coñdiciones PÁdir.rbres.

FECHA OE SIITIESTRO:

. P¡E ls cobertuÉ de Pé.d¡d6 lnvoluntala de Empleo: 16 fecha eleclir0 de la preslaoóñ

porDesempleo Íe¿l¡zada por elServico hjblico de EmpleoEst¡bl! ssanismo cornpe

lenle,

. PalÉ ls coberlurá de lncápacidÉd Temporal el primer di8 de incápacidád del fon€-

dorAleourado reco¡ccido po¡ el orcaftsmo Oñciel Compelenb.

. P8lE la cobeÍlura de Ho6piláliackin: el piñer dh en el+re TomÉdorAsegurado rngrese

en L, ñ e§hblecmiento hospitalaio

ACCOENIE: Lesón corpor8l dénvÁda dé üna cálsa súblh, vblenlr, exteña y aJena a b

inlencionalidad del Tc{Íado/A6egurádo, acsedda duranle b vqeñcr€ de h pólrzB

ENFER EDAD: Toda altemcón de la salud orEirda por una cau§8 dibr$ts de uñ ac.irjente,

qle deb6 d¿l fuoar a cons¡Jlb o deba ser diagnGtcads o t¡lrda por un médico áubrEado

legálmenle a pracücd s! aclivhád probsk al.

SUI,A ASEGURADA O PRESIACóI¡: E6 el nnpone qLE, de scr¡edo co1 b esláblec¡lo en hs

Condicbn€§ Paücllares, elAsegulador se comprorneb a paoar al Beñefoaío alacaecim€nlo

de las conlhgencjas prevblás en la misrna.

TRABA.TADOR PoR CUENÍA tuEilA: Iá pers.ns lfslla que se obliga a plest r 6u trbaio, en

depend€ncia de un empleador en base a on conb8b de hbai, indefiniio, por ufl minimo de 25

hor8s sema¡oles, a cambjo de una lemu¡etacirn, de aqlerdo con la lelislacih hbor¿l española

vigenle, que se eñorente dado de alb en el Rég¡TEn conespondienb de h Seguridad Socl¿|, y

qué no seá funcbnsrio $iblico.

TRABAJAOOR POR CUENTA PROPIA O AUTóNO,íO: L¿ pemon€ fstrá que des€nolla úna

Ec,tivilad pofe6ionsl remlnereda no dépendió¡le y qüe 6e enqrent6 dado de ¿lb en el Réllinen

Especbl de lrsbsjádore8 Aubfón¡os de la SeguMad Sochl Mufuá Monlepio o instifucio¡

6náloga. Ad¡cimalmenle, a 106 efeclos de esb co.tt¡Eb se EimilaÉn I kab€j¿dores por o.renl¿

poprÉ, Équelbs trab€l9dor€s por cua a ¿jena que ar virtd de su Résimen de cotiz¡aih a ls

Seguridad Socjal no geiercn dereúo I la presticbi de desempleo e¡ su ¡ ivel c$lrbulivo.

FUt¡ClOtlARlO FUBLICO: La persone fs¡ca que se obliga a préstar s! p{opio lr¡b€lo p6rá cual

quier or0ánismo o ¿nb Eslalal, Aubñómiaú, Paovhoál o Loc¿l b¿lo un c¡ilrab de b€b6jo sorñe

lido 61 Eslatulo de h Fu¡clin ptiblks.

ESTABLEC|ttIENÍO HOSPIÍALAR¡Or Se eñlenderá pore8hblecimÉrlto hosprblsrio orálqubr

hospital, dínix o sanabdo, tanb púUi.¡ corno flivado, que disp.rE6 de lá y¡1raB6t¡1¡ctur¿

ñec¿s¿ri6 paE diegnosli.¿r y r.álizár Eahmiefibs le.aréutihs por bcl.llbw6 legahe¡te

aubd¡ados pala el ejercicio de s¡J pobsk n. A b6 elbcb6 de esb coberlura ¡.o se corsiderará

co4p hosph6l, diric¿ o sanobdo lss Gigr.iientes ircti0.idones

- Clinicas par¿ el tEhmieñto dé enlÉrmedsdes npnble6 o qlyo FirFal ob¡eti\o sea el

tralámieib de e¡bmedades psirologicás o pshuiáiioa§.

- Reside¡cias de a¡cjanos, centos de dia y cenbos p¿a¿ el tabmieñb dé drogadicbs y/o

abohó¡cos y/o neurólbos.

- Ciíñhás para lr¿lámienb6 naludes. leúEle6, mas¿Fs, e6létco6, adelgazamienb u ohos

lrEtsmienh6 §imilare§.

, Didlo esláblecinieñlo debe esia ¿bidido Nr u¡ m&ico l¿s 21 tEl"¿s del dfÉ.

- A b,s elbcbs de este Segum no se conEider,ú hospihle6

- Clinicás para el llatamEnb de eíeínededos menlÁleG o ar.tyg princ¡pal objetivo sea el

bahmienb de eñbn¡edades psrquiáticás

- Residencias de anoanos. ásibs, cen1los de dia, cass6 de reposo y centls para eltalamietb
de d togdicbs y/o ah¡hólklos y/o néuóücos

- Cllñicás pálE tsbmienbs nalutEles, lerma{es, nEsa¡9s, eslétic¡s u otos lratamienlq!

smilaEs. centos de sslud, balnearios.

PER|ooO 0E CARENCIA: PeriJdo de liempo compütado e¡ días o me6es hanscurndos a

partfde la Fechs de Efeclo delSelurc, o,en sucaso, énlre dos siniestros, duranle elcualel

conlratode segum no desplie0¿ électos, esdecir, en elpresenle co¡lratode seguronocubra

conlingencias dLrlánte df, ho penodo.

1-. REOUTSllOS OE COt{TRATACÉN

Sób poddn cont hr h pcs.r{. Pólir¡ d. SÉgqro bo peEon.6 ñ8¡cas qu. l!ún¡n h3

5¡9uiants! codic¡onr5:

I ) S.r ütu1¡n6 d. ün prtrmo p6Eo¡¡1, fom¡l¡u¡do .on CAJALMEI,IDRALEJo

2) H¡b.rñrñ¡do LB Condiaionas P¡rth¡¡hrE6.

3l H.b.r p¡gndo l.pñm¡ únh..

{) Qu. l¿ Ed.d d.l To¡r¿dor/Asogur¡do éiú compr.ndi& .nb. h6 18 y 68 ¿ñ06. },lo

ob6t¡nl. lo .nbior, l¡ !d.d d.l Tom¿dor/A§.Cur¡do en cl mom.nb de l¡
contr¡hc¡ór daf 8aguro I um¡d¡ ¿l nf¡maro dt ¡ñoa d¡ dunción dalprÉ¡hmo ¡ro

podr¿ d¡a como ra6ult¡do un¡ adad 6uparior¡ los 67 ¡ño§. En !3b supursto no

sa podr¿ contnhr al pnÉinto 6oCuro.

5) Eñcont"¡n¿ éh e6bdo dó b{aña safud, ¡h ¡lúom¡ da anhrmad¿d, y ño padacar

nlngun¡ anb¡inrd¿d d. cedqhr.volutivo ñi .6hr, .n h F.ch¡ d¡ Elbclo del S.guro,

.ñ 6itu¡.ión d. lnc¡pácldad T.mponl, hl y 6ot¡o &b qü.da d.liñib .n h.
pnsanLs Condic¡onc6 P¡rlicüh116.

6) Coli¡¡r. h Seguril.d Sosi.lo.BEr.ñ situ¡ción de ¡lts on muü¿lki.d, monbpb o

iñstihc¡iin ¿nálog¿ qu. h hgbl¡éióñ dÉbrniña,

7) Ad.m¡8, p.n l¿ cob.úrl. d. Pérdid. llwolunhr¡ d. Empleoi ¡¡o conoer, o .shr
añ 8ih¡¡é¡ón da conocer qw se y¡ ¡ Foduci h aItiía¡ón o auapamlón da É!

rehcün Lbor.l por cs.lqu¡.r. d. lc c¡us¡6 que d¡rhn dorccho a l¡ FlshciSn d.
fhsill|plco en b¡§a a asb pólia.

8) Adrñás, p{¡ b cob.rtr r¡ d.l rhsgo de lnc. p.ci&d T.mpo..ly H$pihl¡r¡ción: No

padacar n¡r{un¡.¡l¡mad¡d da c¡ácbrevolutúo,

2.. SUMA ASEGURAOA

La Suma Asegurada será el poEenláJe de cuola ásBgurada 6obÉ l¡ qtola ordimria mensualdel

pr*tamo vincuhdo a €st¿ pdrzá de s€gu,o qJq, e¡ el momenb de producirs¿ el s¡ñbsfo,

eslwiese pa0ando el aegurádo

S. .nbndor¡ po. cuob m.n6u¡l l¡ fon¡d¡ por l¡ devo¡uc¡ón d.l ptucir.l pn6udo más

loÉ conr6poM¡enb€ ¡rbr.§a! llmunaEbr¡o8, con axc&¡s¡ón, por Urib, do 106 hbllsss
de domor¡ y d€ ou.l*quhr¡ otros g¿Éb6, comlsionor o p¡gor que d.ban h¡crr .l
Tom.dodA§.gundo.¡ cumpllmbnb do b p¡chdo rn .l oonn¿tr d. pd6bñó v¡ncubdo

¿ .st¿ Pólb¿.

Cuando l, periodhihd d.l p¡go d.l pdsbmo B.¡ d¡hn¡h ¡ l¡ merrsu¡|, .1 c¡bulo é h
cuoh ms!§u¡l6a ri¡lir¡r¡ con¡¡(¡nndo al¡tÍCoü da l¡6 cuohs dal F¿sbmo coñoaió§,

o l¡ sigr¡ i.rlb rr¡. ..rc¡ñ¡, si lüér¡ conocir¡, €¡t'¡poláodoh ¡l ¡ño complob y dividié¡doh
por12.

El inporb d! h rum¡ ¡¡rgund¡ no saá supadlr, añ n¡noún c¡so, ¡l ¡rporh m¡Ímo da

1.&0t.
En €60 de que 66 prpduien um tlov¿cióñ d.l Frlsl¡mo qu¿ conlLv.t'. .l ¡mnñ.nb d.l
c¡p¡t.l pnsbdo, Bupond.á h .nuhc¡ón d. l¡ pr$.nb pólira. En csbÉ caro3 L Ell[U¡d

As.gur.dor¡ prcc.d.rá ¡ h dGvolución d. h prim: no comumkl¡.

Cu¿ndo .l Tom.doriAs.gundo hry¡ rrlh¿do ¡nrorü2¡cbnes p.rEhl.s d.l pdstsmo, h
Entided furlur¡dor¿ Foc.d.rá ¡ ¡decu¡r h §(me ¡seg{..de d. conbmil¡d con lo

e8hbLciJo cn .l ¡p¡r¡do ¡ d. hs pc6.¡bs Condicioñ.s P¡licul¡rcs.

- T r 31915n1.00. F. .!19 t5211¡01 M mdvld¡p.Md. .r
CbE¡dñr 06SF Cü5*Cm01

6de25

,{EOVIo^ PrrtÉ.r d. §.!!.o. y R.Úoúrcr, l,l. (!e¡.d¡d Ur¡p.Bna) - c&& r,. Srl Jsúrim, 2t . 2!01a MADRTO (ESi^üA)
Rf¡ d. Mdr{ r@{ !r9, rbrú 3 §1. *lrod tüo ó. s@d6 td. t95rq. ll3!2ü 16 r. t¡' Á2¡s}!45.
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO OE PROTECCIÓN DE PAGOSIE§'Iü

tlo¡lñE 0l L ASECUR ooi MEI¡V|o¡ padÉ6d. S.grBy Rr@!@ Srr
¡EDiAoO¡: CAJATMENDB¡L!.IO OSSV s ! dond¡d. en ABls S. n ¡¡ b.¡. rh -

lsdd lh!.$d'd)rc¡ldi¡& ú Cae ú S., Jctrm, 2 r . 2i01¡ [¡.d¡d (E¡p.rb)
0O00 ¡ffi.lp lBúF¿l - E4.ñ!

ilrlvf,ÁtE¡ oEL ñtEs00 clJdEifo ¡¡o w.
CONCEPTO POR ET CUAL §E ASEC¡J¡IA: Pff @@ PTiO{

3.. PERIODO DE CARENCIA

3.'t tiltcrAL

. P¡.¡ l¡ g¿nnth d€ Pédkh hvobnhü dÉ Emplro r...bbbc. un p.riodo de

c¿Enci¿ in¡ci.l d.60 dh8 n¡tunlss, ¡ conbr dosda l¡ lch. d. .lbcto d.l3.guro. A
É{rctos de coñprob¡r qlF an €l momanto dal ¡caacinr¡ito (hl 6¡¡¡e6to h¡
tr nrsurido .l p.r¡odo d. .¡nncb inhbl, 6s ¡nbnd.¡i q¡6 h ¡iü¡¡cirn d.
d.s.r¡pLo sa pmduca an l¡ frch¿.n qur it prcduE b.lilc¡ón o suspáts¡ón de

h r.l¡cltn I¿bonl por L6 c.u5¡s r.ñ.hd.r .n .rE póliz¡, y ¡d.rná6 §¡¡ ¿crcdihdo

por.l S.rv¡cio Púbtico d. Empllo &fr|ü ory.niam públioo que b iurl¡tJy¡.
. P.n h !¡r¡nth d. lG¡p.cir.d llmpoñ¡ s. .shbl¡c. un p..irdo de .¡Énci¡ in¡cbl

de 30 dhs n.t¡r¿¡.., . conhr d.ád. h frch¡ de albcto del 6.¡uro. A eftcbs dc

compmb$ qua an ol momo¡rto drl ¡c¡aci¡¡enb dalsiniesto ha battsc¡¡arido al

p.riodo d. c.nn.¡. ¡ñ¡chl, s!.ñt¡d.r¿ qur h sil¡.cih dc ln@p¡cil¡d bmponl
6a plodrcr Gn l¡ ftch¡ !n l¡ qu. h rdlmrd¡d..us¡ñb d. h tnc.pe¡d¡d h¡Jbi.r¿

9¡ro di¡lnoslird. por Éoulf¡livo¡ d. l. S.lüil¡d Soci4 ilutua o lnEiit¡ción

.n¡bg¿ o ñ&i¡co o hcufrtivo ¡ubri!¡do y ¡ri lo rfifqurn b8 loryic¡os oédico§

dal asagur¡dol El ¡a col}6k rl¿§a nacss¡rb. En los slpurslos !n loe qua h
lncap¿cil¡d Tamponl8! daba ¡ un accii¡nb ¡os! ¡pli,ari caEnci¡ in¡c¡¡l¡louna.

. P¡n l¡g¡r¡ntiad! Hqpihlúcún ¡..sbbLc. un p.ri,do d. c.lrnc¡. in¡ci.ldr30

dii§ netunbr ¡ corbr dasda h hcha da ahcto dal saguro. A ahcbs de cd¡probar
qu! en .l mom.ñb d. ¡c¡.c¡m¡onb ül sin¡.sto lu ts¡iEcurido rl perbdo dc

c¡Eñci¡ inicbl, 60.¡&nd.rá qur l¡ litl¡c¡ón d. Hospibli¡.ción 8. prEduc. .ñ h
hch. qu. ¡p¡[zc¿ con6hnad¡ an al hfofirs do irBloso on !l c!rcspondieni.
.sbbbcimiq¡to hospihLrio €n rl qu€ .l fom¡dor/tu gundo 5. .ncu.ñt
¡¡gfq¡¡do.

3.2 ENTRE DOS SINIE§TROS

En.lsupu.6l,de prcduc¡Er sltBcionef da P{rdii¡ lnvolunh.i. d. Érpho subsi¡t¡i!nb6

a un¡ 61tu¡ción ¡¡Íeri6{ d! FadiJ. lñyolunbd. d. Empho qu! dio lug¡r . indannlaclón
por parb de eeb pólb, s. prcc.¿,á .l p¡gp dr nuí¡s prc.bc¡o¡.s 6i .l
Tomador/A3agurado h¡ aabdo vincul¡do dg bnn¡ ¡cliva a 0¡¡ nugv¡ ol¡ción hbor¿l ooñg

t¡bcFdor porcuonh ¡hñ¡ por un prbdo minino dr 'lgO dhr n¡tJnh. ininhrruhp¡doG y

h¡y¡ sup€ado el pariodo da pn¡abq .3bbhaiio co.E6po¡d¡enh ¡ su ¡uev¡ rel¡oón

l¡bor.l. tu c¡ro coñh¡rb no 5! pag.á c¡¡lüd¡d .lou¡t,
Er .l r¡pua¡lo d. Fodüc¡ro lnc.p.oil¡de¡ T.mponLs subsigui.ñhE ¿ una ¡nhr¡or
lnc¡p¡cid¡d T.mpor¿l $¡! d¡o lsg.r ¡ indrnnir¡ciiin por p¡rb (h.rb poti¿¡, h
¡8E¡uradora prooadaa¿ nuav¡mnb al p¡go d. pre¡bcbn6 t-¡Gounilo8 ,l80 diar

n¡ü¡l.l.3, ¡n¡nhm¡mpfor !n lih¡¡cir¡ d! ¡lh c|| !lúirlqñ comBpond¡.ñ|, d.§da rlñ¡
d. l¡ úllim¡ inc¡p¡c¡d.d &ñFor¡l ¡i.lriplt qua h añfuf|lÉdd c¿u6ánE sG¡ l¡ m¡ama qu§

oÉginó l.Ino¡p¡c¡d.d qlx d¡o h¡¿r ¡ h i¡denMir¡ciin por p¡r& d. .sb Éli¡.,
Cu.ndo h lnc¿p¡c¡d¿d Tlmpon¡ Subiguicntr s€ d.b. ¡ un¡ .nhrn.d.d dbtints l¿

a6agur¿doE pÍocldeÉ ¡üavallE¡ts al pago dr pnst¡abnaa cu¡ndo h¡y¡n t¡lr6curido 30

di.¡ n¿t¡r¡LE in¡nbrñ¡nDido§ an Éit/¿c¡o¡ de ¡lt¡ an 0l úimri oomrpoñd¡.¡tb, d.6d..l
lln d.l¡ úhima ¡nc.p¡ckl¡d bmponl,

En elGupuorto d. prcduc¡r8. kE¡p.oiii.d.s Tmlpor¡Ls rubti¡ui.obs dobid¡s . c¡us.8
¡ccidorüL5 ¡o h.bÉ p.riodo dr c¡Ilnúi¡-

En al ¡lpulsb da prcdüa¡lÉa Ho3pitrlb¡aionas st¡bs¡gubntd a un¡ an¡ or ¡ L
Ho6pihli!¡ci5n qu. dio lug.r. ¡nd.mn¡r¡ción FÉr F¡rb d¡ e6h Éli¡¡, L as.gur¡do¡r
pro.sd.rá ¡l p¡lo d. pr.3Ec¡on 6 i¡nscurldo6 180 dí¿s ¡¡t nhs hinbnumpido8, si

emont¡Ea an ri¡racisn (h Ho6piblil¡c6ñ hly oomo sa dasaaba ú h Plaaanh Éli!¡,
d.8d. rl fn d.l ri¡ürto ¡lb ho6pihl¡ñ. por l¡ ou.l rl .!rgu r¡do hubhr. .rhdo p.rcib¡.ndo

la coñr6pond¡.ñb pfrsbrÉn a¡rnpr quc la cñtnnrd¡d c¿u6¡nb 6ea h mbnr¡ que

oriC¡¡ó l. H.opibli¿.cÉn qq. dio lufir. b lñd.mnir¡c¡ón por p¡rb de €ch póli¡..

C¡¡¡ndo h Hospihli.ción Sl¡b6i¡lbntsrr d.b..0ñr lnhmEd¡d dbtinb l¡ ¡6l0undon
proctd!á nuavamanb el pogo dG pEibcioie¡ curüo hay¡n t¡naclriio 30 db§

n¡tunh6 in¡nbnumpib6slñ o¡co¡telsr r¡ sih¡.citn d. Horpl¡k¡ción.
Eñ él !üpuerb de plDducitr€ H6pihli¡¡a¡onas sukioü¡rih6 debir¡! a c¡l¡s¡s
ecc¡dlnhloa ¡o h¡brá par¡odo da cara¡c¡a.

1-. DESCRIPCóI OE LOS RIESGOS CUBIERTOS

MEDVIDA P6úEc de Seguros y Reaseguros, S.A. (Soci6dád Unip€rEolal), qaranti¡a en bs

lérinos prevbb€ en €sb Póliza, los d-.sgos que s conts]LEoón se ndbfi lenier& e¡ q.renh ta

sitEcijn láoral del Tofirádor/ASegurado en el momento e¡ el que se plodt Ecá el slniest¡o-

4.1. PÉRDIDA II{VOLUNIARIA OEL EMPIIO

A lds eftdos de la p€senb pól¡a l¡ Pérdida lnvotuntaria del Emleo es ls sjtuacih en que se

enqreoirsl qui€{es, pudiendo y queriendo fabajBr lemunerad¡menh por cu€'lb apna, phdan

sJ e[pleo o yean reducidá su jomadá de lrabaF en Lñ 5r(p6 y se6¡ privados de su sglsrb por

causa distjnb de su lotunbd, I e)cepció{r de los turcjonarios publicos, que:

a) Uerts, bEbajando duEnb 6 m€3es cúnlhuos coñ un corlrato l¡boGlde draciro indefinba

e¡ h arpresa en b que caLse b€ja, con u¡B lonado no infenoÍ I 25 hor8s sema¡ales

colizando en el RáJinEn G€fleral de b Segurili.d Social y esbr regbh¿do fl el S¿rvido

h]bho de Emdeo Establ, cono hlalnent€ des€mpleado y hrscando aclivamenle un ¡uevo

t¿beio.

b) Esbr ecbieido Fesbclh públic¿ por desempleo del S€wrcio AjblÉo de E¡plao E6hhl.

(Desempleo en su nivel conlrbuli\o que olorga el Se hb PúbliL.o de Empleo Esl¡|rl,)

Sl on el que en el rbmenb de irlcurir en l¡ s¡hrscón de oesempbo, el asegurdo se eflclentla

cobrando un6 prEsbc¡& p,jblca de.¡.,ada de una incap¡ciCad lemporal cofi,o conseoienda de

conth!€ncbs conrune6, dicha plEsbcróñ s€ asimilsd á etecbE de esb gar¿ntia, I h Pl6lacón

de oesemp¡eo en su nivel conbbulivo.

I,T,1. FRESTACói¡ POR PÉRDIDA IIVOLUITARIA DEL EMPLEO

Él Aregurador abona¡á rl benefcisio b Sum¿ Asegumda, por cada perlodo (Dmpleb de 30 dlas

naluEles corsecuüvos e0 srtuacón de des€mpleo d€l Tomador/Asegurado, compulad$ a pañjr

de la bcha de Elrspensk r o exlincón de h relacón bbor¡|. Da no parm¡naer los $ dl¿§

co¡s.cut¡vo§.n ¡ih¡..óí d. P¡di& lnvolurbr¡ del Empllo,1. Edid¡d fuég0ndon m
¿bon¿rá c¡ñlid¡d ¡huñ¡.
L¡ 50t¡¡ .Btlund¡ §! abon¡r¡ .1 &nrfroi.,io d..ilnedo.n l¡ ptr¡.nb Pól¡r¡ co¡ alllñitr
má¡¡[E d. '12 p¿96 lonB.culiyos o 3¡ p¡go6 ¡lhmos.¡ toül y Eimpl! quo d¡ch.

¡itu¡ci5n d. dG.mpLo ocum ü¡nnb l¡ vlocmh dol s.¡urD, h¡y. tr¡n6§unüo el Friodo
da c¡Itncb, y ca prodr¡zc¡ por ¡lgun¡ da hs r¡guir¡ta¡ Gircunlhnci¡s:

Eñi¡tciiin d. L Rll¡ciiln l¡bor¡l:
a. E¡ virt¡d de expedieñle de regulscidn de empbo o d€§prdo colectivo

b. Por f8¡lecimiooto o incapacklsd del emp.6sano ind,vidlal, y siempB que eslas causas

delemhen h exthclin dsl co rab de lr¡bajo

c. hr despiJo hprc.edq1b o ñulo.

d, tur de§p¡Jo o exlinclin del cqrtrab basado en caues objeti!€s.

e. Por rgsolución volunláris por p€le del Asegursdo úniJamente en h6 supuaslo8 prevbbs en

los ertíq,bs 10.1 (npviliiad geogrÉfc€), 41 .1 apa¡t¿dG a), b), cl d) y 0 (modifc¿c¡cñes

suslársbles de lás .¡M¡cbñes de tabaio), 45.1 .n (por decbi& de ls lÉbal€dol! que se ve

oblgada a abandon€r su puesb de iEb¡F en bs c¡sos de violencia de g¿nero) y 49.1 j)

(extnción por ino.rmdimierto delempleado0 delEstotutode los TrábajadorEs (R.0.1.22015

de 23 de octrbe).

l. En virtud de resotución iudiciel á@l¡ds e¡ €l seno de un procedimienb co¡oJBal.

g. gr6penson de h Rdacicfl LaborBl en yit¡ de expediále de regul¿ciin de erñpleo,

¡esohcicfl MbEi adoplada en ei seno de un Focedimienb @ícursal y se reduzc€ a la milad,

6,me¡os b prhada d6 Esbaio por dich6 cáuÉ!.

El derecho I dewrEo de l8 iídemnizác.lh cosará en sl momenlo en que el Asegrado

reznude uná ec.lividad laborSl remunemda, aún de mgner8 parctElen 106 lémincs de6critos

por Iá oormaüva laboral españolo

4,12,EXCLUSIOi{ES PARA tA GARANTIA DE PÉRDIOA IT¡VOLUIITARIA DEL EMPLEO

lJo s€ considerará que e§lé en siluación de Pérdida lnvolunta¡a del Empho al Tom¿dodAsegur¿do

que se erEuenlre eñ cualqJ,e¡a de hs siquienEs §rLáooñ6s:

al Cu¿ndo fi¡ya r¡do darpaduo y no É¡hms on üompo y foma oporfurio! conb¡

h d.cbiin .mpr.r¿l¡|, ulro por grti¡clin ds con!'alo dcri¡d¡ d. lrpcd¡.nb
ds rclul¡clón d9 .mpho o dr d.spldo coleltivo o b¡s¿do .¡ hs c¡t¡.¡s

obiliv.. pnvbhr .n .l ¡rthülo 52 dal E6ts¡rto de 106 Tnb¡l¡dol!¡
(RD.L.2/2015 d. 23 d. octrbrc).

ww.m.dYld¿p.rln€rs.€s
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COI{CEPfOPOR ELCUAI 3EA3E6IJñ¡: PÚM"I¡ FcaE

b) Cü.rdo ru .ont¡b d. t¡be¡o 6e érti¡l¡ por jub¡l¡c¡ó¡ dll .mpllsalio

.mpl.¡dor ¡ndúiilu¡l d€l Ton¡doriAsegur¿do o por e¡p¡r¡.Én d.l t¡.mpo

conv.nidoy/o fn.li¡.cón d.l¡ obn o 5.rvio¡o obj.b d.lco¡f¿b.
c) Lo6 t¡b¡j¡daras fiF6 de c¡rácbr diicodhuo rñ lo5 p.alodo6 en quo cari¡can

do ocup¡ci{tri eftdiv..

d) Cu.rdo, decLñdo improcrdéñb o ñuh él despito por sanbm¡¡ fm. y

comun¡o¡d¡ por el amph¡dor h hch¡ de r.i¡corpoñoirn al ts¡b¿ir, no 6a

ajaaa¡ bldaoaho por p¡rb dal fom¡dolAsa¡ur¿do o no Ea hagÉ uso, an Bu

c¡so, d. l¿s ¡c.ion 8 pr.vi8Es.ñ h hg¡l¡c¡ón vi¡cnb.

a) Cr¡ado no tuy¡n Éol¡cit¿do .l rainCE6o ¡l pr¡éab d¿ b¡bai) en alca6o on quo

l. opc6n enÍo ¡nd¿mnir¡ción o ro.dmbi{rn coíospondi.E ¡l t¡bc¡dor o 6.

astrviar¡ an a¡cad.nci¡ y v.nc¡r. ol paflodo fij¿do pan h mbma.

0 L¡ e¡tiñcióñ d.l co r¡lo bbor¿l dur¡nb .l p.riodo d6 N!¡eb¡, h jubil¡c¡ón

.nücip.d. y el p¡.0 p¡rci¡l con !ña Bdücció¡ lnhrbr ¡l 50% de su iom¡d.
t.bonl, o.u.ndoh ind.mnit clrn pord.Epido ooolbh.n un¡ ¡enb ¡mponl
p¡l¡d.r. rn mom.n¡o d.l d.rpilo h.rh lá bch¿ .n I¡ qu. ol tr¿b¡j¡dor ¿cced¡

¡ l¡ jubihción (p.dubihckín).

g) S¡ .l Tom¡dodAltur.do li.nr denoho ¡ p.r!¡bir !¡ s¿l¡do por p¡í. d.l
.mpléador,6a c¡capt¡¡n da a6h BUpuaBb 106 coñphmanba B¿l¡ri¡ler

p¡chdo! cohcüvámc¡b .n bs erpad anb6 d! 6u6p!n! l5n d.l co¡b¡b.

h) Lor despilos cuya idlt¡nir'có¡ 6.¡ menol d.l 50% d. l¡ bg.h.nb
.3bbb.¡d..

¡) Cu¡ído .l t¡b¡jador c.6. volr¡ nhtl¡menb Éu pue6b d. k¡b¿F.
j) Cu¿ndo le e,iliñciin d.l coñbab ré¡ décl¡a¡da prccadeñb po. §.nbnc¡ lirina,

o 6iando ¡sl notifE¡do al lomedor/A5alr[¡do por p¿rb dal amp|¡t¡rio, .3h no

h¿y¡ ncl¿ír.do .n ii.ñpo y bm¡ d.b¡lo3.

ll Eld.6p¡do s¡n doEcho¡ d!6mpLo d.lrivol coiübotvo &l ScN¡cb Públ¡co

d. EfipLo E6bhl(on ¡dol¡riE SÉPE).

l) §ih pr.3h.itn d. oer.mpbo d. ni.lcorbibulivo d.lSEPE ¡! noib..n loñu
da p¡00 úñko.

ñ) Cu¡ndo al fa,iador/Asagundo 8a acoja voluñEriamenh a un E¡pcdiantt da

Rlgul.cirh d. Empbo.

nl S¡ l. ReLción L¡bor¡l dol To¡r¡doriA6e¡lr.do b tuei¡ @n un¡ .mpns¡
prcp¡.d¡d dcl ¡mbito hmil¡¡r d. ésb hrsh el s.gundo gndo d.
cons¿ngu¡nidad o ¡linil¡d, ¡6lcomo aa los 6805 an qua al Asagur¡do o uñ

l¡mili¿r 6uyo h¡6h alBagundo gndo da con8¡rCuinil¿d o albrcargndo de

¡f¡ir¡d tuer¡ rl ¡dminbt¡dor d. lá émpÉs¡; y hmb¡é¡ 6i ol

Tom.do./Asogundo tuan aoc¡o con pÉréñc¡¡ o Éprcrañhc¡¡rn d¡iect llt l@
óO¿nor d. ¡dm¡nbtncÉnd. L Sociad¡d.

1,2. IIICAPACIOAO f EMPORAL

A los elealos de la Fesente póli¡, §e entended por lnc¿pacidsd Tempo¡¿l b áller8cón leñloral

(slfuacbn lsica reveÉble) del esEdo de salud del fofiador/46€gurado consbbdá ñédilamente

debrda a un ¿ccidente o entemedad, y que dele¡¡ha la impo3ibilijad del TorEdor/Asequrádo

pára ejercer ter¡poaalme¡b su acüvrdad rsruneEda o pobsóo habdiral, oúlinada aiena e su

volunlad

Esbrán 8§egurEdos frente gl riesgo de iqcapaqdád lernpoEl el Tonador/AseguEdo que en el

momento de hqlmr en didla sifuadh hJviera h co¡dicih de autónoms (trsbajádolEs por c]Jenla

pops)que .¡Ícen o no e¡ !n Régimefl drstnto al R4ime¡ Gene.alde la SegurÉad Socbt,

trabajádores por drenl¡ ajena co¡ un aorÍr¿to hboral lemporal, Íábaiedores pq cuenla aiea6 ccn

un conlEto laboral indeñnido qle no estéfl ebiefbs por h galE¡lia de Pédida lnvo¡unlári¿ de

Empl€o y funclrsrios pú§raos, 6¡€nrp¡E que el¡cc¡de¡b o h enhnnld¡d q!. dra lu!¡¡ ¡ h
rof€rid¡ ¡nc¡p¡cid¡d bng¡n ¡u origer ú oc!,r¿n Goñ posta.ioridad a ia Farh¿ da Ehcto y

6 iñ plriu¡.¡o d. b r¡t¡bbciJo 
'E5p.cb 

¡l p.ñodo de c¡r.nci..
El Ase$Édo, en el rnomenb de la contrslacih, debe €nc¡nlrsEe en bueñ ésbdo de 6alud, s¡n

slñbma de énlernedad y no podece, ni¡{una enbÍnedád d¿ cáécbr evoluiivo ni se! lild¿les de

um pe6lrcón periódrca o preslacil¡ por invalidez-

.,.', PRESTACION POR INCAPACIOAO TEIIPORAL

La Erfidad Aseguradora abonará al Beneld¿do la Sumá Asegurda, por cáda periodo compleb

de 30 df€s mnsecuwos e¡ sibaci(h de ln ápácidad Tempomt del Toñádo/AseguBdo y uñ¡ v.¡
h¡nacurido al parirdo da c¿rmci¿ ¡ñhial, 106 págos suce6ivos por es{a prestacih se aeal¿srán

por cada peddo comdeio de 30 d las nalurahs alnseollivos en 106 que el Tomador se úcuente
én dióa r¡fuac¡ón. 0e no pemaneclr 106 30 dhs con§ac!üvoc an rit¡acllñ da lñc¡p¡cil¡d
femponl,l. oñlid¿d ¡6r¡undor. no.boMr¿ c¡nüd.d ¡lgllu.
El derecho €l cobro de h indemnizacijn ctsárá á el momenlo en que el fomadoa/AseguEdo

pueda rcanudar o É¿nude su tEbojdácwijad remunerado/a o po{ cuenb propia, aú¡ de m¿ner8

parc¡al y a pesar de no háber alcanzado 9¡, blal qtllc¡ón sienpre q..re hays eánud¿do su efplÉo

remuñ€Édo o pot qrenla propia, y bmbiéfl si su eshdo pas¿ á ser de hcapacidad Peff¡s¡enb

en L6lésninos descdbs por h nonrialiva de lá Segundad Sociale6pañd6.

El nnporte de la ndemnizacbn sed en lodo c!60 h sum6 á6egu¡oda, a{¡n qJando el

Tomador/AseguEdo p¡decieÉ van¿s eñbmedades al insmo tempo o sobrevhieE a una ¡ilew
enbrnedBd ¿ la iniciákhenb declarada.

La s¡¡m8 asegumda se abon¿rá ál B¿nefckb designado en hs prese¡l€6 Condh¡nes

Particulares con .l l¡mih n{ri'¡o d6 12 p{os con¡.cutivo6 o 30 p.!06 ¡lbnto6.n bbl y

6€mpre que dEhs siuJacón de lncapacid€d femporal ocura duBnb la vigenciB del seguo y hÉya

t€nscurido el per )do de carencia.

1.3. HOSPtTALtrAC6t{

A bs éfáclos d¿ b pre6eñb pól¿a se entenderá como ho6pit¿lizBcih l¿ s¡tuácih de lngreso

acaeciJa al foñador/Asegursdo dunnb ,nás d. 2a hor¿. .¡ u¡r !6hbl.c¡ni.oio hGpihh.io
.ñ ¿ond¡oiin d. peciüh, yá sea por €ílhmedad o ac.iienb y con la ñnalid¿d de somebrse a

Í¿bmie¡b6 médidas o quidEl:06.

Eslaún cutie{os por Hospihliz¿cpn el Tomsdor/AsÉgurado:

. Qle en el mornento de produdñe e I s,ip6to por hospilali¿ackh m Ésulbn elegises fli

palE la cobertns d€ p¿didá inlolúttám deler¡pleo nip€ra la de hcsprcid¿d hmpotrl, es

decir 6quelo6 lomádorEs/Asegurados que en el momenlo de produciBe él s¡nlesho nú

tengan nhgún tipo de rel¿dón laboml, ¡lpor qlenb prDpiá n¡por dle0b o,e¡s.

. 0üe estén en bJen estádo de s¿ll¡, que no eslá en elmome¡h de Io co¡ttataqón de

baF laborrlpor rEzones de salú, d haya¡ estÉdo de baja por e¡fumedad duranb má§

de 30 dhs ccnsecúivos en b 24 mSes antedore6 6lá adhesidn

4.3,1.PRESTACION PORHOSPIIALIZACIÓN

Lá Enüd& tuelurEdorB ábchará 6l Eeneñoaío de h prEse e póltzá, d6 prcduoÉe la

hospilrlzá.il del Tomador/A9e!¡.rEdo, h sum¡ ¡sagur¡d¡ un¿ ve¿ ¡b¡n¿ado uñ parildo dc

7 dlar d. pDb.d¡ Hospits lir¡citñ y un¡ var tr¡n6cutido6 1o3 ol prdodo da o.Dnci. in¡c¡.I.

Los paqos sucesivoo s¿rán por c¿da periodo complelo de 30 dlas ¡afuGbs consedJlivos en la que

el Aségurado porñ€ne¡c¿ en dichá s¡tuoción.

0e no pom¡¡.c.r lo§ 7 df¡r .otE .¡Jtivos, on.itJ¡c¡ón & H6pih¡zcón, l¡ onüdad

arrCuÉdoñ m ¡bon¿d rantidad algun¿.

La sumo Ssegursdá se abonáÉ ál Bon6liciaaio de6¡gnado en lss prBsentes Condbiones

Parliq.rkes oo|l .l fimkr ñáxttro do 12 p.go8 coío.cutivc o 3.0 p.g6 ¡llrmo..n bEl y

siemprE quo drhá sfuaciifl de hcapocid¿d Temporal ocuna durante la vioencia del s¿gurc y ha}l

ll¡nsqrddo el periodo de a¿renciá.

1.4. EXCLUSIONES PARA LAS OARANIhS DE INCAPACIDAO TE'¡PORAL Y

HOSPTTAU¿AClÓX

flo üenen l¿ cassideracbn de Ho6pilsl¡sckh nide lrc€p€cirad Tempotrl y, cons€cua1Eñen1e,

no sé p€gad pre6lación ablna efl aqueltuE sinieslros que rcsulleñ o sean consedrstds de las

squienle6 silu€cime§:

¿) Enlrñ.d¡d.6, 1.6¡ones y compli:¡t¡o¡.§ cl¡s¡d¿r d¡nch o ind¡n bm.nh por

vol¡¡¡rbd dql To¡ñ¡dorltu.gur¡do o d.riv.d¡. d. h r!¡l¡acitr d. ¡obr
aobria,na0b hm.ñdo6 qla antr¡ñan gnvas r¡Gsqos paa¡ l¡ salud.

b) El .mb¡nzo, p¡rto o aboÉo, ¡sl como los p..iodos d. d6!¡nso volunbrio y

oblig¡todo qu. pfoco&n !n c.ro d. m.b.nki.d/p.bmH.d.
c) L¡6 pEducil¡s cü.ñdo.l Tom¡dor/tu¡gundo 6e.Éurñtr b¡jo L ¡nl¡¡.nc¡. d.l

ahohol, drcg.s $r¡c¡¡ o.slüprhchrbs; bs qu! ooumn.n .stsdo d.
p.fuóaaiin mñbl, rommh¡lbmo o én da!¡fb, luch¿ o riñ¡, rxca¡{o c¡ao
prob¡do do hofh¡ d.lbn¡a; asl como loa dedv¡dos de ¡tñ. ¡cn¡¡citn drlicliva dal

?oñ¡dot A60!undo, dlchn& ¡¡di.hhi.nh, o 3u lr6bhnci. . s€r d.brido.

.3¡915243¡01 ww.mdYld.p¡rrñ.rr.fi
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I]ATURALIZA DEL RIESGO CUBIERTD NoVda
Col{CEPf0 Pof, ELCUAL§EÁ3EGUñA: P*§eila ff.0,

dl Cu¡lqu¡0. .nhmrd¡d, dol.nci¿, r¡bdo o h5ión For h qu..l Tom¿do¡iA§.gúádo

ñ¡y. nc¡biro di.gnóclico y/o b¡bm¡a ! d. l¡n máiico en lor 12 tnos.s .¡brio,t5
al iñ¡c¡o d. h cobeún de h pE6e¡i Fól¡¿¡ con ¡¡briorü¡d ¡ l¡ cont"¿hción. l.
póli¡¡, .s¡ como hs 6ocleh pnd0c¡d.s por Gll¿§, .si cono b6 d.hcb6 d€

n¡cini.nto y hs .ntnn.d¡d.r con(Éñibs.

.) Le¡ ¡flbn/rn.iolrs quiúEi,e y b¡blñhnbs médbo6 yfu odonbt qhos quo m
Eoan a6anci¡lt6 pot r¡zona6 nródixr y 6a¡n deñrldadgi por el

Tom¡dodtueg¡¡ndo por r¡pne8 ,rirológics, p..somL¡ yb .§ltir¡3, ri.mpn
que ¡q §€ dab¡r ¡ s€cuahs da aaciiana¡ produciior con pGhriori&d ¿ h bch¡
d€ aLcto da l¡ cobartJn dal sagr¡¡!.

f) oobr luÍüar, c!rvb.l, dors¡|, r¡c¡o y ci¡üco, ¡!l cono cu¡hr¡¡.r o!§ p@clso

p¡blooico qu. bnga corllo [Bnihsbc¡ón ú¡ic¡ .l dolol, s.lyo qu. .xbbn
.vir.n.i¡6 obiliy¡d¿E por G¡tudio6 r*d¡co6 conplemeú.io! (Ediologi.s,

g¡mm¡gr¡ñ¡s, .§.ánGE§, T,A,C, .b.) que dlmu.stEn h rrbbn i. dr ¡hncion.3
y L8¡on B $¡. ju¡üfqla¡ .¡ do¡or cál¡6¡ da l¡ i¡c¡psc¡&d hflponl,

C) Gehle¡s, enten¡od¡ s prhui¿bi¡s y menü|.s, ¡ocluylltdo rl .stÉ5,.6¡e(&d,
depr..ion.3 y ¡taca ion.3 8im¡l$ar, ¡sn cu¡ ndo dbh¡6 mhnhad¿da6 y ¡kac¡onat

h¡y¡n silo dbgño6tixd¡8 y t"¿hd¡6 por 0n máiico e6pec¡¡l¡sb 1p6 nu¡¡i¡l.
hl L¡6 .nhr¡ted.d.6 o ¡csbias dariv¡d.r ds la prástk¡ prohrion l d. cu.lqu¡er

dcporb, de l¡ p.rticip*Én .¡ ¡pulrhs o cqñp.li.ion.s, y d. l¡ pr¿.lic. como

afciondo o prohr¡oñal da acüvkl¡daÉ da ¡lto riasoo, ¡sl aoho 106 ¡ccidanhc

d.riv.do6 d. b condu.ciiñ da ylhhuloc 6¡¡.1 com6pondanb p.rmbo e¡p.dilo
por h ¡utoridtd co¡npabnb y los acaiLnhs a¿raos a a¡rapc¡ón da 106 vuabr

cor rci¡b¡e¡ {m¡ nguLr aubrir¡da.

¡l L¡B our¡E da rapoEo, bnn¿Ls o d¡Étic¡s.
j) Aqu.llos A*¡undo6 quo osún p.rcb¡.ndo un¡ pors¡ófi d. ¡nv¡l¡dit o quo rslÉn

familañdo cn ol motlléñlo d9 h .!'|t¡tcir¡ dr¡ ¡.guro b hr¡p.ciir.d p.m¡nenb

¡bsoluh.

1.5. INCOMPATIBILIDAD OE GARA[TIAS:

L¡s cob.ituns d. P€rdil¿ lffolunhrb del Elnpho, lñs¡p¡cir¡d Trmponl y thepit¡li¡¡cióñ

lor o¡cluygnbs ent! cl dlp.ndhñdo d. h sit¡¡cÉn Lbonl .n l¡ qur 69 ancurntr .l
fomádor/As.gurado en rl momcñto d! prcduciE! al s¡nia5bo, por Ento cl¡.ndo un

Tom¡dor/A§!9ur.do .slÉ cub¡.ño po. Pard*r¿ lnvolunbr¡¡ del Emplco no podá eshr

cubi!ño por ¡n.¡p¿c¡üd T¡rponl, r¡ lor Ho6pihli¡¡ción . t¡uqlm9.¡b en el llsb de lo5

8r¡pu.6b6 én que el Tom¡dq/A§lgundo pr¡.d¡ l8br cub¡atu por lnc¡p.ciJ.d T.mpo¡¡l y

Hospihli!¡c iir.
5,. EXCLUSIOTIES COiNJ ES A TODAS LA§ GARAI{TIAS

AsimisnD, el Be¡ef¡ci¿m no teMrá d€,Ecio sl c¡brD de la6 p¡5iáciones por Pédija lnvoluntarE

del Empho o lncÉpscdad lernpolal si h contir4e¡clá 6e Faduae, o se derivs o es srsecuemi¿

directa o ¡direch de:

L Lo6 riosgos e¡t"aodiñ¡rioo suiab ¡ nc¡rlo obl¡gabrio ¡ hvor dll Consorlio de

Compa6aciin dt Segu106.

?. Lo3 quo na den Lugar por h ky d. Co¡t lo d. S.euro.

¡, L6 hlcho8 daaivados da conlictoc ¡nn¡d6, h¡y¡ o ¡o pracedid¡ drcl¡r¡cóñ
ofc¡¿ld. gru.m.

4. Laá coris.cr¡a¡ci¡s direcbs o indi.chs da la G¡oriin o r¡dbc¡ón nuclcar o

cmt¡nrin¡ciin ndiactiv¡.

5. Sü¡cld¡o o l¡ bnhtiv¡ dc.§t dw¡h l¡ pñn.r¿ ¡nu¡liüd d. !.!t¡ro.
5. Loe 6inh8to8 caus¡dos intam¡oaudamanblvollnhai¡ña¡¡ o por m¿la h drl

Tom¡dor/Asaeundo. L¡s colraac¡r,rbs do un ¿ch do l¡prudomi bmonó¡ o

n{lioenci¡ Cnvo del Toúr6dodAsegu.¡do, d.chndo .¡i ¡d¡c¡¡¡m.nh.
7. LoE 6inh6tlla ocurido¡ corrc con¡lculncia da bmblolis da tiéra, érupc¡one5

volcánic¡5, ¡¡und¡obnE y oto3 hnonr,t6 Éhñico6 o nEto¡ológbo6 de

c¡r¡cbr ext'aodhaaio,

8. Lo¡ prcduc¡do. .¡bs d. l. pñner¡ prin¡ p¡C¡d¡.

l, Lo8 C¡l¡ñc¿do8 por .l gob-mo de b sióñ como C¡l¡mid¿d N..¡oml o

cat¡stofe. eslcomo rpiremi$ y p¡ndenÉ¡.
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,l0. Lt¡ lo¡¡acu€nai¡E da Cuams o da ot¡s c¡rcrrñshncbB artnordin¡das y

¡qu¿lb6 oio6 §¡¡pu€tbE que bng¡n l¡ comUor¡cÉñ ds luor¿¡ mryor de

.cuodo con lo pnvÉb eñ.1 arda¡lo Ll05 delC&¡fo CMl.

5.. TARIFA DE PñIIi!A

L¡ láih de pdmas aplKáble sl prcsente seguro seÉ la especifcád¿ en h Bsse Téc¡ica del seguro

en c¿& n"onanto y plela a dispoGr¡ón del Tomsdor/ko$r,Edo por la enlbed áseg uÉdorá.

A l¿ pdrE qira resuhe de b sdhác.i& de esta larih !e le sumará¡ 106 imBresto6 y reaargot qLre

se¿n €n bdo morne¡b leg6lmenb reperq.¡tble6,

7.-PAGO OE LAS PRIMAS

Elseguro se co¡tah s p rr8 únrca p€ra bda h duración del segúo.

El edbo d¿ prima deb€rá h*erse eMivo por Bl Tomador/Aseglrado. Con c¿Écb gener¿|, y

saho pacb $ confE.io eshblerijo en h polEa, el 8boflo de b prina se E8lzad medisñle

dorniiliackh ban ari¡ del Iecbo. A esbs efecbs, el TomadoíAseluEdo debed srfegar a l¿

Enlhad AseguÉdo.a el m¿ndato SEPA donde Bubrlce h domic¡llación del menck¡!4do .¡bro.

SerÉ por q.renb del Tooodo./Asegutrdo cualquier g8sto de.ivado del medro de Fgo uüliz¡do.

En c¡50 d. ¡rfip¡go da h prh. finic¡, alr¿euro no ant"¡r¡ rn viípr En este cá60,1É E¡lhad

Asegurádora qued€ú libe€dE de s! obligEcih eñ c€§o de §nie8to.

8,. MODIFICACPNES YANULACIOTI DEL SEGURO

El Tomádoa/fuegu6do, un6 ve¿ dmÉda lá primE úniaa podrá teálirar las modifcacio0es que se

esbblecen en el preseñts apafbdo. Eslas rnodlfoaclones lna véz notfc¿das y qcepbdar por b

Enl¡dad A.6€gurador6 en un pla.zo nÁ¡imo de cinco di6s hábrles supondráñ lE eñisón de un

Sudc¡enio o b Póliza de Se$rm que ura vez imado por el TomodolAsegur¿do surtidn ebclo

desde eldla de la solicit¡.

A¡uhcit¡ dcl S.Culp. Cuando se rcalice h amorlización labl de l¡ operaoón de fÍanc¡aci»

vinqllEda al segurc darÉ lugar a h extncih dd misno, prevb devolución al Asesurado por p¡rb

de b EntiCad Asegurádo€, de ls p4rte de pñmá ¡o co¡sumida m!¡o8 el ¡mporb

corr6pondh¡te a 106 fla¿Eos o ¡mpüa516 5¡ii8ftchos. UnÉ vez real¡¿sdo el erlomo de h
pr¡¡8, l€ Enüdád AseguEdo(a quedsrá liberada de su oB(Iació¡ en caso de sinieslrE quedando

eli{uijo elcontab de seguro.

Modiñ..ción d! h trmr ¡6!gur¡d!. La smorli¿acp¡ 4ücipada p€rcbl del pré61¡mo doÉ

dereóo al Tomador/Asegurado al reembolso de h pade de la ffima no conEumila

conespoodbte I la p€rb amorlizada anlbip€dame¡te del péshno mlnoo rl import

con 6pondicrb ¡ loe Gcár!6 ! i¡B¡lrb6 ¡rttsbcl|o8, conlinuarido ltlenb el prese¡te

c.ntsato de seguo por r€610 del impone del p¡é6trmo pendiÉ É de amo j¿ar.

La Enlkiad keguado€ filegad un Sudeme¡b con h nuevas m¡dbilnes de h Filrza i'¿s h

omortzacifi parcid rea iz¡da por el Tomado/As€gur¿do.

r.. DURACóN DEL SEGUROY COSERIURAS

El pres¿nle s¿guE t6ndd la mhrE durárih que la operacih de fnanciác'ón ü¡cr.{adá,

otbbliclárdoEo ur¡ psdodo nlnimo dc d0r.c6n do G ñrsl¡ y mi¡imo de 120 megls No

obslE¡le á lo añblior lr adad d.l lom.dor/Alr¡undo .ñ .l mom.nlo de l¿ .ont¿b.i&l
sumd¡ ¡l[úm.rc d..ñ.6 d. drE6ión d.l. opd¡.i¡nd.lin¡m¡.c6ñ viñcul¿d¿ no podr¡

d¡ r conrc n6¡J lt¡do má! dr 67 ¡ñor,

L6 cobelurE lermharÉ y eldeecho alcobro de bs preslaomes ces€rá en el mooe¡h en

que leng8 lug8r el pnrneao de los si0uenl€6 evenbsi

e) L¡ ftch¡ .n h cu¡l todr bs.¡¡üdad!6 dcbiüs por.l To .dorlA§.gu.

r¡do . h 6ntiüd pnebmbh po¡ .l Coñb.to dr Fin c¡¡.iin y¡ncuhdo ¡
c6b pólia de r!!(D fu.r¡n Bombab.d¡s ¡ k Erüd.d Pr.sbmbh.

b) Al.b¡nt ls l.lbch¡ d. hrm¡n citn d.lConb¡b dé F¡¡¡ichción vhcu.

l.do ¡ .sb pólir¡,.urqu no tr hub¡$¡¡ B.mbob¡do bd¡6 l¡5 c¡dii..
d.6 dablda6 €n viú¡d dclmi¡mo.

c) L¡ h.h. .n qué ol Conffi de Fin ¡.¡.cÉn vinc0l.do . .sE Pólb¡ d.
8r!0rc bmi¡! por cu¡huir!au!¡.

d) L. hch. .¡ h ¿u.l al As.gu¡.do .b¡n o l¡ .dad de 67 ¡ño¡, o r¡ le hclr¡
an l¡ qu¡ ¡a aa6a e¡ bd¡ ¡ctiykiad pDtbs¡on¡l nmu[anda, o an k hch¡

de jub¡l¡ciinod!preiubil¡ción cu.lqu¡.r¡q¡¡.s.. Bu c.r¡s.,rxc.pb p¡r¿

l¡ Bn¡l¡ d. ho6fihli¡¡.iiln.
e) L. hih. d. f¡llcimiüb o de dccl¡r.cióñ dol.stsdo de lnc.p.oiJ.d Prr,

m¡nrnL dalAaagundo a¡ c!¡hu¡er¡ do BUE Cr¿d6 o Gr¡¡ lñ¡tda¿
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOSlE/m

f) I¡ h.he .¡ h qu. s. prcdurc¡ uru subrogáción, ..6ilin d. h pocb¡ón o

cu¡lq!¡.r f¿niñbiin d. los drÉchoi y obÍ$cbnes de h8 paü. qúe

¡ñhrvhn.¡ qn alCóntr¡lo de F¡n¡¡éi.eifr.

g) AriñÉmo, L cob.rtua bm¡n.d . n l¡ bch¡ !n h qo. .lAs.ll'edor h¿ya

p¿C¿do al rrlmao már¡mo da Pnahc¡one6 consac!¡IivaG o ¿lhñas por

l¡c¡pacii¡d f¿m¡or¡l lio6f,ihli¡¡cii¡ y/o Pé¡dH¡ femponl lnvohnh&

d. Empl.o que r. h¡n fi.do o¡ esh pól¡a.

10.. COI{OICIONES PARA LA RESCISóN OEL SEGURO

Dránte lá vioenaj¿ de la po¡¿a, el coflt ato de sesuo sólo podá ser rescindijo e$ el supuesb de

ámonj!¡ción hlal 6ntrcipád¿ de l¡ opemcih de fmnajaciJn a l¿ que se É{orenlrE virr¡ládo el

segurD. Eñ eshs casos se proaÉderá 6egún lo esláblecrdo en el6p6rládo 8 de l¿s pesenbs

Condicbnes Paftiorhrcs.

En el su pleslo de Éscigon anlicipgda del seguro, esb lomárá ehcb en el moane¡lo en el que se

co.nunhue a la Entdad AseguÉ¿oÉ, devolvéndose lá paft de b priña no conslrnira que le

conespondá, q{.r¿dándo desde ese momento exliñsui1a h É¡2. y lberáda la Enti&d Ar€guradolE

désde ese momenb.

Lá En§d8d AregurÉdora podrá Gsaindirel cantlEb en 106 slgubnle6 casos:

. Por agmvacijn del riesgo, Uno vez comunicada esh cirürnsbncia a la ¡segutsdora, ést¿

podrá pro@er uná modiñaacih del ronllEb e¡ u¡ plazo de do8 meses. El A¡eglmdo

podrá ecephda o rechead¿ en un plazo de quirce dks. Tr¿rsordjo dicho plezo, en caso

de silencro o de redE¿o, la Entidod podrá adlerlr d¿ nuevo ál Asegorodo, dándole un nuévo

plazo de quince diás, lülsd.rnilos 106 cudes y e¡ los odlo dhs 6igLrienles car¡unicaÉ al

AseguEdo la Escisión deflniwa. 16 Aseouradora podrá, Eualmenb. Ésc]ndh el contal§

comuñidndolo por escdh al Aselurado deniro del phzo de u¡ rÉs, a partr del dia en que

luvo conocimienb de h agrav¡ciór del nesgo.

. 0e coñlomidád con lo esbblec¡o ú el ad{{lo 15 de la Ley de Coitab de Seguro si po.

culpa del bmador la pdmera pnrna ño ha 6k 0 p€gada, o 16 prmá únkE rD lo ha sido a su

vencimidrb, el asegurador tEne de¡edD ¿ rEsdverel conhato o a sxroir el p€00 de lá prin¿

debida en vh ejefltlE co¡ bÉs¿ en b É1izá. S¿tuo pácto en conlráño, si la pñm6 no ha sljo

pÉg6dr ántes de qLE s6 produ¿ca el sin€st.D, el ásegulador quedaÉ libersdo de sL

obl0ácrón.

Si el coniralo no hubieie süo résudb o exling!üo @nlorme a los pdrafos anleoores, ia

cobeñura vuelve a lener eferto a los veintcuato ho¡as del dia €$ que el bm¿dor psgó su

prima.

D. ¡.!edo coñ lo .BbbLcido añ el ¡rtlculo 22 da h Lay da Cont¡¡b d. Safulo Ls parbc

pued6¡ oponene r l¡ prórrog¡ dal conts¿io medl¡nL un¡ nolifc¡ciór e6crih ¡ lt ob¡ p¡ fu,

.lb!ü¡¿da con un phlo d€ dos mases d. ¡¡lic¡p¡aih ¡ l¡ coícl¡tÉn d€l peúüg dal §aluro

.r cul8o.!¡ndo k opoe¡cÉ¡. h pónolF s.. r¡.rcihd¡ porh Entid.dtu ¡ür¡don o bi.n

con uñ ma6 da ¡nbhaió¡ cu¿rdo h opoGhilll ¡ lá pó¡ro!¡ sé¡ eieq¡ts& por el

To$¡dorlAlcgu r¡do,

f I,. PAGO DE PRESTACIO¡¡ES

No proc.d.rá .l p¡go d. LB pr.st c¡on.8 s¡ .¡ p¿go di l¿ prim¡ úñic¡ ño re ha hocho

éhctivo.

lgLrálmente, paÉ el abono de las Festáciones descdhs en h pres€nle polü¿ el

Tornador/Ase0urodo, deberá hcilitar d Iecibi o cfiprobenb del Fgo de la coreÉpondient¿ cuoh

delpéslEmo.

Lá Entid6d Asegurado.a garenüzr el abono d6 166 preglEcbnes co¡rl,lbdás en las caltdicires

que se eshblezcan en las Condiciores Padicuhres del Seguro. La Enüdad AseguEdors Fodrá

dbponer que sus medicos, inspecloEs o empleadoe visit€[ al Torn6doa/AseourEdo, debiendo

pemiti á su vez el Tomado/As¿lur¿do o sls fam¡Iares ddta6 vi6d6s, caíE qrdqúer

Everiguación o c.crnprobáodn que ls Enüdad AseguEdqE cülsileE necessda. El inqlmplmienb

de esbs debe¡$ se enlmderá como Enunci¿ olcoblo de b presbcón,6¿fu0 que no hÉya silo

posible el llevá$ a cabo por lá oposiaijn del médico o personal facun¿tiro e¡ caso de siniesfo por

lncopaodad Ter¡poÉ1.

La do.umnbcih qire la Coñpáñb solhíad d TomadoriAsegu.sdo en caso de §nigsfo es la

6iguienb:

PERDDA INVOLUIITARIA O€L ET.IPLEO

En l¡ ¡p.¡tun d.l3¡¡¡.6b0
- Copia l€giue del DNI/NIE.

- Vrda LaborBl ¿ctualeada y mmpletá que julifique ál men{É 30 d las en desempleo.

- c€rta de notito¡crón de despido dé la empera, en papel de la emprBa y deudsmenb

ñrmad¿ y selbda.

. C€difeádo de klpGs¿ y dos úlüm66 nómin6, debir¿menle fimado y sell6do.

. oesglose dé ls lhuida.irn e indemnEacin efectt¿ds por b empress, en papelde h emp.Ess

y debijomsrb f¡mado y sellaú.

- $stiñca¡te mnespond¡enlr aliEr€so do la indemnEác¡ir.

- E¡ cáso de S[,iAC/JI]EZ, Acls dr Concj¡áción, oenanda y Se¡tencia Judic"ia¡.

- E¡ c¿so d¿ E R.E., Eulo.izadh ádminbtativa y con{nh¿cón de la eñprÉ€a 0l nabaiBdor.

- C€rta delSPEE acepbndo elpagode la tsÉátsci& con elperbdo lEconodjo.

- Recibo del présbmo p¿gádo a h Jedl6 del shiesto.

- JlJstilcante de 16 ttrlarid¡d de h cuents boncaris doode ingresar las e6lsc¡orle6.

- Cualqrier oha doclrnenbcih susliirliva de 18 alteñimenle relscitnada o que sea

necesarb para vefficár su yalidez o elcance.

En h co¡tinü¿c¡¿n d.l 6inia6to

- Juslifcanlé de p6go delSPEE y/o Vida lsborál .clualiz6dá.

- Recibo delpréslamo pagado delmesque mrrespchds.

INCAPACOAD TEMPORAI.

En l¡ ¡partur¡ dalS¡nhrbo:
- Copi¿ léoibh del oNl,tl¡E.

- Vids lgboral adual¡¿¿ds y mmplel¿ (lrab4ádoE6 por cuenla ai-.na), tom8 de posesión

(lunc¡onaíos) o en a¡so de au6nomo, doclmenlo ¿credihtivo de est8r inscrilo en el

Égimen de Aulónomos de la Segu dad Soclsly úl mo págo.

' Parles de báia que acrcdlen la inc€paclJqd temporsl del kegurado expedido po. lÉ

Sequ¡idad Sociál u oruanismo Compelenle, quo justifqu6n ál menos 30 dles en

incapacidad.

- Hislo.hlClínico o Cefliñ.¡do luédbo donde se detglle la fecha de dbgnóstico ycausas

de Iá enferñed8d del Asegurado. Eñ 6laorlifcado se hará conslar e§gecflicamenle si

o(ble¡ anleaedentes Elácionedos con l€s c€l.rsgs de la tncapacidad y hs tec¡as de

di6gnoslico de las mism¿s.

" Además de lo áñterior en cr6ode llgspitalizoción informe de inoreso y alts hogp¡htaria.

- Además de lo anteior e¡ csso de Accideíle copia compleh de las diligencias jud icistes

y/o atestBdo y/0.¡d6 déi certjlic€do ernilido por la empresa s¡se [st¡ de un accidenb

láb016l.

- Recibo delpdslErlo pagEdoa la fecis delsiniesto.

- Justifc8nle de l¿ titulárid¿d de 16 cuenla banc€ía donde ingreB4lss presl6ciofles.

- Cu6lqui€r otm documenlecirn suslitutiva de h a¡leriomenle reláaionade o que Ee6

necesárie p€16 ve,inc€r su 1/alilez o slc¡nce

Eh l¡ cont¡nú¡c¡itñ dll¡inr!¡to:
- Pades de coífirmación de la b6ja perlrd¡cos.

. Recibo del pÉslar¡o pagado del mes que conEspondá.

HOSPtfALtZACt0ú{

En l¡ ¡oadur¡ d.ls¡n¡.¡tro:
. Cop¡a legible delDNl/NlE.

- Mda laborol actualizada y mmplola o eñ caso de no habet trab¿jsdo nunca, infome

sobre h ¡flexisbncia de siluBciones de all, emilido por la Teso.Eria GeneEt de lá

Seluridád Social.

. Páls de hospiblizac¡ón con e¡pecjlcáción d€ la horE de eñb¿da y salida d€l cenro

hospitalsío quejustifique alménor 7 dl6s de hospil¡li¿scióo.

- Histo al Cllnico o Cenifc€do Médico donde se detalle h fecla de diagnósücq y causas

de h énfemedod del Asegu¡ado En el .¿dfc6do se h9rá constar especificámente s¡

exislen a¡leceú9nt6 re¡aconadoG con lás causas de la hospitalización y las lEchas de

dhgntutcode 166 mismas.

MEDVIOA P.ltmB d.3.au,6 y ioefú6r,3"A. lsskd.d
Rt d. Múd úñ { ü9 ibo3991.s

C\]¡LT¡ENDMLEJO

unlpsqdl - c&d¡ dr Sú Jqtnm 21 .2¡¡la n DRro l€lp¡nÁr - I I }t0!S¡¡m f r},rg r524!4or lw,o.dvtd¡r!n¡.,1.1
I dC (.üo & So6e 'o¡! 

195 1q. r. 3a 730 rB {. t¡ 
^ 
ái¡l¿l ce xlM DcsF cú51}G0mr

ogSV gL,rBdi!her ñEGlro U@otl rk 3¡d.,o¿ ú b ibE 0V-007,r. CtFelEs!lIg

2810312023,9:13

¿

10 de 25



CoNTRACT_0000000347.pdf hnps://app.medvidapartrers-neVfr ontales/createFilePDFP¡estainoLibre

tt CONDICION ES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

XOIBiE 0E I¡ AgEGlriAoOñ,t UaoVlUA tudrÍróe Sarqo! t R.6iOUB S A
ItouDO¡ CAIAI EI{oR¡[EJo 00Sv S L ddrx¡irbotrA!ú. $nr¡bñb.r¡-

i$o.d¡d ur9.ÉEr)dod'd.ó. f cns ú. sú Jgüm, 2l - 2&14 riÍn lElr¿h)
0lZ!0 A¡s¡an¡.|o 18.üi¿l - E!9db

IAfUi LE¿ Dlt ilE360 CUAaRm No YÉá
corcEñD tOR aL CUAL lE ¡3tCUi r Pd @lr¡ proE

" Además de lo anterior efi cáso deAccbente copia completa de l¡s diligenda8 judicjales

y/0 8teslsdo y/o clp¡a delcediñcado emiüdo por la emprcsa si se báta de un accidente

laboral.

. Recibo del préslámo pagado € la feú€ del6iniesto.

- Jusllicante de la litul¡ddad de h qJenh bsncaria donde hgEsarhs pte6taciones.

' Cu¿lquier ot o docmentscion suslitutiva de la a¡lerkmglte rel¿cionada o que sea

noceSari€ pa¡a verifcar su lelidez o alcance.

En li ronlid¡¡.¡óñ d.l 3in¡.st¡o:

- P8rlqs de ho6fitalizsckti peñ&icos.

- Recibo del péstamo p.{¿do del mes que corasponda.

Si frre¡a prcc€denb Bl rochazo de un siniedro coi pctedoddsd s hg¡ese eleclu¡do p€los con

cargo 6l mismo, el AseguEdor podd repeb a si eleccixl crílrB el farfl¿doa/As€gürado o el

geñefoErio por l¿s sum€s irldebb¿mento satishdlas más loÉ htercée6 hg8le6 qLre cofeoro¡dan.

El p€go de h Preslscirr rólo se lle\€rá I c¿bo m¿ \ez qüe elAsoguEdor hals recMo h

documenbció.I y lás pru€b.§ pqu¿rijas, por psle d Tor¡ada/tu€0utrdo o el Benefcisio. Ei
c86o do S]q no se entega,r dadla doqrrEnbckh elAle$Jrador no eshd ouig¿do a p€g¿r

PBstaclh s§rñ8.

Lh8 vez que la E¡bd Ase$rrDdor., leya rBcitido hB p€.ijn€ñb5 pruebas de qre el

Tomador/Asesumdo se fElh 0¡ álgr.{la do l¡§ sihrcioíer de lrE€pacid¿d TemporEl o Perdila

lnrctrnbria del Enpleo iHá6 sr ls deft1i.¡h esbueslE en ls pese¡le Póli¿8, p€!€ró la Eiflls

asegul'¿de coñ 106 limiteo eBbbleckJos en b página primeE de 16 prasenEs C.r¡diciones

Parlixl6re6 y sh perjuicio de que el TornádoriAse!ürádo prsda hiciár d poaedimia¡lo &
redamacih desde el momenlo 9n que se eñcue¡trc e¡ siluación de lrráp€c¡dad Tempdal q

Pedrde lnvdunlaria del Empleo de h€cho, hasb 16 prirnera de bs sbuiontEs lod1¡s:

. La fedla en qLE el Tofisdor/AsgguBdo c$6 6n su siftacih de lrEapaddad Tempg,ol,

Pérdkh lnvduibria del Empleo u HospibMn, o deie de apolar l¿s pn*bas sokibd6s

por b Enlid€d Ase0ur.dora, de qui se oncr¡ontra en di,la Eituacih.

. Lá ñaha €i quo, la Enüdád AreguEdoE. haya pag6do d nrmelo de Presbcioñes máxi¡os

por lncgpacidad feÍpolll, ftrdit lndunl¿ri¿ de¡ Empleo u l-lospiElbaciin que se h8n

fijado en ests póliza.

l-as Prcsbciones pr¿i/isbr on €l Conhato d0 S6guo se prg6én lot b É1tijad AseguEdorE al

Bonefuh¡o €shblecilo ll bs presenbs Caidk*xt€§ Partr1lhe§,

I2.. RÉGIMEN DE RECLAMACIOTiES

13.1 El rdJi.rEn de hs reclam¿ciones s6rá el Fevhb en el adiorb S7.5 de la Ley 202015 de

ordenaciói, supervisón y sottncia de las entilades asegurEdolEs y re¿sesumdoBs y

disposiciones concordanles.

13.2 El Tomsdor del seguro, el Asegurado y el Be¡efckb o los Beneñciarcs, asl @mo sus

deredDhabientes, esun horlládo6 para fomular queps y rechmeoiEs Bnle el SeNEo

de ReclarEdoIles de la Diecdón GenelBl de Seguos y Fondos de Pensi»es con

domic¡io er el P de la Csslellsná n" 44, 28C146 Maddd y c(rl Égha Webl

u¡ ¡v.dqsfp¡n$eco.es coot! ¡a EnlidÉd Asegurádorá, si consde¡É¡ que ésb reoliz!

prácllcs Bbusivas o lesiro b6 derechc derivados delcont¡ab de segu¡o.

13.3 En relacih con lo antemr, se sdlierte qre, para Ia admErón y tr¿ñilación de quej6 o

rechr€cbie8 a0le el Séryicig de Recl8irEcione§, será imprEscitdible sccdilar haber

fomukdo 16 quejas o reckmacimes, previamenb poÍ esrib al Ñeá de Protec.bn del

Clienle de MEDVIDA Pafiers, y en 8u caso, con po6lorioridad, al oebnsor del Cli6nts d€

lo Entdad AsegurEdom, o que hsya ta¡sqrÍido el d8zo legslmenle esiableckjo sin que

h¿ya sido .e$db por 16 Eñlkjad.

13¿ EIAlEa de Prohcción delClienle de MEDV1OA Psrhel§, domiciliado e¡ C€rers de Ssn

Jeronimo, 21 28014 MAoRID y .on dilecciJn de con'eo elechoflico

orotecc¡o0delclBnle@,nedvi&Frtners.com tamihú y resolverá qrsnbs quej€s y

recbmscines le 8ea¡ fomuhdss por ls p€rsonas anledoñÉnh mencb¡8d8s, en

pri'r¡erc iñBlsncia y tas Bu E6olucih por dicho dep.,tonenb Podd seguil§e le tBrúlsclh

r¡b el Defe06or del Clbnle de h Enüdad As€gundora, D.A.DEFENSOR, S.1.. dombli¿do

en c.Velázwe¿ rf E0, lD, 2E001 lvadrid fho.913104043 - Fax 913084991

recla.rEcjon€Bd)da¡eibnsoao.o La ¿nlidád aseguradora se cúmpDmete I preslár 16

col8bot8cón necesáfia en 18 ir6truccón del FlaedimEnlo de resoluciin de las quejÉs y

rechmaciones y a acepbr las rcsduck).les q¡.re el Defonsor del Clienle emit¿ y que bnlan

caré.ter ünculante parE MEoV|oA Pad¡e§,

13.5 La pfesenlacifi de rEclama.irn a¡ts el Defensor del clienb de |\4EDVIDA PanneE asl

como 6u lesolucróñ, no ob6t aulEa b pl€ni d de tulol€ Judici¿|, ol Goll§o a oIo mecanisrno

de soluoón de confrlcbs, ñi 6 16 prolec¡bn Edminisk6trvE.

H Aree de Praleccióñ del Clienb, acirsrá en ls esolucbn de hs q!€jÉs y €clamaciones, de

oo,rerdo con lo eslauecido en su Reglam€r{o que esbrá a dispos¡ció¡ de los AsegulEdos en b8

orciras y en b web de la Enlrdad ¡segumdoÉ, y que lés 66d facililádo en dralquEr mornento.

CLAUSULA DE INFORMAoÉ SOBRE PRoTEccIót.¡ oE DATos PARA foMADoREs Yio ASEGURAoos

II¡FORMACÓI¡ BÁSrcA SOBRE PROÍECCIÓN DE DAÍOSI

R.sponsrbh dllhhm¡cnto da ¡usüto¡l MEDVIoA Parhel§ de Seguros yReaseguro§, S-A. (Soci€dsd tjnipeiso0¿l). NIF A.28534345

rinfo: informacion sdicionsl

Fin¡lkhd d.lt t¡n¡lnto dt ru¡ d¡bi:'Finslilad Princip6l': 6ur.rip.ión y ejecuc¡on de un conlmto de sesum

+info: inbñnacio¡ adic¡onál

Darachori Acaeder, recü,fc6r, ruprimk, lim¡taa, opoo6rs6 y solbihr la porlabilidsd dc b6 (htos. como sé explica e¡ lá ¡nlorm¿ckJn edbloñal.

+inlo; informaci& adicioml

IITORMACÉi¡ AOICIOI{AL SOBRE PROTECCÚÑ OE DATOS:

D¡to¡ d. Conhc¡o &l L3lol!3rbl¡ dsl Tr¡tmhñb dr rue D¡!o¡:

oomic¡lio: Car¿B de S€n Jeróninp 21,28014 Madrid

Teléforo: 900801789

Coreo Electrónho: atencror@medvidapa¡lners com

Delegado de Protsccit¡ de D6to§: dpd.es@medr¡laparhÉrs..om

F¡n¿lftr¡d d.l t-.hm¡rñb

¿Con qu¿fn lid¡d hbnroo ¡urdrb¡?
En concrelo. dsltro de bl 'F¡nalidod Pli¡cipol', los D¿los Petronslts serin tat¿dos para:

' Volor¡r, selecclorBr y tari,h¡r 106 desgosi

' En su c¿so. p¿l¿ la tea,izacbn dd lest de ido0eidad y aonvonienc&, ási como en su a€§o m¿nbner actualizsd6 sus dabs para este inl

crmul2@¿orá __ _ Púdrldlll
¡EOVTO^ F¡rül.r! ¡L!.q¡r6 v n-- .ñrtY|r''p.rtrE¡.

Ár[ól,h{(rrñ¡Jlr,b!!.st,rirdaLüoa.locadñ,rdirt5hq.31200.l,n.l.-Nf.Aa$43¡5orvrA¿¡¡v.0c3FPc659{0(01
cAJÁa¡El¡EA¡Jo 005V 5.L. rEoü. C B.§ú¡ t&ú! ó. &as @ b.nt ov]hz oÉ 8{Ét1!ril
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MEovrMPJl ¡ d. 3.616 )¡ R.*!G. S^ (S6iod.ó rrir.6$.t) 6nirúd. m carñ r. sr J.rúm 2r - 2d011Marjd lE3D.lÚ)
EDt ooi c.J¡Lt¡ E ñon¡ta.lo o€s! s L , r,óñirlú¿ éñ avó. s.i A¡¡¡ro 5rt - 06200 arstdr.hF (8.ó)o¡) - a¡a.rh

I¡ATUñALIZAOELftESGOCUBIEñI! NoVId!
CONCEPTO POR EI aUAL 3E^SEClJi¡:Pd@|l! grpú

. Susoibir, ormpliry exigir el c¡mplimiento delc$bato de seguoi

. Gestionar y dar seguimie¡lo adm¡nistralivo alco¡lralo de segum hasta la exiincior de las obligacioñes juridicas de las p¿rles baio elmismo;

'Realizarlaslerifa¿cioneseinvestrq¿cionesneiesari¿sporladeleminacóny,ensucaso.elpagodel¿indsnnizaclinsl¿segura(b,albeneñcianooalperiudicado.

' Pcsentáralcobro las p mas que deba aboiar elTomador baF elconlrato de segu¡o yemitr rec¡bos relalivos a l6s misñasi

liquidadón de ld9 srrraslros ¿ lravés de las empÉsas a las que se hayan elemalizado 16les funciones);

' GestiSn de queiás y rec¡6ñacione§;

' Regrstro de polzss srflie5iro6 provisonés lécñ'cás e nve,sones;

§oble solventra pálrimonial y o,éditoi

prevencón delblenqueo decapilales ydela fnancigción delleno¡ismo de conformidad mn lo estableqdo e¡ l0legislackin en vi0orl

segufo;

. Remiliíe comu¡icsciones comercisles sobre los produclos de MEOVOA P6dners similarcs a 106 co¡ltat¡dos 0 traves de coneo postá¡y/o llam¿da tehfón¡cs.

¿0uó trabm¡e¡lo6 ¡dlcion.L6 pod.mo6 r.¿lit¿I?

Adbion¿lrnente:

üpo y lenálico).la reálizacl& de eocuesl¿s desatsfacoón y envlo de newslelbrs (bdoello ¡ncluso por medios eleclrónicos).

en[e olrss, ádecoár las comuniaaciones cornerqsles, diseñar productoseñ basede dichas prefere¡cias y necesrdades.

¿ourantr cuánb déñpo tr¿bramoi I us d¡to8?

cbnes dé coreo éleclronico estableclas en oalos de Conlacto delResponsable de Trahmiento

ü.ialquier l,po y lemátic¡), h reai¡acÍin de enqlesla6de §6tirfa6ckin y envio de ¡e*§lette¡s (todoelio incluso por modios ele(úónicos).

oh6s, ádecuarlas comuúcáciones coanerciales, disefur producloson b¿se dsd¡chas prefercnc¡¿s y nece6ided¿s

elaparlado 'oorcchosi ¿ C¡rá/6s sor) sus d6Echos clrndo ,os ,a¿i¿lá ¡r/s d¿los2'indicado en esle documefrlo de r¡fonmción ad¡cifial.

Laoitimación pan altr¡bm¡€nto d.6¡¡i d¿lo6

¿Porqua podamoa tnur¡u¡ d¡bi paEoñal!3?

L. b¡r. hs¡l p¿ra e¡ lr¿t¿mie¡lo de sus dato§ .¡ h lj.cuc¡ón d.l cont.b d. ¡.!u.o en los términos que ñgur¡ñ efi Iás Condaione6 de lá Pól¡26, Esic¿mo en h L.y d. Contr.to d.
S.Coro, L.y d. ord.n¡.¡ón, rlp.Nb¡ón y iolv.nci. d. .nü¡.d.. .r.gu ndon., l. Lry d. dbtíbuc¡ón d. sagl¡for, ¡alcomor0¡ dirpo¡icion.. d. d.s.Bolb.
En c66o de negátiva e lacililár didos dábs o I $e seán bátado6, ¡o seró posible la c¿hbráción d8lcoolrÉto de segum y/o geslion delcontnlo.

AdicionBlm€fi|e, su6 dslG redn baládos por los §luieñles molivos:

de onqresttr de satishr.ióñ y rcyrsle[ors (hdo elb in.luso por medbs electrónico3), s¡ls dato§ Berá] lrÉtados pars dbhas fñalldade6.

qu afecle alco r6to de 6e0urc.

AsÍ mis¡Ío, 6e podÉn balar pafa lor csso6 en que exista un anteÉs legllimo por parte de la enlir¡d asegumdorá.

Dasün¿t¡rioa

¿A quian 6t h v¿ ¿ coltlunh¡r aur datoB?

Sus dato6 podráñ 6ircomunic{dos ¿:

r' Re¡segwadorasy/ocoáseguBdorás.

P¿rtne6 se corópmñete a suscribir elcorespondiéñb conbato de lr¿tamie,llo de dalos.

/ MedÉdores (agentes y/o corredores)qle hayañ interyenido en ls mediacióñ d6 su conkalo.

Asl mismo, us dalos tsdún ser comunrc¿do§ €fl coso de cesir de catera, fusih, escsrón y lranslonnacih.

MEOVIOA P¡rln.c d. 3.!ur6 y Rxr!üÉ1 Sl. (3Ebrr.d u¡rps@.t} - Ces. d. Sa¡ ,lÉlrri¡¡o 21 - 180r{ t¡!R10
RM d.r¡ádd rm¡ 319 ü6Isl.§.(!ddLliodés«t ó!¡L! tdb 19ttEt nr3¡230 tnt.l!.NF 

^
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¡01¡l6iE 0É u AsEGUiAOoir:
TEOI¡OOR CAJALUEÑORAIEJO

: IEDVToA P0lEÉ dr S.cur6, RúflE sl tsÉó61 unp.Edd)«fik ¡¡d! .¡ c¡ld te s¡n J6óñm 2l - 2¡011 (rad,¡ 1!5a¡Jb)
oBsV s.L, úurd. s0 avd.. sr ñ Á¡t»4. ,h - 0Ga0 A¡r*idrlt F iB.d.¡!, - E 5p.i.

IIA 1! ñALEA DEL ñ]E3GO CISENTD ¡¡. V'd,
coxcEPro POi EL CIJ¡L SE ¡3EGUñ^| Ps dsb sq!

psra sÉlvaguErdar la seguridad de sus dab6.

M¿trtendremos ácfuali¿ada l€ infomgclón sobre banslbrencias ifitern¿clooales que 6e vayan á rea;¿aren un fufuro en nueslra wébt

hnff ,$1r!r nre¡vid6['adneG.es/pol]lrca¡e-pfl voc¡daij/

oaaech06

¿Cu¡1.3 6on süs daf¡oho¡ cu.ndo ¡06ñcllih s{6 d¡tos?

Cualquier pe6o[á liene derecho a coñoaer si MEDVIoA PsrlneE eslá lral¿ndo datos peBon¿les quc le6 conqenan o no.

8! 4660, 6u §uFe§bn B¡6ndo, entE ofos mobvos los dábs ya no saan necesEdos p6ra los fnes que fuelDn r€cogijo§ (da,acho da atptlslón).

redamaciorps (der8cho. l¡ li¡niusióo &lht mi.ntol.

Parlnel§ deisrá de tfatar lo8 drta8, sskoque ob«,ezcln a molivs legilimos o elejercicio o defensa de p06blos reclam€clcrles.

Si pref¡ere €flviamos su petición por coneo ordhsrio:

UEDVIDA P¿dÜts dc Scgu/os y Rür§rgu¡qs, S.A. lsgciodad Un¡NdF¡nol)

Srv¡cb d. AL¡ckn al Cl¡édo

CanrÉ da Srn Jaonino f 21

28014 Msdtd

Por f6vor, no olvide indhat que se pone en conbclo co¡ nosotms en felación con lo pIobcc¡ón de datos pe6o¡¿les.

su Égina web:¡tlps t/wv}! ¿epd.esies

POR FAVOR, LEA AfENTAI''ENTE LA II¿FORMACIOI¡ qUE A CONTIIIUACIOI{ SE EIALLA Y, EN EL CASO DE OUE ESTÉ DE ACUERDO, ACEPTE LOS OISTINTOS

TRATAMIENTOS DE SU§ DAIO§ CONFOR}'E SE INDICAA CO NIUACÉ :

dsbará ¡ubrit¡raluso da t¡le8 d¡bt- d¡do oüe da lo contario no ee podr¡ lonnali¡¡rst¡ cont¡to. Asimismo, @
de Éinio6ro. o¡ra h E¡mit¡c¡ón. perit¡cióh y lioúid¡ció¡ delm¡6¡tlo. d¡do ouada lo contr¡¡io no !a ooda¡ alacuhr el cont¡to.

E AcÉpto, conhr¡e 8 lo ante.ior, al hlamienlo de ls dalc de 6alud pam la v€lomción del rie6go (en csso de que exisb cuestionsño de sálud yi o €n solicilud d!

6egurc), ssicoflopat€ la ejecuqófl delco¡lrato por h pmpia ssegursdora o ¿ bav¿s de un proveedor de ME0V|0A Palnes para la tamilació¡ y liquidsción delsiñbs-

ko.

contr8l8do8 por Vd., infoñradói sob¡e l0s aaf¡ofles de markeling que MEDVIDA Parlneñ vaya ¿ ll¿rfl á cabo de cuáhuier llpo (enire 0l¡66 campaña§, proyeclos, sorleos,

co¡cltso§. eventos de cualquier liDo y lcnálk¿),la re¡lizacijn de eñdJestas de salisfacció¡ y envio de newslelterE (todo elo incluso por ñedros eleclronlcos)-

E Acepto elt6lamionlodo mi8 dalos psra recüirofedas corrlerciEles po. medios electrónicos, informaciófl sobre produclos dislintos I los conlmt¿dos, sobre accbnes

ñárleling, Ieal¡z*krn de enEue8lB6 de saliBfaccijn y envlo de newsletteF (lodo ello incluso por medios eleclflinicos).

S¡ acepta , sus datos poddn sér laatados pala lá elsboráci& de pellles con fnes comercla les y de marteling con e objelo de aonlcer sus preferencias y ¡eceskjades y, en su

caso, y e¡tre olias, adecuarlas comunic¿croncs com6rciálas, dbeñárp.oductos en base de drc¡as prcferencies y necesidades.

D Aceplo el lralsmienlo de mis dalos prtr lo elsboracioi de perfiles con fines comerciales y de marketing

El pltrBnb co¡k b5. dlp ps la COt{olClOttES GEilERALES, por l¡r cotlolClOIES PARTICULARES y por bs ¡,E¡os y AÉndbes que rñ¡t¡ I¡ Eñtid.d tueeur¡do.¡, y qur,.n su

.o¡iunb, constity..r .l Con!"¿lo d. Segur§, c.r.c¡.ído dc v¡loi y qhsto por sep.r.do. L¡s cláusuLs de hs Coi¡DICIOIES 6E|ERALES 5on d.s¡ro[¿&B y, an su c¡so, modifc¡d¡§
por.shs CoNoICK)NES PARnCUI¡RES. E¡ c¡ro dr dborp¡noi. .nte lo e3hbhcklo.n Ls COtlDlCFliES GENERALES y lo p.cbdo.n hs CoNDICO ES PARTICULARES,

pBv¡hcorán ésbs Eobñ ¡qualL6,6¡iro qur d¡oh¡ dbaEp¡naia dadva da pacbs coñta b hy, b monlo alodan públho, anclyo c¡so saanbnderÁn nub6 de phno delacho. hualñanb

a6aluradolt da ¡cr¡rdo con l¡t piral¡¡5 qua 8e conrilarrn nacos¡tia5 p¡r¡ un¡ corrcb v¡br¿aión dd r¡6!0.

EOVIDA PartúB d.s.Our6 y ñ.8.9úDr.l^. {t*¡.dld Uñ¡O.Eon¡l},C{«!
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0Oñ : MEDVID¡ Pdrú3 ó0 s€!!r6
l¡E§l^Don ca.]arlrE NoF¡tEJo 0¡ sv s L . doñ.¡Dar ei A¡r.

y R§9u6, Sl {SG.dd l¡rFEu0 ddrr-¡od¿ m c¡rd ¡. S.n Jüdrhb 21 - 2!014 [¡ü/, (ElC.rld
S¡¡¡¡r¡'b. úñ - 032{0 AiF¿6r6h l8.diE) - Elpdr.

llAtUiALE¿ oEL lias60 CUBIERIO No fidá
COXCEPTO POREL CUALSEAAEGURÁ PdEtrbEinI!

A hs rfecbs de lo dbpuesto en 106 ¡r{¡culo6 f22 y sí¡u¡€nLs R..l o.crélo 1060,2015, d. m dé noviémb¡e d! ordeüc¡ón, S¡rp.rvbió¡ y Solv.nc¡. d. l$ hüded.s tu.glr¿doE. y

compr€nsive da todos los asp.ator rul¡iivo8 .l pE6.nl€ se¡uro qu. s. conhmphñ.n bg aládo¡ pEcaptoa raghmcntsrio6.

El Tom¡dor dol Sclu¡o daahÉ arpns¿manh, aon ¡u fim¡ ¡l p¡a dal pr!3anb dgcumonb, ncibir iunb ¡ asb6 Condh¡oñ.6 P¡rlicul¡ll6, la6 Cond¡cbnoB Ga¡oñ1e6, y d€ckr.

"ñrgdh", déi¡ndo con6bnci¡ arpÉ6á da h¡bada6 ar¡mirado dahniümanb y da mosielta planarnanb co¡rloÍna coñ l¡6 mi!m¡!.

EL f0ÍrlA00R DECLqRA CoNoCER Y ACEPTAñ QUE LAS PRESETITES CoNOC¡oi{ES PARIrcULARES ANULAII Y SUS ITruYEN CUATESQU IERA oTRAS QUE SE HUBIEREN EMlt§O

CON AIITERIORIDAD.

L.Hoyconhm.,

Hécho por drplic¡do, en I I hoj.s im.p¿r¡bhr dp.did¡6 por.mb¡6 c¡r¿6, .n oLlvA DE LA FRoNTERA, a 27 de Marro de2023

EL TOI'IAOOR,/ASEGURAOO LA ENT]DAD ASEGURADORA

,h

D. JAIME KIRXPAN|oX

D/t!f-hr GerÉÉ,]

--e.¿4J.11302 
20¡26

t¡Eovlo^ P.rDa d. ¡r.c!r6 y i--gr¡o., !¡. (!dad.d udr.§oml) - ú¡trm d. sú JdirrE, 2r . ito1. r,s&io {Esp¡Í¡a) - T . ¡91521¡{a. F. .}9ts?r34ot sw.mdvl¿¡o¡n¡¡¡¡,c¡
ñM e l&óld lmr 019. Írú ! 91. * y d.r Lüú d. saiiÉ¡ fd! r95 rqa d 3¡ ?B Ir§ 1§- ñiF A26f l4i c¡E¡dñ o6sF, c6594c01

c¡Jru¡€ñoRAlto oa§v s L. iBOt. e. el tu!.to Md6Dd i,. s.d.p¿ ú b .lE ov¡07,t, ctF 3(a51179t

l4 de 25 28/03/2023,9:13
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECGIÓN DE PAGOS

PER§ONALES
tE[flm

MEDVIoA Parhers de Seguros y Reaseguos S A (Sfi€dd Unpersond) hee enfega

de ia presenle l¡ola lnformat¡/a al potencia¡ Tomador/tuegur¿do del contato de

segurc denorBndo «Potecc¡on Pg6ond), con antenoridad a la celebraió¡ del

mbnD, en cumplim¡€rlo de lo esbblecrdo en los arlfcllor 122 y sEulentes del Reat

Decreto 1060/2015, de 20 de Noviemb.e, por el qu6 sá aprueba el R€olamento de

ordenac¡ón, supervb¡tu y sotuenciá de las entdad$ 6eguGdom! y rcasegurddoras.

2, REGULACIOiI LEOAL Y REGI EN DE RECLAIACOIIES

El régimen de las roclame¡fñGs lorá €l prevbto e¡ el al¡clrlo 97 5 de la Ley 20,m1 5

d€ odenación, supervisió.1 y rolvencia de 163 entdodes asegur¿dorae y

reas€guñdoras y dlpoglcior€É co¡cordant€s.

El Tomador del seguro, el Asegurado y el Benef¡ciaro o 106 Benefoarios, asÍ como

sl.§ der€choháieille3, €61án fac.ulhdo3 para formula. queiás y reclamac¡oner anb el

S€rvicjo de Roclamaciones de la oiEcción General de Segúos y Fondcs de

Pensones con domicilio en el tÉ de la Caslollana n" 44, 28016 Madrid y p4na,¡,sb:

!ru.ftf&J!¡lQc!,És conlra la Entdad Aceguradora rl ooogderan que €€la rediza

práatc¿s abus¡vas o lelo¡a lG derEchos derilados del conlralo de §eguro.

En relac¡on cofl lo anterior, se adviede qu€, paa la admi!¡&r y tamitactu de qlejd
o reclarEciones anle 9l Servrco de Reclamaoroíer, será implesai0dble acreddar

haber formulado lar quejas o lecl naciones, previameole por €scrih al Aea de

Prcteccio¡ del Clie0le de MEDVIDA hÉIs, y en su (a!0, c!fl pooleñofldad, al

Debnsor del C¡¡ente de la Enl¡dad As€gur¿dora, o que haya trarrcundo el phzo

¡egalmsnE eslabl8cdo sin que haya slo ¡esueha por h Entidad.

El Area de Prolección dd Clente de MEDVDq PErbe§, domiciliado en CarErá de

San Jeónino, 21 28014 MADRID, y dir€.ci5n de co.Bo decñnm
orolecclondelclie¡bomedvideadneas.coñ tramitará y resdverá cuantE qugas y

recl¿macon€s le sean formuladas por Iñ pefBon6 rtemr¡lenle menoonada§, ¿n

primec inllancra y lras su regohción por d¡dlo deparlÉmonh podrá segurrse la

ttrmitació¡ anlo el Deftmo. dgl Cli€ le de la Entrdad A!€guGdoE, D A DEFENSoR,

S.1., dom¡c,ili¿do en c/Velázquez nto, f0, 28001 Madril Tf¡o 913104043 - Fax

9130M991 reclama.ion$l0de-delensor org. L¡ €flt¡dad asegur¿do¡¿ se compromsle

a Festar la cola¡or&ión necesaria en la imrucciiin d€l pDc€dimienb de resoluró¡

de las quejas y reclamEqones y a ac¿plar las re€olucioo€§ que el 06fensor del

Clieflie €rnita y que tengafl caracler vinculanb para ME0V|oA Partl€§.

La presentación de rccbmaciin anto el Del€nlor del clienb de MEoV|0A PartEn a5l

coflo su resolución, no obrt¿cul¿a la dsntud de tuteh iudicial, et retulso a ofo
mecd¡ilmo de soluc¡ón de coniiclos, n¡ a la Foeccion admmbtratva
g Afea de ProEccró¡ d€¡ clienb, actueá en la E3oluctón de hs queias y

rec¡amaciones, de acuerdo con lo Éslableqdo en $ Reglameñto que estaÉ a

disposición de los As¿gurado3 en lG ofqnas y gl h $eb de la Entidad AseguEdom,

y que le9 será faqllado en cuahu€r momenlo

. Cuando proc€da, cana de pqo o declar¡cró¡ de exe¡ción de los lmpueshs

qúe conelpoídán

. JustifEanle de lrtuhriiad ba¡caia de c€da urD de los beneficia o3, donde

¡ngregar la pr€€leión

Cert icado del Registrc de Aclos d€ últmas loluntades o er su c€so, @ia
del úllimo testamento d€l Aregurado o Auto Judici¿l de 0edaraion de

Hercderoo

Cualquier olra documenlación ad¡cional, suslituliva o complemenhria de la

anledoÍmenle reiaqonada o que sea necesana pa¡a leriñlar su validez,

alcánca o rsaliiád del iinieslro

3, PERSONASASEGURABLES

Sób podr¡n cont¡f.r L pl! rllb Pó¡¿¡ d¡ S.luro ht p.noñ.! fLI. qu. llt¡n¡n

l¡. !¡!u¡onb! coridlcbn..:

t. S.rtbLn d. un pÉ.hmo p.[onrl, lbm.llado co¡ CAJAT-IIENDRAL"EJo

2. H¡b.B dh.ldo.l¡ póllr¡ mod¡¡ñb h fma dt hr Co¡d¡cirno! P.úcuLD!.
3. H¡b.rp{do l¡ plm¡únb.,
4, 0u. L .d.d d.l To.í¡do.lA..Cur.do €ti compEndldt.nt bE l8 y b.66

rñ0. .n l¡ hch. d. .Ho. No oblt¡ntc lo ütlllor, h 9d.d drl
TomadotiAa!Íur¡do 0n al momnb d€ la codrahcloll dal raguE ¡umda ¡l
númal9 da ¡ñoa da á¡ñal,.l dal Draat¡ll1o no podrá d¡r como Éluh¡do un¡

drd rupffior r lo. 66 ¡ño.. En od. rupu.lo no .. podd contntlr .l
p'6rorto aoguro.

5. EncontnE! tr altrdo da b{ana !ahd, rh rt¡tolrl. da aitannad¡d, y no

padacar nlñgu anlrrnadad dr iar¡cbr awluttvo ñl .|l¡r, an b Fach¡ d!
Elbcto drl Sagufo, 6n dhr¡cló¡ de l¡.¡p.cH.d T.Írpor¡|, trl y cofno ¡rh
qq.d¡ dolhH. o¡ h p¡onb¡ Cordlc¡q¡.. Ptrtlcuhrrr.

6. CotL¡r ¡ l¡ Soguddrd Soc¡.| o $hr.¡ t¡tu¡clón d. ¡h¡ .n muh¡¡lE¡d,

mo¡bpb o In¡ütución .n¡100. qu. I Lshl¡clón d.t ñnln!.

7. Ad.rn¿., p¡n l. cob.rt¡r¡ d¡ Padld¡ lnvoh¡¡üd. do Eñdoo; tlo co¡ocot, o

9.br on rlt¡aclán do conoc6r qur tl vr ¡ ploduclr I¡ axtklchn o tutp¡nthn
da ¡u ral¡clón Lbonl poa i¡l¡lqulm d. l¡a cauaar q¡¡a darhn dorscho a l¡
plrd¡ción d. Pá.dld¡ lnvolurürlr da E pho .rl ht¡ ¡ .!h Éliz¡,

l. Ad€r¡¡¡, p.n l¡ cob.¡t¡r¡ d.l rh.go d. hc.p.cldrd f.mpoBl y

Ho.f¡t¡ Ír¡c¡or: No p¡d.c.r nlngun¡ .nffird d. c.ractrr .volut¡vo.

4. COAERfURAS Y OURACION OEL COI{TRATO OE SEGURO

MEDVIDA Parhers de Segufue y Re6eguros SA. {Sociedad UnipeBonal), g¿ranlza en

los táminos p{Evislos en la Póhza, los ri$gos que a continuacion se indrcan len€ndo

on cuenb la siluación iaboral del lomador/asegurado en el ñomento en el que se

produ¿ca el snreslro.

La Suma As€gurada se[i el ponenlap de cuoia as€gutada sobrc la o.]ol¿ oadinarb

m€mual del pÉstamo v no.¡hdo a esla polEá de 9e0uo q!e, en el nrcrfEolo de producrEe

el meglo, esfugeie pagando el asegurado

Sa añtardart qua no toínañ p¡rta da h auira ¡raÍunü da l¡ p¡ala¡ta pól¡¡ loa

ln¡rit6 nñ¡n nlorbr, aon er.lullón, pot ¡nto, d. lor hblr!¡ de daoon y dr
curhrqubr. oüo! !¡!bt, coflbbno o paoo. qu. doblrr¡ hrsor í
Tomdorifullundo .n osñplln¡.nlo d. lo p.ci.do .n .l co r¡to d. pñrbiro
vlncul.do ¡ .!l¡ Pól!a.

El lmporl¡ da h rumr aaalundr no úd auparior, an n¡ngún caao, ¡l lrñporta

maximo d. 1.800€.

4.1 PÉRD¡OA INVOLUNfARIA OEL EMPLEO

A los electos de ls presenle póliza la Pérdida lnvolunbriá del Empleo es la siluácó¡

en qle se €ncueñlt8n quien$, pudie¡do y queriondo lrábaja fqnuneradaÍtenle por

cuenE¡ ajena, pierdan su empl€o o vean reduoda su jomada de lrab4o en un 50% y

sean p vados de su sabno pot c¡lsa distinla de su voluntad, a excepcbn de los

fu ncionano6 piólicos, quel

aJ tlevar lr¿baiando dranle 6 meses conüruos con un €onfato labofal de dureúfl
indef da en la €nprtsa en h que cause b€F, con una pmda no infenor a 25 h«ls
se¡tarEle3 cotzando e¡ el Regimen Crneml de la Segundad Socbl y o3lár

MEOVIO P.rllr6 d. &si/M t Rdxsü6,3r- l6E¡d..1 U¡ar.ñú.r) - CE. d. sa ¡,¡.m.2r - ?¡01,4 MADiO (ESPrfi^l - T | 349152.f00 F .3{9! 5¡!¡41 9w.E.dvtd.p.ra'.8..r
i.u ¿ [¡.di¿ r@ 4¡il. &! 3 e$,,q ] ¡.r Lüo d. S@dl{. &lo 1t5 hol. ¡t !¡.2&. rÉ l1 ñlÉ. A 2¿5313r, Cr.n Ádr¡. DostP: c(É696c!01

C¡.IIrTEJ{IñAIEJO 00Sr/ S l 'M¡ ú .r F.g¡lÉ Mi..ñt¡t ¡¡ 8¡.¡¡6 q t. ct, OV-007( aF 80ú51170a

15 de 25 281032023,9:13

1. oEl{oMtilActÓx soctÁt- Y FoñMA JURIDEA oE LA ETT|OAD

ASEGURADORA

MEoV|oA Paherg de SegurG y ReegurB S-A (Socialad Unipesonal), i[scíta en el

Regslro de Enmades tuegu¡¿dor¿s por ffi€fi Min¡sbrial de l3 de Seplbmbfe de 1978

csr elnúrlEro C'559 cü dornblio 9.c¡d efl CaneG de S¡n Jeró¡irno 21, 28014 Madd,

a qurá asume h cobedun de los nesgos objeb de esle conrab y garanliza 6l pago de

16 prestacirB que cor$@ldan ccn alBglo a h cdtdEDies dd msnp

Elclnlrolde b aclrvdad de MEDV]DA Parhers de Segurce y Reaseguos S.A (So.led¿d

Unipesond) (eí ade¡ante MEDVIDA Púllels) m.re§pofld€ alMinEhno de Ecmcrnla y

Empresa del Eshdo &pa1ol, a lrav* d€ la D¡Ecih Geñerd de Segums y Fondod de

Peñsfiles.

|EoiADoR CAIALMEñiAI,EJo cBsrr' S L. donüirü ñ Avd.. §ñÁ.¡.o, ¡h - Oa2oO Arhíúf¡ Gn*) - E$./1. COiCEPTO mR EL Ct A sE ¡sEomA pd úr¡ ,óri.

e
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PAPTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

tElflm
xflBR€ 0E L¡ ASEdJR oOR : [€oVM púhn d. 3.c@ , Ra.96. S A lsodd¡d thr.,6d) doñd.ó. ú cw¡d. se JJü¡m 2l . 230 t,l r¡¡.dn (8.p.á!)
tEDr^Do{ ClarElOiAÉJo OSgv s L . &rü¡i.d. ñ aü. s.ñ A^!¡o rh - 04¡to ,h.,*.Lio {8.d.,6¡) - ErD¡|.

MIUR IEZA DEL R1ESCO CUSIEiTo r¡. v'd.
COICIPIO POR EL CU L3E^8IOUR Paoúpñ¡¡

regrst"ádo en el SeNi)o PúUrco de Empbo Estábl, conb blahEnle desemdeado y

busclndo aclrvamenE iln nuevo 8Ebap.

b) Estár r€cibi€ndo lresb.ión piblica por d$empleo de¡ SewrcD Públrco de Empleo

Eshld. (o$empleo en ru ¡ivÉl conhhJirvo que oloroa el Sewrcb Pubk¡ de Empleo

Eshld.)

Si en el que en e¡ momeñb de in6lrmr en la sftJacih de oe3empleo, el as¿guEdo se

arcueitra cobmndo una plesleió¡ publEa deivada de una incap&dad tsmporal corno

com€oJeroa de contngerEra3 colhr.ines, di*a pre6hih se asimilará a efuclÉ de esla

garantia, a h Prestmih de oeempleo en 3u nNel cooEbulivo.

ElAsogurado. abondá al b€fletoiüb la Suma Aeegúda, por cada peri{io corndeto de

30 dhs naural€§ conseul¡vos en siuacih de de*r¡pleo del Tomador/Ategurdo,

computádos a parlif dé h lecha de susperBih o eKinci(h de la releon labord. Da no

p.m¡nac.r lo. 30 dll3 coB.q¡üvo. m .ltJ¡ción d. Pórdd. lñvolunhd¡ drl

E!rpl.o, L EdHrd tu.rlndoñ no úomd c¡ntld.d .lÍun¡.

l, r¡¡ma aragunda aa aboni¡¡ ¡l 8$olcl¡rlo drlga'rado ah la ptüantr Pólh¡ ao¡

.l hñft¡ ni¡xlrflo d. 12 p.go. .onÉcuüvo. o 30 p¡¡m .¡{moa .n tot¡l y .ierplr

$¡o dhh¡ ¡lturc¡ón d. d.¡.mpLo ocum drnnb h ytpncL dal aa$¡rq hay¡

lr.n.t¡¡rrldo .l p.riodo dr c.nnc¡., y ra pmdlrc§or .l$¡nr d. hr ¡¡guLdr.

cllrun!hncb¡:
Bdhc¡ón d. L Rohclón L¡bonl:

a En vinud de expedEnte de .e$rlaciór de €únpleo o derpdo c¡leclivo

b Poa fullechE o o irEap€cidad dd empreedio ndrviual, y gemple q.re e3b causas

delefinirEn lá exlincón dd mntrab de tab4o.

c. Por despdo impDcedenb o ntlo.

d. Por despido 0 exür€pn dd conts¿lo balado en caus¿§ obBti/¿s

e Por reslLEó¡ '/o[nhna pq paib del A¡éSuEdo t¡aamenle eí k6 supueslos

p€vBhs er los artklkÉ 40 1 (rnoü$dad geoorátoa),41.1 @ardos a), b), c) d) y 0

(modlñcaclone3 swhnqabs de 16 ccrdb.n€6 de fabap), 45 1 n (por decisih de h

trabaladora qf se ve oblgada a abandonár su pu€slJ de lr¿b¿lo ér bg caol do

viol¿ncia de gá¡eD) y 4g.i l) (e¡lm.lin por ncumplmEnh del empleado4 del

Esbtuto de b3 TEbajadoE§ (R.0 L 2¡1015 de 23 de octrhe)

f En virlud d€ re3olLEih iudicbl adoplada en el 9erD de un plüed¡nú€rÍo mncuBal.

g Sl§pen3lh de h Rd&ún Láord ¿n linud de e&edpflle de tegulackh de empbo,

reroluci& ldicbl adophda en elseno de un pM€dmienlo mndrrs¿ly s6 rEduzcá á

la miH, d nEn@ Ia i&ada d€ u'¿bap pord(ña causa.

El deredb a devengo de la hde.nnizaciii cesará e¡ el r¡onE¡to en que el

fuegurádo É¿nude iáa acüvrdad labord rernü¡erada, arfi de nEnera p¿rcbl€í lo8

l&minos descdbs por lá nonnaliá laboral $pdlo¡a.

4.2 INCAPACIOAD IEMPORAL

A bs sb.l$ de h pres€nle Élza se efllerdeú por lncapa.dad Terirporal la dEracih

lernporal (3iLr6cih llsrca re\,¡erBble) del Btado de salúd del TomadodA¡€{uado

c.úgtabda rnédilafi]arte, deb¡da a un accrde¡le o eolem€dad, y que delermina la

impGib¡ijad del To.rEdor/Alegwdo patr eFser lenpoBln€nts su ativiüd
romu¡erada o prof$ó¡ hab¡tua|, orEi¡ada qena a su voll,ltad

Esaá¡ asogurados ftBnb alriergo de rEapaodd bopüá el Tor¡adodAselurado q.re

El el nreme¡lo de i¡crfii en dldla sluá.io¡ tuv€ra la cordrcih de autaorns

ffr¿bqadoles por cwnb prDpia) qle coDcen o ¡o en un RegirEn distnb al R&imen

GenerÉl de la Segurdad Sooal, lEb4¿dores po. cl¡enb qe¡a cÚl un contrab hboml

ternpord, Íabajadorer por c{renb qs¡a .on (n o¡t¡b bbor¡l iñdefni(b que no estál

qrbielos po. la gaEntia de Ptuha lnvdunlfra de Erpleo y tur.Dnádos públicD9,

siempre qlre el ac¡il¿nb o b enfeÍrÉdad qre &n ¡roar a la rEfenda i¡ceacijd EEgn

$ ori{¡en u odrnan con pooErEílad a la Feda de EÉcb y i¡n peiurco de lo $hblecido

respecb al perido de caPflcia

El Agegurdo, en el moñenb de h contmbcón, debe eñcoirafse €í buefl e3ldo de

salud, s¡n slntoma de e¡fErrEdad y no pad€cer ninguna enfeÍnedad de car&br

erolulivo n i ser ttulares de una pcsurióa penódLá o prest4ih por irvalile?

La Enüdad As€guEdoÉ abona.á al &nelichrio la Suna Alesurda, por cada pertudo

.ompleb de 30 dl6 .fisecdivo3 én 3it aclóo de hceacidd Temporal del

Tomádc/Areg!Édo y { var t n.cu[¡o .l p.lodo dt qDnqh l¡¡drl, los pagc§

$r€!N6 por e.la prest&¡h se rediza'án por cad! perbdo compleb de ?0 dl6
¡atuÉles co0sec1lt$os €$ 106 qua el Tomdot s! enc{¡entre en didla srttación [h ño

p.nn¡naclr lo! 30 dh. .o¡r..utvo. .¡ rllrtrcion do hq$acH.d T.[Doral, la

anl¡dad aaag¡¡r¡dora ño abon¡rá oantHad alguna,

El derecho d cobro de ls i0demnizaciin [esdÉ en el mornenh er qLÉ el

Tomador/AseguEdo pueda realúar o reanLde sl fab4dac&dad ,enxtn€fEdo/a o por

cle¡t¡¡ profia, ain de maner¿ paEEl y á pe3ar de no habef alcánzado su bhl qtre6n

srempE qL€ haya Danuda& !u émpleo Dmlnefado o por cuenta gppra, y hmbién $ $l
€ihdo p6á a 3er de hcap&dad Pemánenle en l0§ É¡n,nos descrfi@ ,or h nolnEtya

de h Segundad Sooalespañola

El imporb de h indemnrzeón será en bdo caso la suma asegurada, aul cuando ¿l

fomador/Asegurado padeciera !a¡a! en€medadeg al milrno lEmpo o sobiEviniec a una

ñLava eñbr¡edad a h h¡cEtnenle deda¡¿da

La slma aseguÉda se abonaá ál Benéft]ano d$ignado en las pclenEs Coúicones

Pan6riares c¡0 ol llmile m&irir de 12 pagos onseo.rlivoe o 30 p€gos albm6 en bbl y

siempÉ que dicha situacir¡ d€ lncápacdad T€rrtolal ocur¿ duranle la vbénga del

seguro y haF transsrrijo el petudo de .¡Encia

1.3 HOSpfIALt¡¡Ct0N

A b6 efecbg de b pÉse e polüa se entenderá como tBspibl¡zacón la situacón de

lngreoo acaecrda d Tomador/tuegurdo úrÉnte m& de 2¿ hor¡s En un $hblectm€l{o

hosplala¡o en cond{i{h de pacre¡b, }€ sea por enf€{rnedad o acidenb y con la fnalilad

dE sorneErse a:ÉEfiiettos ÍÉlsos o qutruEicog.

Eslárán .uber1c6 por H@¡lalEeó¡ el TomadorlA¡€lurado:

. Qre, en el monEnb de prlducrse el sinie9to por hospital¡?ació¡, no e$lbn
elegibles ni p¿Ia la cobertJB do @da irvolulam del enpleo ni para la de

mcapr¡d Emporal, e3 decr aquellos Tomadores/Aségurados qile e¡ el morienlo

de produome el si¡€sm no bngan ningún üpo & telacion laboi"¿¡, ni por qlenla

prDpá por €r.enb alena

. oue esÉ¡ en hren estádo de sdI¡, qué m ésÉn en el momeñlo de la colttmbaiin

de b6ja bbotrl por r¿zones de salud, fi hayán esbdo de baja por enfeflnedad

durarb más de 30 dÍas conse(tlwos en los 24 m$es anbdores a la adh€§irÍ.

La Entdd AseguEdora abonará al 8o0efc¡ato de la prese¡b Éca, de pilduciBe la

h$pilalzaa.ión del Tomado/Asegurado, h suma ale0urcd6 una ve¿ abanzado l,l peÍildo

dé 7 di.g de probada H@p¡ldi¿acln y una vez traNcunido el pedi)do de carencta inidál

Los p40s sr]ce9rro§ serán por cada perildo completo de 30 dhs ñaüBles consetut\oB

drcha siUeón. Ih ¡o p.rnrl...l b. 7 dbr coir.cutlvo., an t¡t¡r6(r d.
Horpl¡llz¡chn, L o¡lidrd ..egundon no abon.r¡ crnlHd .lg!¡n¡.

la slrna aseguÉda se aboflará a¡ &¡efEiario d$ionado en las ple3e es Cor{lictq¡es

Panrqrlares co¡ el lirntu náxirño de 12 ploc cofiseoltivo3 o 30 paoos albrnc e0 btal y

3ieñ'pe qle dÉha gtuacbn de hcapacidad Temporal ocuna duratb la vtoercÉ d€l

seguto y harya tran3ofiijo el perbdo de carencja

L¡r cob.rt¡r¡. d. Párdid¡ l¡reolunb¡i. d. Empho, ¡ncrp.cld¡d famponl y

tlorpl¡lh¡ón .on .¡cky.nt . .¡tll.] d.piñdbdo d. L .ltu.cll¡ Lbonl .n l.
qua { arcuantn al Tomador/fuagundo an al moítanb da plodua¡lta al rlñhat¡o,
por l¡ñb 6u.ndo un Ton dor/A..Cundo ..16 cubLú por Fardld. lnvolunt ri¡ d.
ElripLo no podú .¡br cubb& por lnc¡FcH¡d T.mpor¡|, nl por Ho.plblltstin .
hu¡lñnL a¡ al rlto da lot aupt¡aaloa an qua ol Tom¡dor/Aaaguñdo puadr a¡hr
clblnto por lric.p.c¡d¡d T.mpof¡l y HdpilllE¡olón,

IIEDV¡O P.rh.6 ¡1. €.tu6 y R..tt!rc., a¡, (a@I.ó.d U.¡O@6.t)- c.[. ¡,. §d Jrúm.21 . 21ú1a UADRIo (ESPlfu, - T r ygl5¡ataoo F rtag15.¡ar['l *B.ñ.dvto!*$6.a
R M. & u¡dil !@ ¡¡10 ibo 3 úi, k!¡ ¿l Lbo & Srr.lts ,oúo 1!3 hq¡ ñ. ll2&. lE 1q NtF. A 2{¡t¡yt c.L8 .dn. ocsF? @594@or

caJAtlExoFAEto oBsv s L, hE¡. ¡ a p.!.lrÉ M.!er¡ ü Bd.i@ o h car or'.007¡ ctF E!6,1l7c4
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TO¡ARE OE LT A$CURADOR¡
EOIAOO¡ CAJÁ.LMENOMLE JO

MEoIIDA Pri¡nd.5¡6, B-.c{6, SA (S@d.d Uira.,§r¡)óoE id. r C¡Éd.3ú Jiüim 2l .2&1r Mj,n G¡p.ñ.)
c§!§L,dorülú,.úÁvn 3.nA¡t .,th-0a¡!0¡lh.odñ¡.il€dryl-4r.¡!¡

r^ru8 l,E¿a oEL ilEsoo clr8rEiro ¡b vÉ.
Cq{CEPIO POR EL CUAI S[ 

^§EoURA 

pr út grop¡

5. PERIODO DE CAREI,ICIA

INICIAL

. P¡r. L g.[iú. d. Padldt l¡irol¡rhñ¡ da Empho se $tab¡ecs u¡ pe¡iodo dé

csencia inÉid de 60 dh naturaleB, a coold desde la h.ia de efuclo del segum A

ebcbi de conplobar que en el fncmenh del aca€orre¡b dd snE3tD ha

trdr§qmiio e¡ pedodo de carcoqa hiiel, se enBdeÉ q¡]e lá srtuacbn de

desempl€o se prodlEe en h ledE en que se poduzca la exlincó0 o sLspemiór de

la Ehcló0 labord por las casas sef,alda¡ en e5b poba, y ¿dqná! sea acndihdo
por el Servrio Puuico de Enpleo Esbld u organFrc publico $e lo susüü¡,r

. Prr. h g¡r.¡t¡ da hc¡packld Tlrponl s egl¿bl€.e m periio de trencb
inicid de I dias natrraler, a coílaf desde la fech¿ de etuclo d6l 3sgurc A efuchs

de cornprobar que gt el momenb d€l raecimienb de¡ shÉsto ha fan$umdo el

perifo de {arenqa inEral, 9e flbndcá que ¡a siuacbn de Inc4eijad bmporal se

prcduce efl la bcha en la que la glfefiEdad caLsanE de la hcap&lad hdieE

srdo d¡agnoslilads por hqrllalivG de 1a Segudrad Sooal, Mutua o lnstit ixl
análogá o rÉdk! o leuná¡w amizdo y as¡ b lEfñqJe¡ bs seNicbs méd¡cos del

a3águrador 3i se cofisrde€& nec¿saio. E¡ lc§ $Bte3bs €¡ LÉ que h lncapáci&d

TenpofBl se deba a un ailenb rio sé apli;ará cá¡erc€ nEsl alguna.

. Prn l¡ gl¡níth d. H6plhlElchn s€ €3laüece ui perEdo de care¡cE indalde

30 dlas natulales a co0bl de3do la fedla de eledo del seguro. A el€ctc de

coÍprDbar qu€ eí el moa¡ento de ac*cimisrto del snie§to ha f gc.wúo el

pe¡odo de ca¡encia inrcEl, se e¡bnderá que la srtuaciJ¡ de lbofrihlemói se

pDduce en la fedB que ala,Bzc€ comlrada ct el nfonrB de inglEso en el

c¡íospofldrenle eilablecmieib lrGpibbdo e¡ el Ste el Tomador/Atgurado se

e¡Eueflte irBrEsado

ETITRE OOS SINIESTROS

En Bl supue3lo de prcd(E¡,le siilebnes de Pódüa lñ/ottnb[a d6 Endeo sub6Euenbs

a una sitracin dllerior d€ Pédda l¡vdLr¡taia de Empho qLre db lug¿r a indemnizacpn

por párle dE esh pfliz8, 9e pwederá s¡ paoo de nuev6 F{6bcbrle3 e el

Toanadorfuegurddo ha esbdo vi¡orldo de tyITE aclM¿ a una ftreva reltron l*o¡€l

cofio Uú¿iador por qr€nla aiqra po. u¡ p€riodo mhmo de 180 dias natul¿l€s

iñnlerurpiio6 y haya supe,Edo d peredo de Fueba esldlecilo onrespo¡diente a su

n¡ela rebcbn lóorai En c8o oon[¿rio ¡o se p¿gará crntdad abula.

En el si.puesb de prcducirs lncápacidad€s lempocdes slhiouEnles a una ffbnor
lncapac¡Jad Temporal que db lear a mdemntz{óñ por pat de esb poka, la

as€luriora pr(¿derá nLrevamente al pago de pEit¡cir¡e3 fanscudJos 180 dlas

ñafur¿les, ininlerumgdos en stfuaih de a¡la en el ég¡mán corEsporút€rts, desde el fn

de la últm€ ncapacirad lenpol¿l sbyprE ql¿ h albm€dad cawa e sea h misrrE¡ $re
oirghó h l0capa¡ad que óo l.lgar a 16 lndemnqacih por parl6 de 66h Éliza Cuando ta

lncapacrdad Tenpor¿l SubB¡guienh s€ d€b3 r una &i€{rnedad digti¡la la aseguradqa

poc8deé nue¿an€nh d paoo de presht(lles cuando hayan tsdn$uíijo 30 dlas

rÉturales ninbnumpkhs en gitreó¡ de ai¿ e¡ el r$irpn dr€§pondEnb, desde e¡ñn

de h ú ma irE4acijad tempolEl.

E¡ el supueslo de proddBa lnc€pac¡ados Tempoi"¿leg 9ub$$ientss detidd a causas

Ecideflbhs no habrá per¡có de cae¡ara

E¡ el 9u¡resb de prod(rrBe l-h3pldiapneg sLb3iguietrt€s a una anledor a la

H@pilalzeúr que db ll4ar a inds¡neacróo por patu de €sh É[za, lá aseguradoG

pccederá al pago de FBstac¡orB t'amoJmdos 1tO dis natJrales mir¡lernnrprh§, sl

Él¡contraE€ sr s[uacón de HsriELIEaqólt taly cofm 3e describe e0 la pr$e¡b poltza,

desde el fn del últr¡! alla h@p(da¡a por h qJal el 6€gl.f¿do hubkÉe e3tdo percib€rdo

la c¡nesponderb pestrrón siempre que b e¡l€rmodad casanle sea la mlslra Sie
ofl0inó la H(qiu¡lizacih que d¡o lu$r É ls demrzacrón por part de esb pdiza.

Cuando la Hosp¡blizacih Sub3(¡ulglte se debá a una enkÍEdEd dtltinta la B€guradora

proced€fá .uevamslle d pogo de pfeshi B cuddo hayan tEnscur¡ido 30 dias

nalurale6 in$bÍurry,do! sin encon{ra¡se en stusicfl de Ho§ptalzelh

En el sqpr]eslo de p@ducirse Hosprhlizaci€{l€s sLüBi¡Jrent€ debd6 a calsa3

a.ldenb¡es no hábrá psriodo de cá§ocia.

6, EXCLUSIONES A LAS GARANTIAS DEL SEGURO

Párdld¡ lnyolunt¡.|. del EnpLo.

flo se cc{Bderará que eslé en situaciófl de Pérdila lnvolúhria del Empleo d
Tomadqr/fuesuraó que se encuentre en cualquierir de 16 sir.luientes stluacDilesl

.l Curñdo hry¡ ¡ldo drqpodldo y no r.cLm! ?n tlgmlo y fo¡n opoúmo! cont¡
h doc¡llóIl .ripnt¡ri¡|, ¡.lvo por dtlnclóñ da cmtr¡b d.*v.d. d. grpodh¡ü

d. ngul.clón da .mpho o d. d.rpido cobcl¡vo o b¡{do !n l¡t o.!..r
obj.tlv.¡ pEv¡bt m Bl .rtkulo 52 d.l át¡ü¡to d. lor Tr.b¡i¡doÉr
(Rr,L.Z¿of 5 d. 23 d. !,ctubr.).

b) Cu.ndo ru conl,lo d. tsb.i, ¡. ox$ttg. por Jub¡Lcioit drl .lnplr rio

rnpb¡dor hdiyldu¡l dsl Tom.do./A..¡i¡ndo o por .xpin lón d€l d.mpo

cory.nldo ylb ñn¡llz.clón d. h obr. o .lrvklo ourlq dol co¡ffio,
c) Lo. hb!¡don! fJo. d. clú¡t¡r d¡!.oíü¡uo .r lo. p.úrdor ü! q¡¡. c¡r.¡..n

d€ ocupagLnt otcüva.

d) Cu¡ndo, dcLr¡do lmprc..d.nt! o nulo .l d..pldo por r.nbncl¡ fnñ. y

aoñ¡nlÉ¡da por al dnph¡dor h frcha de nlñcorponc¡ón ¡l tohjo, no !a
alatza tal dancho por paÉa dal ToñadorrAlr0undo o no ta hrg¡ uto, aI tu
c¡.q d. lr. rccloni! pnvbht an l¡ lrlbl¡dón vlgrnt ,

c) Cu¡ndo no h¡yfi lolblt¡do .l nlñln o .l pu.rto d. t¡b.jo .n .l c¡lo m qu.

l¡ opcion ,lb. lnd.inñh.clóñ o r{dmlllót cofF.po¡dlon .l b.b.J¡dor o rr
.!tuv¡.n ln a¡ced.od. yv.ncb[0l prrlodoñj¡doPln h m¡u ..

0 Lr qtrtc¡ó¡ del conffio l¡borll dunñt d p.dodo d. prurbt, h Ib[rdór
.nü.¡p.d¡ y .l p.ro p¡rchl cori uri. oducclón lihdor ¡l 50% dr tu Fm.d.
Lbonl o {ardo ls hd6mnElclón por dopldo conüh .n un. rürt¡ t llponl
p.g.der. fi momnb d.l d..pldo h..h h Lch. .n l¡ q¡. ¡l lr.b.).dor tccod¡

¡ h Jtóll¡clón 1plqrblliolón).
g) S¡ ol Tq|¡rdo¡lArrgu..do (ri! d.[cho . p.rdur un ..hrlo por p¡rb d.¡

rmphador, .. arcapfuan da ¡b !upu!!io b! complonrnha !¡hd¡h!
p.d¡do¡ coL.tv¡fr¡.rt! .n lo. .Ipod¡ítr' di rulpsrCórl dol oontnto,

h) Lo. dreHol q¡yr ¡nd.nriE.c¡ón .¡ moror d.l $¡/o d. l. h0.lñrr1t

6t¡bLcldl.
l) Cu.ndo .¡ t¡bJ.dor c.|o voluntlrh mntr ru p!..b do brb.¡o.

l) Cu.¡do l¡ axdnclón d.l coritnto r.. d6chEd¡ FE.dor¡te por ler .¡cL im.,
o.l.ndo ¡.¡ noliñcdo ¡lTom¡dodtu¡undo por p.rt d.l drpr...do, ..t! no

hry. rEhm.do .tl thrnpo y ibm¡ d.bldo..

k) El d..pHo ú d.rÉho . d.l¡flpLo d.l ñivql coittib¡¡tivo dol S6rvk¡o Pr¡blho

d. Empho Elhtrl(.n .d.hnb SEPE).

l) S¡ t¡ pn hcl& d. D.r.mpbo da nfuel contlbuü'/o dol SEPE !o roclb. in
fom¡ de prgo únlco.

m) Cu¡¡do !l lor¡ador/Alagr¡rado aa ¡cola vo{unl¡alam¡ta a un Expadbnla da

R.¡uL.loi d. Empho.

n) S¡ l¡ fuhclón L¡bor¡l del lomdor/Alogur¡do lo fu.ra coñ un! 6r!p¡¡!¡

F!Fl.d.d d.l lrñblto hmlllar dr allr h.rt ol !.0undo g6do do

col|t¡¡reuhidad o ¡fñidad, ¡!l cof¡o o¡ br calla an qla al Aragur¡do o un

hmil.r tuts hllb .l t.lundo gr.do d. com.ngulnld.d o .l t rc.r gndo d.
.finld.d tu.r. .l .dmhb¡¡dor d. l¡ .mpBt.; y t¡mbL¡ r¡ al

lo{¡adolA¡aoürado fulE loab co¡ preanc¡¡ o rlpnaurtaab¡ dkacL añ ha

órg¡n6 d6 ¡dmhbh¡clón d. l¡ Socbüd.
Inclp¡.ld¡d T.mbo¡¡l y Horpttrllr¡cioil

No ti€nen la comideraa¡n de Hosplál¡zeón nr & lncapáctdad TempoEl y,

consect€lrcmenb. no se pag6rá pBsleón alguna en aquello§ §mEshos qle rcsulteí o

séar @ñseQencia do las siguie¡bs srtiJacbnes:

r) Edoínod.d6, lá!lo.|.! y co[tll..o¡onrl c.s!.d.t dlnct o llldircümmL
por volunhd d.l fom.dor/A¡olundo o drtv.d.! d. k ru.|¡lrcb¡ d. .c1o.

nobdamnL tamsafu! qla mt¡añan fnv.. dago. pan L a¡lud.
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tE[flü

b) El arnb¡r¿o, pl'to o abolo, ¡r¡ coño loi parlodo! do (hrarúo volunt¡rb y

obllo.torb qu. pFr.d.n .r c.!o dr mbmil.d.
c) L¡, prsducldaa cuando al ToñadolAragundo aa arauantaa ba¡o h lnñlrnch

dol ¡lcohol, dro$a tórh$ o *t4¡f¡danto; bt qua ocur[n an aaLdo da

portró¡aiói lfl.¡ta¡, to¡tmh¡lbño o an da¡¡ño, luch¡ o rlfu, arcrplo cao
prsbado da hgioñ¡ dolbna¡; ¡al coi¡o ló darivrdoc d. un. .ctr¡¡c¡ón délbl¡va

d.l TomdodAr.oundq d.clár.d¡ hdlcl¡lnlooh, o .u ro!¡tbnch . lor
doton¡do.

d) Cu.lqui.r .¡LmDd¡4 doLnch, s!üdo o lorlón por l¡ quo .l
foÍ[dorlA¡.gundo h¡y. rElbHo diranóttico t io ir.t.m¡oito do un ñUlco 6r

lo! 12 m!e! ¡nbdoaaa rl lnh¡o da l¡ coba,lut¡ d! L prlaanb pól¡¡¡ con

¡nhñorld.d r l¡ conñ¡ción ¡ h poll¡¡,.¡lconro h. t.cu.h. pñducid¡. por

.ll¡!, r!¡ como br dotuctd de n¡cimi.ñto y I.r .,rf!müd.! con!ónlts..

.| L.! lnt rv.nclon.! qukürgir.! y h.bml.ñb! ¡¡&bor ytu odonbhgic!. qu.

no re¡n oa.nchLa por raronx ñúrla¡r y ¡rn dam¡nd¡do por al

Tor¡.dor/A&Cumdo por nzoñe! p€holtlb¡., pello¡ab¡ y/o ..Édc¡.,
lLrnpn qqa no l. dab¡r a t6cuala! do ¡ccHentor pmducuoa con

pollnbú{¡d ¡ h toch¡ d. oilcto d. h cob.Éur¡ dol r.Ourú.

0 0olor luñü¡¡, c.rvlc¡|, doñ¡|, lacto y cllljco, ¡t¡ cd¡o al¡lqr¡.r óto procaro

p.to,ólico qu. br$ coño ¡rl¡ñlrdt¡c¡ón únix ol dolor, dvo q!ó 6¡ld¡n

.!ld.icl¡. obl.tiv¿d.r por .!tudlo! módlcor coñpLrnont¡do. (r¡dloloq¡.!,

0¡m¡frsr¡ñ¡¡, a¡a¡na[r, TAC, atc.) qua d¡mu.ltrn l¡ adlt¡nch da

.ltor¡clonor y lo!¡o¡0. $¡. ju.tllhu.n .l do,or c.0!. d. l¡ hc.p..Hed

t mponl.

g) C.Ll..¡, .ñl.rm.d¡d.. p.lqu¡¡tl.$ y míbL!, lm¡uylndo .l ..tór,
analad¡d, daprcalonaa y ¡Lcabnar llmll¡ml, aun cuando dbha!

.nhm6drdé y afagclon.. h.y.n t¡do dl¡gnoÍixü! y tr¡hd.¡ por un

ñádko.lpqcitl¡tt¡ (p!lq¡|.ür).

h) Lr. .nñírrd¡d.. o l..lorl.r d.dv.ds d. h pric{4. ploh.lo¡¡l d. .u.hük
d.port , do l. p.dicip.clón on ¡F¡..1¡. o comp.lhlon.!, y d. h prlc{.¡ corño

afcbn¡do o pflhlbr¡lda aa,t¡vldsdr! de alfD fuloo, r.¡ como br lccldo¡to!

dalvadoa da h conducc¡ón d€ vohic¡¡La r¡n ol coíúlrandlánt¡ prm¡o
.¡podldo p6r h rulo¡ld.d .ollD.tmt y loq &cid.r!b¡ .alror ..rc.!slón d.
loa vuoloa con rci¡Lr añ l¡ñea ra$¡ht aubrhada,

¡) L¡t culEt d. aopolo, bmalor o dLláth¡¡.

¡) Aqs.lbr tu.g!fldoa que 6!tán porclbio¡do uñ¡ p.n.bn d! lnv¡lldo¡ o qu.

..1É¡ tnm¡t¡rdo .n .l ñrcm.¡to d¡ h conlnt clón dll t.euro h lnc.p.cH.d
psmüñ.nb ab¡o¡¡h,

Erclualoñal comura! r tod¡! l¡¡ g¡ññtii!
As¡mismo, el B¿neficiario no lendrá derecho al c¡bro de b pmta(¡ne5 por Pérdida

lnlolwbna del Empbo o l¡capacrdad Temporel silá contrq¿nciá se prcduc?, o se deriva

o es clnseqrencb dlrecla o hdúecla de

r) Loc d.r!o. .xt¡ddh.¡io! lulrb. r flc.Oo oblh¡brh ¡ hvor d.l Coniorc¡o

de Compararcldrr d¡ sa$¡ro!.

b) Lo. qu. m d6n Lug.r po¡ L.y d. Conlrato d0 So0uro.

a) Loa haohor darivadot da oonilc¡oa .rÍi¡da, h.F o no plloadida daala,¡clón

ofchld.!u.m.
d) L¡. conaóclo¡c¡¡r d¡¡cl¡r o hdlmcb¡ d. l¡ n¡cchr o r¡dl¡ción ñu.l..r o

co¡l¡Inh¡clón ñdhc,l¡va.

a) Subld¡o o l¡ bñfi.v. dolmbño dunnb l. p*n.r¡ ¡nualH¡d da laeuro.

0 Lor rinbatsr c¡u{do¡ ¡nhn6¡onadJ¡a¡trivofunhdam$ta o por rEh l¡ dal

foír¡dor/Alagundo. L¡a conaaauanals (h ür ¡cto da knprudanch tqÍorari¡

o nagfiganci¡ onve dol ToadorA¡.oundo, docl¡rado aai lud¡chh.nk,
g) Lor !l¡16!t¡o! ocuddoa conb @n!.cu!n6k d. tqíb¡otrt da t¡an¡.

orupcionar vob¡n¡car, lnld¡clonar y otc lbnómo¡oi t¡rmi:o! o

ñolerologlcot do clr¡cttra¡l¡¡odln¡rio,

h) Lo. plducldor ¡nt . d. l¡ pdmoñ prlÍt¡ p¡grd..

l) Lo. C.tlft.do. por .l gobhmo dE l¡ n.c¡ón como C¡¡ñilrd ,l¡obo.l o

cf¡.toh, .!i como .plromhr y p¡¡d.m¡¡..

l) L¡r coniac!.ncl¡r ah guüru o d. olr¡a c¡rcunrbnclal ühaüdlnadr y

r$¡ólb! oaroa lr¡F¡aabr qla tangar h coÉidancl{m do fuatz¡ mayo¡ da

¡ct¡.rdo coo ¡o povbb .l $dc¡¡lo I.105 d.l Códllo C¡v¡.

7,. PRIMAS OEL §EOURO

La pdma correspoñdente a hs mbertüms co¡lráladas sé aboñal"á en forma de pnma

ú¡rca

MEOVIOA P..ln.E d. §.q!rB y R..s.qurG, A.A. f§e¡.d.d un&.Eon¿r) - Crú. d. 3& JrürrE ?1 - ?001¡ M¡DF 0

8.. PARTICIPACóI¡ EN BENEFICIOS

No se coña€den deredos de Pantclpacio¡ en BenefcDs.

,I0.. 
CESIÓi¡Y PIGNORACIÓt,¡ DE tA PÓLIZA

Esla modáldad de seguro no pemile la ces¡óí ni la pigr'lolaciúo de la pólizá a

terceD!

11.. COTDICIOI{ES PARA tA RESCI§ÚN OEL CO¡ÍRATO OE S€GURO

El conlralo dÉ 3e$.rro sób pod.á 3er res.hdiJo e¡ el rupu€b de ar¡ort¿acih toál

anticipadá de h opel ón de hanci&ón a la que se encuenlla vincuHo él seguro En

esbs.¿so6 se pocedefá a exbmar por p¿ne de la Entdad Asegurado¡a, de la parle de h
prma no co$$mija

En elsupuesü de rescsón anl,opda delsegum, esb tomará ebclo en elmcnenlo en el

que se cornuriqué á lá E¡ldad fuegur¡dola, quedñdo degde e* nofnenb exünguida la

Éliz¿ y lberada l¿ Enüád Ai¿guradoE desde ese mofidlb.

La EnliCad AsegurádoB pdÉ resclldr el mntab en 1o3 siguieflt$ .¿s6:
. Por agrdllc¡óo de¡ aiesqo. Una lEz @munic¿da esla circu,rshnch a l¿

¡,segumdom, ésta pcdrá Foloner una modifcacón del coltrato en un plazo de dos

Ír-res El Asegur¿do podrá aceplada o rÉ.házaria en un plao de qu¡ce dias.

Tráñso.rñdo drctE pla¿o, en ce de slencp o de rccheo, la Enüad podrá adlenir

de nuet! al Asegú¿do, dándole un nuevo phzo de quhce dl6, lransaurilos los

cuale3 y en los ocho dl8 siguiertss cornuniárá al Aseor.lÉdo lá le3crgoo deñnúva

La fu€guÉdolE podrá, rquafn6nt6, Egcnd¡f el conlrab corrJnrárdolo por escdo

álAjegur¿do den[o del plazo de u¡ mes, 6 partir deld¡a en que Uvo coíocintenh

de la aolavacúo del ri€sgo.

. 0e conformiiád con b esbbbci& sn Bl atklb 1 5 de la Ley de Cont8b de Segup

9i por cuF€ del hmador la p#Era prfrE no tE slo p4ada, o h prina ¡.¡nica no b

ha irdo a su vencimienb, el $eouador li6ne dereho a re3olver el confalo o a

exE¡r el pago de la pdma deb[a en via eFoltiva con base en la Éiza Sd,io pado

en cont'ario, 3i la pima no ha silo pegada anbs de que se prodlzca el shiesto, ei

6e0urddor qued¿rá lber¿do de su ouigación

Siel co¡fato no hutiere s¡do rN¡ielb o €xtinsuido conhÍne a los páñEfos ánhrioles, la

cobelura vuel\é a le¡€r ehclo a 16 veintcuato holEs del dh e, que d brnádor pasó g.l

prha

D. ¡ct¡.¡úo co¡ lo ..t¡bl.cEo .n .l .ñbulo 22 d. L L.y d. Co¡b¡to d. s.euñ ló
parLr pJdan @naoe r L pró¡roC¡ d¡l coibtto ,radhnL uñ¡ notlfaebn aacrl¡
a b ota paúo, aLaü¡rda cr,{ un phro da doa m6a¡ da anthlp¡clón a L conc¡uaió¡

d.l pelodo dal trgui! .n GUno cu¡ñdo h opotblón ¡ l¡ pónog¡ t{ d.ltlhd. por

l¡ Erltld.d Ar.Eundon o bhn co[ !n nr.. d. rnt lacbn cq¡ñdo L opo.klán . l¡
pllro!¡ ra¡ aj.cuhda por al Ton¡dor/fuagundo,

2810312023,9:13

Rll drM.¿lérm1310.l!,¡ttl,kfd.lLüon sdd.¡r, l l9a hq¡ it 3¡ 2& ró 1l. MF A a5!434t
CAIAIIts¡&iAIEJO @SV § t , i@¡ s .r R.S!r¡ r.eit ¿. 8!c*{ @ b c¡E 0V.0071

- 1. + 3,rC 5¡¡¡6 F +3{€15¿{3M tw,m.dvtúpá¡r,6.É
cLE &ñr OGSFP: C6óC4úOI
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9,. OERECHO OE RE§CAfE Y REOUCCIOX OE LA PÓLIZA

La póhzano olorga deJecho de rescate nivalor de reducción.
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lE[fltn
IO¡BRE 0E L^ ASE60RADORA: MEIMo¡ Prhdú d. Sa6
EDll008 CAlAll,lÉNoRAEJo o65v 5 L. dor;l¡d. s Nn.

is.c.d.d Lh?.rH¡l) ddtr r.d. o cmr¡ d. s.¡ .,rúrrE, 2r .¿ü)1¡ irn'd G¡pJlr) tlÁTlli¡¡EZA D€L SlESdO CUSIERTO No Vd.
COICIPIO POf, ELCU L §E¡3E0UR Púdsbriú¡.

12.{EGltlEl¡ FISCAL Mgmt .n.t homtnto de om¡llóll d.l¡ pr...nt Not¡

l¡forn¡llvr p.r¡ l.r p.Eon¡t f!lc¡!, pu.d .rl.t¡r dlñr.ncl¡! p.n ¡lgqnor
tordtorlo!.)

A reserva de las modifc¿cion6 posleiorEs que 9e Bleda[ productr durante la

vige¡cia del contráto, el mismo quedaÉ sornelido a ¡a mrmativa iscal española y, efl

conc.elo, a la Ley 352006 de 28 de noüembre del lmpi.eslo sobre la Renta de las

PeBoflas F¡sicas (IRPF) y al Reqhmeflto del lmpuesto apobado por Re¿l Decreto

439/¿007 de 30 de mar¿o y demás dspogtctorei concordantes que l¿s

ccmplenEnleÍ, modifi qu€¡ o amplien.

Todos los lributos que otaven el conlralo de seguro y que sean legalmente

reperu]lbh§, seún por qreñla del Tomador-A3egurádo o de/los BenefEiands, segú¡
pro@da. Los imp¡$los y recárgos que se deba¡l po, rczón de este coltlaÉto

lróularán malorme a la legrslación ygente en cada momenlo siendo por üenla del

lomador/ásegurado o de los benefic¡arios según proceda

CLAUSULA DE ORMACIÓN SOBRE PROTECCÉ DE OATOS PARA ÍOMAOORES Y/O A§EGURAOOS

dabs, y especiEtn€flb en el R€glameih (UE) 2016r679 del Paiaru¡h Euo¡eo y del Co¡sep de 27 de abnlde 2016 relatvo a h pEbcc¡ón de lñ peso¡¡3 fsris en b que respecb d
ts¿hmiqrto de dato! peBooal6 y a la lbre ci¡Ellacih de $tcs dator

II¡FORIIACóN AOICIONAL SOERE PñOTECCÚN DE DAÍOS:

Drb. d. Conllcto d.l R.lpom¡lh d.l Tnbnl.¡b d. aul 0r!or:
Domicilio: Carera de §€n Jerónirno ?1.28014 Madrid

Telé,ono 900901789

Corco Electonioo: ate¡cron@medvkJapálneñ co

Delegado de Prclección do Datos: dpd e§@medvtdapártoers dom

Fh.lld¡d dd m¡mb¡b
¿Con qui fnd¡dad H{flor !ü. d.b.?
Eñ c4ncreh, dento de tal'Finslidad Pnmpaf, bE o¿hs Pe|r(f|ales será¡ ¡Btdoe para

. V8loraa, selecc¡on& y hdÉaf los fl€§gog;

. En su caso, pa¡'¿ la rcali¿acktn de¡lest de lkíeidd ycoownienciá. así@no en su cáso manbner aclualEadG lus dab3 pam esle frn;

' StEcaür, cLrnplir y e¡igrr el cünplimiento del cootralo d€ s€guro.

. Gestrfiar y dar segunnlerlo adíln¡ltalivo al Eontrab de eeguro hasla la exlinc¡ón de las oblgadones iu rldicas de lar paie3 bajo Bl mismo

' Realt?ar las venfcac¡on6 e nreshac¡onss nscesdias por la delominacón y, en su casó, el pago de la indemnizactifl al asegurado, ¿l b€netuiario o al pe¡udicádo

. Pre§ental al cobro las primas qre d€ba donar gl Tom€dor bap el coitalo de seguro y emitr recibo3 relalivos I las mismas:

caso, liquid¿c,b do 106 s¡rieslro§ a ¡'avé6 dg b9 gmpfe!€§ a lar que se haya[ extemalq¿do t¿les fu0oone3);

. GBttn d6 quslas y roc¡at¡ác¡fies;

' Ragrsto de ÉlEas. rinEgros, provErorEs tknicas e ¡nversiones

. Real¡z{ ¡e evaluacpnes del nes{o, solvenoa y pqr¡ble frauds de forma pr8vaa a la siscrip6Dn del rontr¿to de seguro o en cuahuier rnontento de la vigEncia del mBmo

§egurc y con lEhorcs sobre solvomia patiÍlonial y arédito;

prcvencioñ del blanqueo de c@dáles y de la finá¡ciáoón del lénbrisÍro d€ coífo.mdad con lo estrbleqdo eí la legiJlEción en vrgor:

. La reah¿sción de estudioe de lécnica ¿*gL¡6dora en álEis d¿ meraadog obje0vG y perñlad€6 con fnes acfuarial$ para la determineión d6 la prirn¿ en ls suscnpción del

co¡tato de seguro,

. Remilide coinuoi:aciones@motgalos sobr€ loo produdos de MEoMDA Parlnen !¡nilsrÉ a lo€ a¡nll¡tados a ll¿vés d¿ coÍ€o poslaly/o llamáda lel€fónrca.

¿q¡a k hmhnio¡ úklo¡tLl podqm. n¡llaf?
Adicionalmeñle.

de cualquier tDo y temálica), la realizacih de encueltas do ralisbccitn y €llv¡o d€ nelr€lef,eB (lodo e¡lo incluso por medio€ electrónt¡s).

ÍEOVIOA P..IDE .,. &suB y Ruryur6, a-4. l§o.¡d.d ¡J¡ao.E4.¡, - cE. d. 9¡ J.ó.ñ. 2l . ?@1¡ r¡ADf,rD {ESP¡]!{ - I } 31t152¡1.100 F +3.e 152{3401 ffi.ñ.drlihp¡rrr.Er!
Rr¡ d. ,i4.nd rñ ¡ 811 ft§ 3 0t1, E$úr L&! d. s@.d.ds. lolo 1t5 rlq. I 312&. rÉ 1c NrF a ?!53a!t. cr.i ¡dñr. 00sFP: c65e6&0r

c¡.¡aráoRAt€Jo @lv s t. rEü...r f,.etrtÉ ,.r.!eu d. 3*¡¿ s L caF ov.@7r c|F 8aat1t 7e{

t9 de 25 2810312023.9:13
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¿

I¡ITORüACóN BÁSICA SOSRE PROTECC6}.¿ OE OAÍOS:

R$ponr.bl. d.l tnhmhnb d! r|¡ d¡br: ME0Vl0A Parhers de Segur6 y Reaseguús, SA. (Sooedad U¡ipsBonal) NtF A-28534345

+info: intomación adichna¡

Fln¡lld¡d dol tümhoto dr au! d¡bt: 'Finaldad Priñc¡pal': su!(f|pclón y e,ecución de m .ontrdlo de segurc.

rinlo; info¡macióo ad¡ciond

Dlnchot: 
^..eder, 

leclifEar, supnmir, lrfnit¿r, oponerse y lol¡cihr la portabrldad de los daloB, como se explica en la información adicp¡al
*inÍo r infornación adic¡nd



f/E»/lf[

CONTRACT_0000000347.pdf https://app.medvidaparürers.nevfr ontales/createFilePDFPrestarnol-ibre

PARTNERS

NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

PERSONALES

Nmf,E DE L AIEoUMIOR : UEoU!Á P.r6d. !.t6 y R¡.C6 SA ls**'.d ürd¡6¡lddMri¡h úcrÚrd. §¡ hlú.m 2! .¿014 Mdi¡ lErp.¡A
E0 mR C¡JAII,ÉNoRAEJo OBSvs L &ñlid..ñ Avd. s.¡A¡t o,.[! - ül2foADid,.bp lgxr*xl - Errú.

I¡ATÚRÁ§2Á O€L f,IE8OO CUBIER¡O N. Vd¡
Coi¡CÉPTo P0{ ÉL CU^r SE ASEoURA' Pd §!¡ Fñs.

citso. y entre o$as, decuar las aomunicaooíqs comrcráles drseñar productoe e¡ base de dichas preferEnc¡as y necesidades.

¿Dr¡r¡nta culnto üanpo tnhúño¡ lt¡a d¡to!?

de las dÍecooneg de corco eleclrófliao eslabbcidas en 0álo! de Conlacto del Respoísable de Tr¿lamrenlo

coflcurBos, eventG de cualquier tlpo y lenátca) la rcah¿ácón de encue§las de salislacoón y erivio de n€w3lé[€rs (lodo ello ¡ncluso por medos eleclronico6).

entre otrás adeauar las coñunúac¡oíes comeroales, dBeñar produclos en base de dichas prelerencras y necesidades.

Los tmlamientos establecdos er los d6 páÍalos antedorcs podrán llevorse a cabo ha3ta que se revoque el coosentrmienh o nos 3olicile su oposicsn de conlormidad con ló

establecido en el apatado lerea¡os ¿ Cuáros sof sus dó¿ochos c¿¿ndo nos lácirla sus datos?' rndicdo en Éslé docuíterh d€ Inforaución adicioñd

L.g¡lmlclóñ prr. .l lr¡t¡ml.nto do r!! d¡to!

¿Por quá poda¡roa tnhr ru¡ datoa panor!¡laa?

L. bar. hC.l para el tralámi¿nto de sl§ datos .r l. .l.ouolón d.l conlrrb d. &¡uro e¡ lG ¡é¡mi¡o3 que igurañ en lar Codiiones de la Póliza, asi como en la L.y d. Conh¡to

d. S.gute, Loy da ordomclón, luparvLlón y.otu.nch d. .ntld.d.. ...gundonr, h Lryd. dbt¡buclón d. r.gu.o., ¡.¡.oí!o.r¡t dbpoalclor€| d! dalrrrollo

En cáso de neoáüva a facilitár d¡chos dabs o a que reon lEtados, no 9erá posible lá ce¡ebraci& del conláo de sEouio y/o gertióo del contato.

AdÉionalmerle, lus dalos 5eÉn tralados por los siguie¡ler molivo§:

distirtG a los contratdos, pgra informde sobr€ acooneg de markqtr§ (en[e las que podrán fgurar cámpañao, proyeclG, lorl€os, co¡cuños, eventos de cuaq¡ier fpo y

l6r¡átba) ylo realizac¡& de encuerta d€ lalbfacción y nedsle{Er! (lodo ello incl8o por mediG dectóiicos), 5u! dab! rer*r traledo! paia didras ñnalidadB.

dicha linalidad

promulgue e¡ un lulurc y que alecte al conl,?lo de §eguro

ABI mismo, se podrán lmlar para 1o3 ca!6 en que e¡bla un nbrés leoi{mo por parte de la enüdad aeguradoÉ.

oaauñal¡116

¿Aquió¡ aa leva a conrunlcu aua datoa?

Sus dálos podrán sér aoñun¡c¿dos a

/ Rea!éguradoras y/o coasegü¡adoms.

r' Proveedores de MEDVI0A Pamers par¿ la presláaÉn do seN¡ús relacronado3 con el conlráo de segum su3E¡lo (por ejemplo. pEv€edores de MED\,IDA Pa.t¡ers para la

lús qle MEDViDAParherg 9e compromete a sus{ribr el aone+ond Eí1e coolrato de !_alamienlo de dalos

r' Medradoré3 (agenles y/o coÍedotes) que hayan ,0E venilo en la mediacón de sir co¡falo.

fui milno, sus dalos podrá ser comuñEadoo en caso de cerkh de cáfbra, fusiór¡ escb¡ón y tsarslonnációñ

E¡ caso de lrans,erenom rnGmacanales 9ob se llelarár a cabo semprc y cuaodo 3e ofrezca u0 nuel de pmtecc¡ón equpa€ble al éspañol y conlarán con todas lag g6la¡iias y

medda3 paÉ salvaguardarla seguídad de sus d¿bs

lvanlendretms acfuahzada la xlfo¡nacióñ sobro lr¿nsf¿re¡cias inlomac¡ona¡es que 3e vaya¡ a realEaren un fuluro eñ nues¡? web:

i[tps l/$"¡v m¿{vrüapi,lners esipo 1lc¿-rie.prua(jú¿dr

0aracho¡

¿Cu¡lat aon rur darachoa cuando noa Lcilita tua dfo!?
Cualqlier pefsoía lrene derEcho a cmocér 9¡ MEDVIDA Partters está lratando dato3 peBo0ales q{¡€ l$ conciem o no

Las peBooag i elesadas lienen &recho a acc€df a 9u! dabs pÉsonale3 (d.ncho d. .cc..o) f¡ corno 8 3ol¡cilar la rectfcación do Ios dahs in€xados (d.aoóo da ndmc|clón)
o en sJ caso, su srprcerón cutrtdo, entre otos molivor lo€ dato3 ya ¡o sean necesarioo para 16 fnes que tuemn recogrd03 (dar¡cho de lupfar¡ón).

de reclamaqoneg (d!r.cho. la llmh.clón d.l trhm¡ütlo).

Pal¡qrs d€iará de tÉt¿r la ddos. sa[o ql.€ obedezca a molivos legílimoB o eloFrciclo o defenga de po3ibles recl¿ñaiones.

De igual modo, tÉrc deÉcho a levo.ar sj consenlinienlo (d.r.cho d¡ lrvoc.clü! d.l corirlnüml€ntof En el caso de que solicite la porlsbilidad de sus dEtos a ofa entilsd

aeguradora {dor.cho ¡ l. pott¡Hlld.d d. loa d¡tot), 3e podrá realizar, pero sisnpre y qlmpl€n con h6 requbitG püa que se pueda ejecutar la mbrna y sbmpre y cuando h
enpresa a la cual deben ser comunicados 9u9 d€tos en03 operaliva la pbláforma para poder eleo.rla la portabilidd (por qemplo. no se poddn r€alizar si ahchn a datos de lalud o
se lraleñ de seguros colectvos).

MEOMOA Pá.ric d. S.OUü y i{$surc, A,^ (SE¡.d¡d Unlp.Eo.¡ll - Cff. c, Sr ¡,ütd. ?1 . 23¡la MAonD
R,J d.firdrñ4B1l [h!39C1,.a3.d.lL¡..¡t S..i.¿.¿É 6¡.1t6hlü¡r¡.2& 14. r{fltt A

-'I r !a!152434C0. F .3¡91521!¡¡1 ww,tudúd¡o¡rtl€B,d
13511315 C h Ann{ DGSFP C055SC0001
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rE[/m
ilorrSRE DE l,A ASECUR DOR :MEoUD PrrEód.S.!6
rcolAool Cq.ALI¡ENoFAEJO COS! SL , dorEr.d. 6 ¡yd.

(S@.n d uirr.'&n¡l dni{É& h C.trr d. 3¡ J.rdl|tu. 21 -2&1r M.d^d (Eir.a.)
(a¡(E Á¡úú-r {sd.F) - ¿p.a.

tt TURALE¿A oELRIESGOCUS,ERTO No Vd¡
COICEPTO POR EL CUAT SE ASEOURA P' MiI.,69'

S preñere eoviaÍrc su p€ücion por c!rco ordhadol

A,IEDVIo,4 fu¡¡¡o¡s de Segu¿os y Re€sag4ios, S.,4. (Sofledad U¡lp€rspDa,

SeN¡.h do At€,tc¡üt d Clbñe

tÉÍeñ do San JoúniÍn no 21

28014 Madid

Por favor, no oMde indicar qu€ sg pone en @ntrcb coÍ no§otos eo rele¡ón coñ la probccitn de dalos pesonales.

Si no re§pondiésemo3 s€ligfetoriarEnE a s¡Js peüqones o qurere presenhr un€ leclamaoón lo pu6de hacef a través de email

pr0tecaioldelÉ1ft¡rlc(o)mL'dvrdapa ¡rers com o a favéc de un escrib e¡ ol dorniclb anlÉ! indicado pem dtrigido al Area de Prol€coon del Clienle. En lodo caso,

puadB acudir a la age¡cia española de Foler¿bn de dahs que e3 la autoidad encargada de velar por el cumplimiento de sw demchog en esta maleria. En 9u

Égina creb puede enco.tlrar infomación adicboaly coryl€rne¡lariE sobre tod(ú estos derechos, 16 adil¡hmos n l¡nk a su Égi0a yrebi httDs / iyww aett estes

n,rr,r,,*o** .--- "o-t-,raEgvtoa Pttt.n.h ¡.$¡M v no n.¿vtrbp..t,.E...
R¡t d. t¡.4.¡¿, t rÉ a!1!, ¡h ! 91, *¡¡d La.o ¡L Sqi.<b¿ó. ta. 15 hq. ñ! Ja.lO. h 1q F A 2!f143.l6. CLÉ ¡dür.oe§FP: Ca66]@01

Ca, L|/E)GAEJOeW * ie¡.n.r R.É.Irr.¡ld d.g.¡B ú h¿¡f, 01/.úi{ C¡ ¡46511?t1

2l de 25 28/032023,9:13
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Tlpo dc p¡eo: Pago re.urrente
TWe ofpayment. Re.uffent paymcnt

Lu0er

S¡gnetule of the De

https://app.medvidapar[rers.nelfrontales,/createPilePDFPresta¡noLibre

Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
S(FA D¡rect Deb¡t lvlandate

Referencia de la orden de domiciliación
irand¿¡e ReÍerene

207263001 00001 9000000034701

Por flvot davolvrr ¡: cARRERA DE sAN ,ERóNjMo. 2 r - 2Bor 4 MADRTD

Please, rcturn to Credltor address

Fcchá (DDMMAAAA)

DaIe (DDMMWYN

?Jl$n023

Elcmphr peÉ cl Acnedor

Número de.uenta lEAN del Deudor
A..ount nunlber - IMN ofthe Debrot

ES56 3001 0019 9619 1000 3552

swFT / 8rc

BCOEESMMOOl

DATOS DEL DEUDOfi,

I\,4IGUEL ALVARO FOLGADO

Nombre del Deudor/es
Nañ¿ ol th¿ Dcblotk)

Nombre del Aareedor

MEDVIOA Pariners de Seguros y Reaseguroe, SÁ. (Sociedad Un¡persoñal)

ldentlficaclón del Af, reedor

DATOS DEL ACRI§DOR

pc4ü.roalE¡oo en lor rnl€rr!€s deld.'¡o..

Nombra d! h call! y númlro
stteét Náñ¿ eñd nuftrbar of tha Cradltor

CARRERA DE SAN JERÓNIMO,21
C&loo po3tal / Cludad
Postel Code / Clty

28014 MADRID
Pafs

Counary

ESPÑA§PAIN

Medlarle la flrma del pre5ente formularlo de orden de Domlal¡l¡clón. usled aLrtorlza a MEDviDA Partnérs de Seguros y Reasesuro5, S,A. (Soct¿d¡d unlpersonal)
a envlar órden€s a su €nldad flnBnclera, p¡ra adeudar €n su cuent¡ los lmportes que re devenguen como congeau€n(¡a de eit€ contrato y, asimlsmo, autorlz¿
a su e¡t¡dad f¡n¡nalera para c¿rg¡r en 5u cuenta los lmporta! dabidamenle notlfl(edo3 por MEDVIDA Partnerr de Seguroi y Reaseguros, S.A. (so(iedad

Unlpersonal) Como pene de 3us deréchot, el deudor está ¡egitimado al reembolso por 5u entld¡d en lo9 térmlnor y condiclone5 del contrato sus<rito aon la
misma. La sollcitud de r€eñbolso debérá ef€(tuár5. denko de las o(ho semanas que slguen a la fecha de adeudo én cu€nta. Pu€de obtener tnforñectón adic¡onal
sobre su5 dere.hos en su entld¡d ñrancl€ra.
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Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SÉPA Oireal Oeb¡I Manda¡c

Referencia de la orden de domiciliación
Mandaae Refetancd

207263001 00001 9000000034701

tE[/tB

tlombre del Deudor/es
Neme of thc Debtor(s)

DATOS DEL DÉUDOR

MIGUEL ALVARO FOLGADO
Númeró de cuentá ltAN del Deudor
A..ount nurrbet - lSAN ofthe Débró.

ES56 3001 0019 9619 1000 3562

swtFT / 8tc

BCOEESMMOOl

Nombru drl Acrredor

MEDVIDA PsrtnerB de Seguros y Rea8€orro§, SA. (Socisdsd U¡ipersoral)

ld€ntlfl caclón dcl Acr€cdor
Crédltot lden fler

DATOS DEL ACREEDOR

periuir¡o aloufio e¡ lor Intere!€r dal d€udor.

Nombr. dG la crll. y númrro
Stree¡ NáñE end oumberofthe Credttor

CARRERA DE sAN JERóNIMo,2i
Códlgo po3ral / Clud¡d
Pottal code / ctty
28014 MADRID
Pafs

Cout try

ESPAÑA§PAIN

Medlant€ la flrma del presente folmularlo de Orden d€ Doml(lllaclón, urt€d autorlz. a MEDVIDA Pártners de seguros y Rea5equro5. S,A. (Soctedad Untperional)
¡ envlar órdenes a tu entldad flnanclera. para ¿d€udar en 5u cuenta lo5 ¡mportes que se devengueñ (omo (ongecueñcl¿ d€ este (ontráto y, ¡slmismo, autorlza
a su entldad finan<lera para cargar €n iu cuenla loa ¡mportes debldament€ norlflcadoJ por MEDVIDA Pannerr de Seguror y Re¡seguros, S,A. (so(ledad
Unlpersonal) Coño p¡rl€ dc sut der€(hos, el deudor está ¡€olt¡mado al reembolro por su entldad e6 los térñlnos y condlclones del contrato sus(rlto con la
m¡§ma. La toll(ltud de reembolso deberá €fectuarse dentro de las ocho aemanar que rlouen a la fecha de adeudo en cuent¿. Puede obtener ¡nforma(tón adlcional
aobre sus dere(hos en su entldad flnanclera.

Tlpo da prgo: Pago recurrente
TWe of paftnént: Recurrcnt p¿yñent

Lu0rr

FIrm¡ dÉl

F¿ch¿ (DDMMAAAA)

DEIE (DDMMWYI|)

2 092023
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Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (Sociedad Unipersonal)
Clave Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones: C0559

Productol Protección de Pagos

Préstamos
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Este es un docume¡to normallzado del Producto de Seguro que incluye la desctipción básice de los principales riesgos que clbre el Producto y las principal€s
exclusiones, ásí coño otlos aspeclos de§tacados del mismo. La iñfoínaóión precontraciual y cont adual completa relativa al Producto se propordona en otros
docuñentos. El presenté documénlo c€roc€ de válor confáctual.

¿En qué consiste este tipo de seguro?
Seguro qu6 ofrece protección económica a los titulares de un préstamo (hipotecario o personal) en caso d€ una situac¡ón de pérdida
involuntaria d6 empleo, una incapacidad temporal, u hospital¡zación, qu€ puedan causar una pérd¡da de ingresos á los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
r' Pé¡dlda lnvoluntar¡a do Empleo

Para aqusllos asegurados, trabajadores por cuenta
aj€na (a excepción de los funcionarios) qu€ p¡erdan
su empleo o vean r6ducida su jornada de trabajo en
un 50%, y que en el momento del siniestro hubieran
tenido una relación laboral ininterrumpida con el
mismo empleador d6 al m€nos 6 meses de duración
con un contrato laboral ind€finido y una jornada no
inferior a 25 horas s€manales, y que además
tengan derecho a percib¡r prestac¡ón pública por
desempleo, en su nivel contributivo.

/ lncapacidad Temporál
Para áquellos asegurados, que tengan la cond¡ción
de trabajadóres por cuenta prop¡a (áutónomos),
trabajador€s por cuenta ajena qu€ por su contrato
laboral no pueden estar cubiertos por la Pérdida
lnvoluntaria de Empleo, los Func¡onarios Públicos y
los Trabajadores F¡jos Discontinuos en aquellos
periodos que carazcan ds ocupación sfectiva.

/ Hospltali:ación
Párá aquellos asegurados que en el momento de
produc¡rse el siniestro por hospitalizáción no tengán
n¡ngún t¡po de relación laboral, n¡ por cuenta prop¡a
n¡ por cuenta ajena, por tanto, no resultan cub¡ertos
por Pérd¡da lnvolunta a de Empleo ni por la de
lncapacidad Temporal.

La suma a3egurada o prostación: es el importe que,
de acuerdo a lo establecido 6n ls Póliza, el As€gurador
se compromete a pagar al Beneflciario alacaecimiento
de las contingenqas previstas en la misma.

La Suma Asegurada será la cuota mensual del
préstamo que sn el momento de producirse el sin¡estro
estuv¡ese pagándo el asegurado.

o Préstamo3 HlpotecarloB: La Suma Asegurada
máxima mensual es de 1.800€, con independencia
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada t¡ene un máximo de 12 pagos
c¡nsecut¡vos o 36 pagos alternos.

o Préstamos Pérsonales: La Suma Asegurada
máima mensual es de 1.800€, con ¡ndependencia
del importe de la cuota del préstamo. La Suma
Asegurada tiene un máximo de 12 pagos
consecut¡vos o 30 pagos alternog.

Se abonará la Suma Asegurada, por c€dá périodo
comp¡eto de 30 dlas naturales consécut¡vos en
situáción de Pérdida lnvoluntaria d6 Empleo o
lncapac¡dad Temporal. Para Hospitalización una vez
alcanzado un periodo minimo de 7 dias de
Hospitalización y para los pagos sucesivos serán por
cada periodo completo de 30 días naturales
consecut¡vos d¡cha situac¡ón.

¿Qué no está asegurado?

Principales riesgos no cubioftos por 6l seguro (detall6
de exclusiones en las Condiciones G6n6ral6s d6 la
pól¡za):

Pérdlda lnvolunt¡ria ds Empleo;
¡ Cuando el trabajador ces€ voluntariamente su trabajo o

cuando la extinción del mntrato sea declarada
procedénte por sentencia firme, o s¡endo asi notiflcado
ál asegurado por parte del empresario, éste no haya
reclamádo en ti6mpo y forma.

r El despido s¡n derecho a d€sempleo en su nivel
contr¡butivo del Serv¡cio Prlblico de Empleo Estataly los
despidos cuya ¡ndemn¡zación sea menor del 50% de la
legalment6 €stablecida.

I Los trabajadores fijos de carácter discontinuo en los
periodos en que c¿rezcan de ocupac¡ón efectiva.

lncepecidad Tomporal/Hospital¡zac¡ón:
* Dolor lumbar, c€rvical, dorsal, sacro y ciático, u otro

proceso patológico que tenga como manifestación
única el dolor, salvo que existan evidencias objet¡vadas.
Y cefaleas, enfermedades psiquiátricás y méntales,
incluyendo el estrés, ansiedad, depresiones y
afecc¡on€s sim¡lares,

¡ Las intervenc¡ones qu¡nlrg¡cas y tratamientos médicos
y/u odontológicos que no sean esenciáles por razones
médicas y los periodos de patern¡dad o maternidad.

J( Las tentativas de suicidio o cuando el Asegurado ss
encuentre bajo la ¡nfluencia del alcohol, drogas tóxicas
o estupefacientes.

tr ¿Exlsten restr¡cc¡ones en lo que
respecta a la cobertura?

! Lás coberturas son excluy€ntes entre sf dependiendo de la
situación laboral en la qu€ se encuentre el Asegurado en el
momento del siniestro.

! Per¡odos de carencla: periodo de t¡empo a part¡r de la
Fecha de Efecto del Seguro o entre dos sin¡estros, durante
el cual no se disfruta del derecho a percibir ¡ndemnizac¡ón
alguna, presente o futura:
o Pérdlda lnvoluntar¡a de Empleo: 60 dfas naturales de

carenc¡a inicialy un periodo de catencia entre siniestros de
'180 dias náturales ininterrumpidos.

o lncapacidad Tsmporal: 30 dias naturales de carenc¡a
inicial, 180 dfas natura¡es de carencia entre sin¡estros para
la misma enfermedad causante y 30 dfas naturales para
distinta enf€rmedad causante. No se apl¡ca carencia en
caso de acc¡dentes.

o Hosp¡tallzaclón: sin carenc¡a inicial, 180 dias naturales de
carenc¡a entre siniestros para la misma enfermedad
causante y 30 dias naturales para distinta enfermedad
causante. No se aplicá carencia en caso de accidentes.

28103/2023,9:1324 de 25
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Documento de información sobre 6l producto ds seguro
Aseguradora: MEDVIDA Partñers de seguros y Reaseguros s,A. (sociedad unipersonal)
Clave Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones: C0559

Productot Protección de Pagos
Préstamos

s
\§

¿Dónde estoy cubierto?

y' Tenitorio Español.

¿Cuáles son mls obligaciones?

o Haberse adheído a Ia póllza mediante la lirma de las Condic¡ones Pallculares o Bole n ds Saguro.
o Satisfacar el pago de láprimadel seguro.
o Debar ds comun¡car á la Entidad Asoguradora MEDVIOA Partners todas las clrcunstancias que incidan 6n el rlesgo

asogurado pana smcribir el seguro y durante ol cur3o del contrato,
o Poner 6n mnoclmlento de la Entldad As€guradora la ocurrenc¡a del s¡niestro en el plazo máximo ds 7 dfas hábiles desde

la ocunencla d6l slnlestro.
c, Facilitar a la Enldád Aseguradora toda clase de lnformac¡ones sobÍ6 lás circunstanclas y cons€cuanc¡as del sinlestro,

aden¡ás do toda documentaclón necesaria para el pago de las prsstiaciones.

éCuándo y cómo tengo gue efectuar los pagos?

La cuantfa del pago corrBpondiente a lá prima vendrá lijada en las Cond¡ciones Part¡culares o Certiflcado lnd¡v¡dual del
Seguro, 8e trata de un seguro á pr¡ma única y d€berá pagarse en la techa de inlclo dél seguro.

En caso ds impago de la prlma única, el seguro no entrará en efecto, En este caso, la Entldad Aseguradora quedará lib$ada
de su obligación en caso de sinisstro al no hab€r entrado el seguro en vigor.

éCuándo comienza y finaliza la cobertura?

La duraclón del seguro y de las coberturas co¡nc¡dirá con ¡a durac¡óñ del préstamo, siendo la duración mfnima del segum de
6 meses y máximá de 120 meses para el caso de préstamos personales y de 5 años para el caso de préstamos hipotecarios,

La fecha de f¡nallzac¡ón, será aquella expresadá en las Condiciones Particulares o Cert¡ficado lndiv¡dual det Séguro. No
obstante, las coberturas del s3guro finalizarán en los slguientes casos:
o La fecha 6n la cual todas las canlidades debidas por el Asegurado a la entldad prestamista por ol Contrato de Préstamo

vinculado I la póliza de seguro fueran entregadas al m¡smo, o fecha de reembolso total.
o Al alcanzarse lá tech€ de terminación del Contrato de Financ¡aclón vinculado a la pól¡za, aunque no se hubieran

resmbolsado todas las cantldsdes deb¡das en v¡rtud del m¡smo,
o La fecha en que elContrato dÉ Préstamo vinculado a la Póliza de sBguro termine por cualquler causa,
o La techa sn la cual el Asegurádo alcance la €dad de 67 año§, o Bn la fecha en la qu6 se cese de tods actfuidad prof€sional

remunerada, o en la fecha de iubilác¡ón o de prejubilac¡ón cualquiera qus sea su causa, excepto para hospital¡zsc¡ón,
o La fecha de fallecimlento o de declaración del estado de Incapacidad Permanente del Asegurado en cualquiera de sus

grados.
o La fecha en la que se produzca una subrogación, cesión de la posiclón o cualquler tránsmislón de los derechos y

obligaciones de las partes que intervlenen en el Contrato de Préstamo.
o La cobertuta terminará en la fecha en la que el Asegurador haya pagado el número máximo de prestaclones consecutivas

o alternas por lncapacidad Temporal o Pérdida lnvoluntar¡a de Empleo u Hosp¡tallzación que se han fiado en la pólaza.

iCómo puedo rescindir el contrato?

El Tomador dispondrá de un plazo de 30 dlás naturales desde el dia de la celebración del contrato, para resclndir el mismo.
Deberá comunicar su decisión, en el plazo legalmente establecido, mediante comun¡cación escr¡ta d¡rig¡da a Ia Entidad
Asegurádora, detallando sus datos personales, asfcomo elnúmero de póliza.

Cuando se real¡ce la amortizac¡ón total anticipada del préstamo dará lugar a la extinción del contrato de seguro, previa
devolución al Asegurado, por parte de la Ent¡dad Aseguradora, de la parte de prlma no mnsumida menos el importe
conespondiente a los recárgos e ¡mpueslos satisfechos s¡ proceden. Una vez realizado el extorno de la prlmá, la Entidad
Aseguradora quedatá ¡lberada de su obligación en caso de siniestro quedando extinguido el contrato de seguro.

ts
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PARTNERS

MIGUET ALVARO FOLGADO
PLAZA MADRONAS 14

06120 OLIVA DE LA FRONTERA
BADAJOZ

Madrid, a 27 de Maao de 2Q23

Hola l\,4lGUEL,

Nos ponemos en contacto contigo para darle la bienven¡da a IVEDVIDA Partners. Una vez real¡zada el alta,
podrás d¡sfrutar de las ventajas de tu póliza de Seguro de Protecclon de Pagos.

En N,IEDVIDA Pafners somos expertos en protecc¡ón, ahorro y ¡ubllaclón, y nuestro objetivo es ofrecerte la
nrayor tranquilidad y confianza. Por eso, asegura[¡os lu fululo con productos y seruic¡os sencillos. flex¡bles y
asequibles.

El seguro de protección de pagos que has contratado te proporcionará estabilidad y tranquilidad ante situaciones
inesperadas como Desempleo, Hospltallzaclón e lncapacldad Témporal. Gracias a sus coberluras estarás
p.otegido e¡ los momentos delicados para centrarle en lo realmenle importante.

Junto con esta cana te entregamos la documentac¡ón contractual de tu póli¿a. donde puedes consullar en detalle
las coberturas del seguro, sus limitaciones y exc¡usiones. Te pedimos que la leas atenlamenle para conocer y

comprender el seguro y que llrmes una copia para tormallzar conectament€ 18 contratación.

Estaremos encantados de atenderte para cualquler aclaraclón o consulta que pueda surg¡rte.

SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE
900 80 17 89

átencion@medvidapartners.com

Queremos aprovechar la ocasión para moslrarte nu€stro agradecimiento por la coñfianza depositada en
MEOVIDA Partners.

4
Jaime K¡rkpatrick
Director General

a
-

I
M EOVIDA P ártners de Seguros y Reaseg uros, S.A. (Soci"dád t n ¡p.rson.l) ' CarreB de §an JeóninE 21 280 J { MADRID (ESPAñA) T. +34 91 524 34 00 - F +34 91 524 34 01

R.M d€ l\,iád¡d, tomo 4.819, libm 3 391 ssc3'dslLbrodo Soc€dades, folro 195. hop n" 38 280,lns 1'-N lF A 28534345 - CleveAdmva. DGSFPC0559-G0$1

www.médvidapaltners.es

¿OUÉ TIENES OUE HACER AHORA?

¿OUIERES CONTACTAR CON NOSOTROS?

lde25 28/0312023,9tlJ
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lJn cordial salL¡d0.
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Nota ¡nformati del Mediador

CAJALMENDRALUO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VINCULADO, S.L.U., en adetante
Cajalmendralejo OBSV, con domicilio en Plaza de san Antonio, s/n. 06200. Almendralejo; con

CIF: 80651.1794, e ¡nscrita en el Registro fvlercantil de Badajoz, Sección 8a, Hoja 8A19185,

inscripción le, y en el Registro Administrativo Especial de la Dirección General de Seguros y

Fondos de Pens¡ones con clave OV-0074, y en cumpl¡miento de lo dispuesto en la normat¡va
v¡gente en materia de d¡str¡buc¡ón de seguros y planes y fondos de pensiones, le informa de

forma previa a la celebración del contrato de seguro, sobre los siguientes aspectos:

La Ent¡dad lVediadora del seguro es Cajalmendralejo OBSV, la cual satisface el

requerimiento de capacidad financiera y cobertura de responsabilldad civil profesional

establecido por la leg¡slación viBente.

Cajalmendralejo OBSV no fac¡l¡ta asesoramiento basándose en un análisis objetivo y
personalizado, ni está obligada contractualmente a realizar actividades de mediación en

seguros y planes de pensiones exclusivamente con una o varias entidades aseguradoras.

Caialmendralejo OBSV se limita a atender las exigencias y necesidades del cliente, en base

a su requer¡m¡ento y a la informac¡ón aportada por el mismo, con la única finalidad de

facilitarle información objetiva y comprens¡ble del producto de seguro para que pueda

tomar una decisión fundada.

Las Entidades Aseguradoras para las que Cajalmendralejo OBSV realiza su actividad de

med¡ac¡ón de seguros de los productos ofertados pueden ser consultadas en el siguiente
enlace :httos://www.caial mendraleio.es/descarEas/6DPR/ Entidades OBSV.odf

Cajalmendralejo OBSV actúa en nombre y por cuenta de la entidad aseguradora, no posee

una partic¡pación directa o ind¡recta del 10 por ciento o superior de los derechos de voto
o del capitalen ninguna entidad aseguradora, ni n¡nguna entidad aseguradora o empresa

matriz de la misma posee participación directa o ¡nd¡recta del 10 por ciento o superior de
los derechos de voto o del capitaldel OBSV.

La naturaleza de la remuneración percibida en relación con el contrato de seguro es la

com¡s¡ón que ya se encuentra incluida en la prima del seguro. El Mediador no percibe

honorarios del tomador/asegurado en relación con el contrato de seguro.

Las Entidades Aseguradoras colaboradoras poseen departamentos y serv¡c¡os de atenc¡ón
al cliente, los cuales atenderán y resolverán las quejas y reclamaciones que puedan

derivar de la actuac¡ón de Cajalmendralejo OBSV. Las Entidades Aseguradoras también
podrán nombrar un Defensor del Cliente, en relación a la actividad de sus mediadores, que

atenderá y resolverá todo tipo de quejas y reclamaciones. Asimismo, el Cliente podrá
formular reclamaciones ante el Servicio de Reclamaciones de la Dirección General de
Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del M¡n¡sterio de Asuntos Económicos y

Transformac¡ón D¡gital. Por otra parte, podrá realizar sus quejas y reclamaciones ante
Cajalmendralejo OBSV, en su domicilio social.

2de25 28103t?023,9:t3
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INFORMACIóN BASICA SO BRE ET TRATAM IENTO DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normat¡va vigente sobre Protección de Datos de carácter personal

le informamos de lo s¡guiente:

. CAJALI'VIEN DRALEJO OPERADOR 0E BANCA SEGUROS VTNCULADO, S.L.U., (en

adelante, CAIALMENDRALEJO OBSV)en su condición de mediador de s€guros y planes de
pensiones tiene la posición de ENCARGADO DEL TRATAMTENTO de las Compañía

Aseguradora con la que el interesado desee formalizar el contrato solicitado, s¡endo ésta

la responsable del tratamiento de los datos personales facilitados para la contratación.

. CAJALMENDRALEJO OBSV, en su condición de ENCARGADO DEL TRATAtvttENTO

tratará los datos personales fac¡l¡tados, por cuenta de la Compañía Aseguradora, bajo sus

instrucciones, con las siguientes finalidades:

a) Tram¡tar la solicitud de contratación, lo que conlleva la recogida y análisis de

datos personales no sólo de carácter identificat¡vos s¡no también otros

relativos circunstancias personales y sociales, incluyendo cuando así fuera

necesar¡o, datos relativos al estado de salud, que deben ser tenidos en cuenta

a efectos de valoración prev¡a a la contrataclón.

b) Atender y dirigk a la Compañía Aseguradora los requer¡m¡entos de

información, consultas, quejas, sugerencias y/o reclamaciones formuladas
por el partícipe, tomador y terceros vinculados al contrato formal¡zado.

La información facilitada no será objeto de ces¡ón, comun¡cación o divulgación a terceros,

a salvo de la propia compañía aseguradora o, en su caso y, previo requerimiento u

obl¡gación legal a Organismos de Supervisión y Control y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Para disponer de información adicionalsobre el tratam¡ento de datos así como sobre el

eierc¡cio de sus derechos, consulte la información sobre protección de datos conten¡da en

el contrato o póliza o, en su defecto, dirüase a protecciondedatos@caialmendraleio

3de25 28/03/2023,9:13
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CONDIC¡ONES
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