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CONDICIONES PARTICU LAR
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGo§

Noii8RE !E LA ASE6IIRAD0ñA: MEDMoA PalÉs de Segum y q6e9ú6 s A (SDoeGd Udp¿rsrá,
üED|ÁDOR CNALMEND&qIEJo OASV S L, dotodiÉá á Ay¡¿ S ¡rfoe.s¡n-06200AMd¡kio

OEFINICIONES PREVIAS

ENTIDAD ASEGURADORA: I4EDVIDA Parhers de Seguros y Reaseguros, (So.i€dad

de 13 deUnipeÉonal), msc[ita en el RegElro ds Entd¿des 6euradoras po(oden

Clínicás

tratamrel

Resden¿

l"o'*l
brinio. I

[,r',"o{

en

cualquEr

ctlrr¿

legalmenb

tu

sea el

ad 6tos y/o

! oltos

para el

rb de

)lasdea

ue

dictc§

pana
[,b

I la sum¡
I

Seplremble de 1 978 mn el nú nqro C559 con domEdto soctal en, en CaÍera de Sal J

28014 ly'adnd, es qu e r asLme la cobe,tur¿ d€ los flesgos oqeb oe este cgnhato y

pago de las presboofles qire .orespondan co¡ anéglo a las conjicirjnes del m¡smd.

nli¿a el

El contol de la act'udad de I4EDVIDA] Parlnels do S€gurcs y Roassguros, S (Sociedad PEI

Unpersonal) conespo¡de al fi,4in¡stario dqEconornh y Emprosa delElado Espaibl, favés de

la Diecc¡in Generalde Seguros y Fondod de Ponsiones.

TOMAOOR/ASEGURADO: EI TomadoJAsegurado será h persona qué aparec¿ d

la página primera de las presentes cofldiCpnes partjqJlares.

BENEFICIARIo DEL SEGUR0i El Tor¡ador/AseguHdo desigñe Beñefrciario cáráckr

IneYqcablE.CAJALMEDRALEJO. l

FECHA 0E EFECTo: Es la fe.¡a en la qub enlra en v(]oÍ el seg! rc de acuerdo con b

e¡ las Condiciones Partorlarcs.

FECHA gE SINIESIRO:

Condiciones P¿rtculalEJ, er Asqurádol s6 comprcmele a paga al Be¡€foiano al¿&ecrmEnlo

de las conllngenoas previst¿s el la mlsra. 
.

TRAÉAJADOR POR CUENTA AJENA: La perso¡a fisics que ss obliJa a preslar su iF¿bajo, €n

dependenoa de un e,npleaoor en base a J¡ contr¿to de rab€io ndefnido, por un mí;imo de 25

horas semanales, a cambio de una rcmuneraoón, de aqredo con h legislación láboral€spañola

v{enle. que se ercuenlE daoo de alt¿ ei el R{igrren conespondEnte de la Squrid?d Sociel, y

que no sea funcDrrú púo'co.

TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA O AUTONOMO: La penona fisca que deqanoll¿ una

activilad profes.onal remuneraja no dqendienle y que se enq,enlrá dadode alla en Ú Régimen

Espec¡al de TEbajadores Autónomos a{ h S¿guridad Social, [¡utua, Montepfo 4 inslitución

análoga. AdEEnal1]eile, a os efecloG de esje conhalo se asiÍ,ilarán a lrabajedores:por qr€nle

prcpE. aquellos trabajadores por cuenta áiena qre en yirtJd de su Régimen de mtiacón a la

Segurdad Social no ge¡eren deredro a b presbclin de desemplm en su nNel mntitiulivo.

FUNCIONARF PÚBL6O: Lá persona fisica que se obligá a prestar su pDpro para qral-

quierorgansmo o ente Esbtá|, Autonómico, Provincialo Locálbajo un conb'ato de

tido alEslaiutode la Firnción PúblLca.

H¡ber pagado la p

Para la cobertura de PÉrdida lnvoluntaria de Empleo: la fecha efectiva de la restación Que la Edad del

por Desempleo reahzada porelSeNicro Púb rco de Empleo Estalal u organr 0 cofnpe- obslañte lo añterio la ed

tente, conlratac¡ón del ro suma

. Para la cobelruÉ ds lncapacidad Temporal: el pr¡mer dla de incapacidad Tor¡a- podrá darcomo re do

dolAsegüEdo rEconocdo por elOrga¡ismo Olcial Competsnte se podrá co¡tr¡tare
Par¿ la mbertuJ" de Hospitali¿acÉn: el primsrdiaen el queTomador/kegu ingrese Enoo¡rtt¡tse en

en un eslablecimrefllo hospitala¡o n ¡ng una enfem edad

jena a h en del
nlenco¡aldad de Tomadolkelurado, acaecida durante la vgenciade la póliza. tes

ENFERME0Ao; Toda altelacdn de la salld origiñada por una c¿usa drferenle dÉ u áccdente, alá Soc¡alo

qLre deba dar lugar a consulta o deba der dEgnostnada o tnhda pr irn médico aubrizado h leg

lE¿ menle a practcarsu adrvidad pmfesronal , paÍ¡ l¡ de

SUMA ASEGURADA O PRESTACIÓN: Es ei rmporle q!e, de acledo con lo estab en las eñ nde

3

c€n1rc6 de

IIOOO OE CARENCIA:

la Fecha de Efeeto d

de seg!ro no

ncias d!rañle dicho

1.. REQUTSTTOS 0E C

Sób podán conta!¿r la

siguientes condicioíes:

l) Sertitul¡res de un

2) H¡ber llrm.do las

relación ¡abor¡lpor !¡iera

oesempleo en b¡se a

8) Además, para la ra del

p¡decer¡linguna

2,. SUMA ASEGURADA

La Slma Aseg!rcda será e

prÉslemo vinclrládo a esb

eslwies€ pagando sl aseg!

ad

4

,l

¡?do

fEmu

otros

haya

Se ente¡derá por cuoh llá

lqs og,respqd¡entls inte

de demora y de cua

TomadoriAsegu r¡do en

r €sta Pól¡¡¡,

Cu.ndo l¡ periodio¡dad del

cuota mensual se Galizará

o del

lim

oh
pof

Ellr

1.8(

En

caP

Asa

Cu¿

Ent

si¡uienté más cércaná, s

inpode 
dt

t0€.

[.0 a" q

ftlr r".t
iguradora

i¿o

ndo el

a

L"lá r e10 oe e^fe,medades psrokbic€so psqurálncas

Resldencias de anc¡anos, centss dL dia y centos para el trabmienlo de

elc¡hólrcos y/o neuóticos. 
i

ClinEas para h¿tamientos naturales; brmalas. mas¿Jes. esGtm§.,l
tralamenlos smrlaEs.

DEho establecmrento debe €star alendido pof un médico las 24 horas deldia.

A los efectos de esle Segurc nosecomrderan hosptales:

id¡d Aseguradoc

esbblecido en elapartado 8 e las

k
cP PPr Vl1lm2 ?072,1

MEOVIOA PlrtnéE dá S.guBy R.!!.gurd,
R l¡ de M¡dna, icro ,4.8 !!i9 3

ill
95 235343t5

én C5dá de Sn Jdónñ0, 2r . !ú14 Md:n (EsFñ¿)

fuéra

no

anulac

una

¡IANMLE¿A DEL ñiESGO CIBEÁTO ¡¡O VJdA

coNcEPlD POf,ELCUA!SEASEGURA P,f Mla prcp a

mÉnbles o cuyo prncpal obl€trvo seá el

de d ia, casas de rcposo y c€ntros para el lralam¡ento

teÍnales. masales. esléucos u orcs faEmenEs

compulado en días o meses transcur¡dos a

€n su cáso, É1116 dos siniÉskos, durañle glcuale'

de Seguro las personas fsicas que rcúnan las

nal, lormalizado con CAJALIIIEN0RALEJ0

ulaaes

Iado esté comprendid¡ entrE bs 18 y 66 ¡ños. No

de¡ Tomador/Asegurado en el momento de la

¡l número de ¡ños de duración delpréshmo no

ad supcr¡or a los 67 ¡ños. En este supuesb no

ufo

s¿lud, s¡n sinbm¡ de enl€medad, y no p¿decer

evolulivo n¡estar,en h Fech¡de Eiecto delSeguro,

t¡l y como á5b qued¡ deinida en las

de Ita en rnutur l¡d ad montep

¡la lnvoluntaria de Empleo: No co¡ocer, o estar

va ¡ produci h Ertinc¡ón o suspeñsió[ de su

l¡s causas que d¡rian derecho ¡ l¡ prashcÉn de

de lncapacidad Temporaly Hospitali¿acton; No

caráclerevolultvo,

o.rota aseguiada sobÉ la clob ordi¡ana mensual del

ro q!e, sn el momento de producirso e, sinEslrc.

por la devoluc¡ón delprincipal pr.st¡do más

rios, con exclusión, por bnb, de los intereses

, comisiones o paggs que debieE hacer el

lo pactado en el cqntalo de pÉshmo vi¡cul¡do

mo sea dihrenh a la mensual, elcáhulo de la

elimporte de las cuotas de I p éstamo conocidas,

e¡tGpolándolaalaño completo y d¡vlrÉñdole

supe¡ior, en nlngún crso, allmporte má¡imo de

estos c¡5os l¡ Entid d

amortizaclones parclales del préstamo, la

la suma ¡segurada do conformid¿d con lo

Condic¡ones Partlcul¡res.

-.'-'-'-'''''
F r11S1521310: ww.n.dvid¿p.rtr6E..r

179¡
cJs59.0m01

c3s! o/

-T

es decir, en elpresenle conkalo de seguro no c!bre

del que aonllevañ a¡incrEmento del

de la

de la consumida,

21.

clon

ACCIoENTE: Lesón corpor¿l der!€da ¡e !n¿ ceusa súbib, violenh, erlená y

P€Se

Coti¿i

institl

Ader

s0me-

ESTAB LECllil lEN T0 entenderá por estaUec m e¡lo

hosp¡tal, clinca o sánalono, lanlo como priyado, que dbponga de la

¡eceg¡ia para dlagno6tlcar y reali¿ar lerapárlicos por hcultalNc

aubrizados para sl ejsrciaro de su A lc ebclos dÉ s$e Áb6r[ra no sb

como hosprt¿|, clinic¿ o sanatorio las nstifuciones:

Cli¡¡ras para el t"tamreflto de mefltales o cuyo pnnopal

e

u 0a,

que
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3," PERIODO OE CARENCIA

3,1 t¡{tcrAl
. Para la gar¡ntia de Pérdida lnroluntaria

4,. DES rPcrÓ N DE LOS RIESGOS CUBIERTOS

[IEDV Pañnes de Seguros y Reásegurcs, S.Al isoc¡edad UniFrsonal), garanllza e¡ los

DELRIESGO CUBIERTO ¡K \¿dE

EL CUAI SEASEGUnA: Por o? ipmpb

a apóliza Pérd da ¡vo u a dl Empleo gS sdua ció¡ que

I + 349152¡t3,¡00 F 13¡915213,101
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I

Emplei se 6tablece un pe de

l¡ lech. de eftcto

aÉ.eEimiento del

del seg uro

términos

situacióncaTenc la n iciál de 60 di.s natu rales, a desde

de

kansc rrido el d caperbdo fenc ¡a

de5em Pl produce en la lecha qu Prod

la rel¡ción laboral pqÍ las causas señála esta

porelSeryicio Público de Empleo Eshtalu rgan is

ncpn o § u5 penslon de enc! qu

,y además sea ¿creditado su

públlco q¡¡e losustituya. ca!

un periodode qafe0cla lnlcial a)

uen los serylc¡

lnstitución

05 médicos

de la pfesenle

revistos en esta Pólm. os ¡esgos lue a ronli¡laoón se indrcan tenLendo e¡ clenta la

del 
-lomadolAsegurado 

en e ñromentoe¡ elquese prodlzca els n esbo

sin ¡estfo há ¿t pE IOA INVOLUNTARIA DEL EIIIPLEO

que {a ituac ión de bs SCenlenderá

uzcq la eÁti

. Pan la garantiado Inc¡pacid¿d Temponl

de 30 d¡as n¡tur¡les, ¡ conhr desde l¡

del asagurador si se considerase

lncapacjdad Temporalse deba a un

de del s€guro. A eleclos de

comprobar que en el momeflto del siniestro ha tnnsc¡trrido el

ión de lncapacidád temporalperiodo de carenc¡a ¡n¡oial, se entenderá

se produce en la fecha en la que la enferm d cau nte de lr lnc¡pacid¡d hubiera

sldo d¡agnosticada por facultativos de la

enáloga o mádi.o o laculht¡yo aúbIizado

ufid Soc¡al, Mutua o

lenes PUdEndo querie¡do trabaja remunerad¿m enle pc cuenla ale¡a iefda¡v

0 ve¡n reducda lofna CA de tr¿ bajo en 50% v sean prva sLl salaro p0fsu

sa de su VC untad. excepc¡ón de los tu cionaÍos públicos qr
tta b¿ja¡ dc duÉ 6 rneSes c0¡ trn 0s UN cont,Eto áboÉl du lac0t rna elin id¿

en q emDresá en la que cause baja. con unaJomada no inferior a 25 horas lemanales

colEiroo efl el Régmen Go.€ral de h Segun4al SocEl y estar regstr¿oo e1 el Setu.cto

PúD üode Empleo tslalal, co11o tolálmeñte desomp¡e¿oo y busc¿noo actvame-te Ln nuevo

t abry.

b) Esbr reqbEnoo prestación oúbl.ca Dor desempÉ! der ServEo Públco de Empteo Eslab

{Desémpleo en sJ nrvel co.trihllivo qug obrgaeiServco Públco de Empleo tst¿El.)

n elmomett0 de incurf en h sifuacllinide Des€mpleo, el asegufado se encuenka

oresracicn orro.Ea derNada de una -fpacd¿d tsmpo¡el cono consecuenc.a oe

comiines. d dra olestacdn se asmrlar4¿ efe(bs de esra qa.antia. a ,a Preslac ón

c0m b¡r de 0e e¡ su nivel contnbllwo.

ACION POR PERD¡DA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

dor abonaÉ albeneliciáno la Suma Aseguiada, porcada peíodo complelo de 30 dlas

eguftrdo §g

en stuaoón de desempleo del Tomador/Asegurado, cDmpltados a parlLr

de suspeneón o extnción de ia rc¿cón laboral. De no pemanecer los 30 dias

c0¡l en sit¡raciin de Pérdida lnvolunkria del Ernpleo, la Entidad Aseguradora no

la

asi lo

rio. En suPuÉstos en lo§ qqe la

accide n0 5e carenci¡in¡ciala na

. Para h gar¡ntÍa de Hospihlizac¡ón se un decaren inicial 30

dias n¡turales a conbrdesde la lecha de del

esbbles¡miento hospihlado en el que

ingresado.

3,2 ENTRE DOS SINIESfROS

E[ elsupuesto de producirse sifuaciones de Pé lnvol! ria de Empléo subsig¡¡¡entes

a una situación anterior de Pérdida lnvolunbria

por parte de esla pólÉa, se prccederá al

Empleo dio lugar a i¡demnl¡aclón

de nuEYas Prest¡ciones si el

Tomedor/Asegurado h¡ estádo yinculado deloma nueYa ¡elación laboaal corTlo

naturales ¡nirterrumpidos y

diente ¡ su nueva relac¡ón

que en el mornento de acaEcimienlo dél ¡esko rr¡do de 4.1,1. P

carencia inicial,5e enlenderá que l¿ s pital¡zación se uce Enh Eide

fecha que apate¿ca cgns¡gn¡da en el rme de eñ el pondlenle ¡alura es

lrab¡Jador por c!¡enta ajena por un periodo min 180

haya suFerado el periodo de prueba estabiec c0rfe

laboral. En casocontrário no se pagará santldad

En el supuésb de producirse hcapacidades poÍales iguientrs á uná anter¡or

lnc¡pacid¡d fémpoEl que d¡o lugar a ¡ndem

asegurador¿ poc€der¡ nuev¡menle al pago p¡Estac ñes tr¡nscurídos '180 dias

natur¡tes, ininbrrumpidos en situación de alt¿ en

de la ült¡ma ¡ncapacidad hmporal siempre qqe la

cor¡espondiente, desde el lin

aaus¿nte sea l¡ mhma que

orig¡nó la lñc¿pacid¡d que dio lugera la indem¡

abon¡á 
f.nt¡tlad 

¡lg!na.

La suma 
isegu 

rad¡ se ¡bon¡É alBenellclarlo Gs¡gnado En la presenh Póli¿¡ con ellirÍúe
málimo üe 12 p¡gos cons€cutivos o 30 pagos albmos en total y siempre que dicha

situ¡ción de desempleo acuradu¡¡nte la v¡geoch delseguro. haya tr¡nscurrido elperiodo

de carend¡¡,y se prcduca poralgun¡ de las siguientas ciEunstsncEs:

Erlhciónde la Relacbn L¡boBl: .

¿. En vifuo de e)o€dEnle de reg,:lacón oe empleo;ooespdo colecüvo

b. Por hlecimie¡lo o tncapacdad del empresarió indlvldual, y sleñrpre que estas c¿us¿s

detemi.€¡ Ia erlincón del conlrcto de kabajo. I

c. Porqesodo rnproc€dsnts o rulo.

d Porqespdo o exl¡rc on oel@núalo basado er caus¿s oqerv¿s.

e Por ésoluc¿n voúrbra oor oarte d€lAsegurado úni.canente en los supuesros pr€v6tos en

losahicrlos40.l (mov,ldad qeogÉk¿),41.1 apartados a), o). c) d) y .) {moofcrco.es
susqnc'ales de las mndGones 0e Uabajo).45.1.n (por oecrskjn de ta ú¿oa.adoÉ que se \e
obhqdd a abanoonar sL ouesb oe t?bajo en 106 casos oe vioÉnüá oe gérerol y 49.. l)

{6Kr1qon c6r nclm d m,ento det emple¿dot) de¡ 
Fst¿tuo 

de los Tr¿ o¿,adores (R 0 L ¿201 5

de 21d€ oduDre). 
i

'. Ln vttJd de resoluoón ludEEl adopbda en else;ode ú- orccedmieno co^cJl§¿t

9. S,rsfensiór de h Re,aoón Laooral e¡ vrtLd pe expedrente de regulación de empteo

resol]L,cór JUoEEI adoplad¿ en etseno de un pro{ÉdrmEnto conwls¿lyse rcoLzca a ta m,tad.

alñr+nos. b Jomada de babap 0ordEha c¿usa. 
I

El dtrecho a devengc oo ta ¡der¡¡E¿có. cedará en et rore{o en que et Aseguraao

re¡ntde una ¿clMd¿d l¿borat remunerada, aúr, de manefa parcEl en los lérminos oescibs
por ll noroaüva labol¿lespañora

4,r.2.ExgLUsroNEs pARA LA cARANftA oE pÉRotDA rNvoLUNrARtA DEL EMpLEo
l'{o se c¡rÉrderará que ssÉ en srtuaoón de Pérdro¿ llvttuntarE del Empleo al Tonaoo,/AsegL 

"doque seertue'tre encualquEra de las sguiontes situaijror,€s:

Cuando hayá sido desped ido y no reclhme en t¡empo y lorma oportunos coñtra

la decisión emprcsa rl¡1, s.lyo por extiición de so[trato deriyada de expedlente

de regulac¡ón de empleo D de déspido colectivo o basado en las causas

objeliy.s prEvishs en el ¡rl¡culo 62 del Eshtub de los Tr¡bajadores
(R.D.L.Z2O15de 23de octubre). i

n Por

deba

de esta Élir¡.
a rnlermedad

IT

¡

les

se Íibe en

eseg ht¡biese

n

ininterrump¡ijos, s¡

l¡ presenle póli¿á,

estado percibiendo

UN la

aseguladota procederá n ueya mente al pago de 30

dia5 naturrles inint.rrumpllos er siluaclón de a

fin de la ültima inc¿p¡cidad tomporal.

elrég

En el s!¡puesto de produciase ¡ncapacidades

accid€ntales no habtá perlodo de carensia.

En el supuisto de producilse Hospihl n&s a una anterior a la

Hosp¡t lización quc d¡o lugar a i[demnizaclón parte esl¡ póliza, la aseguradora

procedeá al p¡go de prEskc¡ones ttanscu 180 naturales

el

á

cncontrarse en situación de Hospitalización taly
desde elfio delúltimo alta hospiblaria porl¿ cuál

¡a corrospondienh prestación s¡empre qse la

orhinó la Hospitalización que dio lugara l¡

causanh sea la m¡sm¡t que

parle de esb póliza,

Cuando la Hospitalilación Subslguienb se deba a d istlnh la ¡segur¡dor¡ a)

Procederá nuevamenb al pagg de prestac cuan haya¡ lranscurrido 30 d¡as

nahrr¡les ininterrumpidos sin enDontr¿rse e[ s de ¡hlización.

En el süpuésb de producirse HospitalEac sUbs ienies deb¡das a causas

acc¡dentales no périodo de c¡rencla.

Unip€rson6l)-Ca@aCe S¿¡.1

I

taStAr¿(l
d. &oer¡d.¡ tto I95 hqs d t8 ?úo h
Ber¡ m ei ResrsüD 

'.§6'rr 
de BdT

l3!9.
085V SL.. 6 bdaÉOVJ0¡4 CIF 805511791

*k.m.dridarrtn.E..s

e

etectos de comprob¡r que en el

Cuando la lnoapssidad Tempo¡'¡l Subsiguienlr

cobEndo

encuEntre de a

parte de esta pólira, l¡
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LAS
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coNDtcto
SEGURO DE

del

que c¿fezcan tra

f¡nÍe y

no se
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b) Cuando su contrato de lrab¡jo se ext¡ng¡ por jubilación del emprps¡rio 4.2.1. PR ACION POR ACt D TEMPORAL

empleador individual del TomadorlAs€gur¡do o por erpiración ti.mpo La

NES PARTICULARES
PROTECCION DE PAGOS

ce dias

a, por cada periodo complelo

ümador/Asegurcdo y una Yr¡

untidad alguna,

et el momenlo en que ol Tomador/AsoglEdo

o accidenle ycon la Jlnalidad de somelerse a

convenida y/o f¡n¡liz¡ción de la obr¡ oservicio objeb delconlrab.

c) Los kabajadores f¡jos de caácteÍ d is cont¡nuo en los periodos en

de ocupación electjva

de ncia in ,los pagos sucesvos poresia preslaoón se re¿ Ealan

trr cada periodo .rmplelo de dias les conseculivos en los que el Tcmador se encuentre

en dicha s¡tuacón. De no pe

Temporal, la entidad asegu

necer 30 dhs consecr¡tivos en s¡tuackin de lnc¡pdcidad

enlémedad a la inEialmente

La Luma asegurada se a

i iengan ningún lipo de

.l oue esén en busn e

baja laboÉl por

al Ben rlo la

de

no

a

p0r

¿

de

eñ

d)

el

h¡9a

caso, de las acciones previsbs en Ia leg¡shc¡ón vigenh.

e) Cuando ño haya0 solicltadoel reingreso al puesto de tfabajo en el§

Ia opcón entre irdemni¡a¿lón o readm¡slófl sonespondiera alltrbi
estuv¡era en excedencia yyenc¡era elpedodo fjado p¡n I¡ misma,

0 La e¡linción del oontratp laboral dur¡nte el periodo de prueba, la

anticipada y el parc parcial con una reducclón lnferior al 50%

laboral. o cuando la ¡ndemnización

pag¡deI¡ en momenlo del despido

e la jubiláción (pnjubil¡ción).

pordespido consisla en uná temporal

hash lahcha en la queel ¡¡ccedá

s) S¡ el Tomador/Asegur¡do üene derecho ¡ percib¡r un s¡l¡rio pol

empleador, se excepruan de este supuesto los compbmenlos

pact¡dos colectiv¡menle en los eryed¡entes desusp€nsión delconl

Los despidos cuya indemnlzaplón seá menor del 60% de la I

esbblecida.

Iemllneaado c por cuenta p § su eslado pasa a sarde l¡cápackjad Perm¿nenb

la Segurilad Soclá española.en lhs téminos desqilos por ñ0rma

ljubilac¡ón El Í¡porte de la nder¡n ¡ hdo cáso la suma asegurada, aun qJando el

de ¡u lornada Torirador/Asegur&o vaftas ades al mismo liempo o sobrev nieaa a una nue

en su Elderodro al cobro de la i

BrePa rcanudaro reanude su Iemunercdo/ao porcuenta pllpia, aún de maneE

Fq€ly a pesarde no haber ¡zado btalcureón sremprc quehaya reanudadosu empleo

rade

desrgnado en las presenles Condiciones

Pa¡liculares con el l¡m¡h de1 pago6 consecutivos o 30 p¡gos altemos en total y

¡§o en que

l;ador o se

siemp¡e que dich¿ sli.¡ación de TempoEl ocuna duIa nte a vEe¡cia del seguro y hay¿

transc!mdo elpe¡odo de cá

4.3,1 HosPrTALrzAclóN

dea se erá como hosplalLzacón la sit¡ración de lngreso

dura ás de 24 hor¿sen un €shble.im¡ento hospitalario

e¡ condic de paci!nlé,i) Cuando el tra baJado Í cese volu¡t¡riamente su puesto de trabajo.

j) Cuando la e¡tinción delconfatosea dBclaráda procédenE porsenhñcia fme,

o s iendo as¡ notilicado al fdmadoÍ/Aseg urado por part d.letÍprcs¡

haya recl¡m ádo en tiem po y lonna debidos.

El despido sin derecho a disempleo del nivel cont¡butlvo delservir

de Empleo Eshtál(en adelinb SEPE).

Sila prestac¡ón de Desempleode nivel co0tributivo delSEPE se recil

de pago único.

Jio,esh no

hl

r)

l)

m)

n)

' parte del

salamles

ráto.

e9¡lmente

b PúbliDo

ie en lo¡ma

rg

prcduc el sin¡estro for h6prblEac¡ón, m resulten elegibles ni

na delempleo n¡Fra la de incapac"dad lémporal, es

que en el momonlo de prodlcirse el siniesto no

cDn ¡r porcue¡ta prcpB nrpoa cuenla ajena.

d, qLre no est¿n en el momento de la contEbctón de

l,hayan est¿do de baa po'enle'neo¿d dura_le rásCuando €l Tomador/Asegurado se acoja vol

Regul.ció¡ de Empho.

Si la Rel¿ciin Labo¡¿l d;l Tom¡dolAsegu

propiedad del ámbib km¡liar de éste

Eslará¡ aseglraCos frente a

unhñamenh a un E¡fiedienle d¿

I

rado lo fueta con uná empmsa

h¡sh el segundo grldo de

d9 s¿

en los

consangu¡n¡dad o al¡n¡dad, asi como en los casos en que elAsegi¡.ado o uñ

lañlliar suyo hash e¡ segundo gládo ale consanguinid¡d o el brcer gr¿do de

afinrdad fuerE Él ádminbtEdor de l¿ emprEse: y tamblén si el

Toñado/Asagundo lüer¡ soaio con pres€rcia o cpres€nt¡c¡ón d¡¡Ecb en los

órgaños de administración de la Soc¡edad.

4,2, INCAPACIOAO TEMPORAL

Alos efeclos de la presente pohza se entqnderá por lncapacrdad Temporalla albra tempofal

(s tuacón iisEa rcversible) del egtado de sah.rd del Tomadol/Asegurado conslatada e¡le,

deblda a !n accidente o enfermedad, y T' detern na La imposlbilidad del Tom¿d

paÉ elercef lemporalmente su áclividad rcmLl nerada o profesDn habitJal, orig ajena a su

va!nt¿d

i d6 30dias anlenores a la adlresión

4.3.1, PRESTACION POR SPITAL róN

La EñtiJad Aseguradora a aÁ al de la presenle póli¿a, de prcducise la

hosbtalEacón del Tomado rado, sqm¡ asegulada una ve¡ alcanz¡do un periodo de

ve,tr¡nscuÍidos los élpér-rodo de c¡rencia inicia.

o c¡mpleto de 30 dias ¡atumies cons€c!livos e¡ la que

7 dfás de probáda Hospih

Los pagr]s slJc¿sivos serán por

ol Aseglrado peÍn¿nezc¿ en Sfu

De no pemaneoer los 7 00nse , en sltuación de Hospihl¡zación, h ent¡d¡d

¡seguradqn no ebonará

la sun¿ asegurada s€

alg

rá al rio desEn¿do e¡ las pÍes€ntes Condrciones

lares con el limité d.1 p.gos consecutivos o 30 p¡gos altemos en tohly
que didla §tuacón de Temporal ocurra dlaanb lav0encia delseguro y háyá

v

Frodo Ce

EXC IOIIE§ PA

do

ia

IT

monrento demcur¡tendtcha

propia) que colic4n o m en un

cóñ de aulónomos ( por qr€flta

I Rqlimen GeneEl de la pagafa

TiA§ DE INCAPACIOAD TEMPORAL Y

nr oe tfrfnacroao Temnonly, cons€olenbm€nb,

en aq sinesfos que resullen o sean conseclencE de las

causadas direch o indirectamenh por

Ll nesgp de rncapaodad

srh!ácón ¡Nier¡ 12 .¡nd
l

Ra! rneh dEtnlo ¿

un c¡lrtrato laboral

tempo,al el Tomado/Aseg! que en el

4.4

HO

No

n0

lra bajadores púr clenb alena cD¡ temponl, lnbajadores por cuen ajena con

!n cont ato laboral indefinido que no esÉn qrbedos por h gara¡lía de Pérdida

Empleo y funco¡aflos públicos, sier¡prc que elrcc¡denb o l¡ enhrmédad qua

ds a)

lugar a l¡ volunbd del T o deÍvadas de h realk.ciór de ¡cbs

que gr¡ves riasgos par¡ la salud.

nen

i como los periodos de descánso volunhrio y

de matemldad/paternldad.

el r¿do se encuentc bajo la influenc¡a del

pél¡cienhs; los que osurrcn eñ e§bdo d€

v

referida lhcapacldad lengan su orig.r¡ r¡ ocumn con poshriodd¡d ¡ h Fecha de Efesto y

s¡n perjulcio de lo.steblecido Gspecto .l periodo decarEnci¡, b)

ElAsegurado. en elr¡onenb oe la co¡raEclo., debe encorl"rse e1 buen eshoo dl salrd, 9n

sintomade e¡lermedad y no pacecer nmgunaenfemedad de caéclér ovoiuli\io nisér[iubrcs de c)

lna pleslacón peródica o prestació¡ por irrval¡ez.

notoriamente bÍter¡

EI embat¡zo, parto

obligatorio que

aborto,

L¡s producidas

¡hohol, drogas

perturbaciór ménhl, s0nam ismo o en desafio, lucha o riñá, éxcepto caso

probádo de legitima isamo los dedvados de una actuación delictiva del

Tom¡dor/AseguÍado, ecla lclalmente, o su res¡stencia a ser dehn¡do

r,¡EDvlDA P!rtn66 dE Solwo. y
Rl¡l 

'le

.34915?43401 ww.m.ñ¡d¡plrtn.E..t
c65§.G0001

a

0ue, el

pafa cob€¡f¡G ce

SocEi,

decLr aquellos

e

sera

0

o

Rog¡sto l¡s€nrli d. Bád+r c4 la d¿É



lm/u

con a dala
por el asi cgmo los dehctds d€ 6.. TARI 0 PRIMA

ICULARES
N DE,PAGOS

NATURALEZI OET RIESEO C!ñEIÍO. I¡Ó Vd,
toNcero úñ EL cUA! 3E AsEcU¡¡: Ps @sL pr¡piá

10. consecuenclas de guems o de otras circunstanci¡s exlraordinarias y

uéllos otms supuestos que tengan il¡ consideración d€ luer¿a mayor de

c0n lo prcv isto rticulo de Código Civi

CONDICIONES PAR
SEGURO DE PROTECC

NOiIBRE DE LA A5€6}JRADORA [1EOV OA

[!EO ADOR C¡IAIMENDRALEJO OBS1I S L

d) Cu¿lqubr e.lrrmedad, dolenc

h¿ya r.c¡bido di¡gñóstico y/o

al inicio de la oobertura de la plesente pó

pólle¡, asÍ como las secuel¡s producid

nacimiento y las enlermedades congén

Las inbrvéñcionés quirúrgic¡s y tr¡bm

TomadorlAsegundo pof ra¿ones

Las Énlermedadés o lesionés driyadas

dEporle, de Ia part¡c¡pacióñ en ¡puestrs

afbion.do o profes¡onal de activ¡dades

ión ue el

un en los 12

m

v

as,

Dnalá en 05

134915?43+Ol hw,m.dvidsrartDrE.os

e)

hl

D

sean esenciahs Por razones méd 5ean

y/u odontológicos que no

demandados por el

les y/o estétcas, siemp.e

con poshíoridad a la iesha 7,. PAo DE LAS PRIMAS

lap proies¡onal de cualouier ElToma

coñpet¡

alto E¡lidád

unc!ladá

stÉn de la

La larla pflmas aploable al presenb s€guro será larespecrfcada en la Base Técnica deLseguio

e¡ cada msnto y puesta a dispGiclón del fomadoi/Asegurado poi la entdad ase§!radora

Ala qle resulte de la apltc¿ción de esb brifa se le surnarán los ¡mpuesloo y recarcos que

sean en mornento legalmente repercuúbles

que no se deba[ ¡ secuehs de accidenles

de €fecto de la c.obertura delsegurg.

l) Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacrc y , asl cualquier otro proceso

patológ¡co qqc teng¡ como man el dolor, Salvo que exislan

evidencias objetivadas por estudios icos plementaios (radbloghsl

gam magr¡fas, escj neres, T,A.C, stc.)que la ex¡stencia de alteraciones

y lesiones quejustifiquen eldolo. causa

gJ Cekleas, enfemedades psiqu¡álricas y

deFresiones y alecciones sim¡lares, aun

inc¡ hmporal

hayan sido diag[osticadas y tEtadas por u ñédico lista (psiquiatra)

ElsEurcLe conu'ae a onme unic€ para looa € olrac¡ón delseguro.

E. rcc.oo 
fe 

pr,Ta deberá haceñe efecblo por el lq¡ador/Asesuraoo. Con cárácter gener¿.. y

safuo paclo e¡ co.trano est¿blecdo e¡ ta pol¿a. d. abono de la o"m¿ se re¿lEará med,ante

domiciliacPn oancafia del rec.bo. A esb6 efeCos et Torador/Asegurado oeberá entreg¿.a la

Enudad Aseguradora el mandato SEPA oonoe autoice la domE ¡con oer nenqonado mb.o

Será por qrsnta de¡ Tornaoor/Asegurado cualqLier ga;to denvaoo cetmed.o de p€go uthz¿oo.

8.. M IOIiES Y ¡.NtJLACION OEL SEGURO

, una vqabonada la prima única pod.á realüar las m0dficaoones que se

esléb

el estras, ansÉdad, En c¡so impago de la prlma ú[h.J elseguro n;6nk¡rá en vigor. En esle cáso,la Entrdad

enlemedadés y aleacbnes quedará Iiberada desuoblEacón en caso de s¡niesfo.

vehiculos el

comerciales en Iinea rEgular aulori¿ad¡.

La5 culas de reposo,lem¡les o dietéticas.

j) Aquellos Asegurados que estén perc una dé inval¡dez o que I

Su a la PólEa de §eglro que una vez frmadp por sl Tomado Asegur¿do sunÉn ebúo
de h solii¡rdl Idesde el

Anulac

en elpresenle Apaft¿do. Esl¿s modficacones u¡avez noblc¿das y aceptadas por lá

eguradora en u¡ plazo máx¡mo de cinco:dias hábiles supondrán la emtsón de u¡

delSeguro. Cuando s€ teal¡ce la amoddacii lotal de la oFración de fnancacÉn

lsegurD d¿rá lwar a la exlincijn del mismo, prevla devolución alAseguado, por parh

Asegur¿dor¿. de la pafle de p;ma no conslmha menos el im Porte

derivados de la conducción dq

por le áuloridad competénte ,
los 

acc

tram¡kndo en el moment! de la qgntrab.

absolula.

4.6. INCOIII PATIBILIDAD DE GARA ÍIAS:

del la incapacidad permatlenG c0rrc5 iente a los fEo¡rgos e impuestos saüslecños, Una vez re¿¡izado el extomo

óñe

pnma, la F idad Aseguradora qledará liberada de su obtqac¡on e¡ caso de s¡nieslro quedando

eÁLngudo elmnfao de segu¡o

Modllcádlón de k suma ¡s.gurada. La áñorli¿abún anticipada parcial det prést¿mo daú

oerecho al _Omador/AÉegL¡ado al ?embOISO Oe.a pane oe ta onm¿ no consunda

corespondklnto á a parle amonEaú ant.cio¿o¿mente del préstán, menos el imporh

cgrespofd¡ente ¡ los r€cargos e lmpuesbs s¡tishchos, conrnuandt vtJerre € presenle

conhato df segLE oor reslo delI'npoieoe o ésiamo pend.enreoe aroa¿¿r

La Enbda{ AsEJr¿dora enb'Ea,á un Suptemento con l¿s nuelas cond¡iores oe ta potea ¡-as la

anort2aclan parcEl re¿l¿ada por el Tomador/AseguIaoo.

9.- 0uRf r0H oEL SEGURO y COBERÍURAS

EI oresTe segJrc let"á a l]sna dJracón que ta opeE¡c óa oe lila¡o¿c.ón vincLl¿oa.

eshblectndosG un periodo mlnimo d. dur¡ción de 5 meses y márimo de 120 meses f1o

obsEnle a lo antenor, I¡ rd¡d del TgmadoriAseguhdo en elmomenlo de h contralácion

sum.da¡lnúmero de.ños déduración de ¡a oper;E¡on deUnanclrc¡ó¡ vincutáda no podrá

darcomd resultádo más de 67 eños- I

La c¡bedtE tenn¡nará y el derectE alcobro de l¿s preshqorEs cesa¡E en el nonello er
qüe teng4lug¿r elprimero de los stgL enbs eve-los.

a) i La fecha en la cual bdas hs canüd¡das debidas por el Tomador/Aségu-

I ndo a h entded prEshmlsh por el Contrab de Financiación vincuhdo e

rcubier

dea

Las coberturas de Perd¡da ¡nvoluntar¡a delEmp paci. lad femporal y Hospih tizaoión

lnl 
en la gue se encuentrc el

llestro, 
por t¿nto cuando un

¡ 
del Empleo no podH estar

igualmenlE en el resto dE los

b por lrcapacidad Tempor¡l y

son excluyenles ¿ntG si depe[diedo de la s¡tu lin hbc

TomadorlAsegur¿do ¿n él momÉnto de prod el slr

unhrifomador/Asegur¡do estÉ cubielo por Pérdida

cubie.to por lncapacidad Temporal, nipo¡

s0puestosenque el Tam ado r/Asegur¡do pued¡

Hospitáli¿ación.

NT¡AS

delEmpleo o lncapacidad Temporal si la

diÉcb o indirecla del

1 , Los riesgos ¿írao¡dina rios sujetos a

Compeflsac¡ón de Seguros.

o ¡lavordelConsorcio de

2. Los que no den Lugar Forla Ley de TO

Los ¡echos derivados de conll¡cbs

olicialde guem.

Las cons€cuenc¡ás difechs o ird

cont¡minqoión radi¡ctiva.

5. Sulcidio o la tenbtiv¡ de esh duranh la raa

6. Los shiesios causados hriamenh o pqr ma¡a le del

ds imprude¡cia lemerJria oTomador/Asegulado. Las con5er

¡egligenciá gr¡ye del Tomador/Ase9u asi jud ¡c¡a lme nte.

7, Los sin¡estros oc¡tridos como cot¡s de blorEs de tierra, erupoiones
yolcánioas, ¡nuñdaciones y otros

camohr extraord¡nario.

enos 5 icos o m.bgrológicqs de d)

8. Los producidos ¡nbs de l¿ primen prim Pag¡da,

9 Lqs Calilicados por el gobiemo de nacDn

cat¡stole, asicomo epidemi¿s y

n0 l**,{"*,iJ",*

o lo¡i liin n,Jrl", o

o.*r1". 
]

de la

un

b)

esh póli¿a deseguro fueran reernbols.das a l¡ Entjdad presbmist¡.

Ala¡canzarse la fecha determinacÉn lelConf¡o oe Fioanoiaoión vincu-

lado a esta póliza,aunque no se hsbietan r.embo lsado tgdas las c¡nt¡da-

dos debidas en virtuddelmismo.

L¡ fecha en que e¡Conlr¡to de Fiñ¡flci¡ción v¡ncülado á esu pólizá de

segurc htmine por cualquiaacausa.

L! f.cha er la c u¡ I el Asegu r¿do alcance la edad de 62 años, o en lafecha
en Ia que se cese en toda ¡cl¡y¡dad pfoles¡ona ¡ rEmuner¡da, o eo la fecha

deiub¡lac¡ón o de prejubiho¡ón cuahu¡eraque sea su causa, excepto par¡

la gar¡nti¡ de hosp¡tal¡raqión,

La hcha de lallec¡mienlo o de declar¡c¡ón delesbdo de l¡.apacidad per-

¡lquiera de sus grados o Gran lnvalidez.

c)

¿

IIEDVIOA P¡rtrsB d. S¡gu.@ y R.rs.
R.M de M¿dnd,

e)

gnlcá

las

o

asi

0

ydela

los

omo

!ntls

rdido

¡elos

5.. EXCLUSIONES COMUNES A TODA§ LAS

ASrmsmo. elBe¡efciado m tendra derecho ¿icob¡o

C¡lamiCad Nacionai o

B daÉ 0V¡0¡1 cn Sm511t94



CON DICIONES PARTICULAR
SEGURO DE PROTECCION DE PAG c

lor€RE 0E LA ASECJRADofiA: VEov 0a P¡,lné oe sE+B y F6e9ú6 S A
YEDIADoR c¡- qtME¡DqatE ro oBsv 5 L. dofror'¿¡á m A¡r¿ S6n A.lom !m -

e0 c-sa de s¡¡ Jql¡m. 2r - 230r¡ Madr¡ (Esp¿tu)

0 La fecha en la que se produzc¡ una subrogación, ceslon de h PÉRDEA II.¡VOLU TARIA EIIIPL

cualqu¡er transmis¡ón d. los derechos y oblig¡cbnes de las p¡

iflte¡vienen en elContrEto de Fiñánciáción.

que En la aperlura delsiniestro

Copra leglble del DN|/l',llE

g) Aslm¡smo, ¡¡ cobert¡ r¿ termin¡É en Ia lEcha en b qu. elAseg haya Vda

pagado e¡ nÚmero má¡imo de Prestaciones consecutivas o altE Por Carta ¡otfrcacón

0

ha hecho

ftecesana

En l¡.ontinu

completa

v

de la 
lrqu

v ll[¡ado

core§pondle ali¡

En caso de SMAC/JIJEZ. de

En casodeE.R.E., ad

Carta delSPEE el pago

ala

Jusfficánte de la úlla de la

Cualquier otE

pafa veniEar

ación dels¡¡

valdez o

IAIU8'¿EZA DEt R¡ES6O C!8¡ERTO. ¡b VdA
CON.EPTO POR EL CUAI SE A§EGU¡IA: Pú Alel¡l, fiopia

ue justifiquo al m€nos 30diasen desempleo.

la empresa; en papel de la empresa y debiiamsnls

y sellado.

e¡ papeLde la empre§a

Ce la indemnrzaclón.

Der¡anda y Se¡lenc¡a Jud cE

i§lrativa y ccrnunicaoon de la empresa al h¿bajador

la prcsbcroñ con elperllo Eco¡eido.

delsiniesto.

bancaria dond€ ingresar las prssbcio¡es.

de la antoriomenl¿ rehconada o que sea

Ourante la vrgenc a de a pólüa. el mnbato de segu¡c solo podÉ ser res.ind ido en el

amorlr¿acrón totaianllcrpada de !a operacÉn de fnanoación a la que se enclenka

pueslode

Lado el

segull . En esbs casos se prccederá según lo establecüo $ el aparEdo I de

Condicrones Parliculares.

presentes

En elsupuestode lescisió¡ antcipada delseguro, esla bmaÉ electo en elmomonb

comunique a la Entidad AseguBdoB. devolviéndose la parle de la prima ño c¡ns!

e que se

a qle le

c0respnda, quedado desde ese momeñto exlrn$rida la poliza y liberada la Entrdad

desde ese mome¡lo.

La Entdad AseguradoÉ podrá rsc¡ndf elconfab en los siguientes casos:

Por agr¿vacón del nesgo. lj¡a vez @m!nc€da esta cicunstanoa a a dora, ésta

lnc¡pasidad Temporal, Hosp¡t¡liz¡ción ylo Pérdidá Temporal ¡rvolu

de Empleo que se han fijado en esta póliz¡.

10,. CONOICIONES PARA LA RESCI§IÓN DEL SEGURO

podú proponer una modiLácijn del contrato en un plazo de dos meses. El Asequrado

oodr¿ aceo:¿'a o rcchazarla e^L r pl¿zo de qurncedias. Tr¿nscuroo d'c\o pfo. sn caso

des¡le¡6o o de rechazo,la EnlJdad podrá advedr de ¡ uevo alAseguiado, dándqh un Nevo

plazo de qunce días, h¿nscurrdos:bs orales y en bs odro dias s!¡ientes mfnunrcará al

AsegL'aoo E rescsór oefniNa. La Asegurado'a morá. gualmente. rescrnd{ et contralo

cornuñlcándolo por esfito alAsegurado dento delphzo de un rnes, a partrdeldia en que

luw conoc nento de E agravácim del¡esgo

iesko

c.ulpa del tomador la pnmera p.,rn¿ no ha sdo pagada, o la prima

venomi€¡lo, el asegl Édor lEne depc,ho a resolver el contab o a

Juslifcanle ds pago del SPEE y/o laboralactral¿ada

Recibo delpréstamo padado del

INCAPACIDAD TEMPORAL

Copia legible del DNl,l.ll

Vrda labora I actuahzada comp (t¡abatadores por cuenta ajena). loma de posesrón

(funconaros)o e¡ de , doflmento acredilallyo de eslar inscrito en el

la Seg

ilen la

nlsmo

d Soc aly últrmo pago

ad,lemporal del Asegurado e)eedido por la

De mnfomidad con lo eslablecldo én elaÍ'6ub 15 de la Levde Conlráb de S
l 9guro srpor

únlc¿ no lo Iia srdo a su

exrg re pa§o de la prma

TomadoriAs€gurádo.

11.. PAGO DE PRESTACIOiIES

No proceder¡ él p¡go dc lás p¡rstsciónes siel p¡go de la prima única no

efecüvo i

lgualmeate, para el abono de las iprestacio¡es descritas en lá presente polizá el

Tomador/Asegurado, debeÉ hcilrtar el reaibi o comptobante delpago de la cuota

delpnistamo

La Entrdad Asegur¿doE garantEa el abmo de lás pr€shcionos conlraladas 0n las

ex¡s1en antecedonles

diagnóstico de las

Además de lo anlenor

Además de lo a¡terior

y/o atestado y/o copE

laborel.

Recibo del préslarno oala

de IaJustiÍ¡cante de la 1itu

Cualquier oba docume

necesaria para verifcar

pete¡ que lustfiquen al menos 30 dias en

donde se ¡jelalle la fecha de draonóstco y causss

el certrf+do se had constar especíicamente s¡

con las causas de la mc€pacidad y las fechas de

lnforme de ingreso y alta hosp lalariá

nle copla comp¡ela de las diligencras lud iciales

emúido por la emplesa sise trab de un accidenle

del srn estro

trva de la anteiormente relacionada o que sea

tg.

I

lvl

caso de

caso de

6ertllca

La Entdad Asegu Vda la

Tomador/Aseg!

Copia lsgible del DNUNI

ÉlactualEada y com

sobre nerislenea

rra 0

\a1dez alcance

la bala tc0s.

do del que co(esponda

o en caso de no haber lrabajado nunc¿, informe

de alh emrtdo por la lesorcría General de la

con es

- Partes de mnfrmación

- Rodbo dol Dréslámo oa

HOSPITALIZACION

qle se esbblezc¿n en ]as Condrciones

d sponer qle sus médicos, l¡spectores

Partr@hres del Seguro.

f empleados \lsrten al

do o sus famiiares dlchas visrtas,

ad Aseg

debiendo

cualq!erperm I a su vez el Tomador/Asegurd

ave¡guacón o comprobaci.n qle la Entdi

de esbs deb€rÉs se enbndeÉ como 
'e¡lI

posble el llevarb a c¿bo por la opcloón d

lncapaodad Tempoml. 
]

Lá documenlacón que la CompaÁia solid

sguienlei

E m ento

rnc a a]

elmédico o peBonalhcullewo en caso de p0r

ibÉ al Tomador/AseguEdo en caso de sr

uEdor¿ considere hecesana.

cobm d€ la presb+ón, ialvo q'Je lEya sido

Soca
P"n

hos

q

Méd

delde la

e.xste las rausas de la hospilalzacón y las fechas deenles

I¡EDVIDA P¡rtn.€ ós S.0uo6 y

8065f7!¡

Estro es la

dLagnósllco de las m

ai

uado.

+3¡915243101 w.m.rlvid!plrtr.D..!
c650 G001

Rocibo del préstamo

q!e conesponde.

¡o ha sido

de su

la

obl.n

por el

bala quePade§

0

u

L¿

bancana donde ingresar las preshciones.

la hom de enüada y salida del cenlro

7 días de

donde se la fecha de diagnóstico y causas

el se hará conslar esp€cificamenle sr

Si el conh'ato no

cobeftrm vuelve

prima.

pagó su

hs parhs

parte,

seguao

podd

e
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Además de lo anteror en caso ds Accidsnte

y/o ate§lado yio cDpia defcedmcado emitdo

laborá1.

Rec bo del préslamo pagado a la fecha del

Jlsliflcanle de la trtulandad de Ia qrenta

Cualquier otra docurnentación suslituliva ds

necesana para venlicar su validezo alcance.

En la continuación delsin¡estrqi

Partes de hospi{ali¿ació0 periódicos.

Recibo d6lpréslamo pagado d6lmes quo

Si fuera procedenle el rcdrazo de un srniesto con

c¿eo al msmo, el fueguEdor podd repel r a su

Benef c arc p0r ¡as sunas ndebdanente salsleclas

El pago de la Prcsl¿ción sólo se llevaú a cabo il

doqrmentacsn y las pruebas rcquerdas, por parte

caso de qlre no se entegara dlcha documentacrórr,

aseguEda con los lím €5 esbbleodos en la pág

Palícula¡es y sr¡ peluico de que el T

reclamaoón desde el momenb en que se

Perdda lñvoluntána del Empleo de hecho, hasla la

. La fechá sn qu€ el Tomado/AsgguEdo ces!

Pérd da lnvo!nhria delEmp eo u

porla Entdad Asegumdora, de que see

. Lá fechaen que,la E¡tdad Aseglradora, haya

por lrcapacijed T€mporal, P€dida

filado en esla pólza.

Las Preslac¡ones previstas en e Co¡lÉto de

Eeneficiáno ésEblscido en las pres€ntss Condoones

lüEDV|0A tutuers de Seg!ros y Reaseg!os, S.A.

y especialmenb en elRsghmsnlo (UE)2016/679 del

peEomlesya h libre cirEulacón de estos dabs.

I

Finalldad deltr3t¿m¡enb de sus datosi'Final
+info: infomacióñ adirronal

0erechos: Acced6r, recl¡fcar, supímit limitar,

+rnfoi infoflnación adicional

INFORMACÉN ADIC¡ONAL $ü8RE FROTECC

0atos de Cont.cto del Responsabh del Tratam

Domicrlio: Car¡era de San Jerónimo 21. 28014|!¡ad

Teléfono: 900801789

C0raeo Electonico: alercion@medvldaperl¡ers

Delegado de Protección de Datos: ip¡ esídl

Fina,ldad del kat¡miento

¿Coo qué linalldad tr¡t mos sus d¡tos?

Efl concEto, dentro de lal"Fiflalidad Pñncipal", los

ValoÉr, seleccionar y larjficar los rissgosi

En su caso, para la realizacro¡ deltest de id

CLÁUSULA

f.j ORF cl tJó BÁ§CA *q*
denlo s5U

MEDVIDA Prrrn6B dé SoqurN y

N

Prestacó'r alguna. ll

Responsabl. del tratamie

+rnfo: inform¿ción adrc oña,

N

EL CU¡'I SE ASEGUnA: Pd d,"ña

c0m do las drIo€ncies iudciales

sr se kata de ün eccidonte

12..

13.1

MEN DE RECLAMACIONES

la emp n de las reclamacron€s seÉ el prev Slo en el ¿(ic1llo 97 5 de ta Ley 2012015 ae

acion, supeMson y sofuencia de las sntdados aseguradoras y reásegurádor¿s y

c0nes coTrcofdantes.

donCe gfesar las pteslaclones EI del seguf0 el Asegu ado v el Be¡efciano o

fonnühr que¡as

BenelcE ios ¡sr

ante relac¡onada o que sea ¿b enles está¡ hcultados pa ia v teclamaciones ánte e SeMcio

Redamacrones de la Direc¿ión GeneEl de Seguros y Fondos de Pensiones con

rilo efl el Po de la Castsllana n. i4, 28046 Madrid y con págr¡a Web:

conlra la Entdad Aseglradora, sr considerun que

der¡iados delconL.ab de seguro.

la

ab!svas 0 Iesiona lcs erechos

a 13.3 relació¡ a0n o ante n0I se dvigrle ue PaÉ la nts l0n v kamlhcrón de quejas 0

ante el Servicio de R€clamaol,¡nes, será impresondible acreditar haber

os las quelaso rcclamaciones, previadenb por escnio alArea de Protección del

vez qle el AsegLrrador haya recbido la do MEDV|DAPartneñ, y en sucaso, con posterioridad. al Deiensor del ClEnte de

Tomado oel En la Aseguradora, o que haya transcunido el plazo legaimente es1¿blectdo sin que

no esta¡á a sido fesuelta porla Entidad

13.4 Et de Prctección delCliente de Pafl¡e§, domiciliado en Carera de San

as de

lo
el

da

tm

m0, 1 2801a MA0RiD, y d rección de coíeo electó¡co

ce Tem tram ara y resolved cla¡tas quejas 
_v

en la maciones e Sean foÍnll¿das poÍ las anteaormente nencionadas, e¡

las es

do

lo

G nstanca ylEs s! esolucrón por dicho:departa

Asegur¿dcra

mento podráse0uirse la tram aoón

nrciar el e Defensor del Ci ente de lá Enttdad , D.A.DEFENS0R, S.1., domcrtado

en de Lncap€cidad T dvelázquez n0 80, 100, 28001 Madtid Tfno. 913104&3 - Fax 913m4991

de s¡l!€ntesfechs: La e¡tdad $guador,a se compromele a paéslar la

s!s de lncapacrdad Tempolal, necesaia en la mslruccón del pilcedimiento de EsoJÚcón de las quejas y

o dele aponar las poebas solc¡iadas maciones ya aceplar las rcsoluciones qué el o€bnsor del Cliente em(a y que tengan

et'i vincrlanlo para l\¡EDVIDA Parhers. I

-. de Pieslaciones máximas presentacón de .eclamacón a¡te el oefe¡sor del cltente de MEDVTDA Patners asi

Llel u HosprtalEación qle se han su ¡qsolucdn. no obslacul¿a la ple¡ lld de tuElaludictal, elrecuEoa oto mecánismc

El Á¡ea

acuedo

solucón deconiicbs, nta la protección ádhinistrallva.

paga oor la Enbdad AseouradoÉ ál Prctección del Cliente, acfuaé en la resohción de las quejas y reclamactones. de

lo esiabbc do en sLr Reglamento que eslará a d sposcón de los Asegurados e¡ l¿s

INFO

,edad

OA

v

to de 0atos

\ú

\
lai ta lados pa la:

sr.l man lener sus dalos pal¿ este iln:

Parl¡é'

¡ata asr !0fIc en

f 6.1¡É ov{o7l ctr] Bfrslr7c¿

Páqr¡Sde11
gw.ñ.(llirl!p.rtn6E.á

Iegalesque

Tom¿dor/Asegúrado se halla en a guná las

invo!n'¿ra d€ Empleo f,ladas er la

facilta la

Euapeoydel Ce

ce

c0m0 sls

habeBe etuctuado

el

@n

oel

oiciras y

OE
:

PARA TOMAOORE§ YIO ASEGURAOOS

uaos, SA. Unrpersonal). N F 4-28534345

,e un conlaalo de

dalos, como se en la r¡formacón adiconál

mabria de protección de datos,

rcspecta al lralamienlo de dahs

_..J

v

la porlabilidad de lo¡
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Si ha aceplado, podremos trak. sus datbs para ¡a
I

otas, adecuar las conunE¿crones comérciales d

LOS tratantentos esl¿blec¡dos en los dot oán8fos

CONDI
SEGURO

M*ñd,lmt.0!9 ibro 3.991, eec 3'

Tmmitación de los si,liesÍos (incluysndo presiación de §€rvipios por ta

liquidacrón de los siniestrus a invé§ do las empresas a las que se hayan alizado tales tunciones);

IIA]]JRALEZA OEL RIESGO C]JE ERfO I.¡O VdA
CO¡ICEPÍO POR EL CUAI SE ASEGURA: Pd refll¿

L
rcBn

do las oblilacionss iuridrcas dÉ las bajo m0:

f,en 
su caso, el pago de la indemnl¿acion , albe¡ofcErio o al perludic€do

E§e§uro y emilir recibcs rclalivos ¿ l¿s mis

empre§as conlrlladas p$ [¡EDVIDA Pad paÉ cumplmienlo del contralo de seguro, y e¡ su c¿so,

Suscnbir, cumplry exigir el fir mplimienlo d el contrato de ssg!ro;

Geslionar y dersegumionio ¿dminislralivo alco¡lt'alo de seguro ha§la la axl

Realiz¿ r las vel|lc¿ciones e investlg¿ciones necesadas por la deterrninación

Presoniar elcobro hs pdmas qus deba abonarelTomador baF elconlcto d

aa
Ita y cruce de 0atos

a la Enlidad

la celebráción del

consullar en clalq!ieÍ momento diúos

TBtamiBnlo.

del de seg!

de

en Nu mofnerlo de la vgsncia del mismo. rncllyendo

nes paú güter frauo€ sñ elseguro y c¡r¡ fdreros

tl
o la6 dgriladas ds las oblqaooños a electos de

ilen vgo

de la primaen h suscripcÉn delconlrato de

pañ proyectos, sorteo§. concüEos, eventos de cualquier

0 solic sil do conformrdad con lo estableaido en

s de a Póliza, asicomo e¡ la Ley de Contfato de

dlsposlclones de desarrollo

ntrato de seg!¡o y/o del lraio,

T

idad con lo e¡

jelivos y perf¡lado con ñne la

seguDi

Remitrle comuñrcaaiones comercidbs sobre los producios de lvlEDVlDA simlla€s a

¿Qué trábmientos adicion¡lrs pode¡iros rB¡tial?

A¡ cionalmente: i

§iha aceptado, sus daios podrán sertFkdos pal¿ remiüde ole¡tas comercrales

lados, información sobre las acciones d¿ marketi¡g que MEDVIoA Partners yar€

¡po y temátrca), la reah¿ación de eacuestas de sat¡slacción y envio de ner,lsleite

-Siha aceptado, sus datos podrán serlralados para la elaboración de pe le§

entre 0ka§, adecuar las corTrunicaciones comerciale§, dseñarproduclos e¡ base

¿Durante quánto tlempo tEhremos süs dato§?

Los daios perconales propo.cionados se conseNará¡ mientras se mantenga la

uná vez finali¿ada, duranie el plazo de ¿onservación legalmente eslablecido. P

tea

MEovlDA Parlners por medios eleolron asr c0 rnfon¡ac,ón soDre p'odlclos drslnros a los contra-

llevara cabo (enlie las que podrán llgumt

{todo ello incluso normedios eleclúnrcos).

fines comsrciales'y de ma*eting con el de r sls preierencias y necesidades y, e¡ su ca5o, y

diúhas preferen(¡as y necosidades.

mefc€nlil, §alvo que revoqus §u enlo se hubieE opueslo con anleíondad, en su caso.y

un core0 electónico a cualquEra de las drrcc"

Siha dado su consenfmisnto, podremos lrahr sus rcBles de MEDVIDA Parlne¡s por medios , asicomo rnlormáción sobre produclos dÉt¡ntos a

los ccrtralados. infoÍmación sob.e l¡s acciones de martetlg que MEDVIDA vaya a llevara babo {enlre las que po figumr, pañas, prcyeclos, §orteos, conclr§os. sverlos de

cua q!ier I po y temálica) , la realizacónde encuesias de satsfucción y envio de ltodo el rncfuso por medios e

elaboracrón de perfles con

§eñar produclos en base de pfeferencÉs y

antenores poddn I

cuando nas hcthla mdicado en este

hasla que se

comerc ales y de co¡ eioblelo con0cei preterencias y nece§iladss y, on sú c3so, y entre

,l
el apadado 'oerecho§

Legitlmac¡ón para el

¿Por qué podemos tr¡t¡r sus detos

i ¿Cuále§ sor sui derechos

trahmlento de süs datos
l

La b¡se leg¿l para e lmtamienlo de ejecoción del contrah saguro en los que figura¡ en las

Seguro, Ley de ordeñ¡ción, supe ryt5lon y 50lvencia de ent¡dades asegu s, la Ley de ción de sEguros, as

p6rsonales?

sirs datos es la

En caso de negativa a facililar dichos ddtos o a que sean bat6dos, ño será
l

Adrcionalmen{e, sus datos serán fatados por los sigu ientes motivos:

F6.sguror, s-A. (Sei.d!d

0

de encles1as de salisfacclón y newsletters (todo ello incluso por medios

"' Si ha aceplado, ¡a cláusula para el hatamiento de sus datos para la e

y, en 5u caso. y entre otra§, adeq.rarlas @mu¡tcacione§ coméf§iale§, dise

Asl [¡ismo, podremos tratar sus datos para el cumplimienlo de una obligación

produclos en base de d¡chas prelefencias necosd

de acuerdo co¡ lo estabiecrdo en la tivá qil

Coñ1rato de Seguro, Ley de Ordenación, Superv¡sión y Solvencia de enlidades ufadofas y reaseguEdoras y su feglame¡ ded

, asi

r' Si ha aceptado la cláusula dellratamienlo ds sus datos, para recibirolertas

los contratados, pare informarle sobf8 acciones de marketinq (enlre las q!e

cahzación a d¡stancia de seruicros finanpiercs, Leyde Prevención delSlanqueo

que afecle alcontralo de §egu,E.

Así mismo, se podrán tratar pan los casos en q!6 exista un interés legilimo por

Destinatarios 
I

Ce

de

drán

Capilales y ds le Financración delT

c0n el co

eleckón asícorno ¡niormacón sobre produclos dlstnlos a

ncu eve¡los de cualquier lipo y temálica)y/o reaLr¿ación

elobjeto de conocer tus prefercnclasy nÉcesidades

gs sus datos seráñ fatádos para dicha linalidad.

alcontrato de seglro, é¡lre otras, la Ley de

Ley de Distribuclón de Segurcs, Ley dB comer.

cualquierotra Ley que se promulgue en un futu¡o y

MEDVIDA Part¡e¡s pala la p¡estacón

SE , peritos, etc..). con los que MEDVI0A

p

con quen

datos.

contrato.

ac de

,/ l!¡edrado€s (agentes y/o coÍsdoros)que heyan inleryenid0en la r,redBción

Asi misrno, sus dátos podrán ser comlnicádos en caso de c6¡on de b¿d€E, fusón,

F +¡a91524«01 §w-m6dvi&!árrn.E..sMEovloAPsrln.É dó SoquJú y

8.M ,ie
CAJAI¡iENIiAEJO O€SV S L

SU

y t'anslonnabón

OA haya

@559.Gm01

I

:

e

acl!adales

y/o llamada tebfonica.

. G€slión de quejas y

Regl§tro de pólEas, §iniestros, técnrcas e inversionesi

Realizar las evaluacpnes del solyenr¡a y pos¡ble fraude de iorma

haL'rda c{.renla de1 interés legítrmo

sobre sotuencra patr¡monEly

C!mplir con qbligaciones en la Ley, rncluyendo aquellas que

p,eYencón del blanqueo de v ce le f nan0ieción dellerrorisñro de

aseg!Édom en análisis de mefcados

ostenia la Enlidad As6gumdüa, la

I

cookalado6 ¿ Favés de

útones de coreo electóntco eslablecide§ en Dalos de contaclodel Rs§pon§abls

5US serán lratados PaE

de periles con comeriales y de

de Padners por

proyeclos, sodeos,

de la entdad aseguradora.

e
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Deréchos

¿Cuáles son sus drreah05 ouando noslac¡l¡ta

Cualqu ei persona tLene derecho a conocers¡ ME

Las personas rnleresadas tieneñ defecho a sus pe r5onales

su caso, su supresión cuando, sntfe okos motivos n0

En deleminadas circunstanoas, los interesados n sol

reelamaciones {derecho a l¡ limitació¡ del nlol.

En deleminadas c rcunstanc¡as y por motryos

Partners dejará de tratarlosdatos, §alvbque obed

SEGURO DE PROTECCI
ICULARES
N DE PAGOS

U¡Q§!¡mll dqnlolr¿da ed CrrE d¿ S¿n Jqóturu. ¡|AIUñALE?¡ DEL RLEScO CUBIERTo Nc vÉá
colrcEPrc rcR EL cuat 5E aSEcuP\a Pff oefla pr0pia

olrczca un nivel protocüión equiparable al españoly co4t?rán con todas las gar¿nües y nedidas

tencr nter¡acrona¡es hzar en futurc en nleslrá web:

d¡tos

fs ES ii fata

a

aMú¿o o (8ri!io¿) - Erp¡la

srempre y cua¡do J
I

En cáso de lransfurencias inter¡acronabs solo se

para salvaguardar la se§urdad de s!5 datos.

lía¡lendremos actuali¿ada la i¡fo¡naclón sobre tr¿

De rqlalmodo. tene derecho a revoc¿lsu m

{d6recho a la ponabrlidad Oe tos Aatlsr¡, se

ser comun cados süs dalos tenga operaliva la

que 5e v8yan a rea

OA do dalos oersoneles

{derecho de acceso

sean necesanos pal los fines

la limitación del lralamEnlo de

que Ies conc¡ernan o no.

)asícofib a solic[ar la rechitcac¡ó¡ de los

qle fueron recogrdos (derscho de supres

sls dalos, en cuyo caso, únicamente los

datos inbraclos {derechod. rectificaclón) o en

lónl.

conseryiremos pam el ejercicro o la detunsa de

a

nse ento (d

reaIzar.

c

, los ir]lsrssados oponerse al lratamiento de sus Aa.los luerectro Oe oposiclón]. MEDVIoA

Io delensa de les Ieclar¡acrones.

consentimie En elcaso de que sohcite la portabilidadlde sus datos a otra enl¡dad aseguradora

los requis¡tos que s€ pued4 ejeqrtar la mrsma y siempre y cuando la empresa a la cualdeben

se podÉn rs¿lizar siafeclan a dalos deisalud o se traien do segurcs colecliyos)rlidad (porejemplo,

Puede ejercer todos eslos derechos a través de lá ie¡1e

Srprefiere enviamos su petrcón por coneo ordina

MEDVIDA Paánerc de Segutos y

SeNtc¡a de Alenc¡ón al Cl¡enle

Catrcra de San Jeñn¡no no 21

28414 Madid

Por favor, no olvide r¡drcar que se pone en contá

Sino respondiésemos satisfaclo¡amenle a sus

l¡s*i"ara 
u),p"**t¡

en relaclón con la protecctón de datos p

pressolar una reclamacón lo puede

Í,,1:i .: ! lndicándotos que es l0 que neces la en ¡eLacd¡ con sls datos

a través de €mail i:?iecc:0ndei.he¡te@irredvii¿pa.tleis ac¡'i o a kavés de un

qrpebcron@nredv

esc¡10 en eldomicilio antes indicado pero ddgido Área de del Client6. En todo caso, puede cld¡r a la age ncia española de prolec'ófl

complemenh¡á sobretodo¡

de datos que es la autotdad enca,lada

eslos derechos.Ie adjunlamos un link adeve¡arporelcump¡imiento de sus deiedlos en

su págr¡a web: ltips i,'* r, !.,.3ela: 9!ie9

raalena En su páglna web plede en{¡nt¡ar ad0ionaly

POR FAVOR, LEA ATENTAMENTE N

fRA'AMIENTOS DE §U§ OA1OS CO RME S

¡oN ouE A coNftNUhctoN sE DETAL]LA y, EN EL CASO DE OUE ESTÉ DeirCUenOO, nCerre IOS DtSrrNrOS
r{OrCA A CONT|I{UACIÓ i : 

I

> Sip¿ra la conlralaoón del conlralo de u¡0 es ecesario ellaaiamie¡lo dedalos sobre su a havés de cumplimenlación de un nodesalld o sol¡cilud de soguro

Asimrsmo.

Ú Acepto, con ealo ol ro,.a¡

seg¡rro), asi c0m0 paG la eje del to por la

tro

; Sr acepta, sus dalos podrán se. pata e olertas comercÉles IJEDVIÜA

corbalados por Vd., ¡nformación so las acc de ma¡keting qle [4 DVIDA Parlneñ

conorsos, eventos de cualquier lipo y reahzacón do sncuoshb de salisfaccón y

recrbrr oferlas comercilles por modios etel

el

no

de lud para la delriBsso ien c¿so de que extsla cueslonario de salLo y/o en sol,cttLrc de
I

o a tavés un proveedorJB MEDVI0A Partlers pará ta tremitac¡ón y liquidación delsines-

por medios electrónicos, asi conto información sobre prcductos distintos a lcs

¿ lleva¡ a c¿b0 de cuálquter lipo fentte oi¡as camoaias. p¡oyechs. soneos.
I

).

Siac€pfa. sus datos podrá¡ ser para 16 rac¡ón de peÍiles con lines cornerciale!

aaso y entre okás. adecuarlás com! ercEles, dlseñar pro¿ uctos en base de di{

de nswslstte§ (lodo ello incluso poimed¡os electrónicos)

ilronrcos, ¡¡'rformación 6obte produqtos disliirtos a los conlratados, sobre acciones

rfuso pormedEs eleckónicos) i
I
!

y de madrel¡ng con elobJslo de conocerisus prelerenqás y necesdades y en sL

)h¿s prof€reñcras y oecesdades. I

Q Aceplo eJtrahmiento d€

marketrng, realización de e¡c y envio de newsletlers (todo elio In(

datos

E Acepto elLalamiento de dalcs

ElprBsente contrato se rige por hs C0NDICION

conjuñto, constituyen el Contrato de Seguro, ca

por estas CO DICIoNES PARTICULARES. En

prevaleDerál éstas sobrE aquéllas, s¡lvo qqe

las presenhs CONoIC¡oNES PARTICULARES so

asegundora deacuedo con las que se

G

e

¡ s19,

ded

OBSV S L [,bq ira6 Bad4¡¿co ]a das 0¡/¡074 cLF8o65t1794

una

alecto por Las oláusul¡s las C0N0lCl0NES GENERALES son

entre lo e¡ las GENERALES y lo p¿chdo las

h ley,l¡ orden püblico,en cuyo caso se

del

y, en su cáso, modilicadas

PARTICULARES,

nulos de derEcho, ¡gua¡menie

por ¡¡ compañia

elec!taa

dalos

A

la el¿boraclófl de perliles con iines

por l¡s

yde marketing.

y por los anexos y Apéndices que emlta la Enlidad Aséguradola, y que, en su

valoración

el cuesüomÍio máJlco o €r

I

11

de ser



$¡nu
IONES PARTIGULARE
DE PROTE CION DE PA

21

lecha

CONDI
SEGURO

¡lOMlñ! 0E LA ASEGURAooFA: MEoV]DA
MlO IAOOR, C A]A! I{E N O¡¡LEJO OBSV S L,

CON ANTERIORIDAD,

Leido y conforme, 
:

Hecho por duplicado, en I'l holas lnseÉr¡bles epedldas lor ¡ml¡as c¡rás, en

i

EL TOMAOOR/A§EGURADO

RoásoouroB. S-4. lSocrenad

NATAA!!.¿A !É! RlE56o CuElERlO. tb l¡d¡
COI¡CEPIO FOI EL CUAI SE ASEGURA Pd oeñapmoE

SU lin y de las Enlidades Aseg{radoras y

¡la presente contrato, Nota lnfomallv¡

ic¡anes rticul¡res, las Condiaiones Ga¡eÉlés, y declara

en elpresente cond¡oion¡do y Esa¡t¿d¡s en letra

las ishás,

t
YEN CUALESQUIEBA OTRA§ QUE SE HUBIEREN EMITIOO

EÑfINÁñ AqFGI¡PAN'tPA

ORIA, a 27 Febrero de 2023

- cars. de san .rs¡n m. 2r ' ?fr14 i¡aDRlD
Irlácdd Lm4 319 trúo3g§l ecJ¡delLüoóe l].i.ls5 fúá rl3A r3¡ lm 1! NIF 4 245343¡5

0 K

F¡n::r:1il! l'
F. +¡.19152431C] w.ñedvr¡.f,i.tnoE.B

n

MEOVTDA Panr.E dé S.guiB
Rti

CA.]AIMENORiiEJ'] OBSI/ S L ei ér Reldo lBemil de BadajD¿ cm ]a dr6 0v4011 clF

A lo5 electos de lo disFuesto en los 122 y siguient s Re¡l Decrelo

Re¿seguradoras, ambos ¡0cluidos, el del seguro reconoce haber

comprensiv¡ dE todos los aspectos ¡l presente seguro qqe s,e

v

EL TOMADOR OECLARA CONOCER Y ACEPTAR QUE LAS PRESENTES CONDICIONES PARTlCULARES ANULAN Y

¿

de 20 de de

en la

en los c¡tadqs

docqmenb, rcc¡bir junto a eshs

¡imitat¡vas de los deÉchos del

I
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l

l

l

Orden de domicil ación de
Direct Debit

Refe re ncia e la orden

2

ldentif¡cación del Acrecdor
Crcditor ldcntifiPr

AVISO ItIPORTANfE: El deudo. queda i¡form¡do qu¿, el ldentifi.¿dor d.l
en el m¡3mo, cor Él utilizado por ¿llAc¡..doren la s€stión déad.udos SEPA

perjuicro alguná en loi iméréses d.ldludor.
/MPORTANÍ NO|ICE fhe debtotis nló¡ñed tha( the abové Crcditot
ñanng¡ng yort debtt SEPA thñügh iE frd¿n.izl i"tthut¡on, withou¡ inwtv¡ng

Nombre de l¿ calle y número
Street Name ¿nd number oÍ ahb Creditor

cARRERA DE SAN JERONT[rO, 21

Código postal / Ciudad I

Posta/ code / ctty

28014 |\¡ADRtD
País
(ountry

ESPANA-SPAIN

lüediarte la firma del presente formulario de Orden de Domicili¡ci
a enviar órdenes a su entidad financiera, pare adeudar en su coe

á su entidad fjnanciera para cargar en su cu€nta los importes
Unipersonal) Como parte de ! s derechos, €l deudor está leqiti
misma. La solicitud de reembolso deberá efe.hrrrsp.lé.tró.1é ¡á<

sobre sus derechos en su entidad flnanciera.
8y s¡gn¡ng th¡s m¿nd¿te lo.n, you ¿uthorize M€DV|DA Pandet de Seguras y
that ac.rue as a retult olth¡' continct, and also you áo¡ho ze fout b¿nk
Reasegutus, s.A. (so.¡edtd Un¡pétsioal)As palt ofyout r¡gh\, yóu arc
ñust be claoned w¡th¡n eight A/eekr sán¡ng lrom the d¿¡e on wh¡ch youl

[EDvlDA P!úsr d. s.!ürB yR.!ráguio3, s.a (s6i.d¿d

eudo dire

e domiciliació

0034101

Nombre del Deudor/es ]

Nane ofthe Debror(s) 
]

I
I

Número de cuenta IBAN del Deudor
Account nu¡nber - JBAN oftheiDebtor

ES97 3001 0050 7150 t000 280'1

swFr / Brc 
I

BCOEESMMO()l

DATOS DEL DEUDOR
I

E T4ORENO ARROYoRG

n este Mandato puede d

n¡personal)

¡€r¡. srn que esto rmpl

DATOS DEL ACREEDOR

camb¡o delcód¡so de N€socro (sofrjo) ¡ncluido

en la ¡dentld¿d ns@ly/o legald.lmÉmo. ni

th¿r¿¡n, wÍh that used by thé.rér tot ñ
to ¡he ¡n¡eres¡s of ¡he debtor.

, !sted autoriza a MEDVIDA P:rtn€rs

¡n ¿rcordance wnh the

deS

eudo e

térmi

y Reas€quros, S.A. (Sociedad Unip€15onal)

ncia de este contrato y, asimi5mo, autoriza
de Seguros y Reaseguros, S.A. (Sociedad

s y condiciones del contrato suscrito con la

cuenta, Puede obtener lnformación adicional

to tou¡ ban* to d.b¡t your a..oun¡ ahe añount,
duly néti¡i.d Í.om MEDVIDA Pa.tn¿rs de Scgu.os y

of youragreentent with you. ba"k. A .efund
expla¡oed ¡n a t¡atemenr that you .an obaá¡n from

Ejemplat para el Acreedor

Fecha (DDMMAAAA)

DATC lDDMMYYYN

27t02t2023

ADRIDDESAN]ERONTMO,2r - 2801 4

Tipo de pago: Paqo recur nte

Firma del deudor
Slgnaturc ofthe Deb

Por favor devolver a: CaRRERA

Please, retu|n to Credltol adcltess

Type of payment: Recurrent

Lugar

d.s- J.rólm 21-2001¡r¡rilotEsp^ÑA-l r
t¿o l!5 hqr $ 2& li! 1i ñF A ¡ú53¡3¡6 O¡r

wlv.ñr'l drp.rn.rs.ás

Nombre delAcreedor
Credilor's N¿me :

MEDVIDA PaÍners do Segurbs y Reaseguros, S.A. (sociedad

ro st

llr J

\'



lm¿m ¿
iL rs

de

del

de

de

en el

N TA INFO
PARTNE SEGURO DE PROTE IO

EPE

¡IOMBRE OE LA ASEOURAOORA: I€DVIDA
iIEOIADOR CAJALI¡ENDFAEJO OESV S L

¡k S.§u6.I R.6.9ú€. SA tsdd!¡ió
r Avd. sái An!)¡io. li - C6O0 A rcndÉLlo CoI{CEPTO POR EL CUAI SE ASEGURA: P a.ilipróp,¡

de últimas volunlades o, en su cáso, copia

o Auto Judicial de Declaración de

pólize la f rma de las Condiciones Pañiculares.

S

IVA
DE PA

ñi,icado del

d3l último

MEDVIDA Parbres de Segurcs y Reqjegu¡os SA (Soc¡edaa Unif,rsolHl mce

de la presenle Nota lnlomalva allpotenclal Tomador/tuegúiaOo Oul mn de

seguro denominado «Protecaión Pef§onal), con anleflondad a la del

mrsmo, e¡ cumplim¡ento de 10 establecdo en lo5 articulos 122 y siguientes Rea

Decrelo 10602015, de 20 de Noliembre, por elque se aprueba el Reg de

o¡denacron, superv¡sió¡ y solvencia d€ las enlidades aseguradoras y

I. OENOMINACbN SOCIAL Y FORMA JUR¡DrcA DE LA ENTIDAD

ASEGURADORA

MEDVIDA Pa'hers de S€gL¡os y RÉ¿s€guros S A lSooedad t,rnpeaonal;, rmcnl en et

Reg'shD de Enrdad8s As€gu"doras por ft€n M nisterial de 13 de S€ptrertre db 19/8

.on el núrnero C-559 con domicilio social efl Carlera de San Jerónimo 21, 28014 Madrid,

es qu€n asume la cDbedura de los riesgos objeb de este cúnh¿to y garanliza el firgo de

hs pr€§tacmes que cotrsp(fldan aoí] arcgto a las condiches del misrno. 
I

El cütrDl de h actvidad de MEoVIDA Partrers d€ S€gurcs y ReaseguG SA (Sdcisld

Unipe§oret) (en adelarte MEoVIDA Ppüprs) co[Espo¡de al Mhisbrio de Ecsl

Erpr€sa del Estado Español, a haváqds h Direcci¿n G€neÉlde Segun6 y Fm

Porsiorps I

I

I

2. REGU LAC|ON LEGAL Y RÉG1MEN DE RECLAMACTOT{ES

El rqlimen de las r€clamaciones serJ ol prsvisto en el a olb 9f.5 d€ la LE 2

de ordenac;on, sup€rvisión y sdtusncia ds las gntilades asegurado

reas€guradorás y d.sposiciones conm¡danles.

El Tomador del segum, el As€guradó y ol Bsneficia¡io o los Benefciados, as

sus derechohabientes, están facu Itados para fonnular quejas

la brrecc6n General de

y reclamaciones

Seguros y de

Pe¡sonss con domic¡lio en ol P" de ,a Castollana ¡" 44, 28046 l/adrd y pági

!4@.EgsfE¡lllCqq!§ c¡nha la Entilad Aseguradora, si consileran que Ésta

práct¡cas abusivas o lesiona los derechG denvados del contEto de seguro.

adiconal, sustiluüva o complementaria de la

que sea necesaía para vedficar su val¡dez,

alcance o realidad

3. PERSONAS AS

Sólo podÉn contratar la liza de seguro las paEonas f¡sicas qu¿ núna¡1

las siguiente9 condic

Sert¡tula¡$ de un p

Hab¿E¿ edh.rido a

, lormalizado con CA.IALIIENDRALEJO

Haberpagado la untc¡

Que la edad del T

Helederos.

C!alquier ota

anle¡o¡renle

1.

2.

3.

4.

i:mia 
r

Uos de

P/m15

años en l¡ f..h
TorEdo

núnrero de años de

§upe or a

de Empleo en base aesta pólüa.

cobe del iesgo de lncapacidad Temporal y

na eñfemtedad de caÉcter évolutivo.

de le conÍaláción del seguro sumada al

préstemo no podÉ d¿r como resultado una

En este supu.sb no se podÉ contratsr el

tal y corno ést¡

o estar en situación de alta en mutualidad,

que la legislació¡ determine,

Pádida lnvoluntarh de E¡nplao: No conocrr, o

que se ve a prcduch la extinción o suspeñsón

lquiera de las causas que da an derecho a la

riesgo€ que a continuación se indican teoiendo

en el momenlo en el que se

de dlola asquEda §obre la cuob odinaria

pollza de seguro qu€, en el fiDrnenlo do prcduciEe

de la sume $egurada de la plBslnte poli¡a los

porknto, de los intereses de demora y de

¡ado csté coñprendida entE loi 18 y lc 66

No obstant! lo antcrior, la .dad d.¡

¡ones 11 
pasos que deb¡era hacér el

de lo 
lacládo 

.n ¿l contráto dr prrshrño

lras y

mm0

en

I

,.
i

l

l

b.

Segu

definida en

ala
montepio o

Adérnás, para la

estár en situación

de su relación

prestación de

Adernás, para la

Hospitalizas¡ón:No

de

en

la

de la Enlidad

exenció,1 de los I

de los

lne el aná

En .elacón con lo anlenor, se advrerte que, para la admisión y lramitación

o reclanacnnes anle el Servqo dé Recla¡'raciooes, será rmp€scrndible

ServicE de ReciamacDnes de

por

lnvol

Póli7¡,

ral del

haber formulado las quejas o reclanaoone§, previa[Ente por escrito al

Protección del Clienle de MEDVIDA Partnels, y en su caso, con

San Jeónlmo. 21

Droiecciondelcliente@medvdapadne§.com

reclamaciones le sean fomuladas pgr las personas antercame¡te

pÍimem instancia y lras su resoluciin

[amitac¡ón anie €l Defeñsor oel clie¡]te

S L , domiciliado en ur'elázquez n"10,

por drcho departamento pcdrá seg

ds la Eñlidad Aseguradora, D.A.DEFE

1"0, 28001 Madrid Tfno. 9131 - Fax

r€te

del

asi

v

a

4. COBERTURAS Y RAC DEL CONTRATO DE SEGURO

rc6 y

¡tar

de

al

De,ensor del Cl,erle de la Enudad Asegu adora, o que haya banscürrto el plazo

lsgalmenlo eslab'scido sn qus haya sdo resuslla por la Enbdad. I

ElÁr€a d€ Prcteccbn dol Clieñte ds I¡EDVIDA Parh€rs, domiciliado en Cari-sra de en cuenta la sifuecióal

prcdEca elsrnEst-o.

La SuÍE As€gurada

IrEnsualdel pr&lamo

el

ccmo sir resolucó¡, no obstaculEa la plenitud de tutela jud¡cial, el recurso a obo

mecanismo de solucó¡ de connictos,lni a la proleccion adminislmtiva.

g Á.ea de Proteccún del clienbl actuará €0 la r€§otució¡ de la§

rcclamacbnss, de acuedo mn lo;crabbcido sn sr Reglamento que

rado

Pó1

de l¿ suma no será supedor, en ningün caso, al ¡fiporte

de 1.800 €.

1 PÉROIDA INVOLUN EMPLEO

los electos de la Éir¿a Pérdid€ lnvoluñlaria del Empleo es la sttuación

en qLJe 5e encuentan q y quEriendo trabajat remuneradamente por

cuenta ajena, pierdan su reducida su lrrnada de trabalo en un 50% y

disbnta de su voluntad, a excepcióo de lo§sean privados de su por

f uncionarios públicos, q

Llevar habajando I contnu6 con un mnlrab laboÉl de duración

iMefrnda e¡ la onlaq cause baja, cqr una lrmadg no inlerior a 25 tlor¿s

Geneml do la Segurdad Sooal y estar

siniestro, €stwigs€ el

que n0

c0n

disposicbn de los Aségurados en laqdicinas y en h web

y que les seá facilitado en c1ralquier momento.

' Cuardo prcceda, carta de pabo o declaración de

oue conesDondan-

. Jusdicante de titularidad badcaria de cada uno

ing.esar la prsstación. 
I

I

MEDVI0APd{na16dús.gur6yR€aes!ror,§,A,iSel.dád
RM c¿ Lldid, lom 4 319, bD3.9S1.5afd. LibE d.

CNATMENORAI.EJC OESV S 1.,

eslos

ser¡anal€s en el

+3491 52€{01 w.m.drid.p..h6ñ...

para MEDVIDAPaÍh€r§.

La presentacim de r€clam¿ció¡ ante Defensor del clienle de MEDVIDA

segur0.

sin sinbÍE de enfermcd¿d, y no

evolutivo n¡ estar, en la Fecha de

de

Padiculares.

SA. (Soc¡edad Ljnipersonat), gamntiza en

los lérminos previstos en

v

l\IEDVIDA Parbors de

28014 MADRID, y drrección de co..eo

9130&4991 La entidad asoour¿dora se

a preslar la colaboracón nec€saria

de las queFs y reclamaoones y

Cliente emrla y que lengan carácter

la rnslmccón del procedimento de

aceptar las resolucioñes que el a



PAATNERS

NO¡rlRE O€ LA ÁsEGlJi¡DORA l€ovloA PalÉÉ á. S.qum. y

l
reg§[ado en elSeMco Publico dd Empleo

buscando adivarunts wr nu€vo l;baF.

b) Eslar recibiendo ppestación publi.a por

Esblal (Dessnpleo en su nrc¡ mrfrúulivo

Eshtal.)

Si en el qrc en el morEnto de ¡rrurir en la si

NOTA
RODEPüE U

iso Pübliol de

Público de

e

ERSONA

N FoRM VA
ROTEcc N DE PAGOS

OEL RIESOO CUBIERTO No Yd5
PoREL CUAL SE ASEGUR¡ Pd.!¿ ápl+a

y una vez tr¿nscur¡ido al pcriodo de carencia inicial, ,os palos

padecjera \6nas $femedde§ al m6¡to tempo o sobrgviniefa a un¿

enleÍnedad a la inualme¡te declareda

Gegurada se abonala al Eeneficjario designado en las ptesentes Condico¡es

con el lím(e n'Éimo de i2 pagos mF€c{tivos o 30 pagos dtems en tobly
que ddra sfuem de ncaDacEad Tá,nm¡¿r ocutta duralle d !^gerc a del

haya transa{üido €l penodo de carencE i

asegurado

e¡ürenlra cobrando una p¡esboon pública incapaqdad lemporal @m0

consecueñcia drl m¡lingmdas mmunes, dicha asimilaÉ a efeclos de esb

por €sta preslacón se rc€lüará¡ pr cada penodo cQmdelo de 30 dias

cons€crl¡lc en los que el Tornado. se encuents en dicha stfuacpn D. no

ga¡anlia, a la Preslaciin d€ o€sempl€o en su niyel los 30 di¿s consecutivos en sítueción de lncapacidad Temporal, la

E

salud

La

T

EI

T

La

ElAseglrajor ¿bffaÉ ¿l benefrcia¡io la Su¡l]a

30 dias nafutaies conse{ulivDs en sitracih

La suma asegurada se ábonaÉ alBenéfciario

el lÍmite máximo de 12 pagoB consecutvos o

mmBrtados a partr de Ia fecha d€ suspem¡on o

permanecer los 30 diás consecuüvos en §

Enrpleo, la Entidad Asegurádor¿ no abona.á

que dicha situación dé desempleo ocum

tenscurrido !l plriodo da canncia, y se

circunshnchsl

Extinción de la Re¡ación Labo¡¿l:

a. En vnud de expedrenb de regulacion de

b. Por fallecrm€nlo o ¡ncapacrdad del

determ rlen la exuncón del mnfrabrde

c Por despi& rnpasedenb o nub.

d Por desprdo o extnoon del conl,|3lo basado

e Por resoluMn voluntaña por Frte del

lála pricdo conp eto de

del Tomador/Asegurado,

la relación ¡aboral Dc nb

Pérd¡da lnvolunhri. d;l

!n la pEsénte Pól¡za con

págos rnos en total y siempre

la del seguro, haya

0

hus ei

entidad áscguradoE ¡¡o abonaÉ canüdad algl¡na.

El deredD al cobro de la ndemnizaih cesaÉ en el monÉnto en ole el

To,lradolAseguEdo prsda rsan¡Jdar o reanude §u tabap/actiyljad rsmunerdo/a o por

prcpia, aún de manera porcsl y a pesar de no haber ¿lcanzado sLr tolal qlracion

¡lue haya reanudado su empleo rqrunerádo o por cuenta goFra, y también sisu

pasa a ser de loc€pmtdad PemEnenle gn los éminc6 desgrtos por lá nonnativa

de la Socialespanola.

de la indemnizacón será en todo c¿so la sum¿ ¿§€gurada, aun cuaodo el

v [,"*J

i

v

,41

de trE

lrabajadora que ss ve ob[gada a de trabaF en lm casos &
viobncia de g¿nerc) y 49 1 l) (extjncbn

Estat!to de los Trabajadorcs (R.0.1.2r015

del enphzdor) d€l

I En ürlud de resotucón jud¡oaladophda en el deu pmcedrmenb coltculsal

la mrl¡d, al meno§, la loÍnada de lróa¡r por cáusa

El derccho a devengo de la cesaÉ

4.3 PITALIZACION

A los efechs de la pEse¡te ñliza se srhodeiá conD llosp alizacón la situación de

.g ac¿ecda al Tomdor-/Asegurcdo duranteimás de 24 ho¡"s en un esbbiecimie¡to

hostitalaño en condición de pacjenle, ya sea pr &lfemedad o accldenb y con la ñnalhad

de sq¡ebrse a t'¿lamrgltc6 nÉd,cos o qu¡rufgicoi.

EstaÉn (trbrertrs ps Hospiblizactóo el Tomadol¿segurado:

. gué, en el rnorento de pmduo¡se e¡ si¡€§t-o por hospital¡z?cixr, no Bsullen

para la coberbra de pÉdtda involuntaria del er.pleo ¡i p¿ia la de

tsmpral, es deor aquellos TomadoEs/Aseglradc6 que en el monEnh

prcducirse el sintest¡o n0 tengan niruún lipo de relacón laboml, ni por clenta

nr por auenb ajen¿

e6tén en bwn €sbdo de salud, que m es1én en elmo.nento de ta contrahctón

baja laboral por razones de salt¡, ni ¡Éyan estado de baja por enfeJnEdad

más de 30 dias conseebvos e¡ los 24 meses anterores a la adheSón

Aseguradora abonaÉ al Beítefciarb de ta presente po{za, de plqjuctrse la

hci del Tomador/Asegurado, la suma áogurada lna vez alc¿nzado un peí,rdo

de7 i6 de probada Hospitalizac¡ón y una ve¿ tf¿nsslnllo el pedfo de calellcla nicial

pEvistos en b6 artíorlo§ 40 1 (movi,lCad

{modifoacDn€s sustfioales de las mild

de ¡Egulacioñ de empleo,

@rcursaly se teduzca a

aun

el momerfo en que

de manem parcial en

eltAsegurdo reaoi¡e una adMdad laboral

támrnos descritos por la nomawa laboml

4.2 INCAPACIDAD TEMPORAL

A los etuctcs de la presenb Élüa se e¡tenderá

tsmpr¿l (s¡tueón fsrca reversibb) de¡ de

m¡stalada medcanente, debrda a un acctde

mposibilid¿d del Tomador/As€gurudo para

en el momento de inqrmr en d¡c¡a s¡tuacón

(Ir¿bajadores pot cL.tgnla proprá) qué cottcen o en un

General de la Segu lad Social, babajadores

lempor¿i. habajdorcs po¡ cr]enh apna con un

cubiertos por la sErantia de Pérdda

siempe que el accijente o la enfemr€dad que d

su oargsn u ocuran ccn pocteriofldad a la Fecha

rsspectr al periodo d€ carsficiá

La su

0

Los pagos suceslvo6 s€ra¡ por cada percdo co de 30 dias nairraes m¡seflrhw};

d¡cha s;tu¿cón 0e no perrn¿necér los 7 consecutúos, en situáción de

¡zac¡ón, la .¡tldad asegur¿dora ¡o aboná.á cantidad alguna.

asegurada sg abonad a BenetE.io d€s'gnaoo en ,as prcse.ltes Coro c ones

mDlelo

dlas,yqus dste{mina

lalmenb

a

con el limrte máximo de 1 2 palos consec,ttivos o 30 pagos a lemos en total y

icron de que dlc¡¡a sluaian de lncapac¡dad Temporal ocuna dumnb h vEencia del

a y haya lra¡"rscumdo ei periido de carcncta.i

oln un mnfalo Las r¿s de Pérdida lnvoluntaria de Empleo, lncapacidad Temporal y

son e¡cluyentes entrc sídépendiendo de la siluación laboralen l¿

y lunconanos públims, que ancuentE el Toñ¡ador/Asegurado en elmornento de producilse el sinjestro,
rele¡dá ncapacdad teñg* por tanto cuando un Tomador/Asegurado está cubierto por pérdida lnvoluntarja de

Emp¡€o no podrá esbr cubieÉo por lncapacidad Tempoct, ni por Hospitalización e
pe!! co ¡e lo

igua hiente en el resb dé los supuegtos en que el TomadolAsegurado pueda estar

cu po¡ lncapacidad fempo rel y Hospitatizacióh.

TEMM

v

OSSV S L. in§r¡.n. F.qrsi. r¡.É tld. .d rrdás C m74. CrF B¡Xst 1794

ed el

e

debe enco¡traEe en tluen estado de

ningu¡a enfemedad de careEr

de la

sn

alguna de l¿s siguie¡tes

o piEshcón por invalidez

Asegurador¿ aboará al la Suma Asegurada, por cada peicdo

de 30 días cooseültivoG en de lncap€odd Temporal del

nt

en lo§

apa ads al. b), c) d) y

45.1 n (por decbih de

g. Susp€nsión de ¡a Rslación Laboralen virlú

resoluciiln jdicial adoptada en el seflo de un

remurErada o protusión habitual, alsna a

Estarán asegurados lrente al riesgo

Temporal la

del

dislinto

rndelindo que no
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^sE6uM 
Pq oñ1. prc! a

ES IAS DEL SEGURO

se de Pérdda lnvolunhria del Empho al

Tomad que encuen m olaqupfa de hs gguentes §rtracone§:

no raclame en liempo ylomE opoftunos contaaa) Cuando heya sido

la decisión l, sa réxdñció¡ dE cont¡eto dedvada de expediente

dÉ9pido colectivo o bagado en las caqs¡sde l?gul¡ción de

objetivas prcvistas eñ el culo 52 del Estatuto de los Trábajadores

{R.O.L2,/2OÍ5de 23 de octu

Cuando s¡¡ contrab de

dor/Asegur¿do o por expiración del tiempo

obra o s¿rvicio objeto del clntrato,

discontiñuo en los peíodos en que carEzcañ

ñoñIBRE DE L¡ A§ÉGrJñAOORA \¡ED! rOA P¡dñ.rs d. S¿guDs ./ R4a!ü6, 5 A lso.idad Uiipmr¡ I dn dtrad. .n Cffi d. s4 Jft.¡m 21 _ ?3014 ,tadid
UEdA¡OR CÁüALI,IENonALEIO OASV S.L, doEilr¡. á 

^rl. 
5.i l¡brró. !h - C$2ú0

5. PERTOoO DE CARENCTA r ]

INICIAL

. mra ta Sar¡ntla Ac p¿rdlda lnvolunhria de Enpleo se estatgce un penf ae

caErEia iniia' de 60 dias Mtu€h. a conbr desde la fedta de effi &l s€guro. A

ebclos de corproba. qle ei .el ñIofltento del @cimEnto del sinie{ro na

lranscufiido el penodo de carücia nsal, se enbndeá qr-e Ia siluacián de

desempho se prodLEe en la fsdra en qlre se poduzca la extncih o sueen¡tÉn de

a ?'aoón laboral por las caus6 señaldas €n esta pdpa. y adem& se6 rcredtEdl

For el Servbo Fublico d€ Empleo Estatal u organtsrp úblio) que lo slsttuya]
¡ Para Ie gaEntia d¿ lncepecidad TrmpoBl se establece un pendo de dÉnc|a

,nEral de l0 dás mfurales, a contár dssds la fed1a d€ efecto del s{uo A efecbs

de cofl.prooa.orc en el monEnb del ac¿ecfiiento del siniesto ha fanscufrío er

oet ido de carEnc.a rnloa . se enbnJerá que la sftEciin d6 h@acird lemporal s€

old]ce er la fec¡a en la oue la enlenredad causanb de la lncapacidad nubiera

sdo dÉgnosbcala por faoJlaüvos de la Sesrndad Sociai, [¡utua o lnsiitrrcbn

análoga o rÉdco o facutatvo aubrEdo y así b ra¡ftLren bs servtiE medbos del

asegurador si se consderase necesdio. En los supuesbs en lc6 que la lncadacijd

TempoElse deba a un al]crdenle no se adcará calgloa ¡nicral alguna

. Pára la gar.nth de Hogpihli¡asión se establece un perildo de carslm iricialde

30 dlas naturales a conhr desde h hdE de ebdo del segurc- A eds de

comprobar que ff el rnomenlo de acaeomiento del siniesho ha transcum¡o el

p€riodo de carenc,a mEial se entenderá que la slluaqón de l-losprlalEebn se

prlducp en la tudra que apa€zc€ coosignada er el nlome de nsresg en el

conespondie e eslabledmienb hosp¡lalano sn el qLp sl Tomdor/AsqurFdo se

qrq]enbe rngresado I I

ENTRE oos srNrEsTRos I 
i

Ér el sugleslo de Doducrce $¡.racofles de Perdda lnvolunbna de Eryleo subGi¡üentes

a L¡¿ si¡-ación arre¡or de Pérdida lnrolunbna de Efipleo que dn lt{ar a indernnizaih

por pane de esrE polEa so Orocederá al p4o de nuevas prestaoorei si el

TonEdor/tuegur¿do ha estado ünoJlado de toma ac{iva a una nu€va ¡€lacbnilaboral

mmo lrao€Jado' pq cuenE ap€ por un periodo minm de 180 dias naluaa¡€s

rreíunpdos y mya superajo el oenodo de prueba establecdo mnespo¡tieflb a sL

nL,BVa Blaiü laboral. En c€so conüano m se pagaÉ c€nlilad abuna. l

E¡ el supi.rsslo de producirs€ locaFiidades fomporales substOutefltes a una antedor

lnc€p¿cEad Temporal qLe db lugar a indemnizaoon por pafe de esb ;Lza. Ia

asesuraiorE procsdsrá nuevarpnte bl peo de prestaciones hansqJlfid,s 180 d¡as

n¿tuÉbs, i¡inbrrumfidos en situación de alla en €l ráJimefl conestr0dlenb, desde el fn

de l¿ últrma r€o¿od¿d bmporalsirmprE que l¿ glfsñ'nedad causante seá la mrs[É qlr
oE no a ln€pacdad que d,o \]gar a la indemniz4on por p6rb de 6la polaa. Oando la

Ir¿oacdad I emporEl Sub6Euente se deba a una enforrEdad dbbnb ta aseguradora

pn¡cedeé rúevamenb al Dago de prslaoones cuando hayan tsar6oJriro 30 dias

ión sla menor d.l 50yo de la legalm€íte

Cuaado el cese

Cuando la extinc¡ón lco

o siendo asi alT

haya rcclamadoen y ftirma debidos.

kJ El despido sin Ieo del nive¡ contributivo del &rvic¡o Público

de Empleo Eshlal

l) Si la pEstac¡ón de oesem de nivel contributivo del SEPE se rec¡be en

formá d. paoo ún

m) Cuando e¡ T se acola volunhr¡emérte a un Expédiénté de

riaida

ir

ejer¿a t¡l derecho pañé

caso, de las ácciones

e) Cuando m hayan sol ¡cihdo e

la opcbn entre izaciór

en yven

La ión del lab

yél parcial q

se extinga por jubilación del emprcsario

o nulo el despido por sentencia finne y

lá lécha d. rclncoForaclón al t,ibajo, no s€

Tom¡dor/Ascgundo o no sc haga uso, rn su

en la législación vigénte.

reingÉso alpuesto de tebajo en elcaso en que

r o readmisión corrEspondiera ál tr¿balador o se

iier¿ elperiodofij.do para ta misma.

cr¿l durante el periodo de prueba, h jubilación

on un¡ reducción inferior al 50% de su jomada

Eión por¡esFido consista en una renta temporal

pido hash lá f.cha ¿n la que.ltrabajador acÉda

f)

!o tzi

p¿g en del des

a¡a bilaclón hciónl.l

g) Si el T tie

empléador, se dr

d) Cuándo, d.claado

coñunicada por ¿l

h) Los desp¡dos cu

establec¡da.

Regulación de

n) Si la Réhción

ne dere{ho a percibir un sal¡r¡o por parte dÉl

I est! supuesto los complamentog s¡larisles

accilental6 no habia perbdo de

En el supuesb de prcducjEe

carefEta.

Hcsttdizacrrres subsiguirtes a una

del

propiedad del

Énguinidad

iar segu

,ád admiñ

ado fuen

en exped¡ént6 de súspensión del co¡tr¿to.

uÉdo b fueta con una emprEsa

ar d. ésie hasta ., s¿gundo grado dé

como en los casos én que el Asegur¡do o un

de

i)

j)

n€lurales ninlenumprdos efl si[]abn de alta en el rqlirpn comspondiente,

de la última irEapeoilad bmprd i

En elsupuesto de produaEe ¡nc€paa¡des TempoÉles subsiglimtes d6bidás a C¿USAS

desde elfn

enconts¿r* en siluaiJn de HospitalE¿ú]n lal y corno s€ d€scriü sn ÉlEa.
desde el fn del úllir¡o alta hospita¡aria fh. b oral el asegurado hubiáse eslado

la corcspondr€{te prcstacún stmpl qrr ls enleÍnedad cajsanb sea h

origlñó la Ho6piblizacór¡ que dio lugar a la irdemnizaci.o por pañÉ de eslá É[za
Cuando h Hospitalü¿ción Subsiluiente se deba a ul.lá enfem}edad distntá b

Itospitalrzacón q€ dro lugar a iodo,rlnizeiqr por porb de ests poliza, la aseg

procederá al p6go d€ prcsbcion€§ qnsq.xrijos 180 dlas natJral€s

oc€deú nuevarnenb al pago de plEsbmnes cuardo hatan transsJrrilo

naturales in¡nterumpdo§ sir enconÍarse e¡ sitracór de Flospilalze¡ofl.

En el supreslo de prcduose Ho§prtalizacjones subsr0uienbs debidas a

eidental€s no habrá peMo de c¿leri:ia.

ah

sl

di6

cons

famil

afnir

Tom

órga I'o. ¿i n

los

¡i de lncápacrdad Temporal y,

alguna €fl aquelbs sin€st^os qus rcsullen o

nes causadas diEcta o iñdir€chmenle

urado o derivadas de Ia real¡zac¡ón d¿ actos

que gravés riesgos para la salud.

F +3¡0152,11(c1 aw.fr dvlrr¡p.rtn.E.o.

que

No trenen la cl]srde de

fonse<renbnrnb, no se

iean conseqlercia de bs §uienles

lesi v

por voluntád del

MEDVI0A Parlncr3.lB So$uros y Rooequ.os, S¡. (S@isda¿ Unipsrlona - cffi da sr ¡ró¡im 21 - ?3011 MAmD
RtId.Máddd.Il)m4310, iLm 3 991, sérd¿ L]brc d. fo¡b 1!F iol¡ i.33.?3a t6 !,.NrF A285¡,{345

.r R.g:sfd r,r.¡B¡r r d. B.da.r d rá .r.v. 0V Ca74.

del

convenldoy/o de

de

de ocupación

por

pectados

su puesto detrábalo.

sea declar¿da pocederte porsentenc¡a frme,

por parte de¡emprcsaño, este no

a

grado

la emprÉa; y también si e!

con



TEMM PARTNEJ { SEGU
o oR TIVAN F

D PRoTEcc N DE PAGOS
RSON AL §

b)

c)

I{Oi¡BRE OE LA ASEGURÁDORA ME'1VIOA P'dÚ! d' S.!UO' Y

llEdaroi CAJ, ,¡ENDRAEJO OE9! s L donic lkrds ¿¡ Aúa

El embarazo, parto o aborto, asi corno I

obl¡gatorioque procedan en caso de ad.

L¡s produciias cuando el

del alcohol, d.ogas tóxicás o

perturbación mental, sonambul¡smo o en

probado de legitima defensa; asi como lqs

del Tomador/Asegurado, dachrada

dltanido.

d) Cualqullr .nhrn.dad, dole¡cia,

IATUñAL!¿I DÉ" ñl¿ScO CUA,€RTO: No yrd¿

coNcEPIO PoR EL CIJAL SE ASEoUñA Pd.u?ftapi¡¡

ü06 produciros añtc! de la primera prima pagada.

Los Calific¿dos por el gobilmo de la nación como Calamidad Nacional o

+tástrofe, asi como epidemias y pqñd.mhs.

Lás clnsecuenci¡s de gueras o dc otras ciEunstancias extraordin¿rias y

aquéllos otros supueitos qua tengan lá cohsidoracion de fuezá mayor de

dderdo c¡n lo previsto en elarticulo 1.l05delCódigo Civil.

U n

los 12 meses a¡terior€É al inicio de la

anterioridad a la contrátación á la póliza,

la presénté pó liza con

secuelas produci das por

vellas. asicomo los delectos de hacimi¿nto las enfeínedades congénitas

e) Las ¡nteuenc¡ones quirueicas y y/u odoñtolog¡cos que

no sean esenc¡ales por ra¿ones méd

TomadodAseguredo po¡ razones Eas,

siemp¡e que no se deban a de

posterioridad a l¿ fecha d.efectq de Ia

oolor lumbar, cervical, dorsal, slcro y asi

ra del

Tomador/Asegur.do haya recibido rÉd tco e¡

MAS DEL SEGURO

corespondiente a las cobeÍluras conlfatadas se abonaÉ en foma de pnma

CIPACIOI'¡ EN BENEFICIOS

mnceden dercchos de Paúcipacón en Benelcios

O OE RESCATE Y REDUCCION DE LA POLIZA

no otorga derec¡o de rescale niv¿ior de redLJción

de descanso volunt¡rio

baJo la ¡nfluencia

los ocuran én éstado de

una actuación delictiva

lmente, o su r€6¡stenc¡a a ser

n por la que el

ú¡ica

h)

,

i)

8.-

No

9.-

La

'tl

EI

1..

La

unrca

patológico que tenga como man

evidencias objetivad6 por estudios

gammagGñ§, escánere§, T,A"C, etc,)

alteraciones y l.sio¡€s que justitiquen

temporal.

g) Cefaleas, enfemedades psiqu¡átricas

a¡siedad, deprEs¡ones y afeccio0es

losvuelos comerciales én linea rcgular

¡) Las cums de ¡Époso, teamalés o dietét¡cás-

j) Aquel¡os Asegu¡'ados que estÉn

t¡sá de l. incapac¡dá

lncluy.ndo el egfé!,

aun cuando dichaÉ

énflrmédades y ahcciones hayen s¡do

médico espec¡alista (p6iquiatnl

pEfesioñal da cualquier

deporte, de la pafticipación en apueslás o y de la práctica como

afc¡onado o pDfe. ional de .ctivilades de Ito asi como los accidentes

derivados de la conducció¡r de vehicu sin el conéspondiente permiso

expedido por la autoridad competente y

10.-

Esta

ION Y PIGi'¡ORACIÓN DE LA POLI ZA

lidad de leguro no permite la ceii5n ni {a pignoración de la Éliza a

I

PARA LA RESCISIÓN DEL CONfRATO DE SEGURO

de seguro solo poorá ser rescimiil en el supuesto de anortztrDn toBl

d€ b oper¡c¡on de financjaciin a la ql]e se etcu€t]uá vif]culado el seguro. En

es16 s€ proc€derá a exlomar por parte de la Enlidad Aseguradora, de la pade de la

prima¡roconsumda i

En el rpuesto de rcs.isim anlidpada del seguro, e6E lomará elecro en el J'nofitento en el

que sé ccmun{ue a la En¡dad Asegurado¡a. quedaúo desde ese morErto ertryuida la

polua y hberda l¿ tnúlad Ar€qLltaclofa desde ese r/¡lrneno.

La Enlidd Asegurádora trdÉ resci..rd,r el conhü en hs sguisnbs c¿sos

. 
,Po 

agtavacón del riesgo Una vet mmulEada esE drcl$láacia ¿ la

iA§€guradora, éstE ocdrá prcptrlor Lrna 0todificaoon de. contalo en Lfl plazo de drls

lmeses 
tl As€gur$o podrE #pÉrla o €dl¿zarla en un pla¿o de qunce d;as.

[r¿molnido dEho ph¿o. en caso de sil€ncb o ds rschazo. le Entidad ocdm ¿d\er¡,r

Fe 
ruevo al kegurado, dándole un nuevo ptazo de quince dlas. b¿qscumoos os

P)ales 
y en los ocho di6 s¡guienlps comunicará al Asegur¿do la resc6i¡n definitiva

La Aseguradrya podrá, {ualnénte, ¡Escin# er contralo coÍunlcáüolo por esrítc

al Asegurado &nfo del plazo de un flEs. a parlir det dia -an que lulo conoctmE ]lo

]de 
Ia agravación dsl rás$ 

i. 
lDe 

confomijad cff b Ghblecilo en el articr¡) 15 ds ta Lsy de C0ntEk) de Segurc

sr por orlpa der tomaor la prirneta plma np t¿ sdo pag¿da. o la pnma ún¡ca ro b
ha sdo a su vencrmenb, el ¿seqLr¿dol llete derec¡o ¿ resofuer el mnLaD 0 n

6xig.r el p¿go de h pnma debidá en r¿E eFCLxa con ba5e er ta poliza Saryo p€clo

en contaflo, si la pfma rE ha silo Fgada ante§ 0e que se produzc¿ e. s.nie§[.o ei

asegu rador quedaÉ libeiado de su oblsadn
dnhalo m hubiee srdo aeswlb o exlinguijo cooforme a bs párafos anbriores, l¿

ura vuelle a tq1er el€cto a las \,/enbcuato ¡oEs del dia en que el bm¿dor pagó su

pllm,a 
i

Dé aclr!.do con lo *tablecido e¡ el a culo 22 de la Ley de Contato de S.guro las

paleg pued.n oponeF€ a Ia póroga delsontr¿to mediánte una notifiqación escdta

a la otr¿ parte, aftctl.da con un plazo d! dos ine3€3 de aúicipacjón a la conclusión
delperiodo delseguroen curso cuando h oposición ¡ la prónoga sea ejeGitada por

la 
Fnüdad 

Asegur¿dora o b¡en con un nl€s d. antelac¡ón cuando la oposición ¡ la

Pfn{gia sea etcuuOa por.l Tor¡ador/Asegurado.

I

i

nt'

f)

mñb

Exclusiones comunes a todas las qarantias

Asiflsmo, el Ber¡efciario no tendÉ flrectro al Ce

lnvoluntaria del Empleo o lncapaqdad Ternporal si

o es comedre¡da d¡rccta o ndltecta de_

a) Lo6 d.6gos clraord¡naños suje4os a lEca

de Compénsación d. Saguros.

b) Los que no den Lugar por Ley dé Contráto

c) Los hechos deriysdos de conllictos

oficialdégu.na.

una da invalide¡ o que

ión seguro lá ihcepacidad

seg

haye no pre.édida deslaración

.stén tramitando en el momento de l¡
penrEnent¿ ab§oluE.

:J
I

d) Las consecuenc¡as dircctás o indirectas

contaminación radiactiva.

e) Suicidio o la tentativa delmismo dur¿nte l.irim.ra a

f) Loss¡niestmscáusadosintencionadamenÉ/voluntar

Toñedo/Asegurado. Las consecqencias ó un acto

o negligencia gr¡ve del Tomado¡/Asegu rado, declar¿i

g) Los siniestros ocuÍidos coñlo conseluencia

erupciones volcánicas, inundacioner ] otros

meteolológicos de caÉcter extnordinario. I

reac(la :ón o aadiación nuc¡ear o

lualkiad de seg uro.

'iámente o por mala fe del

de imprudenciá temecr¡a

io asi judicialmerte.

ie tembloEs dé tiera,

fcnómenos sismicos o

21 )3491524340r M-nie¿ridap¡rno6.os

¿

!¡IEDVIOA P!r§¡..! d. §.gur6 y
F.r,{ d.

¡ l\t40Rr0lEsPAÑal-T + 349152434@ F.
1c NIF 42353815 c§va,r¡mh DdsF

cs r. .j.c OV-OI4 CF gré1 ,9.l

ylo

aércos a axcrDclón d.

a favor

o riña, exc€pto caso

demándados poa

la existencia

y tr¿t¡das por un

h) Las enfenEdades o les¡ones derivadas

se

i
I

I
I
I

I

I

dolor
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PA,RTN"ERS SEGURO

0:-

NOTA INFORMATIVA
DE PROTECCIÓN DE PAG

PERSONALES
S

i?.'REGIMEN F¡SCAL (Vigente ¿n el rnomento de emisión de la

lnform¡tiva para las pcrsoriaG fisic¡É, pu¿den exist¡r d¡ferenc¡as p¡ra

terfitorios.)

*info- informaclon ad¡0onal I

orrecho3: Acceder, rectfcar, §uprir.lir, limitsr, oponerse y sol*itár la

9.0 J.rdrhú, ¡r - 2¡0la l¡did

Nota os los frbulos que raven

es, seran pot del

Los rmpueslos

NAfuRArEZr OEr RTESOO CÍ,'S|ERÍO t& Vd6
coNcEF o Poñ EL CUAI SE ASEGUR¡ Pd .u¿rt. po, a

contrato de §egurc y que sean legalriEnte

omador-As€gurado o dsllos Beneficiario/s, según

que se deban por razon de gste conlralo

en cada momenb siendo por dr€0ta d€l

segÚn Proceda.

ste fin,

n09

la

en

las

les

bularán @nfome a

urado o

v

IF

]

CLATJSULA OE INFORMACIóN soBRE ¡ÓN DE DATOS PARA Y/0 URADOS

I4EDVIDA Partneñ de Segufos y Reaseguros, SA. (Sotrdad Unipe¡sorlal) La srguiente inbmacón do confomilad coil pGvrsto h mnnahva aplicable en mateia de proleccron de

datos, y especjalmenle sn el Reglarnehb {UE) 2016/679 del Pada¡rE¡to y del Consejo de 27 de abril de 2016 ala de las Frson6 lsicas en lo que rcspecla al

raEmEnb d€ dalos lersonal€s v a lá lbrs cirwlacton de esbs dato6.

i

INFORMACIÓN BÁS¡CA SOBRE PdOTECCIÓN DE DAÍO§:
l

Rcsponssble deltr¿tamilnto de !u! dEto!: MEDVIDA Pa¡h6r6 dé Seguros

+rnlo, inl0mación adicional i

Finalidad dellratam¡ento de sus datos: "Fina¡dad Pdncipal': sus¿ripción yei oe un onfo ue seouro.

I

de los dalos, como s€ sxplica 6n la i nadc
+i.do: inlomación adicional

onal.

tNFoRtuActoN ADtclo AL soBRE pRoTEcctóN 0E oAfos:
Datos de Contacto d.l ResDoB¡blGd.l Trstem¡Gnb d. !u. oátos:

oorooho Cárfera de San Jercnl¡"flo 41,28014 &ladrd
¡

Teléf.ño 900fln1789 I--l
ConsoEleclronico:¿:9r,can.Am€Jr.l¿psrt\e,scom I

oelegado de Pmtección de Datos. dptl €some

F¡n¡lid.d deltret miento I

I

¿-Con qué f nalid.d tralamos sus d¿to!?

En mncreto, denfo de tal'Finalidad frincipal',
. Vslorar, selecconary tañficar loi nesgos;

' En su caso, pará la ¡ealizacó¡ del test de

dvidaprtnel§.cqm

los Dalos Parsonal€s serán 0s para

idoneidad y convenlencra, asi en su azso

y, en s!

de se{uro

¿.tuáli¿ados sus pafa

la rcion de 16 obl§acro¡es ju ridic.as de las rtes bajc

alasegur

Reaseguros, SA.i(Sociedad Unipersonal)

livos a las

orpr€§as cooli,ratadas por MEDVIoA

oxl€malizado lales tuncjorEs);
I

I

prcvia a la sust¡pcióo del mnirato de

la y cruco de los

a fa Entdad

ad con

Simi¡áes a

ielmismo,
¡do, al béneficiario o ál pérjudicado

Suscribi¡, cumpliry exi$r elqrmplmiento delconhah de seguro,

Geslionar y

Reai¡zar las

Presgntar al

TramLlacrón

caso,lquidacron de los siniesfo§ a taGs de las emprcsas a las que se

Gestión de quejas y reclamac¡onF:

. Reglstro de polEas, s¡niestros, piovisiones téoricas e inwrsrones,

Realzar 16 evaluaciones del résgo, solvencia y posible fraudo d6

incluye.do, habida cLEnta del interós bgitimo que oslenta la Entidad

seguro y con fichelps sobre so¡vencia patrimonial y cráiilol

Cumpli.con cbligacionss previslss sñ la Ley, incluyeMo aquellas que

prevenclón del blá¡qu€o dÉ capdales y de la fnancia.ón dellesonsmo

aseguradora en a¡álisis de objotivos y

sobre los *"*lÍ"^1*'*

0

el cumphmienlo del contmto de segurc, y en s!

q.ialquier momento de la vrsioncia del mismo,

con fch€ros comunes para sviEr fraLde on sl

. ',a Íealizaoon de estudos de t{mica

clntralo de serturo.-l. Rer¡rlidecomunicáconesconre.ciáles

¿Ou! tratamientos adicionalés podemos

Ad¡cronalmente

lealizár?

"'N.n,,

I

d€ [rEoVlDA P

a idonticar Toma 0 las denvadas de las oblrgacrones a efectos de

én lá e¡vr

pafa dglorminación de la prima 6¡ la suscripiión delnnes

1"l""

@ifeo y/o I telelónEa

medios

las que

icos, mmo iñfomácón sobr6 produclos dislinlos a 1os

fgurar s,p

-T F. i3¡§152,t9101 m.modvidap.nnoE,16

-Si ha acaptado, sus dalos podrán s6r t'alados pará remilirle

contratados, infomación sobre las a€iones de marketing que MEDVIDA vaya a llevar a cabo (e¡trc

de clalqurer trpo y temálica), la realizaoon de encuestas de satisfaccú,ly envio de newsletlers (todo ello incfuso por med

, cú6 d. sú i¿róñimo 2r . ?3c14 üamro fE
RM daM¿dñ,trro1319,1b83991,!63rd.lLbDd. roto 195 hoj¡ ¡! 3!.260 li' 1r NlF. A 20533a5.

lEtrl¡rl ¿

CfuAIEIDEALEJC CB§V SL , .¡ d f,{is! r¡.@di¡ 4. Brd4z @ ú.hE C -m7. clf@€51r79l i!ti

eventos

A resefva de las modifcaciones que se puedan produqr

v¡gencia del ccnkalo, el mismo som€tdo a la nomaliva llgcal

concrelo, a la Ley 35/2006 de 2B nov embre del lmpueslo sobre la Renla

Pesonas FísEas (IRPF) y al dsl lmpuesb aprcbado por

4392007 de 30 de mal7o y disposiciones concordanles

cornplementen, modif quen o

I
I
T

I
e.zosfl:ns



-06200Almrd,algo (Bádelai -

n ñl€

de periles con comerca¡es y e malÁeling con el obloto de @nocer su§ prelerenctas y necesrdades y, e0 su

dBeñ$ pn']duclos en de drch¿s a§ y necesldades.

¿Duránta cuánto tiempo trataremo3 su9

Los datos personales prcporcionados se lras se manlenga la ae fnefcantrl, s¿ que relioque §u consentjmiento o Se hubiera opueslo con anterio dad, en su

ca§o, y uná vez f¡¡al¿ada, duianto €l plazo de lsgalment€ €§tablecrdo ] Puede consultar cualqurer momenlo dichos plazos envE túo u0 coreo ebcfooico a s]a¡qir¡era
1en de Co¡tácto del Rqspdnsable de T

PARTNERS

ItrIlaRE 0E LA ASEEUñAooRA: ÑEDVroaPad¡eft d.s.quG f
MEOJADOR .AJA:ME,\DR,A[EJC OSSV S L doNi.i ¡d¡ án AL{a

-Si ha aceptado, sus datos podÉn ser lratados

ca§o, y enfe olG§, adecuat las comu¡¡cacio¡€s

NO INFORM VA
SEGURO DE PROTECCI N DE PAGOS

ERSONA

DEL R|ES60 CUsraRfO NoVda
€oNcEPIo t0ñEL CUALSE ASEGURA Pd.J¿.1á po? a

ad€§ y, en su caso, y

fihes

¡1."

,.J.n

de las dirccciones de corrso electrónico eshblec

Si ha dado su coosenlimienlo, podrDnm t,alar

https.l¡¡ir*v medvidapad¡ers. gsipolilicad€"pr

Drrrchos

disinlos a los molráládos inlóm6c¡ón sobre

corsursos, evenlos de ojalquiel t¡po y lemát'ca)

Srha aceptado, podremos lrab¡sus datos parc

enlr€ olms, adecuar las comunicaciongs com€fc

los irálámientos estábl€crdos en los dos

5ts

la

ngcesidades y, efl su caso, y enfe ot.as,

dicha fnalidad.

Asímismo, podremos llatarsus dalos para ql

prestación de algún seruicio

los que I,IEDVIDA Parhers se

r' Mediadores (age¡tes y/o )que
Asi msrno, sus dalos podrán ser mrnulEáG e¡

En ruso de lransfereficias inlsmacloflales s0lo

medidas para salvaguárdar la segundad de sus

lvantedrcmos actu¿lizada la infomacót sobre

lproduclos 
en de s prefere¡aras

pod.án I Éea hasla que se

de letle§ lodo ello ncluso por

I

datos p¿ra remilr¡ie oferlas comercrabs de M DA Palners por medios eleckónicos, ¿si mno ¡nlormación sobrc fioduclos
lhvar cabo (en tre las que podran fgu.ar, cantpañas proyectos, soleos,

nedlos €leclrónjcos).

de perllles ccn fnes rcjales y de

TE

"{r
del de u¡o

da¡as?"

de Seguro, Ley de odenación, superv¡sión y ia entidades

En c€so de negatrya a faci¡itar dicl'ros datos o a Sean

Adiclonalmente, sus datos serán tralados por los

r' Si h¿ aceplado la cláu§lla del tralaÍrisnto

drs¡ nlos ¿ os nlratad 0s pam

tear'átEá) ylo real]zacón de encuestas de

Sr ha aaeptado ta cláusu pa ,¿ ela

en los lémrnos que figura¡ en las Condic¡ones de

la Ley de distiibuc¡ón de seguros, ¡sicomo sus

la Póliza, asícomo en la Ley de Contrato

dis#s¡ciones de desarrollo

no seÉ posible la dÉ de segurc y/o gestiór dÉlcúnrrato

sus para reqbrr olerlas comerciales de 1,,1E IDA Parl¡ers por rnedros eleclÉnicos ási como inlormación sobre productos

lé de maüehng (entrc las que podrán urat campañas, proyectos, sort€os, cóncursos. svenlos de cualquier tipo y

newsletters (todo ello incluso por medios ), sus dalos serán lratados para dichas frnalidad€s

de datos pala la elaboración con el objeto de conort¿I 1us preierencias y

las nicac¡ones comerciaies

en la

de de carbra,

lleva ¿ cabo siempre y

ai

s 1

de pedrles con]fines comeroales y do ma etng

d6€ña. producPs eo base de dbhas prefer€ncias

i

aqrerdo con lo +hblecilo en la nomaiiva que apl

para

ique a¡contrato de segwo, entre otras,la Ley

y su regtarrenio de desarcllo, Lsy de Dislnbuc¡ón de Segums, Ley

Financiacb¡ del Terorismo,iasí como cuatquier otra Ley que se

necesrdades sus d¿tos serán faiáaostsmu
l

v

de Lrna obl¡gácón legal, de

sión y de eriidades asegirmdoras

de comercialzacón a distarcra de serurclos de PBvenciofi del Bianqueo de

promulgue gn un fuluro y que afocte alcontmto segúr0

fui mismo, se podÉn falar para los casos €n

o.etinatarios

¿Aquléh sc l.yar comunlcar suE dato§?

Sus dalos podÉn ser comun¡cados a:

exisla inlerés legitimo por pa¡1e de la enlidád

y rea$guradcias

Caprtles y de la

Reaseguradoras y/o C,oaseguradoras.

Proleedores de [1E0V|DA Par]ners pat€
t.

e serytsros
I

e¡ernplo: prove{dores de MEDVIDA Parhers para la

haya e(emalEf dbhos servoos. perilos. etc..), mn

lq
{derech

con el m¡

o defensa de

el co

de segLlro suscnlo (por

ds sin¡est¡os con MEDVIOA Pad¡e¡s

de lrat m¡e¡tü d de:os

de ctnlrato

n

§ está tlalando datos personales que cofttefnan 0 n0

Las personas inleEsadas tiensn derccho a a sus personales (dereqho de acce3o)asi

ya no sean oocesarios pata los Jlneso en 5u caso, su supresión cuando, 6nhÉ otros ios

En determtnada§ crrcunstancias, los inleresados la limilación del lratamrento de sus

de prctección equipaEble alespañol y conlaran mn tod¿s las garanlias y

un futuro en nueslra \{eb.

a solrqtar la rectfcacó¡ de lrs dalos i¡exa.tos (derecho de rectific¿cióñ)
fueron recogidos (de¡echo de suprq¡ó¡).

, en cuyo c¿so, únicamente los conseruaremos para el ejerücio o la defema

reclamacionos. 
I

En el caso d€ qus soljc¡te la portab¡lidad de sus datos a otra enttdad

de reclamac¡ones (derecho a la lim¡tac¡ón del

En determinadas circunslanc¡as y por motiyos c¡n s! situacón pa¡tollar.los intergsados oponerse al tratainiento de sus dalos {derecho de opo6ición). ltlEoVlDA

¿Cuáles son sus der¿chos cqando nos l8c¡

C ualqu iet persona lienederecho a conocer si

Padnersdejará do tratatlos datos, salvoque

De 0ual modo, tiene derEcho a rcvocat su

aseguradora (derecho a la portabilidad dc

emprcsa a la cual deben ser @muncados sus

se traten de seguro€ colectivos)

Puede ejercer todos estos deredDs a bavés d€

it¡mos o ei ejeróicio

o de rayocac¡bn d

podrá realizar, p€ro y qrmplan los requisltos pa¡a quo se pueda la misma y srempre y cuando la

poder elecutar podabilidad (por ejémpio, no se si afectan a dalos de salud o

necesrta en relacó¡ con su$ dalos.

et6/rü

-T. r 349r52fi¡m F +349i

ran

oPeratNa la platalorma

ire¡aiút }3 ircrs ci¡ r tnd ¡cándonos qu6

ww-mrdvidáp¡rtn.B.sG

la

neÉsidádes

su oposición de confomidad con lo

de martetirq que Padners

de encueslas de

eslablecido en el apartado 'Oerccllos.

Legitimac¡on para eltrahm¡ento di
, Por oué oodcmos tráter sus dátos

La b.se legal para el tratamiento de datos

de Contrato de Seguro, Ley Ce o¡den¿ció¡,

v

§e ofr€zc€ un

nlemacionales que vaya¡ a feal¡zar
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ROSEGUPARI-NE

IOMARE DE LA ÁSEGUFr¡oi : llEovloA
]SEDIAOOR CAJALI¡ENDAALEJO OSSV SL

Sr pref¡ere e¡lramos sr.r petrcrón por ordinado

MEDVIDA Padners de y Reasegu¡es, S.A. (Sociedad

Sev¡c¡o de Alenc¡ón a]

OEL ñ]ESCO CUBIERTO \OViA

Carcru de San

28014 MadñC

21

ipqs

d¿ r,{.á¡¡, bm 4.crg ¡bo 3 5Bl s*.}d¿lLtodo

encargada de veiar por elcumplimienlo

eslos der€chos, b adiullamos un ¡i¡k a

personales

prcsenlar reclamación lo

anles pero dirigido al Area de

su

Porfavor, no oLlide rndicar que se on mntacto con nosofos en rglación b prote€rión de

Si no respondiósemos satisfactoriamenle a sus p€tiqonos o

irrllrircrüilol.lr.rlaü:rr¡)dlri,¡pafli3ri ,)oxr o a üaves de un escdb €n sl

puede acudira la agencia española de proteccbn de d¿tos que es la áulo

página web puede emurtrar informacbn adicional y mmplomenlaria sobre

del

a fa!és de emarT

Cliente. En lodo caso,

en esta male ¿ En susus d

n. 
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JESÚS MANUE L VALIENTE G CÍA C N N.I.F.28
EMPLEADO
CORIA.

E CAJA RURAL D ALME RALEJO

INFORMA:

n nuestro archiv JORGE MORENO
761228964 es

0050 7150 100
titular de Ia cuenta bierta e esta entida
0 2801.

rta los efectos opo
3

F esus alien García

D

Y para quc conste y s

documento a fecha 28 de Feb

AN: ES97 3001

mo el presente
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