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ENTIDAo ASEGURADORA: MEDVIDA Parhers de Seguflo y ReáseguD§, S.A. (So.iédad

UniresryuD, ioscrits en e¡ Resis[o de Enftedes aEeguradoras por tuen Mhist€rial de 13 de

Septhmbre de 1978 @n el ¡úr¡ero C'5.59 orn domirb so.hl en, en Cane.a de sa¡ Jeróniro 2t ,

28014 li4sdril, es quiefl asum h cobertlra d9 los desg6 objeb de esb ccnhab y gEr¡ntiza el

pago de la6 pDst€cires que cqrespondan con areqb ¿ bs csdicbnes de¡ m¡srm.

E¡ .oñtol de h activilsd de MEDVIDA PÉfiers de SeguDs y Reaseguro§, S,A. ($ciedÉd

Unipeñonal) ctÍespoide el Mhbt rio de Eeorbrn¡s y E¡rpresa del Esbdo Español, ¿ tB!és de

h okecci5n General de Seguros y Fondos de Pensifi€s.

TOMADoR/ASEGURADO: El Tornador/Asegurdo será ls persona que apárEce designado en

h página pñmerE de bs prBer¡tes c{rd¡cirnes paÍic1Jhes.

EENEFICIARIO oEL SEGURO: El Toñ¿dor/A6e{ur¿do design. 8!n fchr¡o con c¡Écbr
krvoc¡blq ¡ CAJALfi E0&qLEJO.

FECHA DE EFECIO: Es la bdla en h que enlra en viFr el se!üro de aqledo mn b esbblecklo

en hs Cordiciones Pali1]hn6.

FECHA OE SINIESÍRO:

. Para la coberluta de Pérdiia lnvotunl¿ñá d6 Empleo: lá lecha etecbv¿ de la preslación

por oesemdeo realiz¿da por ÉlSeNicjo Público de Empleo Eslalalu oro¡ñismocompe-

lente,

. Pera ¡a coberlura de lncapaciiad Temporál el primer dia de incápácidad del Ton€-

dor/AséOurado recoñoci{ro po. el Orgoñismo oficlal Compeienb.

. Párá lá cob6rfur6 de Ho6pitálhacór: el prlme. dla en el que Tomádor/As6gurádo ingres€

en un esbblecim¡eflto hospitahrio

ACCIoENTEi Lesih copotrl derivada de uñá causa súbl¿, vb¡ent!, e¡bma y a¡ena á b
inificion¿lhad del Toít6dor/Ase$rádo, acrecija dura¡b b vigenc¡a de l€ poliza.

ENFERMEDAD: Toda alaEciir de lá s€tud orighada por uns cal§a diturstle de t¡l á.clenb,
que debá d$ lugar E @nqrlb o deba ser diagnoslird. o batade por un nÉJbo aubÉado

legahEnb I plEcljcar su activiiad Fofesifial.
SUMA ASEGURADA O PRESTAOÓI: Es elirporb qrE, de a.usdo clo lo esbblecbo en tás

Cofldicbnes Parl¡cuhres, el AgeguÉdoa se cúmproíEb á p6gsr sl Beneficiario al ac¿ec¡nlenb

de bs c¡¡lhg€nai6 previrbs en b m¡Ena.

TRABA,jADOR POR CUENTA AJEilA: La pel§ona fisix que se obligá a pEshl s! trabáp, en

depe¡dsEb de un efiFbador en bsse 8 ú contab de b6ba¡, hdeh¡lo, por un minirno de 25

hoEs sefllanaks, s c¿mbio de un¿ Dnxrnerocih, de aqJerdo cofl b legblacih hboralespañoh

vigerle, que se erErei![e d¿do de elb en el RáJi'nen core§rood¡enb de h Seguridád Socbi, y

que no seá funci¡árb plblico.

TRABAJAOOR FOR CUEI{TA PROPA O AUÍóNOi{O: k pe,sona lsica que dssa,rolta una

adú¡dad pófe6il{l6l remrnerada rb deperdi€nb y que §€ encr.ienba dado de álh en el Régi¡en

Es@iál de frab¿jedores Aubnoflro6 de h Segurü¡d Socb¡, Mutta, Monlepio o instjuck l
an¿k{a. Adicioralrn€nle, a b6 elecbG de esb contlb se asimtarán a bab4adoles por orenb

pDpia, áqdb6 nabehdorEs por o.Énlá sjefla que en virfud de su Regimen de coliz¡cón € la

Seguñdad Soaiál no gene¡en de,echo a h prestadó¡ de deseÍpleo en su ñivd cfitihrlivo.
FUt{COllARlO PUBLICO: L¿ persona fská que * obl()s a prestar su prcpb isb€F pals cl¡t
quier orgánis¡m o e e Eslatd. AubndB¡co, Provircj¿¡ o Local báp un contalo de tEbá¡l some"

Ido El Eslstrlo de lá Func¡ón Rlblica.

ESTABLECIM¡Et{TO HOSPITA LARIO: Se enbnderá por éshbhcimiento h.6tit¿tarb qlahur€r

ho§pdel, dfnic¿ o sanshrio, lanlo Fjblto corno privado, quo dispclga de lá inlraestDcfur¿

nece66riá p6r8 dagnosti¡r y re¿lizar batamie¡bs látrpéuli:os por bdrttalivos legalm€flh

auLatados pár¿ el eierc¡cb de cr pDfesih. A k6 eñcb6 de esb coberü.lra no se corEider¿rá

coÍD flosfital clinica o sanabrio l¿s siJuislhs irstfucimes

- Clínkás palE el fabrn¡enlo de eobÍnedades menkles o olyo pfhcbal obieti,¿o ses el

IralarÍonb de erÉnÉdades p6bologbas o psi¡lk¡tris.

- Rosidárdas de a¡ciano6, ceñbE6 de dis y cenlros pom el fahrñlénb de dÉgádiatos yb

álcoMl(É6 y/o neuóli¡06.

- CllnicaÉ parÉ h"¿bni¿nlD6 nát¡r¡Eies, leÍr¡ale6, m¿sajes, e6tóüo)s, ádelgázemienb u olros

tratám¡eíbs ímihrÉs.

- 0¡óo esbblechiertu debe eslar ab¡dijo por un ntui.o hs 24 hotrs det dta.

- A los elbclos de esb Segum no se consijera¡ hospihles:

Rt, ih [h¿¡4 hrt {¡19. §D 3.§1, * t dd ri¡r. C. socLd.á lib 16 116 lt|,2i0. tE r. rdr. Ai¡.¡r3¡5 Ctñ ¡dm. OG§tp] ¡B9 ml
c¡]ltMEt{Df,¡rEJO OBSV S.L n!r¡t. s C R46t ! Lt¿.frt' ú. B¿¿¡i, ú h c¡E ov{oi¡. cF 86511791

- Clinicas pára el lrátámienb de enfemedsdes mnbles o cuyo principal objelivo séa el

tabmierb de enfeme@des psiqüátricas.

- Reskjencias de ancianos, ásib6, cenlroo de d i.r, cas6 de ¡epo6o y cenfos pára el t¿hmienb
de drwad[t6 y/o aboMico6 y/o neuotcos.

, Clfnicas par¿ bBbmientos mhlrales, bmál€s, más8jes, e6léücos u otlos habrÍenb6
sinihes, cénbos de 6á[d , hl¡eari]s.

PERIODO 0E CAREI¡CIA: Periodo de liempo corÍputado en dfas o meses trans.u[idos o
paÍtir de lá Fecl.€ de Efecto délSeglro,o, en su caso, entredos s¡nieskos, duranleelcualel
c!ñfatode seguao no despliega efeclos, es decir, enelpressnte contralo de segurcnocubre

conlinge¡cias durante dicho peñodo.

i.. REoutstTos DE coNTRATAcÉN

Sólo poddñ contáhr h pns.nb Pó¡ir¡ dé Seguro hs pérsonas lkicas qu. ruttn¡h bs
sig!¡enbs cond¡cb..Él

1) &r t'ü¡hEs d. !n práebnlo D.rsonal, fDrfi¿lbdo con CAJALMET{DRAIE TO

2) lhber fillrl¡do hs Cond¡cionr6 Padi.uhc§,
3) H¡bs. p¡lEdo la p¡i¡¡ úni:¿.

1l Qu. l¡ Eded del Tom.dor/As.gur¿do .6É compréndid¡ €nt! bs l8 y 68 ¿ñ6. No

ob8l¡nt¿ lo rrbrio., la adad del fom¡doíAs.lurrdo en cl mom.ñb d€ l¡
contr¡hc¡ón d.l saguro rumada ¿l n úmero d. ¡ñoE da dur¡c¡ón dclpé6bmo no

podr¡ d¡rcooo ra¡uhado lJn¡ eded iüprr¡or ¡ lo§ 67 ¡ños. En arb Éupueslo no

6e podr¡ conlrahr rl prc6anta Ée0uro.

5) Encollt¡rs..¡ a¡bdo da bu.M Gálud, 6in Blñlom¡ da anhinad¡d, y no p¡d€cer

n¡ngülu enbmadad da aarácter.yohiivo n¡ ashr, ar L Faahada Ehcb delSeguro,

añ ritu¡c¡ón d. lnc¡p¡c¡d¡d Tqmponl, hl y como árb qu!d. daf¡¡il¡ a0 Ls
presEnbl Co¡d¡ciones Parliauhrus.

6) Coti¿¡r ¡ l¡ Segurii.d So.¡¡l o Éb. er 6ihi..ión do ¡lt¡ .n mutu¡lkj¡d, monbph o

irEtitución.nábe qu. b legbl¿ciiiñ drtermin.,

4 Adam¡a, p¡r¡ h cobert¡r¡ d! Pérd¡ir¡ lrwolunhria dE Empleo: No comlEr, o a5tsr

a¡r 8¡fuacióñ d. conoccr qua Er v¡ ¿ Eodüch l¿ .¡tjnc¡ón o suspaÉ¡oi da su

ral¡cóñ hbo.¡l por cu¡huier¡ d€ ls caus¡s qt¡6 d¡rhn dericho ¡ h pr.shciin d.
oésémpLo ro basa a a6b Doli¿¡.

8) Adcmá§, p¡n h cob.rtun del riesgo do lñ¡pccidad Témpo.¡l y Hospihl¡¿.§üiñ: l{o
p¡decer ninlltjru e¡lbmadad da c¿Écbr evolutivo,

2.. SUMA ASEGURAOA

Lá Sume Asegurada será el po¡Denlaje de cl¡lá ese$fada sobE h qtoh ord¡Mria mél6uáld€l
pr¿Élans vinculBdo a esla póliza de segurc que, en el mornenb de floducirse el sniest!,
estuviesE pagendo el €segumdo.

Sr €nhnd.rá por cl¡oh m€nsual b hIlí¿d¡ por h dovoluciSn del principal pftsbdo más

los coí¡spond¡entls inhr.aa¡ Dfiuñor¡b.io§, con €¡clusiúI, por hrb, da lo! hbruE¿s

da dañor¿ y do cu¡Liq!¡an oto6 g¡sb6, com¡sbnss o p¡gos qua dabhr¿ hácer ol

Toñ¡do./As€gurado €o cumpl¡ñianb da b p¿cbdo or €l cont¡b da pdshño v¡mul¿do

¡ 6at¡ Póli¡¡.

Cu¡ndo h pcrird¡cir¡d d.l p¡Co d€l pd¡tsr¡o 5.. diltrlrb ¿ t¡ me¡6l,el, ét c¡blto d. h
cuoh maniu¡lsa E¡lia¡rá conBiier¡do al ¡mport de h6 cuotar del pdshmo comciraa,
o b 3¡g!¡nb m& ce&¡n¡, s¡ ft¡.n conoc¡(L, é¡tr¿polándoL ¡l ¡ño coñphb y divir¡óñdoh
po'17.

El impolb da h 3om¡ ¿3equled¡ no rará 3upañor,.n nirioún c¡Bo, el i¡pofu már¡olo da

t.&0 €.

En cáso & qur s¿ paadu¡e.¡ uM ñovácló¡ delpÉshmoqla colt¡Lyan olincrEmenlo del

c¡pihl p¡t€hdo, supordd h ¡ruláciin de l¡ plt¡anb pólizá. En ostoi c¡so6 le Eñtir¡d
Asogur¿dor¿ prccadará ¿ l¡ devoluc¡oí dc h p ña nocorsuñld¡.
Cu¡ndo al Tooidolfu.gu¡¡do t¡ry¡ r..lbdo ¡morlt¡ciohes párchhs d!¡ 9rÉst¡mo. l¡
Enüd¡d AseguEdor¡ procederi a ¡de.ü¡r l¡ rum¡ ¡§.gur¿de de conlomil¡d ao¡ b
.shbLcüo añ al ap¿¡Ldo I d. hr prusé¡¡a Condkionaá P¡rtic¡¡l¿rG6.
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4.. OESCR|PCIói{ OE LOS RTESOOS CUBTERTOS

MEDVIoA Parft¿rs de &qurqs y Reas¿gunco, S-A. (Sociedad Unipel§oiál), gal8nlb en k6

táminos prevbbs €fl esh Polizá, los desoo6 que q conlin¡dm se irdi:ar bnie¡do e¡ o¿nh le

situaciin laborsl del TonEdor/AseguEdo en el momento en el que se pEdu¿c€ el shie§Io.

4.I, PEiOIDA IIIVOLUNTARIA DEL EIiIPI,¡O

A b6 ebclos de la pre6enb pó&a la Pédkla lnvolunldis del Empleo eG h sihiac¡h e¡ qre s¿

encuentr quiene6, Frdiendo y queriendo taboilr EmuneEdamenb por c1lenb ajená, piedan

su empleo o vean redrck á su ioÍEds de bab€h en ú 50% y se¿n prí,adc€ de su sahrb por

cáus¿ distma do s.r voluñbd, a era¿pcih & 106 i¡donañs públicos, que:

a) UelEr bsbsjaido duranle 6 meres conthLro6 con un contr6h lábo.el de racllo Mefiñija

e¡ b eípÉs¡ eñ h que cause b€ia, con lna lomada m hlefur 8 25 hotEs semáñále6

coliz¿ndo €í el Rési¡nea Genemlde h Segurilad Sochly esbr fegistEdo en el Serui*)

hlblco de Empleo Estebl, cofiro bhlmenb desempleado y buscando ¿ctivamente un nuero

tabajo.

b) E6lar rccbie¡do tresbc¡r5n Bibkr por desemd€o del Setui:b Púbho de Empleo Habl.
(Desempleo en ru ni\€looítibt livo que otoea elServi:ir PúUico de Erpl€o Eihbl.)

Sien elque en el nEmenb de ¡ncunir en la sitJadón de oesempleo, el asegubdo se enclentB

cobrando ura presbcijo gibl¡ca derivado de una ¡ncapacidad hrnpoÉl corno corB€qrer¡cia de

conlh!€nci.s c.rrums, di*¿ preshcih se asimihrá I ebclos de e6la gsf¿nlia, a la Prc6lacth

de O€§empleo eñ sJ ni9¿l cúntbutivo.

1.'I,1. PRESTACÉI{ POR PÉROIOA II.IVOLUTTARIA OEL ETIPLEO

El AseguEdor abonaÉ al benelchrio lo §Jma AsegrÉda, por cada período compleb de 30 dl¿s

naturales comeqltivos en sifuacih de desernp¡eo dd Tomador/Asegurado, comEhd6 á p6djr

de l€ tucha de suspensk,l o e¡ün ih de h rela.ión hbolal. f). m p!.m¡txcer 106 30 dl¿§

cons.culivos.¡ rih¡..Én d. PÉrd¡d¡ lrvolunbd. dclEmdro,l. Enüd.d Ascgür¡dor¿ ¡!o

¡bon¡d c¡nlidad ¡lgr¡¡¡.

l¡ rrr¡. .6eguaaü 6é abon¡rÁ ¡l B.nelicb¡io d!6¡gn¿do.¡ h pñs.nb Pól¡¡e con al límib

r¡á¡irrb da 12 p¡los cons{c¡¡tivoa o 30 pago6 ¡lbmo¡ an totsly Sirr¡pE qlr d¡cha

lih¡¡cúr da dlcampleo ocur¡ dunnb b v¡t .nci. dcl ¡.9r¡6, h¡y¡ t'¡ñEcunlo .l poñodo

da a¡Ítncia, y sa prldr¿o¡ por alguria da h¡ E¡¡u¡a¡b¡ c¡rEunshnci¡5;

Ertim¡ón d. h R.l¡chn l¡bor¿l:

a. En vitud de e&edienb de regul¿cih de .mdeo o despido cdectivo.

b. fur ta¡l€.¡niento o incáp6cij6d d€l enpresário lndiviluá|, y s¡empÉ que e6las aaGas

debrmiien la extirciin del co.rtEb de tEbaio.

c. Porde6piro inFoced€nte o nub.

d. tor despiJo o exlinciin del cmt¡b besado en causás obi-.livrs.

e. for r6oluclSñ volunbná por p¿rte delAsegurádo únicamenle en be supu€stoe Fevbbs en

106 arltqrlos 10.1 (npvl¡hd geogÉfco), 41 1 ap6rtádos a), b), c) d) y 0 (ñrdito¡cioñes

§rslancbles de l¿s condilbnes de tEb€jo), 45.1 .n (por decbón de la trabajadom qlP se ve

obl€áda á ábgndonar s¡r puesb de rabap e0 los cÁsos dé v¡o¡encia de género)y 49.1 j)

(exüncih por iñqrmplim¡enb del emph¿doD del EshtJto de los Tobajadoe6 {R.0.12201 5

de 23 de oct¡bre).

f En v¡rtrd de resofucih ldicial ¿dopbdo er el seno de un Focedinbnlo conqlIs¿l.

S- fusp€úsih de la R€lácbn Laborsl eí vitud de erpedienh de regubción de emy'eo,

resoldon judijal adoplada en el séno de irn Focedimb¡b concuM y se reduca e l¡ mild,

al menos, b Fmada de fob¿i¡ por dicha causa.

El decctE a de,rcngo de l¿ indemn¿acih cesará efl e¡ ¡nomento eñ qle el AseqrEdo

Eánude uñá ácüvilád labotEl remun€Éd¿. aún de rEner¿ parcialen los Eminos desaritos

por h ñormálive l¿borel é§p6ñoh.

4.,I.2.8XC!USIOI{ES PARA LA GARAIITIA DE PÉROIOA INVOLUNfARIA OELE PLEO

lio se coosilemrá que esté en silr¡acih de P¿rd¡da lnvo¡Jnlaris del Eryleo al TomsdoriAseli¡rEdo

que se eocLEnlre efl cualqriers dé l€s si$JEíles 6ihr¿con€5:

¡) Cu.ndo hey¡ siro d.6p€dilo y no lrcl¡m. .n ti.¡npo y lodn¡ opoó,¡m8 .oih¡
l¡ dacb¡ón ampl'€¡rhl, s¡ ko por ertirlcitn da cont¡to d..lv¿d¿ d. arp€d¡arb

da regul¡cún da ampho o da dasp¡b coLclivo o bas¡do .ñ L¡ c¡us¡s

ot¡ietir.6 Éttvbts6 en .l .rículo 5¿ dél Er¡tuto d. los fnb¡Fdons
(R.0.1,2n0i 5 d. 23 d. octubGl,

trEOVrOA P.nDE d. §.9ú@ y i..DsüE1 3.A. i!@¡.d.d lrnlpmd.l| - aíf¡ d. s!. Jró,i'ro, ¡ - znra luDnD IESPAÑAI - f, r ¡tri?4l4lro t .¡§1oa¡¡01 M,trrdvld.portr6.G
RM ó. [¡6d¡( lm I 019. rbio 3.901, *4] dd !U. ó. s..hó.dq rob lS h.F lf $.40. lE 1r NF. A 2663r!45. C5F Adnú oGS'P: C65$G0@1

ca¡¡ura$RAÉJo 0€§v sl. 6d¡1. ñ .r R!g¡c,. l¡.@li 6 6.d.h¡ @ h clÉ o/{)ta, clF 3G611 ¡9a

¿

3.. PERIOOO DE CARET{CIA

3.t [{tcaL
. P.n h g.nñlí¡ d. Pédii¡ lNolunbdr d. Emdéo se r6hbLc. un periodo de

c¡Enci hk¡¡l d! 60 dhs n¡i¡Eh., ¡ coñbr d.6de b hch. ü .ftcto d.l s.Curc. A

!&¡ da cofipEb¡r qüa an a¡ n¡omanb dal ¡c¡.cinhñb dal §¡niatto h¡

i¡ni.urido .l plriodo d. r.H.i ¡n¡c¡.|, s! !¡hñdeÉ qu. l¡ 6itu.ciiiri d.
de6.rnpLo Ba p¡odma an h Lcha an qi¡a ra prodlra: h axtinciiir o su¡pe¡E¡oo d.
la reLctl¡ hbor¿l pot l¡s c¡ü!¡3 §añal¡d¡§ an asE Élir¡, y adam¡3 Eaa aeraditsdo

por .l SeN¡cio Púb¡bo do E[pl.o EEhhl u org¡n¡mo públ¡co qú. lo suBlituy..

. P¡r¿ h gar¿nti¡ de ln ¿p¡cil.d Tampol¿l 6r alhblaca ulr parbdo de c¡rcnc¡¡ i cbl

d. 30 dh8 n h¡r¡h6, ¡ conhr d.¡d. h lbch¡ d. .lbcto dél s€{uro. A .rbc,to8 dé

conp¡Dbár q¡¡a an al momnto dcl ¡c¡acinirnb dal B¡nisto ha h¡¡8§u[ilo d
peñodo d. c¡llnci¡ ¡nic¡.|,5. $bnd.r¡ qu! h ¡ilu.oltn dr lnc¿p¡cil¡d hnporal

!a pl§duca aa l¡ tacha .n L q¡¡a h onfamad¡d c¡os¡nb dc L hc¡pei¡iad h0b¡ar¿

6iio d¡¡gnost¡G.d. por hcu¡btivG d€ I. S€guúl.d Soc¡¡l l¡lutu¡ o ln6liü¡c¡óo

¡ñálo!¡ o médico o ¡culhtivo .ubü¡do y ¡8llo nüñq¡.r lo¡ ¡.rv¡c¡06 ,tód¡cor

dél aselur¡dor 6l !a consiiañ¡sa naca6ario. En L6 rupuesbo en los qla l.
l¡c¡p¡cir¿d T.mpo.¡l r. d.b¿ ¡ un .ccir.nb no r. .plkáÉ !¡.rnr¡, hichl .lgün¡.

. P.r¡ L g¡ r¡¡tl de Ho6pitsliu¡citn rá.§bblec¿ un p.rbdo d. cannci¡ ¡nic¡.| d. 3{,

dhs r¡.lur.Lr a corbr dtsd! h hclu d. ofrc-to dol 6{guro. A rhch6 & c¡mplob.r

qua an al moln.nb da ¡o¡ao¡mp¡|b dal s¡ni"st! h¡ t¿nscurido al padtdo da

c¿r.r.b lñhbl, !..nbnd.rá qu. l¡ ritu.cih d. Hospl¡l¡¿.c¡ón §t produc! !ñ l¡
lbch¡ que ¡p¡nlc¡ cons¡Cn¡d¡ in al irfonna da ¡¡!r¡5o en al co[r6pond¡anb

a6hbhcin¡anb hosp¡bhño an rl qur el fo ¡dorrArlgr¡ndo 36 a¡cuenir

inorE6¿do.

3.2 EN]RE 00S STNTESTROS

En al supu.6b da pDduc¡rs! 6iü,¡acíqr¡ d. FúrdiL lnvo¡¡nhú do Eñploo 6üb6igu¡enh8

. un. dtu¡ción ¡nt ior d. Púdil¡ hwlunbd¡ d! E¡plro que d¡o lu¡¡r . ¡ñdéñni¡¡ción

por pafu da oah pólü¿, 6a paoéadaÉ al pago d. ¡u.r,¡s pr.5hc¡one. 8i 6¡

Tofi¡dor/Asqundo h¿ 6§bdo vincu¡¡do da fonn¡ ¡cliva ¡ u¡a nuwa Ehc¡ón ¡¡bor¡lcomo

t¡bq¡dor porcuenb.¡cn¡ por un p.árdo mln¡no d.180 dhs n tur¡|.¡ ¡ñinbnumrido3 y

h¿y¡ 6r¡par¡do al parino da Fr¡ab¿ asEbhc¡do Eorllrpqd¡anG a su ¡u.v¡ rlha¡rn

l¿bor¡l E¡ c¡lo conts¿rio ño 6. pa!¡É c¿nüd¿d ¿ lgun¡.

En !l arF¡esb de prcdt¡cir8a lnc¡p¡cil¡drr lenrpor¡lq6 É¡¡bs¡guianb6 a ona ¿nbrioa

lm¡p¡cid¡d Te.rDor¿l qur dio lugEr ¡ hdeñniuc¡ón por p¡rt d. .6b Éli¿, h
aragur¿don prooldaÉ nü.v¿¡r|tnh ál p¡go de pleshcione6 ts¡n6cu¡rüoc 180 dl¡6

n¡t¡nLs, h¡ntarumpilo¡ an situ¡cirr da alta rn tl Iq¡i¡.n corepo¡dienb, dcedt !l fn

de h últ¡ll¡ ¡ic¡p¡cit¡d hñponl.¡.mpn qur b enflnnGd¿d s¡us¡nb s.¡ L m¡sm. qu!

orit¡hó l¡ hc¡p¡cidsd q!. dio bgEr ¡ h indcnlnb.cón por p.de de .6t¡ Élir¡.
Cr¡¡¡do h hG.p¡cu¡d f.r¡ponl Subs¡e!¡cñt. .e dsb¡ ¡ ur¡ .ñlbíñ.d¡d dbtíb la

aragur¿don prcedad nl¡.v¡mñh ¡l p¡go de pnsbciollts cuando h¡yar t¡lr6c¡¡rido 30

d¡¡6 n¡ful'hs hiñbm¡ñp¡dod en rih¡¡c¡ón d. ¡lt¡ qn .l r{fli¡.n com6pond¡oñb, dáido el

f¡ de l¡ úlim. inc¡p¡6¡l.d bmpol¡L

En alsr¡prx€b da producirsa lric¡p¡c¡d¡das Trmporaha llbiiguianb¡ daüira¡ ¡ c¡üs¿E

¡caidenbL6 no h¡br¡ p€riodo do c¡nnc¡e.

En sl 6opuo6b de ploducirEs Horp¡blE¡c¡oñss suba¡C¡¡¡a¡rLa ¡ url¡ ah¡r¡or a L
Hosplt¡li¿¡cÉn qúe db l¡¡q¡r ¡ ¡ndemniacón por párb d. ..b Élit¡, h e6.güt dor.

prDcÉd.r¡.1 p.go do pnshc¡oia5 kan6cuni&6 lm dá6 n¡üJr¡hs i¡¡nhnump?oq §¡

.ncont É. .n silu¡cÉn d€ H6pihlir¡ciln hly coño s. do.cdr. .n ¡¡ Ftso¡b póli¿¡,

d.Bd. .l nñ d.l úhifio .lh hosp¡bLd. por h .u¿l .l a.¡!r.do hubi8. .¡bdo perc¡bi.ndo

L .orEspoidienb F!¡brúr 6i€mpE $le h $tm€d¡d c¡uE¡nb sr¡ h nÉm¡ qu.

orhhó l. Ho6plülia.lón qu. d¡o lu!.r¡ h lndmnir¡cón ¡or p¡rt d...h pó&¡.

Cs¡ndo h HospiEli¿¡ción tubrbui.nb .! d.b. ¿ un .nLrlrEd¡d dbürh l¡ ¡s.gúr¿dm
pocedaá ¡r¡av anE ¡l p¿lo d! p¡r6hcbia§ cu¡ndo h¡yan h¿¡rscurilo 30 diaa

t|¡t¡nLs iñhbíunpihs s¡n ficont l8r.n situ¡cÉ¡ d.lhspibli¡¡cón.

En al rupoasb da ploduc¡l8a Host¡blir¡ciona¡ ¡uboirui!ús drbir.S ¡ c¡us¡s

¡ccid.nt¡leE no h¡br¡ periodo de c¡Eñci¡,
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bl C0.ndo .u co¡h.b d! t¡b¡jo s. .xtjñgn por jub¡bc¡ón d.¡ .mplserio
.mplr¡dor ¡ndivilral del lomadorrAse¡undo o por .xDincltn del tiempo

conye do yb fin¿li¡.cÉn d. l¡ obr¡ o rerv¡c¡o objeb dd c¡niab,
c) Lc hab¡j¡docsfirs dr.¿¡ic¡r d¡6cont¡ñuo en lo§ r.úrd6.nqu. c¡trzc¿n

dr ocup¡citn GftGtiv¡,

d) Cuañdo, dac¡¿l¡do imprcaadenb o nulo !l d€5pilo por 6añbnci¿ fín€ y

aomonh¡d¡ por .l d¡phador l¡ hch¡ da ¡rincorpoaaaitñ ¡l t-¿baF, no 8a

ajar¿¡ El deccho por parb dEl ToDadodfuagur¿do o no !a lug¡ uso, an au

c¡ro, dc h8 .cc¡on€s Flvishs !n h kgbl¡c¡ón viGnb.

e) Cú¡ndo no hay¡n sol¡c ado al raingnro ¿l pu.!b d! d¡F e¡ al c¡so an qúa

h opcÉn antt ¡ndañn¿¿c¡m o E¡dmbiin corE6pord¡en al tab¡i¡dor o 6a

!5fuv¡ara añ arcadrici¿ y vanc¡en rlperiodo fj¡do p¡ra l¡ ñbm¡.

0 L¡ elinclóñ del clntnb Lbonl dur¡nb.l p.riodo de p.u!be, l¡ jub¡hc¡ón

.nücip.d. y .l p¡rc p.rc¡¿l con ull¿ Éd{cc¡óo ¡nlEri, ál 50% d. .u ¡rm.da
l.bor¡Í, o cuañdo E lndmn¡r¡c¡óñ por de5pido oonsbh .n un¡ rena bmponl
p.g.dor¡ éñ ñom.ñb dal desp¡do h.sb h ¡ch¿ .n l. qúo el t".b¿j¡dor .cc!d¡
r L jubil..¡h (pnjub¡l¡cktnl.

gl S¡.1 Tom¡dorrtu.guñdo i.n¡ d.¡idio ¡ p.rc¡bir un r¡hrb por p¡r$ dol

añpla¡dor,6e e¡caotúañ do .!b slF¡e¡b loi cornplañarbE s¡hrirles
p¡chdor colocliy¡ñenb an b5 a¡pad¡an¡f da 6uspatr6ló¡ dal aoñt¡b,

hl Lo6 dg§pilo5 cuy¡ üd.mnir.c¡ón s.. memr dol 50% do l¡ l€lEtn.n¡
.§hbLo¡d..

¡) Cua¡do o¡ h¿b¡Éd!, o.§! yolunhri.m.nb su pt¡r6b dé n¡b¡¡r.
j) Cü¡ndo h .¡l¡ncÉn da¡ cont"ab !r¡ dacLr¡d¡ pDced€¡h por ¡rnb¡cia fnna,

o siando ¡s¡ rct'faedo ¡l Tom¡dor/A6eCur¡do pof p¡rb d ampns¡rio, asb no

h¡y¡ ncl¡mado an liampo y lonn¿ debilos.

t) El dÉsp¡do .h d.Echo ¡ de!.mpLo dcl niv.l contibutivo del Servic¡o Púbtico

dé Empho E6hEl(en¡&h¡h §EPR.

l} Sih pr.5bc¡iiñde fhseflpLo d. niv.lcoñt¡bulivodÉlSEPE!. llcb€ eñ fonl.
dr p¡go único.

ml Cüardo él Ton¿dor/As€gundo ¡...oi. yotunbÉmoñh . un E¡p.dienb d.
R.guhc¡ón d. Empho.

n) Si le R.hción L¡bonl del fom¡dodfu.gundo lo ft¡.n con ün¡ drp¡eB¿t

pEpied¡d d.l árüito hm¡l¡r d. É8b h.iE.l ségundo gr¡do de

c{n6¡ngu¡n¡&d o .fniJ¡d, ¡sí como an 16 c¡s6 att qü6 el Ascluledo o u¡
la¡il¡r suyo hárh al slgundo gndo da con6¡Ethir¿d o al h.c.r gEdo de

¡ñnilad ñ¡er¿ el ¡do¡nbtrador da h ínpllse; y hñbÉn 6i al

Toh¡dorrAlegur¡do tuar¡ ¡ocio con pftsencia o nprra.nbción djlech rn 106

ó19¡¡06 dc adñhbtr¡cÉn de h Soo¡.d.d.

..2. INCAPACIOAO TETIPORAL

A los efedos de la presente poliza se enb¡derá por lncapacrrad TempoÉl 16 alteraciJn bmporal

(sit/acún fsE€ rcÉrsibb) de¡ Ésbdo de safud del Tornador/Asqurado conslalada méd¡€menle.

deb¡da a ¡.r¡ áadJenh o Ertemedád, y que deleÍnha lá imp6iulijad del fomadodAseguBdo

para ei¿rcar tempoÉlmerie su aclíftad remu¡eláda o p¡obsi¡ habitual, originad¿ ápna e su

volunlad.

Eslaftin aseguBdos fenlé al desgo de incapecjded teñpoEl el forndor/Asegurado que eñ el

momenb de i§r¡ri¡ en dicha sifuáarh tuvnlB la coíd¡cih de aütono.noo fimbsiadoEs por cu€nb

popb) quo c¡ti:en o no ¿r ¡rn Régimen disünlo ál Régimen Cre¡eralde lá S€Ouriled Sochl,

trabaj¿doÉs por cuenb aj€M con un c{hbalo lsborál lemporal, b¿baildoos por denb eieña coñ

uñ aontrElo láborol hdefuido que no esÉn oJtierbs poa ls garanl¡a dé Pédklá hvolunhrb de

Empleo y funcirarios pdblbos, r¡ampra quo ol ¡ccidenb o h aiftrri€d¡d qua dañ lu!¿r ¡ l¡
ralcrü¡ ira¡p¡cftl¡d Lng¡ñ 6u odoen u ocuri¡ñ con pGtlriqrid¡d a h Fach¿ dé Ehcb y

§¡n parju¡c¡o dé lo aat¡bhciro rÉs¡éc¡o ¡l peñodo dG c¡r.,E ia.

El Asegumdo, en el rnornenb de h coíF¿hcbn, debe mcoflbarse en buen e6bdo de salud, sh

siñtorns de enfeflrEdad y ¡o padecer niñouná énfe¡rnedad de c¡rÉcbr evolulivo rü ser lluláres d¿

un6 pre6bckn perbdca o pc§hcion por invalirez.

4.2.1. PRESIACI0¡l P0R lt{CAPACI0AD TEIiIPORAL

La Enlidad Asegur€dom ab$á.á a¡ BenefEisrio la Suma AseguBdá, por cada periodo ornpleb
de 30 d I¿r comeculivos en sitl€cón de lrcspacllod fempo{al del Tofisdo/Asegurado y un¡ vr!
t¡¡soun*ro .l parirdo de c¡rqtci¡ inic¡.|, bs psgos sucesiws por €sla presi4ih se re€l[arán
por cada perino compt-.to de 30 dhs mturahs conseqJli!,06 efi los que el Tom¿dor se ef¡cuente

en dkf€ s¡t ácih. D! no p.nn¿hr.er h6 30 dhs coÉ.ct¡livoG .n 6¡ü¡¡cirn dá l6¡p.cil¡d
fampor¡|, h G¡tdad ¡aagundor¿ ¡o aboned aanlidad algoi¡.
El derecho al coblo de b indernnizacón cesará q] el momenh e¡ qle el Tomador/Asegurado

pueda reamldar o rE€nude su lr¡bajd€ctivlrad remurErádo/a o por dleñb propia, ¡ún de manera

parcial y a pesar de no haber ahanzrdo su tfal olxaaón s¡anpre que lEy¡ reandsdo su empleo

refiuneaado o por qr€nt¡ propi6. y bmti¡én s¡ su oslado pass a §er de lnc¿p*ij¿d permáno¡le

en 106 lérmiños de6.Jilo6 pd h nomativa de l¿ Ségurilad SocEl españoh.

E impo¡te de b hdemn¡zacih será en bdo caso h surrE asegur¿da, ám orando el

fomador/AseguBdo padecjeE r€¡i¿s €nfennedadeg ¡l mi$no üempo o sobrcün¡ea a una nueva

enfemedad a h i¡liahl$b declarada.

L6 §umá gseglEd€ se átonará al Beñeficisrio desllMdo en lás pre6€nles Grdbiones
P¡flt{hres con .l llmih máriío d. 12 p.gos cons.ct¡tivoG o 30 pago6 alt!¡ro6 .n bt¿l y

sbmpre que dbha oilacijn de llr¡p¿cijad Temporalocün¿ duránb ¡a vir.lerEia de¡ seguo y háy€

farÉaurido el pe io de c¡rE¡c¡a.

{.3- HOSPTTALTZACÉN

A lor elecbs de h Fesent Éliz6 se enhnderá cllno hospit¿tuacih l¿ situacbn de lngreso

ocaecba ¿l Tor¡iadd/Asegürado dunnh más da 24 hor¡!.n un o6l¡bLcini$b hGpihhrio
.n cond¡ciin de p¡c¡glb, ya sea por e¡8m€d¿d o acciJents y con la irElilad de soí€bEe a

lrahmlenb6 mé¡ico6 o quiúeiccB.

Eslarán cubi€rtos por l-lo6tiblizscón el Tomador/Asegurádot

. oue, en el flErnenlo de producirse el sinbslro por hGpitsl[ackjn, no lesullefl degiblgs ni

paÉ l¿ cobedrra de [Édida i¡volunt¿rb det empho ni psrá h de hc¿pacilad bmoEl, es

dec¡r aquelog fomadorelÁsegurádoo que en e¡ momenb de prDdúc¡¡sa elshiesho no

ledgan niuún tipo de lel8cih labolal, ni por qlenb p,!ph n¡ por orenb Bjena.

. Oue eslÉn en boe¡ estado de salud, que no e6t& en el momenb de h confataoón de

baia ¡áboral por mzones de salud, r¡ hsyan estado de bds por enbrn*dad duranh más

de 30 dhs ccrÉeculir,os en h§ 24 .neses a¡teriores a lá ádhesih.

4,3,1, PRESTACION POR HOSPI'ALEACÉI{

La Enlhad AseguEdor¡ abcnad al Eefrfich¡io de h presente polb¿, ds prodLrcl6e b
hostúl¿lbaciJn dd Tornador/Asegurádo, h sum¡ ¡slgurada un¡ vaa ¡b¡nr¡do on pcrbdo d.
7 di¡s de prob¡da Holpihñt¡ai5ñ y ün¡ vr¿ tr¡ñsol¡nüoo 106 al parirdo d. c¡frrcb in ¡c¡al.

Los p€gos §.icesivos gerán por cadá perbdo conpl€to de 30 dí¿s nattrales consedrlivc en la que

el ,Gegursdo peÍnánezca en ddE situsaión.

fh no pem¡anacrr los 7 dhs cottsact¡t'voG, or 6iü¡¡ciin da H6pibl¡:¡a6ñ, le .ntil¡d
¡sa¡ur¡dor¡ no ¡bonrá canlid¡d ¡lgona.

La suma ssegurada se ¿bonáÉ al 8e¡eñc¡á¡o designado en lÉs prcsentes Condic¡ones

PartioJl€res aon el [mib riá¡ino d{ 12 pqgos oonsecutivo6 o 30 pago6 ¡lenos cn tob¡ y

siemprE que dhha sihlaciJn d¿ lncspáck1ád Temporal c¡cu¡rü duBnte lá vigencia del següro y h¿)¿a

lranscurido el periio de crencia.

{.4. EXCLUSIONES PARA LAS GARATThS D€ INCAPACIDAO IEMPORAL Y

HOSFITALIZACIóN

No tenen lá c.fls¡dergcioll de Hospik¡ización nide lñc¡pacijsd Tempotrl y, onsedenbmente,
no se págañl p.erlack n alquna e0 6quello6 einhslros qL¡e É6uhen o sean corB€oJenaiá de las

si{Niertes s úsaires:

¡) Enf€í¡Gd¡des, hs¡onaa y compl¡c¡cioÍ¿s c¡urades d¡Ech o ¡ndinctmnb por

volunbd d.l Tom¿dor/Allgundo o deriv¡d* d. h ll¡liacih de ¡cio§

nobñañañb bm.l¡do6 qi¡é qúnña,l gnvla rLsgoÉ pan h B¡lud.

b) El cmb¡n¿o, p¡rb o aborb, ¡ai coíio 106 Friodoe da d.3c¡nso volünhio y

obligdoü qua procld¡n !n aalo da ñ¡bmld¡drpatr¡klad,
c) Laa producilar cu¡ñdo Gl fom¡dor/fuagundo B. .ncuentt b¡jo ¡¡ inluanci¡ dtl

¡bohol, droe¡a 6íc¡3 o .sfupaho¡a¡tsi loa q!. ocumn Gñ .ghdo (h
p€rurt{cÉn nxnbl, Éon¡mbuligmo o an deaalío, l¡ch¿ o r¡¡¿, €¡cepto c¡so
prob¡do d. Lgíti¡na daratrsa; ¡si como lo3 (kriv.dos d. u¡¡ actu¡ciin d.l¡ctiv¡ dél

Tomador/Asegundo, d.cl¡r¿d. jüd¡chünenb, o su Esbbnci. ¡ slr d.bn¡do.

Rt¡.d.l¡.düiúDr!19.b!391.r..,düiDd$o.ddt rob1slq d$"a.rE rr-tcf_A2r5gi¡t cbE¡¡rm.ocsFp c6a9q¡e1
C¡J¡U¡E¡OF¡I¡ 0€S/ s L ¡8d0, m.r F¡{¡üó ttrflr 6 &d* 6 L c¡E oi/&it, CF E6t1t79a

¿
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d) Cu¡lquiar a¡hmad¡d, dol.nc¡¡, .shdo o hs¡ón por b qu6 .l Toñ¡dor/A6esurado

hry¡ ncbUo di.gnosüco y/ot h ¡.nb d! un mad¡co !n lo¡ 12 lrlege8 ¡nbdon6

¡l i¡icio dá b .ob.rürn do l. pEs.nb pólb cor ¡nb.iorü¡d ¿ L rontr¡bc¡ón ¡ l.

Éliz¡, ¡6í coño l¡6 secuGL6 ploduc¡d¡E por éll¡6, ¡sf corío loÉ défrctds da

n¡o in¡.rlb y l¡s enftm.d¡d.s contÉnitsB.

.) L¡6 ¡nbmnc¡o s quin¡rlier y h¡hmilnbs mad¡06 ytu odoobló,gilos qla io
6¿¡n !6cnc¡ah6 po¡ r¡rDn.r mál¡c¡s y 6án dañ¡nd¡do§ por al

Tom.dodAs.lur¡do pot rá¡one6 p6iaolor¡c46, pefldÉL5 ylo e¡Éti:¡6, s¡.mpr¡

qua no Er éb¡n ¡ rcclrlas d. ac6ilenL6 p¡oducuoo can po6briotid¡d ¿ h ñch¡

da añcb da L oobafun dalatgurp,

l) Dolor tumb¡r, c!rvh¡|, don¡|, ¡¡crc y ciátho, as¡ como cu¿lquiar obo pEaaso

p¡blolao qu. bng¡ .omo n.nitshc¡on ún¡c¡ ol dolo., 3¡ko que c¡ithn

.vir.nci¡s obi.liv¡d.s por .§t¡di6 médicos cofiplemonhrbE (adlologh!,

gamrnaol¡fias, s5drElE6, TAC, aE.l qua drrnua§tran h ax¡rbEi¡ da ¡ltencio¡a5

y kb¡Bs quejurüfq¡¡on !ldolorc.us¡ dc l¡ lnc¡p¡cld¡d unpoñ|.
g) Crhb¿§, anfarmad¡des pshuálú¡a y m.nhl.!, inc¡uyondo ol r6tÚ6, ¡risi.d¡d,

dapras¡ona6 y ¡hcaiorar similaras, a¡¡n au¡ndo dich¡s entírcd¡da5 y albccbnos

h¡y.n silo dhgnostir.d.. y k¡bd.s por un m$ico.6p.ci.l¡sts (pshubt¡).

h) L¡s.¡Lmi.d¡d.s o hsion . d.riv.d.5 d. h práclb. pEtsion¡l dr cu¡lqu¡.r

dopoú, d. l¡ p¡rlici,¿ci5n .n .p!.rb. o .omp.licirnos, y d. l¡ pdotic. como

¡ficlon¡do o Fl!ftibn l d. ¡cliyir¡dG d. .¡t! rhslo, ¿s[ como lo. ¡ccid..bs

deñv¡dos d. l¡ coñduc.kh ú vohlculo6 6¡n .l conespoodienb p.ínbo.¡p.dito
por h ¡ubdd¡d compebnh y 106 ¡ccil$t.6 ¿¿rcoB ¡ €x..pción d. 106 vu.lo§

comrci¡b¡ an llma Eguhr ¡übri!¡d..
¡) L¡s c¡¡ns d€ r.poso, bfir¡Lt o d¡¡¿ta¡s.
j) Aqü.lG A60gundo¡ qua c6ún parcb¡ñdo lna pans¡ón da jny¡lidar o qua a¡Én

f¡nl¡ñdo .n al ñomnb da b co|itrbcón dalaturo l¡ ¡ña¡p¡aid¡d pam¡ntrb
¡b6oluts.

1.5. INCOMPATIBILIOAD OE GAR,ANf IAS:

L¡s cob.rt¡r¡. d. P.rúih lnvoluñt¡ri¡ d.l Empl.o, lmap¡cil.d T.mponl y Ho¡pl¡li!¡c¡ón

so¡ .¡clüyGrtcÉ é¡tr 6l dópand¡añdo da h siü¡¡c¡óñ hbot:l añ h qua §a ancüantr al

foñ¡dor/fua$¡r¿do ar al momanto da prcduais! al ¡hia6fo, por hnb ou¡ndo un

Tom¡dor/Asogundo ellÉ cubieño por Pérdil¡ lnvolu¡bÉ d.l Ernpho m podá.¡hr
cub¡.rb por lnc¡p¡oid¡d Tlmponl, ni por Ho3pihlt ciri!| ! i¡u.lm€íte en cl rcEb de los

Bupue6b6 en qlE Gl lo¡¡¡dor/Airgur¿do É¡ad¡ a6brcr¡b¡a& por l¡a¡p¡cir¡d l npor¡ly

Hosp¡blia¡cioo.

5.. EXCLUSIONES COMUNES A TODAS LAS GARANTIAS

Asimbmo, el Eenefciario rb tendrá deEcho al clbrc de la6 pr€staciones por Pérdija hvolunt¡riá

del Empleo o lnaápaclad Temporal si h aonüngencia se pEduce, o se deriva o es consecoende

direcE o irdiredá de:

l. Lc ri.§go8 ert¡ord¡nrrie s¡¡jabs ¡ llcallp obll¡¿brio ¡ f¡vor dclCon3orsb de

Compen§acirn de 5.!uro$.

¿ L6 qu. no d.n Lllga. por h Loy d. Conh.b d. S.gu.o.

3. Lo6 lEchoa deñvados d. conlic'to6 ¡m¡d06, h¿y¿ o ño pñcrdfur¡ dacl¡I¿cih

ofci.ldagu!m.
¡L L¡s consrcuanc¡aa d¡Ecb¡ o ¡aldiacás da l¡ re¡ccón o r¡di¡ciin nucle¡f o

conbm¡ñ¡c15n ñdi¡cliv¡.

5. Suicid¡oo l¡ h¡btiv¡ d.6sb dür¡nh h pri¡er¡ ¡nu¡lil¡d da 6.rúm.

6. L6 §¡nh6to6 c¿r¡B¡dos ¡ntoncio¡l¡d¡mcnhivolunlr¡¡lnonb o por mala h dél

To¡r¡dorr aelur¡do. L¡¡ co¡Eacuenci¡s da un ¡cb do hpn¡de¡r¡¡ bmel¡lb o

n.gllgoñc¡¿ gr¡v. dal lomadorA§.gür¡do, d.cl¿r¡do.if Judicblm.nb.

7. Lor sin¡"8tro8 ocuniior como conslcuarlci¿ da Elnblorur da tiam, !rupcionas
yolc¡ñic¡s, ¡ñund¡c¡onas y oio6 ftnólnenG 6bmbo6 o ñbororóC¡cos da

a¡Échr éIt'¡ord¡n¡rio.

8. Los prods.idos ¡ntl8 d. l¡ pti¡lr¿ pr¡rn p.!¿d¡.

9. Lo5 C¡lifc¡do6 por al gobL.ro d. h n¡.|ón coño C¡hm¡d¡d N¡cion¡l o

a¡táÉboh. ¿sí como ap¡¿hi¿6 y p¿ndam¡¡r.

10. Lú consacuancbs da güaí¡¡ o da ot¡s c¡rcuñEbnch6 c¡tr¡ordiñati¡E y

aquélbo ot!6 rupuaabe qua lng¡n h oonsireraciJñ d. fuar¿a lnayoa de

.cu.docon lo pnvblo.n.¡¡r{q¡lo .l.105 d.¡Códi¡o Cú¡|.

6.. TARIFA DE PR¡ÚA

L€ larih de prirn€s aplia¿bl-. ál pres€nh segu¡o será la espeofcEd¿ en b B6e féc¡icá del seguro

€n c¿da rnomeñto y pue* I disposi:ih del Tomador/AseguEdo por h efllljad aseguradon.

A h primá que ésük de b aplirácijn de esh briih se le §rñErán L6 impueslo6 y Éc¿roos $re

se6n bdo momenb kgElmeiE lEperürübbs.

7.. PAGo 0E LAS PRltr.tAS

El seguro se cootola a primá únira p€É bda la dlltrcilfl delseguo.

g Dcbo de prina debed h@rse ekliro por el Tornador/Asegur¿do. Con caúcH g€t¡eral, y

sa¡lo p¿cb en conEsrio esbblecib 6n la pól¿a, 6labono de h prina s€ Eatsará rne&nb

domic¡liácih ban ada dd recbo. A e.sbs efecb§, el Tomdo/Asegurado deberá ertegar a la

Enlidsd Ase$¡ádoE e¡ maMato SEPA donde áubrlcÉ la do¡¡idfáMn del menci)lEdo mbro.

Ser¿ por orenb del f.mrdor/AseguEdo cualquier ga91o der €do del med¡o de pogo util¡zado.

En a¡6o da imp¡oo dc h priná úni:a, al a¡Cu¡o no ent¡á .n yloor En esh caso, lÉ E¡lijad

AseguEdor¿ quedará l¡bel¿dá de su obli¡8cih en c¿6o de 8¡nie6t!.

8.. MOOIFICACIONES Y ANULACION DEL SEGURO

El ToÍEdor/Asegur¿do, ma vez úonada h pdma únk, podrá leali¿ár la6 r¡EdilSc¿ckÍe3 que re

eslablecen e¡ d preseñb aparbdo. Esbs modifuacifies una vez noii,ic¿d€s y acepladss por h

Enlidád Asegu€dorE €í m pl¿zo r¡¡áüimo de cinco dias hátjles supondnán ¡a em¡s¡N de un

Suplernenb a b Púlize de Seguro que una véz irnrádo por e¡ To¡nádor/keguÉdo sudián eftrb

desde eldia de h sdiihrd.

AñuhcÉr del SaCuo, Cuando se ¡ealhe la smorli¿acih lold de lá operácií de ftamiadón

vinoJlada al seouro düá lwar a l¡ extincü¡ dd mamo, prevb devoluckh al AseguÉdo, po. parle

da b Enllad Aseoorador¡, de ls psrte de pima no co0sumija m.rDE .l ir.porb

coraspondhnb ¡ loa ncarlo3 a ¡mpu.sha t¡lkLoho8, Una vez reakdo elexb[D de b

prina, b Enlidad Asegrmdora quedaÉ libeEda de eu ouigacion en caso de §nbsto quedando

exlinguijo elcdrtab de 6e0úro.

irodifc¿cion d. h 8um¡ .!.!und¡. L¿ ariorlizac{in mtjcip.da pdsbl del Féstamo daÉ

dereóo al Tomádor/Aseqlrado d reembolso de la parte de ¡a pdma m consumila

corc§pordÉnle a ls p€le amorlizádq snthpadarienle del pré§brno nrenoG al lmporh

conaapoidanb a b6 raoariE a ¡mpua¡bs satbÉcho¡, oonliruando vEeíle el pres€nte

cütato de seguo por rE§10 del impoie del présbmo p€ndienb de añiorliza.

La Entided Asequrádolr €nfueq¿rá un S{plemento con h nuevas cordiciqes de h Élia t¡¡s b

amort¡aclón pacbl r"alEBda por el Tomador/AseguaEdo.

9.. OURACIóN DEL SEGURO Y COEERTURAS

El presente segurc brdrá h nisfm dursc¡óo que la opelEdfi de frEncirci,l vinculada,

eshblac¡andora un pañodo mhimo da dur¿c¡ón da 5 m.§.s y már¡¡rlo d. lm .6ss. No

obst¿nle a b .nbdor, h .d.d d.l Tom¡dorlAs.gundo .n .l mom.rb d! h co¡t'¡hcióñ

suit¡d¡ ¿l nún D d. ¡ñ6 d. dur¡.¡óñ d. h op.r.cbn d. lin.ncl¡ción yircubd. no podá

d¡r como B6ültádo má6 & 67 ¡106.

LÁ cob€rfura bmirsrá y e¡ dereciD al cobro de bs p¡eslacjmes c¿6ará en el mom€rb sr
que lerE6 lr¡gar el prir¡ero de los siguisnles evenb6:

.) L¡ tct¡ !¡ b cu¡l M6 hs c¡nüd¡des d€bi¡¡ por el Toor.dor/A6egu-

r¡do ¡ l¡ .nl¡d¿d pllab¡nbb por al Coñt¿b dc F¡n¡nci.cÉn vincul¡do ¡
.§b Éli¡. (h regulo ñ¡ér¡n rcehbob¡d¡¡ ¡ l¡ Endd¡d ke8tambb.

b) Al ¡lc¡n!.l¡r l¡ lbch¡ dc tamiEcirn dalCont"¿b d. F¡n¡nci¡c¡óñ v¡ü¡-
l¡do ¡ ash Élia, ¡unqua ¡ro ¡a hubhf¡r rEembob¡do das l¡5 c¡itir¡.
d!8 d.bii.8 .n virh¡d d.l mb¡'io.

c) L¡ hch. .n qu..lCont¡b d. Fin¡nci¿ciin viEul¡do ¡.sb Póli¡¡ d.
r€!ulo bmi¡a por cu¡hu¡aa a¡u3¡.

d) L¡ hclE.n h c!¡l.lA$eundo ¡lc¡nc. h !d.d de 67 ¡áot, o e[ L lHú
an L qur §a casr cn bda activirad plolÉion¡l nmunarada, o an h ldu
d. jub¡l¡cioo o d. plrjübil¿ciiin cu¡lqu¡éñ qua 6é¡ 5u c¡r¡s¡! r¡cepb p¡n

l. g¿¡¡nl¡ dc hcpibli¡eción.

e) L¡ lbch¡ do l¡Uecimierlb o d. dochr¡cióo d.lcstdo do lnc¡p.cld¡d P.r
m¡mnb dalAsagündo ar au¡lqu¡an da sur gr¡d6 o Gr¡n tw¡Ida¿

MEOVTOA F.rr E .r.3.sw6 y iÉcúÉi l.A, (aod.d.d U.¡0.É@.1) -C¡rs. ó 5¡r JgO¡¡E, ¡r ' 2m1a U¡Dñro (ESPA^A) - T + 3491Í¡¡Od F. +l¡9152¡¡1¡1 ffi.rxdvld.p¡r't.B.6
R.t¡ ó. r¡.drE roíú ¡ 3r9. [üo 3 99r, §] d¡¡ Ü&D d. s..¡dq,6, fdn 196 rgl I l¡r& lB. 1|' ¡¡t. a 2153,{¡,ri oúr ¡¡116. oosFP: c¡85&G0001

c,¡,utl¡EroialJo 0a§ s.1.. ¡eftr.n d ¡.!it! l&ll¡nd d. 8.d{o¡ ó ¡ c¡B ov{¡.. as 8651179{

¿
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liOÍBREoa L r§EGUn mRArMEDVIo PdtEsd.S.glB,
IEI¡ADOR: C^TtMENDR/(EJo BSv S t dúsar&.n Ari..

,-¡.-gffi. s.f, {sod6i.d uirÉurd) do.idLd¡ s c{rm fi s¡D Jifiim, tl . zlol4 r¡aadd (E6prt)
§r^1bi' rrr -062@¡rmfl,r.r* t8.óid)- Bp.tu

RATI,ñ¡LA^ otL ñ|ES6O CUBEnIQ: ¡lo yds
CO¡CEFÍoPoRELCUAL!EA3!GUR : Pro.nL

D L¡ ltch¡ !n h $¡e 6. prodürc¡ um 6ubrcgaoÉr, 61h da h peic¡ón o
q¡¡hu¡.r hansm¡li¡ de b¡ d.lrchos y oblig¡cionE d. b p.]bs qu.
irbw¡.n.n .n .l Cont¡b d€ Financ¡asiin.

g) AliD¡mo, b cob.úJn t m¡nx¿.n L *ch¡ !n h q!¡..1A¡.0undo, h¡y¡
p¡g¡do !lnúftrro m¿xino da Pnshc¡ona6 G!o5!cutiv¡5 o ¿¡f!ñr6 pof

l¡crp.cihd T.mponl Hocp¡hlir¡ci!ñ y/o Pidk. T.rÍFr.l hvolu¡t rh
d! Empl.o qr¡! ¡r h¡n fi¡do.n .sb póliz..

10.. CONDICIONES PARA LA RESC§IóN OEL SEGURO

Dulanb h vigench de le pó¡zÁ, el .onb61p de seguo sólo p.drá ser rescitdado gl et wpuesb de

arhortizacióa btal a¡t¡jpodE de h operaciin de frEnciácbñ a h que se enqleíl,iE vinc¡rl¡do el

6eguro. En esb6 c¿sos se proederá 6€gún lo estúleciJo en el aparbdo 8 dé hs flEseñte§

Condich€s Parlixhre6.

En el strBlesto de lesais¡ón anbipada del Eeg!rc, e6h tomaÍá elbcb en el mofienlo €ñ el qle se

aorruni¡ue a h Enlidad Aseguradorá, de\¡rlviándosé la p€r1é de b pri¡a no co¡sl¡tiila que le

conesponda, quedando desde ose momsnb exürpuha la É¡¿á y libemda h Enüad tueguBdo|E

desde ee momenb.

La Enlid¿d Asdguradon podrá rescindirel cqltrb en k§ 5(¡uútles casos:

. Por a0ra1/acbn del riesgo. Um vez cornuni@da esb c¡rdtnsbrEii ¿ la ¡§e$lEdora, ésta

podrá p@poner una modiñcacih dd co¡Uab €'l Li dazo de dos ñeser. El Ase{urado

Fdrá ácedarta o reclEzarb an un phzo de qul¡ce d¡as. Tl.nsqlnilo dúo phzo, en caso

de s¡l{rr¡ o do rcdEzo, h Enlijad @rá adlerii¡ de nüew a¡ Ase$lmdo, d¿n&!é un nuevo

ptázo de qulnco dia§, hansoiridoG los (rtsles y efl 106 odlo dhs sbu¡enteé comu¡¡6é al

AseguEdo la escbbn del5niwa. Lá Ase$r¿dora podÉ, iOu6lñenb, ¡escindir el con¡'áto

.omr¡irrdob pot escdb al AleguEdo denbo del phzo de u0 rnes, s parti del dis en que

lwo cono¿imienb de h EglE\Ecirh del ¡iesso.

. De aoñfDÍnijd con lo eslsbhcilo en el aliqlb 15 de la Ley de Conháb de Seguro si por

q¡lpa del bmdor la FinEm Fima no ha siCo p¿g¿da, o la prina úñica no lo hs sido a s!
vencimiq)b, el ¿segurador bne úrEdlo a Ésofuer el coñteto o a éri¡r el pago de h pina

debih e¡ !h ejixul q con hase ei b gjli¡a. SElvo prclo en conüaño, si la pdrE no hs sijo

pagEda anb6 de q¡ se prcduzca el shieslrc, el a6egürEdor quedárá liberedo de su

ob[gadó¡.

Si elcontrato m hub¡eÉ sdo res¡relb o efi¡guiio conhme a bs pámbs anlerires, lá

aobertürE vuelve ¿ leoer efecto I hs wintilJauo horas de¡ diá eñ que d bmador pogú su

prifna.

0. ¡cu¡rdo con h .3bb¡ciro.n.l ¡rlhulo 22 d. h Ley de Cont-.b d. S.¡uñ b. p¿rt6
p'jadln opo[tlra¡ h paóíqE dalcoñt'¿b m€diúie un¡ notific¡c¡on arcdh a h ota p¡rt ,

ahcfued¡ con uñ pbro ¿ dos ñ.6¿6 d! ¡nlicip¡cÉr a ¡¡ colElu¡É¡ del parlodo dal 6r9um

an craro cuando h opo§icitn ¡ b póroge 3aa eieilihd¡ por h EnHad Ase$¡r¡dor¡ o bbn

con ün ma6 dt ¡nbl¡c¡ón cu¡do L opocicÉn ¡ h pónoga *r ajaq¡hd¡ por el

Tom¿dor/A6aÍr¡¡¡do.

I,I.. PAGO DE PRESTACIONES

Io proc€d€r¡ el p¡go da hs pFst¡cionaa !¡ el pego da l¿ pdm¿ únir¡ no !a h¡ hlcho

eicliYo.

lg¡dlmf'lh, psrE el abono de las Fesbciooe§ (hscrl¿s en b pcsente Étza el

fonador/Asegurado, debefli bciitar d ¡ecibl o comprobants del pago de b core6poñdienh cuola

delpéslámr.

Le Er{ijád Asegur¿dorE gararlb el aboi.o de las Fesláabnes contretádás ei l6s condici(¡es
que se esláblezcan en las C$dicbnes ParlioJl¿Es del Segula La Enlijad AseguBdor¿ podrá

dbpoier que sls méd¡c06, inspecloes o empleádoc visiteí ál Tornádor/Aseguodo, debiendo

permiür a su !¿z el Torn¿do/Asellr¿do o sus hmjlia€g dl*lss vi§las, corm ola¡quier

Everigueckh o compDb€cifi qÉ la E¡lüad A6eguradoE cslsijerB nec€s¿riá- El klormplirnienb

de esbs debercs se e¡t4adsÉ como eíunch El @brc de h presl¿c¡(h, safuo que no h6yá sido

posiblo el llevárb s cabo por h oporicirh de¡ nÉlico o pasoal hcultál,vo en a¿so de shiesto por

lna¿paailad Terrporal.

L¿ doqrmenhcih qL¡e la Cornpañh solhihd al Tomado/AseguÉdo en cáso de E¡niesfo es la

s¡gLrienb:

PÉRoDA ¡NvoLUt¡TARA oEL EPLEo
En l¡ ¡otrtür. d.lÉ¡n¡€6to
. Copia leo¡ble del DNi/NlE.

. yda Lsbo€l actlalizada y conpletá que jusli&ue Ej m€n6 30 dbr en d6empko.
- C¿rla de notjñcaciÍ de despiro de lo emFBss, en papelde ¡0 €fiprDss y de¡*jamerb

f[n¿da y selbda.

- C€rlifcdo de Emp.e§a y dos ú[im¿s dminas, debilom€fite frmado y sesdo.
. Desllore de la lk¡uidacón e indemizackh eteqtJ¡da por h erFesá, er papélde ls empresa

y d€bidámfib fimsdo y sellado.

- ¡st'toonte .únespondienb sl irgreso de 16 indemni¡€cijr¡,

- En caso de SIIACiJUEZ, Act de CorEj¡scbn, Demanda y Se¡bncja Judiirl
. En caso de E.R.E., aütoriza.iio ¡dm¡nblÉti{a y .{{nuni}acbn de h empress ¿l táb¡i¡dor.
- Carla del SFEE ácépb¡do d pego de lá presbcón .on el petudo Econoddo.
. Recibo delF&bmo pag¿do a h fedla delshi€stD.

" Just'ñcanle de ls ttrladdad de h ql€íb bancaE dondé lngre6sr lás pfeslac¡oñe§.

- Cualquier ots doormentaciSo suslifuliva de h ánbrbmafite ¡elác¡onada o que sea

neces¿rb psE vÉrillcar 6u vgli¡Jez o ¿k¿nce.

En h.ontinu¡clón d.l sini.st§
- Jusülic.rlede pagodelSPEE yio Vkh laboral ¡ctualizada.

- Recibo delprestamo págádo delmes que co[espooda.

ITICAPACDAO IEIIPOR,AL

En l¡ ¡orrtun dclSinlerüo:

' Cop¡a loq¡ble del DNliNlE.

- Vida láboral actualizada y completa (tr.bajadores por cuent¿ ajen.), toma de posesbn

(funcbnados)o ¿n caso d6 auüjnonro, docurnento ácreditalivo d6 est¿r inscdlo en el

élimen d€ Autóñomos de la Segur¡dad So.jal y úttimo p6go.

. Partes de bsjá que acrediten la ¡nc¡pacid¿d temporal del A6eglmdo exped¡do por la

Séguridád So.iál ü organisrno Compet¿nte, que juslÍquen ¡t m€,los 30 dhs e0

hc¡pac¡jEd.

- Hislori¿l Clín¡co o C6rliñc6do Médico donde se detalle h fuch¿ d¿ drsgriósüco y rEusas

de la enterr¡edad del tueguEdo. En el certifcado s€ hará comhr especificarDente s¡

exbbn snlecedentes relscionsdos con hs couses de la hcapscidad y lss fechas da

diagñóstico de la6 mismo§.

. Además de b anlerior en c¡so de Hospiláll¿ac¡ón i¡fome de ingreso y alh hospitaladá.

- Además de lo anterior en caso de Acc¡de¡le mpia comp¡ela de lás d¡¡¡g€nciar judiciales

y/o Eleslado y/o cop¡a del cerliicsdo emitido por la empaesa s¡ se talá de un eccijeñb
láboGl

- Recibo delpdst¿mo pagado ¿ Ia fecha delsiniesbo.

- Juslifc¡nle de la titularidád de l¿ olent¡ bgncrria donde ¡ngresar las prcst8cbne8.

- Cu¿lquier olra documenteión susliluüvs de h snleiomenle rclácbnada o que sea

necesaria par¿ vedñc8r su valide¿ q alcance

Er h continu¡cilin delsinicsbo:
- Panes de conirmacióñ de la b€ja periidi:os.

- Recibo del présiámo pagado &lmeoque coÍespúda.
HOSPÍIALIZACt0

En h ¡p.rlu¡¡ d.l6i¡iast¡o:
- Copia lesibte del0Nl/¡llE.

- Vidá laboral 6cLaliz3da y mmplet¡ o en csso de no haber tEbajado nunca, infoarñe

sobre lá iner¡sbrcia de situacionos de álla emildo por l¡ Tesorcrla Generál de h
Seguñdad Social.

- Pade de hospibliz¿ción con éspéciñc¿ción de ls hora de enb¿da y s¿lida del centro

hospitslário quejustilSque alm¿ños 7 dlas de hospilatizacídn.

- Historisl Clínko o Carlifc¿do lrédico donde se del¿lle h feeha de diagnóiüao y cáls¿s

de l¿ enfennedad del Asegur¿do. En el cerlifcado se hsrá cd1slrr especlfrcsmenle si

exislen ante@dantes relácbnádos con lss c€usas de la hospilálh¿cirn y hs lbchEs de

di¿gnoslico de lás mismas.

i¡Eovroa P¿rrBÉ rt s.o
"¡9.. r ¡"1"19,-!,1¡, rs¡-..11a,0 unre*.."¡ - ciiiiiii!",¡.¿,rü ¡ - ¡aoiruó¡r|isp¡rl¡r- r .3a!i5iir¡ir'¡ ,3ae1r2il, i**.;r;;**Ti e " '
Rl¡ d.M.df4(@t¡19. rbro391, kIú¿r$oes6redaé6 tolb 1'5hq. 162m tB. r.NtF.a23L:¡3¡5 cbÉ^¡nf. ocsFp c6595¡)¡rt

cuÁrl¡E¡/DR{EJO OSSV S L r!út.edRls6t¡og.ont dá es¡lo, M ó.bÉ ov{07¡. cF 0651t?9a
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- Ademá6 de lo antonor en caso d¿ Acaile¡le cop¡a cornpleta de las dligenciaE judiciales

y/o atestádo y/o cop¡s del cenifr¡do emhido por l¿ empres,¿ s¡ se tah de un accide¡le

labor¿1.

- Re.ibo del prést¿mo pagado a h feclo del s¡nésto.

- Juslif¡canle de b lilub.idÉd da b cuenta bancaria donde hgres¡r hs presl¡ciones.

. Cu¿lquier olra documentagkh §6üluüva de h anlerbmenle rehciood¿ o que rea

n€ce§adá párá verficar su val¡dez o alc¡¡ce.

En l¡ conlinu¡ción delsinhslrc:
. Part$ de hGpil¿li¿¡ción periód¡c06.

- Rea.¡bo del préstáÍre pag€do del mes que coresponda,

Si li.¡eÉ @cedenle d redlázo de un shi¿súo con p6teriorijd a haberse etecfuado pago8 ioo

cargo al mismo, elA6egur¿dq podrá fEpeli á sr elección c ta el Tofiador/Aregur¡do o el

Beneficiaio por hs sumss irdeblamer{e sabhdlas más los hleres¿s legáles que cofiespordan.

El pago de h Pest¿c¡h sólo se l€vsrá s .abo üE F¿ que 9l Aségurádo. ha!€ Écbido b

docunenhclón y hs $robas mquerü¿s, por psrb del TormdoriAseguado o el Bénelclado. En

c€so de que ño se entegá¡a dhhs docum¡Ecih, eltuegurador no esbrá odttsdo a p€gar

Peslácih alpna.

Una vez que b EnBad Aségu¡Edor¡, tsya recibüo h pedi¡eibs pruebas de Qe el

TonEdor/Aseg$¿do s€ hElh al aEuna de l¿s sitlaciones de ln{apacirad lcnporalo Pedija

lnwluntaia dd Ernpleo fiiáds en b deh¡dói e6btl€cih on la prÉs€ite Póliza, pagará h srrm

asegumda con los lhites eslsb¡ecijos ei b págim Finera de lás pÉ§enbs Coidi:bnes

PÉrli,¡rler€s y si¡ peruido de que el Tcrndor/Asegurado gJedá h¡dar el procedimidto de

rEcbf¡aciir d€6de gl mcmonto en que sé ena¡¡ente en sifuacir¡ d€ l¡.tp¡ciiad Tempaal 0

Pelúija hvdrtari¿ del Efipleo de hectD, h¡ols l€ primera de b6 6luienbs ME6:
. La féóa er q[E el fornador/Asegurado oese en 6u s¡fu9ciin de l¡cEpácidd leñporá|,

Pédüa hvdunbda &l Eñpleo u Ho6piblbcbn. o deje de opod¡r le§ p.uebá8 6o¡dbda6

por 16 En[dad A6€9ur¿dora, de que se endl€mlra en didla 8ituacbn.

. La fedla en que, h E¡tdad A¡eguildor., haya p€gado el númeo de Presbcires máxims

por ln.ap€cjdad Ternpol¡l, Perdrda hwduntariE del Ernpleo u llo6pitaliza.ijn q¡le se han

ljado en esh póha-

Lss Prc6lácirnes prevblas en ¿lCo¡túto de Se$.¡ro se p€98rÉn por b EnEad A8egu,Edorá al

Beoefuisrio esbbleriro g1 hs presenhs Coñdijones ParlicuhrEs

12.. RÉGHEN DE RECLAMACIOÑES

13.1 El régimen de bs reclafmcbnes sed el Fevisb en el 6lk .rlo 975 de le Ley 202015 de

odell¿cih, superyisirn y soh/encia de las enliláde6 ¿seguradoEs y reasEgurádod§ y

di?os¡obrEs concordanbs.

132 ElToÍládor dd s¿guro, elAse0uEdo y elEenefcirrb o lo§ Eer|eficiariG, as¡coÍr, sus

dered¡rflát¡entes, e.slán bqJnEdo6 párá fomulsrquei8s y rechmac¡mes anb el Serviio

de RecbrlEcix¡es de la oirecdofl General de Seguro6 y Fondoo de Pembnes (o¡

donijl¡o en el F de ls Casblsn¡ rf 44, 28046 iradfij y ccñ págim W¿b:

vwwdosfp.mineco.es co.rlrÉ h Enüd¿d Asé0urÉdora, si coflsüefa¡ que ésh re€liza

prádicas abusivss o lesirs 106 derechos derivados del coitáb de segu¡o.

13.3 En rclácih (on b ¿nterin, se odvierte que, pora h ádr¡is¡r y UEmibcih de siej¿s o

recbÍEcir¡es a¡le el SeNi:b de Rechmac¡ones, serÉ inpeschd¡ble adrditaf h*er

bí¡uládo l€s quejs o rccl¿rEcrorEs. previsme¡le por esqito al Area de ProleacÉn del

Cliente de MEDV]oA Paúe¡s, y en su cesó, cún po6telioridad, 8l Defensor del Clienb de

la Enlidad ¡segulEdol¡, o que hEa tqF(lrrüo el dázo legElnrente 6sláblecido sin que

haya sldo lEsrolb por b Enlid¿d.

13.4 El Arca de Probcci& del Clieole de MEoVIDA Parherc, dom¡c iado efl c€nBra de S€n

Jercnimo, 21 28014 f,'lADRlD, y co¡ dlreccitñ do .oneo doctmko

orotecciondelclienbl&medvid¿oarhers..orñ t¿rñibú y resotverá dránh§ qrJeia§ y

rccbñEcin¡es l€ s€en bm¡lsdas pd lás peNon¿s a¡brbínenb mencio¡ádas, en

pri,¡era insbnda y [as su EsolEi5n por dbho départa¡rÉnb Fdrá segutse h tsamitacih

a¡to el Delbnso. dd Oiente de h Enüdád A¡egufEdol¡, DA.DEFENSOR, S.1., domi*ado

6n ..ryeÉzquez n0 80, 1n, 28001 Madril Tho. 91310,4043 - Fax 9130&1991

recbrEcbnes@d+defunsor.oro L¿ €ntkjed aseguradara se comp¡offEle a ple§ba 16

cdabrraciJn ¡€cesada e0la nstucciin del Foced¡mi'llb de resolu.ih de bs q¡eirs y

recbrl1acirn€s y a aceptar h6 resoluci¡fleJ qle el Del€n6or del Clienb efiilE y que bngán

c¡ráctí ürEdánb p€rá MEDVIDA Patu€rs.

13-5 La prcsentEcih de re.knácí'n anb el Dehnsor d¿l clienh de MEDVIDA Pdtnen a6i

coílo su lesol,lijn, ño obstadrlaa b ph.¡t¡d de Mela j'ldhEl, el ledJr§o a otD ñ¡eaani§no

de solucih de clnllicbs, ni a l¡ proleccirn Bd mhirtr6liva.

g Area de Protec.¡on del ClienE, actrad efl la resoh{bn de hB qreias y re.&macire§, de

ao¡€rdo c¡n lo ÉslEHeciio eñ §r Reglamenb que esbr¿ a diso§icii de b§ A6€guÉdG en b5

ofc¡nss y en b wEb de lá Enlilád Aseg!ÉdoE, y que les 6erÉ fuc¡lilado en q¡hüier mornenlo,

CTAUSULA OE INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓN OE OAfOS PARA TOIiIADORES Y/O ASEGURAOOS

ler§onales y a l€ lbre cirorlÉcitñ de esb§ dabs.

rr{FoRHACTOn 8ÁS|CA SOERE PROTECCtÓN DE DATOS:

R.§pon8.bL dllt'¡t¡mi.¡to de Br¡3 d¡tos: MEDVIDA Parhers de Seguros y Reasegüos. S.A, (Sociedad uripersonal). NIF A-28534345

+info: infom¿ci(h ad¡cioml

Fin¡l¡d¡d d.l b.t.mirnto d! rus d.b§: "Fh¡lk ad Principa¡": suscripcón yéiecución de u¡ contrato de se0uÍ0.

+irfo: infom6cirn adb¡o¡¿l

D.recho6: Acc€dér, reclificár, suprimk, lill]ilár, oponerse y solicit¿r la portsbilidad de los dalos, coño se e&lica én l¿ inlom¿c¡ón adicionáI.

+iñfo: lnloñackÍ adic¡o¡al

IXTORMACÚI¡ ADICIONAL SOBRE PROTECCION OE OATOSi

D¡lo¡ do Coni.cto d.l R¡ipoñ.¿bl. d.l Tr¡t mhnb d.5u¡ D¡to¡:

Dom¡cilioi CarfeE de S¡n Jerúnimo 21, 28014 Madrid

ldérono: 900801789

Coreo Eleclónbo: aléncbn@medvidapañ¡ers-com

DelegEdo de Protocciin d. Dato6: dpd.es@medvidapart¡ers.0ofi

F¡n¡llüd dcl t'¡hni.nb
¿Cgn qua fin¡lH.d tahror au¡d¡b8?

En concÉto, ddrtm de lal 'Fiml¡dad Principsl", lo§ 0a1o§ Penonale6 6é.án lr¿bdos pára:

. Vabrar, sdeccbngr y tE oar 106 dor€os;

. En su c6o, para h Gali¿sción del t$t de idoneld¡d y agnvÉnienc¡a, 8§ícoíro en $ .€so manbner ¡ctu€lizado6 §uE dah para e§le ñn;

cppptvll2f@!¡¡¡6 , 

- 

-. .- ." * .** ftÚ'.t{.-11 -
Í!¡w|OA ñriñB d.s{qor r tt ¡..cl¡ron a.A.lge¡¡l.d lrrdpñfr.r)-tum¡ süiJ!úr¡r¡, !! - zrl}la Í¡oftDlEsP¡n{-L r 3401ü4!¡{Ú a. r!¡g1allaol w9.mdYlúplrlñ...6

R.t. ¡¡ t¡dtd.lcE .!1t Eó 1.91, B I dd Utrc a. S.d.ü... tub 15 rEl. ll $lÚ0. lÉ. 1¡. ¡F. A 2i55t!,15. Cblr¡r¡w¡. ocstPi CGa!60@l
ca.l¡ü¡Er¡oR¡tEJo 00§v s L. trEr! h.l n4lr¡o uomlr6 B¡¿.F¡ 6 ¡.¡{ o¿-ü?r,6F 66511791
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

liofl¡RE 0l U ¡lEcLrMoon¡t r¡EoVlD P!¡1É3deSE!l6 5¡, ls.c¡dad ui¡EM.tlddlb ilrd. á cwá dE s{ ¡ónno, 2l . 20011 l¡d¡¡d N¡WTLE¿ OEL RE&O CUSIEñIO ¡bl¡ld¿
CollCEPIO POR EL CUAL 3E AiEGIJñ^: Por @¡t¡ picp.

flEq¡DOi CÁlArMErúñAr!,]o OSSV S L . de¡ bd! rn ltl. ¡¡rlb sh - c61lo rhúülhp (B!d¿h¿)-

. Suscrb¡r, ormpliy exig¡r elcllmplimiento del conlr6to de segurc;

' Gestbnary dEr 6egl¡iíriento admi¡¡stativo 6lcon¡Elo desegum hssto l¿ extinoió¡ de las obligácioies juridi.as de ¡¡s psnes baFelmismo:

'Realizarlasverifr¿c¡one§einvesligacione§neces¿d¿sporlsdeleminacljny,ensuca6o,elpa0odel¿indemnl¿Éciónalasegurado,albenefici.riooÁtperjudicsdo.

' Presenlor al cobro l8s pdmas qu¿ debá ábonar el Tornador bap elconlralo de segu.o y emilir rccibos relativos s las mism6§;

li¡uidación de 106 Brie§tos a havés de las emprcsasa lás que 6e haya¡ exlerMli¿ado leles funcionB);
. Gestión de quehs y rectamaci.nes;

' Registro de po¡i¿as, siniestrcs, provÉiones teoicas e inverEiones;

sobre so¡ve¡cia pshmo¡ial y crédilo;

pEvencón del blanqueo de capilale§ y de la financiscii¡ del teno smo de confohidad con Io eslabl€cido en la tegi6lacijñ en vigot:

6€guoi

' Remlide comunicaciore§ comeralel¿s sobre lo§ produclos de MEDVI0APadners similares¿ los contratados a través de correo poshly/o ¡lsm¿da teleijnicá.

¿Oué tr.hm¡.nt6 ¡dk¡on¡le. pod.mo6 .orliar?
Adh¡onaLnclle:

tjpo y hmáücá), h re¿l¿ac¡ón de encueslas de sslisfacdón y envio de nellsletlers (todo ello iñcll§o por medios elecüónicos).

entre otIas. adecuEr las comunia¿ciones coÍt€rciáles, dÉe6a¡ p¡oductos e¡ báse de d idlas prelerencils y necesidádes.

¿Dur¡nlt aulnb üampo f¡qre¡¡ossu6 datoa?

ciones de correo eloclronilo eslablecilas en Dabs de Contacto del Responsáble de Tral¿¡¡iento.

cu¿lquier üpo y lemálico) , b real,z8cón de encüest¿s de salisfácúlin y envio de newsleners ltodo éllo jncluso por med¡06 elecl¡ónicos).

oh8s, adeflarhs comunicac¡one8 cornerciahs. d6eñar productos eí bsse de diúes prcferenciasy necesidades.

el apart do DerEchos: ¿Ct á/ss son sús dcncros cu€n& nos f€c¡ilt¡ sos d¿fos?'ndicado en esle documento de anlormácÉn sdiciooal.

Lefit¡m.oió¡ p¡.. .l tnhmi.nb d. ¡us d¡b6

¿PorquÉ pod$o¡ ts¡br¡u¡ d¡to¡ paEon¡lea?

L. b.r. l.g.l para el halámiento de 6us dalos r§ k .i6uc¡¿n d.l coni¡to d! séglro er los lérm¡nos que figulBñ en las condbbnes de la póliza. asicomo en la L.y de cont¿lo d.
s.!uro, Lry d. odeo¡clón, §upeNÉión, tohtn!¡¡ d..nüd¿d!§ ¡i.gur¡dor.5,l. L.y d. dbtribüción d. glguros, .¡l como 6¡¡. d¡spos¡c¡on.. d. d.6¡no¡b.
En c€so de négaüva a laai¡itsr diúos dabs o a que sean talád06, no será po6ble h celebmcbn do¡ conlralo de seguro y/o gest¡óo dcl conlElo.
Adicionalnenle, §LE dalos 6erán lrat¡dos por lo3 s¡guienles motivo6:

de ero]estr§ de §¿thfeociói y ¡ewslelteB (todo ello inchJso por medio6 eleclró¡icoe), sus dat6 6érát Latadospa|E dthas fnai¡dades.

que afecb alcontralo d¿ s.rum.

Asl mbrp, se podrán trálár pars los caso6 e¡ que erista un intéés l€oíümo por parte de l, enlidad ssegurádorá.

0!!fñ¡tado6

¿A qoiar Ba L ve¿ comüni..r 6us d¡lo§?
Sus dalos podrán sércomunic¡doÉ a:

r' Reaseguradorasy/oCoeE€quÉdoEs.

Padrers se compaomele a suscribir el co,¡espo¡dienb conlrato de tratamieñlo de datos.
r' Msdládor¿s (egeñle5 y/o conedore§) que hayan inbNonido en lá mediacíon de su contreb.

Asl miqm. süs datos podrán sár @nunbados en caeo de cesón de cártsra, ftrsin. escisij{t y trarÉbrmscii.

cPlBJtJ¡g.m7F - *_-, . PÉr¡irell.flovE^ F¡ñlt E d. !.sú6 v i.c.$¡Fi a-^ la-o.r.d.d untp.rd.D-c¡m ósrr.úúD, u r -¡orl rc¡oJ¡dp¡t¡¡- r. !a9r!t¡ñ;;mi;.rrdy¡de.rb.n¡.Rt¿d.Ldqbm.¡r9.D.!3.e1 ¡.c'd.¡ü0.Dó$a!d!rE rob l5rrC. rl $2!0. |ñ 1r ñr.^hó!tt¡4i qi.¡¿ñ Dc¡C CüiGiirii --cJ¡J¡Ur€{0n¡t¡o63vsr rEdr.6d RrÉú t¡.ú[ú E d.l@d a r¡E ov{)?a, cf B!661tr!.
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CONDICION ES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

NoLE¡E Dt L Astolri¡ooi : I¡EoVIDA hiq6 do Stlu6 y R.etu,6 sA (s.o.dd lJip.M¡ldd¡bló. 6 cúñ de s.n JsüN 21 . 2&1'l M.ó*, iElrd¡b)
¡IEDIAOoR CUAI,MEJ{of,¡!EJO o€SV S L . ddr¡irii¡ !n ñü S.n Anfi! 9¡ - 06200 AlBndlhb Gdlio¿) - E$ai6 ^rui 

La¡ DEI IESGO CUAERTO llov6¡
co|cEFlo FoiELcul!sEaStGUn : porc@bor.(ir

párs salvaglardar la segurid¿d de susd8bs.

M¡nlendEmos aclualizada la inlomación sobre tansferencias intemacionahf qle se vayan a realizareñ un fuluro en nuestE web:

htips .,/wl!w.mec! d¿!ali¡elr e3/to]rt|ca'ca- pfivacida d,

Oérach06

¿Cr¡¿bs son s¡.¡¡ déEcho8 cu¡ido nos l¡cilit¡ 6ua d¡to8?

Cu¿lquieapelsons tie¡e deEcho a cooocer 8¡MEDVIDA Pafuefs está trataldo datos personales que les conqtman o no.

§u c!!o, §u supfesión cuaMo, entc ofos molivos los dab§ ya no se€n neces¡rio6 para ¡o§ ñne6 que fueron recolijos (dxtcho da rupE¡iiiñI

recldnaciones (d.noho . l¡ l¡mil¡s¡ón drltel.lll¡ento).

Parheas delará de tralaf bs dálos, salvo que obedezc€n I motÍvc6 leglümos o el elerc¡cio o dolo¡sá de poobles recbmacioies.

{d.||cho.l¡porhbilid.dd€lordatos),s€podráreali¿at,peroshrprcydlmphnconbsrcquisitosparaques€puedaéjecr]tarbmbmaysEmpreycuandohempre6aahcualdeben

Si prefEre Érvhfilc su petición por coneo ordin8íoi

MEDVI¡,A Pad¡rrs dc Si,úlat y F.¿srlu¡os S.A. ($cbdad Unipa6onal)

Sovíc:p dc At nción alClicnt

CtÍétd & San Jeóhíno no 21

2fi14 Mtdtkt

Por favor, no olvide iñdic¿r que 6e pon! on conbcto con nosotos en lEhoón con l€ probccbn de dalos pecoraleG.

s! página webi hllps r¡rw*.aepC €s.¿s

PoR FAvoR. LEA ATENIAMENIE LA INFoRMACIoI oUE A coNIIiIUACION SE OETALLA Y, EN EL CASO DE AUE ESÉ DE ACUERDo, ACEPÍE LOS DISTINTOS

ÍRAIAMIEI{TOS OE SUS DATOS CONFORME SE I¡OICA A CONTINUACION:

debeá árrtoait¡r al uso do taLs d.bs. d¿do qu. de lo conte o no 6e oodÉ foñnáli!¡r su cont¿to. Asi mbrno. @
de s¡n¡csko. o¡r¡ l¡ tÉmit¡c¡óñ. pedt¡ción v l¡ou¡dación dal mismo. d¿do qu.de lo conk¡rio no 6e oodÉ eiacubr elcoñt¿to.

O Acepto, conlome É lo atledor, ál lnalamiento de los d¿tos de s¿ftJd p6lE 16 valoración del flesqo (eD caso de .pe exisb cueslionario de 5€¡ud y/o e¡ soliclfud de

seguro), as¡comopa,E la eiecucióñ delco¡tah por lá propi¿ as¿gur¡doE o a lrrvés de un prDveedor de MEoVIDA Parlners páÉ la lramilacion y ¡iqridacjon delsinie§-

lro-

co¡halados por Vd., mformscióo sobre las Éccbnes de merkelino que MEDVIDq Panners v¿ya a llevs¡ a c€bo de cuahuier lipo (enlÍe olras, c¿mpáñás, proyectos, sotleos,

concuños - eventos de cualquier tiDo y lemálicá ) la realizacón de encueslÁs de s¿trsfacción y envb de neYrsleteF (todo ello inaluso por medlos eleclrónicos).

markelrng, reatizackm de encu€stas de salísfaccón y erwío de new¡blte¡¡ (lodo elb incll6o por medios eleclónico§).

Si ec4pta. sus datos podrán ser lratados pars la elaboración de peliles coi fnes comerciáles y de msrkeliog con elobjelo de concer sus prefer€nciás y necesüádes y, en su

cáso, yenlre oLas, ádecusr¡as comur caciones comerci¿lés, d¡señar produclosen base de dichas prefere¡cias y rEcesidade§.

O Aceplo ellralamientode mis datos para la elaboració¡ de peiiles con fines cornerciáles y de m¿rketing

E¡ prr6.nb c.ont¡b É! ri¡€ por le CONOICIONES GEI{ERAIES, por hs CotlolCloNES PARIICULARES y por 106 ¡n ¡os y A!éndi..6 qü. .ñ¡b l¿ Eñüd.d Aseour¡dor., y qu6, eñ !ü

por.§hr CONDICIOIIES PARnCULARES. E¡ c¡6o d. dbqrp¡nch .n!l lo.5bbl.c¡do en hs CoNDTI3NES GE¡¡ERALES y lo p.cbdo.n hE CoNDICIONES PARIICULARES,

prEvaLcrdñ órbs sob|t aqua¡Ls, §¡ho qua dich¡ discnpIlc¡¡ deñ. d. pácbs conta h Ly, h monlo al orden público, eñ cuyo c¡so 6.eñbrdaÉn ñulo§ da plam da[cho.lgu¡lmanb

l.E p|lsenbs COi{0|CIONES PARTICT LARES 8on .m¡fid.s bm¡ndo como b¿s.l¡6 d.cláráci».s d.l loñ.dor, .l .urstibn.rio m&r¡qo o.n cáso d.6.r ¡Elr.qu.riro por l¿ comP¡ñh

¡rcg úndol. da ¡cuado con l¡6 pruab¡r qu! §e constdecr ñeca6ári¡6 p¡r¡ un:¡ corrcb v¡loñc¡ón del riasgo.

I¡IDVIO P.nmE & a.t!r6 y R..r€u s.A. (sel.d!d unlp.Éo.al) - c.rd¡ o§ sm ;sÓl¡m, ! I . 23011 M Dn o IESPAÁ^) - T r 3'1915213.00. F 'r,1915243¡01 ww.m.lvltl.p.rtrl€rs.$
a 819. §¡ ¡ 91. 3!r3 dd Üb,! ¿. §oqedq'é r¡rb 196 k*l i¡ l¡.200 lB. lq- {F a a$¡3r5 cle A¡hM. 06!FP: cÑ6+G¡m1
crxLfEloRAtE § 06§v sL.. ¡iÉl, m .l R.oi ! Mer.¡ódróe Bd.E @ E c¡E ov.m?¡ cla B¡s511794
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

{0 8ñ!l,€L 
^SEoUAAmR 

:r,lE0!r0^P.na§oeS4qro6yR@!uB,S¡. d¡ii¡r¡*É,s Sar8Onl'ro 2 t - 28ó1a ih,rn Gsprb) ¡¡¡T!ñ L¡¿¡ oEL ¡l€gCO CUBrEtto: ño v dallEol¡DOR C¡JAIMOToRALEJo OBSy S! ¿m !d!on^lr,.. COiCEPÍo¡oRE!Cil^L3E^3ESUñ : Pdtu61¡

a b§ efrcto6 d. lo d¡Püe§b on lo3 ¡rd.ulo§ 122 y 5Eüierbs R..l D.cruto '1060/2015, d. 20 d. noyhmbr! de Ord.n.citn, suporyb¡ón y sotv.nci. d! lG Enüd¡d€s A§.gundons y
Re¡8.g|¡r¿dor¿s, ¡mbos ¡ncluilos, el Tonr¡dof d.l 8.!uo l€conoq! h¡b.r nc¡biro, en h mbm¡ hch¡ y con ¿nbfiorid.d ¡ h c.hbr¡ciin del prr3.nb cootr¡b, Nob iifolmátiv¡
compEn6iv¡ da bdo6 los ¡spéch6 rehüvos ¡l plt8mb squft, qua 6e co¡bmphn añ bs cihdos pllorph6 raghm€nbúr§.

"nec¡ih", del¡ñdo conshnc¡¡ axPnt¡ de hebed¡G e¡¡ min do dab,rii¿mlnb y de most¡rse pLn¡mañb confome coo hs mbm¡6.

EL TOITIADOR DECI.ARA CONOCERY AGEPIAR OUE tAS PRESENIE§ COt,¡DICIOIIES PARfEULARES AI,IUI¡AN Y §'STTruYEX CI,ALESOUERA OIRAS OUE SE HUSIEREN EIIIIIT'O
CONAIlERK)RIDAO.

LaHo y collfonna,

H.cho por dúllcado, .n l l hoiú ¡lE Fnbl.!.p.d¡d.¡ pof¡mb.s c..r!,.n BADAJOZ, a 27 de Febr.ro de 2023

EL ÍOMADOR/A§EGI'RAOO LA EilNDAD ASEGURADORA

C-z-c 4

O, JAIME KIRKPA'IRICK

Dh'6cbt Geheftl

lEt/u

HEOVTOA PrreÉ d. S¿q!r6 y F.8.suDr,S.^. (sÉ¡.d.d
R r¡. ú. M.drq l@ {.ar9. ¡ü, 3 991. !é ,o¡o 15 tqá d !¡2ú IÉ rr. Nlf. 

^ 
¡á53{3¡5. Cth &M oGSlPr a8696ú@t

-T r 31915?rl¡m F r3¡9152t110r

caratl¡El{DÁaÉJo oBsy s L. h¡dn. ú.1 F¿!6to rr¿rúnr¡ d. B.de d b .bÉ ovffr cF 3G6t l7s.

lw.¡Edvrd¡p.rh.6.6
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IATURÁlE2a oEL R]ESGO CUBIERI0 lo Vd.
CoIICEPTOPOR ELaUAL SE^SEGUR¡ pd 06,rl! pñri!

MEDVIDA Parhers de Segun6 y Reásegu¡$ SA. (So."edad Uníer§onal) háce enlreg¿

de h presente Nota lnfomalrva al pot€ncial fdnador/Asegurado del co.llralo de

s€gum denominado rProleccih Persondr, oon anledordad a la celebración dal

mbmo, en cumplim¡ento de lo esbblecrdo eí LB aft¡oulos 122 y stguEnles d€l Roal

o€cÉlo 106012015, de 20 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglanenb de

ordemcón, sup€rvhlh y sotuarcia de las enlidades 6egumdor6 y reaseguradoEs.

I. DETIOIITINACIÓN SOCIAL Y FORMA JURIDEA DE LA EN]IDAD

ASEGURADORA

ttlEDvloA Pámers de Segurw y Reóé{uros SA. (Sociedad Uniperúral), rnsqlE en el

Regblro de Entidades AeeguEdord por Orden Mnisbrhl de 13 de SepLmbre de 1S78

con el núrilerc C§59 cfi domrdlb socid €fi Ca[era de San JsúirE 21, 28014 Madrii,

es quEr 6urE la cobertrra de bo ieaoo6 obieh de e§le coolr¿to y gaaarlÚ el p6!p de

h prHlacbrEg que conEspoíder c(l! anegb á b cqldiixes del mbtfp.

Elconld de h ñli\idad de MEoVIDA Parhers de Sesuros y Reaee0urc6 S.A. (&dsrd
Unipemnal) {en adehnte MEDVIDA Parher§) coíesponde al MnÉtsrp de Economla y

Enrpresa dd tubdo Bpañol, a lraves de h Orccqih Geierd de Segurc6 y Fmdo§ de

PensuEg.

2. REGULACIOI{ LEGAL Y RÉGWEN DE RECLAI.TACIOTIES

El régimei de ¡as reclan¿ciories lorá €l prevbto á el artlculo 97.5 de la Ley 20/2015

de ordenaoón,3upen/isión y solvoñoa de las eñlirad€ ase{lmdor6 y

rBasegumdoEs y digposicioíea concor(h¡te§.

El Tomador del séguro, el tu€gurado y el B€nelEiam o los BerElicialioo, esl como

!l.§ der€choháienbs, ¿stán faculbdos para hmular quejas y reda¡acioes anle el

ServEio de Rechmac¡one3 de lá oúacción General de Seguros y FondG de

Pensbnes con domici¡o en el P" de la cast¿lldlá nd 44. 28&16 Madrid y página web:

WjESlhIl0eCe§! contra la Enbdad Aseguradora, si c.í3rdeGn que ésb realizá

práclicas Ébusiras o lesbna lc6 derechos deivados del corÍralo de 3egurc

Er relaoón con lo anterior, §e advierte que, paa la admjsion y tarn¡laooo de qqas

o rcclaÍEcio¡es a¡E et Servic¡o de Reclamacimes, 3¡iÉ imprescindible aarEditar

haber foí¡ulado las queias o redamacooes, prevEmeole por escrito al ÁfEa de

Protecciff del Clhnt8 do MEDVIDA PaúDIs, y e¡ su caso, cofl portenor¡dad, al

Debnsor del Clente de h En¡dad A3€gur¿dora, o qLÉ haya lr sc¡rtijo el plazo

legatne[le estó]ec¡do sin que haya sijo resuella por la Entrdad

F Ar¿á de Ptotec{iin dd Cliente de MEOVIOA Parhers, domicilrdo en Carrcra dé

San Jeúnmo. 21 28014 ¡rAoRlD, y direccón d€ co.reo electúnr(¡

.rolecqondelcl¡ente@medvidaoártneB com lramilaé y rosdverá oránt6 queias y

rcclamsciones le sean formuladas por las personas $lerbrme$le ¡¡encionda3, eñ

FrÍrel¡ instancr¿r y llas 3u re§ofucitn por dldro depanafEnlo podrá seguil,:¡e la

famitacjon arte el Delengor del Clienle de la Entrdad A3egurador¿, D.A.0EFENSOR,

S.1., domiciliado en c/Velazquez n080, 1oD, 20001 M6dnd Ttno 913104043 - Far

913084991 reclsmaciones@da-defensororo. La entidad asegumdofa se cohp.omele

a preltar la colgboÉoon necesaria en lá hstrr,caón dsl procÉdtmienb de re3olución

de las quei* y rechmac¡on6 y a aceptar hs resoluc¡ones que el Defen§or dei

Cl¡enb s¡ a y que tengan carácter vnarlants Fara MEDVDA ParÍErs.

La presenteón de rechmtscrón anle el oefensoÍ del clenb de ÑiEDVloA Parhels asi

corno su resoluc¡on, no obsláculEa la plenilud de lulela judicial, el recurso a otro

mécaismo ds sobción de coniiclo§, ni a lo Fotecrón admhislráüva.

E Area de Prcbccún del clienb, actuará en h .esolucitfl de hs quejas y

fechmaciones, de *uerdo con lo stablecijo en su Reglañenlo que esla.á a

disposiqin de los AsesuEdos en la oñcinas y en h web de la Enlidd A¡egumdora,

y qué les será facilitado en cualquier momenlo

. Cuando proceda, carta de p¿00 o declarac¡tu de erencón de 16 lmpueslG

que @rr$pondan.

. J6tifcarle de tlularüad banc{ia ds cáda um de ¡oB benefoario3, dq¡de

ingfesar la pre3tacrón.

3. PERSO'{ASASEGURAELES

Solo podán conH¡r L pl!!€rh PóÍ¿¡ d€ S.guro l¡. p.r!on.r itulc¡! qu. ltl]trln
l¡! rl0usrt . cohdh¡oñÉl

1, S..tituhp. do un pÉrhmo p.Eonrl,lbrm.lh¡do con CAJAIJ,E¡DRALE O

2. N¡barla ¡úañdo a la É[a m.d¡nh l¡ ltn¡a da La Coardlcloh.! P¡rdauhm.

3. H¡b€r p{.do l¡ prkn únlq,

4. Quo l¡ ed¡d d.l fom.dfilAr€gündo arta coírp..tdil¡ ant! b. tB y lot 66

año! o¡ h hch. da ahcto. ilo obrt¡nta lo anhrlor, Ia ad.d d.l
ToÍ[dorrAlogundo .n .l nomnto de l¡ co r¡l.clón dal taCUF tumd¡ ¡l
nümal! da ¡ño¡ do ú¡r&ión dal pa¡at¡mo ¡o podá daa aoilo rÉultdo una

o&d lupdor a lor 66 ¡ñoa. En 6la lupuÉto no !a podr¡ conf¡tar ol

PrEañta !o!uro.

5 EncontnEa an aabdo da burn| r¡lud, aln llnlont¡ d¡ onlbmradad, y m
p¡dea€( ¡lri!$a anhrñadad da c¡r¡cbr avolutko nl Él¡r, on h Facha d¡
Elrdo d.l S.gu¡o, .ñ 3¡tu clórl d. lnc.p.cH.d f.trFonl, hl y como ásl¡

qu.d¡ dafrH¡ an l¡6 P.¡!.ñba Condhlonea PañlcuLrat.

6. C.ü¡¡r . h S€gurtd¡d Socl.l o .!t r on lht¡aclón d. ¡ltr .n rut¡.llhd,
monLplo o kl3üi¡clifi .n¿¡o!. $¡o l. hlbLd& dotüm¡ñ..

7. AdarÉi, plr¡ l¡ cobari¡n da PÉrdld¡ hvoluñhria da Emplao: No co¡oc¡r, o

dlÍ en !,fuaclólt d. coiocar quo !e va a pñtduch la altlnclón o tuapsllión

da a{ nLaih Lbonl por cüahular¡ d. l¡r c¡ú!a! quo düían d.Echo ¡ la

pr.hc¡ón d. P,ard¡d. hvohnbd. d. Empho rl bs!. ¡ 6rh Éli¡r.
E. Adem¿!, p¡r¿ la cobañun dal rhaoo da lncaP¡c¡d¡d Tonpor¡l y

Ho3pl¡[zrcloo: ]lo p¡dgcoa n¡¡gqn¡ entennod¡d dc caÉctaravoluttvo,

4. COBERTURASY DURACION DELCONTRATO OE SEGURO

MEDVIDA PaüeE de SeguB y R€as€gúo3 SA. (Socbrrad Unipe¡sond), garanli¿a en

los tém¡¡os previglG en la Póliza, 1o3 ri€§gos qLp á continueion se indirafl tenier¡do

en cue¡la la situac¡ó¡ laboml del lomador,laSesucdo en el momeolo €$ ál quo se

podLuca elginiesto.

La S{xrE Aségurad¿ será el porcenlrp de cuoh 6€gu¡áda sohE b q.úE oadhee

rilerEud dd prÉslamo vinorbdo a esb pliza de squrc que, en el mamenb de rcd¡rcif§e

el sini6¡o, est ryiese pagando €l 6€gurd0.

§. cna.ndaa¡ q¡¡a no búrn prtr d. l¡ rum ¡tagunda dr h pna$b póll¿a lot

lnbnaar lgm¡m¡¡lorh!, lon a¡afu in, por bnto, do loa lntalÉaa da damon y da

cu¡LaquLra ot6 g¡¡ba, combiono o paloa quo d.bia¡a hac& al

Toñ¡dor/A¡€qúr¡do .n d¡nplllnLnto da lo paabdo añ al conlrab da p¡úthlrt

vl¡cqklo ¡ .ri¡ Pólb.

El Inpo o do l¡ rum¡ alogur¡d¡ ¡o ¡eÉ tuparlor, an nlryún cro, al ¡mportr

¡raxlí!d.l.m0e.

4.1 PEROIDA II{VOLUNTARh DEL EUPLEO

A lc6 efeclos de la prcs€nle poliza la Pérdrda lnvolunEna d€l Empleo es la sitüacbn

én que se enc{enlmn qubles, pudie¡do y qüenendo trab¿je remuneÉdamenle por

qrentá aie¡a, pierda¡ su empleo o vean roducha 3u jornada de tabajo en un 50% y

s€an p¡iv¿¡dos de su salario por causa dBhnta de su voluúad, a exc¿pcón de b3

fLrncionariG publicos, q|.P:

a) ttvar nab4ando durd{e 6 ÍEs€3 conl¡ruos con uh cfifato labord de dura.ii0

hdeihila en la €{rprBa en la ql.p cflse baja, coo una pmáda m infsior a 25 llord

Bemanaká cdtando en el Rfuimeñ General de la S€gudad Sdbl y e§br

M m tr2m2 a¿ú 

- 

Ps' 1 d' 7

tcovtDl pfh6 rt 3.$rrory i.t..trr.., q¡. F..bd.d u¡üp.EdEll - c¡m ó 5- Jiüm,21- 2O14MADi¡! (ElpAi^) - T. . y¡62¡!& a. |3rlt15t¡1941 rvrr.n.itvld.r.rh..t rl
- i.l¡ d. r¡.d,i4 rñ ¡ lr¡ §o ree I E t.¡¡ Lbo & S.d.d.d. t¡. 116 h<f Á¡ !f,2&. ld- 1q IF. A AS3¡lr¡5. C¡ú A¿m, Irc¡¡FPr @5+6a0ol

calAllBlDRAElooe¡v5L nf¡r. r.rR4.Ü. i¡rDs¡¡ Ú 8.die 6 h.r¡ ov-Ú7+ clF 80i!117¡a

Celifrcado del Reoistñ de Aclos de úllimas voluntáde. o, eit su c¡!o, copÉ

del últiriE leslame0b del Ae€{uEdo o Auto Judicial de oech¡eim de

Hecderos.

Cualquier otra documenteón adicion¡|, susliluüva o complemenEda de la

Entedomenb relacionad¿ o que sea necesaris pam led,ic¿r su valdez,

a¡cance o caliiad del sin¡sslro.
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I ARE OE IA A3€6URA0OR¡i IIEDVIDA Ptur ¿. S.!c y Rua@ S1
tEDl¡DO[: C&ALIÉM]RAIIJo oeSv S L , doñirid. 6,$di S.n ¡¡§tb ,ñ -

tsódnd uib.m¡) d6ir¡& r c¡ ¡ d. s- ,¡órú, 21 . aola [&d¡n G$¡\.)
lE 00 ¡¡úd,-j. (8.&l*) - E.d.

¡I TURALEzÁ DEL RIESoO CUBIEñTo NcV¡.
@llcEp¡o PoR EL CU^t SE ASEGURI Pú qnr.

fEgist'ado €fl el SeNicb Publ-m de Enpbo Btabl, ccfIp bbfrpnte deseÍphado y

bus.€ndo acliwmeflte u¡ ¡uevo ts¿bair.

b) Esla. rEcbiendo rcshcj&¡ publica por desenpleo del &rvicb fttblico de Endeo

futald. (oesenpl€o eí s.r nivel co0lributiro que olorga el Servicb hrubo de Emdeo

Brátd.)

Si €{ e¡ que e¡ el momeíb de ncuÍi en h situacix de DesernÉo, el 6qur¿do se

€lEuerlla coharÍlo una pleshón public¿ dsivda de una nc¿paijad brnpoi¿l cdno

comeorncia de c¡nthgerEb coíunes, ddta presbcó0 se asimihá a efuctc de esE

gamnlia, a h PrEsbcón de Desempleo er su nivel cmtibujivo.

El Aeegurador abonará a¡ beíefoiab la SoffE tueoúEda, por cáda periro cornñto de

30 diás ñatrr# cong€culito!¡ en sitlacih de desempleo del forndor/Ase$rádo,

ompubdos a parti de b fedra de s6peÍÉón o exhrElh de h rdacih labord. D. no

FaÍnañac.t lo¡ 30 d¡¡¡ conrrcstyor an alt¡aalón da Párfda lñyohntrr¡ dal

Emploo, l¡ Eo$d.d A..gundon no .boñ¡r¡ c¡nüd.d ¡lgun .

L¡ auma ala¡und¡ a. ¡bon¡á ¡l Eori.llc¡rrio d6¡9nado an l¡ pm.ÍL pólE¡ con

.l linlt iú¡¡ÍÉ d. 12 prg6 conr.cdivo! o 30 p.!o. ¡lbrño¡ .ri bhl y shrpn
ql¡ dhh¡ ttJ¡c¡ón da doúorFl.o ocum dunnta h vlgr«i dal lrguro, hrya

lr¡n!¿unldo ol padodo da calrod., y ¡a p¡Ddt¿c¡ por ahun¡ da l¡r aloulaitgr

clrcumbncLr:

E)(tncih d. h R.hcl6n L¡bor¿l:

a. En virtud & Éxpedi$b de rcgulaoón de emp¡eo o despido cdeclvo

b. Por hll€.iniento o incápncirad dd eÍprerdio hdiviluá|, y sieípre qre esb ca,§as

deEnrnngt la eíjncbn dd conlI¿b de raú+.
c. PoadespiJo improaÉdénb o nulo.

d. Por des8h o erlrncró¡ dd crhF¿b basado en ca¡rsa3 oblelive

e. Por re3ollrón rofunlaaia por parE del fuegurado lnca¡erts gl ke $pjestos
p.e*b¡ en bo ank¡rlo3 40.1 {ÍEviüad géogÉ&a), al.1 aps.ldc€ a), b), c) d) y 0

(moditoebnes susbnc¡ák de 16 condüüles de t.abqit), 45.1 .n (por decbiín de h
h¿báFdora qLE se ve obligada a abandonar su p¡resb de lrdaF e¡ 1o3 casos do

voleflcia de gálero) y 49.1 i) (exlilcón por rrumplimienb d€l eÍpbadod del

Esbtrilo de bo Trab4adoÉs (R.0 1.2201 5 de 23 de octubre).

f. En vitt¡ de Esd¡olln ldsbladopEda e0 e¡sD de un procodiienh ccícursal.

0. §¡penslon de h Rdmih Ldord gt vinud de oeedbnte de regdacih de eípleo.

rcsolucÍm ini;hl adopfda en 6l saro de ú pDcedirÉlo concursl y §e Edu¿ca a

¡a mihd, ál me¡os, la lomada de b-¿bai, por düa calBa.

El deredD a dúvÉrEo de la ¡ndemoiatóo resani en d Í¡)monto en que el

Agegur¿do rcánude una eli\ndd l*od rernunerda, aún de rnan6-¿ p4ableí 106

términos d6aribe por Iá norinaliva laboral espaiols

.,2 I}ICAPACIOAO TEMPORAL

A 106 ebcbs de h pre§€nE É¡¿a se enbnderá por ¡ncapaciJád Temporal la albracón

bmpord (sii]acir fisr€ rewl§ble) del mtado de sdud del TomdolA3€gur¿do

con3tabda rÉlicameíte, debda a un &rilente o eñfermedad, y que determma la

rnposibiijad del TorEdor/tu€gurdo pala ejster lernporahÉnE su etvi{lad
remuneÉda o Fohgi,l húiüai, orEinada aj€lla a su lolunhd

E§taÚ as€{urddos fre0ts al rb0o de incapacidd bmporal el Tor¡sdoriAse0lrdo +je
en el monerito de incu[i en difa situ¿cih luviera h aordEiór de autónotDs

(llabaiadores por rl]enb Fopa) que cotcen o ro en !n RqtinEn dbt¡h d Régimel

General de la Segurijad Social, lrá@orEs por dl€íh ajena cm ua coñfab hboral

lsnpord, Éajádores por d]enta +na cofi m conts¿b laboral in&ñniro que m esl&t

o]bbloo por la gara[Ía de Ptrüa l¡vdunlaia de Elrgeo y tunñoañc6 pr]Uko6,

sbmpe ql]e el accidenE o lá eñfeniedd que den t46r a lá re,enda irEapeilad te¡lan
cr o.hén u ocur¿n con p6HDndd a h Feda de Ebcb y sñ perpicio de b eslál€údo
lÉpeclo al perilo de caEnc¡a

1,3 HOSPIIALIZACION

A bs efecm de b Hosenle pol[a se ffbnderá como h@,hlqácó0 ta silueón de

lngreso acaecrda á fomador/AseguEdo dur¿nte m& de 24 hola, en un esbbbomi$h
hospridáno en cryldabfl de peierb, ya seá por enbrnedd o eride¡b y cofl lá fnaldád

de 9or¡ebr§e a ü¿lanjenlo§ r¡ed@§ o quiruqicús.

Esb¡ clbbrt¡! por Hooprlalizacifu el Tomador/Asegúado

r Qre, en e¡ mom€íb de prodlclrge el si¡bsÍ! por tlo3Fitslizaih. ¡o resulbfl

elegibb ni pata h cobertlB de Érdija hvolunlaia del efiFbo ni pam Ia de

in@¿odd bmporal, es decir aquelb3 TorE&res/fu€gul¿d6 que en el mooenb

d€ Foduatrse el sini€sbo no engan nln!ún lipo & relaci& hbor¿I, ni por ole¡ta
pfopia ni pofclE¡ta qena.

. Ole Étéñ eo hten esEdo dé sálLrd, que rp esÉn en el momonto de lE conlrabcirjn

de bala hbolEl por rEzones d6 selud, fl hayan esbdo de bá,a pd s¡fer¡nédad

dur¿nb más de 30 d¡as oo¡!ÉoltivG €n k)s 24 mese3 anBrbrss a h edhésón

La Enhd As€guEdora abonáÉ al Benefriarb de h presenl€ poli¿a, de p€duorse h
hospiEleaclh del Tor¡ado/¡¡eguado, la sumá Fegumda una ve2 ¿lcá¡tudo un perEdo

de 7 dias de probada Hogpilalizacón y una vez lramcwndo el periro de c¿rsloa nhd.
Los pá96 suaesiw3 serán por cada perbdo mmplelo de 30 dk}s natuÉle6 oonsecudvos

diaha sitracih ¡ro no paíill16c.r ba 7 d¡¡a cootocú¡voa, rib¡acbn da

Holpihlbclóñ, L ailh¡d alogur¡don no ¡bomr¡ c¡ntid¡d ¿tgunl.

La suma aséguráda se atonará d BerEff,jarb d$ignado er la6 prese¡Es Cordrixtes
P lrqllar€§ cln el linrb mfu¡rm de 12 paljos conseoltj!@ o 30 pag@ altemB en bbl y

sienpe que dEha stu¿cóí de lrEapacirad Ter¡polal ocurra duranE la vlgencla del

seguD y haya lranso.rdro el peflcdo de catEncra

[¡a coü.rürn! do Pad¡da lrvollnhi¡ do EñpLo, lncalacHrd famporal y

tloapl¡lhác¡fu lon arci¡yantaa aitre !¡ dopandhndo da l¡ ath¡¡clón hboral .n l¡
qu. ia encurrlkB al ¡oaIadolfu.gur¡do oñ .l mom¡nb da pñduclno al rln¡.!to,
por t¡ñb cu¡ndo un foñ¡do¡/Á¡.¡undo .r1ó cubhrb por p¿rdftr¡ hyohnhda da

E¡hpho no p.dr¡ ..hr cub¡oÉo por hc¡p.cd.d l.¡npont, n¡ por Ho.plu¡z¡cb¡ .
¡gu.lñ.¡ta .t al n to d. lor rüpu.ator an qua al Tomdor/A!€lur¡do plxda aa{¡r
cubl.rto po. l¡c¡p¡cld¡d Tenponl ), Ho.FihlL¡cl&.

El Asegurado, en el m(xrEnb de b co rdacih, debe enco¡h¿rs€ en b€n esbdo de

satud, sin s¡¡toma de enb[rEdad y no padecer ninguna enferÍEdad de c¡hbr
g,olulivo ni ser ttular$ de una pleshió¡ perbdf,a o pfl3teih po inva¡dez_

La Enüad Asegu.ddo¡¿ abonárá al Benefciario la Sún4 ¡segurada, po. cada p€riio
conpleb de 30 df6 co¡sécutivos en sitlacih de haapqc¡dad Tempor¿l dsl

TorEdodAsÉlurado y u¡¡ vc hanacurfldo al ,adodo dó c¡nrc¡¡ hilcLl, b6 pagos

suce§ivo§ ptr e§ta presletn se realizaén por c€da perbdo comphb de 30 djas

nalucle§ @nsecutivo3 en 106 que el Tom¿dor se encuente e0 dida sitaíoal. Oa no
pom¡n.oar lor 30 dLr coñrocutvot an lh¡¡c¡ón d. hc¡p.cld¡d Tan?oral, l¡
ürüd¡d ¡$Cundon ño abo¡ar¡ oantdad aloún¡.

El derecho al cob¡o de la indemnizac¡n css&á en el mmenb en qLE el

TonEdor/AsegurEdo pueda reanudar o reanude su trabajdetivirad rernuneÉdo/a o por

arenta proÉia, aun de nEneE pansl y a pe3ar de no hÉ¡er dcanzdo su bhl c1j¡eón

siemp¡E $B hay¿ ¡eanLldado s.l enpleo lemun€rado o por cteflla propb, y hmbié¡ si su

estádo p6a a ser de lnc¿pacijad Pennansnle en b6 6mhos de3cflto3 por h rprmalira

dé la Segurüad Social española

El imporb de la ind€mn¡zaciSo será efl bdo caso h sumá asegurada. aun cuando el

Tomdor/rsegura& p€deqeB \,!ri6 enlgmedades al ms¡m tÉmpo o sobrevinbÉ a una

nueva enfÉmedad a b ¡ichlmqlts dedar¿da.

La suÍE asegurda se abooará al 8€neftiario d$tgnado en las pEseibs Coñdki¡E§
Palilllares cql d limiE ÍÉxim¡ do 12 p4o3 c.rBe@tiv6 o 30 pagos atbm.6 ql lohly
sieñpie que dicha situeih de lncap&ilad Temporal oürrl¿ d[ú'ar¡ts la vigencia del

seg{xo y haya lrflsarítdo el Derirdo de carencia.

?*2¡¡t¡¡Eov¡oAP.rüñ¡,....¡myRDD!qq,8¡-{!..¡d.dU¡h.BÚ.l|-cm.d.s.Jr,tE'21.2'ol{l¡lt^Dl.9A[i)-r;@
i[ d. ra.¡r{ b..a t1a, ED ! oal, s t Ól trr. ó s.d.d.c., t b it6 hq. t 3¡.2ú. tn 1r l{F. a *!a3.i cl¡n ¡rm. DGs¡t: cü¡¡¡ftOi

c*llllE¡onÁrE o GsV 3 L" rEt¡ n .r ftrsñ lllf,rr¡ d. *ald 6 ¡ ctú o/-úla, cf gr5t rr!¡
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5. PERIOOO OE CARET{CIA

It{tctAL
. P¡n l¡ g.nrli. d. PárdH. lñvotunhrl¡ d. Empho se estrblece un perirdo de

c€lemia n¡cial de 60 dhs na¡JÉ1e6, a colla desde la ffira de etuclo del s€gum A

etcb€ de compobar q¡e en el moaneíb del acsim¡enh dd si'esfD ha

tEnscwrijo el pedodo de careficia hi¡al. 3e enlendeÉ qüe h s¡lu¿ctón do

desempleo se produce en h fuaha €fl que s pDdu¿ca 18 erthcbn o suspensón de

la rEhi* ld«d por bo oars6 señaladas er] e3la Él¡¿a, y áde & seá acrcdiEdo

porelServirb Púb¡.o de Enpleo Eslald u oEanÉ¡rp úbko que b swltu r
. P.r. h !.r.nü. do hc¡prHd T.rpo..l 3e €.bble(e un perildo de ca.€rEb

¡niial de m dhs ¡aurde§, a c.íta desde lE tucha de eHo del segL{o. A ebcbs

de cornprDbar que en el morÉíb del eac¡mEnb d€l sinÉ3ro há F¿rEolniio el

periro de cale¡cb iniú|, 3e €nbndúá que la gtr&bn de lnc4acdad Hnporal s
poduce en la ftcha €í h que Ia erbrnedad calsanb de h lncap&dad hubia"

siro diqnoslicda por bqr¡blivos de la Segurüad Sord, Múua o lnslitrirn

aráloga o médico o fmiuliro arlcrizado y a3¡ lo r@ueí bB lerv¡*o médms del

a§eguÉdor 3i se mrEifurás oec€sa¡jo. En bo supuesbs en lco que l¿ h(4acidad

Te¡¡por¿l 9e deba a un dirflb no se 4li:aÉ caa|.¡ hrcbl ahuna.

. P.r. h !| rU. d. Hopltltrc¡h se establece rn petudo de caGicia iriiald€

30 dl8 ¡atJÉ|e3 a .onbr d€Éde h f€dl¿ de efeclo del seguo. A efecbo de

cornprcbar qu6 eh 6l rÉlnento de aaaec¡nie¡h del Bbiesm ha füscurilo el

perklo de carencia hiial, se enbnd€á que la dtEci5¡ dé Hosfibli¿aci5n se

p,odrE en la Mla que apa¡ezca corBEnada en el hloírE de iñgrBo 6¡ el

ca¡rÉ3pcÍdianb 63bbleciniqlb hospilabm en el que d Tomador/Alegu¡do se

d|(:t¡ente ingfEsado

ENTRE DO§ SINIESÍROS

Efl el stDuesto de p¡ldrciÉe siuaches de Pérdira l iolu aria de Empho sub6¡guEnb3

a una sñracfi af¡l€liq de Pédrda lñvotunlaÉ de Emdeo que db lugar a ndefro¿eón

por p b de e3E pol¡¿a, se proaedefá al pago de nüeYás pre§lÁci]rles si el

Tofido/A§ogurado ha esHo vinorldo de brma ¿ch/a a ú|a nuevÉ rdacih lfual
cor¡o trabafdol Dor ojent¡ ajena por ün peíoÓ m¡niTD de 180 di¿§ naürd€§

iñr errumprlos y haya swerado el pgifo de p.u€ba ostál€a¡o corB6pood¡onle a su

rcv¡ ¡ehckh labord Er caso co¡ts¿no no se págaÉ cáotdad ahuná.

E¡ el supr.Ésb de prduc¡Be hqacidad6 lemporah6 g.rbdi0r.riáte3 a uná aürir
Inc@ac¡jd T€rnpor¿l que dro l!0 a inderÍizacih por parle de e3h ÉlEa, h
óegurdota pr@de¡á nuel\/ürE¡le al pago de pfesbclones hansdrrdo6 180 dias

rEürrd€6, hinteruryidos en sihracih de ana en el ¡qtime0 mre§ponúe¡le, dede el in

ds h úllinE incapaclád LípoÉl3brpe que b €rbmedad caurdrle sea h lfftma que

origirc b lñcapsilad que dio ¡4Er a h indefinieóo por parb de esh pólaa. Cufldo la

fÉ4eijad fempolEl Subslluiente se deba o una clfefiledBd distnb h .§egur¿dor¿

pflcederá nuevdnglb d pago de pmsha*nes e¡ando hayú lrdlsclmdo 30 d¡a!

naturale3 ninbnunprús en sibacrh de dh en el dgiyÉn mr¡B3pdldienb, de3de elñ¡

de b últma hceeiJad bnpoÉl

En elcrpu€§b de pldl.Ejae kE+fiijades ferporJes súsou¡e¡bs dehdas a cal3as

eaideflble3 no hsbÉ pemdo de cáenciá

En el suBresb de prcd[Drse Hooglali¡acioner súÉiguerlle§ a ula arlerbr a h
Hosfihh4ih q¡re db l¡ga a ird€rnnizacih por pdb de ests poliza, h aegur¿dofa

glcederá al pago de p.Eshcion$ uErl3oJfiros 180 diag naurdes innbouflpiJo3, 3¡

encoítErse e0 siu&ih de Hcsp¡ldizacih taly cooE se descrüe en lá Fe§ents É¡za,

desde d fm del ülmo afta hosfila¡ria pa b od d asegura& hubi€sé eslado percib¡endo

h corcspondienb prÉátaih siempre que la €ifem€dad carsánte seá h ñ¡s¡na que

onqioó h Ho+'ídizácit¡r que dio lLBar a h hdem¿ac¡h por parE de e5b póliz¿-

O$rüo h H8fidiz¿cih &bsiguBrte se 6a a una eflferÍEdad disüb la aieguradora

pfocedeá nlEvarenb al pago de prcshine3 cualdo hayan tr¡ns.]lnib 30 di6

mtrl¿¡€§ ninteruÍplo3 3ir €nconts¿rse en situeiói de ih6Ftaliz ih.

E el 3upuesb de Fdllcise HosFdi¿aches subsbúEnt$ deblas a causas

ecijend€s no habá perilo de carcn ia.

6. EXCLUSIONES A LAS GARANTIAS DELSEGURO

Pñ,.¡ 3 d.7
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NOTA INFORMAT¡VA
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

PERSONALES

Pardld¡ lnvolünt¡ri¡ dol Emploo.

¡{o se cooskkraÉ que esÉ en git/acEñ de Pérdrda ln\roluhna del Emleo al

lomador/Asegumdo qrs se encuenfe en cudquiem de l¿s s¡gu¡ente5 gtuacbne3:

.) Cuúdo h¡y¡ ¡¡do d..p.ddo y no r.chri..n lLmpo y bltn. opoú¡no. conü¡

h dacbiin .ltpllt.rial, lako por a¡tinc¡ón d. conb¡b dcriv¡d¡ d€ a4ad¡tnt

da nfuholón da ampho o da dopldo coLclivo o balado .rl L! cruq!
obj.liv¡r plDvlb cr 6l .dicülo 52 dol E lá{o d. b¡ lr¡b¡J¡doEs

(R¡Lr2015 ¿ 23 d. oct¡br.).

b) Cufido .u conffio do b.b.h i. .¡lino. por lublhcLán d.l .mpr6¡rlo

amphador hdlvidual dal Torrador/A$!ür¡do o por o¡p¡nclm d.l d€lnpo

coivanldo yio lha¡¡¡c¡olr da L obra o arrvblo obj€to dol conlrato.

c) L6 inblFdolÉ ÍJú da ca¿ctar dhcoithuo an laa p.¡irdo. .n qt¡. c¡r@an

da oir¡Caabh atcltv¡.
d) cu¡¡do, drl¡r¿do lmprccada¡ta o nulo al daapldo por la¡ünc¡a lir¡o y

co¡nunlcad¡ por ¡¡ .rnph¡dor l¡ hch¡ da ÍllñaorPonclón al trab.io. no !a

.J.r¿. hl d.ncho por p.ü dal Ton¡dorituogur¡do o rc re lta![ u!o, .r1 .u

c¡¡o, d. l¡¡.ccbn . pr.vbt r.o t. kúbLclóñ vi¡qú.
al Cr¡a¡do no h¡y¡n lolblt¡do cl ¡ngE¡o ¡l püaato da t¡b{o an al cato an qua

L opclón .ntn hd.mnbc¡h o redm¡rhn coír.pondlon rl trb¡Jador o r.
aaü¡vLr¡ all a¡cadanah y vancbn ol padodo ñhdo par¡ l¡ mllma,

0 L, .dndón d.l cont¡to l¡bor¡l du.¡nt .l p.rlodo d. F¡¡.b., h ¡ubll.clón

.ñt¡clp¡d. y .l p.lo po,cl¡l con un¡ ¡rducclón liLdor .l 50i6 d. .u Jom¡d.

bbor.l, o q¡.ñdo l¡ hd.ñnh¡c¡ó¡ por d..pldo conlbh .n uñ¡ nñ¡ i.rnpo..l
p¡gadan ar monanb dal d€apHo hart l¡ loch¡ an ¡¡ qu¡ al h¡b¡J¡do¡ ¡ccada

¡ l¡ lubiLchñ (pni¡bl¡chn).

g) Sl rl Tormdo/tur0{¡ñdo ü o doEcho ¡ perc¡bir u¡ .¡l¡rb por p.É d.l

ampLador, !a ücaptian da 6b aupuaato ba compLlr.nba !aLt¡¡16!

p{d¡d6 coL.{v¡nanta an loa üpadl*rtaa da autpanaloi dal cont¡to.

h) L.. d6p¡d6 cuy¡ hd.rrE¡clor ¡a¡ mnor d.l afl'¿ d. h LE.lmnb
.rhbh.ld.,

¡) Cua¡do .l tab.j¡dor c€.¡ voluntariañonta ar¡ F¡oaio da f.b¡ir-
j) Cu¡ndo L .l¡nclón d.l cor r¡b t.a d.chndr prcq¡donh por !6rlorci¡ fimr,

o r¡ardo a¡l noúftado ¡l loñ¡dor/Aaagurado por parb dal aipnaado, .aL ño

h¡y. ncLñ¡do.ñ thmpo y bm. d.¡ido..

k) A dóp¡do ¡h doncho . d¡..ripLo dol nivel cortrlbutlvo d.l S.rylclo Ptól¡co

de EmpLoE.ht l(on .d.lrñb SEPE),

ll § l¡ prüb€¡ón d. Ih..rnpbo do nlv.l contdh¡üvo del SEPE t. flctuo.o
lori¡¡ d. p.!o úú:o.

m) Cu¡ndo ¡l fomdor/Alogr¡r¡do ra acda volu¡hdlnranta ¡ uñ Erpadhñta da

R.guLdm d. E !pbo.

n) S¡ l¡ R.hc¡ón L.bor.l d.l Tomdor/At gur¡do b lu.n eon u d¡pr¡r¡
proplod.d d.l ¡ñHto hmlLr d. alte h¡.h .l lseundo gr¡do dr

coia¡ngulnldad o ¡tinkLd, ¡a¡ aoño an lor c¡roa ¡n $¡a al Aquñdo o un

f¡ln¡Í¡r ruyo hah a¡ asoundo lndo d. con¡a¡rgulnldad o al brEar ga¡do da

¡lnld¡d tu$. rl ¡dnhbh¡dor dq h .mplr.¡; y t¡mblan ¡l al

fom¡dolfu.Cundo fuan aoc¡o coñ pra¡ñÉh o np aantac¡ón dlracb fl loa

ór![no! d..dmhbb.clón d. L SocHrd.

lnc¡ orc¡dad T.mpór¡l v Ho.bh¡l¡r.c¡ón.

l,¡o lrenei b onsideracón de Hospihliucitn ni d€ lncápa.ld fefipo¡¿l y,

mnsecuemmente, no se p4dá plE3bckln ahuna en aquellos sDie3l¡ls que fesult$ o

sean cons€cwncia de b3 §nuinbs siluacÚes:

.) Enf.md¡d6, L.|dl.. y .¡mplóclon r c¡ur.d.. dlnct o lndlnctn rt
por volunt¡d d.l lomador/Ar.gundo o d$lvd¡. d. h ru.lElclfi d0 ¡do.
mbri¡¡üi. bm. ho qu!.nb.ñrn gnv.3 d.§0. P¡ñ l¡ .¡lud.
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SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
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b) El .mblrazo, p¡rto o rbortg, r!¡ qomo lo. Frhdor da dorc¡n.o voluntrio y

obl¡g¡toflo $r p.!c.&n .n c¡¡o d. n¡bmH.d.
c) L.! pfoducld¡! cuando 0l Tqn¡dor/Ar.luñdo !o arcuonbe b¡F l¡ lnlu.nch

d.l ¡lcohol, drcg.. tork¡, o Étreohd.nbr: lo. qu. ocur¡¡ .r ..hdo d.
porfurfuclln monh¡, ron¡mbolbrr o aI dolrfio, luch¡ o riñ¡, arcapto c8o
pDb.do de Lgilim¡ datnla; arl cor:o loa doah¡do3 dr um aafu¡c¡h d¡lifiv¡
dal TomdodAaag¡rndo, dachr¡da jr¡diclallrBnta, o au aaal3t¡¡ca ¡ !6r
d.hr do.

d) Cu¡lqu¡lr .nLmrd¡d, doLnc¡r, .ihdo o l66iin por L S¡. el

Tom.dor/Ar.gundo h¡y. r*lb¡do di¡Cnó6üco y/o ht¡m¡.rio d. un ñ¿d¡co o¡
lú 12 m6aa ¡nt ridlr.1 ¡n¡c¡o da la cobrrtun da L pltaahb pó¡¿r aon

¡nLdorld¡d ¡ h co¡fficlón I h póll¿a, arícomo L! !acu.h! producldü por

.¡l¡!, ¡s¡como b! d.Lcb. d. i.c¡mhñto y l .nhínod¿d.. .o¡(Énibr.
.) L¡r hhrv.llclon.r qulñ¡rgh¿! y ü"ahmi¡nb! mádbor ytu odor¡tológiro! quo

no a{r¡n ar.rE¡h! por npiar mad¡caa y ¡a.n domúd¡do! por al

Tomdor/Axgurado por r¡¡oiraa Flcoló¡¡cas, plEonabr yh aaÉüc¡a,

tbmpn qua ño a. d.b¡n r !rcl,.l¡. d. ¡c.ld.¡tat prlducH6 con

pohriorid¡d ¡ h toch¡ do olbsto de l¡ .¡b.dur¡ d.lr.gurD.
f) Dolor lumbar, carvlc.l, doD¡|, lacrg y clatko, arl como q¡rlqu¡ü oto procaaó

p.blóg,co qua bryr coÍro mnftÉa¡dón ú¡¡cr a¡ dolor, ¡¡lyo qua ax¡th¡t

ovHorc¡¡t obl.üv.d.! por .!tudlo¡ módlcor complomor¡t¡rbq (r¡dlologL!,

gam¡l¡gnfaa, ..alñóIra, TAC, otc.) qua ds¡ualtlo la aíltahch de

rltrnclonaa y Lalohaa qua ¡¡!úlquolr ol dobr olu{ da h lnc¡p¿cH¡d

bmponl.
g) Cotel..!, fiLñ.d.d.3 púlqulÁtic.! y m.nhL!, ¡Et¡y.hdo ¡l .!tÉr,

¡naladed, dop¡qlono! y atacchn.! llmll¡lt!, aün cuendo d¡cha!

anfrniodado¡ y aLcqlon¡! hryan ddo d¡agnoatlc¡d¡3 y bat¡d¡a por un

,h¿dho..p.cl¡lbl¡ (prlqu¡rtr.).

h) L¡! anhmrdada! o laaloi.¡ d.dv¡d8 d€ l¡ priñc¡ prgÉr¡onal da GüalquLr

daporta, da l¡ p¡rticip¡cih ¡n ¡puorhr o comP.thlonat, y da L pr¡clk¡ cofiio

afc¡on¡do o prclbrloñ.|de ¡cliviüdaa de rlb ri.rgo, ¡a¡ coño loa accl(hnt s

darlv¡dd d. h cooduccirr dr vahicuba lln al aorrapoidbnta psmbo

o¡podHo por l¡ lutoridad conpatarfa y loa accldar .! ¡anoa a .¡c.pclón da

1o. vr¡ol6 cormrc¡aha an l¡na¡ radúL, r¡bü¡dr.
¡) Llt curar da l!p6o, bnnah¡o d¡alóth¡..
j) Aqüelb! turgundo. qu. ..tón p.rclblrido un. p.¡!¡ón do ¡¡v.lil.r o qq.

ébn kamfudo an al ÍDmanto da l¡ contnhcón dal !6guro L hc¡paakl¡d

Plr¡rnanb abrolu¡.

Etcluriong3 cor¡uña¡ ¡ tod¡t l¡! e¡l¡nt¡at
AslnsnE, el Benefciaio no t€ndrá derecllc d cobro de bs preslaci.rles por Pérdida

hvdunbria del Empbo o hcapachad Tempoml s¡ la aonhgencE se poduce, o se deriva

o $ con3eüenc6 dfecta o hdirecE de:

¡) Loa daaoo! orü¡ordlñ¡úa aujaba ¡ r*aEo obllC¡bño ¡ ihvor dol Corllon¡o

d. Corprrr.clón d. S6$¡rDt.

b) Loú qu. m d¡n Lügü por Loy d. Conf¡to d. S.gu.o.

c) Loü hachot d.dv¡do! dr conlbba armadoa, h¡y¡ o no ptrcadit d.d¡r¡c¡ón
oñc¡.ld!Cuom,

d) Lar coiaad¡and¡r dñcta o ¡ndlr¡cü. dr l¡ ñ|ccio¡ o ndl.lóñ ¡ucl.& o

contlm¡n¡c6ñ ñdLcfvr.
a) Suhld¡o o l¡ bntrtfvr dal ,¡bmo dur.nts h p ral¡ ans¡lld¡d d. r¿lutD.

0 Loa al¡¡.|tor c¡ur¡do! ¡ntañcio¡ud¡rüb/volunhdútarta o ptr inh h dal

foñdoaiA{ur¡do. L¡r conracu¡¡cl.¡ d. un acto da lnpM.ñc¡ t n.r¡d¡
o ñaglganah gnv. d.l forfldc/Ala ndo, dELrado l!¡ ¡¡dlcl¡lm¿nb.

C) Loa inkanoa oclddoa c¿nb cdÉ.cuülch de hmbbtr da ta¡r!,
arupcbo6 vo¡c¡nlca, lñurld¡clona¡ y oüfl túmnor abmhor o
¡nat@rolóClco. d. ladatar axbaodh¡r1o.

h) L6 prcduc¡do. ¡dar do la p¡h.n pdm pag¡da.

l) L6 Crl¡ft.d.r ¡or.l gobLm,o do lr n¡clón como C¡hmHed [¡cbml o
c¡t¡rtoh, !.1 cono opt{gñlb y p.ñdanrh!.

j) l¡r aonracuaícler da guanú o da oü'¿i c¡Eumt¡nclar axlrordlhád¡r y

aqualloo (toa rr¡F¡6ba qua bfigan l¡ coÉ¡domlon da ñ¡arr! mlyoa dr
.cr¡.rdo cor lo pr6rbb .n .l .rfc¡¡to L105 d.t Códlgo C¡v¡|.

?., PRIMAS OEL SEGURO

La prinE correspoñd¡e¡le a las cobedurm coílrahdas se abonañi en fcnna de prima

út¡¡ca

8.. PARÍICIPACÉN EII BENEFEIOS

No 3e conceden detech6 de Panrcipaclón en Eenefcios.

9.. OERECHO OE RESCATE Y REOUCCION OE LA PÓLEA

La póliza¡oolorga derecho de regcale nivabr de reducción.

IO,. CES6N Y PIGNORACIÓN DE LA PÚLEA

Esta modalkad de s€guro ¡o p€Ímfo la ceeiói ni la pionoradófi de la poliza a

letcerol.

1I,. CONOICIONES PARA LA RESC§ÚN DEL COItrRAfO DE SEGURO

El cootralo de seoúro sób pdrá ler rescid¡do e¡ Él rupü€3b de anonerci(h tohl
ariicipada de b operdcih d6 fnficiacih a la que so encuenlra lrncuHo el seguro. En

esb cm3 se prced€rá a e¡bmar por pene de h Enlrdad Ase0ur¿doaá, de !a parb de h
pma no cons.rffúi¿

Eñ el $rFash de Esciitón Bnticipda del s€guro, $b bmará ebcto en el m(rnglh en el

We se comu¡hue á lá Endad Asegur¿dora, quedaldo desde €§e ñbr¡eñb etnguda h
polea y lberada h Enüad A§€gri'adoE degde ese momffb.

La Enliiad pségurádora podÉ És¿¡ndlr el coítah ea bs srgule0te6 c¿§a6:

. Por agrav&iin del a¡eqo. Una vez comrr¡i¡da esla crrcunslanc¡a a h
Asegu'¿dora, e6lá p{dÉ pDpoí€. una mdifofiión del co.tr¡b e¡ m plao de dos

r¡eses. ElAseguEdo pod,É ¿cephrla o rcchaala en un plao & qunce di6
TráNqrriro dictD Ézo, en ce de sdencb o de rec¡ao, la E¡tdd podé adwrtr
de nuem al fuegur¿do, dándole un nuevo pla¡o d6 qirnco di6, F¡rsdlrÍdos los

drdes y e¡ ,oo ocho d¡as sigutontss comunbara al Agegu6do l¿ resc§út defnlúa
Lá AseguEdoE @É, iouahEnte. rescrdir e¡ conlrab conuni:&1dolo por e6cnto

álAs€gu¡Edo denm deldazo de !n mes, a panÍ deldl¿ en q(E Uvo couocñenb

de la eravacón del rie3go.

. 0e conlormijad oc[l lo esbble.ih eí el atkub t 5 de b Ley de Co EbdeSeguo
$ por cdpa del bmador h pñmera p.ima no lE sdo pagada, o h prir¡a l¡aa no b
ha sdo a su vencimienh, e¡ ¿segurador tene derecho ¿ lE3ofuer el @ntr¡b o a

erigrr e¡ pago de la pr¡rE debija en via eleo.rtivá con be €Í b Éltu. Sálvo pado

ü coít'¿rio, sih p¡nE no ha silo pagada anbi de que se prcdlEc¿ d shles[o, e¡

asegurd&( qEdaE liber¿do de su oblEaci¡

Si elcont"lo no h{]bele siro rBlelb o exlngulo coífoIfE a b3 páfl-dfo3 anbnoes, la

cob€lua w€Ne a leíer efeclo a b3 veintiqr o hora! del dia en que el brnádor pagó sr
prha.

lb ¡cr¡ado aoñ Io a¡t bl.cHo an .l ¡rltulo ZI da L l-.y de Contito da S.!uD l¡t
parl.3 Fradao opo¡iofla ¡ L pÉnE$ dal co|lb¡b medhnlr una notiñcac¡ón aaarlta

¡ h oh¡ p¡rt , .liú¡.d¡ 6on un pl¡ro da doa m6ra! d. anthlpacl6n a h coñclt¡.|ór
dal pÍi(¡o dal !.gut! an culto clando l¡ opo¡blón ¡ l¡ pórola ara alarElt¡d¡ por

la Entftd A!.9!r¡don o bhn aoñ un m.i d. üt l¡clón c¡¡¡ndo la opolklh ¡ h
pórog¿ a¡a .le¡¡hdr por .l Tomdor/futundo.

MEDViDA P¡úorr d. 3.!oc , i.¡i.guro., Sr. l§eLd¡d unto.Émrt) - cG! dó sú Jrüm 2t - 16ot{ MÁDRD lEspall¡l
R M i,. y.dit t @4¡19 lto ¡ 9e1. ú.1¡ d.[ü. & Sd¡*lr¿- bl¡ ]95 [q. n' ¡ 2@ tE 1¡- NF A 2f,53.L5

CAI¡II/ENDF¡LEJOOBSVS.L iÉl¡ n. Rql¡? [Lr.rü d.3.d¡» d ¡ dtú O\.m7a

- T. 1 3,(9152¡3¡40. F +14915?Ot0r wrw.r.dvtd¡D,rr¡'.E...
cl¿ú ad¡i¡. DGSFP C6594¡001

¿



TE['|I[ PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

¿

IoBRE DE LA AsEoUR m(A: [€!vloÁ Atu ¿ s.aE y RÉ.98. s-4 tsHr¡d Ura..rd¡) doDlld. - C.Ü¡ d. 5¡n ]r6iim. 21 - 23011 l\l¿,n (E*r.]
lGDraooft CAlAl,€lfX¡tEJo OSSy SL. 6rí¡¡dr h Avdr S!. ¡!b.¡, ,tr - 00&0 ADi¿ra.it (B¡r.i¿l - E t¡ar

IAIUR L EIA DEL RIESGO CUSIERIO ¡L vd.
colcEPTo Pof, EL Cu¡L SE ASEOIJI Pr ruñb eúe.

12,'RÉGImE FISCAL Moont .li rlñom.nto d..r¡¡tión d.l. plt .nt€ Not¡

lnlomrtlva p¡ra laa paFona! fllcra, puodan ax¡alk dll.rancl$ p¡ñ ¡lounoú

bíttorlo..)
A regerya de lag modifcác¡ores posleriores que se puedan produc¡r duEnle la

vigencia de¡ contralo, el miemo quedaÉ son¡etido a la normaliva fBcal espaiiola y, en

c¡ncrelo, a la Ley 352006 de 28 de noviembrc d€l lmpu6to sobrc la Renla de las

PeÉonar Flsic¿s (IRPF) y a¡ Reglame¡to del tmpuesto aprobado por Re¿l Decrelo

439n007 de 30 de rmao y dern& disposicion€§ co¡coÍdanles que las

mrnderFflten, ñodilquen o amplíe¡

Todo3 lo§ lnbutos que gfaver el co¡Eato de §egufo y sJe sean legalmgtte

repercutibles, serán por (rlenb del Tomador-Asegurado o de,ib3 BenefEia,irs, segÚn

proceda. Lc impu€sto6 y recaeos qlle §€ deban por ra¡ón de este conlEro

frbutarán conforme a la leqislaciin vigente en cada mome¡lo 3ieñdo por drenla del

torñadtr/aseguEdo o de los beneñciários según proa¡da.

CLAUSULA DE II{FORT.{ACIÓN SOBRE PROTECCIóN OE DAIOS PAR,A TOTIADORES Y/O ASEGURADOS

dabs, y especbtnenb en elReglarÉnb (UE) 2016/679 dd Pa{hr¡€rüo EuDpeo y del Coisep de 27 de abn'l de 2016 relalivo a b pobc!¡h de hs perso0as ñ§bas on b q€ re39ech al

rábmie¡b de dab pergondes y s la ¡bre cri¡¡hctÓfi de eJlcB dáb9

INFORMACIÓ BÁSNA SOBRE PROTECCIÓN DE OATOS:

Rr.ponr¡bl. ddt ¡trmlo¡lo d..u¡ d.to.: MEDVIDA ParlneÉ de Seglms y Rers¿gur§, SA. (Sociedad Lhipersona0. NIF A-28534345

*info: into¡macióñ adidonal

Fln¡lld.d d.l t¡t nlonto d. rut d.to¡: 'Fi¡álidad Princip¿l': suscripción y ejecuqón de un corlt,ato de s€§ur§.

+info: infomacióí adicional

D.r.ch..r Acc€der, Éctlica( supnmir, limitar, oponeBe y solic¡kr la port¿bildad de los dat6, como s€ explic¿ en la mformación adicional.

*info: ¡nfomación adicbnd

INFOEMACDNAOICIONALSOSRE PROTECCIÓfl OE DAÍOSi

D.b¡ d. Conucto d.l R.tpon!ú|. d.i Tnhm¡erb ¿ .u. D¡b.:

0oríidto: Canera de San J6ÉninD 21. 28014 Md¡ld

Teléfono:900801789

Corco El€rtronico: alencnn@rnedvrd¡p¡1ñers córn

D€l€oBdo & Prote&ión de Dalos: dpd es(rmedvtCapadnel ! com

Fln¡lH.d d.l tnt¡mLnto

¿Con quó tln¡lid¡d trbmo. ¡u. d¡br?
En ooncreh, denlo de bl'Finalidad P¡impal'. los Dahs PeÉonales 3erfi ['atdas para.

. Vabrar, selerci)¡ar y Erilbar 106 nesOos:

. E0 sÚ cáso, pam la redlizacbn delte3t de ¡doieidd y conve0Éncia, a6icorno en su cago Ítantsneractuali¿ado§ 3us dábs para esle fn;

. Ssc¡bir, cümdi y exi0¡r elcl,mdimisrlo delcortalo d€ seguro:

. Gestbnar y dar soguin¡rnto admini¡¡Íalivo alconfab de segum hasla la ertlncón de lás obligacioíes iurídic6 de las parl6 bajo el mismo;

. Realsar ¡as wdfcacbne3 e invesl¡gaciorp! necesarias por la deieminación y, en slJ c¿so, el pago de 18 indemni¿aoón al a3eguaado, al beneÍcisrio o al peri¡dcido.

. Prese¡hr d cobrc h3 pfimd Sre d€ba úonar el Tomador bajo e! contralo de seguro y emilir recib@ reh{vos a ld misma§;

c6o, [quidación de ¡os s¡fliesfog o [avé! de las empresas a la3 que !e hayan exl€mali¿ado lale§ funqoíes);

. Gellrún de queias y reclarnaciIl$:

. RegGlro d€ pólEas, sÍri€Étro§, provbiooes técric8s e inverspnes,

. Real¡zaa ló ev¿luacbnes del riesgo, golvencia y posible faude de loarna Fs¿ia a la suscflpcbn del @nhato de seoulo o er oralquíer monEnlo de h üge¡c¡8 del m¡rmo,

geguo y ccñ ñdlero! s4b.e sofuenciá pahmonEl y credilo:

prw€icih delbtaoqJeo de capitales y de la fnanciaqón del terrcrbllD do conf.miirad con ¡o est¿blecido en la le0iglacih en vtoori

, La real¡zeión de estd¡os de técflica aseguradora en aflálbis de mercados obletrloo y perfldós con fnes actuafial€s p¡a la detemiñ4bn de la prima en h susclDcl& del

cont'ab de geguo;

. Rem¡üle comunbaciÍes come¡c¡ales sobrc 106 produchs de MEDVIDA Parhef3 sifl¡1ares a los cont.olados a taÉ3 dG co.roo posd y/o llamada telefónica.

¿Qua tnt¡ml.nb. rdlclorEl¡t pod.mot nlüan
¡dicioiafne¡te:

de clalqüier tipo y temáti€), la realizacón de eflcue3l6 de satjsh{có¡ y envlo d€ ¡Ersleflers (lodo ello inchso por medb§ electróoio06}.

Ptú5oI

tur ¿ ,"&a uD4 üe' E !!e1#is!tf.Hi?#m§Jff 
",ifl*ff , 3!5ffll,l* **'



l¡E[/lü PARTNERS
NOTA INFORMATIVA

SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
PERSONALES

ilflAiE D€Lr^3E0UR DOf, MEDVIDA Pnf,trd. s€6 y Ruam sl lsaitd dtui¡.. n Csr dr S¡ J.Júdñ, 21 , 2!01a Mld.id M1I]RAIE?A DEL RIESOO CI'BIERTO NO V¡'ICOAIOR C¡.II¡ENoRAIEJO0€3V§L ¡hr*rr¡d¡rÁt¿. S¡n¡¡bb r^-ü2m Añ¡¿ lkFl8¡@r, ErÉ¡. COICEPiO mR EL CUAL SE lSEcUtrr Pd .hb

MEDVIoA Parli!É ñ S.suB y R..eooroi, a,Á.lsÉLd.d
{c3'órLü. d.ge¡d¡¿.r lrio 1e5 hq.,f 3¡.2&. tú 1r}¡F A 2353434t

Udp.rú.l) - C¡ú. d. Sr JqúiE, 2r - 2t0r{ M¡DR D tEsp¡riiA) -T i 3{9152{¡m. F. r3¡9t5A¡40t *s,mdytúD¡rr¡!.E.dCh¡¡ ¡ DGsrP ú5qdilRM.d.Uldnd,!ml.al9 l&or9§1.
c*lÁluExoñ¡Illo o€w sl, iñih m.lR.q.rú Mr¡ilit- 8.d.ied E otr ov.m7a

¿

caso, y entae ohas, adec1lat la3 comunicaciones conErciales, dbéñar prodtrclos en base de dichas prefe¡rrrias y necesidades.

¿ounnb cu¿nto ü.mpo tt tlramo! tur drb!?
Los datos Per§orales propolcionados 9e ronservarán m¡enfas se mantenga l¿ relación meIlaíli', sdvo que revoque 9u c$sentimiento o se ht¡¡era opué§b @n anlenondd, 6n !u

de las d¡rcccimesde corco elecÍónro eslableddá! en oatos de Conlach délResponsable de Tralámienlo

§ ha dado su coflsefllmíenlo, podrem6 uahr su§ (htos para remi¡rle ofenas cornerciales de MEDVJDA Pamers por mediog electróficos, as¡ @mo anfom¡ción sobre producb§
disünhs a los mntralados, ¡nfomñion sobrE las e¡ones de rnarketa¡E que MEDVIDA Parher§ vaya a llevar a cabo {entre las que podrá¡ ligurar, campañas, proyector, sorteos,
coícu§os, eventce de cualquEl tipo y lemática) ,la real¡¿acúr de encu€slás de safufacqon yenvio de ne$slelters (todo dlo ¡¡cluso por medros elec!único§).
sihá aceplado, podrem@ t ahrsu3 dalm par¿ la elabore¡fu de perfles con fnes comrdaleg y de marketng con elobjeto de conocer sus prebrqcias y nec$¡Jades y, en su c¿so, y
enlre oba, adecu* las comuñiiaclmes comerc¡¿les, drseñar p.oduclos efl base de diclas prelerenci¿s y n€ces¡dades

Los tralamienlos eslablecdos eo loe dos parrahs anlerD.es podrán llevarse a cabo hala que se revoque e¡ consen¡mie¡lo o nos solicite su opos¡ción de confom¡dad con lo
eslálecijo en elapalado 'OerBchos: 

¿ ü/á/6s s(h $/s d€ r*has sJaño nos fac¡trta sus dalo§ 2" indicado en $te documento de ¡nfomacióo adicional.
La!úm¡clón p¡ra alk t¡m¡lnbda a{¡ daioi

¿Porqüá podamor lr¡t¡r ru! d¡ba paEon¡lat?

L¡ búa he¡l para el tratamienlo de §tB datos .a la o¡aclEloo dal contr¡io da ¡ogr¡ro en los lérminG que f(¡ur¿n en las Condiioíes de la pól¡za, asi como en la Lay do Contr¡b
d. S.guto, L.y d. od.n.c¡ó¡, lr¡p.rviríiin y tok ¡c¡. d..nüd¡da¡ ú.!t¡ndon.,l. L.y d. dbHbuc¡ d.t guro., rllcoño !r¡! d¡rporklon.r da d.t¡rrcllo
En cago de negaliva a laci¡ibr didlos dahs o a qt¡s s€rl rahdo!, no será posible h celebác¡üi del contÍ¿lo de r€gur! y/o gertión d€l cofiato.
¡d¡cio0ehEnle, sus dalB s€rán rahdo3 por lo9 siguEates motivc6i

r' Si ha acephdo la dáusula del balün¡eflto de s¡rs dabe, p{a reobir orerl¿r corErcialas de MEov¡DA Parh€rs por m6do9 elec[onicos asi como ¡nformeúl sobre prcd¡]ctc6

d¡llifitos a loo confd@, para informarle sobre acc¡or¡e! de rfErkeürE (enlre las que podr¿n ñgur¿r camp€ña!, proye{bs, sorteos, cona¡ro6, eyentos de cualquier l¡po y
teñátic¡) y/o rcallzacióñ de enáeslas de salbfacción y nem¡etbls todo ello incluro por medios declró[icos]. sur dabe serán hatsdos paE dich6 Í¡¡didades.

/ si ha aceptado, la cláusulá para el lralamierúo de sus dabs pár¿ la elaboracpn de pelt6 cor fnes coÍrersial$ y de markel¡g coo el ab¡glo de conocet []s prelefefcias y
necsijade y, el 3u caso, y enlre oú§, adecual las comunicacimes @mercialea, drseñar FodLrL6 ei base de dichas p¡Eferencia y necesidades sl§ dal6 serán fatdos para

diú¿final¡dad.

de Coorah de Seguro, Ley de Odenaciof, SupeNisiin y Sotonoa de eildader as€{uradoras y reaseguradoras y su reglarnenb de desamllo, Ley de D¡s!¡bucióf de Seguros, Ley
de comorcializadón a disia¡aiá de servioos fnancieros, Ley de Preveocjón del Elanqu€o d€ C+ttales y de la Financia..¡ón del feÍorismo, a3i como cualquisr otra Ley que s€

Fomubuo en u¡ futuro y que aleate al contr¿lo de seguro.

Asimbmo,3e podrán lratar pam 1o3 cas6 en queoxista un i¡Erés legi[mo por parte de le enüdad Beguradol¿.
o.at¡ñatsls

¿A qqián i.lc v¡ ¡ comunkú au! dloa?
Sus dalos podÉn ser comunic¡dos a:

r' Rsas€gurado.as yb Coaseguradoras.

r' Pro'/eedore§ de MEDVIDA Parlners pam la paeslacón de seNrcios relacioMdos con elconfáo de seguro süscrilo (por eiemplo: proveedor* ds MEDVIDA parlners para la

1o3 que MEDVIDA ParheB se compmmele a 3uscrib¡r el conespondiente contralo de lratamiento de dalos.
/ Mediadores (agentss y/o mflEdore3) que hayan iñleruendo en la mediacióñ de su contrato.

Asi mbmo, lus datos podÉn ser comunkados eí caso de cesiff de c¿r6ra, fusÉn, €Écsúl y [arEformeo¡.
En caso de transfercnclas intemmionales solo se llevaÉn a cabo eempre y cuando se ofre¿ca un nNel de protección equipaBble al español y conlafiin coñ todas 16 gar lias y

medidas para salvagua¡daa la gegudjad de sus daos

Mante¡drcnos sctualizada b tñfomaclón solrre lransfereflcias ¡¡temacbnales que se vayan a reali¿aren un futuro e¡ Íü€str¿ web

hllr. /¡¡?rr mllr'd¡i,iiiners es/lotlca d+ trlei)d¿ill
0or6cho!

¿Cü¡l€! ton !u! daEchoa c!¡ndonor f.c¡lit¡ lur d.to!?
Cualquier peBona tiene derEcho a cmocer si MEDVIDA PorheB eslá talando dalos pe¡sqtales que 1e3 conoetnan o no.

LaB peBonas ¡nte¡Esada§ lienen derecho a &c€der a gus dabs peBonahs (drracho do aocaao) 6si cor¡o á solicitar la reclilicación de b3 datos hexaclos (dancho d. naüticaclón)
o en 9u coso, su supre§ón cuando, entre olros molwos los dalos ya 0o sea[ nec€§€riE pal¿ 106 fnes que fueron recogijos (denaho do aupGrlón],

de reclanadon€s (d.rocho. ¡¡ llmlt¡clón d.ltnt m¡.ñb)-

ParmeB déjárá de lÉtar loe dato3, 3afuo que cbedezcdr a molivog le0¡limc o el ejercicjo o deferua de posibles rcclamacjones.

De igual modo, l¡ene dÉrÉcto a rewcar su cooseitiniento (datrcho d¡ rwocrclón dal con..ntlmlantol E¡ el caso dé que soliole la portabilidd de sug dtos a ofa €nlild
a§eguEdoIa (dalrcho a la PotLb¡l¡d¡d d. lor d¡toa). se podrá realizar, pef,o sEmpae y cumplan cor k)3 requisitos püa que se pueda eje,cutar b mBÍE y s€fipre y cuando lá

se trabn de s€{ulos cdec{vos)



IE[flIn PARTNERS

NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECGIÓN DE PAGOS

PERSONALES

¡¡oIBaE OE t¡ ASEo¡li ooi MEDVID pr,ltri¡.5.!6rtu.0ús^isdildlr¡ñ¡leíidl&mcñ¡d.S.iJdüiE2l.2&lau!¡.irlE¡rrr.l
EDI¡ooQ: CT,JALMENoRALEJO oasv s L . d.Él'.d. .ñ ñdr s¡ñ a¡t ü ,i - 62s ¡¡ñ.d*¡ (6.d48) - E¡p!¡.

,I TUR LE¿r DEL R|E5i{X}CUBIERIO N. Vn
cor¡cEPlo POR EL CULt SE AIEGURÁ: pr.oL pEF¡

Si pref€le ctviarnc su pelicik po{ corco ordharb:

I'IEDVIDA 
p?r'1rÉ5 de Wu/o§ y Rúá§eg{,ro§, S.r. lsoot'dad Un¡,orcorl€,

*Nichde Atúciül d Cltule

C.aÍe@ de San Jo¡ónimo no 2l
28014 tlddd

Por hvor, no olvide indiaar que se pone en conlacb @¡ nGotror e,! rcleión con h protscc¡ón de dab! p€rsonale!.

S¡ no rBpondiésemm satbfacbrianente a 9u3 petcion€3 o quierc presenlar una red nación lo pt¡gde h*er a favés de emal

proteccondelcllenteomedvrdapartners com o á través de un esc['b eo eldomic¡b anles ¡od¡cádo pero diigiio al Ares de Prolecc¡h del Cliente. En lodo cao,

puede ácudir s h agenc¡o espsñola de Foteccaón de dálos que €s la arlorid¿d encargada de velar por elcumplimienlo de slJg derectDs en e5l¡ mateñ8. En 3u

pégina r!,eb puede enconÍár inbmacih adaionaly complementadá sobre bdc e3t6 derech@, h adjunldno3 uñ linl a su PÉg¡n€ úeb: htlps.//www aeBl es/es

llEOVlD^ P¿.tn.B d. S.oúro. ! ñ.¡5.tu.6, s.A. (sekd¡d
[¡¡d,¡m4l1S lñ.o ]901. en

- cF. d. 5i Jlónid, ?1 . 23014 MADCIo (ESP¡it{) - T. } ¡4915213,¡00 F r!¡01tA3&1 rw.m.dvld¡a¡nñ.É,.s
r*' 1}l h.t d!1.2& LE 1r ult A 21631¡¡. CLñ¡áM. DGSIP: Ca65tCaO01

r L , hsrE $.1 R.i.lro iLt.¡'d d. 6n é¡ 6 L.¡D 0V 67a. C1f 80051179'l

¿

,. P& ¡7c.7



l¡El/lB
Orden de domiciliación de adeudo directo SEpA

SFPA Dlrc.t Dcbit Mándate

Referencia de la orden de domiciliación
Mánd¿te Referencc

207263001 000051 000000034001

DATOS DEL DEUDOR

JOSE FRANCISCO PESTANA PITA

Nombre del Deudor/es
Name ofthe Debaor(s)

Nombrc del Acr€edor

MEDVIDA Psrtners de Seguros y Reaseguros, SA. (Soc¡ed¿d UnipersonEl)

ldentlfl caclón del Aar€edor

pcrju(ionl$rno !n lor inter.r.! deldeú¿or.

Nombr. dé le (¡lle y númrro
StÍe.t N¿ne end number of the Crcd¡tot

CARRERA oE sAN JERóN|Mo,2i
Códlgo postal / Cludad
bstal cod. / aty
28014 MADRID
Pafs

Co0t¡y
ESPAÑA§PAIN

DATOS DEL ACREEDOR

autoriza a MÉDVIDA Pirtners d€ Seguros y Reaseguros, S.A. (So(tedad U¡¡personal)
a env¡ar órdenet á §u €nt¡dad flnancl.r.. para adeudar en to cuent¡ los lmpones qLre se devenguen .omo (ons€cuen(lá de est€ contrato y, as¡intsmo, autortza
a su enfdad flnand€re para (argar en 5u <uent¡ lot ¡mportes debldamenie not¡ficedos por MEDV¡OA parrñers de seguros y Reas€guros, s.A. (sociedad
Unipersonal) como part€ de 5ur derachoa, el drudor está legltlrrado al reembolso por su entldad en los tÉrmlnos y condtctones det conrr¡ro rus(r¡ro con la
mlsrh¡. ta soll(ltud de reembolso deberá efeduarse d€ntro de las o{ho semanai que itguen a l. fe.h¿ de .deudo en cuenta. pueda obr€ñ€r tnforma(lón adi(tonal
sobre r!5 de¡€(hos en su €nt¡dad financiera.

Mediante la lirm¿ del presente formulario de Orden de Domi.iIa(tón, u5ted

/aj ¿¿' U¿4-
por h#dwolv¡r ¡; cIRRERA DE SANIERóNIMo. zr - 2aor4 MADRTD

Please, rétuñ to crédttor eddress

Tlpo da p¡eo: Pago recurrpnte
fype of payncnt: Recorrana paym.n¡

Lu0ar Í¿dr¿ {DDMMAAAA)

D¿IE (DDMMYYYY)

nt02n023Flrh¡ dcl d¿udor

'¡gnaturc 
ofthe Oebrot

qcmplar Nn ¿l Ac¡dor

{EDVtDA F,r,.É d. S.sur.rY
R r1¿.

ñreouD! a.A is..¡ód rJnrrs&Ht¡ - Crr6. d. s¡rlr¡@, ¡ . zEt¡ [trDnD
H&f bE ¡ crt lr. ! cfl, xI & LJ6.§ & 9@ü¡16 ftt ll5 r4¿ i¡ 3al3o h lrilll A

{ESrrÑ¡¡ -T r 3.Cr5t.1¡m. .¡¡¡tr2¡3.0! H Edr tdurBE.6
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Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA are.t Dcblt Mandata

Referenc¡a de la orden de domiciliación
Manda¡e Reférence

207263001 000051 000000034001

Nombre del Deudor/es
Name ofthe Debtor(s)

DATOS DEL DEUDOR

JOSE FRANCISCO PESTANA PITA
Número de cuent¡ IBAN d€l Deudor
A..oun¡ numbet - l&4N ofthe Dcbtor

ES55 300'1 005r fl51 2000 4641

sw¡FT / 8tc

BCOEESMM()()l

Nombré dél Acrcédor

MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguro§. SA. (Soc¡eded Un¡personal)

ldentlfi caclón dcl Acreedor

DATOS DELACREEDOR

pcr¡ri(¡o.lguno e¡ lo5 rnter.t€¡ d.l deudor.

Nombr. dc la callc y nrrmlro
saréet Námé end nornbeÍ of the ctedkor

CARRERA DE sAN JERóNIMo, 2i
Códloo portal / Cll¡dad
Pottal Code / clty

28014 MADRID
Pafs

Couñtry

ESPAÑA.SPAIN

Lugar

Tlpo de p¡go: Pago recurrente
Typc ofpayment: Rerurrcnt payñEnt

c<9
fcdrs (DoMMAAAA)

Date IDOMMYYW)

?J102n023
tlrm¡ dcl dcudór
signeturc ol the Debaor
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Mediante la llña del presente formulario de O.d.n de Domlcll¡ac¡ón, usted autorlza ¿ MEDVIDA Partners de Sequrcs y Reesegurot, S.A. (Socledad Unlpertonal)

a env¡ar óldehes ¡ su €nt¡dad flnan(lera, para adeudar €n sú (úentá los lmporte5 qué 3e dev€nouan (omo (onSecu€ñcl¡ de este contralo y, aslmlsmo. áutorl¿¿

a su enrtdad finan(lera para (erger en 5u (uent¡ los importes d€bld¡me.te notiflcados por MEDVIDA Partn€rs de S€guros y Reaseouros,5.A. (so<ied¡d

Unlperronal) Como pane de sus derecho5, el d€udor está legltlmado ¡l r€€mbolro por su entid¡d en lot lérminos y aondl.lones de¡ .ontrato su5crlto (on la

mtrmá. La rollcltud de reembolro deb€rá ef€ctuars€ dentro de lar ocho semanas que slguen a l¡ fe(h¡de adeudo en cuenta. Puede obten€r lnformac¡ón adlcionál

lobre tu! dera(hot an tu entd¿d financl€ra.



Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de seguros y Reaseguros s.A. (sociedad unipersonal)
Clave Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones: C0559

Este es un doolmento normalÉado del Produdo de Seguro que incluye la descripciór básica de los principales desgos que q.lb.e el produclo y ¡as p.incipal6
exclusiones, así como otros aspeclos destacádos del mismo. La infomrción pre@ntradual y contrac{ual cornpleta relativa al producto se ¡opónloná en otros
docum€ntos. El presente documento carece de valor contradual.

¿En qué consiste este típo de seguro?
Seguro que ofrece protección económicá á los titulares de un préstamo (hipotecario o personal) en caso de una s¡tuación de pérd¡da
¡nvoluntaria de empleo, una incapac¡dad temporá|, u hosp¡talizac¡ón, que puedan causar una pérd¡da de ingresos a los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURAS
y' Pérd¡da lnvoluntar¡a de Empleo

Para aquellos asegurados, trabajadores por cuenta
ajena (a excepc¡ón de los funcionarios) que pierdan
su ompleo o vean reduc¡da su iornada de trabajo en
un 50%, y que en el momento del s¡n¡estro hubieran
tenido una relación ¡aboral ¡ninterrumpida con el
mismo empleadorde al menos 6 meses de duración
con un contrato ¡aboral ¡ndefin¡do y una jomada no
¡nferior a 25 horas semanales, y que además
tengan der€cho a percibir prestación pública por
desempl6o, en su nivel contributivo.

y' lncapacldad Temporal
Para aqúellos asegurados, que t€ngan la condición
de trábajádores pof cuenta propia (autónomos),
trabajadores por cu€nta ajena que por su contrato
laboral no pued€n 6star cubiertos por la Pérdida
lnvoluntaria d€ Empleo, los Funcionarios Públicos y
los Trabajadores Füos Discontinuos en aquellos
periodos que carezcan de ocupac¡ón efectiva.

/ Hospitallzac¡ón
Para aquellos asegurados que en el mom€nto de
produc¡rse els¡niestro por hospitalización no tengan
n¡ngún üpo de relación láboral, ni por cuenta propia
ni por cuenta aiena, portánto, no resultan cubiertos
por Pérdida lnvoluntariá de Empleo ni por la de
lncapac¡dad Temporál-

La auma asegurada o preslación: es el importe que,
de acuerdo a lo establecido en lá Póliza, 6lAssgurador
s6 comprom6te a pagar al Benef¡ciario al acaecimiento
de ¡as contingenc¡as previstas en la misma.
La Suma Aseguráda será la cuota mensual del
préstamo que en el momento de producirso ol s¡n¡estro
estuviese pagando el asegurado.

o Préstamos Hipotecarlos: La Suma Asegurada
máx¡ma mensual €s de 1.800€, con jndependencia
del ¡mporte de la cuota dsl préstamo. La Suma
Aséguráda tiene un máx¡mo de 12 pagos
consecut¡vos o 36 pagos altemos.

o Préstamos Personales: La Suma Asegurada
máxima mensual as do 1.800€, con ¡ndependencia
del ¡mporte de lá cuota del préstamo. La Suma
Asegurada üene un máx¡mo de 12 pagos
consecut¡vos o 30 pagos altemos.

Se abonará la Suma Asegurada, por cada perfodo
completo de 30 dias naturales consecut¡vos en
situac¡ón de Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo o
lncapacidad Temporal. Para HospitalÉación una vez
alcanzado un periodo mínimo de 7 días d€
Hospjtalizac¡ón y para los pagos sucesivos serán por
cáda periodo completo de 30 dlas naturales
consecut¡vos dicha s¡fu ación.

¿Qué no está asegurado?

Principales riesgos no cubiertos por el seguro (detalle
de exclusiones en las Condiciones Generales de la
póliza):

Pérdida lnvoluntaria de Empleo:
* Cuando eltrabajador cese voluntariamente su trabajo o

cuando la extinción del contrato sea declarada
procedente por sentencia firme, o siendo asÍ notificado
al asegurado por parte del empresario, éste no haya
reclamado en t¡empo y foma.

i( El despido sin derecho a desempleo en su nivel
contdbutivo del Serv¡cio Público de Empleo Estatal y los
despidos cuya indemnización sea menor del 50% de la
legalmente establec¡da.

J. Los trabajadores fijos de carácter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupación efect¡va.

lncapac¡dad TemporalrHosp¡talizaclón:
r Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciát¡co, u otro

proceso patológico que tenga como manifestación
ún¡ca el dolor, salvo que existan evidenc¡as objetivadas.
Y cefaleas, enfermedades psiquiátricas y mentales,
¡ncluyendo €l estrés, ansiedad, depresiones y
afecciones similares.

r Las ¡ntervenciones quinlrgicas y tratamientos médicos
y/u odontológ¡cos que no sean esenciales por razones
médicas y los periodos de paternidad o maternidad.

r Las tentat¡vas de suicidio o cuando el Asegurado se
encuentre bajo la influencia del atcohol, drogas tóxicas
o estupehcientes.

E ¿Ex¡sten restricc¡ones en lo que
respecta a la cobertura?

! Las coberturas son excluyentes entre sf dependiendo de la
situación laborel en la que s6 encuentre el Asegurado en €l
momento del siniestro.

! Pe¡iodos do carenc¡a: psriodo de tiempo a pártir de la
Fecha de Ebcto del Séguro o antre dos s¡n¡estros, durante
el cual no se disfruta del derecho a p€rcib¡r indemn¡zac¡ón
alguna, presento o futura:
o Pérdida lnvoluntar¡a de Emploo: 60 dfas naturales de

carencia ¡nicialy un periodo de carencia entre siniestros d6
1 80 días naturales inintgrrump¡dos.

o lncapacidad Temporal: 30 dlas naturales de carencia
iniciá1, 180 dfas naturales de cárcnc¡a entre s¡niestros para
la misma enfermodad causanle y 30 dias naturales para
dist¡nta enfermedad causanle, No se aplicá carencia 6n
caso de accidentes.

o Hospltaflzación: sin carencia inic¡al, '180 diás naturalBs de
carenc¡a entre s¡n¡estros para la m¡sma enfemedad
causante y 30 dfas náturales para distinta enbrmedad
causánte. No se aplica caretcia en caso d6 accidentes.

Producto: Protección de Pagos

Préstamos
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§eguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: MEDVIDA Partners de Seguros y Reaseguros S.A. (Sociedad Unipersonal)

Clave D¡rección Genéral de Seguros y Fondos de Pens¡onesi C0559

K

¿Dónde estoy cubierto?

v lerfltono Espanol

¿Cuáles son mls obllgaclones?

o Haberse adherido a la póliza mediante la firma de las Cond¡c¡ones Particulares o Boletln de Seguro,
r., Satisfacer el pagode la primadel seguro.
o Deber de comunicar a la Entidad Aseguradora MEDVIDA Partners todas las c¡rcunstancias que incidan en el riesgo

asegurado para suscribir el seguro y durante el curso del contrato,
o Poner en conocimiento de la Entidad Aseguradora la ocurrencia del siniestro en el plazo máximo de 7 dfas hábiles desde

la ocurrencia del siniestro.
o Facilitar a la Entidad Aseguradora todá clase de ¡nformaciones sobre las circunstancias y consecuencias del sinlestro,

además de toda documentación necesaria para el pago de las prestaciones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantfa del pago conespondiente a la prima vendrá friada en las Condlciones Partiorlares o Cert¡ficado lnd¡v¡dual del
Seguro, s6 trata de un seguro a prima única y deberá pagarse en la fecha de ¡nicio del seguro.

En caso de ¡mpago de la prima única, el seguro no entrará en efecto. En este caso, la Entldad Aseguradora quedará l¡berada
de su obligác¡ón en caso de siniestro al no haber entrado el seguro en vlgor.

éCuándo comienza y finaliza la cobertura?

La duración del seguro y de las coberturas coincidirá con la duración del préstamo, s¡endo la duración mfnima del seguro de
6 meses y máx¡ma de 120 meses para el c€so de préslamos personales y de 5 años para el c€so de préstamos hipotecarios,

La fecha de f¡nalización, será aquella expresada en las Cond¡ciones Particulares o Certificado lndividual del Seguro. No
obstante, las cobenuras delseguro f¡nalizarán en los siguientes casos:
,, La fecha en la cual todas las cantidades debidas por el Asegurado á la ent¡dad prestam¡sta por el Contrato de Préstamo

v¡nculado a la póliza de seguro fueran entregadas al m¡smo, o fecha de reembolso total,
o Al alcanzarse la fecha de terminación del Contralo de F¡nanciac¡ón vinculádo a la póliza, aunque no se hub¡eran

reembolsado todas las cantidades deb¡das en virtud del mismo,
o Lafechaenqueel Contrato de Préstamo vinculado a la Pól¡za de seguro term¡ne por cualquier causa,
o La fecha en la cualelAsegurado alcance la edad de 67 años, o en la fecha en l¿ que se cese de toda activ¡dad profesional

remunerada, o en la fecha de jubilación o de prejub¡lación cualquiera que sea su causa, excepto para hospitalizaclón.
,r La fecha de fallecim¡ento o de declaración del estado de lncápacidad Permanente del Asegurado en cualquiera de sus

grados.
,r La fecha en la que se produzcá una subrogac¡ón, cesión de la posic¡ón o cualqu¡er transm¡sión de los derechos y

obligaciones de las partes que intervienen en el Contrato de Préstamo.
o La cobertura term¡nará en la fecha en la qu e el Asegurador haya pagado el número máximo de prestaciones consecut¡vas

o alternas por lncapacidad Temporal o Pérdida lnvoluntaria de Empleo u Hosp¡talización que se han fijado en la póliza-

éCómo puedo resc¡nd¡r el contrato?

El Tomador d¡spondrá de un plazo de 30 días naturales desde el dia de la celebración del contrato, para rescindir el mismo.

Oeberá comunicar su decisión, en el plazo legalmente establecido, mediante comun¡cación escr¡ta d¡rigida a la Entidad

Aseguradora, detallando sus datos personales, asi como el número de pól¡za.

Cuando se realice la amortización total ant¡cipada del préstamo dará lugar a la ext¡nción del contrato de seguro, prev¡a

devolución al Asegurado, por parte de la Entidad Aseguradora, de la parte de prima no consumida menos el ¡mporte

correspondiente a los recargos e impuestos satisfechos si proceden. Una vez realizado el exlorno de la prima, la Enüdad

Aseguradora quedará liberada de su obl¡gac¡ón en caso de sin¡estro quedando extinguido el contrato de seguro.

ts

Producto: Protecc¡ón de Pagos
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE EL TAMIENTO DE DATOS PERSONATES

A los efectos prev¡stos en la normatlva v¡gente sobre Protección de Datos de Carácter Personal

le informamos de lo sigu¡ente:

. CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VINCUTADO, S.L.U., (CN

adelante, CAJALMENDRALEJo oBSVI en su condíción de medlador de seguros y planes de

pens¡ones t¡ene la posición de ENCARGADO DEL TRATAMIENTO de las Compañía

Aseguradora con la que el interesado desee formalizar el contrato sol¡citado, siendo ésta

la responsable deltratamiento de los datos personales fac¡l¡tados para la contratación.

. CAIALMENDRALEJO oBSV, en su condición de ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

tratará los datos personales fac¡l¡tados, por cuenta de la Compañía Aseguradora, bajo sus

instrucc¡ones, con las siguientes finalidades:

a) Tramitar la solicitud de contrataclón, lo que conlleva la recogida y análisis de

datos personales no sólo de carácter ¡dentificat¡vos s¡no también otros

relativos c¡rcunstancias personales y sociales, incluyendo cuando así fuera

necesario, datos relativos al estado de salud, que deben ser tenidos en cuenta

a efectos de valorac¡ón previa a la contratac¡ón.

b) Atender y dirigir a la Compañía Aseguradora los requer¡mlentos de

información, consultas, quejas, sugerencias y/o reclamaciones formuladas

por el partícipe, tomador y terceros vinculados al contrato formalizado.

La información facilltada no será objeto de cesión, comunicación o divulgación a terceros,

a salvo de la propia compañía aseguradora o/ en su caso y, previo requerimiento u

obligac¡ón legal a Organ¡smos de Supervisión y Control y Fuerzas de Segur¡dad del Estado.

Para disponer de información adicional sobre el tratamiento de datos así como sobre el

ejercicio de sus derechos, consulte la información sobre protecc¡ón de datos contenida en

elcontrato o póliza o, en su defecto, d¡ríjase a protecciondedatos@caialmendraleio

¿
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Nota info del Med iador

CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS VTNCULADO, S.L.U., en adetante
cajalmendralejo oBsv, con domicilio en plaza de san Antonio, s/n.06200. Almendralejo; con
CIF:806511794, e inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, Sección 8¡, Hoja 8A19185,
inscripción 1n, y en el Registro Administrativo Especial de la Dirección General de seguros y
Fondos de Pens¡ones con clave ov-0074, y en cumplim¡ento de lo dispuesto en la normativa
vigente en mater¡a de d¡stribución de seguros y planes y fondos de pensiones, le informa de
forma previa a la celebración del contrato de seguro, sobre los siguientes aspectos:

[a Entidad Mediadora del seguro es Cajalmendralejo OBSV, la cual satisface el
requerim¡ento de capacidad financ¡era y cobertura de responsabil¡dad civ¡l profesional
establec¡do por la legislación vigente.

Cajalmendralejo OBSV no fac¡lita asesoramiento basándose en un análisis objet¡vo y
personal¡zado, ni está obligada contractualmente a realizar actividades de mediac¡ón en
seguros y planes de pensiones exclus¡vamente con una o varias entidades aseguradoras.

Cajalmendralejo OBSV se limita a atender las exigencias y necesidades del cliente, en base

a su requer¡m¡ento y a la información aportada por el mismo, con la ún¡ca finalidad de
fac¡litarle información objet¡va y comprensible del producto de seguro para que pueda

tomar una decisión fundada.

Las Entidades Aseguradoras para las que Cajalmendralejo OBSV realiza su act¡v¡dad de

mediación de seguros de ¡os productos ofertados pueden ser consultadas en el s¡gu¡ente

enlace :httos://www.caia lmendraleio.es/descarpas/GDPR/En t¡dades OBSV.pdf

Cajalmendralejo OBSV actúa en nombre y por cuenta de la ent¡dad aseguradora, no posee

una partic¡pación d¡recta o ind¡recta del 10 por ciento o superior de los derechos de voto
o del capital en ninguna entidad aseguradora, n¡ ninguna entidad aseguradora o empresa

matriz de la m¡sma posee participación directa o ind¡recta del 10 por c¡ento o superior de

los derechos de voto o del cap¡tal del OBSV.

La naturaleza de la remuneración percibida en relac¡ón con el contrato de seguro es la

com¡sión que ya se encuentra incluida en Ia prima del seguro. El Mediador no percibe

honorarios deltomador/asegurado en relación con el contrato de seBuro,

Las Entidades Aseguradoras colaboradoras poseen departamentos y servic¡os d€ atención
al cliente, los cuales atenderán y resolverán las quejas y reclamaciones que puedan

derivar de la actuación de Cajalmendralejo OBSV. Las Ent¡dádes Aseguradoras también
podrán nombrar un Defensor del Cliente, en relación a la actividad de sus medladores, que

atenderá y resolverá todo tipo de quejas y reclamaciones. Asim¡smo, el Cliente podrá

formular reclamac¡ones ante el Servicio de Reclámaciones de la Dirección General de

Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Asuntos Económ¡cos y

Transformación Digital. Por otra parte, podrá realizar sus quejas y reclamac¡ones ante

Cajalmendralejo OBSV, en su domicilio social.

¿
cajalmenrhaleio
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PARTNERS

JOSE FRANCISCO PESTANA PITA
PLAZA PADRE EUGENIO, 7-1D

06007 BADAJOZ
BADAJOZ

l'/adrid, a 27 de Febrero de 2023

Hola JOSE FRANCISCO

Nos ponemos en contaclo contigo para darte la bienven¡dá a MEDVIDA Panners. Una vez realizada el álta.
podrás disfrutar de las venlajas de tu póliza de Seguro de ProtecBlon de Pagos.

En MEDVIDA Partners somos expertos en protecclón, ahotro y rubllaclón, y nuestro objetivo es ofrecele la
mayor tranquilidad y conlianza. Por eso, aseguramos tu fuiuro con productos y servicios sencillos, ffex¡bles y
asequibles.

El seguro de protección de pagos que has contratado te proporcionará eslabilidad y tranqu¡l¡dad ante situaciones
inesperadas como Desempleo, Hospltallzaclón e lncapacldad Temporal. Grac¡as a sus coberturas estarás
protegido en los momentos delicados para centrarte en lo realmente importante.

Junto con esta carta le entregamos lE documentación contractual de tu póliza, donde puedes consultar en detalle
las coberturas del seguro, sus limita|:iones y exclusiones. Te ped¡mos que Ia leas atenlamente pa¡a conocer y
comprender el seguro y que litmes una copla para foamaltrar correctamente Ia contrataclón.

Estare¡]os encantados de atenderte para cualquler aclamclón o consulta que pueda surglrte.

I

SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE
90080 17 89

atenc¡on@medvidapartners.com

Queremos aprovechar la ocas¡ón para mostrarte nuestro aoradecimiento por la confanza depositada en
MEDVIDA Partners.

Un cordial saludo

,*

Ja¡me Kirkpatrick
Director General

I
MEDVIDA P.ttn.rs de Seguros y Re$.guro., S.A. (Soc¡.dad Un¡per3onal) . C¡nera de Sal Jorónimo. 2i, 2s0f4 MADRTD (ESPAñA) f +34 9j 524 34 00 - F *3{ 9t S2134 0t

R M do Madrlj. lomo 4 819, lúro 3.991, séc 3' dol Lrbro de so¿i€dades. lolio 195 hoja n" 38.280, lns. 1¡ , N.l.F A 2e$4345 - Ctale Admva. OGSFP C0SS940001
\¡/s/w.medvid¡p¡rtslets.es
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¿OUÉ TENES QUE HACER AHORA?

¿OUIERES CONTACIAR CON NOSOTROS?
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