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DArOS DEL SEGURO:
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TOTAL f7a.73e 0,16 € T,17 € 62,30 € 842,36 €
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DEFINICIONES PREVIAS
Er,¡flDAD ASEGURADORA: CNP PARTNERS DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.4,, Sociodad Anónim8 ¡nscritÉ en el Reg¡stro de Entidades
aseguGdoÉs por Ordon M¡nistedalde 13 de, S€ptiembro d6 't 978 con elnúm€rc
C559 con domicilio soc¡al en CaÍara de San Jgiónimo 21, 280'14 Mad¡id ss
qu¡en asume la oobgatura de los ri6s9o6 objeto de aste co¡trato y g€rántiz¡ el
pago de las prest¿c¡on€s qu€ cofsspondan con areglo I las condicionos del
mismo
El control de la ac{vkiad do CNP PARfNERS de S6guros y R€asegulos, S.A.
corespond€ €l M¡nbterio de Ecoñomfa y Emp{€sa del Estado Esp8ñol, a tavés
de la Dlrccción General d€ Segu¡os y Fondos de Pens¡ones.

TOMAOOR/ASEGURADO: El Tomador/A§€gurado será la p€Éona qu6

aparcce designado en la pégina primera de las prssentos oondicionss
p6rliculaÉs.

BENEFICIARIO DEL SEGUROT El TomadorrAregur.do doE¡gña
B.n.fic¡ado con otráqt r ¡mvoc¡bl. r CAJALITEDRALEJO,

FECHA DE SITTIESTRO:
. Para la cobertura d€ Pérdida lnvoluntaris de Empleo: l€ fgcha efectiya

d€ la prestac¡ón por Dosempleo realizada por €l Servicio Público do Em-
pleo Estetal u organismo competente,

. Para la cobertura d€ lñcapacidad Tomporal: el primerdfa dé ¡ncapacidad
del Tomador/Asogurado ¡econocido por él Organismo Oficial Comp6"
t6nte.

. Para le cobErtura do Hospitalización: el pñm6. dlá én el que Toma-
dor/Asegu.ado ingrese en un establec¡m¡ento hospitalario

TRABAJAITOR POR CUENTAA,EIIA: La psrsona fsi{:a qu6 se obliga a pres-
tar 9u taabajo, en dopend€ncia d6 un émploado¡6n basé a un conlrato de irab4o
¡ndoflnido, por un mfn¡mo d€ 25 horas s€manales, a cambio de una remunera-
c¡ón, de acugrdo a la logislación laboral gapañola vigsnte, qu6 se encuentré
dado d€ aha 6n el Régimen corespondiente do la Seguddad Soclal, y qu€ no
sea f uncionEño público.

TRABAJAI¡OR POR CUEñTA PROPIA O AUTÓNOMO: Lá peGoñE flsicá
que desarolle uná eclividad prcfes¡onal remu¡€ráda no dépendi€nto y que se
encuenlra dado de aftá en €l Régimeñ Especialde Trabajador€s Aúónomos de
la Seguridad Soc¡al, Mutua, Montepfo o ¡¡stituclón análoga. Adicionalmente, a
los efocto8 de esta contrato s€ aslmilarán a trabajadores por cuonta propia,
aquollo§ trgbaladorc§ por cuenla Ejone qué en ürtud de su Régimon de cotha-
ción a h Seguridsd Socialno generen derocho a h preslftión do dGempleo en
su nivel cont ibr.¡t¡vo,

FUNGIONARIO PÚBLICO: La persona flsica que 6e oUiga a prestar su propio
trabájo p€ra cuslqui€r oGan¡smo o 6ñte Eststal, Autonómico, Provinc¡al o Lo-
cal baio un contrato de trábajo sorñ€tido al Estatuto do la Función Públicá

ESÍABLECIMIEMTO HOSPIÍALARIO: Se €ntenderá por atabtecim¡onto
hospitala.io cualquier hospitá|, clfnicá o sanatorio, tanto públ¡co como pdvado,
qu€ disponga de la infraestnrctura nsceseñs pa¡É disgmsücar y rea¡i¡ar
tratamientoG iérapéuücG por hcuftativos legalmeñte autoñzados pará 6l
ojeÉicio de 6u plofesióñ, A los eféclos de osta cob€rtura no s6 consjderatá como
ho6pital, clfn¡ca o sanatorio las s¡guienles institudonosl

Clfnic€§ para el tratamiento d€ 6nf6nnadad6s mentalos o cuyo pdncipal
objetvo s6a oltratam¡onto d€ €rf6rm6dad6s p6icológ¡cas o psiquiátricas.
R6aidoncia6 d€ ancianoc, centrcs de dla y csntrDs p8rs Bl tratamiento dB
drog€dictos y/o alcohólicos y/o neurútlcos.
Clfnic¿s para tratami€ñtos náuralos, tormales, masaj6, estálicos,
ad€lgazam¡ento u otros tratamigntG sim¡lEres,
Dicho e8tablecih¡ento d€be estar at€ndido por un médico las 24 horas del
dlá.
A los of€ctos de 6st6 SogutD no 6€ consid6ran hoGpittálesi
Clln¡cas para €l t-átramiento de €nformedades m6ntal6s o cuyo principal
objelivo s€a el tratam¡onto ds enfermedados pslquiátlc€§.
Residenci8s d€ ¿ncienos, asllo6, centro6 de dla, cagag de repogo y
contros para ellratamiento de d.ogad¡ctos y/o alcohólicoc y/o ñqoÉüco6.
Clfnicas para tratam¡orfcs naturales, térmaléa, masajes, 66tét¡cos u otfo§
lratamisntos sim¡lar€§. c€ntros d€ salud, balneariG.

PERIODO OE CARENCIA: Pododo dé tiémpo compL¡tado en diás o meses
lranscurddos a paatir da lá Fecha de Electo del Seguro, o, en su caso, €ntre
do6 sini€stos, durantg €l cualelcontrato de soguro no daspliega 6f€cto6,
es dec¡r, en elprosente coñtralo dé séguro no cubre contingenc¡as durañte
d¡cho periodo.

1.. REQUTSTTOS OE CONfRAÍAC|ÓN
Sólo podrán contratar la prolonte Póll,' de Seguro las po.!ona! lfolcr!
qus reünan lar algulontor condlc¡onea:

l) Sor litular€r de un prÉrtamo hlpotocarlo, ñomÉlhádo con
CAJALÍTIEORALEJO

2) Habs6s adhorldo a la pólha medlanto la ñrma de lar Condlclon.s
Pardcularot.

3) Heber pagado la prlmE únlca.
¡l) Que la 6dsd dgl Tomador/A.egurado 6Gtá comprond¡ds eñtre lo§ 1E

y loa 62.ño. eñ lá fecha do ofecto.
5) Encontra6o on o9tado de bu.n. ralud, .ln .fntofira do gnlomodad,

y ño pad€cor nlnguna onLrñadrd d6 cárácler evolutlvo nl egtar, €ñ
l. F.chr d6 Efecto dol S€guro, ¡n dh¡aclón de lncrp.c¡ded
Temporal, tal y como ésta qu.dr d.ñnlde án la! pro3ontos
Cond¡olono! Part¡culaÉr.

6) Coüzar a la Soguddad Soclal o ostár oñ sltusclón dé alta on
mutuálidád, rñontepfo o ln.üh¡c¡ón análooe que lá laglslac¡ón
d6tBlm¡ne.

7) Adomár plr! h cobsrtúñ do Párdld. lovolunt¡rl. do Empl.ol
No conooer, o eatar en !¡tuaclón de conoc quo ae ve a produdr la
axtlnclón o luaponElóñ ds !u rsláclón laboral por cuelquloaa do la3
cauaaa que darl¡n derocho a la prratac¡óñ de Doaomplqo an bE¡o E

o.t póll.¡.
8) Ad.má! p.ra l. cobortlñt del rletgo dB lncapacld.d T.mporal y

Ho.pltall2aclóni
No padecor ninguna enfonnadád do carácter ovolutivo.

2.. SUMA ASEGURADA
La Suma Asegurada s€rá el porcer¡taj€ do cuota aséguÉda sobre la cuota
ordinaña mensual del pré§bmo vinculado a e6ta póliza de seguro qu6, en €l
momer¡to de prcdudÉo elsiniestro, estwiese p8oando el asegurado.
S6 on¡ondorá por cuota m.nru.l l¡ lormrd¡ por la dovqlucióñ d6l prlnclp.l
pretttdo má! loa cofiEapondlontg! lnter€lor romuneÉtodoG, con
oxcludón, por tanto, de lo8 lntérrs.6 de dornora y d6 cuglesqul€ra otos
gallot, coanlalones o págoa qus deblgrs hacar al Tomrdor/Arogurado en
cumpllmlento d6 lo pa¿tado en al conkeio d6 práltamo vlnculEdo ! aatt
Pól¡ra.
Cuando la perlodlcldad del pago del práltaño ma d¡fgrento s la monlu¿l,
el cálculo do la c¡¡ota mensual re lÉellilrá conlldo¡¡ndo el lmporte da la!
cuotot dol prártamo oonocld¡!, o la tiguienta m¡lr cárcañá, r¡ fuqla
6onocld., ertrapolándol. al año compl.to y dlvld¡óndola por 12.
El lmporte do la luma aroguñd¡ ño aaá lupado¡, on nlngún caao, al
¡mpo.to márlmo dé 1,800 €.
En calo do quo ae produrora una novaclón d6l práatamo qus conllovara sl
¡nq.m.nlo drl crpibl pr.ltrdo, .upondrá h ¡nulaclón d. l. pnr.nto
póllza. En e¡tor caao. l. Enlidad A3€gurldorr proc.d6rá a la dgvoluc¡ón
dg la pdma no coñlumlda.
Cuando el fomador/A!€gurado háy¡ rqall¿¡do ¡moatkacloñ66 paac¡alo3
d6l pr&tEmo, h Eñtldad Aroguradorr proced.rá a adocuar h iumr
¡lggulrd! da coñtoam¡dad con lo edablecldo on ol apartado 8 de laa
prr¡onte! Condlclon€! Parthulara!,

CXP PTRITERS DE SEOUROS Y RE¡ITEGLJROS ST .
n.M. d. Midód, IdE r3l9, lbD J.0§1, E3r d.l Lao d. Sd*dd. toll 1'5 ió¡ ¡¡ $2&. tB 1'- utF, A 23s313,t5. Chi

s¡n Jdfi,m 2r - ?m1r uaDRtD (EsPrñA) -I , 3¡t915243¡rm F, +1,(9152¡!¡0r w.6pp.dm.d
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FECHA DE EFECTO: Es la fecha en la que entra en vigorelsogurode acuedo
con lo establ€cido eñ las Condic¡onos Paaticulares

ACCIDENTE: L€s¡ófl corporal derivada do uns causa sl.¡bita, üo¡enta,Bxtemay
ajena a la int€nc¡onalidad delTomador/Asogurado, acaeclda durante lav(¡enc¡€
de la pólize,

ENFERITIEDAD: Toda altoración d€ la salud originada por una cáusa diferente
de un acc¡donto, qu€ deba dar l!¡gar a consult€ o deba ser diagnosticádá o
tratada por un m¿dico autodzado lsg€lmente a paaclicár su actividad profésional.

SUt A ASEGURADA O PRE§TACIÓN: Es el impode que, de €cuerdo a lo
establecido en las Condiciones Particulare§, el Aaegurador se coñ1prcmets a
pagar al 8eneffc¡ario al acaocjmiento de las contingéncies pa€üslas en la
misma.

¿
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DE CARENCIA
3.1 tNtCtAL
. Pare la gárantla d6 Pérdld¡ lnvoluntada do Emploo se establoc€ un

poriodq do c€rencl. inlc¡.lde60 dl.6naturalos, a coñtar doidr la foch!
de sfaclo dal toguro. A ofocto¡ dE comprobú que an 6l momoñto d6l
aqaeclmlento del llnlo¡tro ha f.nrcurldo ol poriqdo do carsncl¡
Inlclal, !o ont nd€rá quo la rltuacló¡ de delempl.o re prcduce en la
fucha on que ro produtca l¡ oxtlnclóñ o lulpsnslón d6 la relEc¡ón
laborEl por laa clu3aa aeñ¡l.dea 6n orta póllzá, y Edomá8 s6a
acrcdlLdo por .l Servlcio Públ¡co d€ Empl.o E8l¿t¿l u org.nl.mo
públlco que lo !u!tltuy..

P.ra l. g.r¿nü. do lñcap8c¡d.d Tomporrlge €st¡bloco un poriodo do
crrqncla ln¡clal do 30 d[.3 n.lur.l.s, . contlr de3do la focha dg efocto
d6l 3eguro. A ofoc,tos ds comprobgr que gn sl momonto dol
acaeclmlen¡o d€l tlnleslro ha t nlcuddo .l p€rlodo do carsncla
lnlclal, 3. ont nderá qu6 la sltuaclón do lnoapEcld8d tsmporal as
produco on la fscha sn la quo la anformodád crurenh do l¡
lncapacldad hublorr !¡do dlagnorücada por facultotlvos dB la
Soguridad Soclal, Mutus o Inst¡tuc¡ór análoga o médlco o facult¡tlvo
autorlzsdo y Eal lo rEtlfquen los rsavlclor mádlcor del asoguEdor si
3a consldañae neoalaIio, En los aupuostos on lqs qus la lncapEcidad
Temporrl16dob¡ a un aqcldantB nosg¡pllcará carrncla lnlclal algúna.

P.r.la grrañtfa do Holpft llz¡clón ¡s ertlbl.ce un pododo do E.renclr
lnlclaldg 30 dla! nstu.llsr. conhr do¡ds l. foch. d. efedo dol sgguro,
A efaclor d6 oompmbar que en el mollionto de acaeclmlenlo del
tlhloltro ha trángcunldo ql perlodo d€ c¿r€ncl¿ lnlclá|, so cnlondorá
quo lr sltuación d. Ho3plt¡ll¡lclón .. p¡oduoo .ñ lá f6cha quo
aparoEc¡ conalgnada eñ el lñlonno do lngroso on el coroEpoñdlont€
ottabloc¡ñ¡onto holpltalario en sl que ol Tomado/Ar.gu.ado .e
onouontlE lnglEaado.

3.2 ENTRE DOS SINIESÍROS
En sl rupuoato do produclr.o llluacloñor do Pérdlda lnvoluntarla do
Ernpleo aubllgu¡Ente8 a una s¡tuac¡óh anterior de Pé.dld¡ lnvo¡untárla de
Emp¡oo qu6 d¡o lug¡r ¡ lndomn¡:aclóñ por prrt6 do 63t¡ póliza,.6
procadefá ál págo do nuivas p,Estacionos B¡ ol Tomqdor/AsggurEdo ha
oEtrdo ünculado do foñna actlvE a una nusva ralaclón laboral como
tlabalador po. cuénta 4ona por u¡ pérlodo mlnlmo do 1E0 dfat naturales
¡ñ¡ntenümpldos y haya suporado ol porlodo do pruob8 ectablsc¡do
corro3pond¡eñto a su nusv6 r€lac¡ón laboral. En caso conlrario no 6e
plgará c.nüdad algun¡.

Eñ ol rupuelto ds produqlrro lncgpqcldsdoc fEmporale! rubclgu¡ontss a
una anúBrior lncapacidad Toñporalquo d¡o lugerá lñdomniraclón por parto
da o3t! pólLa, Ia aaegurádora procddorá nu€vamonto a¡ pago do
proitaclon€r bantcur¡ldo. 180 dfa! natur¡le¡, l¡lñtErumpldo! en
Eltuaclón do alta on el róglmen coro¡pondlenlo, do.d. .l ñn de la ¡11üm.
Incapscldad temporal dompr€ qu6 ¡a anfeñr€dad c5u3¡nt6 r§r la mlsmt
quo orlglnó l. lnc6prcldld quÉ dlo lug.r a ¡r indomn¡¡ac¡ón por p6rts do
98ta póllz8. Cuando la lncapaoldad Tsmporal Sub¡lgulonte se dob. a una
€nfermedad dlstlnta l. úsguradora procédsrá nuovamedo al pago do
prostecloña! cuando hayan t6nacurldo 30 dfas nafu ralsa ln¡ntoltump¡dos
sn cituación d. alt on ol róglmon conGpondlonte, d63de elln de l. últ¡ñe
lncapacldad t6mporal.

En gl supugctg d€ prgducirs€ lncapacldadgs Tomporalos subslgulantes
dabidaa a cáurla accldental€a no hrbrá pariodo da caranc¡á.
En el !upu.3to do produclÉo Hospltall¿¡c¡onor lub!¡guiontos r una
antorlor a la Hgrpltallr¡clón quo dlo lugar s lndBmnlzaclón por part€ d.
elts póllaa, lE Eagguradora procsdsrá al pago dg prEstacionot
b¡nacurido! 180 dl.3 mturaloa lnlntarrump¡dos, rl sncoñl¡?aaa on
slturdón d6 Ho.p¡tallzaclón t¡l y como r€ dolcribo 6n la pro!6nto pólizs,
d68do ol fn dol úlümo rlta hospltál{rls por Ir cuál ol ¡roguEdo hubl€úo
elhdo psrclblsndo h corE pond¡.nt. prcrtaclón rlemprr qu. la
enlbnn.ded cau!ánt lea lr mlalna qu€ orlglnó la Ho3pltallzaclón que dlo
lugar a la ¡ndomnLrción por plrto do qlta pól¡za, Cuándo la
Horpltalizaclón Sub¡lgulert. r€ d.ba . una onÍ.m€d.d dlltlnt¡ la
alaguredom procedeÉ ¡uevarneñta al pago da pDstaclonor cuando
h6yan t¡an3a:urrldo «) dfa! nafurals! lnlnta[ümpldo! dn oncoñtraris añ
sftu.clón de Ho¡plttlizas¡ón.

N TURAIF¿( OEL BE8@ CU8ÉRiO. No \.É!
ColICEño mñ EL cu^t SE AIEoURÁ: Po, qjr¡

En ol supuesto de producln. Hospltaltsaclonos ¡ub¡lgulenl.s dobld.s t
orurar accldonlalo! no habé poriodo d€ callncla,

4.. OESCRIPCION DE LOS RIESGOS CUBIERTOS
CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., garantÉa en tos
términos proüstos €n esta Póliza, los ri€sgos quo € conl¡nuación s6 ind¡can
tenisndo 6n cuonia la situación laboral del Tomador/Asegurado €ñ €l momÉnto
6n €lque §e poduzca elsinieslrc.

4.1. PEROIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO
A ios efeclos d€ la p¡e6ente póliz¿ la Pádida lnvoluntaria del Empleo €s la
§ituac¡ófl en que se encuent¡¿n quién€s, pudlondo y queriendo tr€bajar
remunoEdamente por cuoñta ajena, piedañ su empleo o vean reducids su
jomada de trabajo en uñ 50% y Eesn privsdos d€ su salario por c¿usa d¡stnta
de su voluntad, a exc€pclón do los funcionarios público§, quei

a) Llevar trabajando durante 6 mÉseg continuos corl un coñt"ato laboral d€
durac¡ón indofln¡da 6n la empres€ eñ la que c€usB baja, con unajomada no
infeñor a 25 horas semanales cotizando 6n el Régim€n Gsn€ral d6 la

Seguridad Social y astar lBgistrado sn sl Servicio Público de Empleo
Estáta¡, como totalmente desempl€ado y bBcando activamenle un nuevo
trabajo,

b) Esbr rec¡biendo p.6stac¡ón públlca por d6s6mpleo del S€rvicig Público de
Erñplso Estatal. (Dosempleo en su nivel oontibrfivo qu€ oto€a elSeNicio
Públic. d6 Empleo Eehtsl.)

S¡ on 6l qu6 €n el momonlo de ¡ncurir 6n la siluac¡ón de Desempleo, el
aségur¿¡do se encuenll-d cobrando una pr€stación ñblica dedvada d6 una
incapacidad temporal como consecu€ncia de contingencias comuneq dicha
prestación s€ asimilará a efectos de esta garantía, a la Prestación de
Désempléo én su nivol cofl tribulivo.

4.1.1. PRESTAC¡ON POR PÉROEA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO
ElAsegurador abonará al benGfciarlo la Suma A§€gurade, por cáda periodo
completo de 30 dfas n€lulE¡es consocutivos en situación d€ d€sempleo dol
Tornadoa/Asogurado, computados a paÉird€ la focha d6 susp€nslón o extlnción
d6 la reláción hboral. D€ no p€rnanecor lor 30 dla! congecutlvog en
sltuac¡óh de Pórdlds lnvoluntárla del Empl.o, lr Entldad AleguEdoÉ no
.bonará cantid.d rlgun¿

La ruma aseguGda rg abonará al Bonefic¡arJo dsalgn¡do on la prerents
Póllza con el l¡mlte má.xlmo do l2 p.gos con.ecuüvo3 o 36 p.goa ahomor
on total y slompre qua d¡chá Eltr¡clón d€ dolomploo ocurra duianto le
v¡goncia dol ¡oguro, haya trangcurido sl p€riodo de cársnc¡¡, y ao
produaoa por alguna da lar algulonúsa clrcunshnclasr

.@EdiJ.e.8eLr@lsrdl
a. En v¡rtud de exped¡enté de rcgulacjón de emdeo o despido oolectivo.
b, Por fall€cimi€nto o incapacidad del empresado indiüdual, y si6mpr6 qu6

ostas caúsas dgtemlnon la €xünción del contrato d€ t¡abajo.
c. Por desFido ¡mprcc€dente o nulo.

d, Por desFrido o exlinción dsl contrato basado en c€usas objetivas.
o. Por resolución voluntada por pad6 del As€gurado únicamente cn los

supue6tos previstos en los artfculos 40,1 (rnoülidad geogéfca), 41.1
apartados a), b), c) d) y l) (modifcaciones sustanciales de las condiciones
de trabájo), 45.1.ñ (por decis¡ón d6 la trabajadora qu6 s6 v6 obligada a
abandonar su pugsto d€ trabajo en los caso6 de violench d€ génelo) y
49,1 j) (enincj¡ón por iñcumplimiento del emplg8doo dol Estatuto do los
Trabajadors {R.D.L.22015 d€ 23 de octubrs).

f. En v¡Éud ds rosolución judici¿l adoptada en el seno de uñ prccedimienlo
coñcuÉá1.

g, Suspons¡ón d€ la Rolación Láboral on vidud d€ expodionto de regulac¡ón

de smpleo, rBsolución Judicial adoptada en el sono de un prcc€dimiento

concul: al y s€ laduzca a la mit¿d, al menos, la jomada de trab¿jo por
dicha caus6.
El dar€cho E d6v6ngo de la indomnización c€§ará en el momGnto en que €l

Asogurado roanude una acliüdad laboral remunerada, aún de manqra
parcial en los téminos descrilos por la nomativa laboral española,
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IiAIUMLE¿A OEL RIEICO CUSIEiTO ÑO Vi''
Coi¡CEPIO poi eL CU¡! SE A¡ECUhA: Pr Mlt prcg¡

¡.i:I. --EXETÚSIoT{ES PARA LA GARANTIA oE PERDIDA
II{VOLUNTARIA DEL EMPLEO
No 6e considorará qus esté en situaciln de Pérdida lnvoluntada del Emploo al

fomador/AseguÉdo que s6 oncuontre en oJalquiera de las sigu¡€ntes
sit!aciofl€s:

a) Cuañdo haya lldo dslpedldo y no roclafi¡o on üd¡po y forma
opodunoG cont¡a la doclllón emprs!¡rlal, talvo porextlnolón de
conbato derlvádi da expedleñta da ¡egulaclón da smplao o de
d¡ap¡do coloctlvo o balado eñ lá! cáuiái objotlva! p.6vi¡tar sn
o¡ lrtloulo 52 dol E.tatuto d6 los T¡abaiadorot (R.O.L.220'15 d6
23 d. oc,tubrc).

b) Cuarido 6r¡ coñtráto d. babalo r. 6xdñga por jublleclóh d6l
omproraño odploador ¡nd¡v¡dual dol fomador/Aiogurado o por
.xplmc¡ón del ti.mpo conv.n¡do y/o fn.llr¡c¡ón d. h obr. o
8oÍvlclo objelo .rel contreto,

o) Lo! t'abaJado.G! njo! do carác{or dllcontlnuo 6n los porlodor
en quo carcacan de ocup¡clón ofecl¡va.

d) Cu.ndo, dccl¡rado lmproc.d.ntr o nulo sl d..pldo por
rontoncla llmlg y corñuñlc.d. por el .mpleadff la tocha do
rrlncorporaclón al t-abáJo, ho 30 6jer¿á t l d€rocho por parl6 dol
Tomador/A¡ogur¡do o no !o hag¡ uao, oñ au c¡!o, de las
acc¡onú prevl.ta. .n la legl.leclón vlg.nte.

o) Cuando no h¡yln ¡ollcltrdo 9l fDlogr€3o al pueito d. tr.bdo sn
al crlo eñ quo la opclóñ entlt lndemnlzaclón o aradmlalón
conerpond¡ere al babalador o !o eltwlal' €'l1 excedenc¡a y
voncl.r6 olpalodo ñiádo para la mi3m¿

0 Lr oxtnción d.l conbato lEboráldu.!nt. ol poriodod6 pru6b!,la
lubllaclóñ .nflclpld. y.l p.ro parcl.l con una rrducclóñ lnlorlor
al 50% de su ¡omada laboral, o cuando la lridomnlraclón por
dGpido conrllb én urE r6nta tompor¡l pagadora on momento
del d.rp¡do h.rt l. fecha en l. qu..l tr.brj.dor .cceda á la
¡r¡bll6clón (prolubll.clón).

g) Sl €l Tomador/Atogurado tl€ne dqrocho a psrclblr un r¡larlo pot
parte dol omphador, rs sxcoptlan do aale üupuasto loa
complomonto! laltrialor pactado! coloctlvamonto on lo¡
oxp6dl6ntoa d6 suapéñ8¡ón dol conb"ato.

h) Lot detpldo! cuy. lndem¡lraclón ¡ea menor dol 50% do la
logalmsnt ost bloc¡da.

l) Curñdo altrabaladoa care voluñterlú1anto au puáato da Eabaio.
J) Cuando la oxt¡nclón del cont'ato lea decla.ada procod.nts por

rsntgnola frft¡e, o llsodo ¡tf notlflcado al Tomador/A¡egurado
por parta dol omprosarlo, elts no haya roclamado an dampo y
fonn¡ debldo..

k) El dorp¡do ¡¡n dorocho a do.omploo dol n¡vol contrlbutlvo dol
S.rvlclo Públlco de Emplgo Estat¡l (.n adolanúo SEPE).

l) Sl le pre.t¡clón de Delemploo de nlv.l coñtlbudvo dql SEPE !e
réc¡be 6n forma de pago tlnlco,

m) Cuando ol Tomldor/Aragurado s€ acoja voluntari¡mrnta a un
E-xp.dlent. do Rogulrclón de Empleo.

n) Sl la Rolaclón Laboral dolTomadodAloguEdo lo tugrs coñ un.
oñProra prop¡odad dol árñblto fE ¡¡116rd. ásto halta.l logundo
grldo dr conlangu¡n¡dad o aflnld¿d, a3l como an lor calott on
quo el Alegurudo o un flmlllar Eut'o haata ol sogundo grEdo do
conlangulnldad o ol ú8rror grado de aflnld¡d tuor. ol
adñlnldrador do la omprsra: y tamblá¡ sl ol
Tomador/Asogurado fuaÉ aoclo coñ proasncla o aopresontaclón
d¡rD6ta en lo3 órganú dE rdmlnirtrac¡ón do la Socl.d.d.

4.2, INCAPACIDAD TEMPORAL
A los efectos de la presonte pól¿a s€ orf€ndsrá por lncapac¡dad lemporal la
altoración tomporal (sltuedón flslcá roversible) del estsdo de salud dsl
Tomador/Asegurado constatEda méd¡rEhente, debida e un acc¡déntB o
Enferméd€d, y que determin8 la imposibilidsd d6l Tomádor/Asegurado par8
ojercor t6mporalm6ñt€ su aclivided remun€r€da o profesión hautual, o.ig¡nádá
ajena a su voluntad.
Estarán asegurados frer{e al d€sgo d€ incapacidad temporal el
Tomador/As€§urado que €n el momenb de inqtniren dicha situación tuvisra la
condiciór d€ autónomo8 (fmbejadoEs por olenta plDpia) que cot¡c€n o no en
uñ Régimen distinto al Rágimon Gengral d€ h S€guridad Social, t¡abajadoros
por cuenta aj6na con un cont'ato laboral lemporal, trabajadorss por c!€nta ajena
coñ un contrato laboral iñdefnido que no estén cubléños por la gálEnlfa d€

Pédida lnvoluntaria d6 Emploo y tuñclonados públicds, rlomprE que 6l
acc¡danta o la enhmiadad qu6 doñ luga. a la reforlda ¡ncapacldad tengan
.u odg.n u ocuran coh po8térlorldad a la Fscha d6 Efocto y lln perrulc¡o
d6 lo $tábl.c¡do rrlpecto al pariodo da c!runch.
E lAsoguraúc, on €lmomsñto de la contEtración, deb€ ercontral§e en buen €s-
tado do salud, siñ slntoma de €nfemodad y ño padecar n¡nguna enfetmgdad
de c¿ráclsr evoludvo ni sEr ütular€s d€ uná prestac¡ón periódica o pr6tación por
iflvalidéZ.

,I.2.I. PRESTACIÓN POR INCAPACIDAD TEMFORAL
La Eñt¡dad Asegur¿dora abonará al B6n6ñc¡ario la Suma Aségurada, por cada
p€rlodo compl€to do 30 dfas consso]tMos en situación d€ lncapacidad Tgmporal
del lomador/Aregurado y una v.¿ tr.nscuEido el p.rlodo d. cársncla lñlclal,
loa pagos suce§lvos por ests plqstaclón sá Éaliz€rán por cqda pedodo completo
d€ 30 dlas nafuaal€s coñsecutivoa én los que ol Tomador 9e encusntlE €n dicha
sltuac¡ón. Do no portnangcgf lot 30 dlat contoculvo! on rhurc¡ón da
lncgpsoldEd Tgr¡por.l, Ir ondd.d ..69uñdor¡ no .bon¿.á c€ntldad
Elguna.
El dorÉcho al cobm de la indemnizEción c$ará en el momento 6n qu€ el
Tor ador/A6€gurado pueda reanudar o r6anud6 su trabajo/aciiv¡dad
remuneradda o por cu€nta prcpiÉ, aún de mengla parclaly a pesa. dé no haber
ah€nzado su total curacióñ 9¡emprE que haya rEanúdado su emploo
¡émunerado o por cuonta propia, y tamb¡ón si su e§tado pa§a a 6€r d€
lnoapacidad P€rmanenle sn los tárminos descñtos por la nomatva d€ la
Soguddad Soc¡al española.
El importe de la indemni¿ación será en todo c¿rso la súma asggurada, aun
cu8ñdo el Tomador/As€gL¡rado padeciér¿ veñas onl6rmedados al mismo liempo
o sobr€vlnlola a una n!€va 6nf6medEd a la in¡c¡almenle doclarada.
La 6uma a6eguráda se abonará al Beneñciario dasignado oñ las pr6s€ñt6s
Condiciones Part¡cularB con .l llmlte mádmo do 12 pago! conloc!¡üvos o
36 p!go3 lherño. qn totál y siemprc que d¡cha situación de lncápecldad
T€mporalocura durante la v¡g€ncia dsl segu.o y haya tránscuÍido 6lporiodo de
carenc¡a.

4.3. HOSPTfALTZACTÓN
A los of€ctos do la prcsá.li€ pól¡za so éñtéñdeé como hospitalización la
situación de lngraro acaecida alTomado./Asogurado duranto már de 2¡l horás
eñ un oÍableclmlénto horpltalarjo cn condlc¡ón d. pacloñt6, ya 6ea por
enfémédád o accidento y con l¿ fnalidád dé somelelse a lrEtañieñtos m&icos
o quirurgioos.
Estarán cubiértos pór Ho8pitali¿ación el Tomador/Asogurado:
. Ouo en el momeñto de producirso 6l siniosfo por hospitalizaciófi, ño

redulten elegiblB ni para la cob€ñuÉ de pérd¡da ¡nvolunbria del emploo ni
para la de iñcápacidad témporal, es decir aquellos Tomadoros./Asogurados
que €n el moneñto do prcducirso 6l s¡n¡€stro no tengan ningún tipo do
relación laboral, ni por cuonta propia ñi por cuénta ajeña.

. Qu6 estén sn bu6ñ é6tado de salud, quo no ostán 6n ol fiwnenlo d€ la
contratación de b€ja laboral por razon€s de s6lud, ni hayañ estado de baja
por énfermedad durante más d6 30 dls consecutivos en los 24 mssos
anterior€s a la adhesión.

¡I.3,1. PRESTACION POR HOSP]TALIZACIÓN
La Entidad Aseguradora aboMrá al Benef¡dario de h pBs€nts póli¿a, de
producirse la hospitalización del Tomador/AseguEdo, la sums Etegurada una
voz ¿lcanl¿do un Fro.iodo dá 7 dla! do probada H€pitlll¡aclóñ y une v6z
lranacufrldoi ¡os ol pgriodo do carencla lnlclal, Los pagos sucssivos seén
por cáda periodo comploto de 30 dfas naturales consecúivos d¡cha shuación.
Oo no ponrlnecer lo! 7 dla! conaocuúvoa, go !¡fuaclón de
Ho.pltal¡zaclón, la ontidad ¿logurádo6 no aboñsrá Ganfld.d.lguñ.,
La suma as€gurada se abonará al Bonefciario des¡gnado én las plesentes
Condiciones Particllans con el lfmite máximo ds 12 pago! con¡.cutvo. o 36
pago3 altornot.n tot ly siémp¡€ qué d¡cha situac¡ón d6 lncapacidad Temporal
oqJrr¿ duranté la vigeñcia delseguo yhaya transcunido elperiodo docaBñcia.

4.4. EXCLUSTONES PARA !A§ GARANTIAS DE litCApACtDAD
f EMPORAL Y HOSPITALIZACIÓN
No t¡enen la considereción de Hospitali¿ación ni de lncapacidad T€mporál y,
consocu€ntomont€, no sc pagará pr€st8ción alguna sn equ€lloE §¡nie§fos qus
resulten o soan coñsecuencia de l€s s¡guiont€s situac¡on€s:
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CoiCEño POR EL CU t SE ATEGUM: to? d..¡ pr$8

a) Enfofllledadss, lo¡lono3 y coiñpllcácloñe! causadás dlrBcta o
¡nd¡r.ct m6nto por voluntad del Tomador/A!€gur¿do o
derivadas do la roslEáclóñ dB ¡ctor notodame o lomaráíot
qua onlrrñen giavea rlálgo! parr la srlud.

b) El omblr¡zo, parto o .borto a¡l como los pododos da d.Éc!n!o
voluntado y obllgatorlo qus procedan sn ca¡o do
matornldad/patomldad,

c) Las producldás cueñdo el fom.dor/AséguEdo se onouontre
brjo l. lnf,uencia dol alcohol, drog¡s lóxicá8 o Gt¡p.frc¡ont r;
los quo ocurran en erlldo do porturbac¡ón montal,
üonambulllmo o on d6!alg,lucha o rlña, gxospto caro probado
d€ legltlma dsfBnra; asl como los dcdv.do. d6 uña .ctuáclóñ
del¡cüv. del Tomrdo./Alogurado, doclarads ludlc¡llmente, o ¡u
rollatoncia q 8or d6tenldo.

d) Cu¡lqul.r enformodad, dolgncla, €rt¡do o lerlón por la que el
Tomador/Asegur¡dg hay. roo¡bldo dlagnó.i¡co y/o tr.t ml.nto
do un médlco on los 12 m.3ea antDflor€a al lnlclo do la cobortu16
de le pr§lont€ pólira con antorioidsd s la conkat¿ción a la
pól¡za, all como laa racuelar producldas por olla!, aal como lo!
d€fecto! do naclmlohto y laú 6hf€nnodad6a congónltar.

o) La8 intervancloñes qulnlfg¡car y tratam¡ontos mád¡co¡ y/u
odontológlcoa qu€ no ¡aan asanc¡al€ por raronas módlcas y
tgan domandado¡ por ol Tomador/Arogurado poÍ f¿onor
pslcológ¡caa, perlon.losy/o oltétlca8, s¡omprE quo no so debsn
a socuslsa do accldgnles produc¡do3 con pogterlorldád a la
i.che d6 oleclo d6 la cobcrh¡ra dol logurq.

0 Dolor lumbar, c€wlcal, dorral, §acro y cláBco, áal como
cualqulor otro proceso patológlco quo !6nga como
mEnlfultaclón únlca el dolor, salvo qu6 oxlrtan €vldonc¡aú
objetivader por ostud¡o3 mád¡cos oomp¡sm.ntariog
(radlologla¡, g.rnm.grEñas, .3dneres, T.A"C, etc.) que
damuolt¡on Ia elrtancla d€ alloraclono! y lorlongs qto
jusdiqu.n el dolor c.ur¡ do la lncapacldad tempgral.

g) CeLl6a8, 6oforrodEdos p¡iqulábic¡s y rnont l.3, ¡ncluy.ndo el
ogtrág, sn¡¡sdsd, doproslonos y atecclones r¡mllárar, aun
cuando dlcha¡ entarmedadoa y alacclong! hayan !¡do
dlegnoútlcáda8 y lrEtad5. por un médlco espoclallstá
(ps¡qu¡abE).

h) La8 .nLrm6d.d.r o le.lones dorlv.d.6 d6 la prác-tica
prolellonal d€ cr¡slqu¡or d.port., ds la p.dclplclón.n rpue3trs
o comp€tlclonor, y do la pác{ca como ailclonado o profsrlona¡
do acfvldadqr d€ alúo rlosgo, a.icomo lo! accldente! dsriv¡dos
do la conducclón de vahlculo3 sln 6l ooflúapondlonta perm¡ao
oxpedido por l¡ autoridrd compotanto y lo3 accidontos aóroog a
oxcgpclón dg lo! vu6lo! coñercialg¡ on linsa rsgular autodz¿da.

¡) Lar curEr do rspolo, ú.rmal.3 o dletátlcár,
j) Aquellos Asrgu¡ados q!á están pc.clbiondo uñá penelón do

lnval¡da: o quo oatén tramltando sn al momonto do la
contratqc¡ón dal raguro h lnclp¿c¡dld p€rmenanlo abaoluta.

4.5. INCOMPATIBILIDAD OE GARANTIAS
Ltr coborturaa d6 Pordld! lnvolunt d.d.l Empl.o, lncrpeddad Tomporal
y HoEpltallzaclón lon oxc¡uyonio! .ntI€ rf dopondlondo de lE sttu.clón
l6bgrEl on la quo so ancuontra el fomador/AsogurEdo en gl momanto de
produclÉo al alnlestso, por tanto cuando un Tomado/Asegurádo eltó
oub¡arlo por Pórdlda lñvoluntarla dol Emploo no podrá 6atar cub¡eño pot
lnc¡prcld.d Temporsl, nl por Hosplt¡|tslclón . lgurlmetrte on sl rosto do
lo! lupuosto! on que al TomldorfAgagurad,o puoda ogtar cublErto por
lncap.cldEd Tomporal y Ho.p¡tellráclón.

5. Sulcldlo o la tent¡ltva delmlsmoduranto lE prlm.ra .nu.lldad do
r€guro,

6, Losslnlestrccc¿us¡dos lntonclonadenonla/voluhladamenleo
por mala fo dol fomador/AregurEdo. LEr conrecuanc¡a! da un
actq de imprudsnc¡¡ tomer¡¡h o negllgoncls gravo dol
TomadorlArggurado, doclaradg lrudlc¡almontg.

7. Los r¡n¡o¡troa oculfidos como conlscuonclg dg tomblorga do
l¡elta, erupclonoa volcán¡cra, lnundac¡oñor y obos fgnómgnoc
álEmlcor o motooaológ¡cog dg osráctor sxtEord¡nario.

8. Los producldo¡ anbs do la prlmor. p¡lma p.gadá,
9. Lo. Callfcádor por ol goblerno de la naclón como Calamld8d

Naclonal o catá3trof! asl como gpldomla¡ y pandemlaa.
10. Las conaecuenc¡ar d€ gu6ará! o do otraa circunsLnc¡ú!

extr¡ordlnsria¡ y aquóllo3 ottog aupuratos qua tsngEn lr
qontlderaclón d€ fuor¡r mayor do acuardo con lo prevhto gn ol
artlculo 1.'105 dol Cód¡go Clv¡|.

6,.TARIFA OE PRIMA
L€ tarih de primas Eplic¿bl€ al prosente segurc s6é la 6spscmcáda on la Bas6
Técn¡ca del seguro 6n c¿da momorfo y pu6§tiá a disposición d€l
Tomador/Asogurádo por la éntidad a6gg!rádorá,
A la prima que resulle de la aplioacjón de €sta t¿rifa s6 ¡esumarán los impuestos
y recargos qu6 sesn en todo momento legalmento lBp€rcutiblos.

7.. PAGO DE LAS PRIMAS
El sgguro sE c¡ntrata a pdma únic€ durante cinco años a contar dosde la fecha
do efodo del mismo.
El rccibo de prima d6bsÉ hacsrse efec,tivos por €l Tomador/Asogurado. Con
oarácter general, y salvo pacto en mntrario establecido en le póliza, el abono d6
la pdma se roalizará mediante domioiliac.ión banc¿ria d6lrec¡bo. A ssto6 efoclos,
el Tomador/Asegurado d€berá entlrgar a la Entidad Aseguradora ol mandato
SEPA donds autoric€ la dorñic¡llación del m€ncbnado cobrc. Será por cuenla
d€l Tomador/Asogur¿do cuaquier gEsto derivado del medio d€ pago udlizado.
En c¡ro deimplgode l. prim¿ únlc.!.1!.guro no.ntrÚá on ügor. En €ste
caso, la Entidad Aseguradora qu6daé libérade d6 su obligación 6n cáso ds
sinieslro.

8.- MODIFICACIONES Y ANULACIÓN OELSEGURO
El fomador/Asegurado, una vez abonada la prima única podrá realizar las
modficac¡ones queso establecsn en gl prosente spadado. Estes ñodrlicsciones
una voz notificadas y gceptoda§ por la Entidad As€guÉdora en un plszo máxjmo
ds cinco dlas hábilos, supondrán la omisión de un Supl€monto a la Póliza de
Segurc que una vozfrmado por 6l Tomador/Asegurado surtirán efeclo desdo ol
dfa de la sd¡citud.
Anulaclón dcl S.guro. Cuando se rcálic6 le amoÉización tot6l de la operac¡ón
de financiación vlnculada al s€guro dará lugEr a la Bxtinción dol mismo, provia
devolución al Asegurado, For pa.t€ d6 Ia Entidad As€guradora, dÉ la pade de
prima no consumida ñeño! al lmport€ corrgspondlonts s loa roc€rgos o
lmpu.stos latilf€chos, Una vez re8l¿ado el exbmo de h pdma, la Entidad
Aseguradora quedará liberdda d€ su obligación eñ caso de sin¡estio qledando
oxtinguido 6l contrato do soguro.
Modmcaclón do la luma Esegurada. La amortiz8ción anlicipada parcial d6l
préstaño dará derecho al Tom€dor/Asegurádo al reGmbolso de Ia parte de la
prima no consum¡da mrospondiénle a la parte amortjzada antioipadamente dol
préslamo monoa ál lmporto conÉlpondlonts a lor rrcargor o lmpuoatoa
latisfochos, conünuando v¡gente el pres€nte contralo de seguro por r€sto dol
importo delpréstBmo pendie¡te de amortrzar.
La Entid€d As€guradora onlregará un Supl6m6nlo con la6 nugvas condiciongs
d€ la póliza tras la amodización palcialrealizada por el Tomador/Asegurado.

9.. DURACIÓN DEL SEGURO Y COBERTURAS
Elsegurotendrá una durac¡ón iniclald6 5 6ñ00 a aontar desde la focha d€ €fec1o
dol mismo.
LE oobortura tormlnará y el dorocho al cobro dé las prostEcionos cosará en
ol momanto eñ qu€ tenga lugar 6l primelo de los siguientes ev6ntos:

a) La f.ch. .n la cual toda. la. cáñtidEdr. dobid.! por.l fo.
mrdorrAs.gurado a h ontdad prrttlmista por el Contralo
dG Flñ!ñcl.clón ünculado a est! póli¿. d6 ¡oguro tuerun É-
.ñbohrdaa a la Enlldrd P.rrtamist .
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5.. EXCLU§IONES COMUNES A TODAS LAS GARANTÍAS
Asimismo, el Beñefioiario no tendrá derÉcho al c4bro de las prestacjones por
Pérdida lnvoluntada del Empl€o o lncEpácidad femporal si la cúntingenciá se
produc6, o s6 deriva o es consecuoñcia dir€cta o indilEcta d6:

I . Los flolgo! extraordln.rloa .uloto! . rrcafgo obllgatorlo a lavor
d€l Conlorclo d¡ Companr.clón do Soguro.,

2. Lo3 qua no dan Luglr por L6y Conblto do Süguro.
3, Lor he€ho8 dorlvadot dB conlllc{or rnnadoG, haya q no

prscod¡do dsclaraclón oñcl.l d. guon"¡.
¿1. Lá! con¡€cuonclas dlrEcta! o lndlrgqb¡ dg la roacclón o

rrdlaclón nucleEr o conbm¡nac¡ón radhcllv!,
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b) Alcan rr.e le le.rra d. t rrlrln.clón delContr.to d. F¡nrncl..
clón vlñculado a alta póllz¡, aunqua no m hublolrn nam.
boLado tod.r la. cantld¿do! d.bldr¡ on vlrtud dol ml.mo.

c) Le facha an quc el Contsatoda Flnañchclón vlnculado a eata
PólL! dc aaguro termlna por curlqulsr cluta.

d) LáfÉch..n h curl.l AaEgur.do .lc.nc€ l..d.d de 8? rño!,
o 6n h Lcha an la que re ceaa en tod! actlvldad profollonal
romun6rad!, o .n l¡ Lche de jubllrclón o d. prDjubllrción
cuálqularr qua aea al¡ cauaa, arcápto paru la garantÍa do
ho.phrll2rclóñ,

á) La ñche d. hlhclñl.nto o de d6clár.c¡óñ d.l .rtrdo d. ln-
capacldad Pormanonto dol Asoguaado on cualqui€rs d6 lus
grado3 o Gran lnvalide¿

0 La fecha oñ la quo !€ prcd(zc€ una lubrogaclón, ca¡lón d.
l¡ pollcióñ o cualqu¡or t¡an3mlllón do lo! dore€hor y obll.
gacloner ds la! p¡rto! qu€ lrtorvlonsh en o¡ Conbato do Fl-
nanclaclón.

g) As¡m¡8mo, la cobcrtura tann¡nará en la ftch! on la q!¡a el
Areourádor heya pagado al númaro máíño de Prertaclo.
no8 cona.cudvas o altemaa porlncapacldad Tomporal, Ho§.
pltallzaclón y/o Párd¡da Tomporal lnvoluñt¡la ds Empleo
gur !e han llado .n elt¡ pólLa.

10. cor{otctoNEs paRA LA REsctstót{ DEL sEGuRo.
Duranto la vigoncia ds la póliza, ol conlralo de seguro sólo podrá 66r r€sc¡ndido
€n él supuésto dé amodlzaclón totál eñtic¡pada d6 la oporación do fiñanci8c¡ón
a la qug 99 enqrentE vinculado el segurc. En estos casos se prcc€delá según
Io establec¡do en ol apadado 8 do las prosentes Condic¡ones Parl¡culares.
En el supuosto de rescislón antic¡pada del segurc, ests tomáÉ efoclo en el
momer{o en 6l que se comuñi+r6 a la Ent¡dad Aseguradora, devoh/iéndos€ la
parte de 18 prima no consumida conespondionte on la qu€ se produzcá la
roscisión, quodando desde €ss momonto oxtingu¡da la pólza y lib€.ada la
Erf¡dad AseguEdora desde ese riomento,
La Entidad Aseguradora podrá r$c¡ndk €l contrato en los siguionles c¿sos:

Por agravación del rié69o. Una vez comunicadá e6tá o¡rcunstancia a la
Aségu.6doÉ, ésta podrá pmponer una modilic€oón del contráto en un
pl6zo d6 dos méses. El Asegurado podé áceplárl8 o rechazada en un
plazo do quinc€ dlas, Transcunido dicho plazo,6n caso da sllonclo o d€
rschazo, la Entidad podrá adv€rtir de nu€vo al Asogu¡ado, dándol€ un
nuevo plazo de qu¡nce dfas, fanscunidoG los cuales y en lo3 ocho dlas
siguientes comunioará alAsegurado la lesc¡sión defnltfua. La Assguradora
podrá, ¡gualmonte, l€scindir 6l contrato comunicándolo por éscrito al
Asogurado dentro del plazo ds un mes, a partk del dla en que tuvo
conoc¡mi€nto dg la agravación del riosgo.

La Entidad Aseguradora oaráñtiza 6l abono de las prestacionos conlratadas en
las condic¡ones que s6 6stabl6rcan 6n la6 Cond¡c¡onos Part¡cularo8 dolSeguro.
La Eñt¡ded Asegu.sdora pod¡á d¡sponer quo sus médicos, ¡nsp€clores o
eñpleados visiten al Tomador/Asegurado, déliqndo permiür a su vez el

Tomador/Asegurado o sus hmiliaros dic¡as visitas, @mo cualqu¡er
avsñguac¡ón o comprobación que la Entidd Aseguradora conddorc n6cosaña-
El incumplim¡onto de €stos debergs sé ontandGrá como rcnuncia ál cobro de la
pr$tación, sah,o que ño haya sido posible el llevárlo a cabo por la opqeición del
méd¡có o p€rsonel facultativo 6n caso dg siniestro por lncapac¡dad Temporal.
La documéntación quo la Compañfa solicítará al Tomado./Asegurado en caso
de siñiestro es la siguiont€:

PÉRD|DA tNvoLuMTARlA oEL EMpLEo
En la roortura del tlnlettro
- Copia legible delDNl/NlE.
. Vida Laboral áclualizada y completa que justmqu€ al mono6 30 dlas €ñ

desempleo.- Carta de notlficación dc despido de la empresa. en papeld6 la ampresa y
deb¡damente frmada v selleda.- Cqrtif!€do de EmpnÉa y do6 últmas nórhlnss, debidamente firm8do y
sellado.. Desglose d6 la liquldación e indemni¿ación efectuada por la €mprosa, en
papel d€ la emplEsa y deb¡damér{€ fimado y séllado.- Juslificante cot€spond¡€nte al¡ngreso d6 la iñdsmnEación.- En cáso de SMAC/JUEZ, Acta de Conciliación, D€rnañda y S€nt€ncia
Judicial.- En cgso de E,R,E., autoüac¡ón adm¡n¡sr8üva y comun¡csción de la
emprésa al t 'abajador,- Carta del SPEE ac€ptando el pago de la prestación con et periodo
rscorEc¡do.

- Rsc¡bo del pÉstarno pagádo s la fecha dd siniesbo.- Julificante de la titularidád d€ la cuenta bañcada donde ¡ngresar hs
prsstác.loné§.. Cualqu¡or ot¡a documontaclón sustit¡tiva de la anteriomenté relac¡onada o
qu€ soa rEcasaria paÉ vorifcaa su valld€z o alcance,

En la contlnulclón del.lnleluo:. Justiflcanto d€ pago del SPEE y/o V¡da laboral actuelizada.
- R€clbo del préstamo pagado d6l mss que coÍésponda.

. De confonnidad con lo ostablécido en 6l alfculo '15 de le Ley de Coñkato
de ScAuro si por culpa d€ltomador la primera prima no ha s¡do pagada, o
h pñmE ún¡ca no lo ha §do 9 §u vencimiento, €l asogurador lion6 doEcho
a resolver el contrato o a exigir ol pago de la pdma deuda €n vfa ejecutiva
con bass én la póliza. Salvo pacto en contrário, s¡ la prima no ha sido
pagada ant6 de que se produzca €l siniesho, ol asogurador quedará
¡ib€rado de su obl¡gac¡ón.

Si el c4ntrato no hubiers sido Ésuelto o extingu¡do confome a los párr¿fos
anteriores, la @bortura welvs a t6ner efecto a hs vélnlicuatro horas del dfa on
qus el tomador pagó su pñma.
De ecuordo con lo eltabloc¡do sn .l artloulo zil do la L.y de Contrato de
Soguro la! parta¡ puadon oponorao a la prórroga del coñtrgto medlanto
una notlfcrc¡ón e.c lr . la otra pato, sfoctuada con un pl.zo de doi
meto! de andcipro¡ón a la clncluslón dal perlodo del loguro gn curso
cuañdo la opo.lclón a la pró.roga lga olerclt¡da por la Enldad
A8eguredo6 o blo¡ con un m6! de sñtBladón cu.r¡do l¡ oposlclón a ls
prórogE ¡e¡ ojocutada por ol Tomador/Arogúiado.

11.. PAGO DE PRESTACIONES
No procodoá ol p.go d. la. p]lltaclon.!.1 el prgo de la p.imr ún¡o! no
.e ha hochg ofusttvo.
lgualment€ F,ar¿ el abono de las prestaclones d€scñtas en la pr€sente póliza el
Tornador/AseguÉdo, d€berá facililar el recibi o comprcbánts dol p8go de la
conospoñdiento cr¡otá dél péstamo.

INCAPACIOAD TEMPORAL
En l¡ aosrlura dol ¡lñlaütroi. Cop¡a legible d6l DNI/NIE.
. Vida laboral actu€¡¡zada y complota (trabajedoros por cusnta ájena),

toma ds posesión (funcionarios) o en caso de autónomo, d@um€nlo
screditativo d€ €star iñscrito eñ el régimen de Autónomos dE la
Seguridad Soclal y último pago.. Partes de baja quo acr€dil€n la iñcagacidad temDorel del As€oLtrado
expod¡do por la Seguridad Social u Oroanismó Comoetentó. oue
justifiquon 6lm6no9 30 df8s en inc€páclded:. Hislorial Clfnico o C€rtifcado Médico dond6 s6 dotalle la fecha de
d¡agnó6t¡co y c€usas de la enfermodad del Asoqurado. En el c€rt¡flcádo
se hará constar E6péclllcamento si existon añÉcedentes relacionados
con lá9 causEs de la ¡nc¿pacldad y las fechas de d¡agnóstlco de la§
mlsma§.- Además de lo antérior €ñ caso de Hosp¡talización iñlorme d6 ingreso y
alt6 hospitalaria.. Adomás d€ lo anlonor en caso d€ Accidente coola c¡ñdeta de les
dilig€ncias judicisles y/o alestado y/o copra del ceniicado emitido Dor la
ompresa si so trala de un accidente lsboral.- Récibo del prástamo pagado a la lecha d€l siniostro.- Justlficant€ d€ la titularldad do la cuenta banc€ria donde ingr€sar las
prestaciones.

- Cualquier otra docuñ€ntaoóñ Bustitutiva de lá anterioEnente
rclacioñada o que sea n€cesaris par€ verilicar su v€lidéz o alc€nce

En la cont¡nusclón d.l ilnl.3tro:
:--TEIEEiI€-ññi1-rñsé16n ddTf6aja periódicos,
- Recibo del prástarño pagEdo delmes qué corresponda,
HOSPITALIZACION
En la aooñur. del !lnlestrol
- Copi8 legible delDNl/NlE.
. Vida lebo¡al Ectu alizada y complols o en caso do no hab€r trabajado

nunca, inloame sobro la inexistancia de situac¡ones do alta ornltido por la
Tosorcda coneral d6la Soguridad Social.

- Part6 d€ hosp¡telización con especificación de la hola d€ sntrada y salide
del centro hospitalario quejustifiquo al meno§ 7 dlas ds hosp¡tallzación.. Hlstorial Cffnico o Cortificado Médico donds s6 dolalle la fech6 de
d¡agnóstico y causas do ls €nfe¡rñedad del Aségurado. En el cert¡flcado
se haÉ constar 6speclricamente gi existeñ antecedentes relacionadoG
con l6s causas d6 l€ hospita¡ización y las f6chás d6 diagnóstico de las
miamas.
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' Ad€más do Io antgrior oñ caso d€ Accidente copia complota do las
dil¡goncias judlcial6s y/o stestado y/o copja d€l cortilicádo €mlt¡do por la
gmpresa 9i se trEla de un accidente laborel.

- Recibo dsl préstamo pagado a la f6cha d€lsiniestro.. Justilcanté d6 lá titularidad de lE cuenta bancaria dond€ ingrés¿r l6s
pre§tac¡on€s.

- Cualquigr otÉ documonlaciófl sustitut¡va de la antGrlormento
relacionsda o qu€ sea necesa a para vorlficar 9u validez o aloEnce

En la coñtl¡uaclón dol ¡¡nlertro
- Partos de hospita¡ización poriódicos.
- Rocibo d€¡ préstamo pagado dB¡ m6s que coresponda,
Si fuerE proo€dente el ¡ec¡azo de un sini€stm con post€doñdad a hsbeEe
€f6ctuado pagos con cargo al mismo, el¡s€gurador podrá ropotir a su olección
contra el Tomador/As€gurado o ol Benollciado por las sumas indeb¡damEnte
satisfechás má§ los intel€§e§ legaleo que conespondan,
Elpago de la Presbción sólo se llevará a aabo úna vez qus elAsegurador haya
rocibido la documentaclón y las pruebas requondas, por p€rte dgl
Tomador/Asegurado o el Benefic¡ario. En caso de qu6 no ss Bntlasara dicha
documentáción. alAsogurador no 6stará obligado a pagar Pr€stación Elguna.
lJná vez que la Entidad AseguradorE, haya reoibido l8s pertinentes pruebas de
qu€ el Tomador/Asogurado se halla en alguna do las sltuaclones de lncapacidad
Tempor¿l o Podida lnvoluntaria d6l Empleo njadas en ¡a deliniciófl eslablecida
€n la pre6€nte Póllz9, pagará la sumE asegurada con los llmites €stablscidos en
lE página pimera do las pEsentes Condic¡ones Particlla¡€s y sin psrjuicio de
qu6 6lTomador/Asegurado pu6da iniciar el procodimi€ñto de rEcl8mación dosde
el momoñto sn quo se encueñtre en situación de lncapacidad Tempoml o
Perdida lnvoluntaria del Empleo de hecho, hasta la p¡im€ra de las sigulentes
fechas:
. La fecha en qué él TomadolAseglrrado cese en su siluación de

lncápac¡dad Témporal, Párdida lnvoluntaria del Emploo u Hospatalización,
o d€je d€ apodar las p(¡ebas soliqtadas por la Enüdad Aseguradora, de
que §€ oñcrcntra €n dicha situac¡ón.

. LE fecha on que I Entidad Aseguradora, hsyá pagado el núm€rc de
Pr€stacionos máxlmás por lncapacilad Temporal, Perdida lnvolunt¡ria d€l
Empl€o u Hospitalización que sg han fjado on osta póliza.

Las Prest¿c¡fios prevista en el Contrato de Segulo 66 pagarán po¡ la Ent¡dad
Aseguradora al Ben€fcjario establÉcido on las pr€sefltG Condiciones
Pediculeres-

12.5 La pre§€ntac¡ón de reclamación ants el Dofonsor del cliente de CNp
PARTNERS asf como su rÉsoluclrn, no obstaculiza la plonitud d6 tut€la
judicial, él recurso a otrc mecanismo de solución de conf¡ctos, n¡ a lá
protocdón adm¡ni.strativa,

El Area d€ Protecoión del Cliorfo, actua¡á en la r€§olució¡ de las quejas y
reclsmaciones, dg acuordo con lo estsbl€cido sn su Reglarn€nto que estará a
d¡sposición d€ los Asegur¿dos eñ lás ofcinas y 6ñ la w€b de la Entidad
Asegur¿dora, y quo l6s s€d facrlitado en cualquier momento.
'I3.. CLAUSULA DE INFORIIACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
PARA TOMADORES Y/O ASEGURADOS
CNP Panñors d6 S6guro6 y Re8seguros S.A. facilita la sigui€nto informaclóñ de
confornidad con lo previsto on la normatlva aplicabl€ 6n rnatoria de prctgcc¡ón
de dato§, y esp€cialmente en el Regl8mento (UE) 2016/679 del Pa.lámento
Europeo y dBlConsojo de 27 d€ abril d6 2016.olativo a lá protécción d€ las
porsonas flsicas en lo que re§p€c1a al tfBtamignto d€ dato6 pqa§onále§ y a la
llbl€ circulación de estoE d€loe,
¡NFORi¡IACIÓN BASlcA SOBRE PROÍECCIÓN DE OATOS:
Roapoñs¡blo dgl tratanr¡ento de tu! dEto¡: CNP Partners de Seguros y
RoBseguros S.A. NIF A-285343,45
+lnfor infonnación adicional
Flhalldad d6l tratamlenlo de lus dato€i 'F¡nalidad PHno¡pal': suscripdón y
ejecuoión de un contrato de seguro.
+lñfo: Infomación adicional
Dor€choú: Acc€der, lBclilicar, suprim¡r, l¡mitar, oponeÉe y solicitar la
porlabilidad de los dáos, c¡mo se €xpllca sñ la infoñnación adiciona¡.
+info: infomációñ edicional
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE OATOS:
D.to! d6 Contacto dsl Rospomabl. dol Trataml€nto d. ru. Oalor:
Domicilio: CanÉrá de San J€ónimo 21, 28014 Madrid
Teléfonoi900801789
Coreo EIecEónico: atenclon@cnppenners.Éu
D€legado de Protec.ión d6 Datos: dpd.9§109!!!A¡[qssg
Flnalldad dsl trataml€nto
¿Con quó ñn.l¡dad Uatamoa aua detoa?
En concr€to, dontro de ls 'Finalidad Princip€l', los oatos PerBonal6 során
tratados para:

' Valor¿r, seleccronar y tá fcar los ri€sgosl
, En 6u cáso, pálB la reBlÉao¡ón del test de idoneidad y conven¡encia, asl

como 6n su caso mantsne¡ actualizados sus dalo§ para 6ste fni
' Suscriblr, cumpliry 6xigir e¡cumplimi€ntq d6lcontráto de s€guro;
. Gesüonar y dar seguimiento administrativo al contralo do s€guro hasta la

extincjón de las obligacionés jufdicas de las partos b4o elmismoi

' Reallzar las vorifc€cioñ€s e invostgacionos nec€sarias por la
doteminación y, 6n su cáso, 6l pago de la indemnizac¡ón a¡ asogur¿do, al

boneiciario o al porjudicado.

' Prosontar al cobro las pnmas que deba abonarelTomador b4o elcontrato
do s6guro y eñhrr l€cibos Élaüvos E las mismas;

. Tr6mitación de los sinlostros (incluyondo prestación d€ sery¡cios por
to¡reras empresas contratadas poa CNP Pann6rs para el cumd¡mjento del
contrato do s€guro, y en su c€6o, l¡quidBción d€ los s¡ni€stros a havdr de
l6s emplesas a las que se hsy¿n oxtema¡izado tales funciones)i

' Gostión d€ qu€jas y roclamacionos;
. Rogistrc do pólizas, s¡niastros, provlsiongs técnicas o inveEioñes;
. Realizar las evaluaciones del d€ago, solvenc¡a y posible faude dÉ forma

previa a la suscdpción delcoñtr¿to de séguro o6n cualquier momento de la
vigBncia dol mismo, incluyondo, habida cuenta dsl interés logltimo que
oslentala Entidad As€guradora, la @nsulta y cruca de los Datos PeEonales
oon fichoros comunes para evitar fraudÉ en ol segum y con fch€ros sobre
eolvorrcia paÍimonial y cédito;

' Cumdlr con obligacionss previstas en le Ley, inoluyendo aquellas que
obligu€n a h Entidad AseguEdora a ¡dontifcar al Tomador o las dedvadas
de las obligacjonos a ofectos d€ prevBnción del blanquoo de capitales y do
la fln¿nciac¡ón dol ténorlsmo de conforñidad coh lo establecklo en la
legisláclóñ 6n vigor;

' Lá réálizaciSn dé eslud¡os de técriica aseguradora on anáis¡s dÉ mercados
obj€tivGy porf¡lados con fn€§ aclua alos paÉ la detsminación d6la prima
en la suscripción d6l contrato d€ sogulol

. Gestionar, en su c!so, de forña cenlralizada los recurBos informáticos
(aplicacjonÉs, 6€rv¡dorÉs inoluyendo aquéllos qu€ estén 6n la nub€) o para
fln€s adminislrEtjvos inlemos dentrs d6l mismo grupo d€ empr€Gas al que
pertenec€ CNP Pad¡ors.

12. REGTMEN DE RECLAMACIONES
'12.1 El Égim6n d6 las réclamacionos s€rá sl pr€visto gn el artfculo 97,5 de la

Loy 20/20'15 d€ odgnación, Eup€rv¡s¡ón y soivoncia de las enlidados
a§eguradoEN¡ y reasÉguradoras y disposicion6s concordantss.

12.2 El Tomador d€l s€guro, 6l AseguEdo y el Boneficlado o 106 Ben€ficiarios,
asf como sus deGchohabi6nt€s, eslán fac!llsdos para fomular quejas y
reclamacignes anlg el Servicio dg Reclamacion€s de la Dir€cción Gen€ral
d€ Soguros y Foñdos de Pon8ion6s cDndomic¡lio on 6l FÉ ds la CastÉllana
n',{4, 28046 Maddd y con págine W6b: !ry.llggbJtilg@Éq contr6 la
Ent¡dad Asoguradora, siconsidsran que ésta r€aliza práct¡cas abusivas o
leslona los der€chos d€rivados delcontrato de s€guro.

12-3 En rolación e.n lo anteñor, 9o adviert€ que, pará la adm¡s¡ón y tramitacklñ
do quojag o redamacionos anté ol Se lcio d6 Reclamaciones, s€rá
imprescindible acreditar habér foñnulado las quejas o reclarnac¡ones,
préüamente por oscrito at Area de Protecc¡ón dol Cli8nto d6 CNP
PARTNERS, y en su caso, cún posterioridad, al Defoñso¡ del Oient6 d€
la Ent¡Jad A8egurador¿, o quo h¿ya tÉnscurido el plazo legolmente
establoc¡do sin qus haya s¡do resueltá por la Entidad,

12.4 El Atea de Protocción d€l Cl¡ente de CNP PARTNERS, domic¡liado en
CarEra de San J€únimo, 21 - 28014 [,tADRlD, y con direc.ción de coneo
electónico protecciondelcl¡ente@cnDoartnors.ou trámilará y Esolvorá
ouanttrs quejas y rsclamaciones l€ soÉn fomulEdas por l6s peÉonÉs
antoriormonte mencionades, oñ pdmela instancia ytlas su rqsoluc¡ón por
dicho d6pa.tam€nto podrá seguirse lá trBmitación ante el Oefensor del
Cli€nto de la Enlidad A§€gulBdora, OA.DEFENSOR, S.L., domiciliado en
cMélázquez no 80, 1oD, 28001 Madrid Tfno. 9 f 3104043 - Fax S13,084991
récl6mao¡one§@da¡efensor.oE. L¿ €ntrdad aseguradora se
coinprcmoto a pr€star l¿ colaboraclón n6c€saria 6n la instrucción del
procedimiontode ¡esolución dé las qu€jas y r€clamaciones y € €c€ptEr las
resoluclonos qu€ ol D€rensor dol Clieñto Bmita y quo tongan caráctsr
vinculanté para CNP PARTNERS.

r¡¡d,ld, tsiÉ ¡¡lq ftE ¡§1, kl d.l IhD d. sod.&r¡. ,olb 1s5 h.¡ it 33130. tu. 1q NF. a 2353.3a5, o¡! a¡M.06§ap: c0a6€40001
C.IAIMENoRAIAO ogSV §L. ld,t.ñ.¡ n.{¡¡t M]Bll d. Edrjot ú b r¡ú 0V.0074, CIF 3{A!11lga
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¡ÁIUR La DEL R¡EIGO C|rB¡ERTo ¡¡ova.
COIICEF¡'O POn EL CUAI ,JEollR¡: Por em p.!gá

. RGmitirle comunicaoionos @rnorc¡alés sobré los productos do CNP
PaÍnols s¡milares a los contratadoe a través de conoo pGtal y/o llamada
t0lefónicá.

¿Ouá t ¡tam¡ontos adlc¡o¡aleB podomo3 roalizar?
Adicionalmonte:
/ S¡ ha ac4pt¿do, sus datos podrán sor tratados para lsmitrio ofodas

@merci€les de CNP Padnofs por mcdioo el€ctrónico§, aal como
informaoión gobre poductos disüntos a los caritratado8, infor¡Ec¡ón sobÉ
las acciones dB ma oting que CNP Partners váya a llevar a cabo (€ntre las
quo podrán figurar, campañas, proyeclo§, sortoos, @ncur§o3, oventos do
cualquier t¡po y témáticá), la real¡z¿ción d€ encuestias de sat¡sfa.cft5n y
envfo dé newsletlg¡s {todo ello ¡ncluso po.medior dqclrcñicoE).

/ S¡ ha ac€ptado, sus datos podrán ser t atados psra la ehbor¿ción de
pgillos con lnés comerciEles y do ma*6ting con ol objoto d6 conocor sus
prcferonciag y nec€§idad6 y, on su ca§o, y 6ñtre otras, adecuar las
comunicaciones comercial€s, diseñar prcductos on base do d¡chas
pr€fsrencias y nocosidad€s.

¿ouranto cuánto liempo t?láltñoc aua daloa?
Los datos porsonales proporcioñados 5e conservaráñ mientras se mantenga la
relación mercánü|, salvo quo Evoque su consentimiento o se hubisla opuesio
con ántodoridád, en su caso, y una vez fnalizada, durante él plazo de
conseryaclófl logalmonto estEblecklo. Pu€de consultar 6n dJalquior momor¡to
dichos plazoo enviando un conoo €lgctrónico a cualquiera do las direcaionos do
corao ei6ctrón¡co establocidas eñ Datos de Contacto del R6sponsáble d€
Irelámiento.
r' S¡ ha dado BU @ñsent¡mieñto, podremos t"atar sus d€tos para rEmitid€

ofertas comorc¡ales de CNP PalneE por modios el€ctónicos, asl como
infoíñación sobr€ productos disllntoE a los co¡lratado§, inforñación sobre
las acciooes de ma*eting que CNP PartneB vaya a llevar a oabo (ontro las
que podrán ñgurar. campañas, proyectos, sodeos. concursG, evonto§ d€
o.ralquier tpo y lemáica) , la real¿ación d€ €ncuestás dé satisfacción y
envfo de newglettgr§ (todo ello induso por med¡os glectrón¡cos),

/ Si ha acoptado, podramoo tratar sus datos para la elaboración de p6ñlés
con finer comorciale§ y do rnalketiñg con el objolo de coíocer 9u§
prefer€ncias y necesidades y, en su cEso, y oñbe otras, adecuar las
col¡unic{rciones comercialos, diseñar productos on bass d6 d¡ahas
prefaréncias y néces¡dades.

Los tratarniéntos astablecidos én lo3 dos párralos eñteriores podrán llevarse a
cábo hasto que se revoque €l oonsentim¡ento o nos solicile su oposicón d€
conformüad con lo establecido €n el apartado "Der€chos: ¿C!áles son sus
derochos qlando ms facilita sus datos?" indlcado €n estg documento de
¡nfonnación sdicionsl.
Log¡úm!6ión para ol trgtlr¡¡onto da aus dltoa
¿por quá podomos lratsr lur d¡úoa poalonalos?
La ba.o Lgal para el tratami€nto de sus datos .r l¡ €locúc¡ón dol
contráto da leguro 6ñ 106 térm¡nos qu€ frguran en ¡as Condic¡oñes de la
Póliz6, ásf corño en la Léy dq Co¡ü¡to do Ssguro, L€y d6 ordonec¡ón,
¡upaavl!¡óri y rolvancla da enlldldaa 8€guaadorar, le Loy d6
dl.tlbuc¡ón do !eguro!, alf como !u! diapollc¡ones ds desanollo.
En c¿so de nogativa a facilitar d¡cllos datos o a qu€ sean tratados, no sgrá
posible h célebroción delcont"ato de segurc y/o gostión d6l contrato.
Adicionalmento, sus dato6 s6én tratados por los siguientes motivos:
/ Si ha aceptado la cláusula d€l tr¿tam¡ento d6 sus datos, para r€c¡bir

ofertas comerc¡ales d€ CNP PártneÉ pormedios elecirónicos asf como
iñformáción sobrE productG d¡stinlos a los oontEtsdo§, para irformeñ6
sobrB acoionos de ma*eting (ontr6 las qu6 podrán fguÉr cámpoñas,
proyeclos, sortoos, conc¡rñios, gvenlo§ de cualquisr tipo y temátic€»/o
rsalización de encuestas de gatisfacc¡ón y nswsletteÉ (todo 6¡10 lnduso
por medios elodónicos), sus datos serán taa¡adds para dichas
fnaliiades.

r' Si ha acéplado, la cláusula pará el t¡€tárniénto de sus datos para la
elaborac¡ón de perfile6 con fines comorc¡ales y d€ martsting con 6l
objoto do conocer tus prBfelsncias y nocosidedss y, 6n su caso, y entre
okas, ad€clar las co.¡un¡caclones @ñ€rcia¡es, diseñar prcductos en
basé do dichas prebrencias y necesidades sus datos serán tEtEdo§
para dicha fnalidad.

Asl mismo, podr€mos tratar 6u6 datos para €l cumplim¡€nto dE una
obligÉción legá|, de Eouerdo con lo establec¡do en ls ñoñnativa que ápl¡que
al contrato de s6guro, ént€ otras, l¿ Ley d€ Contrato de Segulo, Ley d6
Odenaclón, Superyls¡ón y Solvonc¡a de onlidades asogu.adoÉs y
aoas6gurádoras y 6u reglamento d6 desanollo, L6y d6 Dist¡ibuoón dé

S€gurw, Loy de comorc¡al¡zación a dlstancia d6 servicios flnanc¡gros, Ley
d6 PEvención del Bhñqueo d6 Capital6s y de la Fiñañc¡ación del
Tenorismo, asf coño cualquier otr€ Ley que se promulgue €n un futurc y
que afeqte al confato de segurc.
Asf mismo, so podrán tratar para 106 casos on qLre 6xistá un interés logftimo
por pañe de la ontidad a§egurEdorE.
Doltlnatario!
¿A qulán !€ lo vE a oomunlcarsu! datoa?
Sus datos podrán sercomunlcádos a:
r' Reas€guBdoEs y/o Coasegu¡adora6.
r' Prcv6€dor6s d€ CNP Partngrs parE la prostación do sorv¡cios

Éláciohados oon el contrato d€ seguro suscdto (por elcmph:
prcveedorcs d6 CNP Partn€rs para lá prEstroión de algún seNic¡o
relacioñado con su contlato, empr€sas tramitadoras ds s¡n¡€stros coñ
quien CNP Parbors haya extem¿lizado dichos sorv¡cjos, pgtitos,6tc..),
con los quo CNP Partn€¡s se @mpromete a susc,ibir el
conespondi€nte conlrEto de lratamiento de datos.

r' Mediádores (aoentes y/o conodoros) que h8yan intéruenido 6n la
mediación de su contrato.

r' Empre6as del Grupo en el c¿so do que s6a necosádo pá¡6 el
cumplimiento de las obligaqones do supérv¡sióñ y/o para gestión
adm¡nistrativa y g€stlón c¡ntrali¿ada d6 reculs6 informátco§.

Adomás do lo indicado, 8¡ ha eceptado la dáusula de mmun¡cación d€ los
dato6 , Eu6 datos se van a comunicar a ¡as emprosas del grupo al que
pertenece CNP PARTNERS para ofrac€d€ infomación comerc¡al sobr€
productos d6 ssgu.o, lñt€nhediación a través do intem6t, y planes d6
pansionos, ¡nfomaíé sobre acciones da ma*éling (6nt¡6 los que podrán
flgurar c¿mpañas, proyectos, so eos, concuEo§, gveñtos decualquiort¡po
y temática), asf coño €nvfo de ñewsletterg, por cualquier medio (entrs
0106, postal, teléfono, e.ma¡l):

. CNP ASSURANCES SUCURSAL EN ESPAÑA.. CNP CAUTION SUCURSAL EN ESPAÑA.

. ISALUD HEALfH SERVICES, SL
Si no ha aceptado está cláusula, sus datos úñiiamento los tendrá CNP
PARTNERS
Asl mbmo, sus datos podrán sor comunic¿dos on cáso d6 c66ión d€
caÉera, fu6ión, esoisión y transfomac¡ón.
En cáso de transfercncias ¡nt€macionales solo se llevarán a cabo siemprc
y cuEndo se ofézcá un nive¡ d€ protección oquiparablo al 66páñol y
contaén con todas las garantlas y medidas para sqlvaguardar la ssguridad
de sus dato§.
lvantendemos actuallzada la infomac¡ón sobrc trañsfer€¡cias
intornacional€§ qu€ se vayan a ¡Ealizar én uñ futurc en ñuestra webi
https://www.cnopartners.edod¡tica¡e-orivacidad/
Derocho¡
¿Cuála! aon rua dorechor cuándo nor faclllta 6us dato!?
Cua¡qui€r persoña ti€nede¡Echo¿ conoc6rsiCNP PartneE está trat¿ndo datos
P€l§onalgs qL¡6 lBs concleman o no.
Las péGonas intér6adas tienen d€rGcho a accodor a sus datos perEonal€s
(dorocho ds acc.ro) asf como a solicitar la rectifcación ds los datos inexacto§
(darocho da racdfrcáclón) o en su ca!¡o, su suproslóñ c¡.lando, enlr€ otros
motivos los datos ya no sean néce6afios para los fn€s qus fusrcn r€cogidos
(dsr6cho do !uprrslóñ).
En détemanadas circunstancias, los interÉsádoG podrán solicitar la limitación del
t¡atam¡ento de sus dabs, en olyo caso, ú¡icomento los consé aGmo6 pa¡a el
ejorcicio o la d6f6nsa d€.eolamacionos (d.r.cho a la l¡mitrc¡ón d.l
t¡¡trmlento).
Eñ detgrminadas circuñstarrcias y por molivos r€lac¡oñados con su situacjón
padjo]lar, los lnter€6ados podrán oponeñt6 al tratamieñto dg sus datos
(der.cho do opollclón). CNP Pañnors dejará de trEtar los dat6, salvo que
ob€dezcan a moli\¡os legfümo6 o el ejorcicio o défensa do p@ibles
rcclamacionos.
D6 ¡gual modo, tiene dorecho a Bvocar 6u cons€ntim¡snto (derlcho de
rovoc¿clón dol conloñtlmlsnto).En el c6so do qu€ solicite h portab¡lidad dé
sus dátos á oUE entidad asegur¿dora (d6lrcho s lr port¿bllld.d d. lor drto3),
sé podrá roalizar, pero s¡6mp€ y cumplan con 1o3 r€qubitos para qu6 s€ pueda
ejecutar h mlsma y siempr€ y cuando ¡a €mprcsa a la cual d€ben 6er
comuñicado§ sus datos tenga op€rEtiva la Fiataforma pera pod6r ejecut¿r la
portabilidad (porejemplo, no se podrán re8lza¡ si afeclan a dato3 de salud o sé
tmten d6 segurcs colectivos).

CXP PAIINERS OE SECL]ROS REASEOJR06, SÁ -C¡m d. S.i Jdódd, 21 , ?!0t ,r MAoRID IESPANA) -f. 1 3a9r52{1100 , r'
{¡10 ¡¡ñ 3.991, B3¡d.l L&6 d. §.d.d.d.r, lbto 196 hrl¡ ir $le. }É. 1r ÑF. ¡ 235iXI5 qú! AdM .D6SFP:
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l{ ¡J¡ lE¿ oEL ilÉlco GUBERIO. No vÉ.
corlCEPrO FoR EL ClJ t l€ §eoUM; pü Ml¡ pEs!

Pu6d6s ejerc€r bdoe 6stds deBchos a través do la siguients direcclóo d6 e-
mail: odpr.os.oaüc¡on(Acnpoartnors.eu ¡ndkÉndonos qu6 es lo qug necasjb en
rolaclóñ con sus dato§.
S¡ prslierc onviamos su peüción por coneo ordinario:

CNP Parflera d6 sogurN y reasogurcs SA.
Servic¡o de Atención alClient€
Ca[era d6 San Jerónimo no ?1
28014 Msdrid

Por favor, no oMde lndicar que se pone En contacb con nGiotros en
relación 9la protocción de datos poEonal€s.

Si no rcspondiésomos satisfactoriament€ a sus p€liclonos o qui€re
plÉsenlar una reclamación lo puod6 hac€r a través de €majl
protecoioñdelcl¡ente@cnDDartners.ou o a trsvés de un escño en el
dom¡cilio añt6s iñdicado pero dirigido alArea de Protocc¡ón del Cliente. En
todo caso, pu6de ácudir a ¡a agenaja española dc proteccióñ de datos que
es la autoridad encargada d€ velar por elcumpl¡mieñto de gus dorochos 6n
esta mateña. En su págiña ltEb puedo encontrar infoínación adrc¡onaly
complementária sobre todos estos derechos, le sdJuñtarnos un link á gu

oáoina web: httos://www.aqod.es/oortalwebaood/ind6x-ides-idoho.oho

POR FAVOR, LEA AfENTAMENTE LA INFORMACIOI{ OUE A CONfINUACION SE DETALLA Y, EN EL cAso oE QUE EsIÉ DE AcUERDo, ACEPIE
LOS DISTINTOS TRATAMIENTOS OE SUS DAfO§ CONFORME SE INDICA A CONTINUACÚt{:

Dqbo autorltar ol ugo ds Sus d.to3 de !.lud en caro de llnlollro. para la tramitaclón. osrltaclón v llquldaclón d.l ml6mo. dádo quo d€
lo contraño no ae Dodrá alecullr ol contrato:

E Ac€pto, conform€ s lo anterior, al tr¿tami€nto d6 los datos de salud pars la ej€cución delcoñtrato por la propia assguradora o a través de un
proveedor de CNP Parlnerc paÉ la tramilación y liquidac¡ón del slñiestro.

Si acepta lo siguiente, sus datos podrán ser tratados para r€mitlrlo of€rtar comgrciales do CNP Part¡ers por madios electrónlcos, asl como ¡nfoF
mación sobre productos distinlos á los contElados, ihfolmac¡ón sobre las acciones de marketing que CNP Partners vaya a llevar I cabo de
cualqu¡er lipo (sntro otrás, campañas, proyectos, sorteos, concu^¡os, eventos dÉ cualqulo¡ tipo y lcmát¡ca), la realzac¡ón de encuestas de sat¡s-
facción y envfo de l?ows/e¿f€r§ (todo ello incluso por medios ol6ctrónicos).

D Aoepto gl tratamiento de mis dato3 para r€cibir ofertEs oomercialos por m€dios electrónicos, ¡nfoÍñaclón sobr€ produclos digtintos a ¡os con.
katados, sobro accion€§ markBting, realización d€ €ncuestas de satisfacción y envlo d€ ñowsl€tlers (todo ello incluso por medios oloctrónicos).

Si acepla lo siguiento, sus detos podrán ser comunicádos a otras empresas del Grupo al que pérteñoce CNP Partnors, pars que le pued€n ofrecer
información comorcial §obre 6uE productos y serv¡cios, realización de acciones d6 malkot¡nq de cualqu¡er tipo (6ntré otras, campaña§, proysolos,
sort6os. concursos, ovontos de cualquier t¡po y temática), asf mmo €nvlo d6 n6ws/6tlo¡s, por cualqu¡er medio (entre ot.os, postal, telófono, 6-
rnail). +¡nfo: ¡nformac¡ón adicion8l

E Acopto la comunicación de mis datos a las emprEsas d6l Grupo al que p€rtonoc€ CNP Partnors para finos comerclalos y de market¡ng y
rocopc¡ón dÉ nowslett€rs (por cualquier medio).

>
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Si acepta, sus datos podrán sor tratados para la e¡aboración de p€rf¡l€s con fnBs comerciales y d6 markoting con él ob,eto de conoc€r sus
prefÉrencias y n€c€sidades y, en su caso, y onko otras, adecuar las comunlcac¡ones comercialés, d¡señor productos en bas€ de d¡chas preferen-
cias y necés¡dádes.

E Acepto ol tratamionto do mis datos para la elaboración dg p€rf¡les con fines comarcialos y do mark€ling.
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r{ TuR l¡2¡ oEt FrEgoo cuaEiIo No vir!
COI¡CEPIOPOñELCúA!3EAIEoUR :Por.lmpñtir

El prr¡.nt conbaúo ro .lgE por la! CONDICIONES GENEMLES, po¡ ls¡ CONDICIOI{ES PARTICULARES y po. lo. aneror y Apú¡dlc¿. quo omlta l.
Enddad AEaguradorq y que, en !u conlumo, con.t¡h¡yen ol Coñtrato de S.guro, c!rcc¡.ndo d. v.lor y ofecto por ropar¡do. Lsr cláulul¡! do la.
COI{DICIONES GENERALES.oñ d..!rolhd.r y, .n !u ot.o, modlñc.d.. por..t!! CONDICIONES PARIICUIáRES. En orro d. dlrcr.prnch .ntÍ. lo
.stabl.cldo on lq. CONOICIONES GENERALES y lo pactado 6ri la. CONOICIONES PARTICULARES, p,.v¡lscorán á.t¡r.obrl !quá|r., trlvo quo dlchr
dl.cr.p!ñcl. d.rly. do prctor conta l¡ lsy, h mor¡l o al ord.n públlcor.n cuyo o¡¡o .e.nt nderán nulor ds ploño dorEcho. hudmonte la! pfr¡ontor
CO¡IDICIONES PARnCULARES ton.mlüd.! tomando como b.!e l..d.cl.r*lon.. del lohador, olcuo!üonor¡o méd¡co o.¡ o.ro d. r.r.!l Equoddo
por ls co{np!ñl! areguÉdoE da acuardo con la3 pruabaa qu€ !a cona¡demn ñocattlla pa.r uns coarlct vrlor¡clón dal daago.

A lo3 sfoclo! d€ lo dl¡puoEto 9n lor arfculo! 122 y rlgulenle! R€al Oacr€to 1060/2015, do 20 d. novlerñbre de Ordonaclón, SupeMllón y Solv.ncla ds
laa Ehtldeder A¡aguradoEa y Roaloguaadoras, amboB lnduldoa, sl Tomadordel aegurc Econoco haber roc¡bldo, €n la mllma fecha y con anlerlorldad
a la oglebraclón del ptoaonto contruto, Nota lnlormatlva compronalv8 de lodoa los alprctos rslat¡vos al prclen!! 3ogurc qu6 !6 contgmplan en lo3
c¡trdos pracopto3 raglamant¡rioa.

El Tornadú dél Seguro declara exp¡esamonto, con su flrma al p¡e del prosentB documeñto, mclblr lunlo a eBtas Cond¡clone3 Partlcula¡es, las
Condlclonor Gsnoraloa, y doclara oxprslamonto acoptar y 6ntend.r toda6 y cada una do lar oxcluslonsa y cláusulas llmltrtlvas do lo! derocho! dgl
Aaegurado contsnldaa €n ol prosenia condicionado y rosattadas én l€ba "neg¡lla", do¡ando constanc¡á e¡pre3a de hat orláa examlnado daton¡demsnta
y de mostrarso plonamonte coñfolmo coh las m¡smas.

EL TOMADOR DECLARA CONOCER Y ACEPTAR qUE LAS PRESEÑTES CONDICIONES PARTICULARES ANULAN Y SUSTTTUYEN CUALESQUIERA
OTRAS OUE SE HUBIERE¡¡ EMTTIOO CON ANTERIOR¡DAO,

Leldo y c!nlom.,

Hecho por dupllc.do, en l1 ho,l.! ln!.p.r.bl.E oxp.dldar por.mb.. caru!, on FUENTE DEL MAESTRE, 6 2l do Octubra d6 2022

EL ASEGURADO LA ENTIDAD ASEGURADORA

D. Sant¡ago Domfngu6r Vácaa
Dlroctor Generel Adjunto

C4IÁI,MENDnALEJO oBSV S.1.. h.alü .n .t R.gLt! t¡rqf¡l ó. E¡d¡¡! q h !¡E CrV.oOr1. O F l0a5t 1791

R,U, d.l¡d,*1, idrÉ rrt0, ¡ho ¡.001 k3rdd r,§! d.sdd.aé. t 5 t06 hqi ¡¡ ¡a2á0. rN. f. lJÉ, A ?r5l¡¡3{5. ckv. ¡dñr .D6sFp C¡55940ir01
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PARTNERS

Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA
SEPA Dlrect Debit Mandate

Referencia de la orden de domiciliación

207253001 0000r 500000001 7001

Nombre dél Oeudor/et
Náme of the Debto4s)

DATOS DEL DEUDOR

ANTONIO JESUS ZAMBRANO ROORIGUEZ

Número de cuenta |BAN del Deudor
Accouña number - \EAN ofahe Debtot

ES91 3001 0015 0815 1000 4664

swFT / Brc

BCOEESMMOOl

Nombre del Acreedor

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S,A,

DATOS DEL ACREEDOR

ldent¡f¡cac¡ón del Acreedo¡

avlso IMPoRT NfET El d.udor quld¡ lnform¡do quc, Gl ldlr¡|f«dor d.lAcr.dor r.Lr.nrl¿do .ñ ei(. M¡nd¡ro p!.dr dllinr, por .l .imbto d.t Códrgo d! Ncaolio (suf.lo)

d.l mlsno, ñl pc4ul.lo.lrum .n lor lít r.§.e d.ld.udor.

Nombré de la c¡lle y númlro
sie¿t Nama ¿nd numb¿tofth¿ Crcd¡tot
CARRERA DE SAN JERÓNIMo,21

Códlgo postal / Cluded
Postal Code / Clay

280't4 MAORTD

Pali
Country
ESPAÑA-SPAIN

Med¡ante la firma del prasent. formulerio de Orden de Domi.llia(ión, urtad autorlza a CNP PARTNERS de Seguros y Re¡seguros, 5,A. a eñviar órdeh€r a ru
on¡ldad financi€rá, p¡ra adeudar en ru cuant¡ los importe3 qu€ !e dev€nguen como consecuén(l¡ da eité contrato y, asimlsmo, autorizá ¡ 5u entldad
flnancl€ra para cargar eñ lu c!enta los lrnpones debidamente notlfl<ados por CNP PARTNERs de seguros y Reaseguros, S.a. como parte de sus der€(hos, el
deudor eitá leg¡tlmado el reeñbolso por su entld¡d an los térmiñor y coñdlclones del contrato suscrlro coñ la mtsm¡. La solictrud d€ r€€mbolso deberá
efectuars€ dentro de las ocho sem¡ñas que 5i9uen a l¡ fecha de Ádeudo en (uenta, Puede obtaner informaclón adicionel sobre 5us derechos en su entldad
flnanclera.
8v tigd¡ng rhls mendat¿ fom, you au¡honr. CNP PARTNER' d. S¿gu.os y Rlateguns, s,A,to teod ¡¡s¡tuc¡iofi ao tou. bznk ¡o debh teu eccount ¡he amounts tha( ar..ue at . r¿luh
ofthlt .on¡rad, ¿ñd also you au?hotiz. tpu bañk ¡o debt your ac.oun¡ l¡ a..ord.n.c wi¡h th. littru<¡¡ons duly notned f.oñ CtlP PARINERS d¿ S¿gutót f R.atcgürt, 5.A. Ai patt

lron ¡hr d¿a. ot whl.h Wut acúun¡ was d¿b¡a.d- Your ngh6 Eg¿¡dhg th. nandatc are exph¡ned to a t¡at¿ñ¿nt tha¡ you aa obrat¡ fnñ teu ba¡k,

Tlpo de pago; Pago recurrente
Íype of qay¡nént, Recu¡rcna paymcnt

Lugar

Ejcmplar para el Dcudor

cN} P^¡TNIR§ DE SEGUROS Y RE^SEOURO§, S A - c.fdl d. So 
'áÁ.lbo, 

2r - 23011 MADtuD (!SP,rÑ^) - T. + 14915¿4r4e , r *r9r lllr4ot l*.c¡Eptu é
rV, & M¡&i4 rooo 4.319, libE 1.991, § 3'&l L¡ü.d ü SeiqLrld, lolio ItJ M¡ lf ]3.230. ür lr NIF. A 23J:4]4t. ChE ad¡r DOSÍP: C0rr9.O00Ol

CNP

Fecha (DDMMMpÁ)

Dete (DDMMvvl''v)

21t10t?0?2

Flrma del deudor



Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el ptoducto de seguro

Aseguradora: CNP Partners de §eguros y Reaseguros §.4
Cl.ve Direccaón Goneral de §eguros y Fondos de Pensiones: C0559

f;h
lcxe I mnnrns

Producto: Proteccaón de Pagos

Préstamos

Esté 6s un documonto nomalizado d€l Producto dé Seguro qu€ lncluyo la de6cñpclón bá6¡c6 d€ los prlnc¡pales dgsgo8 qus cubre €l Producto y lss principales
exclusionés, asl como otms asp€ctos dostacsdo3 dol mismo, La infomación prooontractual y confactual comdeta relativa al Produclo se prcporcioña on otros
documontos. Elpro§ont6 documento coloce d€ velor contlácluel.

¿En qué conslste este tipo de seguro?
Seguro que ofroce prol€cción económica a los titulares de un préstamo (hipotecario o personal) en caso de una situación de pérdida
involuntaria de empleo, una incapacidad temporal, u hospltal¡zación, qu€ puedan causar una pérdida de ingresos a los asegurados.

¿Qué ee asegura?

COBERTURAS
/ Pórdlde lnvoluntarla do Empleo

Para aquellos assgurados, fabajador€s por cuenta
ajena (a 6xc6pción de los funcionárlos) que pierdan
su empleo o vean reduc¡dá su jornáda de trábájo 6n
un 50%, y qu€ en el momento dels¡n¡estro hub¡€ran
tenido una rélación Iaboral in¡nterrumpida con el
mismo empleadorde almenos 6 m€ses d€ duración
con un contrato laboral indefinido y una jomada no
infsdor a 25 horas semanales, y que además
tengan derecho a perc¡bir prestación públ¡ca por
desempleo, eñ su nivel contributivo.

y' lncapacldad Temporal
Pára aquellos asegurados, que tengan la cond¡ción
de trabajadores por cu€nta propia (autónomos),
trabajador€s por cuenta ajena que por su contrato
laboral no puéden estár cubierlos por la Pérdida
lnvoluntaria de Empleo, los Funcionarios Públicos y
los Trabajadores Fijos D¡scontinuos en aque¡los
periodos que carezcan de ocupación efec,tiva,

/ Hospltallzaclón
Para aquellos asagurados qus en el momsnto de
produc¡rse el s¡niestro por hosp¡talización no tengan
ningún tipó de rálación laboral, n¡ por cu€nta propia
ni por cuanta ajena, por tanto, no rBsultan cub¡ortos
por Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo ni por la de
lncspacidad Temporal.

La suma asegurada o pre6tac¡ón: es el importe que,
d€ acu€rdo a lo sstablec¡do en la Póliza, e¡As€gurador
ss compromete a pagar al Beneficiario al acaecim¡ento
d€ las cont¡ngonciás prev¡stas en la misma.

La Suma Asegurada será la cuota mensual dsl
préstamo que €n al momento do producirse €l sinigstro
estuvies€ págando el asegurado.

o Próstamo! Hlpotocarlos: La Suma Asegurada
máx¡ma mensual es dB '1.800€, con ¡ndependenc¡a
del ¡mport€ de la cuota del próstamo, La Suma
Asegurada tiene un máx¡mo de 12 pagos
consecutiYos o 36 pagos allémos.

o Préstamor P6rsonale8: La Suma Asegurada
máxima mensual as de 1.800€, con independencia
dél imporle de lá cuota dél préstamo. La Suma
Asegurada t¡ene un máximo de 12 pagos
cons€cutivos o 30 pagos altemos,

Se abonará la Suma Asegurada, por cada perlodo
compl€to de 30 dfas naturales consecutivos en
situac¡ón ds Pérdida lnvoluntaria de Empleo o
lncapac¡dad T€mporal. Para Hospitalización una vez
alcanzado un periodo mfnimo de 7 dfas de
Hospitalización y para los pagos sucesivos serán por
cada periodo mmpleto de 30 dfas naturales
consecut¡vos d¡cha situac¡ón.

¿Qué no está asegurado?

Princlpal€s riesgos no cubiertos por el ssguro (d€tall€
de €xclusion€s en las Cond¡c¡ones Generales de lá
póliza):

Pórdlda lnvoluntarla de Empl€o:
t Cuando eltrabajador cese voluntariaments su trabajo o

cuando la oxtinción del contrato s€a declarada
proced€nte por sent€ncia firme, o sisndo asf notificado
al asegurado por parte dÉl emprosario, éste no haya
reclamado en t¡empo y forma.

J. El d8spido sin der€cho a d€sémpléo en su nivel
conlributivo del Servic¡o Público de Empleo Estátaly los
desp¡dos cuya ¡nd8mnización sea m6nor d6l 50% de la
legalmente establ6c¡da.

¡. Los trabaiadores fúos d6 caráct8r discontinuo €n los
periodos en que carezcan d6 ocupación sféctivá-

Incspacldad TsmporalrHosplt!llzaclón:
I Dolor lumbar, carvical, dorsal, sacro y c¡ático, u otro

procoso patológ¡co que tenga como man¡testación
ún¡ca €ldolor, salvo que existan evidsncias objetivadas.
Y cefaleas, enfermedades psiquiátricas y mentales,
¡ncluyendo €l estrés, ansiedad, depresiones y
af6cc¡ones similares.

t Las ¡ntervanciones quirurg¡cas y tratamientos médlms
y/u odofltológicos que no sean assnc¡al€s por razones
méd¡cas y los periodos de patemidad o matsmidad.

¡3 Las t€ntativas d6 suic¡dio o cuándo el Asegurado se
sncuentr€ baio la influencia dél alcohol, dmgás tóx¡cas
o esfupgfacientes,

n ¿Existen rostrlcclones en to que
respecta a la cobertura?

¡ Las cobérturás son excluyentes entre sl dopend¡Bndo de la
situación laboral en la que se encuantre €lAssgurado €n el
momento delsinlestro.

! Perlodos do carencla: periodo d€ ti€mpo a partir ds la
F€cha de Efecto de¡ Seguro o entr€ dos siniestros, durante
€l cual no se disfruta d6l d6r€cho a p€rcib¡r ¡nd€mnización
alguna, presents o futura:
o Párdlda lnvoluntaria de Empl6o: 60 dfas naturales d6

carencia lnicialy un periodo de c€rÉncis 6ntre siniestros de
'1 80 dfas naturales lnintenumpidos.

o lncapacldad Tsmporal: 30 dfas natural€s de carencia
inicial, '180 dfas naturales d€ carenc¡a entr6 sini€stros para
la misma snfermsdad causante y 30 dfas naturales para
dlstinta onferm€dad causanto. No se aplics carencia €n
cgso de accidentes.

o Ho3pltallzación: s¡n car€ncia inicial, 180 dlas naturales de
carencia entr€ siniastros para la misma enfermedad
causante y 30 dfas naturales pará d¡stinta enfermedad
causante. No se aplica carencia €n caso de áccidentes.

flT
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NOTA INFORMATIVA

Seguro de Protección
de Pagos

(Hipotecario)

PARTNERS
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

PARfN ERS

,lOIaiI DE |.¡ 
^!€CUMDO¡A) 

A{F PAFÍIERI DE 680¡.nOS Y hE¡5ECUROS, S^ ddrldh¡ n C.¡M & S.¡ J.rúiIo, 2! .20011 M*dd (E p.ñ¡) ilrÍJl^IE^ oEr ¡lEl6O CUSE TO N. \1d.
{EU 00n c¡J¡Lr¡EñDMrErooa§ s.i- rdri.üó ú Avnr sa ¡¡ldo, rh -m2m Ahtñdd.lo (B.dr¡¿ -Esrlr coNcPro mi EL cla !a ¡:¡¿01,i,{ Pd Mr¡ pqr.

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S,A. haco €ntrega
de la presente Nota lnfoínativa al potoncial Tomador/Asegurado del
contrato de seguro denom¡nado «Pmtgcc¡ón Hipotocario^¡, con
antedoñdad a la calebración dol mismo, en qrmplimienlo de lo
estáblocldo €n los artfculog 122 y s¡gu¡entB del Real Decreto '1060/2015,

d€ 20 d6 Noviombre, de ordonación, supervisión y solvencia do las
enüdade9 áseguradoras y reaséguÉdoras.

1, OE¡¡OMINACIÓH SOCIAL Y FORMA JURÍOICA OE LA
ENTIOAD ASEGURADORA

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS. S.A, inscrita €n 6l
Reg¡stro d€ Entidad€s Aségu¡ado¡as por O¡don M¡n¡stedal d€ 13 do
Septiembre de 1978 c¡n €l númem G55g con domicilio socjal 6n Canora
de San Jerónimo 2'1,28014 Maddd,6s qui€n asumo la mb6.tura do los
riosgos objgto de €6te c¡otrato y garantiza 6l pago ds las prcstacion€s
que corespondan con anaglo a l6s condiciones dol mismo.

El control d€ la actividad de CNP PARTNERS DE SEGUROS Y
REASEGURoS, S.A. (6n ádélante CNP PARTNERS) cor€spondB al
Minisbrio de Ecoñomía y Empresa dol Eslado Español, a trávás de la
Direccjón Generalde Sogu¡os y Fondos de Penslon€s.

2. REGULACION LEGAL Y RÉGIMEÑ OE RECLAMACIOI{ES

Elrégimen d€ las reclamac¡onos sorá olprovisto en 6lartlculo 97.5 de
la Ley 20/2015 de ordéñación, supoNisión y solvoncla d6 les
€ntidades as€guEdoras y rcáseguaadoras y disposiciones
coñcordañtEs.
El Tomedor del s6guro, ol Asegurado y el Benoflc¡ario o los
B€neficigrios, asf como §.rs d6r6chohab¡6ntés, €stán facuhados para
formular quoias y reclamaclones ants el S6rvic¡o y Roclámacioñes de
la Dirección G6néral de S€guros y Foñdos do Ponsionos con domlc¡llo
en el Po de la Castellane n" 44, 28046 Madrld y páglna,¡/€b:
wvrw.dosfD.m¡neco.es/reclamaciones/index.aso contra l¿ Entldád
A6egur€dora,6l cons¡deran qu€ ásta roaliza prácticas abus¡vas o
lesione los derechos derlvados d6l conlrato d6 s6guro.

En relación coñ lo ant€rior, s6 advigde qu€, para la admisión y
tramitac¡óñ de quejas o aeclamac¡ones anto el Servicio de
Reclamaciones, será imprescind¡ble acreditar haber formulado las
quojas o roclamaciones, previamente por escrito al Area de Protección
del Cl¡onto ds CNP PARTNERS, y en su c¿rso, con postenoridad, al
Defsnsor del Cliente d€ la Entid€d AsogurÉdorá, o qu€ haya
transcunido el plazo leg8lmente establecido sin que haya sido
resuelta por la Eñtid8d.
ElAreá d6 Protección dol CIlGntB d€ CNP PARTNERS, domrciliado en
Canera de San Jérónimo, 21 - 28014 MADRID, y diroccióñ d€ coneo
6lectrónico prctecciond€lcl¡6ntE@cñppartners.eu tramltará y re6olv6rá
cuantaÉ quojas y rcdárnedon€s 16 soan fomulada§ por lás per§ona6
antedoment€ monc¡onada§, sn pdm€ra ¡nstancla y tras su resolución
por diqho departamento podrá seguirse le fsmitac¡ón antg €l D6fensor
d€l Cl¡ento d6 la Entidad Asoguradora, D.A.DEFENSOR, S.L.,
domiciliado on cNolázqucz n080, 1o0,28001 Madrid Tfno.913104043
- F€x 913084991 r€clamaciones@da{Ef€n6or.org. Ls entidad
a6eguEdora §e compromet€ a pre§tar la colaborac¡ón neceEaria en le
¡nstrucción del procédimionto d6 rosolución de las quejas y
roclañaciones y a Eceptar la6 €solucionas qii€ el O€fénsor del
Cliente émita y que tengan caráct€r vinculGnté pa.s CNP PARTNERS.

La presentación de reclamación ante el Detensor del cliento de CNP
PARTNERS asi corño 9u r$olución, no obstaculiza la plenitud do
tutela judicial, sl rocurso a otro mecanismo de solución d6 confliclos,
ni a la protecc¡ón administrativa.

El Area de Protección de¡ cl¡6nte. aqtuará en la resoluoión de las
qugjas y reclamaciones, de acuordo con lo establecido en su
Regl6m6nto qu€ estará a dispos¡ción de los Asogurados en ¡as
oncinas y en 16 web dé la Entidad Aseguradora, y que les será
facilitado 6ñ cualqui€r momento.
. CuEndo proceda, carta do pago o dgclaración de exenc¡ón d6 los

lmpuestog que conegpoñdEn.
. Justificañte d€ titu¡Eridad bancar¡a de cada uno de los bonollciarios,

donde ingresar la p¡estación.
. Certifcsdo del Registro dg Actos do últimas voluntados o, án su

caso, copia del último testamento dsl Asegurado o Auto Jud¡cial dé
D6claración de Herederos.

Cualquior otrá documgntación adiaional, sustitutiva o
c¡mplomentaria de la antoriomente relec¡onada o quo sea
ñ6c€§aña para védñcar su validez, alcance o re8lidad del s¡n¡estro

3, PERSONASASEGURABLES

8ólo podán contÉtar la prg8onts Póllza de Soguro la! perlona.
f!¡cár que ruúnln laa a¡go¡entú condlc¡onoa:
l. Sor tltulsrs! do un pró3temo hlpotocárlo, iormal¡zado con

CAJALMENDRALEJO
2. Habora. adh.rldo a la pól¡rá medlente la lirmá do lú

Condlclonos P.rtlcuhre!.
3. Haber pagado la prlma úñlca.
4. Quo ls ed.d del Tomador/A.ggu.ado oütá conrprDnd¡da ontro lo!

'1 8 y lo8 62 rñoc en l¡ fech. d6 efic{o.
5. EncoñlraEo on artádo de buena lalud, !¡n afntorna d6

snlcrmodad, y no padáoár nlnguña qnfomGdad de caráctér
ovolutlvo nl e.lar, .ñ l. Fecha do Efoclo dol Saguro, on lltuaclón
do lnc.prc¡drd T.rñpor.l, trl y como álta quoda dolnlda oñ las
plelentos Condlclonas PañIculárs!.

6. Cotl¡ar a la Sogurld.d Soclal o eíar eo lltu*lón do ált en
mulurlld.d, monteplo o ln8ütuc¡ón análoga qus la leglslelón
da4anniñe.

7. Ademá., pare la cobertura do Pá.dlda lnvoluñtarls de Empleo:
No conocaa, o eatar en iltuac¡ón do conoc¡a q!6 3a va ¿
produc¡r lr .xdnc¡ón o rulponlión do 8u r6l.q¡ón labor.l por
curlqulsre d.laa cau!¡r quo darlan derecho a la prostaclón ds
Párdlda lnvoluntárla do Emploo en balo s osta póli¿a.

8. Ad.más, prra l. coberlura dol rloago d6 lncapac¡dad Tempor.l y
Holpltallzaclón:
No padocer nlnguná enfofr¡edad do caráctrr gvolutlvo.

4. COBERÍUÉAS Y DURACION DEL COI{ÍRAIO DE SEGURO

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A,, garantiza
én ¡os téminos previsto. cn la Póliza, los riesgo3 quo a continuación
sé indicán toñiendo sn cuenta lE situaoión laboral del
tomado/asegurado €n el mornento en gl qug sg produzcá ol sini€stro.

La Suma Asgguredá s€rá el porcentajo de cuotra asegur¿da sobro la
cuota odina¡ia ñ€nsual del prÉstamo vinculado a esta póliza de soguro
que, en €l momento de p¡oduajrse El giniéstlo, esfuv¡4é pag8ñdo el
as6gurado.

So entondoá que ño fo]man paata da h suñr e3.gt¡Éda d6 la
prsaanta póllza loa lntarcaaa namunaiatorioa, con oxclt¡s¡óñ, por
tanto, do lo! lntercsar d6 domora y d6 cualerqulgra otrot gaslor,
cornlúlonaa o pagos quo déb¡erá hEcgr €l Tomador/Aragurado on
curñpl¡ñlonb de lo pactado en 6l coñtráto d€ próBtámo üñculado ¡
osta Pól¡za.

El lmporte dB la suma á¡oguEda no 3ará lupe or, on n¡ngún c¡!o,
!l lmport máIlrno de L800 €.

4.1.PÉROIOA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO
A los €feclos d6 la prc6ent6 póliza la Pérdida lnvo¡unta.ia do¡ Empleo ss
la situáción én qus 6€ encuentrafl qu¡enes, pudi€ndo y quoñsñdo trabajar
rcmungradamerte por cuent¿ aj6n¿, piedan su erÍpleo o vean reducida
6u jomada de tr8bajo en un 50% y s6an privadoG de su salado por causa
distinta de su voluntad, a excepción d6 los funcionários públicos, que:

a) Llgr'ar trabajándo duranle 6 ñreges @ntnu6 con un mntaato laboral
d6 durac¡ón indofiñida €n la emprosa en la que caus6 baja, @n una
jomada no infodor a 25 ho€s semanalos cotizando on el Rágimen
Gonoral de la Soguñdsd Social y estar registrado 6n el SeNic¡o
Públ¡co d€ Empleo E6tatal, como totalmento des€mpl€ado y
buscándo activamenté un nuevo tabajo.

b) Estar lacibiendo prestación pública por dosompleo dél SéNicio
Públ¡co do Eñpleo Estalal. (Desempleo en su ñivol coñfibúivo que
otorga €l Sorvic¡o Público d€ Emploo Eslatal.)

Si 6ñ ol ñornento de ¡ncurir Bn la situación de Oesémpl@, el asegurado
s6 errcuentra cobrando una prsstación públ¡cá dorivada do uná
inc¿pacided temporal como coosocuencia de cont¡ngenc¡as clmunos,
d¡che pÉstác¡ón s€ Bs¡milará 6 eféctos de esta garantfa, a la prestación
de Desempl€o eñ 6¡.¡ niv€l co¡tributivo.
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CoNCEPTOPOR EL CIJ^L lE ÁSEGllR Pda!rt.lEp¡

El tuegurador abonaÉ al b€ñefqario la Suma Asggulada, por cEda
periodo comp¡oto d€ 30 dfas nelurales cons€qjtlvos €n situación de
desempleo d€l Torñador/Asegurado, computados a partir de lE fechtr de
suspensión o oñrrción de la r€lación laboral. f)a ho pormanscBr los 30
dlaa conaácudvoq on lttuaclón do Párdld. lnvoluntada dol Emplso,
l¿ Enüd.d AloguradorE no abonErá c.ntldad álguna.

La ruma asogurada .€ abonará al B€neñclarlo dgs¡gn¡do sn l.
preBánto Póliz¡ con el llmitE málmo do 12 paooa aonsocut¡voa o 36
prgo! altemo! on tot¡l y slompr6 quo d¡cha sltuaclón d. d€emploo
ocur¡a dui¿ntg la v¡ggncla del leguro, haya t-antcurddo ol poriodo
do caronclg, y sc produzca por alguna de las sígu¡enta3
clrcuñstEnc¡as:

El dorBcho 6l cobro do lE ind€mnLación cos6¡á 6n el momenlo en qu6 ol
Tomador/Asogurado puada raanudar o roanudo su trabajo/actividád
ÍsmunoÉdda g pqr cuenta prcFia, aún de manera pgrcialy € pesar do ño
hab€r alcanzado su btal curación si€mpro que hays re¿nudado su
émpl€o r€rl¡rnorsdo o por c!6nta propia, y también si su ostado pasá a
ror de lncap€cidad Pemanente eñ los téminos desoribs por la
normativa de la Soguridad Social €spañola.

El imporle de lE indomnización será 6ñ todo caso la suña asogulada, aun
cuando el Tom8dor/Asegurado pad€c¡ors variÉg enfermedados al m¡smo
tiempo o sobr€üniela a una nu€va €nfeñnedad a la inic¡almente
dodarade,

a. En vldud de expedie¡te do regulación de gmpleo o despijo coleclivo.
b. Por falleclmignto o inc¿pacidad del empresarjo individual, y siompre

quo éstás causas doterminen la ext¡nc.¡ón d€l contrato d6 trabajo.
c. Pordospido improcedente o nulo.
d. Por despido o ext¡rrc¡ón del contr¿to basado en cougas objetjvas.
6. Po. r€§oluaión voluntaria por parto dolAs€gurado únicamenlo €n los

supu€stos pr€vistos en lc añfculos 40.'t (movilidad geográfca),41.1
apartádos a), b), c) d) y f) (modiñceciones sustanc¡a¡6 de tas
condiciones dé trabajo), 45.1,n (por docisión d6la trabajadora qus so
ve obl¡Oada a abandonar su pu6to de trabajo en los casos do
violenc¡a d6 gén6ro) y 49.1 j) (oxtinción por inctrmpl¡miento del
empleador) del Estatuto de lñ TEbajador€s (R.D.L.22015 de 23 de
octubre).

f. En vlrtud de rcsoluc¡ón judicial adoptad8 6n 6l seno de un
procedlmlerfo conrursEl,

g. Suspens¡ón de la Relación Laboral €n virtud dg exp€dient€ d9
regulación de empleo, resolución jud¡cial adoptada en el s6no de un
proc€dimientc conol]rsal y ss Eduzca a ls m¡t6d, sl mBnos, la lomada
de habajo por dicha c€usa.
El dorecho a devengo de la indomnlzac¡ó¡ cesará en el momento en
qus g¡ Asegirr8do reanude una actlvidad lEboral rcmunerada, atln do
mahera parcigl en los téminos d€6critos por la normativa laboral
6spañola.

LE suma €segurada se abonaé al Benefciario designado €n las
prosénles Cond¡ciones Parlic¡llaÉs con el lfm¡tg máximo d6 '12 pagos
consocutivos o 36 pagos altemos on total y siompre que dicha sltuación
de lncapacidad Temporal ocune durante la ügoncia del seguro y haya
transcuddo elpododo de cargncia,

Ellñclón d€ la Rolsclón Laborel:

4,2.INCAPACIDAO TEMPORAL

¡r.3. HOSPtfAL|ZACtON

A los gfectos d€ ¡a presont€ póliza §6 entendorá como hospita¡¿ación la
situación do lngreso acaedda al Tomador/Asegursdo dur¿nte más de 24
horas en un establecimier{o hospitalario eh condicjón de pacienté, y¿ soa
por erfgrmedad o accidGnte y coñ la final¡dad de sometorsá a
tratram¡entos médic¡s o quinlE¡co§.

Eslarán cubi€rtos por Hospitalizacióñ €l Tomador/Aseguradol

. Que, en elmomento de produc¡rse elsiniesfD por hospitalización, no
resulten elegiblés ni para la cobertur¿ de pérd¡da ¡nvoluntaria del
ompleo ¡i para la de incspacidad temporá|, as dacir aquellos
TomadoaelAsEgurados que €n al mofilgnto dé pmducjrse el sinj€stro
no terEan ñ¡ngún t¡po de relación lsboral, nt por cuenta pÉpia ni por
cuanta 4ena.. Quo sstén 6n bu6¡ est¡do do salud, quÉ no 6stán 6n sl momerto de
la contratedón de baja lEboral por rEzones de salud, ni hayan estado
do b4a por e¡férnedad durantB rnás de 30 dlas conseculivos €n lo§
24 m6ses añteriores a la adhosión.

A los ofectos d€ la pr€§ent€ póliza s€ entend€lá por lncapacijad
Temporal la €ft€ración tempoEl (sfuación ffslca rBv€rsible) del estado de
salud del Tomador/Asegurado constatada méd¡c¿mente, d€bida a un
accidenl€ o enf€rmodad, y quo detemin¿ la ¡mposibilidad del
Tomador/As6gurado para ejorcar temporalmonto su aotiv¡dad
remuner¿da o prcféaióo habitual, o.iginada ajena a su voluntád.

Estarán aseguaados lrent€ El riesgo de ¡ncapacldad lgmporal el
Tomador/Asegurado qu6 en el momonto d€ incunir €n d¡cha situación
lwiela la mndicióñ de autónomos ftrab€jadoÉs por cuenta propia) que
@ticen o no 6n un Rég¡men distinto al Rég¡men Generalde la Soguridad
Socíal, trabajadores por cuorit€ ajena con un contrato laboral temporal,
trabajadoros por cuéñta aj€na @n un contrato laboÉl ind€finido que no
estén cub¡ertos por la garantfa de Pérdida lnvoluñtarla de Empleo y
func¡onarios públicos, dempro que el accidenle o la erfermodad qÚ€ den
lugar a la reforida incápacrdad tengan su ong6n u ocuran con
postgrioridad a la Fecha d€ Eleclo y sin perjuicio d€ lo establecido
respocto al p€riodo d0 carencia.

El Aségurado, en el momento d6 la contastación, debe encontráEe en
buon ostado d€ salud, sin slntoma d€ onfemedad y no padoc€r niñguna
enfemedad d6 caécler ovolutivo n¡ sér titularss de una pr6stác6n
p€riód¡ca o prestecióñ pgr irwal¡dez.

La Entidad Aseguradora abonaé sl B€nofciado l¿ Suma Asegurgda, por
cadE perlodo completo de 30 dfas consBq.ltivo§ 6n situación do
lncapacj&d Temporal del Tomadgr/AseguEdo y uña v€t trangcurddo
gl pqdodo do caronc¡a lñlclal, 106 pagos suc6sivo6 por 6sta prsstacón
se roalizarán por cada pcdodo compl€to do 30 dfas natura¡os
consecutivos e¡ los que el Tofiador se encuentre en dicha situac¡ón, DEño p('Ínaneqar lo! 30 dfú consocutlvos on rlluac¡ón da
lncápecldad Tomporal, h anüd.d alogur¡dora no aboñará canüd{d
alEuna.

L¿ Entidad Aseguradora abonará al Ben€ñciado de ta prasent€ póka, de
producirso la hoGp¡talizac¡ón dol Tomador/Asegurado, la suma asogurada
una v€¿ rlc.nzado un periodo d6 7 df.B de prob¡da Ho8plt¡l¡Elcióñ y
una voi! trdnlcurldo ol psaiodo do cároncla ¡nlclal. Los pagos
sucesivos serán por osda periodo mmpl€to d6 30 d{as naturales
consocutjvos dicha situac¡ón. Oa no p€Etanocár ¡oi 7 dfag
conaocutlvo., on sltusclón de Horpltálh.c¡ón, ls .nt¡drd
aaegun¡dor_á no abonará canüdad alguna.

La suma asegurad€ s€ abonará al Bsn€ñcia¡io designado en las
presento§ Condic¡oñes Particulareg coñ el llmlto rñá¡¡mo da 12 pagor
conaocutlvoa o 36 pagos altañor sn total y siempre que didla
situación de lncapac¡dad Tomporal ocura durar{€ la ügencia del seguro
y haya transcuñido 6l p€dodo d€ caroncia.

Lar cobeñ¡E3 de Pérdlda lnvoluntrda do Empleo, lncap.cldad
Temporaly Holpltali¡rclón ¡on oxcluyent . entrr Bf dopond¡endo do
la dtuaclón laboral en la que !o oñcuontra 6l Tomador/As€gur¡do on
6l momoñto do producl.¡o el ¡lnlo¡tro, por tahlo cuando un
Tomldor/A8egurado ostá oublorto po¡ Pfu¡da lnvoluntlrl. do
e¡ñpl€o no podá ester cublsrto por lncapadded T6mporá1, n¡ por
Hosplt¡llzaclón a loualmsnto on el r¡ato da 106 lrrpuo3toa én qus €l
Tomador/Aregu.ado puoda 6!tar oublo¡to por lncápacldad fomporal
y Ho3plt¡llz.clón.

5.. PERIODOS DE CARENCIA INICIAL

Para la garantía de Pérdida lnvoluntaña d€ Empleo se establece un
periodo de carcnqa ¡nicial de 60 dfas naturales, a contar desd6 la
fecha d6 €foqto del seguro. A efcc{06 de comprobar qu6 6n el
momonto d€l acaecimiento d€l s¡niástro ha transcunido el po odo d6
cal€ncia inicial, so enbnderá que la situácjón de desempleo se
pmduce en la fecha e¡ qu6 so produzc¿ la exlioc¡ón o susponsión de
la relaclón laboral por las caus€s séñaladas en esta póliza, y ¿demás
soa acditado por el Servicio Público de Empleo Estatsl u
organismo público que lo sustihJya.
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. Pala la garáñt¡á d6 lncapacidad Temporal s€ establece un p€riodo

de cáÉncia ¡nic¡al de 30 dfas natural€s, á coñtar desdo la focha ds
€féclo d€l seguro. A efectos d€ compmbar qu€ en el momento del
acáecimiento d€l siniestrc ha f¿nscuñido 6l periodo de c¿r€noia
inicial, se eñbnderá quá la shuación de lncapac¡dad temporal se
produce €n la focha én la que la enfermedad c€usante de la
lnoapacidad hubiéra s¡do diagnosticada por facuhalivo§ d€ la

Seguddad Socral, Mutua o lnstituciófl análoga o méd¡co o facullalivo
autoüado y asf lo ratiñquen loa ssrviciG médicos d6l á§Égurador si

§B considsrase neoesaño. En 106 6upu6stos én los que la

lncapacidad Temporal 3e deba a un accidénté no se aplicárá
caÉncla inicial alguna.

Para la garantla d€ Hospitalizac¡ón so Bstabl€ce un p€riodo de
cárenc¡a ¡nicial d€ 30 dfa6 naturalos a contar dosdo la fecha ds
ef€c{o d€l seguro. A eféclos d6 comprcbar quo en €l momento de
acáecimiento del Siniestro ha lran§cumdo el periodo de carerrcia
inic¡al, se ontenderá qu6 la Ehuadón do Ho§pitalizac¡ón se prcduc€
on la f6dla quo aparezca consignadá en sl infoms do ¡ngl€so en el
colrespondiente e§tabl€cimiénto hóspitalado en el que ol
Tomador/Agegurado se encuénüe rng¡B§ado.

ENfRE DOS SINIESTROS

En ol supuosto de prcdudGo situaciones d€ Pádida lnvoluntaria dB

Empl€o Bubsigui6ntos a una 6¡tuack5n antodor de Pédida lnvoluntaria de
Emploo quo dio lugar a indeñnización por parte de esta póliza, so
prcc€delá al pago de nuovas plasláciorlés si 6l Tomador/As€gurado ha
estado ünoulado d€ foma adiva a una nueva lelac¡ón lsboral oomo
trobajador por cuents 46na por un perfodo m{n¡mo de 180 dfas naturales
iniñtenump¡dos y haya superado ol periodo de prueba establecido
conogpondientg a au nueva a€lación laboral. En caso corltrado no §e
pagará canlidad slguna.

En 6l supuesto d6 produc¡rso lnoapac¡dades femporalos subsigui€nt68 a
una ¿nt€ñor Incápacidad Tempord qus dio lugar a indemnización por
pad6 de esta pól¡za, la aseguradora prúederá nuevamente al pago dé
pr€slacionss transcuÍidos 180 dfas naturalés, ininterumpidos en
sltuación do alta én 6l rógimen conespondiente, dé6dé sl fin de la última
¡ñc¿pácidad tempor¿l siempre que la oñfoirrledad cáusante sáá lÉ ñisme
que orlginó la lncapacidad que dio lugar 6 la lndemnizaclón por parte do
osta póliza. Cuando la lncapac¡ded Tempor€l Subsiguionto so deba a una
enfomedad distinta la asegurádora procedorá nuevamento al pago dé
prestác¡ones ouando hEyán transoJrido 30 días naturáles ininteñrmpidos
en situación do alta en el régimeñ co.resrcndi€ñte, d€§d€ el fñ de la
última incapacidad tomporEl.

En el supuesb de prcducir6e lncapecidádés Iemporales subs¡guientas
debidas a csusas accidental€s no habrá periodo do car€ncia.

Eñ el supn€sto dé producllso Hospitalizaciones subsiguientes a una
anledor a la Ho€pltalizeción qu€ dio llgar a ¡ndemn¡zac¡ón por pade de
está póliza, la as€guradora paoc€derá al pago ds prgstac¡ones
transcunidos 180 dfss naturálos in¡nterumpidos, si encontmrso en
situación de Hospit¿lización tal y como se describe en la preserte póliza,

desde el fin del úlfmo alta hospitahria por h cual el asegurado hub¡ss€
estado pe¡cib¡endo la conBspondiénta pr€staoón siompIE quo la
enfermedad causante sea la misma qus o.iginó la HospitÁliza.ión que dio
lug6r a la indemr¡izEcióñ por paÉ6 d6 est¿ póliza.

Cuando l€ Hc6pitalización Sub6iouiénté se débe a una enfe.m€dad
distinta la aseguÉdora proc€derá nuovamente al pago de prestaciones
cuando hayan transcurido 30 dfas naturalas ¡ñiñtonumpidos sin
€ncontra66 en situación de Ho6pitrelizeción.

En €l supuesto dg producirs€ Hospibllzacion€6 subsiguiont6s debidas a
c€usas acc¡dentales no habrá perlodo dE cár€nc.¡a.

6.. EXCLUSIONES A LAS GARAT{ÍIAS DEL SEGURO

Pórd¡d! lnvoluntar¡a d€l Empl.o:

a) Cuando haya sldo dsspod¡do y no ñclsnre on tl€mpo y fonná
oportunor conta ls declaión omprosarlal, sllvo por 6xtlnc¡ón de
oontrato do.lvada de ereod¡onto de rogulac¡ón do oñpleo o de
d6.p¡do colocdvo o balado 6n las caula¡ objatlv¡a previrta! en
el artfculo 52 del Elt¡tlno de 106 fr.brl.dor6! (RD.L.Z20'15 de
23 de oct¡rbr6).

b) Cuando .u conEalo do trebalo r. o)dnga por Jubll.clón del
eñpre.erlo .mpleador lndlvldual del Tomador/A.ogurado o pol
e¡p¡r.clón d.l ll.mpo conv.nldo y/o llnrllr.clón do l¿ obr¿ o
servlc¡o obleto d€l conuato.

c) Lo! trabajadore! l1¡o. do carácter dlrconlinuo on los porfodo!
on quo qaruroán do ocuprclón otactiv¡.

d) CuEndo, docl¡rado improcldontE o nulo ol d6p¡do por
!€ntsnqla ñññ9 y cornunlcada por el emploador la fecha d6
rglncorporrclón al trabaio, no ao €iotz¡ lal dorocho por párt6 dol
Tomador/Aaegur¡do o no !e h¡ga uao, on tu ca8o, do lar
acclonos p.lviatar en l¡ logislac¡ón vlgonto,

e) Cuando no hayan rollcltado .l rs¡ngrelo al pu€lto do trabs¡o Eñ
el calo en qus la opolón entie lnd€mnlzaolón o rrádml8lón
Eorrolpondiorr El t"aba¡ador o !o ortw¡aE 6n gxoodonc¡a y
voncl.Ia ol porfodo ñJado para la m¡¡ma.

f) La oxtlnclón dsl oontrato laboral durants ol porlodo do pruoba, la
lubllaclón lntlclpadE y ol plro p.rclal con un. reducclón lnfrrlor
al 50% ds su lomada laboral, o cuando la lndemnlzaclón por
dorpldo conallt¿ sn uña rentra óompolal pagadgñ en momanto
dsl detp¡do ha!t! la f.ch. on lE qus rl trrbáJador ac6.da a la
lub¡lsc¡ón (prejubllac¡ón).

g) Sl el Tomador/Ategurado tl€ns doEcho a p.¡rlblr un ¡alario por
parto del €mplosdor, ss €xc€ptúan ds €sta supuorto los
compl6lñGnto! rá¡¡rialo! p¡cbdor colgctlvamonto on lo§
Expedler¡ter d. 8u8Ponllón del contr¿to.

h) Lor delpldo! cuy¡ Indgmnl¿aclón .s¡ m.nor del 50% dg ls
l6qalmoñto 6Elrbloc¡da.

¡) Cuando el trábaiador coso voluntariamonto ar¡ puerto de trabaro.
,) Cuando la oxtlnclón d€l contrato rsa doclarada procodonte por

aontencla frme, o 8¡endo a8l notiñcado al Tomador/Alogurado
por parlo dol ompEsario, oalo no haya roclamado en dompo y
ioñra dobidoB.

k) El dorpldo rin derocho a dosomploo dol n¡vel cont¡lbutlvo dol
Sérvlclo Públlco d. Emploo Eltátal (on rd6l6nte SEPE),

l) Sl la pr66taclóñ do D€rempl€o de nlvel coñtrlbudvo dél SEPE.e
roclbo en foma do pago ún¡co.

m) 6uáñdo el Tornrdor/Aregur¡do !o acoja volunt¡damonto a un
Expedleñts do Rsgulación de Empleo,

n) Sl le Rqleclón L¡borál dol Tomador/Alogurado lo tu6rá coñ una
emprbsa propl€ded del ámblto famllla. de 6sto ha3ta ol 36gr¡ndo
gredo de conaañgulnldad o añnidad, asl como on los caso3 6n
quá el Alegurado o uñ famlllar luyo hast¿ sl seguhdo gr¿do de
conEañgulnldad o ol to.cor gfado d6 .fnldad fu€ra ol
adñ¡nlatr¡dor da la amp.e3á; y trmbián !¡ ol
Tomrdor/Asagurado fuam aoc¡o con pBroñcla o roprotontac¡6n
dlrccla.n lor ó{anor de admlnlrtr¡clón do la Sododad.

lncapscldad f smporal v Ho!pltallzaclón:
No tienén la coneideración de Hogpitalización ni de lncapacidad Ternporal
y, consecuent€mento, no se pagará plEstacjón alguna on aquello§
siniestros qu€ rEsulten o soan consecuéncia de las slguientqs
situacionesl
6) Enfo/r¡odádos, los¡ono3 y compllcsciona! cau3adas d¡rocla o

lndheclamonte por voluntad dol Tomador/Ar6gurado o
dorlvadaa dB la lgallzaclón de actor notodam.ñte tomorarlo!
que .nt¡!ñen gravaa ñesgo3 prla la arlud.

b) El ombard¡o, parto o aborto, ¡af como lor p6rlodo3 de delcanlo
voluniarlo y obllgá¡orlo qu6 procsdan eñ s¡s<¡ do mEtom¡dad,

c) L¿E p¡oducldea cuañdo ol Tomador/AlBgurado !e sncuonúo
bajo la lnflueñcla del alcohol, drogar tóxlcar o ost¡¡pfaclent r;
los qu€ ocunañ on ostado da porfurbác¡ón meñtá|,
ronambulllmo o en deraño, lucha o rlña, axcepto c¿ro probedo
dg logftlnra dolenra; asl como lor dedvado! d. una actu¡clón
d6llcdve del Tomador/Ar.gur¿do, docl.rrda judlcl.lm6nto, o 8u
roalrt€ncla a aor dato¡ldo,

d) Cualqulor onturmodad, dolEncla, ostado o l6!lón po. la quo el
Tomado./Asoguredo haya rcc¡b¡do dl.gñódtco ylo trata¡rlento
do un méd¡co on l€ 12 m.sor antedoft. r¡ ¡olc¡o do la cobortJrs
de le prerente pólhE con antadorldad a le cont ataclóñ a la
pólha, aal como la! locusla! prcduc¡daa por ellaa, arf como loa
driacloa da neclrñ16ñto y l¡a onformadada¡ congáñltaa.

o) La! lntervenc¡onos qulñ¡rglcás y tr¡l¡rnleñtog méd¡co! y/u

l,'¡o s6 cons¡dorárá quo 6stó 6n sltuac¡ón d6 Pádlda lnvolunteda dél
Empleo al Tornadoa/AseguEdo que s€ encuentE en cualquiera do las
sigu¡ontes situacionoal

NI
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGO§

PARTN ERS

f¡O B¡E 0E LA ASEGU¡ DOR¡:)CñP pAATNERS DE
l¡EDl¡DOl C(.]^LU E ND8¡I EJO oBSv S I " I úidi6d.

SEGUROS Y iE§EGURoS S¡. dür*it.d¡ .n Cr@
ú 

^ti.. 
s!¡ 

^¡biro, 
¡h - 06200 rürdl¡r.i.lo (Brddo¿t

¡l &i J.rüin , 21 .z$la Mid¡n G¡pdrrl MruNAE2  DEL iIESOO CIJSIERTO Ih YId'
CoICEPToPOi¡LCU¡L§lASEGUR Poort tsr9¡

odo¡rtológ¡cor quo no !€an €renclal€ por razonor mádlc¿r y
ae6r demrndados por €l Tomador/AseguEdo por rEzonoa
ps¡cológlc.a, per3onale! y/o Brtóticrs, sl.rñpr€ qus no so dob¡n
a locualat do agcldgnts! producldoc con posterloldad a la
ficha de ebclo do la coborlura dol laguro.

0 Oolor lunrbar, corv¡csl, dorsal, racrc y ciál¡co, lei como
cualqul€r otro prgcaso p¡tológlco quo tengs oomo
mrnlfoEtaclón únlc¿.1 dolor, ralvo quo exlstan oüdoncl.s
ob¡.dvada6 por €stud¡os mádlcos complsmgnlrrlos (radlologfes,
gammagralfar, $cánoros, f.AC, €tc.) qus domuestssñ la
exlltoncla d. altoraclon.. y lollon6t que lutt¡llquon ol dolor
cau8a d€ la ¡ncaplcldad tamporal.

g) Colaleas, oofurmodador p.lquiát lcss y nontclor, lncluyondo €l
estÉt, an3lod.d, doprollone! y qfecolo¡or slm¡lalr!, aun
culndo dlchaa 6nf6rñodadoi y ¡focc¡onos h¡yan !¡do
d¡agnoaüc.dü y bat¡dar por un mád¡co olp6cial¡8ta
(p3lqulátsa).

h) Lat enlormedador o lodon€ dorlvad.! de la práct¡ca
protualonal do cqEhulor dsporto, do lá pártlclpac¡ón 6n spu€8taa
o compodc¡ono1 y dr l¡ práctc. como alclonado o prof.aional
ds ac{vldqd€s de alto ¡laago, arf como loa acrldsntss dsrtvados
do la qonducclón de vehlculor rln ol comrpondlrnts psrm¡.o
expodldo por la autorid¡d competonlo y los Eccldentss aórcos t
excepclón do loc vusloa comorc¡al€! sn lfftra regu¡ar Eutori¿ads.

l) LaE curar de rspolo, t fmalo3 o dl€tótlc¡r,
J) Aquellos AsegurEdor qu. .3tóñ p€rc¡biondo unE ponaión do

lnv¡lldoz o que €stén tram¡trndo 6n €l momento da la
contrataclón del leguro la ¡ñcapacldad p€nna¡ents abloluta.

Exclualonor comung¡ E todEs l¡s oarantf¡r

Asimlsmo, 6l Bene¡ciario no tondrá derecho al coblo de las prestacionÉs
por Párd¡da lnvoluntaria del Emplso o lnc€pacidad Temporal si la
contingencia se prcduce, o so doriva o es conseqtencia dirccta o
¡ñdirecta d€:
a) Lo8 rlqsgo¡ Bxtrlordlnerlo! tujoto8 a roclrgo obllg¿todo . f¡vor

dol ConsorEio de Coñponsac¡ón do Soguros.
b) Los qu. no den Lugar por Ley d€ Cont¡ato do Seguro.
c) Lot hochos d6rlvador do coñflloloa amados, haya o no

procod¡da docl¡raclóri ollclal de guerra.
d) Las contecuenclas dlracta! o lndlrectat de la ruacclón o

radlaclón nucloú o coñtrmlnactór radlac{va.
o) Suicldlo o la tontldv. del milmo durant€ la prim.r. rnuálldad do

3OgUrO,

0 Lo! rlnlsrlrq! cauledot lnüsnc¡o¡adamonto/voluntad¡monto o
por ñEl¡ fe dsl Tomador/A¡ogurado. Lla con3ocuanclá! do un
acto dg lmprudandá tomoraria o n€gllg6ncla grev6 dol
Tomadú/A¡sgur.do, da€la-ado ül jud¡otalmento.

g) Los rlnleslro¡ ocuddos como cqnaecuoncla do tombloaer do
t¡erre, orupc¡o¡!¡ volcán¡cáú, lnundEc¡on63 y ohor fanóm6ño3
aflmicoa o motoorológlcoc do caáctor oxtrEord¡nario.

h) Los producldo! antBs do la prtmora prims p¡gada,
l) Lo! Csllñcadqg por sl goblgmo do la naslón como Calamldad

Nácional o c€tástofo, .sl como op¡domlss y p¡ndomlas.
,) Lat con8écuenclar do gueFas o de otrat clrcunstanclar

extraordlnarla! y aquóllo3 otoa supuetto! quo tengan la
contldorac¡ón ds fuor¿á mator do acuerdo con lo proüsto en al
.rtfculo 1.105 dol Códlgo C¡yll.

7.. PRIMAS DEL SEGURO

10.. CE§IÓN Y PIGNORACIÓN DE LA PÓLIZA.
Esta modal¡dad d€ seguro no pemitg la c€sión ni la p¡gnorac¡ón de la
póliza a tercer@,

La Enüdad fuegu¡Bdora podÉ rBsc¡ndk el conhsto 6n loc s¡gu¡entes
casos:

íI.-CONOICIONES PARA L.A RESCISIÓN DEL CONTRATO DE
SEGURO

Duranle la vigencaa de la pól¡za el contrato de Eeguro sólo podrá sér
rsscindido en €l supu€sto d€ amortlz&iJn totalanücipada de la operaciJn
ds financ¡sción € la qu6 s€ 6ñcu6nt-a vinculado elseguro. En 6stos cá6os
se procederá según lo astebl€c¡do eh el apadado I de las Condic¡oños
PartlqularBg.

En el supuBto de rescis¡ón anticipadq del seguro, esta tomaré €f€c,to en
el mom€nto €n el que se cgmuniqu€ a la Entidad Aseguradora,
dovolviéndoso la páde d6 la prima no consumida cor€spondienlG a la
monsual¡dad on la qus §6 prod\¡zca la rescisión. quedando d6sd6 ese
momerúo gxlinguida la pól¡za y Iib€rads la Enüdad Asoguradora desde
as6 momado.

El seguro s€ contrata a prima únic€ durant€ cinco años a aontar dosde
la fecha do efocto del mismo,

8.. PARTICIPACIÓN EN BENEFICIOS
No so concedeñ dor€chos de Partlcipación en BBnenc¡os.

0.. OERECHO DE RESCATE Y REDUCCION OE LA PÓLEA
La póliza no otorga dereoho de rescate ni valor dé reducc¡ón.

. Por agrEvaoión dsl ri€sgo. una v€z comunicada est€ circunstancia a
la Aseguradora, ésta podrá pmpon€r una modifc€ción del cdltrato
En un pl8zo d€ dos m€sos. El Asegur¿do podrá acoptarla o
rgchazerla on un plazo d6 quincé dfa§. Tra¡squrido dicho plazo, én
caso de silencio o do rochazo, la Entidad podrá sdvertir de nuevo al
Asogurado, dándole un nu6vo pl¿rzo de quinc€ dfas, transqlnidos
los cual€s y en los ocho dfas siguisnts comunicárá al As€gurddo la
r€scisión defnitivs. La Aseguradora podrá, lgualmehte, rescind¡r el
contrato comunicándolo por osctito al Asegurado dentro del p¡azo de
un mes, € part¡r del dfa en que two conoc¡miento d€ la agrdvación
del riesgo.

. De cor¡formidad con lo osüablecido en el adfculo 15 de l¿ Lgy d€
Contrato do Soguro sl por qllpa d€l tomador la prim€ra prima no ha
sido pagada, o la prima única no lo ha s¡do a su venclml€.tlo, el
as€guradortlene d€Echo a resolver ol convato o a exiglr el pago de
la prima debida en vfa ejecutrva con base en la pólizá. Satvo pacto
on contEño, sl la prima no hE sido pagada antes d6 qq6 Ee
prcduzca ol sini€stro, él aseguEdor quedará libérado d6 su
obligac¡ón.

Si ol contrato no hub¡eao sido rssuello o exlinguido confome a loc
párafos ant€rior€s, la cobeduE vuelve a tenff Bfeclo a la§
ve¡nticuatro hor¿s d€l dÍa €n quB oltomsdor pagó su prtma.

0. acu.rdo cor lo oltablocido .n el artlculo 22 de l. L6y do ContGto
do Saguro laa parlo! puoden opollsEe a la prórroga dol contr¿to
medlanta una notmcaclón €rcrlta a la otr¡ p¡alo, oLctuada con un
plEzo d. do. m.aci d6 rnücipsclón E l¡ conclu.lón d.l p.rlodo dol
asguro an cuiao curndo l¡ opo¡lc¡ón a l! prórroga ae¡ o¡orcitada
por la Entldad Aa€guradora o blon con un mes da anlelaclón cuando
la oporlclón a la próroga s€a eloqut¿dE po. ol TomadorrAregurado,

f2.- REGIMEN FISCAL (Vtgente en ct momonto do emis¡ón de la
prosante Note lñlormativa pala la! pal'onaa flrlcas, puodon
ox¡st¡rd¡foronclaa par¡ algunog tsrrltorios,)
A reserua de las modilicEciones posteriores que s6 pu€dan prcducir
duranto la vigohcla d6l conkato, el m¡smo quodeaá sometido a la
normativa fscal ospañola y, en concreto, a la Ley 35/2006 de 28 do
Nov¡embre del lmpuosto sobre la Renta de las porsonas Ffsic€s
(IRPF) y sl Reglameñto d€l lmpuesto Bprobado por Resl O€cl€to
439/2007 de 30 de mazo y d€más disposiciones concordantos que
las compleñenton, modifiqu6n o ampll€n.

Todos los tributos que gravon el contrato d€ seguro y que sean
logalmonto repercuiibles, serán por cu€ñta d€l Tomador-Asegurado o
do/los Bon€ñciario/s, según proceda. Los impuestos y recergoi que se
deban por razón de esle contrato tributaráñ coñfome a la iegisiación
vigeñte en cada momonto siendo por cuenta d6l tomador/aseaurado o
de ¡os beneficiarios según proc€da,

R I¡. rh l¡d,n, l!tu 1.319, tr! 3 81, h3t ¡¡l L!! i. s.d.drh., hb 1s5 hoi¡ ¡r 33.2!0, h f- NtF. a 2t5t¡a$!, d!. &h¡ ocsFp:
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PARTNERS
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

'EPA 
Dlft.t Déblt Mendete

Referencia de la orden de domiciliación

207253001 00001 500000001 700 t

Nombre del Oeudor/.5
Name of the Debtot(t)

DATOS DEL DEUDOR

ANTONIO JESUS ZAI\,4BRANO RODRIGUEZ

d.lñlimD, ñ¡ p.dul<lo .lguño .n lo3 hl.re..e d.lóeudor.

Nombre de la c¡lle y númérc

't...t 
Na¡na and numb.r oÍ thc Creditot

CARRERA oE sAl¡ JERóNtMo, 2i
Códlgo post¡l / Cludad
Pottal Cod. / dty
28014 MADRID

Pafi
Coun¡ry
EsPAÑA§PAIN

DATOS DEL ACREEDORNombrE del Acreedor

CNP PARTNERS OE SEGUROS Y REASEGUROS, SA.

ldentlficación del Acr€edor

Medlante la firma del prelente forhulario de Ordéñ dé Domlcil¡eclón, usled autorlza ¿ CNP PARTNERS dé S.guros y Reeseguros, S.A. ¿ envlar órdenes a su

antidád flnan(lara, para adéudü eñ su cuénta los lmpones que 5e devenguen como consécueñ(ia da aste cont¡ato y, aalñrlrmo, autoriza a Ju ahddad
finan.lera para cargar eñ su cu€nra los irñpone5 debldameñle ñolflcados por CNP PARTNERS de Seguros y Reár€guro5, S-A. Como pane de su! derecho§, el

deudor eitá l€gltlmado al reembolso por su €ñtid¡d éñ los térmlnos y condkloh€s del contrato suscrito ron la mlsma, La rollcltud da raambolio dabará
ef€(tuari€ déntro de las oaho señanai que slguen a la fecha de adeudo en cuenla. Puade obtaner iñforña(¡ón ad¡cionel lobre sus derechos éñ su entldad
financlera.
ly tignlog thli ñtndet¿ brm, you .uahoñ.. CNP PAR7NETS d¿ 

'¿gorot 
f R.atcaurot, 5.A.¡o t.nd ins¡ructlort ¡o ,out b¿nk ¡o d.blt )our accouñt ¡hé anounÉ ¡het aetu¿ 2s z Esufi

ol pur nghtt, yóu ¿d ¿nd¡kd ¡o e ¿fund toñ yoot baok uñd¿t ¡h. ¡¿nnt .nd .ondktont ol ro¿r lgÉ¿ñ.n? wl¡h you. b¿ik. A rcluad nus¡ b. chtñ.d tú¡htn étgh. w.¿ks *r¡t¡ng
fnñ th. det oD whLh you¡ ¿@un¡ wat dcbk¿d, vou¡ ¡19hat nge¡dlng th. ñzhdzE ¿.. ¿xp/al¡.d ln a ttaa.ñ.na that you .an obtalñ lrca foot bzñ*-

Flrma del déudor

Tlpg de pagor Pago recu¡rente
fype of pay¡nent; Recu¡rent pay¡nent

Lugar Frcha (DDMMAAAA)

DAtC (DDMMYYW)

21110t?022

Por favor devqlver ai CaRRERA DE saN .JERóN|Mo, 2I - 280I 4 MADRto

Pleesc, rc¡un to Crcditor¿ddt¿ss
EJemplar pera el Aacedor

cN?p ¡tNE¡! D! SúOI'BOS v R¿ SEOUiOS. S.a -
Rnt ¿ M¡dt4 bú a.Brg, l$i. r.99r, cj' ¿¡

c.ra¿3úldddtñq 1l -2loraM D,UD íesPAl^) - t + ta9tti4¡roo, r. +3¡9ll2a3,rol *w,..t?¡@'á
LILiD ilr sG.ó¡dn f.lio 19, [qi ú'3¡.2m. ¡!, l¡. Nl¡. A Z!t3{fJ. Cl¡v. A¡hB .DOSFP: COtt9<0001

cNp

Número de cuenta IBAN del Drudor
Account ñuilbct - |SAN ofthe Debtot

ES91 3001 0015 0815 1000 4664

swtFT / Btc

BCOEESMMOOl



Po:óEo
aii
E 'r,a#i0ou|J]
É(¡
h--ul'8Hfr
-eñ§g e. t¡"totl\rñ:l ú] mULIJ$

UJ
dF(n
LJI

)
ut

LU
Fz
l¡,,

=lr-

6a
rl
E
,a

E á i;,.* i. sE
,8 1 üiiq,:! g!<z:s
6..: 6PdÉ

¡¡t

^)x(,
Ú I¡J
JhÍe
zou¡ l-E <.4Jrñ<f4 ünr
uI q !¡J

"+oiJ\Ov¿\idi:d'D r¡F
ü9 i9
<¡ Y^-
¿i-lY¡iiUÍili-Eiql:;¡E:É§
or-{ur!/o¿f\¡ooügo<úrc! o,-1 >(YlNq,

T¡Éeí, .,g!!
!u^oo
¡J-c.i:!üerÉfr ,.EE+IxIu-Es€8,5É e,iE+;UJZU¿Ul-l'.

z
U

7
IJJ

o
ü
u¡dj

F
oI
$
o
o
F
<(l

üf
E

l¡¡
o
¿.o
U

ú,
o
II

;'.

u
a
t¡¡

cü
u(
-
t¡J

U

.E
.d
É
ÉJ

Éu
t!
ü
E
ü
ü
nl

ü
É



ffir§
ARñPILT§ 8 PB.J A

,/,,- ;UENTE
":,' BADAJCIZ

;
a)
J
.1
tt\
&
3

ü§L

uiri¡l*crrmru
FUSñTTE ñEL
BIOfrJOT

I{AE§TH§T
.I

r§§§B§
§r8&I[L / Cr§ñE]r

I §t §pBl¡lY I f 8§5 ¿74§ § 5rt 5 5 E ((((<(
93§608e¡{eóüe 7. 4 ñE S p< < (<{ < (<< < < I
T Aü§BATS<RO§N I GUE I < <A}ITSH I O< J T

AlErr§*r
IfiTNAXO
RODII6['§T
rst¡
AHTSITIO JE§I}§

t Im
,ao ,!* ltaflEtt§
08 ü6 1903

x§ffi

r15557?55E

§!'¡Y',!18054 e4 üe e§aó

f)t

.&e
Ir

x
é3 é0{


