
cNp

T.€p1"otto)twq-

CONDICIONES PARTICULARES
SEGURo oe pRoreccróN oE pAcos e

No 3FEDEL A§€CU¡ DOM:CTPPAnNERS0ESEGURoSYREASEGL,Fo§ s^dri:¡¡d¡dc,E¡ü
IEDTADORT CAJALMEñDRALEJo O8W S L , &nblid. r 

^uh. 
S¡ tutdc ar -@00 Arüd,*o tBd.b¿t-

Sr JdÚlhq 2r - 230i¡ l¡¡dld lEp¿l¿) ¡TATURÁI.E¡T DEL R]ESGO OJBIERTO ÑO ViJá

COIICEFÍO mR EL CUAL §E ÁSEOJR : Pd d§l, !.oli¡

NUMERO DE POLIZA: 0061.00001 6.0000000147 NUMEBO OE OFICINA: 0016

@oo oao@o 68 Y38O Af OS D E L ÍOMA DO R/AS EG URA DO : 0

E orHos

DATOS DEL PRES|AMO:

EN I IDAD PBES I AMIS I A: CAJALMENDRALEJO TtPo DE PRÉsrAMo: HIPOTECARIO

FECr-r,A VENCTMTENTO PRESTAMOT o1/or2o37 OtJRACIÓN PRESTAMO (MESES): 180

o,6CUOTA ASEGUFAOAi 100.00 %IMPORTE CUOTA ASEGURADA MENSUAL: a00,33€

DAÍOS OEL SEGUNO:
PRTMA ÚN,CA DEL SEGURO! Et présonto seguro se confiata por un partodo tntctal de I añoa a contar desdo ta techa do aioc¡o dol ,ntsmo,

PRI¡A LI TCA PRltilA
PERIODO

coals0Rcro LEA
].TPUESfO

SOBRE PRi'AS
S¡lPORTE

RtcrB0

TOfcL 0,17 € 1.24 € 66,02 € 892,70 €

FECHA DE EFECIO OEL sEGUBO: La techa do 
'tecto 

del soguro se¡á la de lonnal¡zaclón det p¡ástamo slompÉ que la prlma haya sldo abonada
a la Ena¡dad Asegu6dora.

BENEFICIARIOS:

NOMENE Y APELLIDOS: NATIVIDAO PAYO MARTIN

DNI/NIE: E0051591E F. NACIMIET{TO: 17105/1968 SEXO: M TELEFONO: 596398863

DOMICILIO : CALLE CALLE CUBA,3 ? C C.POSTAL: 06300

PoBLActóN ZAFRA PROVINCIA: BAOAJOZ

SITUACION PBOFESIONALI

E FUNcroNARro E AUTONOMO ECUENÍA fuENA TEMPoRAL E cuENfA AJENA tNDEFTNIDo

CAPITAL lNlClAL SOLICITAOO: 56.000,00 € Nr DE EXpEOtENfE DE pRÉSTAMO: Es783001001655t62S9001

FECHA FORMALIZACION PRESTAMO: 01/03/2022

CUOfA ORDINABIA MENSUAL lNlClAL PRESTAMO: 400,33 €

El Tomador/Ase{urado d€slgna con crráctsr krsvoceble: CAJALTIENDaALEJO

CUENÍA BANCAB¿A DEL TOMAOOB PABA EL PAGO DE LA PBI'IA:
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OEF!NICIONES PREVIAS

ENTIoAD ASEGURAoORA: CNP PARTNERS DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A., Soc¡edad Anónima inscritá eo el Regislro d6 Ertidades
aseguradoras por Orden l\4¡rister¡al de 1 3 de, Sepliembre de 1978 con el ñúmero

C-559 con domicil¡o sodal en CaÍera de San Jerónlmo 21, 28014 Madrid es
quien asume la mbeftura de los riesgos objeto de €te contralo y garanüza el
pago de las prestac¡ooes que corespqfldan con arEglo a las cond¡ciones del

m¡sm0.
Et control de la actividad de CNP PARTNERS de Seguros y Reaseguros, S.A.

conesponde al M¡nislerio de Economfa y EmpfEsa del Estado Español, a través
de la D¡rección General de Seguros y Fondos d€ Persiones.

FECHA DE EFECÍO: Es la fgcha en la que entra envigorel seguro de acuerdo
con lo establecbo en las Condiciones Particulsres

FECHA DE SINIESTRO:
. Para la cobelura de Pérd¡da lnvoluntaÉa de Empleo: la techa efect¡va

de la prestac¡ón por Desempleo real¡zada porelServ¡c¡o P¡]bl¡co de Em-
pleo Estatal u organ¡smo compeler e,

. Para la coberlura de lncapac¡dad Temporal: gl primerdla de incapac¡dad
del Tomador/Asegurado feconocido por el Organ¡smo Ofic¡al Compe-
tente.

. Parc la cobertura de Hosp¡ta¡ización: el primer dfa en el que Toma-
dolAsegurado ¡ngrese 6n un eslablecimiento hospitalario

ACCIDENTET Lesión c,orporal derivada de una causa súffia. üolerÍa, extem8 y
ajena a la intenc¡onalidad del Tomador/Asegurado, acaecida duránte la vtencia
de la pól¡za.

ENFERITEDAD: Toda alteración de la salud orig¡nada por una causa dlereñle
de un acciJente, que deba dar lugar a @nsulta 0 deba ser diagnost¡cada o
tratada por un méd¡c4 autorizado legalmenle a practbar su adlvldad profesional.

§UMA ASEGURADA o PREsfActÓN: Es d importa que, de acuerdo a to
establecido en las Cond¡cion$ Pad¡cdare§, el Agegurador se comprorDele a
pagar al Benellclaño al acaac¡m¡enlo de las contlnge¡cjas previstas en la
mbma.

fRABAJADOR POR CUENTAAJENA: La persona llsic€ que seobliga a pres.
tar 6u trabajo, en dependencaa de un eípleadof en base a un contato de tra bajo
indefinido, por un mlnimo de 25 trcr8g gemanales, a cambio de una remunefa-
ción, de acu€rdo a la leg¡slación laboral española ügenie, que se encuentre
dado de alta en el R€imen corespoMiente de Ia Seguridad Social, y que no
sea tunc¡onario pllbl¡co.

TRABAJADOR POR CUENTA PRoPtA o AUTóNoMo: La persona fts¡ca
que desartolla una aclivldad proteslonal remuneradá no depend¡ente y que sé
encuentra dado de alta en el Rég¡ÍEn Especial de Trabajadores AutórlomG de
la Seguridad Socjal, Mutua, Monteplo o instltrc¡ón análoga, Adicionalmerfe. a
los efeclos de este cortrato se as¡milarán a trabajadores por cuenta propia,
aquellos trabajadores por cEnta ajena que en ürtud de su Rég¡men de cotiza-
ciJn a la Seguridad Soc¡al no gerreren derecho a la prest¿c¡ón de desempleo en
su nivel contribL¡tivo.

FUNCIONARO PÚBLICO: La persona flE¡ca que se obtig¿ a prEstarsu prop¡o
trabajo para cudqu¡er organbmo o erfe Eslatal, Autonómlco, Pmüncial o Lo.
cal bajo un contrato d€ lrabajo sonEt¡do al Estatrro (b la Funcióo Púbt¡ca

ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIO: Se enúend€fá por estabtec¡m¡enlo
hogp alario cualqu¡er hospital, clfn¡ca o sanatorio, tarto prlblico como privado,
que disporEa de la ¡ntraestnrclura nec€6a¡ia para d¡agnosticár y realizar
tralam¡entos leEpér¡t¡rs por lacultativos legEknBnte aulodzados par¿ el
ejerc¡cio de su proft8¡ón. A 16 eHos de esta cobertura no s6 @nslderará como
hosdtal, c¡lnica osanalorio las 8¡guÉnte§ inslitrc¡ories:

Clfnicas para el tratam¡enlo de enturmedades mentales o cuyo principal

obietivo sea el tratamigrto de enlermedades pG¡cológlcas o psiquiátricas.

Residencis de ancian6, ceotros de dla y centros para eltratam¡ento de
drogadidos y/o alcohólicos y/o rleuróticos.
Clfnicas para lralam¡enlos nalurales. lermahs, masajes, estéticos,
adelgaz am¡ento u otr6 tratamienlos s¡mlares.
Ocho establecjmiento debe eslar aterdido por un méd¡co las 24 horas del
dla.
A 106 efectos de este S€guro no $e cons¡deran hospitale§:
Cllnicas para el tratam¡ento de entsÍmedades mentales o cuyo princ¡pal

obietivo sea el lratamiento de enfermedades ps¡quiátricas.

Residerrc¡6 de ancianoo, as¡16, cenlro6 de dfa, c6as de reposo y
c€nlros para el tratam¡enlo dg drogadictos y/o alcohólicos y/o neuróticos.
Clfnic€s para tratamientoG natural€, termales, masajes, estéticos u otro§
tratamierÍos similares, centros d€ salud, balneario§.
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fOMADOR/ASEGURAOO: El Tomador/Asegurado será la persona que

aparece desEnado eí la página prlmeE de las pres€ñles condiciorle§
particulares.

BEI{EFICIARIO DEL SEGURO: El TomadorrAr€guEdo doalgna
Benollclarlo con c.rácler lneyoc¡ble a CATAIJ{EDRALEJO,

PERIOoO DE oARENCIA: Peñodo de tiempo computado en dlas o me§es
Aanscuridos a part¡rde la Fecha de Efecto del Seguro, o, en su caso, entre
dos siniestros, durante el cual el contralo de seguro no despl¡ega efeclos,
es dec¡r, en elpresente contr8to de segurc no cubre contingenc¡as duranle
d¡cho periodo.

1.. REoutstros oE coNTRATActót{
Sólo podrán contr¿iar la pr"!€nb Póllza do Soguro las pglrons llslcaa
qug roúnan las rlgulentgg condlclonoa:

1) Ser tltulaB! de un práatamo hlpobca.lo, foíraltsado con
CAJALMEDRALE,O

2) Habeno adhorldo a la póllzá modlanlo lá ñma de la8 Condlc¡ones
Partlcularss.

3) Habor pagado l. prlma únlca
4) Oue la odad dol TomrdorrAsogurado ortó comprondlda onúg lo! l8

y los 62 años 9n la fscha do oiecto.
5) EncontraBe en 6bdo dg buena ralud, Eln 8lÍto.I|a do enfonnodad,

y no padocof nlnguna onlgnnodEd de cáráctor svolutlvg nl sslar, en
l. Fech. do Electo del Ssguro, on slt¡¡aclón de lncapacldad
Ternporal, ial y como ásta quoda deñnldá en la8 proagntos
Condlclonor Parl¡cular€.

6) Cottsar a lr Segurldrd Soclal o oetar on sltuaclón de .11, en
muh¡alldad, montDp¡o o ln!ütuclón análoga quo h legElaclón
deter lna.

7) Adsmb psrd h cobertura do Párdlda lnvoluntafla do Empleq:
No conocar, o o6tar on rltuaclón de conocsr quo as va a produclr la
oxtlnclón o EuEpenllón de !u rel¿clón laboral por cualqu¡era do hs
cau!!! quo daflan delEcho a la pr¡staclón do D€r.mpl€o on basa a
o3ta póllza.

8) Adem& pára la cobertura del flelgg d9 lncapacidsd Tompordl y
Ho!pltalEaclón:
No padocer nlnguna onl€í¡€dad do caráclgr gvolut¡vo.

2.- SUMA ASEGURADA
La Suma Asegurada será el porcsntaF de cuola asegurada sobre la cuota
ord¡naria mensual del préstamo ünqJlado a esta póliza de seguro que, en el
momeñto de producirse el si¡ieslro, estwhse pagando el asegurado.
So entondorá por cuota mensual la lomad. por l. dovoluc¡ón del prlnclpal
pre8tado már lc coí"spondlonba lolgtBea rcmunor¿lodo§, con
exclualón, por tanto, do 1o3 lntgfssgs do d€rnor. y do cualstqulera otroa
gast€, comblones o pagoc quo doblora hacar ol Tomador/Asegurado en
cumpllmlonio do lo pactado on el contrato do próltamo vlnculado a esta
Pó1tsa.

Cuando la poflodlcldad ds¡ prgo dsl prúltamo aea dllerentg a la monsual,
olcálculo ds la cuota men3ual s9 rgalhaá congldarando ol lmpofto do las
cuota! dol prúltamo conoclda, o la slguloÍlo más cafcana, sl fr¡ora
conoclda, oxt¡lpolándola al año qomplsto y dlvldlándola po|t Z
El lmporls dg la lum¿ asegurada no 3orá Eupgrlor, on nlngttn caso, al
lr¡poftg [ráxlmo de l.mo e
En caro de que E9 produlorá una novaclón dol prástamo quo conllsv.ra ql
lncrcm€nto dol cap¡bl progtadq supondrá la anulaclón de la pfsrgnlg
pó|ts!. En 6tor caos h Enüdad Aloguradora procgdgrá s la dovoluclón
dg la pdm. ng corirumlda.
Cuando 6l Tomadof/As€gurrdo haya l€altsado amorttsrcbnos parchlG
dql pfúst¡mo, l. Enüd.d Aloguradora procederá . edecuar la suria
aseguradr do conlomldd con lo oltabl€cldo on ol apaftado 8 do la
p¡eagnt€a Cqndlclon.! P.r culafoa.
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3.. PERTOOO
3.1 tt{tctAL. PaÉ l¡ glranür do Pórdld8 lnyolunt¡dr de Empl€o s€ oatabloca ur

pododo do crenc¡a lnlclC & eO db¡ natu¡s¡ss, a contrr d€d€ ls lbcfi€
d€ ofocto d€l r€gum. A ohtos do cqrprobar quo €n ol momerÍo dol
acasclmloño del dnhsúo ha frmc{fddo sl porlodo do crroncla
lnlclrl, te oÍbndeá quo l¡ 3|[.¡aclóo de docrnpleo se prcduco on h
iecll! or quo se produzc¿ le €xünclón o surpon¡lón & la mlaclón
lsbord por lár caula loñdrda on g3ts pó|ts¡, y edqttá! s€6
acrcdllado por el S€rvlclo PúUho de Emploo Esbtal u oEsnbmo
públlco quo lo sultfr¡y&

Para h grrantla do lncep8cHad Tornpor¡l !a ostrblsca un porlodo de
c¡rrncl¡ hlclal d€ 30 dfü naü.¡raloa, a conter d6do la Lcha do €trdo
del 8gguro. A ofoctoo d9 coolpaoblr quo on ol nKxnmto dra
acaeclmlorto dgl Slnl€abo hs Asnacunldo el porlodo do caf€ncla
lnlclsl, 8o .nie¡d€.á quo ls s¡tuac¡ón do lncapecldad tsnporat ..
pfoduco en la fuci8 gn ls qua h .nLlmodld €ullnto do la
lncapaddad huHe.! lldo dlagnosücada por faculbtlwr do ta
Segurlded Soclal, filutua o lnlrh¡clón análogr o módlco o facultdvo
aulortzádo y El lo ratllqu€n loa lo]vlc¡oa módlcos del aogurador rl
80 conddor6g ngcor¡flo. En 106 rvpu€stos on 106 que h lncápac¡dad
Tornporrl!o d€bt 8 un rccldonto nq ¡€ ¡pllc¿rá cárrncla ln¡€lrl rlgun¿

Pata la g8ranüs do Hoapttalk¿clón !a o3tluoco un pododo do carcnclá
lnlc¡¡l do ?O db naturrk r contrr d€ado lr locha do glbcto dsl t€gunc.
A ofoclo3 de compmbsr qu. .rr gl momgoto do lcaodmlento dol
8¡nloafo ha tlan3curldo el poflodo do ca¡oncla lnlcldt !0 onto¡derá
qu€ la 8¡tuaclóo de Ho8p¡hltsaclón !a produco on la locha quo
aparozca ooriSlgnada on ol lnforno d0 lng.€so dl il conEpondlento
Gtabloch €nb hoEphalarlo en ol que d TorrsdorrAs€gurado s€
oncuontro lngf€s€dq,

En €l Eupuosto do produclr3o lncapacldad€a Tomporal€E subElgulenbs I
una ar¡todor lncapacldad Trnporal que dlo lug.r a lndornntsaclián por p!¡tg
de oata pó1tsa, la lr€guradoE proc€dorá nuovrmonto al pago do
p€8t¡clones bsnscurldq 180 dla¡ natursl€o, ¡nlntonumpldo! .n
sltuaclón do alta on el Églmon con€lpondl€nts, d63de el ñn de le t¡lüms
lncápac¡dad tamporal al€nrpf? quo la oílirmodad ceuaanúr ro. lá m¡r¡n.
quo orlglnó h lnc¡pacldad que dlo lugar I h lndemnháclón por pa.to do
o8ta póltsa, Cuando la lncrpac¡d¡d Tornporal SubElgul€nls le doba ! una
onlem€dad dlsünta la a¡egursdors pfpcadsrá nsova¡ngnte d psgo de
pio8tac¡on6 cuando hayan úanlcuñdo 31, dlar nafuralg€ lnl¡tgnump¡dog
cn slt ¡clón do altE on ol róglmon coroapondl€r¡tr, dslde €l fn de la últ¡me
lncapac¡dad l€mporal,

En €l lupuelto de pfodudEo lncEpsc¡dadoa fsrnporalÉ lubshulsntac
dsHdas s csu¡s ssddontal€r no habrá por|odo do car€ncla.
En ql rupu€sto de prcduc¡r8a HGpft¡llzacloos lub3¡gulent€a a una
antorlor 8 lá Hospltaltseclór que dlo luoar a lnd€mntsaclón por parto de
osta póllza, h ac€guradoE procedorá al pago d€ pE¡tsclon€a
transcurldoa 180 dlá3 n8tutal€a lnlnteflrmddo!, d gncont¡rr€ 9n
3ltuacl'úr de Hospltrltslclón lal y cqno sa deacdbo or 18 pnsontE pó|ts&
d93de el ñn dol úlümo ¡ltr ho|phalarla por h cual €l aEogurado iubl€r
6trdo porclblondo la coEaspondlonto e ri|trclón alompl€ quo 18

onlafrnodad c¡i¡s¿nto soa l¡ mlsna qug oflghó la Holp¡üiltsac¡ón que dlo
lugsr r la lndornntsaglóí por p.rtá da .¡t! póllz8. Cuando lá
Holpltrltsáclón Subs¡gulsnte 30 d€bt I una onl€ínedtd dHlntr lt
a!.guradora proc€dorá nuevamonb d p¡go da pt6ia€lorF¡ cuando
hgyan tran3cunldo 30 dÍa! nrt¡ratos lnlntárumpldo6 8ln eÍcootf!]lo or
rlhr¡clór! do Hosplbltssclón.
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I{^TURÁLI¿ oEL RIE§6O CUBIERTO ¡¡o !1la
@¡CEPTO POR EL CU^L 6E A§E6UR rPd@srá

En 6l rup(¡€ato do produc¡ile HosdialErclon€s tubslgutl|b! d€btdas a
cauaB accld€ñtrl€a no hAb.á pgrlodo do ceirrcla

4.. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS CUBIERTOS
CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., garanliza en tos
té¡mlnos preüstG eí está Pól¡za, los desgc que a continuación se ¡ndican
tefiendo en cuenh la sltuacióo laboral del To.nador/Asegurado en el momento
efl elqt¡e se prodLEca el siniest.o.

4,I. PÉROIDA INVOLUI¡TARIA OEL EIIPLEO
A los efedos de la presente pól¡za la Pédlda lnvolurfaria del Empleo es ta
situación en que se encuerfran quienes. pudiendo y queriendo trabajar
remuneiadamente por denta ajena, pierdan su ernpleo o vean reduc¡da su

iomada de trabajo en un 50% y sean pdvados de su salario por c€usa d¡stinta
de su vduntad, a excepc¡ón de los funcionariG públ¡co€, que:

a) Llevar trabajando durar(e 6 mes€§ conünuG con un coñtrato laboral de
duradón ¡ndefinida en la ernpresa €n la que cause baja, con unajomada no
¡nferior a 25 horas semanales cot¡zar¡do en el Rég¡rnen General de la
Seguridad Sodal y estar registrado en el SeNic¡o Rlblico de Empleo
Eslatal, como totalmente desempleado y b(§cardo aclivamente un nuevo
trab4o.

b) Eslar rec¡tiendo p.€§tac¡ón priulca por des€mpleo dd Servicto PúU¡co de
Empleo Btatal. @esempbo en su ntuel cmtribullvo que otorga el SeNicio
Prld¡co de Erpleo Estalal.)

Si en d que en el mor¡enlo de ¡rrcuÍir en la situación de Desernp¡€o, el
asegu6do se encuent" cobr8ndo una prestac¡ón plbl¡ca dedvada de una
incapack ad temporal @mo consecuenc¡a de cont¡r€enc¡8 comunes, dicha
prestadón se as¡m¡lará a ef€do8 d€ esta gafantfa, a la Prestación de
oesempleo en su nivd contributivo.

¡I.1.,I. PRESTACIO¡¡ POR PERDIDA INVOLUNIARIA DEL EMPLEO
El Asegqador abonará al beñefc¡ario la Suma Asegurada, por c€da perfodo
completo de 30 dfas naturales consecr¡tlvos en s¡tuación de desemdeo del
Tomador/Asegurado, computados a partir de la fecha de suspensión o elincjón
de la relación laboral. O€ no permanocaf lo! 30 dlas mnsocuüvo3 en
8¡tuaclón do Pórdld8 lnvoluntarla dol Emploo, la Entldad Aseguradora no
abonará cánüdad alguna,

L! suma a8€gurada 80 abonaá al Bonoñclarlo dge¡gnads gn 18 ptE€ots
Póltsa con 9l llmltB márlmo do 12 pago. coosecutlyG o 38 p.gor altomo€
on total y Ehmprr quo dlcha dn¡aclón de do3ompleo ocura duraúo la
vlgsñcl8 d€l !6guro, haya brnscurrldo d pdlodo do calroc¡r, y so
produzca pof llguna do laa algulerter drcumtanclas:

E!g.Ed0.E-Cal8e!¡s!É4s!e!¡!:
a. En virtud de exped¡erúe de regulación de empleo o despilo colectivo.
b. Por falledm¡ento o incapacllad del empresario indlüdual, y siempre que

estas caugas determinen la extinción del contrato de tr¿bajo.
c. Por desddo ¡mprocedente o nulo.
d. Por despido o effrrción del cortrato basado en causas objetivas.
e. Por resolución voluntarla por parle del Asegurado ún¡camerfe en ,os

supuestos prev¡stos efl 16 ¿rtlqrlos 40.1 (moül¡dad geográfica), 4,l.1
apartados a), b), c) d) y 0 (modmcaciones sustanciales de las cond¡c¡ones
de trabajo),45.f.n (por decjs¡ón de la trabajadora que se ve obl¡gada a
abandonar su puesto de tr¿bajo en los cásos de üolencia de género) y
4S.1 , (extlnclón por lncrmplam¡edo del empleadoi dd Estatuto de los
Trabajadores (R.D.L.2/2015 de 23de octubre).

f. En ürh¡d de resolución judidal adoptada en el seno de un procedimiento

concur§al.
g. Suspers¡ón de la Relación Laboral en üdud d€ exped¡erfe de regula.ión

de empleo, resolución jud¡cjal adoptsda en el seno de un procedim¡ertto

concursal y se reduzca a la mitad, al menc, la jomada de kabajo por
d¡cha cawa.
El deEcho a devengo de la indemn¡zac¡ón cesará en d momento en que el
Asegurado reanude una adMdad labo.al Emunerada, aún de manera
parcial en los téminos descritos por la normativ€ laboral española.

R[t ¿. [¡d, ¡im r¡19, ¡ro 3 991, á3¡ d.¡ I¡r. & Sdi.di.r lo¡o ]95 nil i'30 230 ld l¿ NIF a 285343¿5

c{raxErlof, tEJoo8w § L, ¡lÉlr¡n d RqiiE rlkad & Bd+¡ o l. ds0v.o7a, oF ffi511194

¿

3.2 EI{TRE DOS SINIESTROS
En gl aupusato do pfoduclrse Sltuaclon€a ds Pórdlda lnyoluntada do
Empleo sub,sigulsntgs a una sltu.clón arfodor de Párdlda lnvoluntarla de
Emploo quo d¡o lugar a lndqmntsaclór por partr de oátá póllza, Eo
proc€dorá al pago ds nuovrs plBltaclon€8 sl ol TomadorrAs€gurado ha
$tado vlnculado de fgma actlva a uns nuova r€lsc¡óo laboral como
trabarsdor por cuonta a¡ona por un perlodo mlnlmo de 100 dlas naturalog
lnlrúorrumpldos y haya aupor.do sl perlodo de p.noba oltabl€cldo
core8pondlontg a au nueva rolac¡ón labofal. En csso corbado no so
p.gará canddad alguna
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1.1.2. PARA DE ROIOA
INVOLUNTARIA DEL EMPLEO
No se corEiJerará que eslé en situacjón de Pérd¡da lnvoluntaria del Empleo al

Tomador/Asegurado que se er¡cuentG en cualquiera de 16 sigu¡entes

situaciones:
a) Cuando hrya sldo desp€dldo y no rocleme en tl.mpo y foína

opgftuno! contsa la declslór ompr€earhl, ralvo pof extlnclón de
contr.to dertvada ds gxpodlento dg rügulaclón de empleo o dg
dospldo coloc{vo o b8ádo on 16 cáuEa3 objetlvaa prcvlata! on

el ardculo 52 del Estaü¡to do los fraba.lador€B (RO,L,Zñ15 de

23 de octubre).
b) Cuando au contralo do tr.ba¡o so oxünga por lubllaclón del

ompresado omplgsdgr lndlvldual del TomadorlAaogurado o por
gxplraolón dql llompo conv.nldo ylo frnalEaclón de la obra o
servlclo oblgtq d9l contr¿to,

c) Lo3 lrabalador€s ñJos de cs.ásbr dEcqnl¡nuo en los porlodo6
en quo caB.can de oqupaclón eroctlva.

d) Cuando, d€clarado lmprocodonts o nulo el d€6pldo por
sentoñcls fime y comunlcáda pof ol emploador la lgcha do
relncofpqraclón tl trabajo, no ae ejer¡á tál do.gcho por patto dql
TomadorlAsggurado o no 80 haga uao, qn au caao, do la!
acclon€a prwlsbs on la hgblac¡ón ylgontg.

e) cuando no hayan aollcltado el fglngreso al puo8to do trabalo on
ol caao on que la opclón enlre lndomnlzoclón o fgadmblón
conEpondlerr al tabalador o ae oatwlora en oxcodo¡cla y
venclora el porlodo flado para l¿ mlsmE

0 L¡ sxtlnclón del conlrato laboral duranie ol pelodo de pruoba, la

lubllaclón antlclpada y €l p¿rc párclal con uná rrducc¡ón Inledor
al 50% de su ¡o.nada laboral, o cuando la lndemntsáqlón pg¡
doSpldo conglrb gn una rgnlr lsmporál pagadela gn momento
dol dsspldo hssta la fecha 0n la quo ol trabarador acceda a la

Iub¡laclón (prejubllaclón).
g) Sl ol TomadorlAeegurado üene dorocho a p€rc¡blr un saladq po¡

parta dol empleador, se excspfu¿n ds 6to supuBto log
complementog salarial9E p€ctadG colecüvfiente en 109
gxpedlertos do susporB¡ón dgl contrato,

h) Los delp¡dos cuya lndomnbaclón !o¡ monor d.l §O% de l¿
lsg6lmen!e ostabloclda.

l) Cuarldo gl traba¡ador cese voluntadamgntg su puesio de t"aba¡o,

J) Cuando la exünckán del contrato Bea declarada procedeñte por
asotsncla frmg, o shndq agl rlotmcado al TomadofrAssgursdo
por partg dol ornprs3ado, oate no haya loclamado an dompo y
iorma dEbldo!.

k) El dGpldo Eln derecho a desempleo del nlvel cqntrlbudvo dol
Sorvlc¡o Públlcodq Emploo EEtatal (en adelanbSEPE),

l) Sl la prestaclón de D€empleo de nlvel contrlbutlvo dol SEPE se
foclbo en loma de pago únlco,

m) Cuandq 9l TomadgffAreguBdo se acola voluntalamente a un
Erpedleote de Regulaclón ds Empleg.

n) Sl la Relaclón Laboral d€l TomadorrAsegurado lo tusra con un.
ompffia proplodad del ámblto lamlllar do ó!úo hrEla ol Eogundo
grado d9 cgnsangulnldad g aflnldad, as¡ corno on los casoe en
quo ol As€gurado o un famlllrr luyo ha3ta ol !€gundo grado de
consangulnldad o ol tersgr grado dg afinldad tuer¡ el
.dmlnkt¡ador de l. empr€§a; y tamblón rl el
Tomador/As€gurado fugra aoclo con prsaoncl¡ o ,€pll6sntaclón
dlr€ctr oo 106 órganos de aúnlnbtraclón de la Socledad,

4.2. INCAPACIOAD TEMPORAL
A los efeclB de la presente póliza 9e entenderá por lncapac¡dad Tcmporal la
alteraclón lemporal (situadón fslca rÉvorsible) del estado de salud del
Tomador/Agegurado cor¡statada médi¡mente, deblda a un acEklsnle o
enfemedad, y que determina la ¡mpcb¡l¡dad d8l Tomador/As€gurado para

ejefcer temporalmerie su aslividad remunerada o prohsión h8titual, odginada
ajena a su volur ad.
Eslarán asegurados frente al riesgo de lncapac¡dad temporal el
TomadolA3egurado que en el mo.ner¡to de indJnir en d¡cha situación luvie.a la
conddón de aulónomo§ (trabajadoBs por cü€nta prop¡a) qrre coticen o no en
un Régimen d¡stlrfo al R€imen General de la Seguridad Soc¡al. babajadores
por q.¡eria ajen¿ con un cootrato laboral temporal. lr¿bajadoEs pof c[Enta ajena
con un corfralo labora¡ ¡ndeñn¡do qu€ no estén o.¡b¡eno6 por la garantia de

Pédida lnvoluntarla de Empleo y tuncionarios públicos, gl€rñpr8 quo 9l
accldentc o h sntgrmodad qug den lugara la rolorldt lncápacldad tgngan
au qflgen u ocuran con poütorloddad a lá Fgch. do Efgclo y gln pofrulclo
do lo eltablecldo rÚ3pocto al pgflodo de caloncla.
ElAgegurado, en el moñenlo de la conlralaclón, debe eñ@ntrarse en buen e§-

lado do sdlJd, $¡n slntoma de entemedad y no padecer ninguna enfernedad

de carácler evolutivo ni ser titdares de urla prestación periód¡ca o prestaciÓn por

invalidez.

4.t.1. pREsractóN poR tNcapactDAD TEMPoRAL
La Er ¡dad Aseguradora abonará al Beoeficiario la Stma Asegurada, por cada
perfodo complelo de 30 dfas corEeor¡vos efl situación de lnc¿pacidad Temporal
delTomadolAsegurado y una v€z tranEcurldo olpoflododo car€ncle lnlclal,
los pagos sucesivos por esla prestación se re¿l¡zarán por cada periodo completo
de 30 dl6 naturales consecuiivos en loo que el Tomador se encuentrc en dicha
sluación. Do no p€rmrnecer lc 30 d¡E cons€cutlvoo ori sltugclón de
lncapacldad Temporal, la snüdad aseguradorá no abonará cantldad
algum.
El derecho al cobro de la ¡fdemn¡zac¡ón cesará en el momento en que el

Tomador/Asegurado pr¡€da rearudar o reanude su tabajdadivijad
remurierado/¿ o por cuenta profia. arln de manera parc¡al y a pesar de no haber
alcarEado su total qlrac¡ón siempre que haya reanudado su empleo
remuner¿do o por oJenta propia, y tamt¡én si su eslado pas¿ a ser de
lncapacidad Permanenle en los térflhos descdtos por la normativa de la

Seguridad Sodal €spañola.
El lmporb de la indernnizac¡ón será en todo caso la suTra asegurada, aun
cuando el Tomador/As€gurado padeciera varlas enfermedades al misrno tiempo
o sobreün¡era a una nueva enfennedad a la inicialrEnte decrarada.
La suma asegurada se abonará al Beneficiario designado efl las presenles

CondhiorEs Particul¿res con el l¡mttB máxlmo de 12 pagoq coEecutlvos o
36 pagoE altomo3 en total y siempre que d¡cha situac¡ón de lncapacidad
Temporalocura durante la ügencia del seguro y haya trarscurijo 6l pedodo de
carBrrc¡a.

4.3. HosPtrauzactót'l
A los etectos de la presenle pólÉa se e¡lerderá como hospilalizadón la

siluacióñ de lngr€so acaec¡da al Tomador/Asegurado dsBnlo más do 24 hqras
on un 9€tablgclmlgoto ho3pttalarlo on condlclón de páclenE, ya sea por
enfermedad o acc¡de¡te y con la fnalidad de sorneterse a tralamienlos méd¡cos
o qu¡rurgicos.

E$tarán cub¡ertos por Hospitalizac¡ón el Tomador/Asegufado:
. Que en el momeñto de producirse el gin¡estro por hGpibl¡zac¡ón, no

fesulten elegibles ni para la cobertura d€ pérdiJa involunlaria del empleo ni
para la de ¡ncapacldad temporal, es decir aquellG Tomadoresi/Asegurados
que en el momento de p¡ldl.E¡rse el s¡rie6tro no terEan ningún tipo de
relacjó.l laboral, nl por cuenla proda n¡ por q.¡enta ajer¡¿.

. Que estén en bueo $tado de salud, qug no estén en el momento de la
coñtralac¡ón de baja laboral por razones de salud, ni hayan estado de baja
por enlemedad durante más de 30 dlas cons8crrtfuos en log 24 me6es
anteriores a la adtEslón.

4.3.1. pREsrActoN poR HosptraLtzActóN
La Entidad Aseguradora abonará al Ber€ficiario de la presente ñl¿a, de
producirs€ la hosp¡talizacióo del Tomador/Asegurado, la Euma as€gurada una
voz alcanzado un p€dodo do 7 dlaE de pfgbqda Hgspltalkaclón y una ysz
tranEcuÍ¡dgE lgr 9l psflodo de cároncla lnlchl. Los pagos sucesiws serán
por cáda periodo complelo ds 30 dlas naturales corsecutivos d¡cha situación.
De no pemanocer lo3 7 dlas consocr¡llvoa, en lltuaclón de
HospltalE¡clón, l. onüdad aloguradorq no abonsrá cantldad algunE.
La súna as€gurada se abonará al Benefc¡ado de6¡gnado en tas presentes
Condic¡ones ParlicularEs con el l¡mite máximo de 12 p4os consocut vos o 36
pagos alüEmo3 en total y B¡empre que d¡cha situadón de tncapac¡dad Temporat
ocura duranle la villenc¡a del §eguro y haya trarBcurrido el periodo de carenc¡a.

¡T.¡T. EXCLUSIONES PAR,A LAS GARANÍAS OE INCAPACIDAO
f EiTPoRAL Y HosPtrALtzActót{
No lienen la considerac¿ón de HGpital¡zación ni de trrcapac¡dad femporat y,
corsecuenter¡ente, no se pagará prestadón alguna en aqLellos s¡niestos que
resultefl o sean co¡sec¡.¡errcja de las sigüentes situac¡orEs:

C}P PARINERS D€ S€GUR6 Y RFISEGUROS, S A - C'EI d. Sm Jr¿.im 2I .
Rli lh l¡ádn, bB {6J9, tüE 3 991, 83. ¡ht tibm d. so.ld&¡ lo¡o 15

zsl a II^DRD (ESPAM) - I .3¡l9lt2a¡(10 . F n1491524]¡01 tr dpc¡l@ 6
I'qrir34?ú lú 11.N14.42€53¡345 OsA¡,¡h. DC§FPC659-Cú001

CqJAIIENoRALEJo oB§v § L , iñtu ó.1 Rqiú! lt úd ¡k 8¡+.6 r¡.br¡ Ov],o/a. qF &65t 1791

¿
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¡I.5. INCOMPATIBILIDAD OE GARANTIAS
LaE cobonura! d€ Perdlda lnvoluntrrla dol Empho, lncrpüc¡drd Tomporll
y Hospltellzaclón son oxcluyontaú onko ¡f dop€ndhndo do ls sltu8clón
laboral en la quo Eo encu€nl¡o ol TomadorrA!€guEdo rlr C mor¡onlo de
prcduclflo ol slnlBtro, por trnto cuando un ToñadorrAsoguEdo €atá
cubaorto por Páidld! lnvoluntarls d€l Ernploo no podrá e.tr cublerto por
lnc¡pacldsd Tqnporal, nl por Hocpltaltsaclón o lgualmonto en d ftto de
loa aupuo!16 or quo ol TornadoirA!€gurrdo puoda Gt¡¡ cub¡orto por
lncspacldad T€rnporel y Hoúpltdtsaclón.

a) Enlbrm€d¡doq loÚlon€ y compl¡cac¡o|loa cau¡adar dtrlct o
lndlrsclrnontg por vdunH d€l TomldorrAlrgurrdo o
dorlv¿d8¡ do la rEltsaclfu dg actor notofltneflta tgrnqados
que o.lfañon grav6 de3goa para h mlud.

b) E¡ embsrsuo, parto o aborto.sf como lc poflodoa de d€scrEo
voluntarlo y obllg0todo quo proc€drr oo caso do
matr¡mlded/p.temldrd,

c) LaE producldar cusndo oa TomEdorrAroguaado so oncu€ote
baro ls lnluoncla dol rlcohol, drogai tóxlcás o Ctup€ladont3s;
loa quo ocu]fln en ostrdo do porturbsclón rr.nt I
3ontllbul¡gno o fl doraño, luclu o rlñ!, oxcopto calo pfobado
ds l.gftlnra d6lonst; asÍ como los dgflvsdC do une aclu.clóri
dellcüv¡ dsl Tom¡dodAr.gur.do, dochrlda Judlclalmortb, o 3u
roElEtoncla a lor doürnldo.

d) Cualqulo. oofrnnsdld, doloncla, ostado o lo3¡ón por la quo ol
TofiadorrAaógurado hryr llclb¡do dl¡gnósüco yro t¡atamlento
de un inédlco or loa l2 m€a6 anbflorsa al lnlclo do la cobort¡r¿
de la prr3onúr pó|ts¡ con antglorldrd r h conlrataclón a la
póllza, 6l como laa tscr,lola3 pnrducld8 por ol¡ar, lrl como los
dBfoctoú do ri.clmlürto y laE enlbrmodados cong6o¡ts.

o) Lár lntorvoícl,on€. qu¡n¡rglc$ y lrat¡mlerto8 mádlcos yru
odonlológlcoa que no 3gsn e3snchl€a por razon6 mádlcls y
3ean dmandados po. €l TomadorrA!€gurado por r¿onoa
p8lcológlcrq poÉonale3 yro €stáücss, 8hrnp6 qr€ no !o doban
. aocuola! do rcdd€oteE pmducldo€ con postsdorldsd 8 h
locha do el€cto do h cob€dura dol loguro.

0 Dolor lumbar, corvlcal, doflal, racm y cládco, §l corno
cualquler otro procGo paúológlco que tonga corno
marhgatac¡ón r¡nlca ol dolof, galvo qu€ €rl¡ün oüdgnclai
oqeüvada3 por Btudloú mftlcoo complenonttrlo!
(radlologlas, gEllmagrsfias, €cán€r€, T¡.C, otc.) que
domu€atgn h srd8tEncla do altErlclon.s y lollono! qu€

,uadñquañ el dolor caulr do la lncápacldsd iomporal.
g) Csl¡loss, oolsrmed¡d¡¡ pslqulf¡trlca y montaloq lncluyondo ol

e6t úa, .nrl€d8d, doprrslon€a y afecclone3 dmllarc3, 8uo
cu{ldo dlcha¡ enbínodadB y dlocclono! hryan sldo
dlagnocdcádas y tütad.3 por un m&lco Bp€clalbta
(p8hul8E8).

h) LtE onñmodad66 o le.lon€s dertvsd6 do la prác{cá
profoElonal do cualqulor d€porto, do la pardclpaclón on apuestas
o comp€dclon€8, y do 18 pácdct co.ro afqlon.dg o prsfo!¡onrl
do actMdad$ do aho rloago, 83l como 1o3 accldonbú dedvadoa
do la conducclón de v€hlculoE Eln €l corfoEpondloúe permllo
expodldo por le autorldd comp€tente y l@ accldents aároos I
exc€pdón do lo3 vrEloa comerElalaa ell lfnoa rrgular autoltsada

¡) Lar curás do Ép6o, toír¡lo! o dlotálc¿s.
l) Aqu€llo! A!€9urado6 quo 6tán lorclbl€ndo una p€nslón de

lnvalld€E o qus 6tén tranlt¡ndo €n ol mormnto de ls
conlñtaclón dsl logufo lá lncapacldad porman€nto lbaolut¿

5. Sulc¡d¡o o h tsntaüva dol ml.mo duranto la pdmora anualldad do
aegufo.

6. Lo8 8lnl€at os causados lntollclonadamentafvoluntarlameotg o
por mala fo dol TomadorrA3€gurado Laa consocuoncha ds un
acto de lmprud€nc¡a to ereda o n€gllgoncl6 g.avq d€l
TomadorrAs€gurado, declarado 6l ludicla¡msnt9.

7. Los s¡nloatros ocurldoa co.no cona€cuenc¡a de t€rnblores ds
üorra, orupclone8 volcánlcás, lnundaclonos y ot¡os fo¡órneños
Slsmlcc o motoorológlcoG de caráctor erfsordlnaflo.

8. Lo! producldos ánt€ dg la primor. prlme pagada
L Lc Cal¡ñcádos por ol goblomo de la naclón como Calamldad

IaclonSl o catástofe 8s¡ como €pldsnla! y pandem¡as.
10, Laa conaocuonclaE do guerr¿s o de olras c¡rcunstancias

oxt agrdlnarlas y 8quállos ot¡os supueSto6 quo tgngan la
conaldoraclón do fuor¿a mayor de acuardo con lo pBvlsto en ql

arl¡culo 1.105 dol Cód¡go Clvll.

6.- TARIFA DE PRIMA
La tárifa de primas apl¡cabb al presenie seguro será h espec¡ficáda en la Base
TécrÍca del s€guro en cada msnerio y BJesta a d¡spoG¡clón del
Tomador/As€gurado por la ent¡dad aseguradora.
A la prima que resu¡le de la apl¡cácjón de esta larifa se le sumarán los ¡mp!¡estos
y recargo§ que sean en todo mqnellto legalmente reperqlibles.

7.. PAGO DE LAS PRIMAS
El seguro se contrata a prima única durante cjnco atlos a contar desde ta lecha
de efecto del m¡srno.
EI fec¡bo de prima deberá haceEe efedlvos por d Tomador/fuegurado. Con
caráder general, y salvo paclo en contrario estauec¡do en la póliza, el abono de
la prirm se rea¡izará mediante dqn¡c¡liación bancaria del recibo. A estos efectos,
el Tomador/Asegurado deberá ertregar a la Entidad Aseguradora el mandato
SEPA donde autorice la dom¡dl¡sción del m€nc¡onado cobro. Se.á por cuenta
del Tomador/As€urado cualqu¡er gasto derivado del med¡o de pago util¡zado.
En caso dg ¡mpsgo de la prima ún¡ca, ol seguro no ont¡rá 6n v¡gor. ¿n este
caso, la Eñtidad Aseguradora quedará l¡berada de su obligación en c¿so de
s¡niestro.

8,. ÍTIOOIFIGACIONES Y ANULACIÓN DEL SEGURO
El Tornador/Asegurado, ufla vez abmada la prima ún¡ca podrá real¡zar las
modifc¿clones que se estableceri en el preserite apartado. Estas modifc¿ciones
una vez notjficadas y acDptadas por la Entldad Aseguradora en un plazo máximo
de cinco dlas háb¡lé, supondrán la em¡s¡ón de un Supfemento a la Pól¡za de
Seguro que una vez l¡rmado por d Tomador/Asegurado sunirán efecto desde el
dla de la sol¡c¡tud.
Anul.clóo dol S€guro. Cuando se real¡ce la amortización total de la operación
de ñnanc¡ación ünqÍada al seguro dará lugar a la ednción del m¡smo, previa

devdución al Asegurado, por parie de la Entidad Aseguradora, de la parte de
prima no corisumida me¡oa sl lmports cor€pondlentg s loa r€cargoa e
¡mpu.ator EalbLcho€. Una vez Ealizado el extorno de la prima, la Entidad
Ageguradora quedará liber¿da de su obligación en caso de sin¡€abo quedando
ext¡ngu¡do el contrato de seguro.

odlñcsclón do la suma aa€gur€da. La amortización anücipada parc¡al del
préstámo dará derecho al Tomador/Asegurado al reembolso de la parte de la
prirm no comum¡da conespond¡ente a la p€rte amortizada anticjpadarnente del
préstamo monoa el lmportg conr6pondloñte a lo3 racargoe a lmpuestos
saü3fgchg3, cd|tinuardo v¡gente el presente contrato de seguro por reslo del
¡mpo.te del péstamo pendiente de amo.t¡zar.
La Enlidad Aseguradora entregará uñ Suplemen[o con las nr]evas condic¡ones
de la pól¡za trag la amortización parcial realizada por d lomador/Asegurado.

s.. ExcLUstoNEs cotr¡tuNEs a roDAS LAs caRANTlAg
Asimismo, el Beneñdario no tendrá derecho al cobro de las prestacjones por

Pérúida lrwdLntada del Empleo o lncapacidad Temporal s¡ la contingencja 8e
p¡rdrce, o se deriva o es consea¡enda d¡recta o ¡nd¡rcda de:

l. Lo3 rleBgo. ext¡ao.dhado! sqetos 8 r€cargo obl¡gatorlo a favor
dol Consorrlo de Comporuadón do S€guroE

2, Lor quo no don LugEr por Loy Contrsto de S€guro.
3, Los hgchos dorlvadoa de conflcio! ennados, haya o no

proc€dldo declsraclón oltclrl de guorra.
¡J. Lás conaocugncls dltpct S o lndlr€ctÉ de la rE.cc¡ón o

radlaclón nuclosr o contamlnac¡ón radlasüv9.

Cr,PPARiNERS DESEGURo§YFE SEC'|]RoS S¡ -ce¿ dts. Jddúm,2l.
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9.- DURAoTóN DEL SEGURo y coBERTURAS
El seguro tendrá una duración ¡n¡c.lal de 5 años a contar desde Ia fecha de efecto
del m¡smo.
La cobertura teminará y el derecho al cobro de las prEstac¡ones c€§ará en

el morneflto efl que tenga lugar d primero de los sigu¡entes eventos:

a) La loch. on l. cusl todas la canüdadsa debldag pgr gl To-
msdof/Asogurado a la €ñddad plr8tamlst¡ por ol Contrato
de Flnanclaclón vlnculado a eata póllza de seguro fuoran rs-
ombobádar a la Ent¡dad Pr€stamlsta.
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b) Alca.ErÉe la bcha ds tennlmclón del Codrato do Flnancl&
clón ylnculado a orta pó|ts!, aunque no !a hubleran resm-
bolsado tod8 la3 canüdadsr dgblda en vlrtud dol mlamo.

c) L! l€chr en quo ol Conffio de Flnanclrclón vlnculedor€3t¡
Póltsa dq sgguro tennlno por cualqulof cauaa,

d) La roshs sn la cual el A8ogurado llcánce la edad do67 año!,
o on l. ischa on la que 8e cole €n loda rcllvldrd Prol€alona!
romurEEda, o on la fecha do lubllaelón o de prelubllaclón

cualqulgra que loa Eu caura, qxcePto pára la garsnüa dg
hospltáltsaclón.

o) La bcha do lalleclmlgIÍo o de deslaraclón dol oslado do ln-
capecldad Permarcnóe d9l Alagurado en cuahulera de lus
gradoa oGran lnvalld@.

0 L! lech. on la que !€ produzsa una aubrogaclón, coalón de
la poslclón o cu.lqulor transmlllón de los dorechos y obll-
gaclgng3 de las paft€s que lntsrvlenen en el Conffio do Fl-
nanclaclón.

g) Aslmllmo, l. cobe¡lura temlnará 9n la tgcha on la que ol
Agogurador hlya pag¡do el número máxlmo do Prrataclo-
nes conssulkas o altgma3 por lncapacldrd Tomporal, Ho!-
pltalts.clón y/o P6rdlda Temparal lnvoluntarla do Emploo
que 80 h8n llado on srta pólha.

ro. coNorcroNEs paRA LA REsctstóN DEL SEGURo.
Durante la vigencia de la póliza, el cortrato de seguro sólo podrá ser csc¡ndido
en el supuesto de amodlzación tolal arf¡cipada de la operación de financiación
a Ia que se encuentE vinculado el seguo. En 6stos casos se procederá s€gún
lo establecilo en el apartdo 8 de hs presentes Condic¡ones Particulares.
En el supuesto de resc¡sión anticipada del segoro. esta lorn€rá efeclo en el
momento en el que se comunhue a ta Entidad ¡.'eguradora, devohiéndose 18

pa(e de la prima no consumiila conespondiente eñ la que se produzca la
resc¡sión, quedando desde ese momenlo extngúda Ia póliza y ¡iberada la
Entidad Aseguradora desde Bsa n¡ornerfo.
La Ertidad Aseguradora podrá rescindk el cgnlrdlo en los sigu¡entes casos:

Por egravac¡ón del riesgo. Una vez comun¡cada esta drcunstañc¡a a Ia
Aseguradora, ésta podá propor¡er una modmcación del cootralo en un
pla¿o de dos mese§. El Asegurado podrá aceÉaia o rec¡azarla en un
plazo de qüncÉ dlas. TrarEcurido d¡cho plazo, en caso de silenc¡o o de
rechazo, Ia Entidad podrá ¿ñert¡r de nl.Evo al Asegurado, dándo¡e un
ntEvo pla¿o de quince di6, trañscuridos los cuales y en 16 ocho dfas
suulentes cornun¡cará al Asegurado la resc¡slón deñniliva- La Aseguradora
podrá, igualrne e, rescindk el c¡ntralo comun¡cándolo por 6crito al
Asegur¿do denfo del dazo de un mes, a partlr del dfa en ql.E lr¡vo
coflocimiento de la agravación del Íesgo.

. De conformilad con lo Establec¡do en el adfcdo15 de la Ley de Coolrato
de Seguro s¡ por culpa dd tomdor h prirnera prima no ha sido pagada, o
¡a prima ún¡ca no lo ha sido a su v€nc¡m¡ento, elasegurador liene deÉcho
a resolver el corlralo o a ex¡gir el p€go de la prima deuda en vta ejecutiva
con base en la póli¡a. Salvo pado en contrario, s¡ la prima no ha silo
pagada antes de qLE se produzca el s¡n¡estro, el asegurador quedará
liberado de su obligac¡ón-

Si el contrato no hubiere siJo resuelto o el¡nguido coñfome a los párafos
anlerioIes, la coberlura welve a tener ebclo a hs \,/eioücuatro horas del dla en
que el lomador pagó su prima.

Oo qcueido con lo ostáblocldo en el .rtlculo 22 do la Loy de Contratq do
Soguro lü paflor puodgn oponofao a la prórgga dgl sontrsto modlante
una notmcaclón eas.lta a la otra p€fte, slectuada con un pla¿o do do6
moa6 de rndclpaclón a la conclualón del peflodo del sgguro sn cuEo
cuandq la opollclón a la prórn gs so. srerclt d. por lr Ent¡dd
As€guradorr o blen con un m6 do anblaclón cuando la op€lclón ¡ la
prórogq sea srecutada por 9l TonradofrAsegur.dg.

I I.. PAGO DE PRESTACIOT¡ES
t{o proc€d€á ol pago de laE pr€alaclono! 8l ol pago de la pdm¿ r¡nlc. no
s9 ha hecho ohcttvo.
lgualrnente para e¡ abono de hs prBstac¡on€s de6cfilas en h prBente pól¡za d
fomador/Asegurado, deberá facililar el recibl o comprobante del pago de la
corespord¡ente cuota &l péstamo.

La Entidad AseguradoG garant¡za el aborp de las prestac¡ones cor ratadas en

las coñd¡c¡ones que se Btablezc€n en las CoM¡c¡ones Part¡culares del S€guro.

La Er{¡dad Aseguradora podrá dlsponer que st§ méd¡cos. inspeclores o

empleados visiten al Tomador/Agegurado, debiendo permitir a su vez el

Tomador/Asegurado o 8us famillares dlchas visitas, como cualquÉl
averiguac¡ón o comprobac¡ófl que la Erl¡dad Ageguradora coos¡dere necesaria.

El incumpl¡mieDto de estos deberes se enlerderá como.enuncia al cobro de la
prestación, salw qtE no haya sido pos¡ble el llevarlo a cabo por la opos¡c¡ón del
rnédico o personal facultalivo en ca$o de siniestm por lncapacidad Tempora!.

La doaumenlaclón que la Compañla sol¡cltará al Tomador/Asegurado en caso
de s¡niestro es h s¡guiente:

PERo|DA ti¡voLu TARIA DEL EMPLEo
En la aoonura del alnl€Btro
- Cop¡a legible delDNUNIE.
- V¡da Laboral actual¡zada y completa qu€ irsl¡fque al meno§ 30 di6 en

desempleo.- Cada de noüfcac¡ón de despido de la empresa, en papelde la emprBsa y
debidamenle frmada y sellada.

' Celifcado de Emoresa y dos úflimas nóminas, debidamenle fmado y
sellado.- Desglose de la liqu¡dación e ¡ndemrüación elec{uad8 por la empresa, en
papel de la empresa y deb¡darnente firm¿do y sell¿do.- JLstific¿nle corespondiente al imr8so de la irÉemnizac¡ón.- En caso de SMAO/JUEZ, Acta de Conc¡liación, Demanda y Sentenc¡a
Jr¡d¡cial,- En caso de E.R.E., autoñzaclón admidst ativa y comunic¿ción de la
empresa al trabajador.- Carta del SPEE aceptando el pago de la preslación con el periodo
Éconocroo.- Recibo del préstamo pagado a la hcha d6lsinieslro.- Justifc¿nle de la litularidad de la cuenta bancaria donde lngresar hs
prestaciones.

- Cualqu¡er otra documentación sustitutiva de la anterionnente relac¡onada o
que sea necesaria para ver'l¡c¿r su validez o alcance.

En la contlnu6c¡ón del slnlestro:. Justificanle de pago del SPEE y/o V¡da laboral actualizada.
- Recibo del préstamo pagado delmes que coresponda.

INCAPACIDAO TEMPORAL
En la ¡gortura del rlnlggtfo:
- Copia legibl8 delDNUNIE.
- V¡da laboral aclualizada y complela (trabajadores por cuenta ajena),

toma de posBión (funcionarios) o Bn caso de al¡tónomo, docunEnlo
acred¡tatúo de estar ¡nscrito en el rég¡men de Autónomos de l¿
Seguridad Social y último pago.

- Partes de bEja que acrediten la ¡ncápacldad temporal del Asegurado
exped¡do por la Seguridad Soc¡al u Organ¡smo Competenle, que
iuslmquen almenoa 30 dfas en ¡ncapacidad.- Histori8l Cllnico o Certificado M&¡co donde se detalle la fecha de
diagnóslico y c¿usas de la enfermedad del Asegurado. En el celifcado
se hará coBtar especificarnsnte si existen antecedenl$ relacionados
con las causas de la incapacidad y las fechag de diagnóst¡co de las
m¡smas.. Además de lo a¡lerior gn caso de Hospital¡zac¡ón informe de ingreso y
alta hospitalaria.- Además de lo anterior en caso de Acc¡d€nte copla completa de las
d¡ligenclas judic¡ales y/o ateslado y/o copia del c€rtificado emitido por la
empresa slse trala de un accidenle laboral.- Rec¡bo del préslamo pagado a la fecha del s¡niestro.' Justificante de la t¡lularÍdad de la cuenta bancaria donde ingresar las
preslac¡ones.- Cualqulor otra documentación susl¡tr¡l¡va de la anlsr¡orm€nle
relac¡onada o qu€ 8aa necesaria para veificar su val¡dez o alcance

En la conlnuaclón dol sln¡estrc::--?¿rEile co-ñilñáEifi ile E5aia oeriódicos.. Recibo del préslamo pagado de-l óes que coresponda.
HOgPITAUZACION
En la aoortulr del slnlestro:
- Copia legible del ONI/NIE.
" Vlda laboral adual¡z8da y complela o en caso de no haber trabajado

nunca, ¡nlorm€ sobre la lnex¡stenc¡a de situaciones de alta emilido por la
Tesorerfa Generalde la Seguddad Soc¡al.- Parte de hospitalización con especifcac¡ónde la hora de entrada ysalida
del cenlro hospllalarlo que jusliñque al meno§ 7 dlas de hosp¡tatización.- Hisloñal Clln¡co o Cerl¡ñcado Médico donde se deta[e ta techa de
d¡agnóst¡co y cau3as de la enfermedad del As€gurado. En el certif¡cado
ss hará constaa especlficamerle s¡ ex¡slen anlecedentes relacionados
con las causas de la hospitali¿aclón y las fechas de diagnóst¡co de la§
m¡smas.
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- Además de lo anterlor en caso de Accidente cop¡a mmpleta de las
d¡l¡gencias judic¡ales y/o atestado y/o coda de¡ codficado emllido por la
empresa s¡se trata de un accidente labotal.

- Rec¡bo del préstamo pagado a la fecha delsln¡€stro.- Just¡f¡canle de la titularidad de la cuenta bancar¡a donde lngresar las
pfestsc¡ones.

- Cualqu¡er otra documentación gtsütutiva de la anterionnente
relac¡onada o que sea nec€saria para veriñcar EU valld€z o alcance

En la conünuac¡ón dol slnloltro
- Partes de hospital¡zac¡ón periód¡cos.
- Rec¡bo del préstamo pagado del rnes que coÍesponda.
S¡ tuera procedenúe el rcd1azo d6 un sinlestlo con posterioridád 8 haberse
efeduado pag6 cm cargo al m¡srno, el Asegu6dor podrá repetir I su elecc¡ón
conlra el fomador/As€gurado o el Beneficiario por las sumas indetÍdamente
satisfechas más los ir(ereses legales que corespondan.
El pago de la Prestaciói sólo se llevará a cabo una vez que el Asegurador haya
reciudo la doormentacjó¡ y las pruebas requeridas, por parte del
Tomado./Asegurado o e¡ Benefcjaio. En cáso de que no 66 entrEgara d¡áa
documeftac¡ón, elAs€gurador no estaú obl¡gado I pagar Prestacióo alguna.
Una vez que la Entldad Ageguradona, haya rec¡Udo las pertinentes pruebas de
que el Tomador/Asegurado se halla en dgum de las situacioñes de lncapac¡dad
femporal o Perd¡da lnvoluntaria del Empleo fradas en la delinic¡ón eshblecida
en la pteseíle Póliza, pagará la suma as€gurada con los llmites establec¡dc en
la pág¡na primera de las presentes Coridic¡ones Parliq¡lares y s¡n perju¡c¡o de
que el Tornador/Asegúado pueda iniiar el proced¡nieoto de r€clamsciln d€sde
el momel|to en que se enqrentre en situáción de lncapacidad Tempor8l o
Perd¡da lnvduntaria del Empleo de hecho, hasla la prlmera de las sigulente§
fechas:
. La fecha en que d Tomado./Agegurado cese en gu s¡tuaclón de

¡ncapacjdad Tempo.al, Pérdida lnvoluntaria del Emdeo u Hospitallzaclón,
o deje de aportar las pru€bas so¡¡c¡tadas por la Entidad Agegurado.a, de
que se enq.¡entra en dlcña slluac¡óo.

. La fecha en que a Entidad Asegu.adora, haya pagado el nr.lmero de
PrBtaciones máximas por lncapac¡dad Temporal, Perdida lnvoluntaria del
únpleo u Hosdtaliza cilh que 8e hfi fijado en e6ta póliza.

Las Prestac¡ones preüstas en d Contrato de Seguro se pagarán por la Ent¡dad
AEeguradora al Benefdario estableddo en las preaentes Condlclones
Particulares.

I2. REGIMEN DE RECLAMACIONES
12.1 El régimen de las redamaciones será d prev¡sto en el artlculo 97.5 de la

Ley 20/2015 de ordenacióñ, sup€rvisión y solvenc¡a de las ent¡dades
aseguradora§ y reaseguradoras y d¡§posicjones concordantes.

12.2 El Tomador dd seguro, d Asegurado y el Benefc¡ario o los B€neñc¡arios,
asf como sus d€rechohabientes, están facultados para formular quejas y
redamaciones ante elServicio de Redamac¡ones de la Difecc¡ón General
de Seguros y Fondos de PerE¡ooes con domic¡lio en el F de la Castellana
no,l4, 2Pnl6 fuladrid y con pág¡na Vveb: wv/w.dqsfo.mineco.es contra la
Erfidad Aseguradora, sicmsileran que ésta real¡za práct¡cás abG¡vas o
lesiona los derechos de¡ivados dd conlrato de seguro.

12.3 En relac¡ón con lo arterio( se advierte que, para la adm¡sión y famitac¡ón
de quejas o reclamaciones ante el Serv¡c¡o de Reclamaciones. será
imprescjnd¡ble ac.rcd¡tar habe¡ fornulado las quejas o reclañac¡ones.
preüaryEnte por escdto al Area de Protección del Cl¡ente de CNP
PARTNERS, y en su caso, con posterioridad, al Defen8or del Cl¡eñle de
la Ent¡dad Aseguradora, o que haya trarBcurido el plazo legalmente
establec¡do s¡n que haya s¡do r€sudta por la Entidad.

,24 ElÁreá de Proteccióñ del Clieñte de CNP PARTNERS. dom¡cil¡ado en
Cane.a de San Jerónimo, 2l - 28014 MADRID, y con d¡rección de coreo
eledrón¡co pl0!9§g!9!!Clglig!llg@g¡rpA!!Cl§i! lramitará y resolverá
cuantas quejas y feclamaciooes le sean f,crmuladas por las pefsonas
anteriomerte merrcjonadas, eo primera lrEtanc¡a y tas su resoluc¡ón por
dicho degartamento podrá segürse la hamitsc¡ón ante el Dehnsor del
Clientede la Enüdad Asegu"ddora, D.A.DEFENSOR, S.L., dorn¡cjl¡ado en
cJvelázquez no 80, l'D, 28001 Madrid ftuo. 913104043 - Fax 913084991
redamaciones,@daiefe¡sor.oro. La entidad aseguradora se
cofpromete a pfe§tar la colaboración necesafia en la lnstruc4ión del
procÉd¡m¡ento de Gsoludón de las q€¡as y reclamacbnes y a aceptar las
resoluciones que el Defensor del Cl¡ente emlta y que tengan carácter
v¡nqrlante para CNP PARTNERS.

12.5 L8 preseñtac¡ón de reclamacióo ante el Defensor del cl¡ente de CNp
PARTNERS asl como su r€soluc¡ón, no obstaculiza la plenitud de tuteta
jud¡ijal, el recurso a otrc mec€n¡smo de soluc¡ón de conf¡clos, nl a la
protecc¡ón adm¡n¡strativa.

El ArEa de Prolecc¡ón de¡ Cliente, Bduará en la resdrc¡ón de las qu€jas y
fedamaciones, de aorerdo con lo establecido en su Reglamento que estará a
dispcición de los Asegwados en la9 oficinas y en la \,!eb de la Entidad
Asegurddora, y que les será fac¡litado en cuahuier mqnento.
13,. CLAUSULA DE INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN OE OATOS
PARA TOMADORES Y/O ASEGURADOS
Do coñfomldad coo lo previsto en la nomativa aplicable ea mateda de
protecc¡ón de datos, y especialmente en el Reglarneoto (UE) 2016/679 del
Padarnento Europeo y del CorEejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección
de las peIsons fls¡cas en lo que respeda altráamiento de datos personales y
a la librE cirqlacjón de esto6 datos y po. d que se deroga Ia Dirediva 95/46/CE
(Reglamento Gen€ral de Protección de Oatos), CNP PARTNERS DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A. inturma al Tomador y/o asegurado de la
Póliza, de manera e)e.6sa, ¡nequlvoca y prec¡sa de lo s¡guiente:
INFORJIACÉN BASICA SOBRE PROTECOÓ DE DATOSI
Ro3ponssble d€l tstamlsnto do sus dato8
CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS SA. (CNP PartneIs)
NIF A-2853,t3,{5
+¡ñfo: información ad¡cional

Flnalldad dol tr¿tamlonto do sua datoB
Fln8lldad Princlpsl": suscripción y eiecución de un conlftrto de seguro.
+info: ir¡fomac¡ón adicional

Loglümaclón para ol trátamlonlo de sus datos
La b889 logsl para el tratam¡ento de sus datos o3 la erocuc¡ón del
contñ o do aoguro en los témlnG que f¡guran en las Cond¡ciones de la
Pól¡za, as{ corno en la L.y do Contrato de s€guio y Lcy de Ordomclón,
Suporvb¡ón y Solvoncla do enüdads¡ a8sguradorss.
+info: lrformación ad¡cional
OeEl¡nat rloa
S(E datos podrán ser comunicados a:
r' Reaseguradorasy/oCoaseguradoras.
r' Proveedores de CNP PartrErs para la prestac¡ón de serviios

relac¡mados con el contrato de seguro sl'acrito (por ejemplo: proveedores

de CNP Partners para la prestac¡ón de atgrln seNic¡o relac¡onado con su
co.rtrato, empreEa8 tramltadoBs de s¡niestros con qulen CNP Partne6
haya elemalizado dichos seMc¡6, perito6, etc..). con los que CNP
Partne6 se comprcmete a suscfiblr el conespondiente contJ"to de
tratamierio de datos.

r' Med¡adores (ag€ntes y/o coredores) que hayan lnter\,en¡do €n la

mediación de su cor{rato.
r' Empresas del Grupo en el caso de que sea necesario para el

crmplimiento de las ouEac¡ones de supervis¡ón y/o para gest¡ón

admin¡slrat¡va y gest¡ón centr¿lizada de recursos lnformáticos.
Transfgrglrclag lnt€maclonales provlStáa; Salesforce.corn EMEA
Un*ted y empresas del Grupo Salesforce. Salesforce es una empresa
proveedoft de servkjos infomát¡cos de CNP Pamers.
+info: info.mación adicional
OsrEchoa
Acceder, redificar y sup.imir los datc§, asl como otros derechos como se
exp{¡ca en la ¡nfomac¡óo ad¡donal.
+irfo: información adicional
INFORTIACION AfÍCIO¡IAL SOBRE PROTECCION DE DATOS:
Responlablo d€l ffiaml€flto ds sus dstog
Dstos ds Contacto:
Domicil¡o: Canera de San Jerónimo 21,280'14 Madrid

Teléfono: 900801 7gg
Con€o Eledrón¡co: atenc¡on@ff pparhers.eu
Oelegado de Protección de Datos: dpdtgo§lppadlqsÉ!
Flnalldad dol ffismlonto
¿Con quó ñnalidad t'atamos §us ddoa?
En conseto, dentro de la "F¡nal¡dad Pñrrc¡pal', los Datos PeEonales serán

Uatados Para:

' Valorar, selecciooar y tarificar lo§ riq§gosi
. En su caso. par¡¡ la realizac¡ófi del test de ldoneidad y conven¡enc¡a,

asf @mo en su caso manter¡er adualizado§ slrs datos para este fn;
. Suscriur, oJmdir y o\lgk elcumpl¡m¡ento delcontrato de seguro;
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. Gesllonar y darseguim¡enlo administralúo alconlrsto de seguro h6ta la

ef¡nción de las obligac¡ones jurfdicas de las partes bajo el mismo;
. Preserfar al cobm las primas que deba abonar el Tomador b4o el

conlrato de seguto y emilir redbc relativG a las m¡9m6;
. Tramitac¡ón de los s¡nbslro§ (irrcluyerdo prestac¡ón de serv¡c¡os po.

terceras empresas contratadas por CNP PartnerB para el aümplim¡ento
del conkato de seguro, la peritrción d€ los daños y en su caso, liqúdac¡ón

de los siniestros a travás de las empresas a l8s que se hayan

exlemalÉado tales fu ncione§):
. Gestión de queias y reclamacionesi
. R€gistro de pó¡izas, s¡niestros, provis¡one§ técn¡cas e invef§lones:
. Realizar evaluaciones ds¡ riesgo, solvenc¡a y p6ible ffaude de foma

preüa a la $rscfipc¡ón del cortrato de seguro o en alquier momenlo de
la vigerrcja del mEmo, incluyendo. habila cuenta del ¡nterés leglt¡mo que

ostenta la Ert¡dad Aseguradora, la consula y cruce de los Datos
Personales con fcheros col¡unes para evitar fraude en el segum y con
ficheroo sobE solvenc¡a palrimooialy créd¡to;

' Cumd¡r con obl¡gaciones previstas en la Ley, ¡rrcluyendo aqlEllas que
obliguen a la Entidad Ageguradora a ldentiflcar al Tomador o cuando su
lratamiento esté basado en una habilitac¡ón legali

' La real¡zadón de estudioG de técrica aseguradora en análbb d€
mercado§ objelivo§ y perñlados con firÉs acluariales para la
deteminaciói de la prima en la suscripción del conlralo de seguroi

' Gest¡onar, en su caso, de foma centralizada loa recur8os informát¡cos
(ap¡icaciones, servidores irrcluyendo aquélloo que estén en la nub€) o
para frEs adm¡nistrativos intemoa dentro de¡ mismo grupo de empr€sas
alque pertenece CNP Pa¡tñers.

. Remitirle comunicaciones comerciales sobre los produclos de CNP
PartneG similares a los conlralados a lravés de coreo postaly/o llamada
telefón¡c¿.

¿Quó tratam¡6ntos ad¡clonaloa pod€moa rsallza¿
Adic¡onalrfEnte:
r' Si ha acaplado, sl§ dalos podrán $er tratados para remd¡rte ofelas

comerciales de CNP Palners por medios eleclrónicG, asl como
lnformaclón sobrB prodwtos disünúos a los contratados, informac¡ón sobre
las accion6 de markeling que CNP Partners vaya a llevar a cabo (enlre lB
que podrán fEurar, campañas. proyed6, sorteoB, co¡cur§os, eveñ16 de
cualquier t¡po y temátlca), la rBal¡zaclón de encue6ta8 de satishcción y
envlo d€ nelEletters (todo ello ¡ncluso pof rnedios electón¡cos).

r' S¡ ha aceptado, sus dalos podrán se. tratado6 para la elaborac¡ón de
perf¡es con fines comerc¡ale§ y de market¡rq con el objeto de conocer sus
prefererE¡as y neces¡dades y, en su car¡o, y entre olras, adscuar las
cornuric€c¡ones cor¡erc¡ales, diseñar productos en bae de dkrt¡as
prefererE¡8 y neces¡da(bs.

¿Ouranto cuánto Üompo tratarcmos sus datos?
Los datos personales proporsionados se conservarán m¡entras se rnar¡tenga la
relac¡ón merc€ñt¡|, salvo qL¡e revoque 3u consentimiento o se hub¡er¿ opuesto
con arúedoñdad, en su c¿lso y una vez f¡nal¡¿ada, dufante el dazo @
conservación legalrnente elableciJo. Pl¡ede corBultar en o.¡alqu¡er moríento
d¡chos dazos enviando tfl correo electrónico a cualquhra dE las d¡recciones de
coreo eledónho eotablecidaS en Dat06 de co¡tasto de¡ Responsabl€ d€
Tralam¡ento.
r' S¡ ha dado su corEenüm¡er{o, podremos tratar sus datos para rEmit¡rle

ofelas comerc¡ales de CNP Partn€rs por m€dios €l6ctrúnlco3, asl como
¡nfomac¡ón sobre produclG d¡süntos a los coíkatado§, infomac¡ón sobre
las acc¡ones dg ma*eling qu€ CNP Partn€rs vaya a llevar a cabo (entre Io§
que podrán fourar, campañas, prqyedo§, sorteoe, concr¡r§os, €ver{o§ de
clalquier lipo y ternátila), la Eallzac¡ón de eflcuestas de satbfacción y
envfo de nervsletters (todo ello incl(§o por medios electrónicos).

/ Si ha aceptado, podremos trat¿r sus datos para Ia claborac¡ón de perfiles
con firEs comerciale§ y de market¡fE con el objeto de conocer sr¡s
preferencia§ y rEce§idade§ y, en su caso, y enlre olras, adecuar las
comun¡cacloÉs comefciale§, diseñar productos en bae de d¡€ñas
preferencias y nec€s¡dades.

Los tratamjentoo establec¡dos en los dos párlafos anteriores podrán llevarse a
cabo hasta que no3 so¡icite su opos¡dón de conformidad con lo estab$aido en
el apadado 'DeIechosr ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sl.§
dalosf ¡ndic€do en este documenlo de ¡nfo ad¡cional.
Logltmac¡ón p.r. el tretamlenio do aut datoa
¿Porquá podemoa tratar sua datos poraonales?
Sus datos podrán ger tratados para la ejecución de su conúrato de seguro.

En c¿so d6 neg¿tiva a facil¡tar d¡chos dala o a que sean lratados, no sBrá
pos¡ble ¡a celebrac¡ón del conlrato de seguro y/o gelión de¡ corfrato.
AdiionalrEnte, sl§ datos serán tratados por lo§ suu¡entes motúo§:
r' Si ha aceplado la clár¡sula del tratamienlo de sus datos para rec¡bir

oferlñ cornerclales de CNP Pa ners por medio6 eleclrónlms asl como
informaclón sobre prcdrclos d§tintos a los contratados, para ¡nformarle
sobre acc¡ones de marketing (er{re 16 que podrán fgurar c€mpañas,
proy€do8, soleo§, concursoG, everfo§ de cualqu¡er tlpo y temálica) y/o
realización d€ encu€§las de saljsfacc¡ón y ne\ rsletters (todo eÍo ind[60
por med¡o§ eledónicos), §l'§ dato6 serán lratados para d¡chas
fnalidad€s.

r' S¡ ha áceptado, la clál'§ula para el tratam¡erfo de sus datos para la
glaborac¡ón de perfilss con fines comerc¡ales y de marketing con d
obje,to de conocer sl'§ prefÉrencias y necesidades y, en su caso, y erÍIe
otras, adecr¡ar las comunlcác¡orEs com8rdaleg, d¡señar produclos en
base de d¡chas prefererrc¡a y neces¡dade§.

Asf mismo, podremos tratar sus datoo para el cumpllmienlo de una
obl¡gaclón legal, de aeedo con lo 6tablec¡do en la nomativa que adque
alcontrato de seguro suscrllo, entre otras, la Ley de Contrato de Seguro,
Ley de Ordeñac¡ón, Supervisión y Solvenc¡a (b Erd¡dades Ageguradoras y
su Reglamenlo de desarollo, Ley de Medlaclón d6 §eguros, Ley de
Comerciafizac¡ón a distanc¡a de servicios fnancieros, Reglamento
Delegado (UE) 201135 de la Combión, de l0 de Odubre de 20'14, por el
que se completa la D¡rectiva 2009/'13&CE, asl como 16 Reglamentos
conunitaÍios de ejecución de so¡vencia ll, Eürectiva uE 201997 sobre
distribuc¡ón de Seguros. ReglarEñlo UE, No 128620'14, de 26 de
noviembre de 20'14. §obre los docurnenlos de datos fundamentales
relalivos a lc prcdwtos de lnversión minorisla v¡nculados y los productos
de ¡nvers¡ón basadog en segur6, en su cáso, Real Decreto 1588r'1S99. de
'15 de octubre, por el que sa apriJeba el Reglamenlo sobre la
inslrumentación de bs compronúsos por p€nsiones de las empfesas con
los trabaiadores y beneficiarloG, asl @mo cual$J¡er otra Ley que se
promulgue en un futuro y que afecle al corúrato.
Asl mismo, se podrán tratar para los casos en que exista un ¡nterés leglt¡mo
por Parle de la asegur¿dora.
tlsatlnatrdo!
¿A quién se le va a comunicar sw datoa?
Además de lo ind¡:ado, si ha aceplado la dát§ula de @mun¡cadón de los
dal6, st§ datos se van a comunicar a las empresas del grupo al que
pertenece CNP PARTNERS para ofrecerte lrÍomEdón corÍercial sobre
p.oduc{os de seguro, interrEd¡ac¡ón a través de intemet, y planes de
pensiones, ¡rformarle sobre acc¡orEs de rnarkeüng (6r{re las qr¡e podrán
fgurar campañas, proyeclos, sorteos, corn¡ñ¡G, eventos de cualqu¡er t¡po
y lemática) as¡ corno erryfo de Íev/sletters, por cualquier med¡o (entre otro§,
po§lal, teérono, e-ma¡l):
. CNP ASSURANCES SUCURSAL EN ESPAÑA,

' CNP CAUTION SUCURSAL EN ESPAÑA.. ISALUD HEALÍH SERVICES, SL
S¡ no ha aceptado €tá clárrsula, st§ datos únlcamente los te¡drá CNP
PARTNERS,
Asl mlsmo, slrs datos podrán ser comun¡cadoG en caso de cesión de
c¿rtera, ltrsión, Bscislón y lrarsformación.
La trarsferencia Intemacional d€ Datos a las empresas del Grupo
Salesforce, solo se llevará a cabo sÉmpre y cuando las mbmas estén
incluidas en el ámbilo de las Nomas Corporalivas MrEulantes del Grupo
Salesforca, qlle ofrecen m n¡vel de protecc¡ón eqúpa.able al español y
contarán con todas las gararffas y ÍEdldas para satvaguardar ls seguridad
de sus dato6.
Mantendremos ac{ual¡zada Ia infomación sobre transferenc¡as
¡ntemacionales gLE se vayan a realizar en un luturc en nuestra t,eb:
httpsr/V/r,¡r\,,/.cnppartrErs.edpolltlca¡+pñacidad/
Oorschor
¿Cuálo3 sgn aus dsrgchos cuando nos faclllta sus dat@?
Cualqu¡or p€fsona liene deteclp a conocer s¡ CNP Paftners eslá tratando
dat06 personales que les coñciernan o no.
Las person6 intereaadas lienen úerecho a acc€der a slrs dalos persondes
(dofocho d9 sccoso) asl corno a sollcllar la rectificac¡ón de los datos inexados
(derscho do ]lclrñcáclón) o en su caso, su suprcslón cuarÉo, entre otros
mdfu(,s los dato6 ya no se¿n ri€oesaíog paaa los fines que fueron recog¡do§
(derec¡o de supresbn).

stGURos, s^ -c¡ú. dá s, J6ür ñ, 21 +34915?¡:XS F a3¡9152{3¡Ol kcrpprlrErg
Rlt. d. Mnr{ ED ¿trg, úo 3.991, e it iu uno ü §qind.., lú¡o 1s ?353,l.?15 Cld. Adnva.03SFP C{6594m01
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En detem¡nadas c.¡rcurEtancias, los lnteresados podrán solidtar la l¡mitac¡ón del
tratamier(o de sus dalo§, en qryo cago, rif¡can¡ente los conservaremos para el
ejerc¡cio o ¡a detensa de rcdamaciones (dorocho s ls llmlt¡clón dol
trarambrto).
En d.termlnadaa clfrunatanclaS y por motlvos frlaclonadoa con !u
*ltuaclón p¡r cul8( lo8 lnt r€'rdo6 podrán oponoGo al tratamlonto do
EUE datoa. Cl{P PannoG dolará dg t¡atEr los datos, s¡lvo que obodezcan !
moüvoa loglümos o el elerc¡clo o dolenEa de por¡blo8 r9clamaclono3.
De ¡gual modo, üene deredlo a revocar su corEerúim¡ento (d€Gcho do
rDvocac¡ón del Conaontlmlo¡to)
En el caso de que solicite la portat¡lidad de sus datos a oba ent¡dad aseguradora
(derecho a la portabllldad do los dato3), se padrá realizsr, pero siempre que
sumplan mn los requisitos par¿ que se p!¡eda ejecutar la m¡sma y slempre y
cuaMo la empresa a la c¡.ral deb€lr ser cornuricsdG sus datos terEa operaliva
la platafoma para poder ejeoutar la portabll¡dad (por eiemplo, no se podrán
realizar s¡ afectan a datc de salud o s€ tratefl de seguros colectivos).
Puedes ejercer todoS estos de.€drcs a través de la s¡guiente dirección de e-
ma¡l: gdpr.es.petjc¡m@c¡ppartners.eu ind¡cándonos que es lo que necesita e¡
relac¡ón con sus datos.

S¡ prefiere enviamos su petición por coneo ord¡naño:

CNP Partners de se{uros y reaseguros S.A.
Seryido de Ate¡c¡ón al Cliente
Canera de San Jeón¡mo no 21

2A014 Múnd
Por favor, no olvide indicar que se pone en corfado con nosotrG en
relac¡ón a la pfolecc¡ón de datos pefsonales.
§ no respordiésernog satigfadoriarnente a sus p€ticiones o qu¡ere
pres€fltar una rec¡amación lo puede hacer a través de email
orotecciondelcliente(Acnooartners.eu o a través de un escrito en el
dornicifo antes indicado pero dirigido at lúea de Protección dd Clierte. En
todo caso, pr.¡€de acudir a la agerEia españda de prctecc¡ón de datos que
es la autor lad encargada de velar por el cumplim¡ento de sus derechos en
e3(a materis. En su pág¡na vJeb BJede encor¡trar información adldonal y
cornplementarla sobre todos e§tos derecho§, le sdiuntamos un link a su
páo¡na web: https://wwr,. aood.es/oortalwebaood/index-ide6-¡doho.pho

> Dsbo autorlzar sl uso ds Sus dalos d€ salud sn caso do slnlostro. para la tramltaclón, por¡taclón v l¡ouldaclón del m¡smo. dado oue dE
lo cortGrlo no ao oodrá elecutar ol contrato:

S¡ acepta lo sigu¡ente, sus datos podrán ser tratados para remit¡rle ofedas comerciales de CNP Partners por medios electrónicos, asf como infor-
mación sobre productos dist¡ntos a los conlratados, Información sobre las acc¡ones de mafketing que CNP Partners vaya a llevar a c¿bo de
cualqu¡er tipo (entre otras, campañas, proyectos, sorteos, concurlros, eventos de cualquier tipo y temática). la real¡zac¡ón de encuestas de sat¡s-
facción y envfo de ,ews/eÍe6 (todo ello incluso por medios eleclrónicos).

tr Acepto el tralamiento de mis datos para recibir oferlas comerciales por medios electrón¡cos, ¡nformación sobre productos disl¡ntos a los con-
tratado§, §obre acciones markeling, realazación de encuestas de satisfacc¡ón y envlo de newslellers (todo ello incluso por medios electrónicos).

> Si acepta lo s¡guieate. sus datos podrán ser comunicados a okas empresas del Grupo al que perlenece CNP Partners, para que le puedan ofrecer
información comercial sobre Eus productos y serv¡cio§, reali¿ac¡ón de acc¡ones de marketing de cualquier t¡po (entre olras, campañas, proyeclos.
sorteos, concun¡os, eventos de cualqu¡er l¡po y temática). asl como envlo de ñews/elte6, por cualquier medio (entre otros, poslal, teléfono, e-
mail). +infor informac¡ón ad¡cional

tr Acepto la comun¡cación de m¡s datos a las empresas del Grupo al que pele¡ece CNP Partne6 para fines comercíales y de market¡ng y

recepc¡ón de newslettec (por cuahu¡er med¡o).

S¡ acepta. sus d8tos podrán ser traladog pata la elaborac¡ón de perfiles con fnes comerc¡ales y de market¡ng con el objeto de conocer sus
preferencias y necesldade.a y, €n su caso, y entre otras, adecuar las comunicac¡ones comerciales, diseñar pfoduclos en baso de d¡chas preferen-

cias y necesidades.

tr Acepto el lratamiento de mls datos para la elaboración de perfi¡es con ñnes comerciales y dB martet¡ng.

cÁl urENoMtlJo oBsv s.L , hsit. ¡ .¡ n ds¡D l¡o.úi¡ & 8¡d¡F¡ ó l¡ de 0v¡07¡,
Rlt (hriúl,trba8l9,lüo3991, Et¡LlU6tuüScidd.4roao lSiq.ñ'¡¡O lni li AA$¡315 qñ&¡r¡.DcSlP C65940001
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POR FAVOR, LEA ATENTAMENTE LA INFORII¡IACION OUE A CONTIT{UACION SE OETALLA Y, EN EL CASO OE qUE ESTE OE ACUEROO, ACEPTE
LOS DISTINTOS TRATAMIENTOS OE SUS DATOS CONFORME SE INDICA A CONTINUACIÓN:

tr Acepto, conforme a lo anterior, al tratam¡ento de los datos de Ealud para la ejecución del contrato por la propia aseguradora o a través de un
proveedor de CNP Partners para la tram¡tac¡ón y liquidación del s¡niestro-
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XATUf,ALEÁ DEL RIESCO CUBIEfiTO, ib I'BT
COICEPIoPORELAJILSE¡§ECUi : Púffiltprcat

El prc6enta conti¿to se rlge por lás CONDICIOXES GE¡IERALES, por l.s CO ¡rlClO¡¡ES PARTICUI-ARES y por loa ane¡oa y ApóodlcoE quq €mlta la
Enüdsd As€guradora, y que, or su conlunto, coÉtlh¡yqn ol Cofltrato de S€guro, catoclondo do valor y oilbcio por !op.ndo. Le c]á.Eul8r de la8
CO¡¡DICIONES GENERALES ron delamlhala! y, en su cEo, modllqldB por e.tü COi¡DICIONES PARnCULARES. En cslo de dbcrep6ncla onue lo
qltabtocldo en bo CONDICIONES GENERALES y lo pac{ad'o on ls! CONDICIO'{ES PARIICULARES, pr€v.lecerán éút ü lobrs ¡quólla!, !€lvo qqe dlcha
dtscrepanch dsrlyg de paclot contra h lcy, la mor.l o el orden públl@, an cuyo sso !a cntgndgán nuloa d9 pleno dafrcho, lgultnente hE prolont9!
CONDICIOI{ES PARTICUI-ARES Eon gm¡tldas tomando conro brle hs d€chrlclofrG dol toíl.dor, al cu.qt¡on¡do módlco o en cao do aor ü¡ requ€rldo
por la comprñf! 6qgur.dor. de acusfdo cgn hr pruebag que !o conllderon n€c€aafls part unr coftocta valoraclón dol rlolgo.

A los olbcto! de lo dtspu.Bto.fl loc arücubü 122 y sloulentea Rell Dssato l06O20lE do 20 rro norlembr§ do Onlemclóq Supervblón y Solvonch de
la3 Enüdrdos Alogundorrs y RoGogurgdorÉ, ütboa lncluldoú, cl fqrdor delrgufo rrconoce hlbcr rrsltldo, cn lr mbm! fucha y con sntefloaldad
. h col€brrlón d.l pr€üto cootrrto, l{ota hbrDat¡va compÉnrlva do todoE hE apectoE l€lúvo6 al pllEonb Eoguo quo !o contomplln on 106

cltad,oc pr€copfoa ]lglam€otarl6.

El fomador dal Seguro dechrr oxpEEamonto, con au f,rma !l ple dd prsEonte documonto, rsclblr lunto r oatás Condlclon€E Parüculaftr, la8
Condlclon6 Gonoralc, y dedara oxp¡o3rmontr aceptar y anbndgr toda y cada uns do b gxclulloner y clálBub! llmttitlvat do l€ dorochq dsl
Asogurado contenlda on ol pr€ceflto condhlonado y 

'r6altada! 
or lota "nogñtr", .blrndo conltrncla oxprata dg haborlaE exrmlnádo dotenldar|€nto

y do mootrrrlo pleramerúr conlome soo b! mlllltae

EL TOi/IADOR DECI-ARA COIIOCER Y ACEPTAR OUE I-AS PRESEXTES CONOICIOXES PARNCULARES AI{ULAT{ Y SUSNTUYEN CUALESQUIERA
OTRAS OUE SE HUB¡EREN E MDO CO}I AI{TERIORIDAD.

Loldo y confomo,

Hocho por dupllcado, eo I I ho¡a3 Insepartbles expodldas por ambas crfrs, en ZAFRA, ! 0l de irazo do 2022

EL ASEGURADO LA ENTIDAD ASEGURADORA

D. Sanllago Domfnguo¡ Vrc!!
Dlroctor General Aqunb

o{,ÁLTENDRAICJO OBW S 1., Mtu o .¡ R.ÉrD r&.úu ü Bd¡io¿ 6 b dft 0V.007¡, OF $65r79a
RlL ü Ldñ4 brb 4.819, bE 3.99i, E I d.l U¡D d.3o.id¡b¡, bro 16 |i!. n.38 2&. l1 A2ú5¡35 dsAdñ¡ DG§FP
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r{OxB¡g OE LA ASEdJMOOF J CllP PARINERS DE SEGI)ROS Y R!ÁSEGURoq S A ¡dii.ih ó CG. Ó Sr Jrüh., 21 _ 2m14 Med (É+¡\.) I{ÁÍURALE2A DEL RIE§@ CUBIERTO NOVd¡

NEDiADOi CA}A(I¡ENDP¡LEJO OBS1 §L, &ñhi.d. n Avd¿ Sa 
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r/n - 05200 ft¡rnrróio (3¡d¡io¿) - E9¡1. POR EL CUAL §E A§ECURÁ: Pd qBf¡ pr.ia

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA., ir§crita en el
Registro de Entidades Aseguradoras por Orden Mlnlsteñal de 13 d€
Septiembre de 1978 cm el oúmero G559 con dom¡c¡lio soc¡al en Canera
de San Jerónimo 2'1, 28014 Madrid, es quien asume la coberturá de lo§
riesgos objeto de esle confalo y garanliza el pago de las pre3tac¡orles
que corespondan con aneglo a las condic¡ones del m¡srno.

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. hace entrega
de la pres€nte Nota lnfomaliva al poterrcial Tomador/A§egurado del
contrato de s€guro denorninado «Potección Hipotecario», con
anterioridad a la celebrac¡ón del m¡smo, en cumdim¡ento de lo

establecido eñ los arllculos 122 y s(¡uientes del Real Decreto '10602015,

de 20 de No\,/¡embre, de ordenación, sup€rv¡sión y solvenc¡a de las
ent¡dades aseguradoÉs y reaseguradoras.

1. oENoMtNActóN soctAL Y FoRMA JURID|GA oE LA
ENTIDAO ASEGURAOORA

Cualqu¡er otra docurnentación ad¡c¡onal, sustitutiva o
complementaria de la antedomente relacionada o que se¿
necesaria para verificar su validez, alcance o realidad del s¡niestro

3. PERSOI{ASASEGURABLES

Sólo podrán corlrat¡r ls prrseflte PólEa de Soguro laE perlonas
fdcs qu€ trl¡nan b llgulents condlcbrB:
L Sor tltulrrr de un prústrño hlpoiecarlo, lomáltsado con

CAJAI.MEilDRALEJO
2. HaboGo rdherldo r lr póltsr m€dbnb la flrma dt la3

CondlcloneE Pal¡cula1o3.
3. Hsbor prgado la prlma únlca,
4. Que la edad d.l To(radorrAr.gurrdo s!É co.np¡sndlda ontre lo!

,8 y 16 82 .ñG on h bchr de €lbcto.
5, Encont¡aflo on oltado dg bugnr !¡lu4 rln llnloma de

onbm€drd, y no padocer nlngunr onfqmodrd de cárác,ter
eyoluúvo nloatrr, oo h Focha de Electo alol Soguro, on altulclón
de lncapocldád Tsnporal, tal y como áata queda delnlda on las
preler er Coridlclor6 PaftlcuhrE

6. Coltslr ! h Soguddld Soclrl o 6t!r on lttuaclón dc rna on
mulullldrd, mo¡loplo o l'|ltltuclón lnálogr quo h loglEhclón
dotemlne.

7, Ademáa, páfa lr cobeitura de Pórdld! Involuntafla do Emploo:
J{o qoriocer, o iatEr 9n dtuac¡ón d9 conocgf que !9 va a
prpduclr la g¡ünclón o lurpenrlón de ru rglaclón laboral por
cuElqubr¡ do la! clr,rsat que dalan derecho r la pf¡3taclón ds
Pófdldr lnvolunttfh de Empleo cn b.sr r .rt¡ pó|tsa.

8. Adsm&, parr Ia cobertur. dol rlcgo de lncrplcldld Temporrl y
Hoopltdtsrclón:
l{o prd€cor nlngunr enlermedd de cárácbr eyoluüvo.

4. COBERTURAS Y DURACION OEL CONTRATO OE SEGURO

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S,A,, gaTantiza
en los térmlno8 pfev¡stos en la Pól¡za, los riesgos que a cont¡nuac¡ón
3e ¡nd¡can ten¡endo en cuenta la s¡tuación laboral del
tomador/asegurado en elmomeolo en elque se produzca el sin¡eslro.

La Suma Asegurada será el porcanl4e de cuota a8egurada sobrB la
cuota ordinarla ÍBnsual del préstamo vincdado a esta pól¿a de seguro
que, en el mornento de producirsa el sin¡estro, estuüese pagando el
asegurado.

Se onlrñdora qur no foman pafle ab la luma agegurada do la
pr€agntc pólk! lo¡ lntgrÉe! lrmun€rrtorlos, con excludón, por
bnto, do 106 lnúef€r€a de donlora y de cualelqulsra ot¡lo g8!to!,
co.nblon€a o pa0o3 qu9 dgbbra h¡cer el TomadortA!.gurado en
curnpllmlonto de b prctldo on ol contrato de prÉqtamo vlncuhdo a
EEIA PóIE¿

El conlrol de la actiüdad de CNP PARÍNERS DE SEGUROS Y
REASEGUROS. S.A. (en adelantL" CNP PARTNERS) conesponde al
Minisleño de Economla y Empresa del Estado Español, a lravés de la
Direcciófi Generalde Seguros y Fondos de PerEionea.

2. REGULActoN LEGAL y RÉGtMEN DE REcLAMActoNES

El rég¡meñ de las reclamac¡ones será el prev¡sto en el altculo 97.5 de
la ley 2U2015 de ordenación, supervisión y solvenc¡a de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras y dispos¡clones
concordantes.
El Tomador del seguro, el Asegurado y e! Benef¡ciarlo o los
Benefciarios, asl como sus derechohab¡entes, eslán facultados para
formular quejas y reclarnaciones anle el Serv¡cio y Reclamac¡ones de
la Dirección General de Seguros y Fondos de Pens¡ones con domic¡lio
en el P" de la Caslellana n' il¿t, 28046 Madrid y pág¡na wBbl
www.dosfo.mineco.es/reclamac¡ones/index.asp contra la Entidad
Aseguradora, s¡ coBideran que ésta real¡¿a prásticas abus¡vas o
les¡ona los derechos derivados delconlralo de seguro.

En relación con lo anterior, se advierte que, para la admis¡ón y
tramilación de quejas o reclamac¡ones ante el Servic¡o de
Reclamaciones, será imprescind¡ble acreditar haber formulado las
quejas o reclamaciorEs, prev¡amente por escrito al Area de Protecc¡ón
del Cliente de CNP PARTNERS, y en su caso, con poslerior¡dad, al
Detensor del Cl¡ente de la Eñt¡dad Aseguradora, o que haya
transcurido el pla¿o legalmente €stablecido sln que haya sido
resuelta por la Entidad.
El Area de Protección del Cl¡ente de CNP PARTNERS, dom¡ciliado en
Carera de San Jerón¡mo, 2t - 28014 MADRID, y direcc¡ón de coneo
electrónico protecciondelcl¡ente@cnppartnerg.eu tramitará y resolverá
cuantas quejas y reclamac¡ones le seao formuladas por las personas
anteriormente mancionadas, €n primera i.§tancia y tras su resolución
por dicho departarnento podrá seguirse la lramitación añte el Delensor
del Cliente de la Entidad Aseguradora, D.A.DEFENSOR, S.L,,
domic¡liado en c/Velázquez no80, 1oD,2800'1 Madrld Tfno. 913104043
- Fax 91308499'l reclamaciones@da{efensor.org. La ent¡dad
aseguradora se compromete a prestar la colabo.ac¡ón necesaria en la
instrucc¡ón del procedim¡ento de resolución de las quejag y
rcclamaciones y a aceplar las resoluciones que el Defensor del
Cliente em¡ta y qL¡e teng€n c¿ráder v¡nculante para CNP PARTNERS.

La presenlación de reclamac¡ón ante el Defensor del cliente d6 CNP
PARTNERS asl como su resoluc¡ón, no obstaculiza la plennud de
tutela judlclal, el recurso a otro mecan¡smo de solución de confl¡ctg§,
nl a la protecclón adm¡nlstraliva.

El Area de Protección del cliente, acluará en la resolución de la§
quejas y reclamac¡oneg, de acuerdo con ¡o establec¡do en EU

Reglamento que eslará a d¡spos¡ción de los Asegurados en las
of¡cinas y en la web de la Entidad As€guradora, y que les será
facll¡tado en cuahu¡er momer(o.
. Cuando proceda, carta de pago o declarac¡ón de exención de los

lmpuestos que corespordan.
. Justmcanle de t¡luleridad bancaria de cada uno de los ber¡ef¡c¡arios,

donde ¡ngre§ar la prestac¡ón.
. Cerlifcado del Reg¡stro de Actos de úllimas voluntades o, en su

caso, copia del ú¡timo testamento delAsegurado o Auto Jud¡c¡alde
Declaración de Herederos.

H knpono de h Suma a!€gurada no aerá rupedor, en nlngt¡n c8o,
sl lmporte máxlmo de I .800 C

4.r.pÉRotDA tNvoLUNTAR|A DEL Ef{pLEo
A 16 eledos de la pr€e¡le pólka la Pérd¡da lnvoluntaria del Empleo es
la situación en que se errcLeriran quieres, prdiendo y queñendo trabajar
femuneradamerie por cr¡er a aiena, pierdan su empleo o vean reduc¡da
su jornada de trabajo en Ln 50% y sean prtuados de 8u salario por cáusa
distinta de $¡.¡ voluntad, a excepclón de los fu¡c¡onarios públicos, que:

a) Ll€var trabalando duÉnte 6 rneses contjnuos con un contralo faboral
de duraclón ¡ndefnlla en la empress en la que cause baja, con um
jomada no ¡nferior a 25 horas s6manale6 cotl¿arúo en el Régimen
General de ¡a Seguridad Sodal y esbr r€g§trado en el SeMcio
Público de Empleo Esiahl, como totalrnente desempteado y
bscando aci¡vamerÍe un nuevo úabajo.

b) Estar rBc¡b¡endo prEslación pública por desemdeo det SeMcto
Públho de Empleo E-statal. (Desemp¡eo en su nivet conlributivo que
otorga el S€rvicio Público de Empho Eslalal.)

Si en el momer o de lrlcurlr en la Sltuac¡ón de Desempleo, el asegurado
se encuenúa coürando una prestac¡ón piúlica dedvada de una
¡rrcapacijad tamporal cor-f|o con8ecl¡enc¡a de contingeoc¡as comunes,
dbha prgstaclón s€ a8im¡lará a eHos de esta garanlfa, a ta Pr€6taclón
de Desempleo en 8u n¡vel confibúivo.

Rr¡. d. r¡.d.it E @a0lg t o1001,e3¡dd LhE (b sd*'d.(hi h& 196lri. ñ.120 11MF A28t3¡5. Cüv.& ..DGSFP C6694a@l
oAJALI,ENoR{!JO 0B§1/ § L, lnetu r .t F6!iüo l¡Mt ó Ira*r 6 h d&t 0vs7a oF Ba65l t79a
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El Asegurador ab6ará al benefdado la Suna Asegurada, po cada
perlodo comdeto (b 30 dfas nátreles cortseqrtivo§ €n s¡tuaclón de
desempleo del fomádor/Asegurado, co.npulados a part¡r de h Edta de
ssspem¡tor o elinc¡ón de la rdaclln labord. Do no p€manocgr lo! 30
dlss consecuüvo! en s¡tulclón do Pódlda lnyolunt¡rla dol Emdoo,
h Enüdad Asoguradorá no abonará canüdad algun .

L¡ auma asogurad! !o !¡onErá !l BeneñclSflo de3lgnedo fl la
piq3€nte Póllra con ol llm¡b márlmo de l2 pag6 consoci¡úvos o 38
pagoa atúernoE sr total y demplr qus dlcha Ctuaclón dq dcernpleo
ocura dl¡r¡nte la vlgolrclr dal a.guro, hrya t¡rnscurldo ol poflodo
do c¿Encla, y .. prcduzc! por alguna do la3 dgulerfg.
cl¡cur¡atanc¡§:

E4.Es!éllleJ¿Es!¡§!éll¿leral:

a- En v¡rtud de exped¡eñte de regulac¡ón de emdeo o despUo colectivo.
b. Por lallec¡miento o ¡nc€pac¡dad dd empresario indMdual, y s¡empre

que estas causas detem¡neñ la e)d¡ncjón del contrato de kabajo.
c. Por desr*lo ¡mprocedeñte o nulo.
d. Por despllo o extirElón del contrato basado en causas otÍetivas.
e. Por resoluclón voluñtada por p€rte dd Asegurado ún¡csmer e en los

supuétos previstB en lo8 artlqios 40.1 (mo/il¡dad geográfica),4l.1
apartados a), b), c) d) y f) (mod¡fcaciones sustanc¡ales de las
coodiciones de t'abajo), 45.1.n (por dec.¡s¡ón de la trabaiadora que se
ve obligada a abandomr su BJe8to de úabajo en 106 casos de
violencja de gércO y 49.1 j) (extinción por ¡nqlmplimiento dd
empleado0 del Estdúo de lc Trabaiadores (R.D.L.2/2015 de 23 de
odubre).

f. En ütud de resolrción judlcjal adoptada eo d seno de un
procedlm¡ento concrrsal.

g. Suspens¡ón de la Relac¡ón Laboral en virtud de exp€d¡erúe de
regulac¡ón de empleo, resolrc¡ón ¡Jdicial adoplada en el seno de úr
procedim¡ento concursaly se .eduzca a la mitad, al m€nos, la lomada
de trabajo por d¡cha cauEa.
El derecho a devengo de la ¡ndernnlzac¡óo cesará en d momento en
que el Asegurado reanude una actMdad laboral rsnunerada, arÍ de
manera parcial efl ¡G términos descritB por Ia r¡omativa ¡aboral
españda.

4.2.INCAPACIDAD TEMPORAL

A 106 efedoG de la presente pól¡za se entenderá por lncápac¡dad
Temporal la alterac¡ón temporal (situacíón flsioa revers¡b¡e) del $tado de
salud dd Tomador/Asegurado constatada méd¡camente, dá¡da a un
accijente o enfemedad, y que detem¡na la impG¡t¡¡idad del
Tomador/Asegurado para eje.cer temporalmente su adivk ad
remunerada o proleslón habitual, orig¡nada ajena a 8u voluntad.

Estarán asegurados frente al ñesgo de incapaddad temporal el
Tomador/Asegurado que en el mornenlo (b ¡ncurir en dicha situaclln
twiera la condición de aúónomos Orabajadores por qlenta propia) que
coticen o no en un Régirnen d¡sünto al Rég¡men GerEral de la Seguril8d
Soc¡al, trabajadores por cuenta ajena con un conüato labo.al temporal,
trabajadores por cuenta ajena con un contrato laboral ¡nde,f¡n¡do qL¡e no
estén oJbielos por la garantla de Pérdida lnvoluntaria de Erpleo y
func¡onarios públ¡co§, s¡emp.e que el acciderfe o la enfemedad qr¡e den
lugar a la referlda lncapacilad tenga¡ su origen u ocu¡ran con
posterioridad a la Fecha de Efedo y s¡n prju¡do de lo establec¡do
respedo al periodo de cafef¡c¡a,

El As€gurado, en el rnomerfo de la conbatac¡ón, (bbe encontrarse en
buen estado de salrd, s¡n slntorna de erfernedad y no padecer n¡nguna
enferr¡€dad de caráder evolrjtivo n¡ ser titulsres de una prestac¡ón
pedódica o prestacjón por hva¡idez.

La Entidad Aseguradora abmará al B€nefic¡ario la Suma Asegurads, por
cada pelodo comdeto de 30 dlas consec¡.rtivo8 en situación de
lncapacidad Tempord del Tornadc/Asegurado y una ve tranacutddo
ol pododo do cargncla ln¡clal, lc pagos suc€slvos por esta prestac¡ón

se realiz€rán por c€da p€riodo cornpleto de 30 dias náurale§
consecutivG en lo§ que d Tomador s€ encu€ntre en dicfis situación. Do
no poñrsnecsf lor 30 dlaa con!¡€cutlvoa on altuaclón d9
lncapac¡dad Tomporsl, la gnüdad a3ogu6dora no abonaá carüdad
slguna.

El deccho al cobro de la indemnizacitn cesará en el momento en que el
Tomador/Asegurado pueda Eanr.¡dar o reanude su trab4c/acliüdad
remuneradda o por ruenta prop¡a, aún de manera parc¡al y a pesar de no
hab€r alcanzado su tota¡ curación s¡empre que haya rEanudado su
empleo reinunerado o por crEnta prop¡e, y tamb¡én s¡ su estado pasa a
ser de lncap€cidad Permane¡te en los léminos desc¡itos por la
nomativa de la Seguriiad Social 6pañola.

El impofte de la indemn¡zación será en todo c¿so la suma asegurada, aun
cuando el Tornador/Asegurado padecjera varias enfermedades al mismo
üempo o sobrevin¡er¿ a una nueva enfemedad a la in¡cialrnente
dedar¿da.

La stma asegurada se abonará al Beneficiario designado en las
pcsentes Condic¡on6 PaftiqJlares con d llmite máximo de 12 pagos
cor¡secutivÉ o 36 pagoe alte.rios en total y siempre que dicha s¡tuadón
de lnc¡pac¡dad Temporal ocuna durante la vlgencia del seguro y haya
trarBcu.ido el periodo de cárencia.

4,3. HOSPTTALTZACTON

A 106 efeclos de la preaente pól¡za se ertenderá corno hospital¡zación la
situación de lngreso acaec¡da al Tomador/Asegurado durante más de 24
horas en un estáblecim¡erdo hospitalario en cond¡cjóo de padente, ya sea
por enfermedad o acc¡der e y con la final¡dad de some(e6e a
t"atamientG médicos o qu¡nlrgicc.

Estarán cub¡e{los por Hospitalizac¡ón el Tomador/Aeeguradoi

. Oue, en el morn€fllo de produc¡rse el sin¡estro por hospitalizac¡ón, no
resulte¡ eleg¡Hes ni para la mbeftura de pérd¡da irvolunta.ia del
empho nl para la de lncápacldad temporal, es dec¡r aquellos
Tomadores/Asegucdos que en el momento de produc¡Ge el s¡ni$tro
no tengan ningqi t¡po de relación laboral, n¡ por @erta prop¡a ri por
sJenta ajena,

. Oue estén en buen estado de salud, que no estén en el momento de
la cont atacion de baja laboral por razones de salud, rÍ hayarr estado
de baja por enfe¡medad durante más de 30 dfas conseculivos en lo§
2,1 me6es anteriores a Ia adhesión.

La Erlidad Ageguradora abonará al Benefc¡ario de la preseflte pól¡za, de
produc¡rse la hospital¡zacjón del Tornador/Asegurado, la suma asegurada
una vez aloanzado un pedodo do 7 dla6 de probada Ho6p¡tall2ac¡ón y
una v62 tranacurldo ol porlodo de carsncla lnlclal. Los pagos
suces¡vos serán por cáda periodo complelo de 30 dfas naturales
consec{rtivo6 d¡cha s¡tuac¡ón. Dg no permañ€cer lqs 7 d¡ag
consgcut¡vos, gn sltuac¡ón de Hospltallzaclón, la enl¡dad
ssogufadora no abonará c¡nüdod slguna.

La suma asegurada se abonará al Benefcjario designado en las
presenles Cond¡ciones Particulares con ol llmlto máx¡mo do 12 p.gos
cona€cutlvoa o 36 pagos altqmoa on tolal y siempre que dft:h¿
situac¡ón de lncápacidad Temporal ocura durante la ügencia del seguro
y haya transc.urftio el periodo de carenc¡a.

Lrr cobsá¡r¿3 do Pórdlda lnvoluntrfla dE Emp¡go, lncapr€ldad
T€lriporal y Hoqpltrllzaclón !oí excluyonba ontrÉ 8l d€p€ndlendo do
b Sfuaclón laboaal €n la que ag €ncugnts el TomadorrA3agurado en
ol momonto de produdGo ol Elnl€abo, por tanto cuando un
TomadorrÁsogurado €tá cublerto pot Pórdlda lnvoluntada d€
ámpbo no podrá ostar cuuerto por lncapac¡dad TomporáI, nl por
Ho3pltCtsaclón e lgua¡moÍto on ol r€ato dg loa aupu6to! on que ol
Tom¿dor/Asogurado puoda eatar cubloño por lncapacldad Tomporal
y Hospltsltsrclón.

5.. PERIODOS DE CARENCIA INICIAL

. Para la garant¡a de Pérdida lnvoluntaria de Empleo se establece un
periodo de carenda ¡n¡cial de 60 dlas natural€s, a contar desde Ia

fecha de efedo del Eeguro. A efeclos de cdnprobar que en el
moÍrento del acaecimiento del slnlestro ha banscurido d peiodo de
carencia in¡c¡al, se entenderá qr.¡e Ia situación de desempleo se
prcduce en la fectla en que se prcduzca la ellnc¡ón o susp€ns¡ófl de
la relac.¡ón laboral po. las causas seóaladas en e6ta póliza, y además
sea acreditado por el Srv¡do Públ¡co de Empleo E§tatal u
organismo públ¡co que Io sustituya.

^ 
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. Para la garantla de lncapacidad Terporal §e establece un periodo

de caÉnc¡a lnicial de 30 dfas naturale5, a conlar desd€ la lecha de
efecto del Seguro. A efeclos de comprobar que en el momento del
acaecim¡ento del sln¡estro ha lranscurÍlo el perlodo de c¿rerda
¡n¡cial, se entendeÉ qL-E la situación de lncapaciJad lempolal se
prodrce en la techa en la q€ la enfernedad ca§ante de la

lnc¿pacidad hub¡era s¡,lo d¡agnosllcada por facultativos de la
Seguddad Soc¡al, Mutua o lnstlt¡ción 8náloga o médico o facultativo
arnodzado y asi lo ratiñquen los serv¡c¡o§ rnédlcoa dd a§egurador §i

§e considerase necesario. En 16 supuestoo en los que la
lncapacidad Temporal se deba € un acc¡dente no 8e adicará
carenc¡a in¡cial alguna.

. Para la garant¡a de Hospita¡izac¡ón 3e establece un peaiodo de
carenc¡a inilal de 30 dfas naturd6 a contar desde la fecha de
efecto del seguro. A efectos de comprobar que en el momento de
acaecim¡ento del slniestro ha lranscurUo el periodo de carerrcis
¡n¡cial, se entenderá qt€ la shuación de Hosdla¡izac¡ón se prodjce
en la fecha que aparezca conslgnada en el ¡nfome de ¡ngreso en el
conespond¡ente establecimierlo ho8pltalarlo 8n 8l qu€ el
Tomador/Asegurado se encuentre ingresado.

ENTRE DOS SINIESTROS

En el supuesto de produc¡Ge Situaclones d€ Pérd¡da lryolunta.ia de
Empleo subs¡guient$ a una situación anterior de Péfd¡da lrvoluntaria de
Empleo que dio lugar a indemnización por pade de esta póliza, se
procederá al pago de nuevas pre§tac¡ofles si el Tomador/Asegurado ha
estado Mnculado de forma activa a una nueva relación laborai como
trabajador por cuenta ajena por un perlodo mlnimo de 180 dlas n¿turales
in¡nterumpidos y haya superado el periodo de prueba €stablecbo
conespondienle a su nueva relacióñ laboral. En ca§o contrario no ss
pagará cantidad alguna.

En el sLFuesto de producirse lncapac.ida@s Temporales subsiguientes a
una anlerioÍ lncapac¡dad Temporal que d¡o lugar a indemnización por
parte de e,§ta póliza, la aseguiadora procederá nuevamenie al pago de
prcstaclones lranscuridos 180 dlas náturales, in¡nterumpidos en
situación de alta en el Égim€n conEspondbnte, desde €l fn de la úhima
incapacidad temporal siempre que la eñfermedad caLBarle sea la misma
q!¡e originó la lncapacldad que d¡o lwar a la ¡ndemnizac¡ón por parte de
esta póliza. Cuando la lrrcapacidad Temporal Subsiguiente se deba I una
enfenfiedad distinta la a§egur¿dora procederá nuevarnenúe al pago de
preslac¡ones cuando hayan lraBcuniro 30 dlas naturales ininterump¡dos
en situación de alta en e¡ rég¡nEn corespondier e, desde el fn de la
última irrcapac¡dad lemporal.

En el supuesto de p.oducll§o lrEapaddades Tenporal€6 eub6igu¡ente§
debidas a causas acddenlales no hab{á periodo de carencia.

En el supuesto de prodr.rcirse Hosp¡talizaciones subsigu¡entes a una
anteior a la Hosfr¡talizac¡ón qt.E dio lugar a ¡ndemnizac¡ón por parte dg
esta póliza, la aseguradora procederá al pago de preslac¡o¡€E
lranscurido§ 180 dlas nalurales ¡ninterump¡do§, s¡ errcorirafse en
s¡tuac¡ón de Hospitallzación taly corno se describ6 en la pregeñte pól¡za,
desde el fn del úllimo alta hospilalaria por la cud el asegumdo huti¡ese
estadg perc¡tr¡endo la conespondiente prcstacaón siempfE que lá
en€rmedad caGante sea la misma que origirú la HosFitalizac¡óo que d¡o
lugar a la ¡ndemnización por parte de esta pó{za.

Cuardo la HosEilal¡zac¡ón SLús¡gu¡eñte se deba a lrla enbm€dad
dbtinúa h aseg[adora procederá nuevam9rfa al pago de prelac¡ones
cuando hayan trarEcurído 3,0 dlas natural€s inintenunpidos sin
encorfrarse en §¡tuación de Hospitd¡zación.

En el supuesto de produc¡Be Hosfitalizac¡ones sLús¡guientes delidas a
causas accidentales no habrá periodo de carencia.

6.- EXCLUSIONES A LAS GARANÍAS DEL SEGURO

Pérd¡da lnvoluntarla del Emolgo:

No se corEiderará que asté en situaclón de Pérdida lnvolur{aria del
Empleo al Tomador/Asegurado qu€ se enq¡entrB en c¡lalql¡eE de las
slrulenles situaclone§:

a) Cuándo hayr lldo d6p€d¡do y no rrcl¡rc on tqnpo y lomr
oportunoc conh la docblón omPrü.,b|, !¡lvo por cxdnclón do
contrato derlvada de oQedlenb do rtguhclón de emPl.o o de
dg3pHo coloct vo o b6ado en h3 crula o¡ldlvar prrüst$ en
el art¡culo 52 del Est tuto dc 16 Tr¡bdadofÉ (RD.L22015 de
23 do octubrr).

b) Cutndo au @ntrrto de ttú{o !o extlnga por ,ubllsclón del
empr€alflo omploador ¡ndhldull dol Tom.dorrAregur¡do o por
oxplrrclón del t¡empo convenldo yro lnallzrclán do la obr. o
rervlclo obloto dol contrsto,

c) Lo! trb¡lrdorE f,ro! dc crrúcbr dbcontlnuo en loE perlodoa
9n que crrEclfr de oc]up.clón sfucüva.

d) Curndo, d€clrrado lmproc€dentg o nulo 9l delpldg por
so encL ñn e y coírunlcldr por el qñple.dor la focha d9
folncofporrclóo !l trrbrlo, no Eo oror¿! trl dor€cho por parie dol
TomadorrArogurado o no ro haga u!o, €lr üu Ca§o, da L¡
ac€lonc preylate¡ sn la legbLclón vlgentg.

o) Cuando no hsyan lollcltado ol relngrslo !l pr¡€sto de Uabalo en
el cÉo en que h opclón entlr lndemntsaclón o lradmblón
corqpoirdlorr rl tnbrlldol o !o €Gi¡üora en 

"xcedenclr 
y

venclor! ol porlodo flado pÜa la mlEma
0 La srtlficlán del contato laboral duránte el pelodo de pfuoba, la

lubllaqlón rnüclpeda y el parc p!rclal con un8 rrduccfán lnferlor
al 50r¿ de !u lornda hborll o culrdo lr lodgmntsac¡ón por
dolpldo corEbtr on unr rertr bmportl prgEdor! on moanonto
dol d€Epldo hata la locha en la que el lrabrlador acceda a la
Jubllaclán (prelubllaclón).

g) Sl et TomadorrAlagurado thne dellcho ! p.rclblr un lalado por
pafte dol ernplsador, rq oxccptúo dr €6ta lupuglto ¡or
coñplqr|entor rrlrilrha prclrdG cohctlvlmonto on loa
oxp€dl€o!6 do auEponElófl dol contráio.

h) LoE derpldoa cl¡ya lndsl|nlzaclón aes menor &l 50¿ & la
logElmento Gtaueclda.

l) Cuandg gl t¡abqador co3e volunErlangnto ru Balto do t¡ab6lo.
,) Cuardo h en¡nclón dol contrlto !a declrrld! p,lcadanb por

lgnt9ncl¡ f]mg, o alondo lEl mtñcrdo al TomadofrAEegurado
por prtu del omprcaalo, oate no naya roclámádo sn tlompo y
lomr debldoE,

k) El doapldo lln derecño r dc.empho del rly.¡ contlbultvo dsl
SeMdo Públlco do Empleo EEtrtal(en edetsnb SEPE),

l) 8l lr pr€ataclón d,9 Deaempbo de nlvol contr{buüyo del SEPE se
r€clbe en bñm de psgo únlco.

m) Cuando e¡ TomádofrA!€gurüdo !e ¡cola volunLrlamgnt9 a un
Expodlente de Rooulaclón do Emploo.

nl Sl h Rólaclón Llboral dol fomrdorrAlegur.do to turrr con un!
emprs!. propledad del ámt to f¡mlllar do ólio h.rta ol !€gundo
grdo da coBangulnld.d o rinldaq rsl como on lo! caaot on
que.l Ar.guEdo o uñ frmllhr Euyo h tr el Eogqndo grado d6
com.ngulnld.d o €l iorc€r grldo de afnldad ñ¡era €l
.únlnk*r.dor do la emprrsa; y tsmbléo 8¡ el
TomrdorrAr€gurtdo i¡era ¡oclo con pIrlenct o rrprr!€ol¡clón
dlrocta €o loa óBanoo (b ldmlnbfr.clón de la Soclodld.

lncaprcldad Temmral v Ho!oltaltsrclón:
No üenen la corsideráción de HospitalEadóo nlde lncapaciJad Temporal
y, consecr¡entefrEnto, fro 88 pag6aá pf€8laclrn alguna en aqudlos
s¡n¡eslrG qr,¡e rsgulten o B€an corBecrEnda de lG s¡guhnl€§
sihJadofl€6:
a) Enfumodader, brlones y complh,.clonc causada! dlr€cts o

lndlfpctamgrtg por voluntrd del TomrdorrAlsgufado o
dorlvrda de b r"dtsrclón de rctor notorknenlg tarnofaflo!
quo 9rúr.ñcn grav6 deagor para h arlud.

b) El embrr¿o, parto o sborlo, .!l como loa p€lodoE (b descIllo
voluntaflo y obllgórlo quo procodtn en calo da mstgmldrd.

c) Lat producldG Gurndo el TomadofrAlcgurado !a ercuenlrr
baro b lniuoncla del elsohol, dmg6! tó c.r o €stup€úrclonbs;
lo! que ocun¡n .n Btrdo da porúrbrclón meÍtá|,
aonambulbrm o en d6aío, luchr o rlñ!, exceÉo carq prcbsdo
de leglümr detn!.; s¡ como loa deflvador de un! sct¡lctón
dsllcdv! dsl fomrdorrAsoouradq declar.d¡ Judtctdmente, o !u
lllbbrcb Mr ddanldo.

d) Cu.lquhr o bmodrd, dolenql4 o.tado o leslt¡ po. lr que ot
Torn dorrArogurado hay! r¡clbldo dlagnórüco yro tr$amtoÍto
d€ un módlco on loa 12 mcl¡. ant¡rbtto.l lnlclo do la co¡efturá
do h prBento pó|ts! coí rnt rlorldld ! la cont abclón a b
pólE4 aEl como ls lccudG praducldls por ellaq, asl coÍto l@
dof.clo! d€ m€lmleíb y laa €nfsrm.dads! congánlüs.

e) La lntBrvonclonoa quln¡rglcs y lrltrmlonbs m6dlcoo yru

C¡.jaL¡GNDFALEJO OBSV S.1., h§t ó ül R.r.t! ¡tE d d. Ei¡F ú ¡ c!v. ovs7a, clf 8651t?94
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th",*,*, NOTA INFORMATIVA
SEGURo oe pnoteccló¡¡ DE pAcos

I'o BRE 0E L^ Á§EOJR DOR :lC¡P
EOADOR C{JÁTI¡ENORAIEJO OB§V

P¡ÁÍ]{ERSO€SEd,,NOSYFE'6EGI,FOS SA
S L, d6*i.d, a Avd¡ S- 

^.ldF, 
ih -06¡00

d *ad! r CtE. ¡h 6¡ J(trüE,2f - 2ú!a Md.n Erodt¡l
4üd.dqo lB¡dq.q - Er.l¡

N^TUR LE?¡ DEL EE§@ CUAEf,fO No vú¿
COI¡GEP'O POi EL AJAL S€ AS€GUR : Pd e*a

odontológ¡coa qug no loan osorclrlG po. reon6 mádlcsa y
toan demendados por ol TomadolrAlogufado por rEonc
Falcológlcsr poEonalo! yro oütádcáa, 3lompt! quo no !. dobln
a locuds do accldenba producldoa con post$bddrd ! lr
fech. de €óecto do la cobortula dsl t€!un!.

f) Oolor lumbar, corvlc¿|, dor¡sl, s¿cro y c¡¡üco, as¡ corno
cualqulor ot¡o prpcoio p.tológlco que tonga como
mar¡Mc¡ór únlc¡ al dolor, ralvo que olst¡n wld€nda¡
oqgtv¡da por ¡ltudlG mádlcoa compl€rnerñaíot (radtotogfus,
gammag.alaq oocánolta, T.A.C, etc.) que d€mudrlt ls
exl8tencla do altsreclon ¡ y loslonas quo ,usüfiqüon €l dolor
ceu¡a d€ la lnc¿pacldrd t{!lpor!l.

g) Colalo.r, onforfledad.E pslquláülcas y mentElss, lnctuyendo ot
€68ór, arulodad, depr€alon€s y albcclon€s 5lm¡lar€r, aun
cuando dlclrs8 onfannedádss y arrcclon€s hayan 3ldo
dl{noadcadat y tr!t!d!r por un mádlco espqclat¡sts
(prhu¡.tr ).

h) La! onlemedadoa o l€a¡onÉ derlvada, de l. práctlcr
proforlonal de cüahulor deports, do h p6rüclpaclón €fl apuota¡
o comp€dclon€+ y de 18 prácdca co.no añclonado o profoslonal
de sc{vldsdo! do atto d9!gq rs¡ como lo! accldontd¡ d€rlvados
de ls conducdón de voh¡culoo sln ol corospondlonte pgrmlso
oxpodldo por L .uiorldad cornpeteñte y loa accldontss ¡óflo¡ a
oxc.pdón do loc vuolo! comerclalo3 on lfnoa rogular sutoflz¡d&

l) L¡r cura de flpoaq tsrmalos o dlotá¡cs!,
l) Aquellor Atogurador que Étán p€rElbleodo una p..B¡ón de

lnvallde o que €€ián trsmltando gn €l moíronto do la
contratsclón do¡ soguro fa lncap€cldad pomlnoñb absoluta.

Exclurlonoa comun€a a toda! la3 oarantlas

'to.- cESIóN y ptct¡oRActóN DE LA PóLEA.
Esta modalidad de seguro no perm¡te la c€slón n¡ la p¡gnoración de ta
póliza a terceros.

lr..coNDtctoNE8 PARA LA REScrstóN DEL coNTRATo DE
SEGURO

Durante la vigenda de la póliza el conbato de seguro só¡o podrá se.
resdnd¡do en d supuesto de smort¡zación totalantlc¡pada de la operación
de ñnanciacjón a la que se encuenfa ünculado el seguro. En estos casos
se procedefá seglln lo establecldo en el apartado 8 de las Cond¡ciones
Part¡c¡-dares.

As¡misrflo, el Benefic¡ario no tendrá derecho al cobro de las prestadones
por Pérdida lnvolurÍaria del Empleo o lncapac¡dad Temporal s¡ la
contjngencia se produce, o se deriva o es conseaEncia directa o
ind¡reda de:
a) Los rlo3gos oxtaordlnarios suletos s rsc¿rgo obllgatorio a favor

del Conso¡clo do Cornp€nsac¡ón do Soguroa.
b) Loe qus no den Lugar por Ley do Contrato de Soguro.
c) Los hochos do.lvadG do conf¡cto8 armado8, haya o ño

proc€dlda d€claraclón oficlal de guo.r6.
d) La8 con8écu€oclag dirpctas o ¡ndi.gctas ds la rsacclón o

rad¡ac¡ón nuclear o contamlnaclón radl¡cl¡v¿
e) Sulcldlo o ls tonlrüva dol mllmo duranto la prlmsra anualldad do

a€guro.
0 Los 8¡n¡o6tro3 caugador lntonclonadamo,ltr/voluntadámonto o

por mala fe del TornadorrAs€gurado. La3 consecuencla8 do un
acto do lmprudoncle l€merarla o nogllgoncla gravo dol
Tomado]/AEogu.ado, d€clarado asl judlclalmento.

g) LoE 8lnl6tro8 ocuddoa cgrno cong€cuens¡a de ternblofss do
tléfra, erupclon€ wlcánlcas, Inundaclon€a y otroe f€nó.IlenG
alsmlcos o motoorológlcG do c¿ráctor oú"¿ordlnarlo.

h) Los producldo8 anto8 do l. prlmera p.lma pegada.
l) Lo8 Callflcados por €l goblemo de la naclón como Cala!ñlded

Nac¡on¡l o catáatrofo, a8l como opld€rñlaE y pandomla8.
l) Laa conE€cuencla8 dq gugfras o de otra clrcundanclaa

oxtrao.d¡narlas y aquóllG otrG supueatos quo tongan la
conalderoclón de fuer¿a mayor dg asugrdo con lo prgylsto gn €l
articulo Ll05 delCódlgo Clvll,

7.- PRIMAS OEL SEGURO

ElEeguro se contrata a prima ún¡ca durante c¡nco años a contardesde
la fecha de efesto del mismo.

8.. PARTtctPActóN EN BENEFtctos
No se conceden derechos de Part¡cipac¡ón en Benefic¡os.

9.- oEREcHo DE REScafE y REoucctoN oE LA póLtza
La pól¡¡a no otorga derecho de resc€te n¡valordE reduccjón.

En d supuesto de rescis¡ón antic¡pada del seguro, esta tornará efecto en
el mon¡ento ea el que se c¡rnunhue a la Enlidad Aseguradora,
devdv¡éñdose la pane de la prima no cütsum¡da corespondiente a la
mensual¡dad en la que se prodLqcs la rescis¡ón, quedando desde ese
momerüo exl¡nguida la póliza y l¡berada la Entftrad Aseguradora desde
e8e mün€r{o.

La Ent¡dad Aseguradora pod{á rescind¡r el coñtrato en los silu¡er es
casos:

. Por agravac¡ón del fiesgo. Una vez comunicada esta ciro.¡nstanc¡a a
la As€guradora, ésta podrá proponer una mod¡ñcacjón del confato
en un plazo de dos me3e3. El Asegurado podrá aceptada o
rechazarla en un plazo de qdnce dlas. Transcunho dicho plazo, en
caso de silencio o de rechazo, la Entdad pod.á advertf de nuevo al
Asegurado, dár¡dole un nr¡evo plazo de qu¡nc€ dlas, transcuridos
los cuales y €n los ocho dlas sigu¡eñtes comuníc¿rá al Agegurado la
rescis¡ón denn¡ va. La Aseguradora podrá, igualmente, resc¡nd¡r el
cootrato comunicándolo por escrito alAsegurdo denko del plaz o de
un m€, a part¡r del dfa en que tuvo conocimiento de la agravac¡ón
del riesgo.

. Oe corfo.m¡dad con lo estauecilo en el artlculo 15 de la Ley de
Contrato de Seguro sl por c{Ípa dd tomador la primera prima no ha
sijo pagada, o la p¡ima ún¡ca no lo ha s¡do a su veñc¡miento, d
ascgurador üene derecho a resolver el contrato o a exig¡r el pa!1. de
la prima deuda en vfa ejecutiva con base en la póliza. Salvo pado
en cortrario. si la prima no ha s¡do pagada snles de que se
prcdLcca el sinbstro, el asegurador quedará l¡bérado de su
obligac¡ón.

Si el cortrato no hubiere sido resuelto o elingu¡do conforme a los
pánafos anteriores, la coberlura vuelve a tener efeclo a las
ve¡ntjcualro horas del dla en que el tornador pagó su prima.

Oo acuordo con lg ostablgc¡do en sl artfculo 22 dg la Ley ds Contrato
do Soguro las partes pu€dsn opono¡go s la p,ónog¡ dol contr¿lo
medlantg una notlilcaclón cscalta a ta olra partg, oloctuada con un
pl&o do doa mos6 do andclpeclón . la concluslón del psrlodo dol
s€gurD on cunrc cuando la opoalclón a la próroga 8€€ €lorcltada
porla Enudad As€guradora o bl€ri con un moa de ant€laclón cuando
18 oposlclón a la próroga 8oa elocutada po¡ el Tornado/Aaogurado.

12.- RÉGIMEN FISCAL (Vig6nte on el momqnto d6 €mislón d€ ta
prosente Ngta lnfqrmat¡va para las personas fislcas, puedeí
ex¡st¡r difersñc¡as para algunog territor¡os.)
A reserva de l€s mod¡Iicaciones posteriores que se puedan producir
durante la v¡genc¡a del contrato. el m¡smo quedará somelido a la
normativa fscal española y, en concreto, a la Ley 35/2006 de 28 de
Nov¡embre del lmpuesto sobre la Renta de las Personas Flsicás
(IRPF) y al Reglamento del lmpuesto aprobado por Real Oecreto
13912007 de 30 de ma¡zo y demá6 dispoEiciones concordantes que
las complementen, modifiquen o ampllen.

Todos los t¡ibutos que graven el contrsto de seguro y que sean
legalmente repercut¡bles, seráo por cuenta del Tomador-Asegurado o
de^os Benefciario/s, según proceda. Los impuestos y recargos que se
deban por razón de este co¡t ato tributarán conforme a la legislsc¡ón
v¡gente en cada momento s¡endo por cuenta del tomador/asegurado o
de los beneñciarios según proceda.

NtPBV10m212{¡25
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PARTNERS
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

'EPA 
Dlrect Déb¡t Mandate

Referencia de la orden de domiciliación
fulandaté Refercnce

207253001 00001 6000000014701

Nombre del Deudor/€s
Nañe of the Debtot(s)

DATOS DEL DEUDOR

NATIVIDAD PAYO MARTIN

Número de cuenta IBAN del Deudor
Account numbcr - IBAN ofthe Debtot

ES10 3001 0016 5616 2002 5776

swrFT i 8lc
BCOEESMMOOl

Nombrc del Acreedor

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA.

ldentlf¡caclón del Acreedor

DATOS DEL ACREEDOR

dét mlrmo, nl perjulclo ¡lgr¡no en lor lnt.r.t t d.l d.sdor.
lr,lPORlANÍllOnCE:Thcdcb¡ortttnfom¿dthta,EebowCttdhotld.n¡nüñttdlkabyrhe¡glngah.Eutlñ.ttCod.6unllnchdcd¡h.rah.rkhthatutdby¡h..ndl¡ot

Nombre de la callé y nr¡mcro
Stréet Name and numbetof ¡he Crcdltor
CARRERA DE sAN JERóN|Mo, 21

Cfulgo postal / Cludad
I,oital Cod. / Clty
28014 MADRID

Pafs

Country
ESPAI,¡A€PAIN

Mediante la firma del presente formular¡o de Ordan de Domlclllaclóñ, ust€d autorlza a cNP PARTNERS de s€guros y Reaseguros, S.A. a enviar órdenes a su

entidad financl€ra, para adeudar en su (uenta los lmportei qu€ se dave¡guan como consecuen(la de €ste contrato y, aslrñlsmo, auto za e su €ntldád

financiera pBra cárgar en su cu.nta los lmporter d€bldam.nte notif¡cados por CNP PARTNERS de Seguros y Reaseguros, S.A. Como p¡rte de sus der.chos, al

deudor está l€gltlmado al reembolso por 5u entldad en los térmlnoi y condicloner del contrato sulcrl¡o aoñ la mlsm¡. La soll.¡tud de re€ñbolso deberá
ef€ctuarse deñtro de las ocho rem¡ñ¡s que Slgu€n a la fech¡ do adeudo en cu€nt¿ Puede obtener Informaclón adlclonal gobre sus derechos en su €ntldad

l¡nanaiara.
8/ slgnlrg thlt n2nrht foftn, pu 2uthorE CN? PAR\NE:85 de 5.9ums I R¿.t¿gutos, SA,to !éñrl ¡ntttu tloñs ¡o foo. bznl¡ to .lebl¡ fN. a@una rh. aMnE ¡h¿¡ 

'..ru. 
¿t a Esuh

of thh @n.a.t, etld.lto tou zuthorlzc tou. b¿o* ¡o .Ebt¡ fou.zccoutlt lñ .ccotd2od ty h .h. lítttu.¡lont d!+ no¡lthd hon CNP PAR1NESS de Scaumt r R¿2tegut6, S-A- At part
of tout dghtt, you are .naltled to e retuod tmn you, ba¡k und.r ¡he tmnt end cot dl¡lont ol yout agAem¿n tvt¡h yout btñL A fttun.| mut, b. d2lnEd wkhl¡ .lsht e..kt t¡¿nl1s
troñ ¡hr detc on ehlch yout.c.ouit ns d.bL.d. vo , ¡lgh¡s Egr¡dlng ¡h. ¡nand.t an .rplaln.d ln . tte¡.tn n¡ ¡hz¡ you a¡ obhln lron you, bañ*.

T¡po de pago: Paqo recurrente
Type ol paweñt: Racuteña payñañt

Lugar Fecha (DDMMAAAA)

Date (DDMMYYW

01t03t2022
Flrma del deudor
Signaturc oflhc Oebtot

Por favor devolver a: CaRRERA DE SaNJERóN|Mo, 2l - 28014 MADRTD

Please, rcaun to Crcd¡tor addrcss
Eleñplar para cl Acrcedor
Credltor copy

CND DTXTNEX§ DE SECIJNO6
R M. ¡L Miti4 tuo a

Y R!ÁSEGUROS, S.^. -C.'E¿ sn Lrtñino, ¿t -230t4 MADND (ESPAñ^) - f. + ra9lr2¡t3aoo F +149¡r¡4t,¡ol rw e$Drrar {
r lt, 15É 3.991. E.y (u liürc d. sei.d¡dr, lotio l9t bq¡ ¡. 3¡.230. t¡r. 11 N¡F. A ¡rrla3¡r, cln. 

^dEw 
.DcsFp: colr9.comt
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Vicente Sánchez Palop , director de la oficina 16 en Zafra, de Caja Rural de
Almendralejo, S.C.C.

CERTIFICO

que , NATIMDAD PAYO MARTIN, 8005159IE es titular de la libreta de ahorros en
esta entidad cuyo IBAN ES l0 300 I 00 16 5616 2002 577 6.

Y para que así conste y surta a los efectos oportunos, firmo la presente en
Zafra a I de Marzo de 2022.

Fdo.: VicenLe Shnc Palop
Oficina 16, Zafra
Caiah¡endralejo
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