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OATOS DEL TOMADOE/ASECUFADO:

NUMERO OE POLIZA: 00€1.00001 6.0000000275 NUMERO DE OFICINA:

ANGEL MILARA GARCIA
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SIf UACION PROFESIONAL:
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DATOS DEL PRESIAMO:

ENTI0AD PRESTAMISfA: CAJAII,IENDBALEJO NPODEPRÉSTAMOI EPERSONAL

DArOS DEL SEGURO:
PR¡"A IIIIICA DEL SECURO.

PRIMA DEL SEGURO PRIIIA
PERIOOO

cor{s0Rct0 LIA trIPUESTO
SOBMPRHAS

1i.!PORTE

RECIBO
IOTAT:

514,80 € o,o4 € 0,78 € 41,18 €

FECHA DÉ EFEcfO DEL SEGURO: La ¡echa de elocto del sogurc ce,,á ta de todnallz¿clón del préstamo slompre que la prl¡rra haya s¡do obonada
a lo Entldad Asegundoq,

gENEFtCtABiOS:

Tom.dor/Aleourado dellont con ctrácl.r lrÉvoc.blot CAJALNENDRALEJO
-l

CAPITAL lNlClAL SOLICITADO: 13.000,00 € N0 DE EXPEDIENTE DE PRÉSTAMOT Es2os00lo016s6162s1403os

FECHA FORMALIZACION PBESfAMO: 18/022022 FECHA VENCIMIE¡{TO PRESTAMO: 18/OZ2O2O DUBACIÓN PRESTAMO (MESES): a4

CUOTA OFDINARIA MENSUAL lNlClAL PBESTAMO: 174,72 € % CUOTA ASEGURADA: 100.00 % IMPOBTE CUOTAASEGUBADA MENSUAL: i74,72€

CUENTA BANCAHA DEL ÍO'IAT'OR PARA EL PAGO DE LA PRNA:
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DEFINICIONES PREVIAS
ENTloAo ASEGURADORA: CNP PARTNERS DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A., Sociedad Anónlma ¡n§crita en el Reg-§tro de Entidade§
aseguradoras por Orden Min¡sterial de 1 3 de Septembre de 1 978 con el núfrEro
C.559 con domicil¡o soc¡at en. en Canera de San Jerónimo 21, 28014 Madrii,
es quÉn asume Ia cob€rtura de los riesgos obieto de e6le conÚato y garantza
el pago de las prestaciorEs qu€ corespondan con areglo a la§ coodic¡ones del
m¡smo.
El control de la adiüdad de CNP PARTNERS de Seguro§ y Reaseguos, S A
co¡responde al Mir sterio de Economfa y EmpEsa del Estado Español, a 8avé§
d€ la Di.ecc¡ón Generalde Seguros y Fondo§ de PerB¡orEs.
TOMADORTASEGURAOO: El Tomador/Asegurado será ¡a persona que
aparece designado efl la Égiña pdmera de l§ presentes cond¡ciorEa
particulares.
BENEFICIARIO DEL SEGURO: El TomldorrAlogurado dsllgna
Benofclarlo con carácte. lnsvocablo a CAJALI{EDRALEJO,
FECHA DE EFEcfO: Es ¡a Écha en la qu€ entra en v¡gor el seguro de acuerdo
con lo eslablecldo en las Cor¡d¡ciooes Pafticulares.
FECHA DE SINIESTRO:
. Para la cobenura de Pérd¡da lnvoluntar¡a de Empleo: la fecha erecl¡va

de l¿ prestación por Desempleo real¡zada por el Serv¡cio Público de Em-
pleo Estatal u organismo comp€lente,

. Para la cobertura de lncapacidad Temporal: elprimerdiade incapac¡d¿d
del Tomador/Asegurado reconocido por el Organ¡§mo Ofic¡al Cornp€-
lenle.. Para la cobsrtura de Hosp¡lal¡zac¡ón: el pfmer dla en el que Toma-
dor/Asegurado lngrese en un establecimiento hospitalario

ACCIDENTE: Lesión corporal derivada de una cal¡sa súbita, üolerfa, elema y
aiena a la ¡rtencional¡dad delTomador/Asegurado, acaecida durante la vigenc¡a
de la ñliza.
ENFERiTEDADT Toda alterac¡ón de la salud originada por um causa diferenta
de un accldente, que deba dar lugar I corsulta o deba ser diagnostlcada o
úalada por un médlco autorizado legalmenb a practicar su actiüdad profes¡onal.
SUMA ASEGURADA O PRESTACION: Es el ¡mporte que, de ac{¡erdo a lo
establec¡do en las Cond¡ciones Particulare§, el Asegurador se compromele a
pagar al B€nefic¡ario al acaecimiento de las corlirEencias prevbtas en la
m¡sma.
TRABAJADoR POR CUENTA aJENA: La persona llslca que sB obllga a pres-
tar su kabajo, en dependerrc¡a de ([| emdeador en base a un contrato de tcabajo
indeñrido, por un mfnimo de 25 horas sernanale§, a cambio de una Emuner+
c¡ón, de acuerdo a la leg¡slación laboral española ügente, que se encuentfe
dado de alta en el Rég¡rnen corespordiente de la Segu.idad Soa¡al, y q(E no
sea fu nc¡onario plbl-rco.
ÍRABAJADoR PoR CUENTA PRoPtA o AufÓNolrlo: La persona fls¡ca
que (ksaro[a uña ac1¡üdad protesional remurErada no dependiente y que se
encuenlra dado de alta en el Rég¡rneñ Esperial de Trabajadores Autónomos de
la Seguridad Sodal, Múua, Monteplo o inslitLrc¡ón análoga. Ad¡c¡onaknente, a
los efedos de est6 contrato se s¡m¡larán a lrabajadores por cuenta proda.
aquellos trabajador8s por ctEn[a ajem que eo ürtud de su Régirnen dB cotiza-
ci1¡ a la Seguridad Social no gEneren derecho a la prestación de desempleo €fl
§u nivel contributivo.
FUNCIONARO PÚBLICO: La persona fls¡ca que se obl¡ga a prestar su profio
trabajo para cualquier organbmo o ente Estalal, Aulonómico, Pro\/irrclalo Local
bajo un contralo de trabajo somelilo al Estatuto de la Fur¡c¡ón PúUira.
ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIO: Se enterderá por establec¡m¡ento
hospilalario cualqu¡er h6plal, cllnicá o sanatorio, tanto público corno privado,
que disporEa de la ¡nÍr¿estrudúa necesaris para diagmslicar y real¡za
tralam¡entG terapéulicG por fa@f¡aüvos legalmeñte aL oüadcs para e¡
ejerc¡cio de su probs¡ón. A 106 ehclos de esta coberlura no se cons¡derará como
hospilal, cllnica o sanatorlo las s¡gu¡€nleE lrstitucjones:
- Clln¡cas para el ralam¡ento de erfemedades mentales o crJyo princ¡pal

objetivo sea el tratamier{o de enfemeddes psicológicas o pgiquiátricas.
- Res¡dencias de arrc¡anos, centms de dfa y centros paÉ el batamiento de

drogad¡c1os y/o alcohól¡cos y/o neuróticos.
- CllrÍcas para lr¿tamienlos naturales, temales, masajes, €atélicos,

adelgazam¡ento u otrc tratamientos sim¡lares.
- D¡cho estableclm¡anlo deb€ estar atendk o por un rnéd¡co las 24 horas del

dla.
- A los eEct6 de esle Seguro no se cons*reran hoopitales:
- Clfn¡cas para el tratam¡erto de erlemEdad6 mer¡tales o qlyo principal

objelivo sea el tratam¡ento de enfurmedades peiqu¡átric¿s.
- Res¡dend6 de Enc¡¿no€, as¡los, cenlrG de dla, casas de reposo y centros

para eltEtam¡ento de dmgad¡dG y/o alcohólicos y/o r¡euólicos.
- Clfnicas para Iratam¡enlos naturales, lermales, masajes, estéücos u otro§

tratamierfos sim¡lares, certros de salud, balrBaños.

PERIOOO DE CARENCIA: Pedodo de üsmpo compulado en d¡as o me§es
lrarscuridos a paftlr de la Fecha de Eloclo dal Seguro, o, en su caso, enlre
dos sin¡estrG, durarle el cual el contfato de seguro no despl¡ega efectos, es
declr, en el presenle contrato de seguro no cubre contingsnci6 durante d¡-
cho perlodo.
I.. REOUISITOS DE CONÍRATACION
sókc podrán sontIatat la prrlonb Póltsr do Soguro la! portons ñ3lcat
qug rqln n la¡ llgulgnts!¡ condlcloma:
l) Sar ütuLrÉ de un prústamo peflonal, lomtlts do con

CAJAI..IIEXDRALEJO
2) Hrbor lrflrdo h! Cordlcbn¡a Paft¡culafra
3) Hrber prgrdo h pdma ún¡c!.
,l) Oue L Edad dol TomadolAloguEdo 6tá cornprendlds eÍtn t E l8

y 08 añ6, No obstante lo rn¡orlor, l! odld dol Tomador/AEogurado
gn 9l momgnto de la conúttaclón d€l roguro aumlds al número
de añor ds duraclón del pr&tamo no podrá dlr como rolultado
un. edld ruporlof a tot 67 rñoa. En e3te 3qpuoato no !g podrá
contEtar el pfcrcnts legufo.

5) Encont¡arle en $tado dc buem lalud, lln slntoma dg onfemodtd,
y no prd€cor nlngun! onterñedád de caráctar oyoluüyo nl €ataG on
h Fochr do Ehclo dol Soguro, en sltu clón de lncapacldad
Temporá|, tal y como óEtr quodr dolnld! on ls pirrenh
Condlclonga PaltlculafÉ.

6) cottsrr ! l. Segurldad Sockl o c|t¡r ñ tlh¡aclón de atta on
muturl¡daq ñonbplo o lnrth¡clón .nálogE que l¡ loglslaclón
dotomlno.

7) Aalom¡ par. la coberfi¡ra do Pórdld! lnvoluntrrh do Emploor No
conocor, o €ataf en 3lu¡aclón de conoce, que Eo va a produclr la
erdlnclón o ssapon8lón do au ralaclón laboral por cualqulefa de h3
c.ulas quo d.lan dsrlcho. l. pfllt clón de ¡)6.mpleo an baag a
€otr póllz!,

8) AdemáE parr L coboü¡ra dol rlo6go & lncapacHrd Tomporal y
Ho8plia¡Eaclón: ]{o padgcor nlnguna onlemodad do cüáclor
eYolutYo.

2.. SUfIIA ASEGURADA
La Suma Agegurads será el po{Eent8ie óe cuda asegurada sobre la a.¡ota
ordinaria m€nsual @ préstamo ünculado a osla póliza de s€guro que, en el
mfiEnto de prcdLEiGa el slriestro, eslwl€8e pagando el asegurado.
§o ontendorá por cuot! meüud h lormada por la d,gyoluclón del prlnclpal
protfio máo loc consspondlonbr lntgrE€t f€munerstorloa, con
oxclr¡alón, por tanto, do loa lntgrúse! d9 dsrnora y d9 cual€lqulert otoa
gaütor¡t oomblon€a o pagoa quq dsbl¡r! haccr al Tomadof/Arggurado 9n
cumpllmlonlo d9 lo paqtadg gn cl contrrto d9 praata¡no ylncul¡do I €str
PólEr.
Curndo la paflodlcldad del plgo det prúrt mo r€6 dllor9nt . b ffienru¿|,
sl cálculo de l, cuotr merEurl !g rgrltsrrú conrEo'rndo 9l lmportg do lE
cuob d.l pr&.nlo cgnocldE, o l! llgulonte mb carclnr, al h¡?..
comddq extr.polárÉoh rl rño comple¡o y dlvldlóndolr por I 2
El lmportr dg la sum! üogu¡dr oo lorá lupoflol, on nlngún cso, rl
lmport máxlmo d€ 1.800¿
En cao d€ quo !o produroE un¡ novelón del pródamo que conllovara ol
lncrrmooto del clpltal pr€Gtrdo, Eupondrá Ir arulaclón do la proronb
pó|tsa. En €Gtoa crao6 h Enüdd Aleguradora pfocederá a la devoluclón
de lr pflm! no coÍEumlda.
Culndo el TornadofrAragurado haya ledtsdo.mo Laclone. p¡rchhs
dcl pfú8tamo, h E tdad Aleguradora prgc€dorá a ldecu¡r la luma
ü€gur.d! de coniomld.d con lo oltsblecldo on ol aprlado 8 do la3
pfr!6núa! Condlclon6 Parllcularoa.
3,. PERIODO DE CARENCIA
3.1 tNtcrAL
. Para la gar¡ntla dg Pórdlda lnyolunbrla do Emdoo s9 9liablese un

perlodo de carsrcL lnlchl dg 8O dhs nú¡rllor, ¡ cootlr d6do la
l¡ch. de effi dol !€guro. A glbclo! do comprobar quo gn el
monl€oto dol lcroclmleoto .hl Elnlo8üo ha taÉcuñldo ol perlodo
d€ crrrnch lnlchl, !a ontondoá que la t¡h¡slóo de d€a€rnpleo 80
prcduce on h locha en que 3e pmdu¡ca lr artnclón o au3penslón
de h felaclán hbord por br c¡urr! leñalEdár 9n e¡ta pólhr, y
aderná3 aea asr€dltrdo por C SeMcb Públlco de Empbo Eltat l u
orgrnbmo públlco que lo lurtlt¡y... P..alr garrnü. de lnclplcldrd Tomponl!o Gtrbloco un porlodo de
crrrnclr lnlchldo 30 dbr nrturrlea, r cont r d6dc la lecha ds efeclo
del leguro. A efgctor de compfobar qus cn cl morncnto dgl
acteclmlento del alnhstro ha tranlcuffldo el perlodo de car9nch
lnlclal, tc ent€ndorá que la llt|¡¿clón do lncaprcldld tol,lporal !o
ploduca cn la lccha en la q{¡e lr antgmedad cfl.lrrnte do h
lncapacklrd hublgra rldo dlagnocücdr por ficultrüyos de h
S€gurld.d Soclrl, tlutu! o lnltltuclóo rnáloga o módlco o lacultat¡vo
tutorl¿qdo y !!l lt, r¡t ñqu9n br !9rvlclo6 módlcos dol ar€gurador rl
l9 conllr,.fa!¡ mc...rlo. En bE Eupuoato! on loc quo la
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tl TL,R lIZ DEL ÉE6GO CUÉIEnTO ¡loyd!
COI'¡CEñO PoR tL C1l^l SE ¡sEGUn¡: Pd úl¿ pr¡Oa

CNP

. Para h glranda do Hoaplt¡ltsac¡5n 80 Btabtocs un poñodo do
cároncla lnlcld de 30 dfsa nú¡ral€s ! co ü d6d€ h f€chr do d€cto
dol aagunr. A €lrcior de comprobrr qu6 or €l nx¡mgnto do
8c¡€clmhíúo d€l dnbrüo h! ü8nscüffldo ol peflodo da c¡nnclr
lnlchl, !o enterdorá quo la sltuaclón de Hosp¡t¡ltsaclón so praduco
on la facha quo apafEca cooCgo¡da on ol lrlomo dg lngllco €lr ol
cor€tpondlonte €stsbbclmlento hospttrhrlo €n ot quo el
TomsdofrA¡€gurrdo a€ ancu€nklr lngf€Gado

3.2 ENTRE DOs SINIESTROS
Er €l aupu€rto & prsdudrto 3lt!¡eclor€s do E¡rdld, lnvoluntad! do
Emploo subelguionisa a uns ltuadór anterlor do Pórdlda lnvoluntarla do
Emplm quo dlo ¡ugar s lodoflnts clón por paño do e3ta póllz& r.
procodgrá sl pago do nuovaa pogtaclotrg ¡l €l Tom¡dolAs€gu¡ado tr¡
odrdo vlnculado do bnna áctk8 ¡ una ñuoy! rrlsclón hborll como
trab4ador pq cuoota slona por un p.rlodo mfnlmo d€ 180 dlas naúr6lo3
lnlnterumpldor y hay, luper¡do ol podo& do pruobs €út¡blecldo
cor?r3pondlento a au nuev¡ lrhclón laboral. En cáro conb¡do no to
pag¡rá canüdad alguns.
En €l rupucto do Foduclrrs lnc€psclddE Ternporal€c lubclgulontos r
uña aíoñor lncapacldsd Tsmporal qu. dlo lugar a lndrnntslclón por pafto
d9 €t¡ pó|tsa, la raegurdor! procedorá nuovamonto al ptgo d€
prcltacbnar f¿rscurddoq l8l, dfü naturaloa, lnlntorumpldo¡ en
rttuaclór de ¡lt! en €l Églmen coffespordlenio, dÉde el ln ds ls t¡lt¡ma
lncapaddld trmporal Elerrpfo qoe h onfurmedad caus¡nte loa l¡ mls.nr
que orlglnó h lncápacldld quo dlo lugar s la lndrnnts clón por prrtr do
oata póllz¿
Cuando la lncapacHad Toñpoal Subqlguleoto !o doba a um oníofln€dad
dl3ü ¡ L aaoguradora pfirogdorá nuovdngnto al pago d€ pf€staclon€s
cuando hayan transcurldo 30 d¡e3 netursh¡ lnlnbrumpldG en s¡turc¡ón
do alta on ol ráglmon con€spordbnta, d6do ol ñn do h t¡lümE lncrp.cldad
tsmporsl.
En ol 8upuolio de produclEg lnclprc¡dsd€r Tootporalea sub!¡gulontga
debldar r cruraa rccldentrle! no habrá polodo do cllücla,
En €l aupuelto do prodüclrlo Hoapltdtsaclonso rubslgulsrto¡ a unr
antorlor a 18 Hospltrllzaclón qus dlo lugsr ¡ lnd€rnntssclóñ por prrio dc
e¡ta É|tsa, la alogur.dora procedo¡á al p.go do prtltlclono3
tranacu]IHo€ 180 dfs nlh¡¡alr! lnl rm¡mpldoE, d onconütllo on
8ltuaclóñ do Horplhltsrclón taly corno Eo doacrlbe en la pr€aonto pó|ts!,
d€Edo ol ñn d€l rlldmo alta ho3pltelarla por l¡ cual ol s8€gurado hublEr
ssüdo psrclblerdo la coriscpordlgnto pro3hd&r lhmprr quq E
onfomodad cal¡sánto 3oa L mlamr que orlg¡nó b Ho6plttltsac¡ón que dlo
lugar ! h lndornntsrdón po. paÍa & e!1, póllza,
Cuando 18 HoEplttlEaclón Sub3lgul€ñb 3€ deba I un8 ofllbm€dad dlstrt¡
la saegursdora pfooodorá nuoyanrrñto al pago ds prr.tlclonos cuando
hayan l¡.nlcurldo 30 dlra nrfuraloa lnlnterrumpldo! rln oñconútrao ell
8¡h¡aclón & Hosphaltsaclón.
En el sups€rto de produclrao Hotplü¡lEaclon6 lubchul€ntÉ doHds I
cauaa! accldsntEl€a no habrá p€rlodo rrr calrnd&

¡I.- OESCRIPCIÓN DE LOS RIESGOS CUBIERTOS
CNP PARTNERS OE SEGUROS Y REASEGUROS, S^, garantlza €o los
lérm¡nos preü8toc en eota Pól¡za, los rie8go6 que 8 continuaclón se lndcan
teniendo en anenta la 6ituadón laboráldd Tomador/Asegurado en d morento
en el qtÉ se prodrEc¿ elsiniestro.
¡I.I. PERDIOA INVOLUT¡TARIA DEL EMPLEO
A lG efedG de la preseflle pól¡za la Pérdida lnvoluntaria dd Emdeo € h
situadón eo qu€ so encr¡entran qu¡er¡€, pud¡erdo y querhndo trab¿iar
remuneradamente por oJenla 4€na, plerdan 3u €rnpleo o vean rrduc¡da 8u
jomada de úabajo en un 50% y soan pdvados do 8u salario por causa d¡slinte
de su voluntad, a e(c€pdón de los fundonario8 públlco6, que:
a) Llevar trabaj8ndo duÉÍte 6 me§€6 conünuos c¡n un corüato laboral d6

duración indeñnlda en la erpresa en la que cause baja, coo una jomada r¡o
¡nferior a 25 hor§ semamles cotizando en el Régií¡en General de 18

S€guridad Social y eslar registrado efl el Servicio Prlb¡co dé Enpleo
Estiatal, como totalm€rÍe d€s€rpleado y bLscardo aclivarnerib un rüevo
trabájo.

b) Estar rec¡tiendo prest¿dón púUlca por de3empl€o dd SeNiilo Ptluico de
Empbo Estatal, (Degernpleo en su niwl cootrlb|Jtlvo quo d0.98 d Servlio
Púd¡co de Ernpleo Estal¡|.)

Sl en d que en el mfinento de Incurlr efi la situación d€ DeSemd€o, d
asegúrado se encuenüa cobrando una prestación púUica derivada de una
incapac¡dád tempocl como cons€cr¡encia de conl¡fEerria cornune3, dbha
prestación se aslr¡lará a e{edo8 de esta garartla, a la Prestacirn de
Des€rndeo en su nivd cortrih.rtivo.

4.I.I. PRESTACIÓN POR PÉRDIDA INVOLUTITAR¡A DEL EMPLEO
El Asegurador abonará al beflefc¡ario la Suma Asegurada, por cáda perfodo
cornÉto de 30 dlas natur8les conseqJtivos en situación de desemdeo del
Tomador/Agegurado. compúados a partir de la fecha de susperBión o elincjón
de la relación laboral- Do no pormangcsr los 30 dt88 c¡rnaecuüvoa en
sltuaclón ds Pórdlda lnvoluntarla dol Empl€o, la Entlded Asoguradora no
abonará canddad alguna,
[á ruma aSogurada as 8bon8rá .l B€nofclarlo dGlgnado en la pr6g,lto
Póltsa con 6l llmlb márlmo do I 2 pagor consocut¡voc o 30 pagos sttemos
en total y 8l€r¡prs quo dlcha sltuaclón de d€semploo ocur¡a dura o la
vlgoncla dol 3eguro, haya tanScurrldo €l p€flodo do carEncla, y ag
produzca por alguna de la3 glgu¡gntea clrcunst¡nc¡a5:
Exünc¡ón do la R6lac¡óñ láboráli
a. En virtrd de exped¡eote de rcgulaclón de empleo o despkio cotedivo.
b. Por fallec¡m¡e¡to o lncapac¡dad del empresario indMdual, y s¡empre que

eslas causas determ¡nen la ext¡nción del conhato de trabajo.
c. Por despklo improcedente o nulo.
d, Por desp¡do o exlinc¡ón del corfralo basado en causas objetivas.
e. Por resduc¡ón voluntaria por parte del Asegurado únic¿rneflte en los

supuestos prevlstos en 106 alfqic 40.1 (moül¡dad geográfica), ,{1.1
apartados a), b), c) d) y 0 (modificac¡ones sustanciales de las coñdic¡ones
de trabajo), 45,1.n (por decisión de la trabajadora que se ve obligada a
abandonar su pNresto de trabajo en los ca8os de v¡olenc¡a de género) y
49.1 j) (en¡nc¡ón por inqlmplimiento del empleador) del Estatuto de tos
Trabajadores (R.D.L.2015 de 23 de odut'fe).

f. En ürtud de resoludón judldal adoptada en el seño de un proced¡m¡ento
concuf§al-

g. Suspens¡ón de la Relac¡ón Laboral efl ürtud de expedieñte de regulación
de empleo, rcsolucjón jud¡cial adoptada e¡ d seno de un proced¡m¡ento
concursal y se red@ca a la milad, al mer¡o§, la jornada de trabajo pof
dkfla causa.
El de.echo a devengo de la indemn¡zación cesará en d momento en que el
Asegurado reanude una sdMdad laboral remunerada. aún de mane{a
parcial en los téminos descritos por la nomativa laboral española.

.{,1,2. EXCLUSIONES PARA LA GARANTIA DE PERDIDA
INVOLUNTARIA OEL EiTPLEO
No se comherará que esté en s¡tuación de Pérdida lnvduntaria del Empleo al
Tomador/As€gurado que se enqlentÉ en cualquiem de las s¡guientes
shuacimes:

á) Cuando haya sldo d€8p€dldo y no rsclams on üompo y loma
opoftunos cont"a la docblón ompr€srrl¡|, Balvo po. oflnclón do
contr¿to do.lvada do expodlonto de regulaclón do efidoo o de
de3pldo co¡ecüvo o balado en las cau8as oblot¡va3 prsvBtag en
el art¡culo 52 dol Estahrto do ¡os Trabajadorre (R,D.L,Z20I5 de
23 de octubro).

b) Cuando 3u contrEto do tsabalo s€ €xdnga por jubllaclón dol
€mpr"aarlo omploador lnd¡vldual d€l Tomador/A3ogurado o por
explraclón del üompo ggnvonldo y/o lnaltsaclón do la obra o
s€rvlclo oblslo dsl contrato.

c) Los trabaladorG ñlo¡ ds caráctor disconünuo e¡ los pedodoo
gn quo c¿rszcan de ocupacló¡ ofocüv¿

d) Cuandq d€chr¿do lmproc€d€ntg o nulo €l dGpldo por
gentoncla frme y comun¡cada por ol omploador la focha do
Í€lncofporaclón al hábalo, no 8a oJof¿a tal do{ocho por pañe dol
Tomador/Asogurado g no go haga ugo, on su ca3o, do las
acclon€a p.ovBtaa en la leglglac¡ón vigentg,

e) Cuando no hayan sgllcltado sl rglngr€ao al puesto de trabarq on
€l caso or qug la gpclón entro lnd€mntsacló¡ o rgadmlalón
cor¡Bpondlgra al t"abalador o ae €3tuv¡€ra on excad€ocla y
vonclcra ol polodo ñl.do para la mlsm&

0 L5 oxtlnclón dol contrato laboral du.¿nto sl p€rlodo do prusba, 18

lubllaclón antlclpada y sl paro parc¡alcon una roducclón lnlerlor
sl 60% do su lomada laboral, o cuando la lndqnnlzaclón por
degpldo conalsta en una l€nlr tfinpoaal pagadsE on momento
dol do3pldo haslr la locha on la quo ol tr¿b¿lador acc€dg a la
.iubllaclón (pr"lubllaclón).

g) Sl ol TomsdofrAEegurado üon€ dorscho a p€rclblr un salarlo por
parto dol ompleador, 80 excoptúan do oato aupu6to los
complomont6 Salalales pactado! col€cüvamqnts en los
exp€dlgntss d0 gusponslón del conttato,

h) Los d,sspldos cuya lnd€rnnlzaclón a€a menor del 50% do la
logalm€nto €8tabl€clda,

U Cuando o¡ trab¡lador ce!!s voluntarlangnte 9u pu63lo do traba¡o.

lncapgcldad T€rnpoEl se debe a un accldonto no so apllcsrá cár€ncia
lnlclal alguna.

Rr¡ d.l¡¡¡il ldrc a!19, §¡ 3 091,6.$ d.¡
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» Cu¡ndo la 9xt¡nclón dol coñtrato rea doclarada Pfoc€donb por
lontench frnne, o a¡ondo Gl notlñcado al TondofrAg€gurado
por pdrte dol smprssarlo, estg no h.yr reclamado 9n dsmPo y
lonña debldos,

k) El docp¡do 8ln dotochg a desgmploo dol nlwl conttlbutlvo dol
Sorvlcio Públlco de Empleo EEtatal (en adolanb SEPE).

l) S¡ la pr€Etaclón de Oosompho do nlYol contrlbutlvo dol SEPE Ee

roqlbo en fom. de pago únlco,
m) Cuando el TomldorrAaegufado 80 acola voluntarlamento a un

Exp€dlente de R€gulaclón de Emploo.
n) sl ta Relaclón Laboral d€l Tom.dorrAsogurado lo lugra son una

omprola propledad del ámblto fEmlll¿r do ó8to hast¡ ol logundo
grado de c.orisangulnldad o aflnldad, r!¡ como en lor c€loa on
que.l A3sgurado o un famllbr Euyo hrlir ol legundo grrdo do
con3ángulnidqd o 9l tgtcer grado do afñldad tuert el
admlnlslrador do la 9mpf6á; y tamblén rl ol
Tomadof/Asegurado tue|.a soclo con pfg3gncla o repfGontaclón
difoctE 9n b3 ófgano! do admlnbtraclón de l. Soclodqd.

4.2. TNCAPACTDAO TEtt/lPORAL
A los efeclos d€ la presenle póliza 5e enlenderá por lncapacijad Temporal la
alleración temporal (sluación flsica reversible) del estado de salud d€l
TomadolAsegurado constalada méd¡carnenle, deb¡da a un accidente o
enfermedad, y que determina la imposibilidad del Tomador/Asegurado para
ejercer temporalmer e su acliüdad renunerada o profes¡ón hatrilual. ortl¡.¡ada
ajena a su volur ad.
Eslarán asegurados freate al riesgo de ¡rrcapacidad temporal e¡
Tomador/Asegurado que en el münento de ¡ncd.¡rir en d¡cha s¡tuación twlera ¡a

cond¡ción de autónomos (Trabajadores por qJenta propia) que coticen o no en
un Régimen distinto al Régimen General de la Seguridsd Social, trabdadoreg
por cuenta ajena con wr contrato laboral temporal, trabajadores por qrenta ajena
con un coñlralo laboral ¡ndeñnido que no estén o.¡biertos por la gar¿ntfa de
Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo y furrc¡onariG púb¡¡cos, slsñpre que ol
rccldenúe o la onlgmodad qug den lugaf a la roierldr lncrpacldad tongan
au oñg€n u ocuFan con postorloldad a lá Fecha do Electo y Eln podulclo
do lo eltablrcldo re3peclo al porlodo da caf"ncla,
ElAs€gurado. en el momento de la contratación, debe er¡contrarse en hren es-
tado de salud, sin slnloma de enfermedad y no padecer nirEúa enferrEdad
de carácter evolulivo nl ser tjlulares de una prestación periódica o prestació¡ por
¡nvalidez.
¿.2.1. PRESTACION POR INCAPACIOAD TEMPORAL
La Entidad Asegu¡adora abonará al Beneficiario la Suma Asegurada, por cada
perlodo completo de 30 dfas corseqjtivos en situacióñ de lncapacijad Temporal
del Tomador/Asegurado y una vet! ErnscuÍldo el pedodo de cársrlclá lnlc¡.|,
los pagos suc€§¡vos por esta prestación se realizarán por cada p€.iodo complelo
de 30 dlas naluraleg coosecutivos en 106 qu€ elTomador se enc!¡entrB en d¡cha
situac¡ón. D9 no pennanocer 106 30 dhE conaocuüvor en rltuaclón do
lnc¿p¡cldad T€rnporal, la onüdad a8€guradora no abonará canddrd
.lguna.
El derecho al cobro de la indemnizac¡ón cesará en el mornento en que el
Tomador/Asegurado pueda reanudar o reanude su trabaF/adividad
remuneradc/a o por cuenta proda, aún dg manera parc¡al y a pesar d€ no hab€r
alcan¿ado su total curack n s¡empr€ qu6 haya reanudado 8u empleo
remuneEdo o por cuenta propia, y también si su estado pasa a ser de
lñcapacidad Pennanente en los lérm¡nos dascritos por la nornawa de la
Seguridad Soc¡al española.
El importe de Ia ¡ndemnización será en todo caso la sum¿ a§egurada, aun
cuando el Tomador/Asegurado padeciera vafi$ enfeÍnedades al m¡smo t¡empo
o sobreviniera a una nueva erfemredad a la in¡c¡alnEnte declarada.
La suma asegurada sa abonará al B€nefciado des¡gnado en las plas€nt€s
Cond¡ciorEs PafllcularBs con gl llmlúe máxlmo dg 12 p!go! conaocutlvot o
30 pago! alteñoü on total y slempre que d¡c¡a slluac¡ón de lncapaddad
Temporal ocuna durar¡te la ügenc¡a del seguro y haya lrarscunido el periodo de
carerE¡a.
4.3. HosPtrALtzActóN
A los efectos de la presente pól¡za se entenderá como hosFútal¡zación la

situación de lngreso acaec¡da alTomador/Asegurado duránt m& da 1l hora!
gn un €Gtabloclmlonto hoapht l.do gn cond¡clóo de paclente, ya sea por
enfemedad o accjdente y con la finalidad de somet€rse a trataml€ntoG médicos
o quirurglcos.
Estarán cubienos por Hospilallzaclón el Tomador/Asogurado:

. Que en d morn€nto de prodt¡c¡r§e el s¡nlestro por hoop¡tal¡zadón, no
resullen elegibles n¡ para la coberiura de péfdlja lnvoluntaria del empleo
ni para la de ¡ncapacldad temporal, es dec¡r aquellos
TomadoretAsegurados ql'€ en el momento de prcdE¡rse el sinieslrc no
terEan n¡ngún üpo de relac¡ón laboral, ni por qrenta propia n¡ por cuerrta
ajena.

. Que estén efl hren eslado de salud, qu6 m están €¡ d momento de l8
conbatac¡ón de ba.¡a laborsl por razooes de 8alrf, rl tEyan €stdo de baja
pü enhrrEdad duranls más de 30 dlas cor¡secdivo8 en lo8 24 rna§as
aritorlores a la adh€6¡ón.

43.1. pREsractoN poR HosptrALtzactóN
La Ent¡dad ¡seguradora abonará d B€nefclario d6 Ia prEsenE pól¿a, de
produclrse la hospitalización del Tomador/Asegurado, L ruma aegur.dá una
vsE.lc.n4do un psrlodq de 7 dlú de gmb!(la Hoaplirllzrclón y una ve
úarrrcr¡nHos loa el pclodo do c¡fanclq lnlclal, Log pags sucesh/os serán
por cada p€riodo corpl€lo ds 30 dl$ nalural€s consec{tivos en h que el
Asegurado peman€zca 6n dlctla slluac¡ón
De no ponnan€cof loc 7 dl8 coorlcuüvG, co ll¡¡.clón dg
Holpltdtsaclón, la erüdad areguadora no rbonÚá cant¡dld dguna.
L¿ suflla asegurada se ábonará al Benefic¡ario &s¡gnado en las prBsanteg
Cordic¡ones PadiqrlarBs con cl llnlb má¡dmo de 12 pago3 con3ocutlvot o
30 p.go! lltemo! €n tottl y s¡empre que dir¡a sihración de lrEapaddad
Ternporal ocr¡ra dura¡te la ügeoda del seguro y haya trarEcurido el pefiodo de
cáÉnc¡a.
4.d ExcLUstoNEs PARA tás GARANTIAS DE rNcApacrDAD
TE PoRAL Y HosPtnuzacló¡¡
No tl€nen la consH€radóo d€ Ho6dtalEadón ni d€ l.rcapacilad Terpor¿l y,
coriS€cüentomonte, rE se pagará F8staclón alguna en aquellG slni€3tros que
rosulren o s€an cons€cuerda de las slgüenl€3 Situaciones:
r) En¡rncd.dr+ lBlon6 y cornpllcslon€ c,{¡t da! dlf€cta o

lndlrqct¡meIlte por volunt¡d dgl fomdofrArcguEdo o doflvada! d9
h lrlltsrclón do lctoE nolorllmortg lornorlloq que ontrañen gr.w!
rlea9oa prra h Ellud.

b) El embarEo, parb o aborto ral como loc perlodoa de doscaruo
voluntalo y obllgstorb q!¡g procedü gn cao de
matemldadrp€temldad.

c) Llr pfoducldB cuando sl TorDdofrAregurado ae sncufitrrc belo la
lnlr¡endr d¡l rlcohol, dragc túxh$ o slup€'frclenta; lo! que
ocurEn on oltldo dr p€ú¡lblcl&r montd, aommbullEmo o eñ
delrfo, luchr o Ílña, oxcepto caE<, pfobldo de l€gltlma debmr; aEl
como loa detlvüdoo de um actl¡clón dollsüvá del
Tom¡dgrrAregufsdo, dochfadr ludblllrrrúr, o !u rrabt3nclr a agr
dctcnldo.

d) Cullquler grlelrD€drd, .l,oloncb, €tülo o lorlón por lr qu9 el
Tom.do./Ar¡gur.do h.y. ,rclbldo dhgnóqüco y/o tri{rlonto dg un
mádlco en 16 ,2 mG6 anblofr! !l lnlclo do la coberúr! do L
ptrrenta póltsr cofl Entedodd.d . b conffi.dón ¡ h pó1ts4 a.l
como l§ lacr¡eb producldc por dla, lrt como 16 dqlbctor do
nrclmlonto y ha onfomodrdC congóntl'!.

e) L'r lnbrvorclorEE quhi¡rglc6 y ürt¡nhrrto8 médlcoa y/u
odonblóglcoa guo m Eean elenclalB por rEon€¡ m&lca3 y !€€n
demandador por sl Tom.dorrAr€gur.do por rEones pllcológhs,
petlonal€a yro edátlca!, aleñplD que no re deb.n . lecud8 de
aqcldcnt¡c producldoc con poqbdodd.d r h lrchr do elbcto de L
cob.rtura d€l !€gulo.

0 Dolor lumbar, corvlcal, dofE!., lrcfo y cláüco, asl como cuálqulef
otro proo6o patológlco que tenga como mlnlfrcblón r¡n¡ca el
dolor, aálvo que e¡latrn eyldcflch! objettvadaE por 6t¡dl6
médlcor cootplsrnant¡d,oq (rdbloglar, gdrmrgrañü, e¡cárBrrr,
T.A"C, dq.) quc demuaütrgn L exbLncL do.ltrrlc¡or€ y l6lonÉ
q¡¡c luílllquen cl dolor c¡u!. da la Incrplcldrd tompoEl.g) CclS*+ .nfomedld€r pdqundcr y mentrl6, lncluyondo el
6trúq arirledld, d€pr€slono! y íocc¡oms slmllrr€a, run cuando
dlch!3 onlemodldG y abcclorl€a hryú Jdo dlagno!üc¿dá3 y
t¡t¡da por un módlco €apaclrltst¡ (polquhn).

h) LlE onlbí¡edade! o l€.lorE d¡rh6d.s de b prác{ca prohrlrn.l de
cuahulet depoñq dc la p€rüclp€clón apu6E o cornl€dclon§,
y dc h prácüc! como rñclof|ldo o pf?lbolonrl do rcüvldldes do rlto
rle.go, al co o loo lcddonb .bívadoa & lr conducclón de
vrh¡culoq rln ol corllalondlente permllo expedldo por L autoldad
cornpoboto y loa rccldenlea aófeo! a excapclón d. los vu¡f6
coírofchl6 on lln€a feguLf rutorlzld!.

l) Lrt curú de lrpoeo, t m!h. o dLót¡cd,
,) Aquelloo At€9ur!d6 quc erÉr prrclblondo um ponrlón de

lnr,álldE o qug catán bamltrndo an al momooto de h confficlón
dgl rsgufs la lnclprcldrd pormlmnir abloluta

4.5. I COft¡IPAf IBILIDAD DE GARATTIAS:
La¡ cobertursr de Perdld! lryoluntrd! dol Emptoo, lncápacldad Temporal
y H€plü¡ltsrclón lon excluyontes erltro sl dependlendo & la tl¡uaclón
laboral an la qr¡o !o encueítro ol TolnrdofrAlegursdo 9n cl momonlo de
prcducl]lo ol Elnl6tro, por tanto cuando un fomadodAlaguEdo c5tó
cublerb por Pórdlilr lnvolunt rls dol Empho no podra ootrr cubl€rlo por
lnclp.cldad Tsmpoñ|, nl por Hepltrlkrclón . lgualmenls on el nsto do
loE aupuealoa on que el Tomrrofr ¡.gur.do purdr 6trr cubloio por
lncaprcldad Ter¡por¡l y Horpltalts ctón.

P¡oM5d.10
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5.- EXCLUSIONES COMUNES A TOOAS LAS GARANTIAS
Asimismo, el Benefc¡ario no tefldrá derecho al cobro de las prestac.¡orEg por
Pérdida lnvduntaria del Empho o lncapacldad Temporal s¡ la contingeflcia se
prodrce, o se dedva o €s conEeqJencla direda o ¡ndireda de:
l. Lo! rl€GgoE extraordlnaios suj€tos a r€cargo obllgEtodo a fsvor

dol Con8orc¡o d9 Compsn8aclóo do S€guroa.
2. Lo3 que no dsn Lugar por la Loy de Cortrato do Soguro.
3, Los hecho! dodvadoa do conflclo! annadoS, haya o no pr€codldo

declarac¡ón of,clal do guon8.
¡1. La8 conaocuoncla8 dlre(*á3 o lndlfsctas d€ la rsscclón o r¡dlaclón

nucloar o contamlnaclón r€dlac{v¿.
5, Sulcld¡o o 18 tontagv. dol mlsmo duranio la prlmora anualldad do

soguto.
6. LoE alnl€stroa cauladoa lntonclonadamentdvoluntaflamgnúo o

por mala fo dol Tomsdor/Arogurado, Las consocuenclaa do un
aclo do krprudoncla tornor¡rla o negllgoncla graw dol
Tom¡dor/Arogurado, doclarado a8l ¡udlclalmen!0.7. Los alnloatros ocuíldoa como consgcuencla dg úBmblorÉ do
üon", orupclon€a volcánlc€s, lnundaclones y otroa fsnómen.r!
siamlcG o motoorológlcc do carácter extsrordlnarlo.

8. Los producldos Entes do la pdmera prlma pagada.
9. LoB Calmcado! por €l goblemo de la naclón como Cslamldad

l,¡ac¡onal o catáatrore a8fcgmo ep¡d€rnlas y psndgmlas.
10. Las comecr¡€nclas de gu€raa o do olras clrcunrtanclas

oñraordlnqriaa y aquólloa ot¡os supn€stoü que tgrgan h
consldoraclón de fuoza mayor de acugfdo con lo provEto en €l
artfculo 1.105 dol Códlgo Clvll.

6.. TARIFA DE PRIMA
La tarifa de primas aplic¿ble al presente seguro s€rá la esp€ciñcada en la Base
Técfl¡ca del seguro en cada mofirento y puesla a d¡sposición del
Tomador/Asegurado por la eotldad aseguradorá,
A la prima que resLdte de la aplicac¡ón de esta tarifa se le sumarán los ¡mpu€stos
y rec€rgos que sean en todo mo.nento legalmente repeGI¡bles.

7.- PAGO DE LAS PRIMAS
El seguo s€ contrata a prima únlla para toda la duración del seguro.
El redbo de pdma deberá hacerse efecl¡vo por el Tornador/Asegur¿do. Con
cáráder general, y salvo pado en contrafio estadec¡do en la póliza, el abor¡o de
la prima se real¿ará med¡ante dom¡c¡l¡ación bancada del recibo. A estos efeclos,
el Tomador/Asegurado deberá enfEgar a la Ent¡dad Aseguradora el mandato
SEPA donde autorice la dom¡tr¡liación del mencionado cobro. S€rá por cuenta
del Tomador/Agegurado cualquier gasto derivado del medio de pago utilizado.
En caso dg lmpsgo de la pflma únlca, €l soguro no €otsrá on vlgor. En este
caso, la Ertk ad Aseguradora quedará l¡berada de su obl(¡acióo en caso de
s¡niestro.

8.- MOOIFICACIONES Y ANULACION DEL SEGURO
El Tornador/Asegurado, una vez abonada la prima única podrá ,eal¡zar las
modifc€c¡ofles que se establecen efl el pre§enúe apartado. Estas mod¡ñcác¡ooe§
una vez notifcadas y aceptadas por la E¡tidad Aseguradora en un pla2o máfmo
de c¡nco dlas hábiles supondrán la emisión de un Suplenenlo a la Póliza de
Seguro qLe una v€z fimado por d TomadolAsegurado surtirán efedo desde el
dla de la solicitud.
Anulaclón dol Soguro. CuaMo se realice la amorlizac¡ón lotal de la operacjón
de financiac¡ón ünculada al se{uro dará lugar a la ext¡nción del m¡6mo, previa
devolución al Asegurado, por parte de la Entidad Aseguradora, de la parte de
p¡ima no corBumida m6nos gl importe corr€apondlente I loa rgcargog o
lmpu€aio! Eaü8fochoE. Una vez real¡zado el extomo de la prima, la Entidad
Aseguradora quedará liberada de 6u obligación en caso de s¡r estro quedando
extinguido el confato de seguro.
Modlfcac¡ón do la suma aaogurada. La arnortizacjón ¿nüc¡pada parc¡al del
préstamo dará derecho al Tomador/Asegurado al .eembolso de la parte de la
prima no consumida con€spond¡eite a la parte amorttada anú¡c¡padanEnte del
préstamo msno6 sl lmporte corespondlonlo a loa rocárgo! o lmpu€ato9
set¡slechoB, continuando ügerÍe d presente conúato de seguro por re§to dd
¡mporte dél préstamo pendierte de amortizar,
La Enlidad Ase{urado.a entregará un Suplemento con las nuevas condic¡ones
de Ia poliza tras la amorlizac¡ón parc¡al realizad¿ por el fqrador/Agegurado.
9.. DURACIÓN OEL SEGURO Y COBERTURAS
El presente seguro tendrá la mlsma durac¡óñ que la operación de financiac¡ón
vinoJlada, $t¡bloc!árid6o un perlodo mfnlmo de dur.clón do 6 mss€a y
máxlmo do 1m mgs6. No obStante a Io anterior. la sdad d€l
Tomador/AsoguGdo on el momento do la conhaúaclón sumada.l número
d€ añoa de duraclón de 18 op€rsclón dg fnanclaclón v¡nculada no podrá
dar como rssultado más do 67 años.

La cobertura teminará y el derecho a! cobfo de las prestaciones cesará en
el momento en que tenga lugar el pdme.o de los sigúeJúes everto§:

a) L¡ locha en la cual tiodaS lag canüd¡des d€bldas por ol To.
mador/AEoguradg á la orüdad prrstámlst¿ por ol Contrato
do Flnanc¡aclón vlnculsdo s e3t¿ póllza de seguro lr¡o€n rc-
embd3da3I la Enddad PrBst mlste.

b) Al alc¡nzarso ls lschE dote]mlnaclóo dolContrato do Flnan-
claclón vinculado a 6ta póllza, aunquo no ge hubloran r9.
ombols€do todaa laE cartldadB debldas on vlftud dsl
mlamo.

c) Lá focha on quo 6lContfato do Flnsnc¡sclón vlnculadoas6ta
Pól¡za de 8€guro tgrmlno por cuatqule. caula.

d) La focha gn la cual ol A3egu¡rdo alcanco la odad de67 añor,
o fi la lecha oo la quo ae coao on toda aatlvldad profsstonal
r€muno€dq o on la locha de lubllsclón o ds preJub¡lac¡ón
cualqulora que 8oa su causa, oxcopto pár¿ l. garanüa d€
hospltaltsaclón.

o) La lBchs do f¿lloclmlento o d€ doclaraclón del 6tado ds tn-
capac¡dad Pormanonto dol A3ogurado en cualqulera do sua
gradoE o Gran lnYal¡de.

, Lr focha sn la qus as p.oduzcá una subrogaclón, c6lón do
la po3lclón o cualqulor transmlslón do loa dor"chos y obll"
gaclonoa do lG parttr que lntorylonon on ol Contrato d0 Fl-
nanclac¡ón.

g) Aslml8mo, la coboftuB tofrrlnará en ls fscha on Is quo ol
Asegurador hsya pagqdo ol númoro málmo de PrEtaclo-
nos conaocutlv¡a o altrma8 por lncapacldad Tornporal, Hoe
pltaltsaclón yro Párdlda T€mporal lnvoluntarla de Empl€o
que so han fiJado on oeta pó|tsa.

,I0.. CONOICIONES PARA LA RESCls|ÓN DEL SEGURO
Oumnte la vigerrc¡a de la pól¡za, el contrato de seguro sólo podrá ser rescindido
en el supuesto de amortización lotal antlcjpada de la operación de fina¡c¡ac¡ón
a la que se encuenúa virlculado el s€guro. En e3tos casos se procederá según
lo astablecldo en el apartado 8 de las presentes Cordic¡ones Partioll¿res.
En el supuesto de resc¡s¡ón anl,c¡pads del seguro, esta tomará efedo en el
mdnerto en el que se comunique I la Entidad Aseguradora, devolüéndose la
parte de la pfima no @nsumida que le conesponda, quedando desde ese
momedo extinguida la pól¡za y liberada la Entkjad Aseguradora desde ese
momeffo.
La Ent¡dad Aseguradora podrá rescind¡r d cmtrato en los s¡guientes casog:. Por agravac¡ón dd riesgo. Una vez cornunicads esta circunstancia a l€

Aseguradora, ésta podrá proponer una rnodmcac¡ón dd contrato en un
plazo de dos meses. El Asegurado podrá acaptada o rechazarla efl un
plazo de qu¡nce dfas. TrarBcuíilo d¡cho plaz o, en caso de silencjo o de
redrazo, la Enüdad podrá advert¡r de ntElo al Asegurado, dándole un
nuevo dazo de quince dlas, trarscuridos los orales y en los ocho dlas
s¡gu¡entes comunicárá al Asegurado la rescisión defrn¡tiva. La Aseguradora
podrá, igualrnente, rescirdk d cofltr"to comur¡cándolo por escrito al
Asegurado dentro del dazo de un mes, a pa¡t¡r del dia en que tuvo
conoc¡m¡ento de la agravación del riesgo.

. Oe conformkiad con lo establecido en el artlcdo 15 de la Ley de Contrato
de Seguro si por cdpa del tomador la prirnera prima no ha s¡do pagada, o
la pñma únlca no lo ha sido a su vencjmiento, d asegurador üefle derec¡o
I resolver d corúmto o a ex¡g¡rel pago de 18 prima deuda en üa ejeqfiva
con base en la póliza. Salvo pacto en contrario, s¡ la prima no ha sido
pagada anles de que se prodtEca d sin¡e§tro, el a§egurador quedaé
liberado de su obllgac¡ón.
Si el contrato no hub¡erc sido resuelto o ext¡rEuido confome a los pánafos
anteriores, ¡a cobertura vue¡ve I tener efedo I las veint¡cuatro horas del
dfa en que el tomador pagó su prin¡a.

Dg acugrdo sor lg eatabloqldo or ol ardculo 22 do la L€y do Contrato de
Sggurc la8 partog pusden oponorae a la próEoga d€l contaato m€dlantq
una noüfic€clón e3crlta a la otfa parte, efectuada con un pl¿o do do€
mo36 do anüclpaclón a l¡ concluslón del pgflgdg del a€guro en curao
cu.ndo la oposlclón a Io póroga sss €lersltadg por la Entldad
Ar€gur¿dora o bl€o con un m€s ds antelaclón cuandg lá oposlclón a la
p.ónog. Boa o¡ocutada por ol Tornador/Assgurado.

I I,- PAGO DE PRESTACIONES
No prccodorá al pago d€ l5s prÉtáclo¡os 3l €t pago de la prlms únlca no
Bo ha hocho ofgc{¡vo.
lgualrnede para el abono de las prestac¡or¡es desc¡itas en la preserte pó¡iza e]

Tomador/As€gurado, deberá facilitar el recibl o comprobante dd pago de la

core§pondiente qrota del pré§tamo.
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ffi*r^.". CONDICIONES PARTICULARES
SEGURo oe pnoreccróx DE PAGos

M)flBRf DE L Á§EdlMloR cllP PART,IERS DÉ SEGURo§ Y RÁ¡SEGURoS, s¡, §a rkñitd. a cm¿ d. s¡ JdÚñm, 2l - 2301{ M*id MTllR f¡z DEL RE§C,o CUATERÍO r¡vrd.
@NcEPlo PoR EL cUAl GE ASEGUn^: Por Ml. prql¿

'¡EDIADOR 
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La Entidad Ageguradora garar ¡za e¡ abono de las prestac¡ones contrdtadas en
las cond¡ciorEs quG se eslablezcan en las Cond¡cione§ ParticulareS del S€gúo.
La Entidad As€guEdora podrá disponer que sl.§ m&ico6, inspedoreE o
empleados üsiten at fomador/Asegurado, deb¡endo pemiür a su vez el
Tomador/AseguEdo o sus familiares dichas üsitas, corno cualquier
averiguac¡ón o comprobac¡ón que la Erfldad A§eguradora cons¡dere necesaria.
El lncumplimiento de estos debercs se enlenderá corno r8nurrcja al cobro de l¿

prestac¡ón, salvo que no haya siJo poíble el llevarlo a cabo por la opo§ición del
riéd¡co o personal facultalivo en caso de siniestro por lncapacidad TBmporal.
La doqjmenlac¡ón qu€ la Compañfa solicitará al fomado/Asegurado en caSo
dq s¡niestro es la sigu¡enle:
PEROIDA II{VOLUNTARIA OEL EiIPtEO
En la aoortura del s¡nloatro
- Cop¡a legible delDNuN¡E.
- Mda Láboral aclualhada y completa que ¡.§tifique al meno§ 30 dfas en

desemdeo.
- Carta de noüficac¡ón de despldo d€ la empresa, en papelde la empresa y

debidameñte fi mada y sellada., Cedifcado de Empresa y d6 últ¡mas nóminas, debidaments fimado y
sellado.

- oesgloGe de la lhuidación e ¡ndemnización elecluada por la empresa, en
papel de la emprosa y deb¡damer¡te fmado y sellado.

- J(§tficante mr€spondiente alingreso de la ¡ndemnizac¡ón,
- En caso de SMACyJUEZ, Acla de Conc¡liac¡ón, Demanda y Senlencia

Jl¡icial.
- En caso de E.R.E,, autoüaclón adm¡nisttativa y comun¡cación de la

empresa al trabajador.
- Carta del SPEE aceptando el pago de la prestaclón con el perlodo

reconocido.
- Recibo del pÉstamo pagado a la bcha del siniestro.
- Jrstificánte de la t'tulañdad de la cuenta banc¿ri¿ donde ingresar las

prest8ciones.
- Cualquier otra documedación sL§tiltliva de la anleriormentg relacioñada o

que sea necesaña para vefl¡car Eu valldez o alcance.
En la contlnuaclón dslllnlgatro
- Just¡fcanle de pago del SPEE y/o V¡da laboral actualizada.
- Rec¡bo del préslamo pagado del mes que conespooda.
INCAPACIDAD TEIiPORAL
En la aooftura del Slnlostro:
- Copi€ leg¡ble delDNl/NlE.
- Vida laboral actualizada y complela (lrab¿iadores por crrenta a.¡ena),

toma de poses¡ón (luncionarlos) o gn caso da aulónomo, doc-umenlo
acred¡lativo de estar inscrito en e¡ réglmen de Autónomos de la
Seguridad Soc¡al y último pago.

- Pales de baja que acredilen la ¡ncapacldad temporal del Asegurado
expedido por la Seguridad Soc¡al u Organismo Comp€tente, que
justif¡quen al menos 30 dlas en ¡ncapacidad.

- H¡slorial Clfn¡co o Certifcado Méd¡co donde se detalle la fecha de
diagnóstico y causas de la enfermedad del Asegurado. En el ceñmc¿do
se hafá constar especlfcamente s¡ existen antecedenles relac¡onados
con las causas de la ¡ncapacidad y las fechas ds diagnósl¡co de las
m¡smas.

- Además de lo antedor en caso de Hospitalización ¡nforme de ingrgso y
atta hospitalaria.

- Además de lo anterior en caso de Acclder(e copla completa de las
d¡¡igenc¡as jud¡ciales y/o atestado y/o copla del c6rilñcado em¡tldo por ¡a
empresa si se hata de un acc¡denle laboral.

- Rec¡bo del préstamo pagado a la Gcha del sln¡estro,- Justifcante de la litularidad de la cuenta bancaria donde ¡ngresar las
prestaciones.

- Cualquier olra documenlac¡ón sustitr¡t¡va de la anlerionnente
relac¡onada o que sea necesaaia para ver¡ficar 3u val¡dez o alc¿nce

En la contlñuaclón del rlñleltro:
- Panes de confrmación de la bala perlód¡cos.
- Recibo del préstamo pagado del mos ql¡e conosponda.
HOSPfTAUZACIO'{
En la apsrtura del glnlort¡o:
- Copia leg¡ble del DNI/NIE.
- V¡da laboral adual¡zada y completa o en caso de no hab€r trabajado

nunca, informe sobre la inBx¡sleñcja da s¡tuac¡ones de alta emltldo pof la
Tesorerfa Generalde la Seguridad Soc¡al.- Parte de hospitallzac¡ón con especiflcación de la hora de e¡trada y sal¡da
delcentro hospllalar¡o qm justifique al menoe 7 dlas de hostit8l¡zación.- Historial Clln¡co o Certifrcado Médico doM€ se detalle ta fecha de
diEgnóst¡co y causas de la enfemedad del Asegurado, En el certificado
se hará conslar especlficamente si existen antecedentes relac¡onados
con las causag de la hosp¡tal¡zac¡ón y las fechas d6 d¡agnóstico de las
m¡smas.

' Además de lo anter¡or en caso de Accidente cop¡a complela de las
diligencias jud¡ciales y/o at€tado y/o cop¡a del ceniñcado emit¡do por la
empresa si se trala de un accidente laboral.

- Rec¡bo del préstamo pagado a la fecha dels¡niestro.
- Justilicante de la titular¡dad de la cuenta bancar¡a donde ¡nqresar las

pre$taciones,
. Cualquier oba documentac¡ón sustitutiva de la anteriomente

relac¡onada o que sea necegaria para verificar su validez o alcance.
En la contlnuaclón del slnlertroi
- Partes de hospitalización periódicos.
' Recibo del préslamo pagado del mes que coresponda.
Si ftrera proceder{e el rechazo de un s¡n¡estro con posteriorldad a haberse
etuuado pago8 con cargo al mismo, el Asegurador podrá repetir a su elección
conlra el Tomador/Asegurado o el Ber¡efc¡ario por las sumas irdebidamente
sat¡sEchas más 106 inúeres€s l€gales que correspondan.
El pago de la Preshc¡ón sólo se tlevará a cabo uña vez que elAsegurador haya
rec¡b¡do la documentac¡óñ y las pruebas rcqueridas, por parte del
Tomador/Asegurado o e¡ Ber¡eñciario. En caso de que no se entEgara d¡cha
documeriac¡ón, elAsegurador no €stará obl¡gado a pagar Prestación alguna.
Una vez quÉ la Eriidad AseguEdora, haya rec¡bido las pertinentes p.uebas de
que el Tomador/Asegurado se halla en alguna de las situac.¡ones de lncapacidad
Temporal o Perdlda lnvoluntarla del Empleo fijadas en la defn¡cjón €stablecida
en la pre§eñte Póliza, pagará la suma asegurada con los lfmites eslablecidos en
la pág¡na primera de las presentes Condiciones ParticulareE y s¡n perjuicio de
que el Tornador/Asegurado pueda ¡n¡c¡ar el procedim¡ento de reclamación desde
el momenlo en que se encuenlre en siluación de lncapacidad Temporal o
Perdida lnvoluntaria del Empleo de h€cho, hasta la primera de las siguierfes
fBchasl. La fecha en que el Tomador/Asegurado cese en su situación de

lncapaciiad Temporal, Pérdida lnvoluntaria del Empleo u HosptalÉación,
o deie de aportar las pruebas solicitadas por la Ent¡dad Aseguradora. de
que se encuentra en d¡cha situación.

. La fecña en que, la Eñtidad Aseguradora, haya pagado el número de
P.estac.¡on€s máximas por lrrcapac¡dad Temporal, Perüida lrwolunlaria del
Empleo u Hosdta¡ización que se han ñjado en esta póliza,

Las Preslac¡ones previstas en el Contrato de Seguro se pagarán por la Enlidad
Asegumdora al Benefc¡ario establecido en las presenles Cond¡c¡ones
Parlicdares.

r2.- RÉGTMEN oE RECLAMACtot¿Es
13.1 El régi.nen de las redamaclones será el prevlsto en el art¡culo 97.5 de la

ley 2U20í.5 de orú6nac¡ón, supefvbión y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y d¡spos¡ciorEs concordaflles,

13.2 El Tomador del seguro, el Asegurado y el Benefciario o los BerEfc¡arjos,
asl como sus derechohabientB, están facult€doe para fomular quejas y
Edamac¡on$ ante el SeMcio de Rec¡amac¡ones de la O¡recc¡ón General
de Seguros y Fordos de Pensiones con dom¡c¡l¡o Bn el P" de la Castellana
no ¡14, 28046 Madrid y con páglna yveb: !¡t!¿lgsLEECggÉs contra ra
Ent¡dad Aseguradora, s¡ conslderan que é8ta realiza prác1¡cas abl¡sivas o
lesiona los der€chos derlvados del cootrato de 6€guro.

13.3 En relac¡ón con lo antedor, se advbne que, para la admis¡ón y tramitación
de qu€jas o reclamacioneg ante el Servicio de Reclamrc¡one§, será
lmpresclndible acfeditar haber lormuldo las quejag o reclamaciorEs,
previamer{e por escdto al fuea de Protección del Cliente de CNP
PARTNERS, y en su caso, con posterioridad, al Defensor del Cl¡eÍ e de
la Entiiad Aseguradors, o que hay¿ transcurido el plazo leg€lmente
establecido s¡n que haya sido re§tElta por la Entidad.

13.4 EI Area de Protección dsl Cli€nte de CNP PARTNERS, dom¡c iado en
Carera de San Jerónimo, 21 - 2S0'14 MADRID, y con d¡rección de coreo
electrónico orotecciondelcliente(Acnoparlners.eu lramitará y f€solverá
cuanlas quejas y reclamaciones le sean fomuladas por las personas
anteriomerfe mefEionadas, en primera instanc¡a y lras su resolución por
diclD depalamnto podÉ segürse la lramit¿ción arfe el Defensor del
Cl¡er e de la Ent¡dad Aseguradora, DA.DEFENSOR, S.L., domlcillado en
c^y'elázquez no 80, 'toD. 28001 Maúid Tfrlo. 913104013 - Fa( 913G8499'l
reclamac¡ones@da-debnsor.oro La enüdad asegoadora se cornpromete
a prestar la colaboraclón necesaria en la ¡rstnlcción del procedimier¡lo de
resoluc¡ón de l8 q[.]ejas y Ieclamaciones y a aceptar las rEsoluciones que
el Delbrsor del Cllente emita y que lerEan caráclsr v¡nqJlante para CNP
PARTNERS.

13.5 l"¿ presentación de reclamadóo ante el Derersor del claente de CNP
PARTNERS asl como su resoluc¡ón, no obstacul¡¿a la plenitud de túela
¡.rdicial, el rBcurso a olro mecan¡smo de soluclón de conficlos, ni a la
prolecclón admlrf Ekativa.

El Area de Protecc¡ón del Cliente, acluará en la resolr¡ción de 16 queias y
IBdamaclon€s, de acuerdo con lo estableciJo en su R€glamerio que estará a
dlspoolción de los Asegurado3 en las ofc¡.¡as y en la $,Bb de la Entidad
Aseguaadora, y que les será facilitado en cu8lqúer mün€nto.

sEG¡JRo§ Y REÁSE§URO§, 6 A -Cfr. rló §a JrúiD, 21 . 28011 r¡ADR1D ÍESP¡¡¡§ - T .1¡91i¿43L0
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CONDICIONES PARTICULARES
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I3.- CLAUSULA DE IIIFORÍI'ACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
PARA TOIIIADORES Y/O ASEGURADOS
De confomk ad con lo previsto en la nomaüvá edica e en materia d€
proteccjón de dato§, y espedalmente en el Regtamento (UE) 2016¡579 del
Padame¡to EurDpeo y del Cmsejo de 27 de abrü de 2016 rElatlvo a la protecc¡ón
de las personas f¡s¡c¿s en lo que respeda al tratamlento de datos lEfsmales y
a la l¡bre circuiac¡ón de estos datos y por el que se deroga la D¡rediva gs/4dcE
(Reglamerfo Genecl de Protecc¡ón de Datos), CNP PARIIIERS DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A. hforma al Tomador y/o asegurado de ta
Póliza, de manera expresa, ¡nequlvoca y precisa de lo 6¡gu¡ente:
Ii{FORX|ACIO BASTCA SOBRE PROTECCTóI{ OE DAfOS:
Ro8ponsable del tratamlonto de su! datos
CNP PARINERS DE SEGUROSY REASEGUROS S.A. (CNP Padr€rs) NtF
A-28534345
+info ¡nformación adicional
Flnalldad dol tratamleoto do Bu8 datos
Flnrl¡dld Prlnclpal": suscriporón y eiecucióo de Ufl contrato de seguro.
+info: infomación adic¡onal
Legltimac¡ón para ol ffimhnúo de sus dal6
ta baso logal para el katamhrto de sl'E datos Gr la ol€cuclón del contáto
dg s€guro en los términG qt¡e ñguran en las Cmd¡ciones de la Pól¡za, asl como
en la Loy d€ Conlrato do Soguro y Lgy de Orde¡aclón, Sup€wlCón y
Solvercla do onüdad€€ a3€gurador§.
+infor ¡nformación ad¡cional
De3tlnatarlos
Sus datos podrán ser comunic€dos a:r' Reasegu6doras y/o Coaseguradoras.r' Pro\reedoreg de CNP Parlners psra la prestac¡ón de servic¡os rdac¡onados

con e¡ cortft¡to de seguro suscrtto (por ejemplo: p.ove€dores d€ CNP
Partnefs para la prestación de algúñ Eerviclo relac¡o¡ado coo su contrato,
empresas tram¡iadorirs do slnlestrc con quien CNP Partners haya
extemal¡zado dlchos seMcios, pe.itos, etc,.), con 16 que CNP Parhers se
cornprornete a suscribir el conBpor¡dier{e contrato de tratam¡ento de datos.r' Med¡adores (agentes y/o mndores) que hayan inteNen¡do en la mediadón
de su contrato.r' Emp.esas del Grupo en el caso de que sea neceaado para el cumplimiento
de las ouigac¡ones de supefvis¡ón y/o pará gest¡ón adm¡nÉtrativa y g€§tión
centfalizada de req¡rsG irfomáticos.

Trsnsferonclas lnigmac¡onalos pr?vlltaa: Salesforce.corn EMEA Llmited y
empre§as del Grupo Salesforce. Sale§force es una efnpre§a poveedora de
seMdc infomát¡cos de CNP PartrErs.
+info: irformac¡ón adic¡onal
OorDchoa
Acceder, recl¡fcar y suprim¡r los datos, asf c6mo dros derechos como se explica
en la lrformac¡ón ad¡c¡onal.
+¡rf o: información ad¡cional
II{FORXIACIOI{ ADICIONAL SOBRE PROTECCIOI{ DE DATOS:
Rosponaáblo dol tratámlonto do su. datoE
Datos do Cont cto:
Dom¡c¡l¡o: Carera de San Jerón¡mo 21, 28014 Madrld
Teléfono:9C1080,l789
Coreo Electónko: ate¡c¡o¡@cnppartñers.eu
Delegado de Protecdón de Datos; d!§lsslollppafueEÉg
Flnalldad del t¡qtsmlonto
¿Con qLiá f¡nalldad tratamo8 sug dato6?
En c4ncreto, denko de la "Finalidad Prlnc¡pal', lo8 Oatos PeGondes serán
tratadoG para:
. Valorar, seleccionar y tarificar 1o3 riesgos:. En su c¿so, para la realizac¡ón del test de idone¡dad y conve¡iencia, asf

como en §u caso mafrtener adualizados §us dato§ paftr e6le fin;. Suscriur, qrnd¡r y ex¡gir el qJrnpl¡m¡ento del contrato de seguro;. Gestionar y dar s€gdmiento adm¡nlslraüvo al conuato de seguro hasla la
extinción de las obl¡gac¡ortes jurfdicas de las part$ b4o el mbmo;. Presenlar al coho las primas que deba a¡onar d Tcrnador bajo el contrato
de seguro y en¡tir recibos relativos a las mismas;. Tramitac¡ófl de 1o3 siniestro8 (ncluyendo prestac¡ón de serv¡{jos por
terceras empresas contratadas por CNP Partners para el ojmdlm¡ento del
contato de seguro, la perilac¡ón de 16 daños y efl su caso, lilu¡dación de
los slnleatro6 a través de las emprEsas a las que se hayan extemalhado
tales func¡on€s);. Gestión de quejas y redama€ionesi. Reg¡stro de pól¡zas, s¡n¡estro§, provB¡ones técn¡cas e invers¡on€;. Real¡zar evaluac¡ones dd desgo, sdlencia y pos¡ble fraude de foma pfeüa
a la suscripción del coñtrato de s€guro o en cualquier monenlo de la
v¡genc¡a dd r{srno, ¡nduyendo, hab¡da €r.¡enta del ¡nterés legftimo que
$tent€ la Ert¡dad AseguGdora, la consulta y cruce de los DatG Pelsonales
con ficheros comunes para evitar fraude en el seguro y con l¡cheros sobre
sdvencia patimmial y crédito;

. Cumdlr con obligaciones preüstas en la Ley, induyendo aque ss que
obllguen a la Entklad Ageguradora a identifcar al Tomador o cuando su
tratam¡e¡to es(é basado en una hab¡litaclón legat:. La realizac¡ón de estudios de técdca aseguradora en análisb de mercados
objetivc y p€rflados coo fnes aduariales parE la determ¡nación de la pdma
en la suscflpc¡óo del contrato de seguroi. Gesüonar, en s{¡ caso. de foma central¡zada los reoJ6oa irfomáüms
(ap¡¡cac¡ones, servftJores irrc¡uyendo aquéllos que estén en la nube) o para
fines adm¡n¡slraüvo§ intemos deltm del mismo grupo de empresa§ al que
perte¡ece CNP Partners,

' Remiürle comunitaciones cornerc¡ales sobre los produdos de CNP
Pártners sim¡l8res a los coñtratados a través de co.reo postal y/o llamada
telefón¡ca.

¿Quá t¡atamlerfG ad¡clgnalee podemos roalLar?
Adiionalrnente;
r' S¡ ha aceptsdo, sus datos podrán ser l¡atados para remit¡rte ob(as

ccl¡ercialeg de CNP Partners por med¡os electró.ricos, asl como
¡nformac¡ón sobrE produdos disüntos a los contratados, inlornación sobre
las acc¡ones de markeling que CNP Partners vaya a llevar a cabo (entre tB
que podrán figurar, campaña§, proyedo§, sorteos, concursog, eventG de
cualquier lipo y ternática), la Gal¡zación de encuestas de s¿tisfacción y
envlo de neúGletters (lodo ello induso por med¡os dedrónicos).r' S¡ ha aceptado, sus datos podrán ser tratadG para la elaboración de
perfiles con fines cornerciales y de market¡ng con el obleto de conocer sus
preferencias y neces¡dades y, en su caso, y entre otras, adecuar las
comun¡cacjones comerclales, d¡señar pmduclos er base de didlas
preferencia§ y r¡ec6ldades.

¿Durante cuánto üsmpo trataremos sus datos?
Los datos personale3 proporc¡mados se conse{varán m¡entras se manteflga la
relac¡óo mercantil, salvo que .evoque su con8entim¡ento o se hubiera opuesto
con arferioddad, en su c€so y una ve¿ finalizada, durarde el plazo de
conservación legalmer(e establecirlo. Puede coosultar en @alquier momento
dichos dazos enüando un coreo ebchón¡co a oJalqu¡era de las direccjmes de
coreo eledrón¡co establecidas en Datos de con[ado del Responsable de
Tratámiento./ Si ha dado su cor¡seotimiento, podreflos tratar gus datos para leml¡rle

ofertas cornerciah6 de CNP Parhers pof medios electrórúcc, asl como
lnformación soüfe produclos distintos a los contratados, info{fnación sobre
las acc¡on€s de marketing que CNP Parlne.s vaya a llevar a cabo (erfre los
que podrán fgurar, cámpañas, proyed6, sorteo§, cor¡cursos, ewntos de
cuahuier l¡po y temátlca), la Gal¡zac¡ón de encuestas de satisfacc¡ón y
envfo de newsletters (todo ello inct¡so por Íredios dedrón¡c¡s).r' Si ha sceptado, podremos tratar sus datos para la elaborac¡ón de p€rfiles
con finea comerciales y de markeling con d obie(o de con@er sus
preferencias y necesidades y, en Eu catso, y enke Otras, adecuar las
comunicáciones comerc.¡ale8, diseñar produclos en base de dichas
prelerencias y nec€sldades.

Los tráamientos establecidos efl los d6 pánaf6 anteriores podrán ¡levafse a
cabo hasla que nos sol¡c¡te su opos¡dón de confomidad con lo establec¡do en
d apartado "DerechG: ¿Cuáles son sus deredrcs oar¡do nos fac¡l¡ta sus
datos?" indicado en este doclrmento de ¡nfo ad¡cional.
Loglümoclón pars ol t¡atamlsnto dr sus dato6
¿Pof qué pod€mG tat¡r sus dato6 pe¡Bonales?
5t¡3 datos podrán ser tratados para la ejecrrción de 6u contrato de seguro. En
caso d€ negativa a fac¡litar dlchos datos o a que sean tratados, no será posible
la celebradón del contrato de segum y/o g$tión dd contrato.
Ad¡c¡onahente, sus datos serán tmtados por lG s¡guientes motivo§:/ S¡ ha aceptado la clár¡sula del tratam¡erúo de sus datos para recib¡r oferlas

ccrnerc¡ales de CN P Partners por rnei¡os eledrón¡cos asl co.no infomación
sobre produdos disüntos a los confatados, para infomarte sobre acc¡ones
de marketirE (entre las que podrán figurar campañas, proyectos, softeos,
concuf§os, evento§ de cualqu¡er tlpo y temátjca) y/o realizac.¡ón de
encüestas de saüsfacdón y ne\4iBleüeE (todo ello induso por med¡o§
eledrónlco6), sus datos seán tratados para dlchas tnalldades-r' S¡ ha aceptado, la cláusula para el tratamiento de sus datos para la
elaboración de peffiles con fnes coÍ¡erc¡ales y de markeürE con el objeto
de cono@r Bus prelerenciag y necesidadea y, en su caso, y ertre oba§,
adeq¡ar las conrun¡c¿c¡ones cornerciales, diseñar pmdudos en base de
d¡ch€s preferenc¡as y necesidades.

Asl mismo, podremos tratar Eus dato6 para el cxmpl¡mierfo de una ob¡igación
legal, de acuerdo con lo €stablec¡do en la nomatlva que aplhue al contrato de
seguro su§crilo, entre otras, la Ley de ContBto de Seguro, Ley de Ordenacjón,
Superyisión y Sdwnc¡a de Enüdades Aseguradora y su Reglarner(o de
desanollo, Le¡, de Med¡ación de Seguros, Ley de Comerc¡alización a d¡slanc¡a
de sewic¡os fnancieros, Reglamento Delegado (UE) 201t35 de la Comisión,
de 10 de Octubre de 2014, por elque se comd€da la Oirecliva 200913€yCE, asl
cdno los Reglamentos comunitarios de ejecución de solvenc¡s ll, Oirediva UE
201687 sobre d¡stribución de Seguros, Reglamento UE, No 1286/2014, de 26
de noüernbre de 2014, sobre los doqfientos de datos fundamentales relat¡vos
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ffi"r*.0, CONDICIONES PARTICULARES
SEGURo oe pnorecclóN DE PAGos

IOHARE OE LrASEG¡JRADOR :CNPPARTNERS DESEGllR06Y RE SEGURoS, s¡., §A d i:¡d.'l oft.ó 3¡ ¡ó.úD,2i - z¡014Mdü (8¡pú.) MlllRIIE D€L RIEEBO qJBIERÍ O ¡bYdt
COIICEPIO POR EL CUAI SE ¡§ECIJM: PÚ ÚI. pj.p].

IIEOIADOR CAIALMENOMIEJO OSSV S T , ddr*j¡i. ft Avn¿ S, Anñ, ./n - 062(a AiEú¡.P {Bn¡iel - E!p:l¡

a los produclos de iñveGión m¡norista ünculados y ¡o§ produdo6 d€ ¡nv€r§¡Ón

basados en seguros, en su caso, Real Decreto 154&1999, de 15 de oclubrB,
por el que se aprueba el Reglamento sobre la instfurnentac¡ón de 106

compromisos por perE¡ones de las empre§as con loe lrabaiadorcs y
benefciarios, asl como cu¿lquiel otra Ley que se promulgue en un frJturo y que
algcle al contralo.
Asl mismo, se podrán tElar para los casos en que ex§ta un ¡nleré§ legltirno por
parte de la aseguradora.
Oosllnat¡dos
¿A qulón so ls va a comunlcaf aua datos?
Además de lo ¡ndicado, si ha aceptado la dáusula de comun¡cación de lo§ datos,
sLs dalos se van a comLnicar a las empre§as del grupo al qtE perteaece CNP
PARTNERS para ofrecerte información comerc¡al sobre producto§ de seguro,
¡ntermedlación a través de ¡ntemet, y plarF§ de per§iones, informade sobre
acciones de rnarketing (entre las que podrán fgurar campañ6, proyeclG,
sorte9s, concu§6, eventos de cualqu¡er lipo y temátlcá) asf como erlvlo de
newsletters, por cualqüer medio (entre otros, poslal, leléfono. +mail):

' CNP ASSURANCES SUCURSAL EN ESPANA,. cNP CAUT¡ON SUCURSAL EN ESPAÑA,. ISALUD HEALTH SERVICES, SL
Si no ha ac¿ptado está cláusula, sus dato§ únicárnente los tendrá CNP
PARfNERS.
A5l mismo, sus datos podrán ser comurúcados en caso de ce§ión de carlera,
fr6ión, e§cisión y lrarsfomacióo.
La trarBlBrencia lrlemacioml d€ DatG a las emptesas del Grupo Salesforce,
solo se llevará a c€bo siempre y cuando las mlsmas estén ¡ncluidas en el ámb¡to
de 16 Nomó Corporativas Mrrcúantes del Grupo Salesfofre, que ofrecen un
nivel de protecc¡ón equiparable al €spañol y contarán con todas las garantfas y
med¡d6 para satuaguardar la seguridad de sus datG.
Mañlendremoo acluallzada la ¡rlomacióo sobre trarsfererrc¡as intemac¡onaleg
que se vayan a real¡zar en Lr ÍJturo en nue§tra \rieb:
https:/¡u/vú/v,cnppartnerS.edpolitica¡e-pñacidad
DoaDcho8
¿cuále3 aon suE deroqho3 cuando noa laclllta Eua datG?
Cualqu¡er persona tiene derectro a conocer sl CNP Pañners e§tá tratando dalos
p€rsonales que les concjeman o no.
Lag persooas interesadas lienen derecho a acceder a sus datos personales
(derochq do accelo) asl co.no a solicitar l¿ redificac¡óo de los datos ¡nexaclos
(dgrqcho d9 roctlñcaclón) o en su caso, su supresión cuando, enhe otrcs

motivG los datos ya no Sean necesaños para los ñnes que ñ.Eron recogiios
(derecho de supresión),
En detem¡nadas cifcumtancias, los ¡ntefesados podrán Solicitar la limitacbn del
lralamienlo de sL§ dato§, eñ cuyo caso, únicaÍrenle 16 colÉeNaremo§ para el
ejercicio o la d€fe¡sa do rec.lamac¡ones (derecho a 18 llm¡taclón dol
tratmbntq),
En dgtgmlmd€ clrcun3tanclaa y por moüvc l"hcbnádos con au
lltu.clón pañlcular, lor lntgrrasdos podrán oponoEo al tBtamlonto do
su! dato6. Ct¡P Parlr¡eE dorsrá do batar lo! dator, a€lvo quo obodezcan a
mot¡vos loglümo! o ol ojgrclclo o dof.ñ!. de pollbl6 rcelamaclonss.
De igual modo, tlone derecho a revoc{rr su corsentim¡ento (dsrscho de
revocaclón dol conlon{mlo¡to}
En el caso de que solicite la porlabilHad de suE datos a otra ent¡dad asesuradora
(dorecho I la portabllldd do lo8 datoE), se podrá real¡zar, pero siempre que
cunplan con los requisitos para que se pueda eiecrrtar la mlsma y Eiempre y
cu¿ndo la empresa a la cual debeo ser comur*cados sl§ dalos lerEa opeÉtfua
la dalafoma para poder ejecutar la polabil¡dad (por ejemplo, no se podrán
leal¡zar si ahctan a dalos de salud o se lrate¡ de seguros coleclivos).
Pu6de8 6j6rcer todo6 estos d€redlos a lEvés do la suúente dkec.¡lrn de e-
mail: gdpr,es.petic¡m@cnpparlrcrs.eu lndrcándono6 qr€ es lo que necasfa en
relac¡óo con sus datos.
S¡ preliere enüamos su petición por coneo ord¡n¿rio:

CNP Patu€rs de s€gúos y ¡sasegurcs S.A
S€rv¡clo de Atenclón alCliente
Canera ós San Jerón¡mo no 21
280'14 Madrid

Por favor, no otuide ¡nd¡car qu€ se pone en corfacto con nosolros en rel¿ción a
la protección de dao6 personales.
Si no fespondiésemos sál¡sfactoriamer{e a sus pethiones o quiere presentar
una reclamación lo puede lEcer a lravés de ema¡l
protecc¡ondelcliente@cnooarlnprs.eu o a través de un escrlo en eldomicil¡o
antes ¡nd¡cado pero d¡rigido alArea de Protecc¡ón del Cliente. En todo caso.
puede acudr a h agencia españda de probcr¡ó.l d6 datos que es la autoridad
encaEada de velar por el qJmdimi€nto dg srlg dolEchc Bn esla maleria. En su
páglna r,!Bb puede enconlrar lnformaclón adlcional y complementaria sobre
todoe estos dereaño§, le adjuntamo§ un l¡nk a su pág¡ná ,¡,eb:

httpsf/w$ /v.aood.es/oortalvrebaqoündex-kJes-¡doho.oho

poR FAvoR, LEA ATENTAMENTE LA rNFoRMActoN euE a coNTtNUAcloñ sE DETALLA y, EN EL cAso DE ouE EsrÉ DE AcuERDo, AcEprE
Los DtsTlNTos TRATAM|ENToS DE sus DATos coNFoRtrrE sE tNotcA a coNTtNUActóN:

Dobo autor¡zar 9l uso de Sus datqs do aalud on calo d9 slnlestro. oara ls tr¡mlt¡clón. porltaclón v llquld¿clón d9l mlsmo. dado ouo de
@:

D Acepto, conlorme a lo anter¡or, al tratamiento de los datos de salud para la ejecuc¡ón del contralo por la prop¡a aseguradora o a través de un
proveedor de CNP Partners para la tramitación y liquidac¡ón del sin¡esko.

Si acepta lo siguiente, sus datos podrán ser lratados para rem¡tirle ofertas comerciales de CNP Partners por med¡os eleckónicos, asf como infor-
mación sobre productos d¡stintos a los corfralados. ¡nformac¡ón sobre las acciones de market¡ng que CNP Partners vaya a llevar a cabo de
cualquier lipo (entre otras, campañas, proyectos, soneos, concursos, eventos de cualqu¡er t¡po y temát¡ca), ¡a realización de encuestas de salis-
fac4¡ón y envlo de ,ewsrelters (todo ello incluso por med¡os electrónicos).

D Acepto el tratam¡ento de m¡s datos para recibir ofert¿s comerciales por medios eleclrónicos, informaclón sobre produclos d¡stintos a los con-
tratado§, sobre acc¡ones market¡ng, real¡zac¡ón de encuestas de sat¡sfacc¡ón y envlo de newsletters (tgdo ello ¡ncluso por medios electrónicos).

> Siacepta lo s¡guiente, sus datos podrán sercomunicados a okas empresas delGrupo alque pertenec¿ CNP Partners, para que le puedan ofrecer
informac¡ón comerc¡al sobre sus productos y servicios, realización de acc¡onea de mafket¡ng de cualquier t¡po (entre otras, campañas, proyectos.
soñeos, concur§os, eventos de cualquier tipo y temática). asl como envlo de rerrs/etters, por cualqu¡er medio (entre otros, postal, teléfono, e-
m¿¡l). +¡nfoi ¡nformac¡ón adicional

tr Acepto la comunicación de m¡s dátos a las empresas del Grupo al que pertenece CNP Parlners para lineg comerciales y de marketing y
recepción de newsletteB (por cualqu¡er medio).

> S¡ acepta, sus datos podrán ser tratados para la elaborac¡ón de perfiles con fnes comerciales y de marketing con el objeto de conocer sus
preferencias y necesidades y, en su caso. y entre otras, adecuar las comun¡cac¡ones comerciales, diseñar productos en base de d¡chas preferen-
cias y necesidades.

tr Acepto el traiamiento de mis datos para la elaboración de perf¡les con fnes comercla¡es y d6 marketing.

Rl/r d. r¡.úi4 bh . t19 üo ! Sr, * 3r dd !ü.. d. Sei'dd.., n¡o 196 hi t 3¡.2ú. ¡ 2453¿315. Clr.¡dM De§fP: C6694aOOl
CAr l,¡,ENDt t¿ro OB§V SL, iEtr r .r RqisrD rLrri¡ ¡h B.d¡ia ú h clr. ors74, ctF ffi51Jr!.t
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CNP PARTN ERS
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

XO¡6RE DE LA AsECURADOMI CIf P¡ÁTTERS OE SEGI]RO§ Y FÍ]ASEGTROS S,d
XEoIADOR C IALIENoF¡1IJO oesv §L, dd¡rf¡d¡ r Avd¿ se kkiJ. dn -06?!0

§ doi¡i. ú cñ. & §n ¡úiú,2l .2ü¡( Mdid (E4¡L)
,ünád¿n iB¡dir¿¡ - E.f.

n IUMt¡¿l oEL f,lEaGO ClJqERrO. ¡h v'd.
COI¡€EPro POE á. CUAI 5E A§EoURt: Pd @(r D.(Di,

El pres€nto cortrsto ¡3 r¡go por lc COt{OlClO Eg GEi{ERALES, por h! COilDlClOl{ES PARÍICULARES y por lo¡ .n xoc y Apándtcsr qr¡o rn¡ta ta
Enüd€d At€gur¡dor¡, y qr¡o, fi su conlunto, corstltuygn €l Contfsto .l€ §oguro, ca]lclendo do valor y electo por soparaAo. Lss cHujuhs do las
coNfxcl(,xEs GENERALES .on d€áíolhdsr y, ¡n ¡u crso, modlicrdü por o3tr. COI{OCIONES PARncuLAFtEs. Enáso do dbcr€pancta oít¡E to
€Gtabl€cldo or 188 CONDIOONES GEiIERALES y lo plct do on las COilDlClOl{ES PARnCUIáRES, prsy¡lecerán áctas sobro aquóth3,3drc qse dtchs
dlEsspaoda dodYe de p¡stos conts¡ b loJ, la moral o el ordon pr¡bllco, €n crryo c¡so so ürieldorán nulos de plono dertcho. lgi¡slmonto ¡a! prEort€s
CONDICKTIES PARnCULARES lon crlüdas 0omrndo corno b6¡o la3 dochreabna d€l tomado( ol cu€süoodb r|ádbo o on cao d" r€r El itquorldo
por l¡ cdnPeñl¡ aoguradort de acueado con ls pruobas que !a conrldorür nocÉtdaa ptir una cotrrcta yaloraclfu d€l rhlgo

A lG ot3cloG do lo dl8pu€ato on loa arlculos 122 y tlgutont s R.al Docr€to t06(ym15, do 20 de novlqnbro de Ordrnrclón, Supowblón y Sotyoncta do
las Eñüdado3 Asogurrdor¡8 y R§€gurldoraq ürboc lncluld , ol Tomsdor dol loguro lrconoco haba¡ trcltldo, en la mb¡ne'f€shs y cón antorioddad
I la c€lobración del ptE€ñb cootaato, Iott lnlomsüva cornpfrnslva do todos 16 spectos lrlatlvoo d ptaonb Sogun¡ qug !a cont¡nrplsn .n loq
cltrdoc prrcsp¡oc frglamoniaioa.

El Toñador dol Soguro doclara orpf€a{¡teÍb, @n $¡ f,ma al plo d€l prErIltE documglto, r€clblr iunto a gatrs Condlclonor Pal¡culaEq lar
coñdlclonor Gororal€, y dodsra €xplE¡amoflte &optar y rnterúor tod6 y cada um de hs ordúlono y clár¡suLa llmlt!üvas do los drochos dol
Asogurado cooteflldas €n ol pflsrñt condklonldo y frsdtrda! on loft "nogflta", dolando con¡tanch oxprraa do hrberla! ex¡nlnado detonldamfito
y do mctrr8¡ pl€.llnonta conlomg con ha mlamaa

EL TOMADOR DECLARA CONOCER Y ACEPÍAR QUE LAS PRESENTES COI{fXCIOI{ES PARTICULARES ANULAN Y SUSTIÍUYEN CUALESQUIERA

OTRAS QUE SE HUBIEREN EI'ITIDO COII ANTERIORIOAO.

Le¡do y confomo,

Hecho por dupllcádo, gn l0 ho¡ai lnsspsrsblg! oxpodldar por amb.. carr!, en ZAFRA, a l8 do Fobrgro ds 2022

EL LA ENTIDAD ASEGURAOORA

D. Santlago Oomlnguez Vscas
Dlroctor Goreral Ad¡unto

2r,mi4
RM. ó. Mdñd Em ¡ !19, ko3.9gl, É fód Lih! & Sdind.q ,o¡o l5 kir n'iB.2e. 1L ¡¡F. A ¿353615 O &d..ocslP:

cAt\l¡EloRÁllJo oBsv s.L. húl.. d n g¡¡l§ l¡car d. E**Ed l¡ de 0v¡07¡, oF 804511?9¡



NOTA INFORMATIVA

Seguro de Protección
de Pagos
(Personal)

PARTNERS
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ffi**.*, NOTA INFORMATIVA
SEGURo oE pnotecc¡ór,¡ DE pAcos

IoHaf,! 0E U A§E6JR ¡o¡Á: slP PÁRTiIEFS 0E S€qlROS Y REÁSEGUROS 5 A
flEDl^oon c rArl¡ENoR¡rEJo oasv s L &rdd¡d¡- &n¿ sn a1¡Ú¡b, &h-06100

ddrid¡drn CfE d. Sú Jrür'c 21 . ¿01a Múid (E45¡l
¡J¡{ú¡* (B.didl- Elprd

tl^Iun¡lEz¡ oEL REsco ClrBECro NoVd¡
CONCE¡iiO fon EL CUÁL SE ASEGURÁ Pú úlá ¡rli.

CNP PARINERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S,A, hACE
entrega de la presente Nota lnformat¡va al potenc¡al
Tomador/Asegurado del conkato de seguro denominado (Protecclón
Personal», con anterioridad a la c€¡ebrac¡ón del m¡smo. en
cumplimiento de lo establec¡do efl lo9 artlculos 122 y s¡gulentes del
Real Oecreto 1060/2015, de 20 de Noüembre, por elque se sprueba
el Reglamento de ordenac¡ón, supervisión y solveñc¡a d€ lag
ent¡dades aseguradoras y reaseguradoras.

DENoMtñactóN soctaL y FoRMA JURIoGA DE LA
ENfIDAD ASEGURADORA

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A, ¡nscdta en et
Reg¡sko de Entilad€s Asegu¡adoras por Orden Mhisterial de 13 de
Septiembre de 1978 cm el número C-559 con domftjlio gocjal en Csnera
de San Jerónimo 21, 28014 Madrid, es quien asume la cobertu.a de los
riesgos obieto de este contrato y garantiza d pago de las prestac¡mes
que conespondan con aÍeglo a las cond¡ciones del misrno.

B control de la actMdad de CNP PARTNERS DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A. (en ádela¡te CNP PARTNERS) conBponde at
M¡nisterio de Economfa y Empresa del Est8do Espáñd, a través de la
Direcc¡ón General de Seguros y Fondos de PerEiones.

2. REcuLAcroN LEGAL y RÉctfrtEr{ oE REcLAMAclo Es

El régimen de las rec¡amac¡ones será el previsto en el adlculo 97.5 de
la Ley 2012015 de ordenac¡ón, supervisión y solvenc¡a de las
entldades aseguradoras y reaseguradoras y d¡spos¡c¡oneg
concordantes.
El Tomador del seguro, el Asegurado y el Benefic¡ado o los
Benel¡ciarios, asf como 6us derechohabientes, están facultadog para
formular quelaE y reclamac¡ones ante el SeMcio de Reclamaciones
de la D¡rección General de Seguros y Fondos de Pensiones con
domicil¡o en el Po de la Castellana no 44, 28046 Madrid y página $/eb:
www.dosfp.mineco.es/reclamaciones/index.aso contra la Entidad
Aseguradora, si cons¡deran que ésta real¡za prácl¡cas abus¡vas o
lesiona los derechos derivados delcontrato de seguro.

En relación con lo anterior, se advierte que. par¿ la admis¡ón y
tram¡tación de quejas o redamac¡ones ante el SeNic¡o de
Reclamaciones, será ¡mpreEcind¡ble acred¡tar haber formulado las
que¡as o reclamaciones, dreviamente por escdto al Area de Protecc¡ón
del Cl¡ente de CNP PARTNERS, y en su caso, con posterioridad, al
Defensor del Cl¡ente de la Ent¡dad Aseguradora, o que h¿ya
transcurido el plazo legalmente establec¡do sin que haya sido
resuelta oor la Entidad.
El A¡ea de Protección del Clieote de CNP PARTNERS, dom¡ciliado en
Canera de San Jerónimo,21 - 28014 [rADRlD, y direcc¡ón de coneo
electrón¡co plqtgceiqldql§le¡llg!@llpp3¡hglsjU tramitará y resolverá
cuantas quejas y redamaciones la 6ean fo¡mulada6 por las personas
anterionnente menc¡onadas, en primera instancia y tras su resolución
por d¡cho depafamento podrá seguirse la tram¡tac¡ón ante el Defensor
del Cliente de la Ent¡dad Aseguradora, D.A.DEFENSOR, S.L.,
domiciliado en c^/elázquez n'80, 1oD,28001 Madñd Tfno.91310,1043- Fax 913084991 reclamac¡ones€Dda-delensor.om. La ent¡dad
aseguradora se compromete a prestar Ia colaboración nec€saria en la
¡nstrucc¡ón del procedim¡ento de resoluc¡ón de las quejas y
redamacioñeS y a aceptar las resoluciones que el Defensor del
Cl¡ente em¡ta y que tengan carácler vinculante para CNP PARTNERS.

La presentación de reclamación ante el Defensor del cl¡ente de CNP
PARTNERS asf como su resolución, no obstaculiza Ia plenitud de
lulela judicial, el recurso a olro mecanismo de soluc¡ón de conf,¡ctos.
ni a la protección adm¡n¡slraüva.

El ¡trea de Protección del diente, actuará en 18 resoluclón de las
quejas y reclamac¡ones, de acuerdo con lo $tablec¡do en su
Reglamento que estaÍá a d¡spos¡ción de los Asegurados en las
of¡c¡nas y en la \¡/eb de ls Entidad Aseguradora, y que les será
facil¡tado en cualqu¡er momerfo.

. Cuando proceda. carta de pago o dedaración de exención
de los lmpuestos que correspondan-

. Justificante de titula¡idad bancarla de cada uno de los
beneñc¡arios, donde ingresar la prestación,

. Certifcado del Reg¡stro de Actos de llltimas voluntades o,

en su caso, cop¡a del últ¡mo testamento del Asegurado o
Auto Jud¡cial de Declaración de Herederos.
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. Cualquier otra documentac¡ón ad¡c¡onal, susttutiva o
complementaria de la anteriormente relac¡onada o que sea
necesaria para veriflcar su validez, alcance o real¡dad del
sln¡estro,

3. PERSONASASEGURABLES
Sólo podá¡ soñratar la pllsütr Póllza do S€guro las porsonag
lshas que frúnsn 188 3lgulont€6 condlclon€s:
l. Sef tlh¡lar€s do un prÉsttno pofronsl, formalkado con

CAJAL¡' ENDRATEJO
2, Hrboilo ldhorldo a la póltsa medlqnk la f.ma do las

CondlclonoE PárdcularEs.
3. Habor pagado la prkna únlcs,
4 Ouo la odsd d€l fom¡dor/As€gurado ostó comprond¡da ont e

los 18 y lG 86 año3 en la focha do efecto. t{o obstante lo
sntgdor, la od.d dgl TornadofrAlegurado on el mongntio de la
contrataclóñ dol sogufo sumadr ál núm€ro do añqg do duraclón
dol pÉltamo no podrá dar como raaultado una ed.d superlor a
lo8 66 año3. En o3te supuosto no 30 pod.á contratar €l pirsonüg
aeguro,

5. Encontrarao €o o3tado do buena lalud, lln gfntorna de
6nlomod.d, y no padecor nlnguna enfomgdad de caráctor
ovoludvo nl €atar, or la Focha dg Efecio dsl S€gurq on altuaclón
de lncapac¡dad T€rnporal, tal y como áata quoda deñnld. an las
pro3ent€a CondlclonÉ Partlcula.rs.

6, CotEar I la Sogudd.d Social o ostar en Bltuaclón d6 alta gn
mutualidad, monleplo o ln3ütuclón análoga que la lsglstaclón
doigrm¡n€,

7, Ademá8, para la cobgrtura do Pórdlda lnvolunt de d€ Empleoi
l{o conocer, g €tar on sltusclón de conocer que ao va a
produclr la exünc¡ón o surpens¡ón de su r€¡rclón lsboral por
cuslquhra do l¡3 cruse! que darlan dorocho a la pre3taclón de
Pórdlda lnvoluntarla d€ Emploo on ba3s 8 o3ta pól¡za.

8. Adomá§, para la cobortura del rle¡go de lncapscldad Tompor.l y
Hotpltaltsaclón: Ng padeser nlnguna gnformsdad de c¿ráctor
ovolutlvo.

4. COBERTURAS Y OURACION DEL CONTRATO OE SEGURO

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., gafantiza
en los térm¡nos prev¡stos en la Póllza, los riesgos que a cootinuación
Be indican teniendo en cuenta la situación laborsl del
tomador/asegurado en el momento en el que se produzca el sin¡eotro.
La Suma Asegurada será el porcent4e de qJota asegurada sobre la
cuota ord¡naria mensual del péstamo vinqrlado a esta póliza de seguro
qt¡e, en el momento de producirse el sin¡esbo, estuviese pagando el

asegurado.
Ss gntendgrá qug no toman p¡rt6 do la auma asogurada do la
pfü€rito póllza lr8 lnterEoa rsmunffatorloa, con exclu3¡ón, por
tanto, dg log lntei€ao8 ds dornor¡ y do cualosqulor¿ otro€ gastos,
comlalonoa o pagor qug deblera hacor ol Tomador/A8€gurado on
cumdlmlgnto de lo psctado €n ol contrato do prá8t¿mo ylnculado a
e3ta PólEa.
A knpofto de la suma aaegurada no 8€rá superlor, en nlngún cago,
rl lmporto mármo de 1.800 €

4.1 pÉRotDA tNvoLUNTARla DEL EMpLEo

A los efectos de la presente pól¡za la Pérdida lnvoluntaria del Empleo
es la s¡tuac¡ón en que se encuentran qu¡enes, pud¡endo y quer¡endo
trabajar remuneradamente por qrcnta ajena, pierdan su empleo o
vean redúcida su jomada de trab4o en un 50% y sean privados de su
salado por causa d¡stinla de su voluntad, a excepción de los
fu nclonarlos pllbl¡cos, que:
a) Llevar fabajar¡do durar{e 6 m€ses conlinuos con un conúato labor¿l

de duración ¡ndefin¡da en la empGsa en la que cause baja, con una
jomada no ¡nferior a 25 horas semanales cotizando en el Régimen
Gefleral de la Seguridad Social y estar reg¡strado en el Servicio
Públlco de Empleo Estalal, como totalrnente desempleado y
buscando adrvamente un nu€vo trabajo.

b) Estar redblendo prestac¡ón públ¡ca por des€rndeo del SeMc¡o
PúHico de Empleo Estatal. (Desempleo €n su nivel contibúivo que
otorga el Servic¡o Público de Empleo Estatal.)

Si en el que en el rnomento de inqÍfif en la s¡tuación de Desempleo, el
asegurado se errcuentra cobraodo una prestadón pública dedvada de
una ¡ncapacidad temporal como consecuerE¡a de mnllngenc¡as
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c4munes, d¡cha prestación ss asim¡lará a efeclos de esta garantla, a la
Preslación de Desempleo en su nivel cootribtJtivo.
El Asegurador abonará al benef,clario la SLma Asegurada, por cada
pelodo completo de 30 dlas naturale§ consecut¡vos en situac¡ón de
desempleo del Torn¿dor/Asegurado, computados a part¡r de l¿ lecha de
suspens¡ón o exünc¡ón de la relación laboral. De no pormrnocer los 30
dl8 conaecuüvo! en altu.clóñ ds Páfdlda lnvoluntarh dol Empl€o,
la Enüdad Asgguradora no abonará canüdad algun¿

L¿ suma aggguráda sg lbontrá al Bonoñclaflo deElgnado on la
prossntg Pólka con ol llmllo máxlmo de 12 pagoa songgsutlvo3 o 30
pagos attemoe en total y slompro que dlch. lltuaclón do d§emplgo
ocuná durantg la ylgqrcla dol !€guro, hay. li.nscurddo 9l psdodo
de carancla, y 80 produzca por alguna do l.r Elgubnteg
chcunslanclG:

EÉrcl$..C@!40!.!¿!er!!r
a. En v¡rtl¡ de expedlerfe de regulación de empleo o de§pido coledivo.
b. Por faltec¡m¡ento o ¡ncapac¡dad del ampresario individual, y siempre

que estas ca6as deter¡ninen h ellndón del conlralo de hab4o.
c. Por despido ¡mprocedente 0 nulo.
d. Por despido o exl,rrc¡ón del contrato basado en causas obretivas.
e. Por resolución volunt¿ria por parte delAsegurado únicarnente en los

suprBslos previstos en 1o3 artlcüos 40.1 (movil¡dad geográfca), 41.1
aparlados a), b), c) d) y f) (modifcac¡ooes suslarüah§ de las
cond¡c¡ones de trabajo), 45.1.n (por decis¡ón de la trabajdora que se
ve obl¡gada a abandonar su puesto de trabajo en los casos de
üolenc¡a de gén€ro) y 49.1 j) (extinción por ¡ncumpl¡mÉnto del
empleado0 del Estatulo de los lrabajadores (R.D.L.22015 de 23 de
odubre).

f. En ürtud de resoluc¡ón jud¡c¡al adoptada en el seno de un
procedimiento cofrcursal.

g- Suspersión de la Relac¡óo Laboral en v¡rtt¡d de expediente de
regulaclón de empleo, resolución jud¡cial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal y se reduzca a la mitad, al rnenos, la irr¡ada
de trabajo por dbha cat¡sa.
El derecho a devengo de la ¡ndemnización cesará en el momento en
que el Agegurado reanude una adivilad laboral remuneÉda, aún de
manera parc¡al en los lém¡no6 descfitos por la nomativa labofal
españo!a.

4.2 INCAPACIDAO TEI¡!PORAL

A los efeclos de h pr6ente pólÉa se enleraerá por lncapacilad
Temporal la alterac¡óo tempor€l (situación flsica revers¡ble) (bl estado (b
salud del Tomador/Asegurado coostatada rnédicamerle, deb¡la a un
acc¡derfe o enfemedad, y que deterrúna la ¡mposibilhad del
Tomador/Asegurado para ejercer temporalrnente su adiüdad
.emurErada o profesión habitual, originada ajena a su volunlad.

Estarán asegurados frente al desgo de ¡rrcapac¡dad temporal el
Tomador/Asegurado que en el rnomerto de incurir en dicha situación
twiera la cor¡d¡c¡ón de autónomos Orabajadores por cuenta prop¡a) que
mticen o no en un Régirneo distinlo al Régimen CierElal de la Seguridad
Social, trabaj¿dorB por cuerla ajena con un cof¡trato laboral temporal,
trabajadores por cuenta ajena con un cortrato laboral indel¡nido que no
estén obiertos por la gar¿ntla de Pérd¡da lrwolur aris de Empleo y
furEionados público§, s¡empre que el accidente o la erfernedad qu€ den
lugar a la referida irrcapacidad lerEan su origen u ocuran con
posterioridad a la Fecha de Efedo y sin peiuido de lo establecido
respeslo al periodo de carencla.

El Asegurado, en el lrprne¡to de la cortratación, debe encortrarse en
bL¡en estado de salld, sin slntoma de enfemedad y no padecer n¡rEuna
enfermedad de c¿rácler evolutivo ni ser litulares de una preslación
periódica o p.€stac¡ón por invalidez.

La EntiJad Aseguradora abooará al Benefciario la Suma Asegurada, por
cada perlodo comdelo de 30 dfas corsecutivos en sihrac¡ón de
lncapacidad Temporal del Tomador/Asegurado y una voE tranacuíldo
gl poriodo do c¿fsncla Inlclal, los pagos suceslvos por esta prestación
se real¡zarán por cada periodo completo de 30 dlas naturales
consecdivos en los que el Tomador se encuerfre en d¡cha situación. De
no pgrm.nocer 106 30 dk conlecut¡voa on Eltuaclón de
lncap.cld.d Temporal, la entldad asegu.ador. no rborErá crnddad
alguna.

El derecho al cobro de la ¡ndemrizadón c€§ará en el mornento en que el
Tomador/Asegurado pueda reanudar o fearu¡dg su trabajdacl¡vidad
remunerado/a o por cuenta propia, aún de manera pardaly a pesar de no
haber alcanzado su tolal curac¡ón siempre que haya reanudado su
empleo remune.ado o por ctEnta prop¡a, y lamb¡én 9i 3u estado pasa a
ser de lncapaddad Pemanente en los lérminos descfitos por la
normativa de la Segurilad Soc¡al espaÁola.

El ¡mporte de la ¡rdemn¡zación gerá en todo caso la suma asegurada, aun
cuando el Tomador/As€gurado padecbra varús enlernedadeo al mlsmo
tiempo o sobreviniera a una rueva enfuÍnedad a la inic¡alrnente
declarada.

La suma asegurada se abonará al Beneñciarlo designado en las
presentes CondiciorEs Part¡culares con el llmite máximo de 12 pagos
consecrrlivcs o 30 pag6 altemos en total y s¡empre que d¡cha situación
d6 lñcapacilad Temporal ocurr¿ durante la vigenc¡a del seguro y haya
transcurido el periodo de careñc¡a.

4.3 HOSPTTALTZACTON

A los ekos de la presente pól¡za se entenderá como ho6pilalización la
siluación de lngreso acaecida al Tomador/Asegurado durante más de 24
horas en un establecjmienlo hospitalario en cond¡ción de pac¡ente, ya sea
por enfernedad o ac¿idente y con la finalidad d6 someterse a
tratamienúos médicos o qu¡nlrg¡cG.

Estarán cubiertos por Hospitalizaciófi el Tornador/Asegurado:

. OLÉ, en el momento de producirse el sin¡estro por hcpitalización, no
resulten elegibles ri para la cob€rlura de pé.d¡da involuntaria del
empleo ni para la de lñcapacldad temporal, es declr aquellos
TonEdores/Asegurados que en el mornento de produc¡rse el Siniestro
no tengan n¡ngún lipo de relac¡ón laboral, n¡ por cuenta prop¡a ri por
cueflta ajena.

. OtE estén en buen estado de salud, que no eslén en el momenlo de
la conlratación de baja laboral por razone8 de salud, nl haya¡ estado
de bala por enfennedad durarie más de 30 dfas mrEecutjvos en los
24 meses anteriores a la adhesión.

La Ertjdad Aseguradora abonaú al Benefc¡ario de la presente pól¡za, de
produc¡rse la hospitalÉac¡ón del Tomador/Asegurado, la suma asegurada
una vez alc€nzado un periodo de 7 dl8 de probada Hospilalización y una
vez transcurido d periodo de carenc¡a ¡n¡cial. Lo6 pagos sucasivos serán
por cda periodo comdalo de 30 dlas naturales consecul¡voG dbha
§ituacjón. Do no pormansc€r loa 7 dlaa cona€cut¡vG, on 8llr.¡acló¡ d6
HoGpltrlEaclón, la onüdad asoguradora no abonará cantldad slguna,

Lá suma asegurada se aboflará al Benefc¡ario des¡gnado en las
presenles Condic,jon€ Partículares con el lfmite máximo de 12 paqos
consecirtiv6 o 30 pagos anemos en btal y s¡emp.e que dhha situac¡ón
de lncapacilad Tempo¡al ocuna duranle la vjgenc¡a del seguro y haya
kanscurido el p€riodo de carencia.

La coberh¡rlo do Párdlda lnvoluntarla de Emploo, hcápacidad
Tomporaly Hoüpltdtsaclón ton excluyente. cntD í dcpendlcndo de
18 Eliurclón bborr¡ en b qug !9 c¡cugnt¡a el Tomado/Ar.gur.do en
el momonto do pfoduclEg 9l rlnhstro, por trnto cu.ndo un
TomádofrA!€gurado oltó cubbrto por Párd¡dr lryolunt rl! de
Emplgg no podrá gdar cublsrúo por lnclplddad T€mporal, nl por
Horpltalhrc¡ón a lgualmsnto on gl rs6to do lo3 tupuoato3 on quo ol
fomadorrAsegurado puedr rcttr cublerto por lncápacldad Temporal
y HGpltaltsrclón.

5. PERIOOO OE CARE¡¡CIA

¡NICIAL

. Para la garantla de Pérd¡da lnvoluntaria de Empleo se establece un
p€dodo de carencia ¡rúc¡al de 60 dlas nalurales, a conlar desde la
fecha de efecto del seguro. A efedc de cornprobar qtp en el
mornento del acaec¡miento del s¡n¡estro ha transcunido el periodo de
cáre¡cia inic¡al, Be enteñderá qtE h situación de de6empleo se
produce en la techa en que se produzca la el¡nción o st§p€nsión de
la felación labordl por las ca[t8ag señaladas en esta póliza, y ademáS
sea acreditrado por el Servic¡o Rlblico (b Emp¡eo Estatal u
organismo públ¡co qu€ lo sustlluya.
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. Para la garantla de lnc¿pacidad Temporal se establece un periodo
de carencia ¡n¡cia¡ de 30 dfas nattrales, a contar desde la fedl8 de
efeclo del seguro. A efedoe de comfobar que en el momenlo dd
acaec¡¡Tüento dd sin¡e§tfo ha transcuriilo el periodo de carenc¡a
¡nllial, se entenderá qrE la situación de lncapacldad t€mporal se
produce en la fecha en la que la erlermedad causante de la
lncapacllad tubleG sno d¡agnosücada por faqitativG de la
Seguddad Soc¡al, Mutus o lnstilucitn análoga o méd¡co o hcultalivo
autoüado y asf lo r¿tifiquen los seryidos médicos del aségurador si
se cofl§ide@se nece3ario. En lo§ supue6tG en los que la
lncapac¡dad Temporal se deba a un accidente no se aplicará
carenc¡a inic¡€l alguna.

. Para la gar¿nlfa de Hosp¡lallzac¡ón se establec€ un periodo de
car€ñcia ln¡c¡al de 30 dlas naturales a cortar desde la fecfia de
efec{o del seguro A efedos de cdnprobar que en el momento de
acaecifiento dd s¡n¡estro ha hañscurido d pefudo de caEnda
in¡ciaf, se erÍerderá que h s¡tuaciJn de HooÍital¡zac¡ón se produce
en la fecha que 4arezca coos¡gnáda en el irloÍne de ingreso en el
core§pond¡ente establecjm¡erfo hospitalafio efl d que el
Tomador/Asegurado se errcuenbe ¡rEresado.

ENTRE OOS SINIESTROS

En el supuesto de prcducice situac¡ones de Pérdida lnvoluntária de
Empleo subo¡guierfeE a una situac¡ón altedor de Pérdida lnvoluf{aria de
Empleo que dio lugar a ¡ndemnización por parte de €ta pól¡¿a, se
procederá al pago de nuevas pfestacimes s¡ el Tomador/Ase{urado ha
estado ünqllado de forma adiva a ura nu€va rdación laboral corno
trab4ador por cuerta aiena por un perlodo mln¡rno de 180 dlas natur¿les
inintenumfridos y haya superado el periodo de p{ueba 6tablecido
corespond¡ente a su nueva rdac¡ó¡ laboral. En caso contErio no se
pagará car¡tidad alguna.

En el sup!¡esto de prodrcjrse lnc¿pac¡dades Ternporales subs¡guientes a
una anterior lncápacjdad Temporál que dio lugar I indemn¡zación por
parte de esta póliza, la asegurBdors procederá nuevarnente al pago de
prestac¡ories transcurido§ 180 dias naturales, ¡n¡nterumpldos en
situac¡ón de alta en el rég¡men conespond¡eote, desde el ñn de la última
incapacldad temporal si€mpre que la enfemedad causante sea la m¡sma
que originó la lnc€pacidad que d¡o lugar a la indemniz¿ción por parte de
esta póliza. Cuando la Incapacidad Temporal Subsigu¡ente s€ deba a una
enfemedad d¡st¡nta la aseguradora procederá nuevamente al pago de
prestac¡ones cuando hayan traBcumilo 30 dlas naturales in¡ntenump¡dos
en sihración de alta en el rég¡men corespond¡ente, desde d fin de la
últjma incapacidad temporal.

En el supu€sto de produc¡l§o lncapacidade6 Ternporales §ubs¡guientes
debidas a causas acc¡dentales no habrá Oeriodo de cárencla.

En el sup(lesto de p.oduc¡rse Hosfital¡zacjones subs¡guiedes a una
anterior a Ia Hcfitalización que dio lugar a ¡ndem¡izadón por parte de
esta pól¡za, la aseguradora proc€derá al pago de prestac¡oneg
transcuridqs 180 dlas naturales ¡n¡rÍenumpilos. si encontrarse en
situac¡óo de Hospitalhacjón tal y como se describ€ en Ia presente pól¡za,

desde d fn del r¡limo alta hospitalaria por la cual d asegurado hutiese
estado perc¡túendo la corespond¡ente prestación s¡empfe que la
enfermedad catEar e sea la misma que originó h Ho§pital¡¡ación que dio
lugar a la ¡ndemn¡zac.¡ón por parte de esta pól¡za.

Cuando la Hosfitalización Subs¡guieote se deba a una enfernedad
d6ünta la aseguradora procederá nuevarnente al pago de prestaciones
cuafdo hayan kansa¡flido 30 dfas natu.ales ¡n¡nterrump¡dos s¡n
enconü?rse efl srtuaqón de Hospitalizac¡ón.

En el supuesto de produc¡rse Hospitalizadones sub§igu¡erltes deudas a
causas acciderfale§ no habrá periodo de c¿reícia.

6, EXCLUSIONES A LAS GARA TIAS DEL SEGURO

Párdldr lnvoluntrrle del Emol6o.

No se co¡'rsijerará que eslé en situación de Pérd¡da lrwdútaria del
Empleo al Toanador/Asegurado q{¡e se ericuenbe en cualqJiera de las
s¡gu¡entes situac¡one§:

8) Curndo h.y! sldo d6podldo y no ,sclrne sn üqr|po y forme
opoatr¡noa contra 18 docblón emptrasrhl, rilvo por €¡dnc¡ón de
conúüo dedvada alr €xpodhnfe dr rrguhclén dr omdoo o do
d6pldo colsct vo o béado or las causar obld¡vas preylstr3 sn
ol 8rlculo 52 dol Ertluto do los Trabdedors (RD.LZml6 do
23 de octubro).

b) CuarÉo 3ü corf¡¡rto óo tr¡b{o ra ertlnga por lubllaclón del
emprg3srlo ornploador lndMdual dol TomadotlAsogurado o por
oxp¡raclón dsl tlfilpo convenldo yro lnallz¡ctrán do la obra o
rorvlc¡o obroto del conüato

c) Lor trsbCadorsa flo¡ d€ caácbr dlscoi¡fnuo €n lo! perlodo!
on qr¡€ cafgilcan do ocup¡dón gfoc{v&

d) Cusndo, doclrEdo lmproced€rÍo o nulo ol d€6pldo por
aentrrcla lllmo y comünlcáda por el smpledor la locha do
Elncorporrdón al trabalo, no i€ eler¿s t¡l dof€cho po. párto dol
TomadorrAr€gurado o no rg haga uao, oñ 3u cáso, de lag
acclonú prwl3ts¡ on la loglsl¡clón vlgonie.

o) Cuando no hsysn sollcltado €l r€lñg]lso !l puoío do tabaro €n
ql cEo er qu€ la opclón ent¡s lndomnk¿clón o rcodmblón
co.rEpondlora al trtbllador o !s €6tuylsra en exc€d€ncla y
vonclors ol porlodo ñlado psra la mb'tl¿

0 Lá exünclón dsl conbsto l¡boral durrnte ot p€rtodo de pñ¡ebq la
lubllsclón anÍc¡p€da y ol p¡ro p¡rcl.l con una Educclón lnloilor
81 507. do tu ¡om.d. labor.l, o cuEndo h lndq¡ntsaclófl por
doapldo conElEtr en una frnta bmpo¡al pagadera on momonto
d€l d€EpHo haEtr la f€cha on la quo ol Eabarador accoda a la
lubüaclón (pnrlubllac¡ón).

g) Sl ol TomadorrAs€gursdo tlono deÉcho , perclblr ur lalrrlo por
pafte do¡ rÍplcEdor, ao exc€pü¡!ñ de €lte supuGto 16
coNnpbm€nto! Erlailal€! pactado! col€cdvtnoñto en log
€xp€dlontea do aurlonElóo dol contrato

h) LoE dolpldo3 cuya lnd€rnnlzaclón aoa msnor d€l $0/6 do ¡¡
logalnsnto establedds.

I Cusndo €l tabqlador cosg volu rrlsmonte ru pusto de tab{o,
l) Cua¡do l¡ oxündfi d€l conlrlto sa doclaada prccodenla por

Eontencla fmq o slondo arl müfcádo al TomadorlAs€gurado
pof p6?b dol omp¡oaadq satg no hsya rgclamsdo on ü€rnpo y
loma dsbldos.

k) E¡ d€addo 3ln doocho. d6€.Ípl€o del nlv€l contrlbutlvo dol
Servlclo Pr¡Ulco do Emploo Estrtrl (€n ülolanb §EPE),

l) Sl lr pr€Et¡dón do Ooromploo do nlvol contlbr¡üvo del SEPE so
foclbo en fúma de pago r¡nlco.

m) Cuando sl ToorsdofrÁs€guEdo 80 rcqs yolunttrlsmonto a un
Expodlorit dó R€gulaclón de Empl€o.

n) Sl la Rolaclón Lrboral del TomadodArogurado lo tuora con una
omprcGa proplodad dol ámttto hrlllar do óa o harta el sogundo
grado do conEangulnldad o allnldad, all como on loa caoa on
que ol Arogurádo o un tamllhr suyo haata el 3egundo grádo do
conr€ngulnldad o €l tgrcr grado ds añnldad fusra ol
ldmlnlstrsdor dg l¡ emprrla; y t¡nbláo 8l gl
TornsdorrAr€gurado ípr8 loclo con p€a€ncla o ñrproEgntaqlón
dhrct¡ €n lo¡ órganq d3 sdmlnhtrEc¡ón de 18 Socledsd,

lncaoacldad Temporal v HoEpltaltsaclón.

No tieñen la mrisk emción de Ho§lital¡zacjón r¡ de lncapaddad Terporal
y. corBect¡enlemente, no se psgará prestac¡ón Slguna en sque¡¡os
sin¡estrG que resulten o sean consecuenda de las siguiertes
situacimes:
al Enlbmedad€, lerlooG y co.npllclclonG cau.ads dlEcta o

lndlrrclürontg por voluntad dol Tomador/Alogurado o
dodvadaa de h roaltsaclán do rctoa notodanonte tiner..los
que ontrañ€ñ grrv6 rhEgoc p.ra la r.lud.

b) El oflrbrrazo, parto o abono, aC corno loE pododoo do d€.cán3o
voluntailo y obllgstorlo que procodan on cao do matomld.d.

c) La3 producldat cuando el Tornador/AtoguEdo Eo €ncuonte
b4o ls lnluencla del alcohol, drog63 tólcáE o o!üpeflclenb€;
lo! quo ocur¡n er gatado do pofu¡rbaclón mentrl,
ron¡mbull¡rno o on d6afio, luchs o flña, oxcoÉo calo pfobado
do leglt¡m! dobn$; rsl cúno lo¡ deflvadoa de una acü¡aclón
dollcdva del Tomldo,rAe€gur8do, doclsrsd¡ lt¡dlclelmente, o 3u
roabtencla a lor dobnldo.

d) Cua¡qulor onlbñnedld, dol€nclr, 6tado o l6lón por 18 que 6l
TqmdortAr€gu6do haya l€clbldo dlsgnóaüco y/o trstamlsnto
d9 un módlco on loc I 2 mosos antotlor§ !l lnlch do 18 cobgftura
do la pr€€nb pólEá con antorlortdld a l¡ conúat¡clón a l¿
pó|tss, 83f como lá3 s€cuolas producld$ por €11.3, a8l cqno lo8
deLctos do nsclmlonto y l8s onfofmodd€s Gongónltrs,

g) L¡r lnt rvorclon€o qulnl0lcaa y rratafll€ntoc mádlcor ylu

cualr¡EúR lEJo o¡w s.1., Mt¡ d .¡ tki![o [&úd d.8¡td e 1..l!.0v{07{ or_ 8065r1791
Rll & i¡*i| LrE {d1q Iaro 3.!§1, ÉJdd t.b ó. S.c¡.dr.., lo¡o 15 lxi¡ lf3¿.2fl 18 1L Á 2s53,(l¡5 Geadmv¿ oGSFP:
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

PARTN ERS

{o BRE OE U ¡§EdlRADoM: CIPPARINER§ 0€ §EGIJRo§ Y nr¡SEGURo§, S A, doiqíd. Cd.&s¡J.úñ 21_2l0la Md'd(E9.!4 i tun LEz oEL nE§Go c¡rBtERfo Novd.
collc€PlO ¡ofi EL d.rAL sE A§EGllRÁ Pú ffiI,,ropÉTIEDUDOR CfuATI,trNORALEJO OESV S,I , ffid!óA\n ss Anlñú, ,n - 06?00 Adrd.F P¿d_qo¡) - E¡prr

odontológlco! qug no lcan €6onc¡aloa por teon6 m€dlct! y
!árn demrnddor por .l TomdofrAEoguEdo por ruoo6
peho¡óqlcü, poI!oñ!|o! y/o ¡!taüc8, slelrpfe quo no ro dobrn
s lesuelaa do rccldonhs prcducHoc con P@bdofldad ! la
lochl d9 otecio do h cobortr¡ra dgl leguro.

0 Dolor lumbsl cerücrl, dol!!|, lrcro y dáüco, a¡ conro
cullquLr otfp pmc€oo prlológlco que tgngr coílo
mülfrsbdón únlc! cl floltr, trlYo quo oxbtrn evldoncl{
ouottvrd$ por edudloc módlcoo comptornontrloE (radlologla,
gámmtgrlhq elcánerr., T-A.c, etc,) que domuoaüon lr
e¡blenclr de rlbr.clone! y húlono3 que Jurtmql¡on el dolor
caula do It lncrPrcHrd brnPonl.

g) Catal€€s, enfermedldc pohulátlcat y rÉntrL., lncluyondo C
artrq amlgda4 dopfralonoa y ¡f9cdons ¡lmlltlDa, tur
cuando dlch6 onlbñnodld€r y dbcclorE! hayan tldo
dlenoltcadg3 y t atatk por un mádlco €cp€cldlrta
(prlqulab¡).

h) Ls eríemodadE q l€úlono3 derlvada8 do la prácthr
prclbllonll de cu.hulor dsporb, de le pafdclpaclón en apr¡ecA¡
o compdclone!, y d9 la pr&üca conlo rfrclonldo o pfoLdonal
de acüvldldoo da rlto rlolgo, Gl como lot rccldgnbú (brlvdoa
do lr conducclón do vohlculoa Eln el coÍerpondl€nta pemho
expodldo por h sutofldad competonto y loa lcddenh !órroa r
exc€pclón de k ! vuelo! cqmer§lal€á en llnea rggular autoftsads,

l) L6 curr! de lrpgso, t r rb! o dlet¡¡tblE.
,) Aquolloü A$gurados que estón p€rclifendo um pflElón do

lnyallde o quo e.tón trlmlbndo en ol momonlo do h
coÍbúdóo del s€guro lr lncapacldad pon¡aneÍto rbEoluta,

Exclullone3 comunoa a toda! la! oaEnüra

As¡misrno, el Beneliciario no tendrá derecho al cobro de las prestac¡oneg
por Pérdida lnvoluntaria del Empleo o lncapacidad Temporal s¡ la
coflirgencia se produca, o se deriva o es corEeqJencia d¡recla o
¡nd¡recla de:
a) Los rl6goE oxlraordlnarloa EuJgloE a rrcargo obllgatorlo a favor

dgl Cqngqrcio do Componraclón de Seguros.
b) Lo3 que no den Lugar por Ley de Contrato do Soguro.
c) Los h€chos dgrlvados do contl¡ctoa afmadoq haya o no

precedlda dechraclón ol¡clal de guorra
d) Las cona€cugnclaa dh€§t4 o lndlrgclag d9 h fgacclón o

radlac¡ón nuclgar g contamlnaclón radlaqüva.
e) Sulcldlo g la tgntatlva del mlamo duranto la pflmgfa anu€lldad d9

sogufo.
0 Los 8lnl6trcs car¡ladog lntgnclonadamentglvoluntadaírente o

por mala 19 dEl TomadoflA!€gurado, Laa cof}lscuoncl8 de un
.cto do lmprudonch toflorafla o nogllgoncl5 grrve del
Tomador/Assgurado, doclarado G¡,ludlclalmonto.

g) LoB slnlg3tros ocunldoa como consocusnch de tambloro3 dg
tlena, erupclonG volcánlcas, Inundaclon6 y oú(r! l9nómerG
alamlcoq o meteorológlco€ do carácter oxt'áordlnarlo.

h) Lo3 producldo! .nig! da h pdmere prlma pag6ds.
l) LoE Crl[hado! por ol goblomo do h nlclón como Calamldad

Naclonalo catáctrol€, lEl como epldemhE y pandemlas,

,) Las coolocuenclaS do gu€rrs o de otrel clfcunstanclas
olraofdlmflas y aquóllo! otro8 supuestoa qr¡s tengan la
consldelaclón do ft¡er¿a mayor de acuerdo con lo pEvlrto €n el
arüculo '1.105 del Códlgo Clvll,

7,- PRIMAS DEL SEGURO

La prima conespond¡ente a las cobeluras conl.atadas se abonará en
lorma de prima única

8.. PARTICIPACIÓN Et{ BEI{EFIC¡OS

No se conceden derechos de Padic¡pación en Beneficlos.

9.. DERECHO DE RESCATE Y REDUCCION OE LA PÓLIZA

La pól¡za no otorga derecho de rescale ni valor de reducción

IO.. CESIÓ Y PIGNOPACIÓN DE LA PÓLIZA

Esta modalldad de seguro no perm¡te la ces¡ón n¡ la pignoración de la
pól¡¿a a lerceros.

II..CONDICIONES PARA LA RESCISIÓN OEL COI,¡fRAÍO OE
SEGURO

El contralo de seguro sólo podrá ser rescind¡do efl el supuesto de
anortÉación total anüclpada de la operaclón de ñnanc¡ac¡óñ a la que se
enqugntra vificdado el seguro. En e§tos caso§ §e procederá a 6xl0maf
por pafte de la Erl¡dad Aseguradora, de la parte de la pfima no
mmumiia.
En el supuesto de resc¡sión anticipada del seguro, esta tonará efuclo en
el mofiEnto en el que se comun¡que a la Er{ilad Aseguradora, quodando
desde oso morneñto exlingl*la h póliza y l¡berada la Enlidad
Aseguradora desde ese momento.
La Entidad Aseguradora podrá resc¡ndif el confato en los s¡guientes
casosl
. Por agravac¡ón del riesgo. Una vez comunicada €sta c¡rcurElancia a

la Aseguradora, ésta podrá proponer una modifcacjón del cootralo
en un plazo de dos m*es. El As€umdo podrá aceptarla o
rcchaarla en un plazo de qu¡nce dla. TraBscuni{ro d¡cho plazo, en
caso de s¡lenc¡o o de rechazo, la Ent¡dad podrá advelir de nuevo al
Asegurado, dándole un nuevo dazo de qulnc¿ dfas, transc¡,rridos
los cuales y en los ocho dlas s¡gu¡ente8 comunft:ará al Agegurado la
rescbiófi defn¡tiva. La Aseguradora podrá, ¡gualmerie, resc¡nd¡r el
contfato coÍrun¡cándolo por escrtto al A§egurado dentro del plszo de
un mes, a pañ¡r del dla en que two conocimierlo de Ia agravación
del riesgo.

. De conformidad con lo establecijo en el añlculo 15 de la Ley d€
Contrato de Seguro si por culpa del tomador la primeE prima no ha
Eilo pagada, o la píma únlca no lo ha sido a su vencim¡ento, el
8s€gurador t¡ene der€cho a fe§olver el contrato o a exigir el pago de
la prima det¡da en vfa ejecutiva con bas€ en la pól¡za. Satuo pacto
eñ contrario, si la pdrna no ha sUo pagada ante§ de que §c
prcduzca el s¡n¡estro, el Gegurddor quedará l¡berado do su
obl¡gación.

S¡ el conlrato no hubiere s¡do resuelto o exllngúdo
párafos antedore§, la cobelura vuelve a tenet efeclo
horas deldfa en que eltomador pagó su prima.

conforme a los
a las ve¡nticuatro

Do euordo con lo oatabloc¡dg 9n 9l art¡culo 22 do la Ley de Contrato
de Sgguro lar pafteg puedgn gponsrso a la prónoga dol contr¿to
modhnie una notflcaclón gscftt¡ a la otr¿ parte, efectuadá con un
pl¿o de doa mosog d9 antclpaclón a la concluslón del peñodo del
aoguro en cuEo cuando la opoelclón. h pró¡roga loa ojercltada
por la Entldad AEggufadora o blen con un mo! do anlrlaclón cuando
la gposlclón a la prúíoga s€a ol€cutada por el TomadoflAsegurado.

1z..RÉGIMEN FISCAL (V¡gqnto on et moñénto de emts¡ón ds ta
prssonte Nota lnformatlva para las personas fi9¡cas, pusdon
oxistlrdlferenclas para algun93 terrltorlos.)
A reserva de las modillcaciones posteriores qL¡e se puedan produc¡r
durante la vigenc¡a del conl.ato, el m¡smo quedará somet¡do a la
normat¡va fiscal española y, en concreto, a la Ley 35/2006 de 28 de
nov¡embre del lmpuesto 8obre la Renta de las Personas Flsicas
(IRPF) y al Reglamenlo del lmpueslo aprobado por Real Decrelo
4392007 d6 30 de maEo y demás dispos¡ciones concodanles que
las complemenlen, modifiquen o ampllen.
Todos los tñbr¡toe que graven el contrato de seguro y que sean
legalmente repercutibles, serán por cuenta del Tomador-Asegurado o
de/los Benefic¡ario/s, §egún proceda. Los impuestos y recargos que se
deban por razón do oste contrato tributarán conforme a la legislac¡ón
vt¡entB en cada momenlo s¡endo por cuenta del tomador/asegurado o
de los bqn€ñc¡arlo3 Begún pfoceda.

RM ¿r¡úll t D a¡19, &.3.94r, ú.f d.¡ UhE ¡b Sci'dah¡, h¡o 196 lfi. r¡ ¡3 ZD. lru 1a AA$,or5 O ¡dñ..DG§FP CaóaqiD1
C¡J¡LI¡ENDMTEJo @3v 3.L, hstr r.l ¡!r.ün tirE¡r d. Bd+¡ d t. ctd. Ol/4074, OrF E06l l79a
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CNP PARTNERS
Orden de domiciliación de adeudo dlrecto SEPA

SEPA Olrcct O.bit Mend¿te

Referenc¡a de la orden de domiciliación

207263001 00001 6000000027501

Nombre del Deudor/es
Na¡nc of the Dcbtot(s)

DATOS DEL OEUDOR

ANGEL MILARA GARCIA
Número de cuenta IBAN del Deudor
Account nutlbat - IMN ofthc Debtot

ES87 3001 0016 s5r6 2002 5797

srwFT / Btc

BCOEESMMOOl

Nombre del Acreedor

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A,

DATOS DEL ACREEDOR

ldeotlflcaclón del Acreedor

AVISÓ IiIPORfANTE: El d.udor qu.d¡ ¡nform.do quc, .l ldcntík¡dor d.l Acrccdor r.f.r.ncl¡do cn cr. tl¡nd¡to pu.de dlf¿dr, por Gl amb¡o dll Cód¡go d. Ncaoc¡o 6r¡R.io)

delmhño, r¡ p.{üldo ¡lguño.ñ br ¡nt ..rct d€l dcudo..

ln ñt¿n.glng Wur d.b¡s SEPA ¡hrough t.t lltt ñct l lnltttu.toñ, *t¡hou¡ ltwoMig núúrn ln Eg¿! Hcn.lry ¡hcftof o.,htt aus..ty pNudke to ¡h. ktct t¡! of th¿ d¿btot.

Nombr€ de la calle y número
Slfa¿t Nema eñd noñbar of the C4dltor
CARRERA DE SAN JERÓNIMO, 2I
Códlgo postal / Cludad
Posul Code / Oty
28014 MADRID

Pafs

Country
ESPAÑA.SPAIN

Medi¿nte la firma del presente formularlo d€ Orden d€ Domlclllaclón, usted autolza a CNP PARfNERS de Scguros y Re¡segirros, S.A. a eñvlar órdrnes a iu
€nt¡ded finañc¡erá, pera adeudar €n su cuenta los ¡mpo(es que se devenguen como coñsecuencia de este contrato y! aslmlsmo, autoriza a su entldad

finan(¡er¡ para aargar en su .u.nta los ¡mportes debidamentc notificados por CNP PARTNERS de Seguros y R€aseguros. S,A. Coño p¿rte de sus der€.hos, el

d€udor e3tá leg¡timado al re€mbolso por su entldad en los términos y coñdlciones del contrato suscr¡to con l¡ mlsma. L¡ solicltud de reembol50 deberá

€fectuarse dentro dc las ocho samana! qua s¡gueñ a la fé(ha de adeudo é¡ ruen!a, Puede obt€ner información adic¡oñal sobré sus derachos en su entidad

finan(¡€ra.

of thtt coni.d, and zho you lu¡hotlz. tout bank to d.bl¡ yout ¿ccount ln .c.od.n.c wl¡h ¡h. htaru.¡toat duly nodfi.d fron CNP PARTNERT d. S.qu@t y R.¿tcsu.ot, 5.4. b pert

frcn ¡h. dat. on eyhlch yout...outta tat d.btt ¿ You¡ ¡lsh¡t EsEtd/Ds ¡h. m¿¡d... aE cxptlh.d tn e t¡¿tcñ.nt th¿t you dn ¿bt¿tñ fioñ your b¿Dk.

Tlpo de pago: Pago recurrente
Typc of paymañt: Recurr¿nl paflnat t
Lugar FeEha {DDMMAAAA)

Date (DDMMyyW

18t02t2022

Flrma del deudor
Slgnaturc of the Dcbtot

Por favor devolver a: CARRERA oE sAN JERóN|Mo, 2I - 2 801 4 MAoRlo

Please, ¡etun to CreditoÍ eddr¿ss
Elemplar para el Aqeedor

aN? PARTNER§ O€ SEGIIROS Y *¡,ISEOUROS. SA. -C¡ú&Sú,q¡núo,2l -!301a M DA¡D
R.il.i!.Md¡rLleo,rll9.üb6reel.sl'd.lLibrodóSdiod¡dd,lo¡ioleJhoj.tr'r3rto lú 11Ñ¡F

-T.+349152¡1100 f +l,l9l rl4laol *w.irD¡fur.or
¿\ ltrl{3a, Clil.AlEv¡ DCSf P: C055940001



PARTNERS
Orden de domiciliación de adeudo directo SEPA

SEPA Dlrcct Debit Mand¿te

Referencia de la orden de domiciliación

Nombre del Deudor/es
Name of the Debtorls)

DATOS DEL DEUDOR

ANGEL MILARA GARCIA

Número de cuenta IBAN del Deudor
Accouht ñumber - IMN ofthe Debtot

ES87 3001 0016 5516 2002 5797

swFT / Btc

BCOEESMMOOl

Nombrl del Acreedor

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S,A.

ldentlncaclón del Acreedor

DATOS DEL ACREEDOR

¡n<luldo .n .l mlemo, con.l utll¡z¡do po..lAc.crdor .r h 9c3dóñ d. .d!udo3 SEPA (oñ ru Enlld¡d fln¡n(l.r¡. rln qlc .rto lmplhu. \r¡rl¡clóñ en h ldentH¿d flr(¡ly/o leg¡l
d.l mllr¡o, nl p.rjükro .lguno .n loi ¡ñteré$ d.ldeudo.,
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NombrÉ de la calle y núñero
st¡éét Neme end ñuñbcr of the Ücdltot
CARRERA DE sAN JERóN|Mo, 2r

Códlgo postal / Cludad
tustal Code / dty
28014 MADRID

Pafs

Country
ESPAñA-SPArN

M€di¿fit€ la flrma del presente forñular¡o de Orden da Oomlclllaclón, usted autor¡za a CNP PARTNERS de Seguros y Reareguros, S,A. a envlar órdanai a su

eñtldad flnanclera, para adeudar en su cuenta los lmportes que se devenguan como constcueñala de est€ coñtrato y, áslmismo, autorlza a su en¡ldad
finánci€ra para cargar an su cuenla los lmpoÍtes debldámante notll¡cádos por CNP PARTNERS de Seguros y Reaseguro5, S.A, Como parte de sus derechos, el

deudor está legltimado al reembolso por su entldad en los térmlnos y aondlclonas d€l contrato susarlto con la ml!ña. Le sollc¡rud de reembolso d€berá
efeduarsa dentro de la! ocho semañai que slgt¡eñ ¡ la fe(ha d€ adaudo en cueñta. Püed€ obtener informaclón ¿d¡clonal sobra sus der€chos en su eñtldad
flnanclera,
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Tlpo de pago: Pago.€currente
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Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro
Aseguradora: CNP Partners de Seguros y Reaseguros S.A
Clave Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones: C05S9

c
A
uel eanrnens

Este es un dodlmento normalizado d€l Productg dg Soouro que ¡ncluyo lá d66c¡ipcióñ bás¡cs d€ los principal€s d6sgo8 qu€ cubre ol producio y las pdncipal€s
exclu§io¡es, q§í @mo otros asp€dos doslácadoo dol m¡§no. LE infomac¡ón prEcorfractuál y coñfactual completa ¿lat¡vá d Pñlducio s€ propór§iona en otros
documGnto§. El pr6s6ñté doqlmento c€rece de valor cofrthctual.

¿En qué consiste este t¡po de seguro?
Seguro que ofrece protección económ¡ca á los titulares d6 un préstamo (h¡potecario o personal) €n caso de uná s¡tuación de pérd¡da
involuntaria d€ empleo, una incapacidad temporal, u hospitalización, que pueden causar una pérd¡da de ingresos a los asegurados.

¿Qué se asegura?

COBERTURA§
r' Pórdld¡ lnvoluntarla de Emplso

Para aquallos as€gurados, traba.iadoros por cuenta
ajena (a excepción de los func¡onarios) que p¡erdan
su empleo o vean reducida sujornada de trabajo en
un 50%, y que en el momento del s¡niestro hub¡eran
ten¡do una rBlac¡ón laboral in¡nt€rump¡da con Bl
m¡smo emplgadorde almenos 0 meses d€ duración
con un contrato laboral ¡ndéfin¡do y una jomada no
inferior a 25 horas somanales, y qu6 además
tengan derecho a p€rc¡b¡r prostac¡ón pública por
desempleo, en su nivel contributivo.

/ lncapac¡ded Tomporal
Para aquellos as6gurados, que tengan la cond¡ción
d6 trabajadores por cuonta prop¡a (autónomos),
trabajadores por cuenta ajena que por su contrato
laboral no pueden estar cubiertos por la Pérdida
lnvoluntar¡a de Empleo, 1o3 Funcionarios Públicos y
los Trabajadores FUos D¡scontinuos en aquellos
p€riodos que carezcan de ocupac¡ón efectiva.

y' Hospitalizaclón
Para aquellos asegumdos qu6 €n el momento de
producirse el s¡niestro por hospitalizac¡ón no tengan
ningún tipo de relac¡ón laboral, n¡ por cuenta prop¡a
n¡ por cuenta ajena, por tanto, no resultan cub¡edos
por Pérdida lnvoluntaria do Empleo n¡ por la de
lncapacidad T6mporal,

La suma asogur¿da o pr€ataclón: es el importe que,
ds acuerdo a lo establecido en la Pól¡za, el Asegurador
se @mprometa a pagar al Benefic¡ario al acaocim¡6nto
de las contingencias previstas 6n la misma.
La Suma Asegurada s6rá la cuota mensual dal
préstrmo que én el momento de producirs€ el s¡n¡estro
estuviesB pagando el as6gurado.
o Próstámos H¡potaca.lo8: La Suma Asegurada

máxima mensual 6s de 1.800€, con indepgndoncia
del imports de la cuoia del préstamo- La Suma
Asegurada tiena un máx¡mo de 12 pagos
consecut¡vos o 36 pagos altemos.

o Prástemos Porlonales: La Suma Asegurada
máxima monsual es ds 1.800€, con independencia
d€l ¡mports ds la cuota d€l préstamo. La Suma
Asagurada tiene un máximo de 12 pagos
conseculivos o 30 pagos áltomos.

Sa abonará la Suma Asegurada, por cada perlodo
completo de 30 d¡as naturales consecutivos en
situación d6 Párdids lnvoluntaria de Empl€o o
lncapac¡dad Temporal. Para Hosp¡talización una vez
alcanzado un poriodo mfnimo de 7 dlss de
Hospitalización y para los pagos sucesivos serán por
c€da périodo completo de 30 dtas naturales
consecutivos d¡cha situación.

¿Qué no está asegurado?

Principales riesgos no cubi€rtos por el seguro (detalle
de exc¡usiones en las Condiciones Generales de la
pólizá):

¿Existen rostr¡cciones en lo que
respecta a la cobertu¡a?

! Las coberturas son oxcluyantes entre sf dependi€ndo de la
situación laboral en lá que s€ encuentre el Asogurado en el
mom€nto del s¡n¡estro.

! Perlodo¡ d6 caroncla: p€riodo d€ tiempo a partir de la
Fecha d6 Efucto d€l Seguro o entre dos s¡niestros, durante
6l cual no sB disfruta del d€recho a percibir ¡nd€mnización
alguna, presents o futura:
o Pórdlda lnvoluntaria do Emploo: 60 dfas naturales de

carencia ¡n¡c¡al y un por¡odo de caranc¡a 6ntr3 sini€stros de
1 80 df ás naturales ¡n¡ntgrrump¡dos.

a lncep¡cidad Tomporel: 30 dlas naturales de cárenc¡a
¡n¡c¡al, 180 dfas naturales de cárencia €ntfe s¡n¡estros para
la misma enlarmedad causante y 30 dfas naturales para
disünta €nfsrmedad causante. No se aplica carencia en
caso de accidentes.

o Hospitellzsclón: sin cárenc¡a inicial, 180dias naturales de
carenc¡a entre s¡niestros para la m¡sma €nbrmedad
cáusante y 30 dtas naturales para distinta enbrmedad
causante. No so áplicá carenc¡a en ceso de acc¡dentes.

Producto: Protecc¡ón de Pagos
Préstamos

A
Páldlde lnvoluntarla de Empleo:

* Cuando eltrabajador case voluntiariamente su trabajo o
cuando la ext¡nc¡ón del contráto sea decláradá
proósdents por senEnda fimB, o s¡€ndo asf not¡fcado
al asegurado por part6 dBl empr€sario, 6st€ no háya
reclamado €n tiempo y forma.

¡ El despido sin der€cho a de§6mpl6o en su niwl
contributivo dsi Serv¡c¡o Públlco ds Emplso Estataly los
daspidos cuya ¡ndsmn¡zación saa m6nor d6l 50% d6 la
legalmante establec¡da,

t Los trabaiadoreg fijos ds caráctsr discontinuo en los
pariodos en qu6 carezcan dg ocupación efect¡va.

lncapacld¡d Tempor¡l/H06pltal¡zaclón;
,( Dolor lumbar, cerv¡cal, dorsal, sacro y ciáüm, u otro

proceso pátológ¡co qus t6nga como manifestación
únicá el dolor, satvo quo existan sv¡dencias obietivadas,
Y cofáleas, onfermedades ps¡qu¡álricas y mentales,
incluyando el estrés, ansiedad, d€pr€sion€B y
afecc¡ones s¡m¡lares.

a Las ¡ntom€nciones qu¡rúrg¡cag y tEtamientos módicos
y/u odontológ¡cos que no sean egencialég por rázon€s
médicas y los poriodos de patemidad o matBm¡dad.

* Las tentrt¡vas do gu¡c¡dio o cuando 6l Asogurado s6
ancuentre bajo la influencia dol alcohol, drogas tóx¡cas
o estup€fac¡enteg.
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Seguro de Protección de Pagos
Documento de información sobre el producto de seguro

Aseguradora: CNP Partners de Seguros y Reaseguros S.A

Glave Dirección General de Seguros y Fondos de Pension€: C0559

g¡ d ennrrens

Producto: Protección de Pagos

Préstamos
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¿Dónde estoy cubierto?

y' Territorio Español

¿Cuáles son mis obligaciones?

o Haberse adherido a la pól¡za medisnte la ñrma de las Condiciones Particulares o Boletln de S€guro.

o Satishcer el pago de lá prima del s€guro.
o Deber de comunicar a la Ent¡dad Aseguradora CNP Partn€rs todas las circunstáncias que incidan en el riesgo asegurado

para suscribir el seguro y durante €l curso del contrato.
o Pon6r en conocimiento de la Ent¡dad Aseguradorá lá ocurrencia d€l s¡niestro en el plazo máximo d6 7 dlas hábiles desdo

la ocunencia del s¡n¡estro.
o Facilitar a la Ent¡dad Aseguradora toda clase de ¡nformac¡ones sobre las circJnstancias y cons€cuencias del siniestro,

ad€más de toda documentación ne@saria para el pago de las prestac¡ones.

éCuándo y cómo tengo que efectuar los pagos?

La cuantla d€l pago conespondiente a la prime vendrá fijada en las Cond¡c¡ones Part¡culares o Certificado lnd¡v¡dual del
Seguro, se trata de un seguro a prima ún¡ca y deberá pagarse en la fecha de inicio del seguro.

En caso de impago do la prima única, el seguro no entrará en efecto. En este cáso, la Entidad Aseguradora quedará liberáda
de su obligación en caso de sin¡estro ál no háber entrado el seguro en v¡gor.

éCuándo comienza y finaliza la cobertura?

La durac¡ón del seguro y de las coborturas coinc¡dirá con la duración del préstamo, 6¡endo la durac¡ón minima del seguro de
6 meses y máxima de 120 mgses para el cáso d6 préstamos personal€s y de 5 años para el caso de préstamos hipotecar¡os.

La fecha de finalización, será aquella expresada sn las Condicionos Part¡culares o Certificado lndiv¡duál del Seguro. No
obstante, las cobárturás dél seguro finalizarán en los sigu¡ent€s casos:
o La fecha en le cual todas las cantidades debidas por el Asegurado a la entjdad prestámiEta por €l Contrato de Préstamo

vinculado a la póliza d6 seguro fueran entrsgadas al mismo, o bcha da reombobo lotal.
o Al alcánzarso la fécha de terminación dol Contrato de Financ¡ación vinculado a la póliza, aunqu€ no sa hubieran

reembolsado todas lás cant¡dades debidág en virtud del mismo.
o La bchs en que el Contrato da Préstamo vinculado a la Pól¡za d€ seguro tormine por cualqu¡er causa.
o La fscha en la cual 6l Asegurado alcanca la edad ds 67 años, o sn la bcha en la qu6 s6 cese de toda activ¡dád protesionál

remunerada, o en la fecha de jubilác¡ón o de prajubilación cualqui6ra que sea su causa, oxcepto para hospitalización.
o La lscha de fallecim¡ento o d6 declaración del €stado de lncapacidad Pamanonto del Asegurado en cualqu¡era de sus

grados.

o La fecha en la qu€ ss produzca una subrogación, cesión da la pos¡clón o cualquier transmisión de los derBchos y
obl¡gac¡onss d6 las partes que ¡nterv¡snan 6n el Contrato de Préstamo.

o La cobertura terminará en la bcha €n la qu6 elAsegurador haya pagado el núm6ro máx¡mo de prBstac¡on€s consecut¡vas
o álternas por lnc€pacldad Temporal o Párdida lnvoluntaria d6 Empleo u Hospital¡zación que se han fiiado €n la pólizá.

éCómo puedo rescindir el contrato?

El Tomador d¡spondrá de un plazo de 30 dfás naturalés d6sde el dfa d6 la cslebración del contrato, pará rescindir el mismo,
Debe¡'á comunicar su dec¡sión, €n el plazo lsgálmente esteblecido, mBd¡ante comunicac¡ón escrita dir¡gida a la Entidad
Aseguradora, detallando sus datos personales, asl como 6l número dé póliza.

Cuándo se realice la amortizeción tolal anticipada del préstamo dará lugar a la extinción del contrato de seguro, pravia
devoluc¡ón al Asegurado, por part€ de la Entided Aseguradora, d€ la parte de pÍma no consumida menos €l importe
correspondiente a los recargos s impuestos satisfechos si proceden. Una v€z roalizado el extomo de la prima, lá Entidad
Aseguradora quedará l¡b€rada de su obligac¡ón en caso d€ s¡n¡estro quedando extinguido el conkato ds s€guro.
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Vicente Sánchez Palop , director de la oficina 16 en Zafra, de Caja Rural de
Almendralejo, S.C.C.

CERTIFICO

que , ANGEL MLARA GARCLA, 447881l9N, es titular de la libreta de ahorros en
estaentidad cuyo IBANESST 3001 0016 5516 20025797.

Y para que así conste y surta a los efectos oportunos, firmo la presente en
Zafra a 28 de Febrero de 2022.

Fdo.: Vicente Sá lop
Oficina 16. Zalia
Ca.ialrncndra lc.lo
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