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DATOS DEL SEGURO

FECHA OE EFECTO| 0tM/2010
Oolampleo: frab4acores por cuenta ajena con contrato idefnido
de dur¡gón superior o iguel a 6 ñeseg con jorñBda laboral igual o
§uperigr a 25 horás ser¡analer. Exaéplo Funcionadcs Públco§.

lñcápáeidád Tempor¡l faabeiadorss por cuenta prcpiá
(autónomos), trabajadores por cuonta ajefla con ur coñtraio ,aborEl

teñporá|, trábEjadoles por cuent6 ajene con un contra¡) laborel
iñdÉfiñido que ño estén cubiertos por la gara lia de Pérdida
lnvolunlaria de Empl€o y funcionarios púb¡icos.

Hocpftalhaclón: Aquellos Tomadores/As€g¡Jrados que en el
ñoménto de prgducirse elgiñiegll! nc lenqaí ningú:1tipo do rElqción

laboral, ni porcu€nta prcpia ni por cuéntá aj6ñe.

PRIMA UNICA DEL SEGURO:

PRIMAOELSEGURO

TOTAL 356,73 €

FECHA, P! yEI9¡!!¡-EII9: _ asto$zaz5

Crr.ncla lnic¡.I: 60 días
Ptgstrc¡ón má¡furli 12 pagos cons€c{rtivos o :10 l)r qfi ahern,)s er ,:.ta

Crpitrl mlx¡ño: 1-800€

Carencla lnicbl: 30 diaa por eñfumedad. En los s r,: ue: los er los ( re la hos riáii¿r ón s€
debá p un áccrdéole no se 6pli,?rá carenciá inicial ¿,llrr ..
prurt¡clóñ tltáxk¡a: 12 pagos consécutvos o 30 pr: los allem,)s el l:la .

C.pit l lrá¡imo: '1.1100€

LEA
IM ]O ITE
R'ictBo

21 40€ r7l 69 :

AENEFICIARIOS:
El foítarlorrArogur.do darigm cor carlctar lnev(,c.bh: E¡JROCAJA RURAI

CUENTA BANCACIA DEL TOMADOR PARA EL PAGO DE A PRIMA:

cottsoRcto

ou)4o? oo@o 664 
"3

PARTN ERS

3090

NOMERE Y APELLIOOS: MARIA JESUS MAORIG\L FERI,IANOEZ

1-O _L:B(

Car€nciE lnicigl: 30 dia por€¡fBmedad. En los slr:uo¡ilos or los a .e ln lrj. r:rda
fBnpo.als6 d€b6 a ún @id€¡rto no 36 aplicará ca r:r-ci:i inr)ja alg!_é
P|lslrc¡ó¡ m¡xlnrt: 12 pagos cDnsacutivos o 30 l)i: ,os alt€años e1 ':tra .

Crpitil [áxiñü 1.tloo€

I PUESÍO

SOBRE PRIXA§

PRI A
PERJOOO

0,03 € 0,53 €
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CNJ

CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIóN DE PAGOS

PARTN EF'S
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DEFINICIO¡IES PREVIAS
ENTIDAE ASEGURAOORA: CNP PARTNERS DE SEGUROS Y
REASEGLIROS, ii.A., Soc edad Anón ma irscrita en el Reg¡stro de Entidades

a§eguftrd{r¡as p¡r Orden iilin¡steíalde 13 de Sepliembre de 1978 con elnúrnerc
C-559 con domicil¡o s6cia{ en Carera de San Jerónimo 2'1, 28014 Madrid, es
qu¡en asu:ne la cobertura de lo§ ñesg6 objeto de esle contrato y garant¿a el
pago de l,rs paestaciones cue conespondan con areglo E las cond¡c.¡,ones del
mbmo.
El controlde la acliüd¿d de CNP I'ARTNERS de Segur6 y Reaseguros. S.A.
corespon:le ¿l l![n¡sterio ce Eccnomia, lndL§tria y Competitividad del Estado

Español, ¡ través de la Oir.cción General de Seguros y Fondos de Pensiones.

TOMADC I/ASEGURADO: El Tomad.íAsegurado será la peEona que

aparece resignalo en la página prir.era de las pfe8ente§ cond¡cones
particula( J .

BENEFICIARIo )EL SECURO: El Tomaoor/Asegu.ado desiqna Benefds.io
con carác.er irevocable a t:UROCAJA RLIRAL.
ESTABLI:óIMIENÍO HOSPITAI-ARiO: Se entenderá por establec¡mÉnto
hospilalaro cu;llqJ¡e: hosptal, clinica o s,inatorio, tanto públ¡co como privado,
que dispo¡ga de la ffr¿sslructura re.esada para d¡agnoslicar y realizar

tratam¡enlos tr:.apéut¡cos por fa,rutktivos legalmente aúorizados para el
ejercicio dosu profesiór!. A rcs electos ce €sta @bertufa no se considerará como
hospilal, clrnic6 o sanalori6 las sigu¡en1es instituc¡ones:

- Clinicrs Jara el trfamiento de enfemedades menlales o cuyo princ¡pal

objet¡/ ) see el trat?rmielto dg enlermedades psicológ¡cas o ps¡quütrica§.

- Resid:,ncias (ie anciancs, ceniros de dia y centros para el lratamiento de
droga: icios 

-v, o rlcchólcos y/0 neu.óliccs.
- Cl¡nic:$ porJ katar,lentos natJraies, termales, masaj€a, estét¡cos,

adelg :¡¡rietto J otros fatamientos a¡r¡lares.
- Dictro lstableaimiento ,leb,B eslar.¡tendido por un médico las 24 horas del

dla.
- A los .feúDs ,e este S-.guro nc se consderan hospitale§:

- Clln¡c:s .a¡E el tretarniertc de eÍennEdades merüales o cuyo principal

objeti/g ee? el tralam elto d,. enfermedades psiquiátricas-

- Residana¡¿s (le anciaros, asil(s, ce¡t,os de dla, casas de reposo y cerlrs
para (' tralar¡iento de lrogad¡(los y/o al:ohólims y/o neurólicos.

- Clin¡c:s para lralarÍe tos naturalec temeles, ma§aje§, eslét¡cos u otros

tratan entas s¡m la'es, :erfros de salld, balnearios.
'1.- REOUISITóS DE CONTRAfTiCION
Sólo podrfui c,?rl.ata, la pr€6onto Póliza do Sogufo k peEonas fslcrs
quq l!únirn las slgui€ntea. condir:¡o¡o3:

l) Sor lit¡laf€s do url práqtanrc ps..ioñal, brmalizado 6on EUROCATA
RUI:Ál-.

2) hatrEr ñr¡ado la3 cond¡ciones Pa{icular€6.
3) Hat Er pagado la pr¡ma únl¡"á
¡t) Ou) la Ed¡d dsi Tomado/Arsgqrado €É cgmprrndida ontrs loa l8

t/ 6.1 año§. lto o5§lañto lo ¿rñterlor. la edad del TomadorrAsegurado
on ¡l rn(,ronto de la coñtratación dol soguro aumada al núrnoro
de :rñ(,s d,, duación del próslámo ro podrá dar como rolultado
un¡ s(¡ad ,upeñor a lqs 65 año§. Eñ sgte Supuo3to no re podrá
cor :Etar al pr€56nte 6eguro.

5) En( lntraEo 9n sst¿do 09 buena salud, s¡n síntoma do onformodad,
y fi) padgcor nirg¡jna onfe medad de cáráctaa evo¡utivo ni 6tár, an
l¿ Fe(ha de Efecb dsl Seguro, sn lih¡ac¡ón do lncapacidad
To¡ pcr¿|, tal y ¿omo alsla quÉda deñnldr on lG prsonteq
Cordi(:ion{!s PÉrf iculare.r.

6) Colira' a la S€gdadad Siocial o ostar €n sih¡ac¡ón rl€ alta en
mu..laida.l, moñtepio o ¡nslitnción análoga que la lrg¡slaclóñ
dgt,:Ír¡¡ne.

7) Ad{,.rás p¿lrr le cobGrtur. le Desompleo:
8) l{o !iorr(,ce¡, o €gtar en sitrEc¡ón de conocer que so va a prqduc¡r lá

sxtilrc¡ó¡ c susp€n iión de su Elac¡ón laboral por cua¡qu¡ora ds lat
ca.Iiai qul, dariañ ,le¡o(ho a la prostac¡ón do o€6ompho on baso a
€.tr p' i:.?

9) Ad(,n¿ts p$i l, c('bertur.l d€l ri€sgo de lncapacldad Temporal y
Hqrrp¡taliz¡c¡tln.
l{o i ,¡déco r nlnqun:l onl,rnngdád de cárácler evolt¡üvo,

2.- SUÍTI' AfiEG JRA)A
La Suma ¿§:gJüda ser¿ el p )ft€nt¡je de cdtota aseguEda sotue Ia qtota
ordinaria |rensua d{, Jréstamo ünculaoo a esta póliz¿ de seguro qLre, en el

momemo rb ,r (¡ rc¡.sr! e ..¡niestro, e§ ruviese pagando el asegurado.

Se entenderá que no forman parte de la suma asegurada de la preser e póliza

los ¡nlefeses remuneratoriG, con exclusió¡, por t8nto, de los intereses de

demora y de cualesquiera otros gastos, comisiones o pagos que debier¿ hacer
el Tomador/AseguGdo en cumpl¡miento de lo pactado en el contrato de
préstamo vinculado a esta Pól¡za.

El ¡mports ds la 3uma asogurada no 66rá lupsrlor, gñ n¡ngún casq al
¡mporto má¡¡mo do 'l .E00 €.
En caso ds que se produjora una novac¡ón dsl prÉgtamo quo conllovara ol
¡ncrsrgnto dgl capital pfestado, lupond.á la anulaclón do la prssontE
póliza, En o!to! caror h Entidad Arogurádora procsderá a la devoluc¡ón
de la prlma no coBum¡da.
Cuando el Tomador/Asegurado haya rsalkado amort¡zac¡or¡os parchlF
d€l p.éctamo, la Entldad Asogur.doÉ procoderá a adocuar la suma
a§egurada ds conlom¡d¡d cqn lo establoc¡do en el aparlado 8 d€ las
prosent€s Co¡rd¡clonC6 Partlcular§§.
3.. PERIODO DE CARENCIA
3.1 tNtCtAL
. Para la garanUa de Pétd¡da lnvolunlaria do Empleo so eslabloco un

poriodo dg caruncla inlclal de 60 dh! natufal€3, a contar dogdo h
lecha de ofecto del s€guro, A efeclos de comprobar quo sn el
momento del aca€cimiento del slnlestro ha transcur¡ido sl periodo
d9 carencia in¡c¡al, ss sntsnd€rá qug ¡a !¡tuaclón dE docomploo so
produc€ en la fscha er quo se pfod¡¡zca la gxtlnc¡ón o sulpons¡ón
do la folac¡ón laboral por hs caus¿! s€ñaladas gn e9ta póllzá, y
además soa acrsd¡tado por ol Servic¡g Públ¡co dg Empho Eslatal u
organigmq públ¡co que lo susütuya,

. Para la gar.ntl¡ do lncaprcldad Tsmporalso estableco un periodo do
carsnc¡a ¡n¡c¡ald0 30 dias natufalG, a conlar desde la bcha do ofecto
del seguro.,/\ eféctos de comprobar qug en el rnomento del
acasc¡m¡snto dgl sin¡gstro ha transcurrldo €l porlodo de cáronc¡a
¡n¡c¡al, s€ rntenderá quo le situaclón de Incapac¡dad temporál $
produce en la foch¿ sn la q!¡e la enfemodad causantg de la
lncapacidad hubiera 6ldo dlagnosticada por facuttaliv6 ds la
Ssguridad Sodá|, Mutua o lnrt¡tuc¡ón análoga o méd¡co o facultattvo
autori¿ado y asilo ratiñquon loe s€fvlclos mádlcos dolas€gur¿dor s¡

se con§ldoraso n€ce6áño- En los supu€tos eo lo€ quo la
lncap.c¡dad Tfinpor¿l!e doba a un acc¡dento nose apllcará car?ñcia
¡n¡c¡alalguna.

. Para la ge.áÍüe de Ho.pltálizac¡ón !s astableca un periodo do
carsnc¡a ¡nic¡al de 30 dias naturale§ acontar dErdola fgcha do efeclo
dol s€guro- A qfectos dg comprobar quo en el momento do
acaec¡m¡onto dsl s¡n¡$tro ha kanscu.rido €l perlodo do carencla
¡n¡c¡al, !o ontoñdoá qug la sltu.c¡ón ds Hospit lización s€ producg
on la fscha que aparE¿ca cons¡gnada en el ¡nforme de ¡ñ9r€60 on gl

corrBpondiente g6tabloclñ¡enlo hogp¡talario en sl qus ol
Tomador/Assgur¿do ge gncr¡entre ¡ngr9sádo.

3.2 ENfRE OOS Stñ|ESTROS
En sl lupuosto ds produc¡Bs situ.c¡one3 d€ Párd¡da lnvolunta.ia do
Emploo subsigu¡gntss a una gituac¡ón antsrior dg Pórd¡da lnvoluntarla de

Ernpl€o qu€ dlo lugar . indomnizac¡ón por parte do esta pólka, 30
pro(¿dgÉ al pago de nuevas pfE6tac¡ono! al €l fomador/Aregurado h.
grtado vinculado dg foma actlva a una nueva r€lac¡ón Lborál como
lrábajador por cusnta ajsoa por un poríodq m¡n¡rño dé 1E0 dias naturaloa
¡n¡ñte.rump¡dos y haya suporado ol portodo de prueba ostabloc¡do
con§poñdlerle a lru nueva rrlación laboral, En calo contrario ño !e
pagará cantldad algllna,
En el supuGto de prgduc¡rso lncapac¡dad€a T€rnporale§ subGlgul.ntes a
una artérlor lñcepacldad Temporal quo d¡o lugara ¡ndemn¡zaclón por p€rte
d€ €§ta póliz4 la asoglrdora procadgé ñu.vameñto al p.go do
prestacione¡ tr¿nscuridos lE0 d¡as naturaleg, in¡ntonumpidos on
s¡tuac¡ón de alta on ol régim€n corr€lpondlerts, dogdo el fln de le últ¡ma
incápác¡dad temporal s¡qmpre que la enfemedad causante sea la miama
que originó la lncalacldad quo dlo lug6r a l. lndemñización por p6rto do
Éta pólLr, Cuando la lncapac¡dad T€mporcl Subs¡gu¡ente se dsba a una
enlorfiedad dlaüñl¿ la asguradora proc€derá nuevaménte al págo de
pr6t¿clon6 cuando h.yañ tran!cunido 30 dias naturdlgs ¡ñinterumpad6
en gituación de alta on gl rágimgn corr6pondiente, desdo el fin do la últlma
¡ncapacidad tompor.¡1.

cF PPlv!5lM0l PAg¡á 3 & 10
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h*r*.*, CONDICIONES PARTICULARES
SEGURo oe pnotecclóN DE pAcos

I()ERE0EL ASE60ñ 0Or¡. CNp PARTNERS DE SEGUROS y RE SÉGUFOS s A, dmE ¡¡d. * c@. ¡,e s¿n Jsdirm 2! - 28011[&dr d (Esrú.]
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l¡AluFi\t¡la 0E. tú:§co c.rBrEp o r{ór,¡i
CC*:E?T( POn fL CI)AL §E ASEG rñ¡,:Í,0.É¡lr ¡r,a

En sl supu€sto de producirso lncápacidadB Tomporah6 subslgu¡entss
deblda! a caulas accidsntalB no habrá porbdo fro calt,nc¡a,
En el supuesto de producirse Hospitaliz¿c¡onEs subs¡gulorteG a una
.nterlor a la Hosp¡tal¡¿ac¡ón q¡t9 dio L¡gsr a indgmnLác¡ón por p.rle de
elt¡ póllza, la as€gur?dor. proc.derá al pago do pfEtac¡on€g
tranlcuridos 160 diar natural€s ¡n¡ntsrumpidos, 9i gncontraEo on
!¡tuaclóñ de Hospltalkaclón tal y como so dorcribc en a ptBgnte pó|trs,
dold€ elfrn dol úlümo atta hospitalaria po,la cual ol as€gurado hubhas
6tado porclbl€ndo la conspondlqntg pir6taclón slomp.e que la
€nlgmodad causanto so¡ l. mBma quo orig¡nó la Hcrpit ltsaclón quo dlo
lugar a la lndomnlzáción por parte de egta parllza Cuando lr
HGp¡t llzac¡ón Subslgu¡ento 30 dob. a un enfen¡.dad dkt¡ñla la
atgguradora piocodsrá nu€vamentE al pago ds prs¡tacionB cuando
halran transcurddo 30 dias nat!6los ¡n¡ntonump¡doa !¡n gncontrafla sn
s¡tuac¡ón de Hoqplt l¡z.c¡ón.
En el supussto de produciÉe Hospitalizacignes subsigu¡o ss deb¡d6 a
cáusa! accHonlalos no habrá pedodo de cállncr¿
4.- DESCRIPCIÓN DE LOS RIESGOS CUBIERf(}S
CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.¡., garañt¡za en los
términos prev¡stos en esta Póliza, los riesgos que a continuac¡ón se ind¡can

leriendo en cr.,enta la sjtuaaón laboral del fomadoíAsegurado en el momento
en elque se prodEcá el s¡niest¡o-
4.1. pÉRotoa tNVoLUNTARta DEL EMpLEo
A 16 efedos de la preseflte póliza la Pérdida lnloluntaria del Emdeo es la

stuac¡ón en que se encuentran quienes, pudieto y queriendo trabajar
remuneradarnenle por cuenta ajena, piedan su ernpleo (, vean reducha su
jomada de trabajo en un 500/0 y sean privados de s.r salario por causa disürita
de su voluntad, a excepcjón de los tuncionarios público§, que:

a) Llc.var trabajando durante 6 meses continuos con un coritrato laboral de
duración indefnida en la empresa en la que cause baja, con unajomada no
¡nferior a 25 horas semanales cotizando en el Régirnen General de la
Seguridad Social y estar reg¡strado en el Servic¡o Público de Empleo
Estatal, como totalmeñte desempleado y buscando actúamente un nuevo
trabajo.

b) Estar rec¡biendo prestac.¡ón prlbl¡ca por desempleo de¡ SeMcio Público de
Empleo Estata| (Desempleo en sLr nivel contribulivo que otorga el Servicio
Público de Empleo Estatal.)

Si en el qL¡e en el ñomenlo de incunk en la sluación de Desempleo, el
asegurado se encuentia cobrando una prestación públiq¡ derivada de una
incapacidad lemporal como cons€cuencia de contingenc.¡irs comunes, dicha
prestac¡ón se asim¡lará a efectos de esta garantia, a la Prestación de
Desempleo en su nivel cor(riblrtivo.
4,1,I. PRESTACIOI,¡ POR PEROIDA INVOLUNTARIA OEL EMPLEO
ElAsegurador abonará al benefciaño la Suma fuegurada, por cada periodo
cornplelo de 30 dfas riaturales conseculivos en situac¡ón de desempleo del
Tomador/Asegurado, computados a partir de la fecha de sus pensión o extinc¡ón
de la relación laboral. De no pormancc€r los 30 d¡ag consoculrvoc sn
sih¡ación de Pé.did. lnvolunt¡fia del Emplgo, la Entidad Aa€guradora no
.bonará cantidad álguna.
La luma as€gurada sE abonará al Benofciario d6ignado on la prs3onts
Pólha con ol llmlto málmo do 12 pagos cons.cudvG o 30 pagos altgmoG
en lotrl y siomprs que d¡cha siluac¡ón ds dssemplgo ocura durantB la
vlgoncia dol Seguro, haya transcurrldo €l poriodo d€ carqnc¡a, y s0
produzca porqlguna ds las algubntga c¡rcunstanc¡as:

Erg!s!é!.r@9@q!e!er!!:
a. En v¡rtud de expediente de regulación de empleo o despiilo colecl¡vo.
b. Por fallecimiento o incapacklad del empresaño ¡ndiüdual, y siempre que

estas cáusas determ¡nen la extirrción del conh¿to de trabajo.
c. Pordespido improcedente o nulo.
d. Por despido o ext¡nción del confalo basado en causas objetiv6.
e. Por resolución voluñtaria po¡ parte del A§egurado rjnicamer{e en los

supuestos previstos en los a lculos 40.1 (noülidac geográ1tca), 4'1.1

apanados a), b), c) d) y f) (modifcaciones sustandales de las condiciones
de lrabajo), ¿15.1.n (por de.js¡ón de la trabajacora qu() se ve obl¡gada a
abandonar su puesto de trabajo en ios casos de vio&)ncia de género) y
49.1 j) (exlinción por incumpllmiento del empleador) ¡rel Eslatulo de los
Trabajadores (R.D.L.212015 de 23 de ostubre).

f En ürtud de resoluc¡ón judic¡al adoptada en el seno de un proced¡mrenlo

concutsal.

g. Suspensióndela Relación Labora;en ürtu,J dee),{r.rd¡(Ír:e (te reJ(fac¡ón de
ernpleo, reso,ución judic¡al adoptaCa eñ €l s:iric oe ur p.oq:,:l¡mjento
concursaly se reduzca a la mitac, al nrenos, ra jontad¿ de traoEo f tr dicha
causa.

El derecho a devengo de la indemr¡iaiicn c,rsará :f el riometl( a). que el
Asegurado reanule una ac{iüdad laro-al cmJneracta a(n de nanera parcial
en los términos descritos por la nom¿iúa'aboal es;]añole.
4.I.2, EXCLUSIONE§ PARA LA GARAHTIA OE PIRDIDA
INVOLUNTARIA OEL EMPLEO
No se comijerar¿ que esté en Situaqón ce Pércrida hrroluffaía .Je E-1pleo al
Tomador/Ageguredo que se erEuent:e en cualq(riera de las silluientes
situacione§:

a) Cuando haya s¡do dosp€dido y no reclama en tiernpo j,forma
oport{no3 contra lr doch¡ón É,mpe¡ariai, gá;vo pgr extinc¡ón ds
co¡trato derlvada de gxpedi€ñb de reg¡rjácién do ontFlilo o de
dsspldo col€cüvo o bGed o €lr la6 Éusas oüietivas F¡-fl istas sn
elarÚculo 52 dol Eltahlq C€ los Trrba.j.rdors¡ (R.O.L.2iO15 de
23 ds octubis).

b) Cuando 3u contrato d6 tinba¡o so o¡1rn9. Iúr jtlh:lac¡ón d€l
empr9sario empleádor ¡nclivldual del To¡,1d )1A.qlura.lq g por
explr&¡ón del üompo car¡vgnlda yro f¡ralLac¡ót Jo l, obre o
ssMclo ob¡sto dsl contrato.

c) Los trab4adorcG llios do (:arácte¡ dbcqqtinuo e¡ lc.l F,Iiodos
En qu€ car€actn de ocuFa(:ió: et Et¡va,

d) Cuando, doclarado lmp¡:cedgrts o nulo el deapi{to pol
sentrncia fifrns y comLnlc.da For ol rrmpleador la tucha de
rqlncorporrc¡ón al trabaio, no ss oj€r¿¡ til derecho por f,¡.tá del
Tomador/As€gurado o lr] a€ hag;¡ uf¡t, €n su ¡jas§, de las
accloneg prsv¡sia9 en ls ¡egblacion vlgonte.

e) Cusndo no ha!¡an sollcttarlo el feingr€§o al puesto do tnrbajo Eo
gl caso 9n qug h opción 6¡rtro ind.r¡lnl¡ac¡ón c rsalmts¡ón
conÉpondloE al fabajaaigr g lie €gtuvigr¡ oo c)iceC,rncia y
vgnc¡€ra gl psfiodo ñiado palia la mlsm¡.

0 L¡ extlnclón dol contratq lábo¡alduranto --l po o.lo il6 pt rleb., lá
lubllación ant¡cip¡da y el parc parD¡alcot' unt reducaióí ¡nf€.ior
al 5()% de au ¡oñada lahDral, o cuando Iá ind€mni7¡c ón por
do€pldo cona¡6la on un3 ftrrita tsrpor¿l pagadsaa e ñr)monto
dol dsspido hata la locl¡a en la que el iraha¡ador aic,-,da a la
iubllación (prsjubilrción).

g) Si ol Tom¿dorrA§€guredo t'enod€fecho a pgrcibir un sáliÚio pol
parte dol Omploador, se oxceptú.n do éslo si.rpuelito log
cofiplemontos Ealarlalgs p¡ctad(§ colecüv¡¡rcnts rn los
exp€dlsnt06 de su9p9n9ión dill c(ntreta.

h) Lo3 d6pldos cuya lndomd,.ac¡óñ gea m€nor del .50,,; de Ia
logalme¡!a establgc¡da,

i) Cu.ndo 9l trabalador cs36 volunt¿ damonie su puosto do raba¡o.
¡) Cuando la offnc¡ón del c0ntr¡to ssa ds.larada pft¡ijcdenb por

s€nt ñcia frmq o alendq as¡ not flcado al Tomarct)'As¡lgur.do
por partg del smprgsario. qslo no l.aye isclamaclo en t,rmpo y
lorma d€b¡doa,

k) El d€spido 3¡n dBrscho a d€6omoleo d€l nlvel ccrtribulivo d€l
Serv¡clo Públicodo Empleo Est¡trlton aJel.nio SEPEI.

U S¡ la prstac¡ón do DEsGrnplEo de nivel coñti but¡vo delSEPE s9
reclbe en loma (b pagg úniso.

m) Cua¡do el Tomador/Asegurado rs a@la voluntañáme¡te a un
Erpodie e de Rogulac¡ón d9 Empl€o.

n) Sl la Relación L¿bor.l dd :iomadorlArEguEdo lo fuora .gn una
ernprosa propbdad delámbito lrrn¡l¡arrI': óste hast¡ ol !,rgundo
grado do consangulnldad ,t afnialad, asi corño ol los c;i!o! 9n
que ol Alogurado g un fanil¡arsuyo hasta el sggundo Orado de
consanguin¡dad o ol tercer ltródo dg afnidnd l,,ora el
admin¡strador do 15 orípr§r; y támbiér st el
Tomador/Asagurádo ñ¡Era soc io cgr prolJen( ¡a o ¡Eptcs(r"rtaclón
directa 9fl 1o3 órganos do adfIln¡!traclór do la S0ciedad-
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN OE PAGOS

PARf NEF,S
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¿.2. INCAqACIDAD TEMPORAL
A los efeciqs de la presenle pdiza se en¡erúerá por lrrcapac¡dad Temporal ¡a
alteración temporal (situación fl$ic¿ revefs¡ble) del estado de salud del
Tomadof/,{5egurado consirtada rnéCicámenle, debida a un acc¡deñte o
enfemedad, y qúe detem na la impJs bilidad del Tomador/Agegurado para
ejercer ternporalmente su ¡cliüdad rerñunerada o profesión habitual, originada
ajena a su volunlad.
Eslarán asegur¡¡dcs fr.nte al rieEgo de incapac¡dad lenporal el
Tomador¿tsegLrrado que el elmomento de rnqJrir en dicha situacjón twlera la
cond¡ción de autóoomcs (Trabaiadores por q.¡enta prop¡a) que coticEn o no en
un Régim¿n Cistinto al Régimen Gene.ai de la S€guídad Socral, trab4adores
por cueÍta airra con uncorúralo laboral temporal, trabajdores por crcrta ajena
con un c(,.lrslo l.boral ifilelinido que no eslén oJbierto§ por la garantia de
Pérdida l¡vclunlaria de t-,mpleo y runcionarios públ¡cos, siempre que el
acciderfe , la en'en¡redac que den lugar a lE referida ¡rr¿pacidd terEan su
origeÍ u o.urra¡ con post()ioñdad a a fecha de Eledo y sir perjuicio de lo
establec¡c,, resle)to al pe odo de careno¿
EIA§egurido, en 3l mcmerio de la contraiación, debe enmntraÍse en hjen es-
tado de s¿l,xi, sir sfntorna de eife.medad y no padecer ninguna enfermedad
de cáráctÉji evollt vo ni ser ll ulares de una p resfación periód¡ca o prestac¡ón por
invalidez-
4-2.1. PR|:STACIOI'I POF It{CAPACIDAD TETIPORAL
La Erüdar: Aseguradora al,onará al Beneñciario la Suma Asegurada, por cada
periodo corlpleto le 30d¡a:i mnse.xl¡vos en situación de lrrcapac¡dad Tcrporal
del Tomallr/fuegurad c y L,na vez banscLrido el periodo de c€rencia inicial, los
pagos su.¿sivos tÉresta p pstac¡ón se realizarán por cada periodo completo de
30 dias n.itura:es consecujvos en los qúe el Tomador se encL.leñlre en dicha
situac¡ón. De rc perriar"ecer los 30 Jias corlsecúúos eo situac¡ói de
lncapacid:d iempor¿|,la ertidad ÉseguradOra no abonará car¡l dad alguna.
El derechr ¿l cotro c:e l? irdemdzadó' c€sará en el mome¡lo en que el
fomador/,ls€guredo puara reanuoar o reanude su irabajc/ad¡vidad
remuneEl-ro/a o prrcúenta propra. aún de tnañera parc¡Aly a pesar de no haber
ahanzad( §e l(tal cura(:ión silmpre que haya reanudado su ernpleo
remunera,:o o por c¡rema propia, y tar¡bién s¡ su eslado pasa a §er de
lncapacid,.-d Perrlanente rn lcs ténrincs descritos por la nomativa de la
Segúrida. Sccral Bpañola
El importc de la indemniz¡c¡ón será en todo c€so la suma asegurada aun
cuaodoel 

_ornacor/Asegui 
¡do paceciera .,arias enfemedades alm¡srno liempo

o sobreüÍ er¡ a una n(€va enferm:dad a Ia inic¡almente dedarada.
La suma ¡segrnada se ahonará al Eenelciado designado en las presentes
Condicionr:s Particulares . tn el líñtite maxiño de 12 pagos consecl¡tivos o 30
pagos alt( ncs er total y siimpre cue iicha situacjón de lncapacidad Temporal
ocurft¡ dur¡nte l?,¡gena¡a i:elseJu'o y haya transoJrido el pericdo de c¿renc.¡a.
4.3. HOS:rTAt_t¿ACtON
A los ef€rtor,le la presrmte pól¿a se enteMerá como hospitalización la
shuac¡ón rie 1¡gr€so acaec da a¡ Tomador¡Alegurado durante más de 24 horas
en un etrablednrienlo n(:§pláiaro e¡ :oid¡ción de pac¡en1e, ya §ea por
enfeÍrEdi: d o irccided3 y .on la ñrralidird de sometefse a tratam¡entos médi:os
o quirurgjri)s.
Estárán q bi€.rlos po' HosF alizác¡ón ei Tonador/Asegurado:
. Ql.x] er¡ rl monenti de C()dulirse d sin¡estro por hospitalizac¡ón, no

res(rterl e,leg¡bles nl )ara la i:obétura de pérdíla ¡nvoluñtaria del en]pleo
ni p¿ra la de incapacicad temporal, es dec¡r aquellos
Ton'adorerltueguraCos que en d morrlento de prodrc¡rse elsinieslro no
lerxlan niigún iipo d,; relac¡on labaral ni por qlenta propia ni por a.ueñta
ajen:.

. Oue Frtel ,ln b(.en f:slad¡ de salur, que no estén en ei momento de la
conl"trc ón de taja labomlpor r]zones de lalud, ñ¡ hayan e§lado de baja
por .)nfe:rud?d dur. nte más d¿ 3Ll ülas mnsesutivos en los 24 meses
antt¡o es a la adk! ron.

4.3..I. PR:iS'TAC ON POF HOSPITALIZACIÓN
La Entided tuB]Uradom ¡ro.¡itr¿ al Berefic¡ario de la presente póliza, de
prodl¡cirsa ia h{rst)it6li¿aclón del T,lmador/Asegurado, la suma asegurada una
vez alcani aco Lrrr perodc de T lfas de probada Ho€pital¡zaciófl y una r€z
transcuri(l:s los el perodc rje caft)ncia inici¡|. Los pagos suces¡vos serán por
cada peri( io c¡)flllet¡ de:C dfas r atl.¡rales c¡nseqlivos dicha situación. tlo no
p.rnenqr:gr lo. !0 di§ cons€cr¡t¡vos, áñ lltüación de Hqspftaltrlc¡ón, la
entidad ar€frurarlord ro ¿boñaá canüdad alguna,

La suma asegurada se abonará al Benefciario designado en las presenles
CondiciorEs Particulares con ellfmile máximo de 12 pagos consecL¡tivos o 30
pagos altemos en lotal y s¡empre que dicha situación de lncápacidad Temporal
ocuna durante la ügencia delseguroy haya transcurido el peiodo de carenda.
4.4. EXCLUSIONES PARA LAS GARANTIAS OE INCAPACIDAD
TEMPORAL Y HOSPITALIZACIóN
No tienen la consaderac¡ón de Hospitalizacióñ ni de lncapacidad Temporal y,

consec{ientemente, no se pagará prestación alguna en aquellos siniestros que
resulten o sean consecuenc¡a de las siguienles situaciones:

a) Enfumodade6, les¡ones y compl¡cacign6 caugadas difscta o
lnd¡rocta¡nento por voluntad dol Tomador/Aaegu.ado o
derivadas dg la rsallz¿ción do actos notoriamonte temgrado!
quo enlrañon grav6 11690! para la 8alud,

b) El emb.rlzo, parto o eborto asl como los perlodos do d6cán3o
vqluntario y obligatorio qus procodan on caso ds matom¡dad.

c) Las producldas cuando el Tomador/Aiggurado 30 encuents
b¡¡o la ¡nlusncia dol alcohol, drogas tóxlc.s o oslupofaclontG;
los quo ocuran en 6tado de perturbaclón m€ritrl,
soñ¡mbuli§mo o en de§atlo, lucha o rlña, qxcopto caro probado
d€ lggit¡ma dsfen3a; ¿s¡ como los dorivados do una áctuaclóñ
dellc{¡va del Tomador/Aa€gurado, declarada jud¡cialmenle, o su
re§Btenc¡a a sef deten¡iro.

d) Cualquior enl€í¡odad, doloncia, ostado o lesión por la que el
Tomador/Asogurado háya rsc¡bldo dlagnó.tlco yro t¡etamlgñto
do un mád¡co 9n lqs l2 mes6 anbf¡orgg al ¡n¡c¡o d€ la sobortura
de h p.ssgnte póltsa con antorlof¡dad a la contratac¡6n a la
póliza, ¿3í como las secuelas produc¡dd por ellas, ali como log
d€feclos do nac¡miento y las enlsmsdad€s congónitas,

e) Ls ¡ntgrv€¡c¡oñes quln¡4glca! y tÉtamlantos mód¡Cos y/u
odontológ¡cos qus no aoan essnclalG por razor$ mádlcas y
sean d€Íiandados por 9l Tomador/Asggurado por razon€g
p§¡cológ¡cas, p.Eonahs y/o estóUcas, slomp¡o qu€ no§o deban
a secuolas de gcc¡dsntgs produc¡dos con postorlorldad a la
iecha de ofucto de la cobe,tura dol3eguro.

0 Dolor lumbar, corv¡cel, dorsal, sacro y c¡ádco, asf como
curlqulor ot¡o proce¡o patológ¡co qr¡e t€nga como
man¡fslt¡c¡ón úlr¡cá ol dolor, salvo que €xlsurn evld€nclac
obJeüvada3 por €tud¡o€ m6d¡cos complomgntarios
{rad¡ologíás, gammagñ.ñes, .scáne.€!, T.A"C, stc.) quo
dgmu€§t¡en la gx¡gtgrcia do alterac¡ones y les¡o¡€ q¡¡e
just¡fquen eldolorcausa dq la lncapacldad tsmpoaal.

g) Cofaleas, onlemedad6 ps¡qu¡átricás y ment¿les, iñclutondo ol
6strés, arn¡odad, dgpr€6¡on6 y afgcqionos g¡m¡larsr, aun
cuando d¡chas ontumed¿dss y afsccionos hayan Sido
dlagnorücadas y tratadas por un médlco Bpoc¡¡llsta
(psiqu¡atsr).

h) L.i rrloflnedador o l€o¡on€ dgrivadas ds Ia práct¡cá
prolos¡oni¡l rrg cualqu¡sr doports, do la part¡clpac¡ón eñ apueslas
o competl':lone!, y do la práct¡ca como afcionado o profaslon.l
de activ¡dr¡dss de alto ri6go, a.¡ como los accldoñtes dorlvados
do la conducc¡óñ dg vehlculos s¡n ol correspoñd¡ent€ ps.mBo
oxp€d¡do por la autoridad compotonte y los .ccld9ñt6 aórooü a
excopclón ds lor vuebg cgm€rc¡al€t! sn linoa reguhr autort¡de.

i) Las cu¡-as de !€poso, tormal€§ o dletát¡cas.
l) Aquello§ ,Asogurados qu€ €stán percib¡ondo uná psn3¡ón d.

lnval¡d@ o que Btán tramitando on el mom€nto de la
contr¿teclán del soguro la rncapac¡dad pemanentg absoluta.

4.5. INCOMPAfl BILIDAD DE GARANTIAS:
Las coborturas do Pedida hvoluntaria del Empleo, lncapac¡dad Tgmporal
y Hogpital¡¡ác¡ón lon oxcluyentg! entre si dopend¡erido de la r¡tuac¡ón
laboral gri la que s€ eñcuenl¡e ol Tomador/As€guEdo on el momgnto de
produc¡rs€ el sin¡qitro, por ürnto cuando un TomadorlAiegurado sstó
cubierto por Pádid lnvoluntafia dol Emploo no podrá.!tár cub¡ono por
lnc¡pacidad Tsmporal, ni por Horp¡talkación I ¡gualm€nte on el t€3to ds
loa supue6to6 sr qu6 6l TomadorrAsogurado pueda estar cublefto por
lncapac¡dad Tsmporal y Hosp¡t lháclón,
5.. EXCLUSIONES oOMUNES A TODAS LAS GARANTIAS
Asim¡smo. e¡ Benefcario no tendrá derecho al clbro de las prestacjories por
Pérdida lñvoluntar¡a del EmFleo o lncapac¡dad Temporat si ta contingenda se
prodrce, o se deriva o es corsecuencia d¡recta o indirecta de:
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CONDICIONES PARTICULARES
sEGuRo DE PRorEcctóN DE PAGos
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rioPORl:LCU¡!SE\sEGiJFr:Po' .n¡q,J,t

I . Lo8 flo3gos gxtraordlnarios su¡stos a rocargo obl¡gaüofio a favor
del Consorc¡g de comp€nsaclón do Sogurod

2. Los que no doo Lugar por LCS,
3. Los hqchos derivad6 do cofrflctos annadoa, haya o no

pf€c€dldo declaráción oñc¡al ds gusfra,
4. Las consscuonc¡a d¡rgctas o lnd¡roclas de la Eacc¡óñ o

rad¡ación nuclear o contam¡¡ac¡ó¡ r¿d¡act¡y¿
5. Sulc¡dlo o la tEntaliva dol mismo durante la priméra anual¡dad do

geguro.

6. Loss¡niostroscausados ¡nbnc¡omdamente/voluntariamoñteo
po. mala i8 dsl TgmadgrrAsegurado. La conaecueñclas de un
acto de ¡mprud€oc¡a t€rneraria o nggliggnch graw del
Tomador/Assguradg, dcclarado asl¡udic¡.lment .

7. Los s¡n¡g6lros ocunldos como consecugnc¡a de tomblorgs do
tlerra, erupc¡ones volcán¡cás, lnundacioneq y olrc3 lonómonos
s¡sm¡cos o mstqorológ¡cos do carácts. gxhaodlnario.

8. LoB produc¡dos antes de la primera prima pagada
L Los Cal¡fcador por el goblsrno do la nación como Calam¡dad

f,laclonal o catástrors agl cgmo opidemias y paodomlas.

10. L¡s consecueoc¡aa d€ guoll.3 o dg oras c¡rcunstanciag
gxlfaordlmr¡as y.quóllo! otro! supu€9t99 quo tongan la
corlllder.ción do fr¡er¡a mayor d€ acuerdo con lo prrvtsto on ol
articulo 1.105 dol Códlgo C¡vll.

6.. TARIFA DE PRIfllA
La tarifa de primas aplicable a¡ pr$ente seguro será la e§pecifcada en la B*e
lécnic¿ del seguro en cada momeñto y puesb a disposición del
fomador/Asegurado por la entidad aseguaadora.
A la prima que resuhe de la apl¡ceción de esta tarifa se le suñErán los impuestos
y Íeci¡Igo§ que sean en todo moñento legalmenle reperqJtillles.
7.- PAGO DE LAS PRIMAS
Elseguro se conlrala a pr¡ma ún¡ca para toda la duración del§eguro.
Los rec¡bos de primas deberán hacers€ efect¡vos por el Tomador/Asegurado.

Con carácter general, y satuo pacto en coñtrario establecido en la pÓliza, el

abono de las primas se realizará mediante dom¡cjliación bancaria de los rec¡bos.
A estos efeclos, el Tomador/Asegurado debera entregar a la Enlidd
Aseguradora el mandato SEPA donde autoric¿ la dcm¡cil¡ación de los
mencionados cobros. Será por cuenta del Tomador/A§egurado c.ualqu¡er gasto

deñvado del med¡o de pago utilizado.
En caso de ímpago de la prima ún¡ca, el seguro no enlGrá en v¡gor. En e§te

caso, la Entidad Aseguradora quedará l¡berada de su obligac¡ón en c€so de

siniest.o.
8.- 

"ODIFICACIONES 
Y ANULACION OEL SEGURO

El Tomador/fuegurado, una vez abonada la pdma ún¡ca podrá Galizar las

modilicáciones que se establecen en el pre§enle apaíado. Estas modiñc¿ciones

una vez notiñcadas y aceptadas por la Ent¡dad Asegurddora 9n un plazo máximo

de cinco dtas háb¡les supoñdrán la emisión de uñ Suplemento a la Pól¡za de

Seguro que una ve¿ frmrado porel Tomador/Asegurado surtrrán eledo desde el

dla de la solicitud.
Anulación dgl Sgguro, Cuando se realice la amort¡zación tltal de la operación
de fnanciación ünculada al seguro dará lugar a la extinc¡ón del m¡smo, preüa

devolLrción al Asegurado, por pale de la Entidad Aseguradora, de la parte de
prima no consumida menos el ¡mporte corespordierÍe a lo§ recargos e

impL€stos satisfecho§. Una vez realizado el extomo de la prima, la Ent¡dad

AseguÉdora quedará liberada de su obligac¡ón en caso de siniestro quedando

extingu¡do el conlrato de seguro.
lllodmcaclón de la suña as€guEda- La amonizac¡ón ant¡c¡pada parcial del
préstamo dará derecho al Tomador/Asegurado al reembolso de la parte de la

prima no consLÍnida corespondiente a la parte amolizada anticipadamente del
préstamo menos el ¡mporle conespondieñte a lls rec¿lrgos e impueslos

satisfechos, conlinuando ügente el presente contralo de s,rguro por resto del

importe dei préstamo pendiente de amoni¿ar.
Lá Ent¡dad Aseguradora entregará un Suplemento con las nuevas condic¡one§

de l€ póliza tras la amolización parcial real¿ada por el Tom rdor/Asegurado.
9.- DURACIÓN DEL SEGURO Y COBERTURAS
El presente seguro tendrá la misma duración que la operacjón de ñnánciac¡ón

vinc{¡lada, estableciéndose un periodo mln¡mo de duración de 6 meses y
máximo de 120 meses. No obstante a lo anterior, la edad del

Tomador/AseguÉdo en el mornento de la contralación sumada al número de

años de duración de la operac.¡ón de financiac¡ón viñculada no podrá dar como
resultado más de 65 años.

La cobertura temr¡ará y elderecho al :obro d{} las p(rslar hnei (esanr eñ
el momento en que lenga lugar el pri¡nero de k§ ¡¡gui(i.ter €ve'ttor:

a) La locha en la cual t¡odas ¡¡s ¿arxidadss dgb¡oas por sl fo.
mdor/Asegurado a la entidad p.estamlsta ¡ror el Cont rto
dg F¡nsnc¡ac¡ón v¡ncul¡dc : esfa tróllz. de !rguro lúe€r ro-
ombolsadas a la Ed¡dad Prnjsram sta.

b) Al alcañzarsg la l€cha ds tem,ná(¡ón dGl Sonlrato dl? F¡ran-
c¡ac¡ón y¡nculado a 6la F5¡ba, áunquo io r¡o hi¡bi6lañ r€-
embolsado todac las cárd¡dadgg debiCas en virhrd dsl
mi9mo.

c) La fecha sn qus ql Contrsto de Fln¡nc¡.clón v¡ncuialo a r,sta

Pólha de rsguro toñnkte p3¡ :ual qL ier c:usa"
d) La fecha 9n la cual el Asggrrrado ale¡nco ia sdad.le 6t airos,

o en la fucha gn la qr¡e se ces4:on toda fl:tivl.lad prof€sk)nal
Emumr.d., o en l. lacha de ,ut llaclór o d€ prrjucilacktn
cuahuiora quo soa su (ausa, grqepto llara la gararül de
hoqpitaliaac¡ón.

e) La tucha do fall€c¡m¡ento . de dorl¿rac;.:!'r d¡l .§ir,jodr,ln-
capac¡dad Permafiente del &.EguraCo er¡ curlqulEra de riu6
grados oGrdn lnval¡dq.

f) La Lcha en la que so prod'Jzc. ur|a subrcgr.ión, c.6¡ór do
la poa¡ción o cualqu¡er tÉusmiriin do l,)s dgroclrcs y (,bll-

gaclones de las partes que ¡ntervier,en En El Contr¿tr¡ d. F¡-

nanciación.
g) Aclm¡gmo, la cobortura te:íinañr en la recha en lí qui ol

Agegurado, haF pagadg ,:l húmEro márim!, de P.aitar:¡c
nes conseulivas o allemarr poalnc€paclJad femlrcral,l ¡9.
p¡hltsaclón y/o Pórdlda :,,mtroñú lnvdunlaria rlo Emnleo
que !o han fiiado on osta pál¡?-a,

'10.- COIDICIONES PARA LA REStll§lON 0EL §t.GURO
Elcontralo de seguro sólo podrá ser re$drdido €n el$Lpuesto jÉ amc'tizac¡ón
total anticipada de la operac.¡ón de fna.ci¿ión a la que se enc( e¡hr v rculado
el seguro. En eslos casos se pro(Ed3r,i segün ¡o esii:blecklo €n rl apirrtado 8
de las presentes Condiciones Parl¡sJlaies.
Eñ el §upueslo de resci5¡ón antic.iparla d,2l sr¡glro. osta lom¿ré efe(. o en el

momento en el qle se comunilue a la Eni¡dad l,segL radora, devofu¡é-dose la
pafte de la prima no cor§umida cores r,ondiente a la rens Lalidad eo l: que §e
prodL¡zoa la re9c¡s¡ón, quedando desoe ese mome¡i, efingJi(la i€ )óliza y
liberada la Ent¡da'j Aseguradora desde ese mcmento.
La Enlidad Aseguradora podrá rescindir el con'raio eD ¡os §igui6ntes car¡os:
. Por agravaclón del riesgo. Una vez conrunhad, esi¿ circLnstencia a Ia

p,reguEdora ésta podrá propon(r lna rodifc¡oón del ccnlElr) en un
plilzo de dos meses. El Asegura)o ood'á aceplada c r€clÉzari.¡ en un
plSzo de quirrce dlas. Trafscurdcll o,cho p{azo r:¡ caso de silB:,)io o de
rechazo, la Ed¡dad podrá adve( r de nJeyo al /\se.gurad(, rlánlole un
nLEvo plazo de qu¡nce dlas, lra.scrfid(s ros c rales ye] os o,ihodias
6(luier(es comun¡cárá alAsegu 3¿o la relic¡sión ('elin tiva- -a,4ie! tL¡radora
pcdrá, ilualrneñte, Íescind¡r el olr,iratc comur¡cándolo p,rr er crfo al

fuegur*o dentro del pla¿o de r¡ mes, a p€riir,re¡ dÍa eil (i.¡e tuvo
mnoc¡m¡enlc de la agravación delresgo.

. De conformidad con lo eskblecido en el rrrt culo ' 5 Ce la l-ey de ,;orfrato
de Seguro slporculpa dd tomado: la pmn€ra pr; a''rcha s,oo p.gada. o
la prima única no lo ha sido a sLr 

":ncimienll, 
elí:segurador te¡e,jerecho

a .esolver el contrato o a exigir e pago d(,la pdrra deb¡da efl via Éjeculiva
con base e¡ la póliza. Salvo paclo en (Dntrari(). si la prma no ha sido
pagada antes de que se prodJ?.á el sin¡estro el asegrradlr rluedará
l¡berado de su obligac¡ó¡.
Si el contrato no hubiere s¡do.esuelto o ediEuid ) co¡lo e a los )árrafos
añteriore$, la cobedura vLelve 3 tener electo a as veinti(lair,) -, )fas del
dfa eñ que eltomador pagó su prina

Ds acusrdo con lo oshblscido on e¡artículo ¿2 dc la -ey 116 Conirato ds
Soguro las párlDs pueden opo¡gr.¡e a la p6 oga del conlratc, n,sdlante
una notificsc¡ón 6crib a la otra pai:te. ofrctuadr! con un pl¿zo ds dos
mÉoa de ant¡c¡pac¡ón a la conclusión dgl pgr'loco d9l soguro q:r qurso

cuañdo la opos¡clón a la prórrolla so¡ eie[:itada p,]r h l:ntidad
Aseguradgra g b¡gn cgn un mor de ant€lasión crrando la opos¡c ón a la
prúaroga soa €r€cutrda por sl Tomador/Asogr radc
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS
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raAIuRALa¿ oEL ¡,ESGo §rAEFfo f¡o Vi,¡
COI{C€tr 0 POR EL CIIAL 5E AsEcuM Pd @1. pr!¡¡

II.. PAG,) OE PRESTACIONES
No proce( ¿rá el pago de las prcstac¡ones siel pago de la pdma única no se ha
hecho efe livo.
lqualmenle para el abcno ce las prestacio¡es descrit6 en la presente póliza el

Tomadorrqsegurado, deberá faciliár el rec bf o comprobante del pago de Ia

cofesponc enle c¡lota del préslamo.

La E,fidao Aseguradora g¿rantiza el abono de las preshciones contratadas en
las condic rnes que se esl¿blezca¡ en las Cond¡ciones Part¡culares d€l Seguro.
La Er{id¿l Asegurador¿ podd disponer que sus méd¡cos irBpector€s o
empleadoi üsiten al Toñ¡ador/Aseglrrado. deb¡endo pemitrr a su vez el
Tomadorrrsegurado o sus fam¡l¡ares dichas üsita, como qralquier

averigu€c on o comprobación que la Edidad Aseguradora considere necesada.
El incump miento de estos debere5 se enlenderá como renuncia al cobro de la
prestaciór, salv. qrÉ no haya sdo posible el llevarlo 8 cabo por la oposiión del
rnédim o :ersooal facultali,/o en caso de srniestro por lncapacidad Tempold.
L, doqrmrintac ón que la compafia solcilará al Tomador/Asegurado en caso
de sinieslr,) es lá siguiÉnle:
PERDIO¡ IIVOLUNTARIA DEL E:fIPLEO
En la aDC{ura dol s¡nlos:ro
- Cop¡a egible lelDNl/NlE.
- Vida -aboral a(lúalizada y c¡mpleta que juslifque al menqs 30 dfas en

deser,'deo.
- Cala de not cación de despido de la empresa, en papel de la empresa y

debid:menle fim8dá v selladá
- Ce f:áoo de Empreia y dos úlirmas nóm¡nas, deb¡darnenle ñrmado y

sellád¡
- Desgl 6€ de a lquidaciSn e tdemn,zación eEcluada por ra empresa, en

papel 'je .a ¿'rpresa y debidanEnle llmado y sellado.
- Juslif:ante c{nesponore¡te al ingreso de la indemnize ción.
- En c¿rlo de SMAC/JL,EZ, Acta de Concil¡acitn, Demanda y Senteñcia

Judici:.1.
- En c,¿r:o de E.R.E.. í¡¡Jtori¿ación adm¡nistraüya y comunicación de la

empftrta altrabajador
- Carta del SPEE aceÍnando el pago de la preslación con el peiodo

recon rcklo.
- Rec¡br det préstamo pagado a la fecha dd §niestro.- Jrtstif:ante de la tituleridad de la cuenta bancaria donde ingresar las

prEsk:ione3
- Cualqurer olf¡ dosmentac¡ón sL§iitrf¡va de la anteíormente relacionada o

que s,:a nerEsafia par? verif¡cár s! va[daz o alcance.
En la cor:¡lElión dol sinio.trct
- Justiliranle d3 paoo der SPE[: y/o Vrda laboral actua¡izada.
- Recibr del préstarno pagaco Jelmes que corresponda,
INCAPAC DAD TEMPCRAL
En la ap€-E!Éjlql§lE!§glg
- Copi? le(rible del DNr/l1lE.
- V¡da irboral aqual¡¿eda y c)mpleta (trabajadores por cuenta ajena),

toma le pos?sió¡ (fulcionarios) o en caso de autónorno, documento
acredrat,vc le est¿r ¡nscrilo en el régimen de Autónomos de la
Segurdad Socialv ú!i mo pa!o.

- Parte, de Daja qL¡e acrediten la ¡ncapacidad temporal del Asegurado
expe('do po' la Seguridad Socia u Organismo Competente, que
justif¡tLrer ül nenos 30 dfas Én incápacdad.. H¡sto|al Clnico o Cerlificado lvlédco donde se detalle la lecha de
diagnr'slico y cau-<as de la erfemrccad del Asegurado. Eñ el certificado
se hai¡¡ )olstar espe,)ílicamente si eristen anlecedentes relacionados
con l¿is r)a rsas de la incacacidad y las lechas de diagnóstico de las
mtsm'$.

" Ade.r-is d. lo ant¿rior en caso de l-osp¡tal¡zac¡ón inlorme de ingreso y
alta h:,§fil¿lafia

" Aden is de :o anterk,r eñ crso de Accidente copia completa de las
dilige, ci¿rs tL.¡dic,alés yro ate§lado y/o copia delcertilicádó emitido por Ia
emprrsa §i s{: trala de un accidente laboral.

- Recit., del préslerño I agaco a la fecha del srnieslro.- Juslrf:¡rkr ce la tilul¡dad,ie la c enta bancaria donoe ingresar las
prestilt¡cnes

- Cualc,rier ot.a docJmentac¡ón sust¡tL¡t¡va de la arferiormente
relaq n¿d? c que sea necesilda para ver,flcar su validez o alcance

En la cor :inuác¡ón del sihiertri:
:--"EiiE. Ai:6iii?ñAñ;i6iÉ.iaja penódicos.
- Rec¡b,r del oréslarno r agaoo lel ne; que coresponda.
HOSPITAT.I¿AClr)N
En la .p. jgla_ll¡l slrlgsjJg
- Copi¿ l3gilr e del t)N ./ltlE.
- Vida .¡bor¡ I :clueliza ja y c(r¡p ela o en caso de no haber trabajado

nunc¡ info.lre scbr€ I nexistenc¡a Je s¡tuac¡ones de alta emitido por la
Tesor+r¡ir a;eneral de a Seg!ridad Social.

- Parte . le hos F¡taliz ación con espec¡ficación de la hora de entrada y sa¡ida
del ct ltrl l'o;pite aric que lust¡frque al menos 7 dfas de hospilalizac¡ón.

- Histor¡al Clfnico o Ceñilicado Médico donde se delalle la fecha de
diagnóstico y causas de la enfennedad delAsegurado. En elcertiñcado
se hará constar específlcamenle si existe¡ antecedentes relacionados
con las causas de la hospitalización y las fecias de diagnóstico de las
misñas.

- Además de Io ¿nterior en cáso de Acc¡dente copia completa de las
diligenc¡as judiciales y/o atestado y/o copia del certificado emitido por la
empresa si se trata de un accidente laboral.

- Recibo del préstámo pagado a la fecha del siniestro.
- Just¡ficante de la t¡tularidad de la cuenta banc¿ria donde ¡ngresar las

prestaciones.
- Cualquier otra documenlac¡ón sustitutúa de la a¡leriormente

relac¡onada o que sea necesaria para veriflcar su validez o alcance.
En la conllnuac¡ón dsl sini$tro:
- Partes de hospitalización per¡ódicos.
- Recibo del préElamo pagado del mes que conesponda.
Si tuera procedente el rechazo de un s¡niestro con posterioridad a haberse

efecluado pagos con cargo al mismo, el Asegurador podrá repelir a su elección
contra el Tomador/Asegurado o el Benefciario por las sum¿s indebidamente
sat¡sfechas más los ¡ntereses legales que conespondan.
El pago de la Prestación sólo se llevará a cabo una vez que elAsegurador haya
rec¡b¡do la doqJmenlac¡ón y las pruebas requeñdas, por parte del
fomador/Asegurado o el Beneficiario. En c¿so de que no se entregara d¡cha

docunerlación, elAsegurado. no estará obligado a pagar Prestación alguna.
Una vez que la Entidad Aseguradora, haya recibido las peninentes pruebas de
que el lomador/Aseg,rrado se halla en alguna delas situaciones de lncapac¡dad
femporal o Perd¡da lrrvoluntaria del Empleo fjadas en la defnición establecida
en la presenle Póliza, pagará la suma asegurada con los llmites establecidos en

la pág¡na primera de las presentes Cond¡ciones Paniculaes y sin perjuic¡o de
que el Tomador/Asegurado pueda iniciar el procedimiento de reclamación desde
el momento en qLre se encuentre en situación de lncapacidad Temporal o
Perdida lnvoluntaria del Empleo de hecho. hasta la primera de las s¡guientes
fechas:

. La fecha en que el Tomador/Asegurado cese en su situac¡ón de
lncapacidad Temporal, Pérdida ln\,§lunlaña del Empleo u Hospital¡zación,

o deje de aport¿rr las pruebas sdicitadas por la Ent¡dad Aseguradora, de
que se enq.entra en dicha situación.

. La fecha en qLe a Entidad Aseguradora, haya pagado el número de
Prestaciones máximas por Inc¿pacidad Temporal. Perdida lnvoluntaria del
Empleo u Hospilal¡zación qL¡e se han fijado en esta póliza.

Las Prestac¡ones previstas er el Contrato de Seguro se pagarán por la Entidad
Aseguradora al Belefic¡ario establecido en las p.esentes CoM¡ciones
Particulares.
I2.. RÉGIM€t¡ DE RECLAMACIOI{ES

12.'1 El régimen de las reclamaciones será el previsto en el artlcllo 97.5 de
la Ley 2012015 de ordeñación, supervisióny solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras ydisposiciones concordanles.

12.2 El ¡orr,adq del seguro, el Asegurado y el Benefciario o los
Benefciarios, asf cor¡o sus derechohabientes, eslán facultados para
formularquejas y reclamaciones ante elServicio de Reclamac¡ones de
la Dirección Genera¡ de Seguros y Fondos de Pensiones con domic¡lio
en el Po de l¿ Castellana ño 44, 280,16 Madrid y con página !¡ieb:
w\Jwv.dosfo.mineco.esheclamaciones/¡ndex.aso contra la Entidad
Aseguradora, s¡ consideran que ésta realiza prácticas abusivas o
lesiona los derechos cerivados del conkalo de seguro.

12.3 En relac¡ón ciln ¡o anler¡or, se adv¡erle que, para ¡a admisión y
tramitación de quejas o reclamaciones anle el Servic¡o de
Reclamacione¡i, será ¡mprescindible acreditar haber formulado tas
quejas o reclanac¡ones, prev¡amenle porescrito alArea de Protección
del Cliente de CNP PARTNERS, y en su caso, con posterioridad, al
Defensor del Clienle de la Entidad Aseguradora, o que haya
transcurrido el plazo legalmente eslab¡ecido sin que haya sido resuella
por la Ent¡dad.

12.4 El Area de Proiección del Cliente de CNP PARTNERS, dom¡c¡l¡ado en
Canera de San Jerónlmo, 21 - 28014 MADRID, y direcc¡ón de coneo
electrónico plqtglqipldgl§!9l!9(Qllppe¡hglsjq tramilará y resolverá
cuantas queja¡r y reclamaciones le sean formuladas por las perso¡as
anledormeme 1lencionadas, en prinera instancia y lras su reSo¡uc¡ón
pordicho departamen:o podrá seguirse la tramitac¡ón ante el Defensor
del Cliente de la Entidad Aseguradora, D.A.DEFENSOR, S.L.,
domic¡liado en dvelázquez n"80, 1"D, 28001 lradid Tfno- 913,l04043
- Fax 9130{14991 reclamaciones(Adadefensor.ora. La entidad
aseguradora §-. Comp.omele a prestar la Colaboracaón necesariá en la

rnF¡lFi
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ffi*r*.",
CONDICIONES PARTICULARES
SEGURo DE pRorEcctóN DE pAcos

¡nslrucción del procedimiento de resoluc¡ón Ce las quejas y
reclamaciones y a aceptar las resoluc¡ones que el D,fensor del Cl¡e e
em¡ta y que tengan carácter vinculante para CNP P,qRTNERS.

12.5 La presentac¡ón de reclamación ante el Defensor de¡ cl¡ente de CNP
PARTNERS as¡ como su resolución, no obstacullza la plenitud de
tutel¿ judic¡af, el recurso a otro mecan¡smo Ce soluc¡ón de conflicto§,

_ nia la protec{ión administraliva.
El Area de Protecc¡ón a¡ Clieñte, actuará en la resolucion de las quejas y
reclamac¡ones, de acuerdo con lo establecido en su Reglamento que estará
a disposición de los Asegurados en ¡as ofcinas y en la,¡¡eb de la Entidad
Asegurador€, y que les será facil¡tado en cualquier momerlo.
I3.- CLAUSULA OE INFORIIJTACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE OATOS
PARA TOMAOORES Y/O ASEGURADOS
De conform¡dad con lc previ8to en la normatva apl¡calre en materia de
protecc¡ón de datos, y espec¡almeflte en e¡ Reglamento IUE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 201 6 re*¡liw a la protecc¡ón
de las personas lisicas en lo que respeda altratam¡ento de datos personale.s y
a la libre c¡rculación de estos dalos y por el que se deroga la Directi\¡a 914{i/CE
(Reglamento General de Protección de Datos), CNP PARTNERS OE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A. infoma al Tonador y/o asegurado de la
Póliza, de manera expresa, inequfvoca y precisa de lo siguiente:

t¡¡FoRxrAcúN BÁstca soBRE pRorEcctóN oE oaros:
R$ponsable del taatamlo¡rto do sus dalog
CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. (CNP Partners) NIF
A-285U95
+info: iñformac¡ón adicional
Final¡dad dol tratam¡enúo de sus datos
F¡ml¡dad Princlpal": suscripc¡ón yejecución de un contr¿to de seguro.
+¡nfo: información aal¡cionál

Leg¡timación para €l tratamiento de 9us datoq
Lá bare legal para el tratamiento de sr¡s datos €6 la elacuclón dol contrato
dg goguro en los téminos que fguran en las Condiciones de Ia Póliza, asf como
en la Ley de Contrato d€ §€guro y Loy d6 Ordenac¡ón, Sup€Mrlón y
Solv€ncla de enudadoa aaeguradoras.
+iñfo: información adicional

Ile8lnatari06
Sus datos podrán sercomuniaados a:

" Reaseguradorasy/oCoaseguradoras.

"' Proveedores de CNP Parlners para la prestación de servic¡os relacionados
con el contrato de seguro suscrilo (por qemplo: prowedores de CNP
Partrlers para la prestac¡ón de algún servicio reiacionado con su @nlrato,
empresas trsmitadoras de siniestros con qu¡en Cl¡P Partners haya
extemalizado d¡clps servicios, pe.itos, etc..), con los que CNP Partners se
@mpromete a swcdb¡r el conespondiente contrato de tratam¡eñto de datos.

/ Mediadores (agentes y/o conedores) que hayan intervenido en la mediac¡ón
de su @ntrato.

r' Empresas del Grupo en el c¿so de que sea necesario para el q]mplimiento

de las obligaciones de supervi$ión y/o para gestión admin¡sfativa y gestión

centElizada de reqlrsos informáticos.
Tran6ler€ncias lnt€macional€a prev¡ataa: Sabsforce.corn EMEA Limited y
empresas del Grupo Salesforce. Salesforce es una empft}sa proveedora de
servicios inlomáticos de CNP Partners.
+info: infom¿ción adicional
Dercchos
Acceder, ¡edifcar y suprim¡r los dalos, asf como otros deÉc¡ os como se explica
en la infomación adicional.
+info: información adicional

INFORÍI¡IACION ADICIOiIAL SOBRE PROIECCIOI{ DE DATOS:
Rqsponsáble del t at mionto de sus datog
Oatos do Cqntacto:
Domic¡l¡o: Canera de San Jerónimo 21, 28014 Madrid
Teléfono: 9152.13431
Coneo Elec.lrónico: atenc¡on@cnppartners.eu
Delegado de Protecc¡ón de Datos: g!dsl@§!ppa[t!98ÉU
Flnalldad dol tratamlonto

¿Con q(É lnal¡dad tratamos sus d.tos?

En concrelo, deniro de la'Finalidad pd¡c¡pal", los .ratcs pers:nak$ seráñ
t¡atadqg pára:
. Valorar, selecciooar y tariñcá.los riesgcs;
. En su caso, para la re3l¡zac¡ón Cel test d: iCom dad y con\lnriefc¡a, ast

como en au caso mantenef actualizadc§ sus datq, para est?,,i.1:. Suscriur, cur¡dir y exig¡r el clmpli[lie'to delcontato,le segur¡;. Geslionar y dar segu¡mier o adnirist:at¡vo a¡ corlrato ae $eluro .lasta la
extinc¡ón de las obl¡gac¡ones juridic¿s de las lañe! ba o el m¡sr.o. Presentar alcobfo las primas que Ceba ab)narel om ador baio el ijor¡trato
de seguro y emilir recjbos rdal¡vG : l¿s mtsr.tasi

. Tramilac¡ón de los sin¡estrgs t¡nduyenoo pres acjón de se.Mcos por
te¡ceras empresas cofltratadas por C¡*P Fañners pal¡ elqlmdimiinto del
cofltralo de seguro, la peñtación dÉ los dalos y et $u caso, lquio¿rdón de
los s¡niegtros a través de las errpr"-sas a las qu€ se ¡ayai :xiei_alizado
tales tuncion€s):

. Gestión de quejas y redamaciorrcs

. Regislro de pól¿as, s¡n¡estros provis¡ores técn¡ca3 e i verÉl):!es;

. Real¡zarevaluac¡ones delriesgo, salvencia y cosibiefraude le fc.r:¿ preüa
a la suscripc'ón del contrato de seglro o en c ¡alquier rncmen D de la
vigerc¡a del mi8mo, incluyendo ¡abida cuenta lErl nterés legft:no que
osterna h Ert dad ¡6eguradora, la consulle y ;ru;€ le lrs Datcs Po rionales
con fcheros comunes pafa evitar faude en el ses urc y mn f¡cher(,§ sobrc
solvenc¡a pat monial y cfédito:

. Cumpl¡r con obl¡gacjones preüstai (,n la, ley, ¡rclu/e¡do squeias qL¡e

obl¡guen a la EntiJad Asegurador¿ a derrffcar a '[cmador o q¡lndo su
tratam¡ento esté basado en una l|atrl¡tación legal

. La re¿l¿rción de estud¡os detécnica ¿segur¿dor: en arálBis de mirrcados
objetivos y pertlados con ñnes acluañales para la ( eterírinalon le la prima
en la s!§cripción del contrato de ¡Rlurc:

. Gestiomr, en su caso, de foma ceirtral,z¿da ii,s reaursos irfo rnáticos
(aplicac¡onea, seMdores inclúyendo aquélos que estén en la l]!tb€: o para
fines administraüvos intemos dentro del misPro lrroo de emprcsa! al que
pertenece CNP Partrprs.

. Rem¡tirle cornunicacionB comerciales sobre l)s CtodtLlos : ) CNP
Partners similares a los coñtratarrG a tr€\,és de (orrer cosit?ly,'o iramada
tebfónicá.

¿Ouá tratam¡ontos adicbnalG po(iernos reallT¡¿,
Adic¡onalrnente:
r' S¡ ha aceptado, sus datos polian ser lr¿tad¡: para rilñ.tf¡de o€rtag

cor¡erc¡ales de CNP Partr¡ers po, med¡06 l¡ecrrónicos, as @mo
¡nlo.mac¡ón Scbre prodrrctos dislrnios a los ccntr¿ ados, info nnac¡(r 1 sobre
Ias a@ior¡es de markeling que CNt: Partners vayd a ll€vara cabc íentre las
qL¡e podrán igurar, campañas. proyecto§, sorteo! co:1cuEos. evelos de
cualquÉr t¡po y temálica), la rcalizacán Je e¡o restas de sa¡sfacc¡ón y
envio de nevr§letters (todo ello incl!,so por medics ele(trónicos).

/ Si ha aceplado, sus dáos podrán ser t"atad@ pa¡¡ la elaboGilión de
perfiles con fines comerc¡ale3 y oe rxa(eting con -.r otiJeto Ce c,)lrocer sus
preferencias y necesidades y, e.r sr¡ caso, y ( nlre olras, ¿decuar las
comun¡caciones comerciales, diseñar producto: e¡ bes€ de dichas
preferencias ), necesidades.

¿Dufantg cuánto t¡empo tratar€rnos sr¡s datqg?
Los datos personales propofcionados se cons(warán -retúras te .na¡ienga la
relac¡ón mercantil sahro que revoqJe su conseft:¡mie¡:io ( se fub]el" ,puesto
con anlerioidad, en su caso y ura vez fnalhadr durarfE d prlzo de
conservac¡ón legalmente eatablec¡Jo. Puede (pnsuft¿ I er cualquier Í trnerto
dichos plazos envlaMo un coneo e¡ectrón¡m a clalqúi3ra de la6 iireEiones de
coneo eleclrófl¡cc eslablecidas en t-iatoli de conta(lo del Respcnsabh de
Tratamrento.
r' Si ha dado su corEenümiento, codremos tratar sus datoi .a? remit¡rle

olelas comercial$ de CNP Partrers por medioi electóri,rcs a:-f corIlo
jrlormación sobre produdos d¡stintcs a los cont.a ados, ¡nfomao(,1sobre
las acciones de marketing que CNp Partners vaya a ll€var a cabo (entre los
q!¡e podrán frgurar, campañas, proyectos, sorteo! concurcos evtllos de
cualquier lipo y temát¡ca), la realir:ación Je erqiestas de sat,§fa:ción y
envío de nev'/sletters (todo ello inlluso por í*dios e¡ectrónkD§).

/ Si ha aceptado, podremos tra(ar s!§ ctatos para I I elabora I ór de perfles
con fnes @Írefriales y de m?¡ketrng co,t el d)jeto de conoiEr sus
prelerencias y necesidades y, err slr caso, y (nire atras, alecuar las
comun¡cac¡ones comerc¡ales, diseñar productcs e:1 b?se de dichas
pref erenc¡as y neces¡dades.

ctP PARrt'ERs DE stGURos Y RE\s*-@-*tr"0ñtñd -
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

PAIITNIEFIS

¡¡o¡EiE0aL¡\sE6rrFrc0R¡clPPA:TñERSDEIEGLJ|OS"PLASEGURoSS.Adúaa¡da Crd¡d.S.ñJd¿ri@ 2f 230raMrd d lE§prl.)
rEdA@R: FU:acrJÁ irt,rr.L M¿tilacl¡rrop.rrd&&k¡s¿qJ,d vÉbdo s L, d ddnE¡o.i cf¡¿r6,2 - a50¡.{ TOLEDo (ESPAN¡)

IJ TU¡¡LE?Á oEL ,E§C¡o cU8¡EiTo ,,¡o ! rdá

COIICEFIoPoRELcU¡LsEATEGUñ :Í'crqsupqr.

Los lratan)errtos eslablecicos eí los dos !áÍafos antefiores podrán llevarse a
cabo hasts que nDs solicite su opos¡cjón de cooformidad con lo establec¡do en
el apada(lo 'Deredlos: ¿cuáles son sus derechos cuando nos facil¡ta sus

datos?" ¡n:iicádo en es:e dccumenlo de inío edicional.

Lggllkña(:ión para cltr¿tam¡ento de sus datos
¿Por qué rodernos tratár sus datos personales?

Sus datos podrán ser lralados pa.a la ejécuc¡ón de su confato de seguro. En

caso de n:gativa a t¿cililar lidrcs datos o a que sesn trdados, no será po§Ue
la celebra:ión del contrato de segulo y/o geslión del contrato.
Adic¡onalr"ente s,Js datos ierán tratadG lor los sigu¡eñtqs motivos:
r' Si ha aceptado la cláusula del tratamiento de sus datos para rec¡bir ofertas

come-:ialer de C¡,lo P¿ nners For nledios electrón¡cos asf como ¡nformac¡ón

sobre Jrcductcs disünt(,s a lo§ contratados, para informarte sobre accione§
de maa(eting (enlre la: que podrá'r figurar campañas, proyectos, soñeos,
concLrsos, evefitos de crraklu¡e. tipo y temáticá) y/o real¡zación de
ericrxslas Ce satisfac:ión y ne\ §letters (todo ello ¡nduso por medios
electr,:ric¿§), su§ dato. serán:ratedos para dichas finalidade§.

r' Si ha a.eptado la cl,iJsula para ei t-atam¡ento de sus datos para la
elabo'ación de periiles con ,irv:s corngrciales y de maftet¡rg con el objeto
de conocer sus pref€rrlnc¡as y necesidades y, 6,¡ su caso, y erfre otras,
adeqirr,as comunica(iior¡es (x,merciales, digeñar productG en base de
dichali pr3fererBias y ngc€§idades

Asl mismo, podreños tratar sus datos para el dJmpl¡mi€rfo de una obligac¡ón
legal, de a:uer,lo con lo es ablec¡o en la nomativa que aplique al contralo &
seguro 6uiúto, e1tre clras,la Ley de corllrato de segu.o, Ley de ordenac¡ón,
Superyisk'- y rsclvencia (e Entidades Aseguradoras y su Reglamento de
desarollo Ley de ñ4eciacr( n de §)gurcs, Ley de Comercialización a dista¡cia
de seru¡cins inan:ieros, Reglarne o Delegado (UE) 201135 de la Co.nis¡ón,
de '10 de C:ctubre le 2C 14. )or el que se completa la Direcliva 20ü3113€/CE, asf
como los :leglaÍentos c¡nrunitarios de ejecución de solvenc¡a ll, tlrectiva uE
2016/97 sobr. dislribución le Seguros, Reglamento UE, No 128d2014, de 26
de noüen )re d'r :¿014. sob e los doclmertos de datos fundarnentd€s relati\,/c
a los producls d] ¡nversiór minorista ünculados y 1o3 productG de inversióo
basado§ el s€guos. en s'r cas:1, qeal D¡0ieto '158&1999, de 15 de octÚbre,
por el qü3 se aprueba rl Reglamento sobre la instrurnentación de bs
coTpforfri.os por peilsio res de lai erpresa§ con l0§ ifabajadores y
benefc¡ar')s as,lr»n1o cLra quier o-ra Ley que se promulgue en l¡n ñJturo y que
afecte alailntr¿1cr

As¡ mism(, se po(lrán lratar para los casos ei que exista un inte'és legll¡mo por
parte de l¿r ase!uador3.
Desünat¡:ioe
¿A qu¡óñ ,ie b v!, a coñu r¡car !tÉ datc§'1
Además d4lo indi¡)aoo, sihir acÉfado la cláLSUla de comun¡c€ción @ los datos,
sus datos je vd,r a cor¡unir)ar a lari ernpre§as del grupo al que peñenece CNP
PARTNEFS oa.a ofrecene :rformac¡óñ comercia¡ sobre prcduc{os de seguro,
intermediir:ióñ á rav8 rle interrEl y pla¡es de pensiones, irfomarle sobre
acciones rle raddieting í€rlre las que aodrán fgufar campañas, ptq¡edos,
soneos, crncuÍscs, elen:cs de c(Ehu¡er lipo y temática) así como envlo de
net\§letbr:i, por cJalquier¡Edio (enlre otros, poetal, tdéfono, e ma¡l):
. CNP I]ARÍNI:RS ')E S;EGUROS'{ REASEGUROS SA.
. CNP I-AR-NI:RS SOLJTIONII AEIE.
. CNP, SSJC,\NCES SUCURIiAL E\ ESPAÑA,
. CNP I,-,AIJTICN SUCI]]ISAL EN ESPAÑA.
. AEIOi OU C()MI\4UNI]Y, S L
. ISALIJD ].EA.TH SEiVICES. SL
Si no ha aceptalo está:láusulfl, srs dal6 ún¡camerfe los lenúá CNP
PARTNEI.S,

Asf mismo, sus dat6 podrán ser comunicados en caso de cesión de cartera,

fus¡ón, escisión y transfomación.
La fansferencia lnternacjonal de Datos a las empresas del Grupo Salesforce,

solo se llevará a cabo siempre ycuando las mismas estén incluidAs en elámbito
de las Norm6 Corporalivas Vinculantes del Grupo Salesforce, que olrecen un
nilel de protecc¡ón equ¡parable ale6pañol y mr¡tarán c¡n todas las garantfas y

medidas para salvagr¡ardar la seguridad de strs dá06.
Mantendremos aclual¡zada la información sobre transferenc¡as internacionales
que se vayan a realizar en úr f!¡turo en nueslra \^eb:

https:/ ¡rwwcnppartner§.erpolitica{+privacidad/
OofgchoS

¿cuálos son sus der9chos cuando noa fac¡llla 6us datos?
Cuahu¡er pecona tÉne derecho a conocersiCNP Pa(ners está tratando datos
per§onales que le§ conc¡eman o no.
Las personas ¡nteresada$ t¡enen derecho a acceder a sus datos person¿les

(der€cho de acco6o) asl como a solicilar la rectifc¿ción de los datos inexactos
(derscho do rrctiñc.c¡ón) o en su caso, su supres¡ón cuando, entre otros
motivos los datos fa no sean necesarios para los fnes que fueron recog¡do§
(derec¡o d€ supresión).
Endeterminadas circunstancias, los interesados podrán solicitar la l¡mitación del
tralamienlo de sus datos, en cuyo cirso, ún¡camente los consetvaremos para el
eiercicjo o la defensa de reclamaciones (dqrechg a la llmltac¡ón dol
tratam¡gnto).
En d€tefmlnadas clrcunslanclas y por motivos Blaclonadog can au
s¡tuac¡ón p.rt¡cular, los ¡ntgf€aados podrán oponeÉo al tratamlonto do
sug datos. CNP PannoB deJaá do tratar lo! datos, s.lvo quo obodozcán .
motlvos leg¡llmos o ol o¡orcic¡o o dolsnsa ds pos¡bl€a rBclamac¡on63.
De Uual modo, üene derecho a revocar su consentim¡ento (derecho do
rcvocaclón dol consenlim¡cnto)
En el caso de que sol¡cite la portabil¡dad de sL¡s datos a otla er¡tid ad aseguradora
(deBcho a la portabllldad de 106 dato§), se podrá real¡zar, pero siempre qL.¡e

cumplan con lo§ requ¡sitos para que se púeda ejecular la misma y siempre y
cuando la empresa a la cualdeben ser comun¡cados sus datos terEa operaliva
la dataforma p¿ra poder ejecutar la portabilidad (por ejemplo, m se podrán

real¡zar si afeclan a dato6 de salud o se traten de seguros colectivos).
Puedes ejercer lodos eslos derechos a través de la s¡guierte d¡rección de e-
mail: gdpr.es.pet¡cion@cnppartner§.eu ind¡cárdonos que es lo que necesita en
relación con sus datos.
S¡ prefere enviamos su petic ón por coneo ordinario:

CNP Partners de seguros y reaseguros S.A.
Servic¡o de Atención a, Cliente
Canera de San J,rón¡mo no 21

28014 Madnd
Porfavor, no olüde ¡ndicarque se pone en mntacto con nosotros en relación a
la protecc¡ón de dato( peconales.
S¡ no respondiésemos satisfactoriamente a sus peticioñes o quiere pregenlar

una reclamación lo puede hacer a lravés de email
orolecciondelcl¡enteo)cnpDartners.eu o a través de uñ escrito en el dom¡cilio

antes ind¡cado pero (l¡ígido al Area de Protecclón del Clienle. En todo caso,
puede acud¡r a la agEncia espalbl¿ de protecc¡ón de datos que es la autoúlad
eñcargada de velar por e,curplimiento de sLrs derechos en €sta maleria. En su
página \¡!eb puede encontrar información adic¡onal y complemefltaria sobre
todos estos deredlos, le adjuntamos un liñk a su página M€b:

httpsr ¡,\¡/w.agpd.etportal$,Ebagpdf ndex-ides-idphp.php
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th*,*,o, CONDICIONES PARTICULARES
SEGURo DE PRoTEccIÓN DE PAGos

,€[ERE DE LA ASEGURADOFÁI CIIP PARTNEPS OE SEGJROJiREA§EGlrRos, s.A. dqtra.lá o Ce! dó ss
flEDlADOR EUROCáJA FI]M! MEOIAIION op..dd d! B.i..Sqrró¡ V@tdo S

MTUIALEaft lR¡ls@ tla€ifo M!d¿
2 - 45001 rorEoo {EsPAti¡A) COñcEPr¡ P0¡ EL L1AL s{ iSEC!R{:Rrcár:

POR FAVOR, LEA ATE¡ITATIIEt¡TE LA INFORIUACIOI{ QUE A CONfINUACION SE DETALLA- Y. EN EL CASO DE QUE I:STÉ D= ACUEIIOO, ¡ r)EPÍELo§ DISTINTOS TRATATTIENTOS DE sUs DATOS CONFoRME SE tUOlct I cO ¡Xu¡clóú:
> 

.¡ro d9lo contrarlo no sg Dodrá aiocutar olcontr.to:

Y Acepto, confo¡me a lo anterior' al.tralamienlo de los datos de sa¡ud para ta ejecución del contrato poi la prcpra asegvradcr¡ o a lrirvi i de unproveedor de CNp pañners para la tramitación y liquidac¡ón delsin¡estro.

> S¡ acepta lo siguiente, sus dalos podrán ser tratados para remilirle ofertas comerciales de CNp partners pcr nredj,)s eleclro¡i:os. :s¡ con o infor,mación sobre productos dist¡ntos a los conlrei€dos, información sobre las acciones de ma*eting que c\p patners !3ya a ¡leva. a i,rbo decualquler tipo (entre otÍ¿ls. campañas, proyectos, sorteos, concurso§, eventos de cualquier tipo y támitrca] la real¡zaciór deencuestas( ?sat5-facción y eñvío de,e!r/s/etter6 (lodo ello ¡ncluso por medios eleckónrcos).

fl Aceplo el lratamiento de mis datos Para recibir ofertas comeÍciales por medios electrónicos, informaoón sobrrt prod lalos d,stirlls a )s coñ-
tralados. sobre acciones marketing, ¡eali¿ación de encuestas de sat¡sfacrión y envfo de newsleflers (todo eilo ¡rchrso p¡r medios éleclr- nicos).

> si acepla lo s¡guiente, sus datos podrán ser coñrunicados a otras empÍesas cel Grupo et que pertenece cNp p¿rtners. paÍa que te pJecar oftecer
inlormación comercialsobre sus pfoductos y servicios, real¡zación de acciones de markeiing'de cualquie, trr,l ient.e otras rai¡paira3, r«./eclos,
sorleos, co¡cursos eventos de cualquier lipo y lemál¡ca), asf como envlo de newsbfers. por cualqujer ntedlo (en¡re ot:os, postal icle.]no, e-mail). +info: info.mación adicional

o Acepto la comuflicación cje mis dalos a las empresas del Grupo al que pertenece cNp patners pa.? fTes comerrales y.le rarleling y
recepción de newsletters (por cualquier mel¡o),

> Si acepta. sus datos podrán ser lratadcs pará la elaboración de peaf¡les con ñnes cornerciales y de n1a.r.eiñg con el .ro¡rto de (:cnai)er susprelerenciá§ y ñeces¡dades y, en su caso, y enlre otGs, adecuar las comunfuaciones comerciales, áiseñar !,io<tuc"t¡s en J¡se de dichas p ?feren-
cias y neces¡dades.

tr Acepto eltratamiento de mis datos para la elaboración de perfiles con llnes come.ctales y de marketing.

El pE6onto contÍrto so ¡ig. por la3 coltolcloNEs GENERALES, por lG cof{DlcloitEs PARTICuLARES y por los rneros y ,\pánd¡ces gue lmib taEnüdad asegurtdora, y que' en ru co¡lunto, constituyon gl contrato de s.guro, cáEc¡ondo do valor y cto po, s,rpuraon. L!§ cláusula5 do lagcol{DlcKr}lEs GEI{ERALES son d€cáñolladas y, en su caso, mod¡ficáda poñstas coluctongs pmicuunÉs. in L* ,,u oo"rrprncia ¡nks too€t'blecldo rn br co}{DtcloNEs GE ERALES y lo prcbdo €o ls co¡{oclol{Es PARncuLAREs, prry.t carán esta sooru aqueus, satvE quo d¡chadtsci€panc¡r dertve ds pacto! contra h lsy_, L morrl o €l ordgn públlco, on cuyo c5so 3€ onbndorár nulo3 de pleno dofacho. lgudm€nto lag p.rlentq!collolcfoNEs PARncULARES .on emltldas tomando como ba€ laa declar.clon* d€l tom.dor, ol cuselioña;o méd¡co o gn caso do sgr así r€lrluoridopor la compañia ¿leguradott de acuerdo con las prueba6 qug ts conlldoron ngcs6arla! para uoa corructa valoracióñ d€l r,€gg(,.
A los ofoctoq do lo d¡spuelo en loc arüculoa ln y12/ ñ ReglameÍto.r. odenac¡ón, supervbión y sot 

"n";; 
¿ r; E idad6 Asegurá,tor6 yReaeguradoi"as, aProbado por Roal oec.§to lo6u2ol5, de 20 de roviembrc, ambos ¡nctúrao", 

"r 
ior"áor ¿"t "ufr- ,tno.u n"u", rEsib¡( r, en tambma lÉcha y con an¡orioridad a l. cebbraclóo dol ptE€nte contrato, t{qta lnfo,mat¡va comprenrhra de toooa lco ,ripect rs rcnrivoo at pross. ( loguroquo ae contqnplan en lo3 c¡tado! placoptos foglam€ntaflo3.

EL TOf,IAI'OR DECI.¡RA COI¡OCER Y ACEPTAR OUE LÁS PRESENIES CONDICIONES PARTICULARES ANULAN Y fiUSNf,YEN CUALfiSCIUIERAOIRAS QUE SE HUBIEREI{ EIYIITIOO CON A¡{TERIORIDAD.

Lo¡do y conlomo,

Hecho pofdupllcsdo, on l0 horas inseparsblos erpodid6 poramba§ cafas, en LotflNcHAR a o5 d€ abril ds 2019

EL ASEGURADO LA EflTIDAD ASEGUfIADORA

O, Santiago Do¡¡nguoz Va¡6s
D¡rector Gáís¡E I Adjunto
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PAlt'l'\¡ERl;

SEPA D¡t.ct D¿bit Mandate

Referencia de la orden de dom¡c¡liación
Mandaae Refercncc

2068330¿rl 000090000000¡t44501

Nombre del Deudor/es
Na,)é .)'the Denb,i.)

MA:iA.]AS JS IJ,IDR GAL -ERNANI]EZ

Núinero de (uenta llA{ del Drtoor
Act )utlt lLmbe|- ti'Al! oft\e Oebtot

E§t4 3081 0090 1(r33 2664 5710

swrt-I / 8ic
BC:)EEIilr/1M08't

Nombré del Acr€edor

CNP PAI':NERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

DATOS DEL DEUDOR

DATOS DELACREEDOR

gemplar pan el Aqeedor

ld€ ltiFi(arlón iei a.creédor

d.l ñkmo rip.rlu¡do ¡lguño an loe inleBct d.t rhudor.

h n:.nasing vou debts SEPA th¡ough l¡t tn¿n¡lll frstltut¡o,t, w¡thdn tnvoMDs va^Eato¡ tn hgal ¡&h¡t¡y ¡herof o¡ thit c7ut. ¿tty p4u¿tke to ¡h. fntcr.t¡t a¡ .he d.btor.
Nombre de la calle y número
Strcct Nañ¿ ¿nd nutnbcr ofth. Cred¡tot
CARRERA DE SA¡\ JERÓ{IMO, 2I
Códlgo postal / Crudad
Po! :at Ccd¿ / Ary
28014 [tAURtD

Pal!:

Co.ntry
ESPAñA-sPArN

Ma,- ¡ante l¿ f¡rma a€l presénte for¡1ri¿rio de orden dé Domicilaa.ión, usr€d autoriza a CNp pARfNERs de seguros y Reaseguros, s.A. a enviar órd€nes a su
ent:arl lntncLeie, !,4.a ¿.dcud¿r'e1 iu cuént. los importes que se deveñguen aomo consecu€n.¡a de este rontrato y, as¡mismo, autoflzá á iu anlidad
lini.:1ciel¿ Par¿ carg:r en i! cueñta ros importes debidaménté notifi€ados por CNP PARfNERS dc seguros y Re¿segurot, S.A. Como p¡rte de 5u5 d€r€choi, al
de! lo ¿5ii l€g t¡m¡do a reem:)orso por su entidad en los términos y condicioñes del contrato suscrtfo con la misma, La solicitud de reambolso daberá
efe:tunrJ€ lentro d€ las odro señanas que siguen a l¿ feaha de ¿d€udo €n cuenta, Puede obtener informa(ióñ ¡d¡cioñal 5obre !us d€rechos en iu €ntidad

,tu' th. .at. on Áhkt v.u.e..runt Ms deb¡¡¿d. fout t¡,htt t g2.¿ling ahe ñ¿d.h¡e áre axph¡n.d ¡d. ttatement ¡he¡ rc! cai obt2¡n t@m you. b¿rk,

T¡p) de p¡go: Pago recu're¡te
fyp? ol payment: kecuffént payoftilt

Lul;¿r Fecha (DDi/¡,4AAAA)

DAIE (DDMMYWN

05/04t2019
Fir--a c,rl d€urlo
Sig.,at./t ¿l-

Por fayc. Cevo
Pl¿ !é. htum t¿ O ¿itor ¿C¿ftrs

ra: c Dr, sAN J[RÓN|MO, 2 t - 28014 M.ADR|D
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Orden de domicillación de adeudo directo SEPA
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