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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURQ DE PROTECCION DE PAGOS e CAA KURAL

3 CASTILLA-LA MANCHA

WOMBRE DE LA ASEGURADORA
MEDADOR: Caja Rural Cassila La Mancha Madiadon 0BSY

GNP PARTNER DE SEGURGS ¥ REASEGURDS, § A dhrriclencs en Carera de S JerGnimo 71, 20014 Machd (Epafia)

HATURALEZA DEL RIESGO CUBIERTO NoVida
CONCEPTO POR EL CUAL SE ASEGURA Por cusnta prodia

DEFINICIONES PREVIAS

ENTIDAD ASEGURADORA: CNP PARTNERS DE SEGUROS Y

REASEGUROS, S.A, Sociedad Andnima inscrita en el Registro de Entidades

aseguradoras por Orden Ministerial de 13 de Septiembre de 1978 con el

numero C-559 con domicilio social en Carrera de San Jerbnimo 21, 28014

Madrid, es quien asume la cobertura de los riesgos objeto de este contrato y

garantiza el pago de las p 1es que pondan con ameglo a las

condiciones del mismo.

El control de la actividad de CNP PARTNERS de Seguros y Reaseguros, S.A.

corresponde al Ministerio de Economia, Industria y Competitividad del Estado

Espafiol, a través de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

TOMADORIASEGURADO: El TomadorAsegurado serd la persona que

aparece designado en la pagina primera de las presentes condiciones

particulares.

BENEFICIARIO DEL SEGURO: El TomadoriAsegurado designa Beneficiario

con caracler irrevocable a CAJA RURAL CASTILLA LA MANCHA S.C.C.

ESTABLECIMIENTO HOSPITALARIO: Se entenderd por establecimiento

hospitalario cualquier hospital, clinica ¢ sanatorio, tanto publico como privado,

que disponga de la infra T ia para diagnosticar y realizar

tratamientos terapéuticcs por facultativos legalmente autorizados para el

ejercicio de su profesidn. A los efeclos de esta cobertura no se considerara

como hospital, clinica o sanatorio las siguientes instituciones:
Clinicas para el fralamiento de enfermedades mentales o cuyo principal
objetivo sea el tratamiento de enfermedades psicoldgicas o psiquidtricas.

- Residencias de ancianos, centros de dia y centros para el tratamiento de
drogadictos y/o alcohdlicos y/o neurdticos

- Clinicas para tratamienlos naturales, termales, masajes, estéticos,
adelgazamiento u otros tratamientos similares.

- Dicho i debe estar por un médico las 24 horas del
dia.

- Alos efectos de este Seguro no se consideran hospitales:

- Clinicas para el tratamiento de enfermedades mentales o cuyo principal
objetivo sea el fratamiento de enfermedades psiquiétricas.

- Residencias de ancianos, asilos, centros de dia, casas de reposo y centros
para el tratamiento de drogadictos y/o alcchdlicos y/o neurdticos.

- Clinicas para naturales, masajes, estélicos u otros

tratamientos similares, centros de salud, balnearios.
1.- REQUISITOS DE CONTRATACION

Sélo podran contratar la presente Poliza de Seguro las personas fisicas
que rednan las siguientes condiciones:

los intereses remuneratorios, con exclusion, por tanto, de los intereses de
demora y de cualesquiera olros gastos, comisiones o pagos que debiera hacer
el Tomador/Asegurado en cumplimiento de lo pactado en el contralo de
préstamo vinculado a esta Péliza.

El importe de la suma asegurada no serd superior, en ningtn caso, al
importe maximo de 1.800 €

En caso de que se produjera una n ion del que

el incremento del capital p pondré la delap

poliza. En estos casos la dad Aseguradora procedera a la devolucién
de la prima no consumida.

Cuando el T Asegurado haya realizad p

del p la Entidad Aseguradora p derd a ad la suma

blecido en el

g de con lo
presentes Condiciones Particulares.
3.- PERIODO DE CARENCIA
3.1 INICIAL

« Para la garantia de Pérdida Involuntaria de Empleo se establece un
periodo de carencia inicial de 80 dias naturales, a contar desde la
fecha de efecto del seguro, A efectos de comprobar que en el

p 8 de las

to del del ha rido el pe riod
de ia inicial, se deré que la de d pleo se
produce en la fecha en que se prod la ]

de la relacién laboral por las causas sefialadas en nu.u ub__uh. y
ademas sea acreditado por el Servicio Publico de Empleo Estatal u
organismo publice que lo mEﬂEeﬂ

+« Paralag de Incap | bk un p
de BB.._nF inicial de 30 dias :n.:laa. a 3:Bn desde la En:- de
efecto del seguro. A efectos de probar que en el del

acaecimiento del siniestro ha transcurrido el periodo de carencia
inicial, se entenderd que la situacién de Incapacidad temporal se
produce en la fecha en la que la enfermedad causante de la
Incapacidad hubiera sido diagnosticada por facultativos de la
Seguridad Social, Mutua o Institucién andloga ¢ médico o
facultativo autorizado y asi lo ratifiquen los servicios médicos del
asegurador si se rio. En los sup en los
que la Incapacidad Temporal se deba a un accidente no se aplicard
carencia inicial alguna.
« Para la g ja de | i6n se un pericdo de
carencia !wn_n_ de 30 dias naturales a contar desde la fecha de
efecto del seguro. A efectos de p que en el de

1) Ser deun 1, for con CRCM acaecimiento del siniestro ha transcurrido el periodo de carencia
2) Haber firmado las Ooia_e:oo Particulares. inicial, se entenderé que la situacién de Hospitalizacién se produce
3) Haber pagado la prima dnica. en la fecha n:u -uu_dnn- no:ﬁ.namat en el informe de ingreso en el
4) Que la Edad del do esté prendida entre los 18 corresp io en el que el
y 65 afos. No obstante lo anterior, la edad del Tomador/Asegurado se encuentre _.a.nauno
doriAsegurado en el de I del 32 ENTRE DOS SINIESTROS
seguro al de afos de d ion del pr no Enel u de p it de Pérdida Involuntaria de
podra dar como resultado una edad superior a los 65 afios. En Empleo igui auna ior de Pérdida ria de
este supuesto no se podra contratar el presente seguro. Empleo que dio lugar a indemnizacién por parte de esta poliza, se
5) Encontrarse en estado de buena salud, sin de dad, Procederd al pago de nuevas p i si el dori. ha

y no padecer ninguna enfermedad de caricter BB_S_E ni estar, en

estado vinculado de forma -....9_.» a una nueva relacién laboral como

la Fecha de Efecto del Seguro, en de p bajador por cuenta ajena por un periodo minimo de 180 dias naturales
Temporal, tal y como ésta queda en las p F y haya superado el periodo de prueba establecido
Condiciones Particulares. comespondiente a su nueva relacién laboral. En caso contrario no se
6) Cotizar a la Seguridad Social o estar en situacién de afta en Pagardcantidadalguna. =~ )
mutualidad, monteplc o institucién que la legislacio En el sup de pr a
determine. una anterior Incapacidad .?Suc_.... que dio Ennq a _.&oa:.u-naa por
7) Ademas parala de D parte de esta pdliza, la aseg e al pago de

8) No conocer, o estar en situacion de .oa:qs.. que se va a producir la
extincién o suspension de su relacién laboral por g de las

prestaciones transcurridos 180 &»u :n...:u—mn ininterrumpidos en
u._cun_.u: nn alta en a_ 3n_3o= Sauuvgn_m..__n desde el fin de la altima

causas que darfan ho ala p ion de D pleo en base a pre que la sea la misma
esta poliza. que o_._n__..o la _=Bvon_nnn que dio lugar a _- indemnizacién por parte de

9) Adem4s para la cobertura del riesgo de Incapacidad Temporal y ~ °512 poliza. Cuando la Incapacidad Temp iente se deba a una
Hospitalizacién: enfermedad distinta la aseguradora procederd al pago de

. dad de - prestaciones cuando hayan transcurrido 30 dias naturales

No p

2.- SUMA ASEGURADA
La Suma Asegurada sera el porcentaje de cuola asegurada sobre la cuota
ordinaria mensual del préstamo vinculado a esta poliza de seguro que, en el
momento de producirse el siniestro, estuviese pagando el asegurado.

Se entendera que no forman parte de la suma asegurada de la presente poliza
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ininterrumpidos en situacién de alta en el régimen correspondiente,
desde el fin de la Gltima incapacidad E:.va.u‘
En el de pi se

a causas no habré vn:cna n.onasn.-
En el supuesto de producirse a una
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

NOMERE DE LA ASEGURADORA.
MEDIADOR: Caja Rural Castla La Marcha Madiaotn CBSY

TP PARTHERS DE SEGURDS Y REASEGUROS, 5 A dorriciiacks a0 Canera da San Jacenime 21, 26014 Mand (Espafia)

NATURALEZA DEL RIESGO CUBERTO o Wida
COMCEFTO POR EL GUAL SE ASEGURA: Pur cusma propia

anterior a la Hospitalizacién que dio lugar a indemnizacion por parte de
esta poliza, la aseguradora procedera al pago de prestaciones
transcurridos 180 dias naturales ininterrumpidos, si encontrarse en
situacién de Hospitalizaci6n tal y como se describe en la presente poliza,
desde el fin del Gltimo alta :oﬂtzﬁ_u:- por la n_._u_ £ nmmn_._.uno hubiese
estado percibiendo la corresp pre que la
enfermedad causante sea la misma que o-_n.ao la Hospitalizacion que dio
lugar a la indemnizacién por parte de esta poliza. Cuando la
:uu!.h:unn_w: m:uuﬁc_!.ﬂ se deba a una enfermedad distinta la
ue al pago nm prestaciones cuando
:ui: _B:an:_.nao 30 n_uu naturales ininterr sin se en
situacién de Hospitalizacion.
En el supuesto de producirse |

causas accidentales no habra periodo de carencia.
4.- DESCRIPCION DE LOS RIESGOS CUBIERTOS

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA, garantiza en los
téminos previstos en esta Péliza, los riesgos que a continuacion se indican
teniendo en cuenta la stuacion laboral del Temad: enelr nt
en el que se produzca el siniestro.

4.1. PERDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

A los efectos de la presente poliza la Pérdida Involuntaria del Empleo es la

situacién en que se encuentran quienes, pudiendo y querende frabajar

remuneradamente por cuenta ajena, pierdan su empleo o vean reducida su
jomada de trabajo en un 50% y sean privados de su salario por causa distinta
de su voluntad, a excepcion de los funcionarios pablicos, gue:

a) Llevar trabajando durante 6 meses continuos con un contrato laboral de
duracién indefinida en la empresa en la que cause baja, con una jormada
no inferier a 25 horas semanales cotizando en el Régimen General de la
Seguridad Social y estar registrado en el Servicio Publico de Empleo
Estatal, como totalmente desempleado y buscando activamente un nuevo
trabajo.

b) Estar recibiendo p 5n pablica por pleo del Servicio Publico de
Empleo Estatal. (Desempleo en su nivel contributivo que otorga el Servicio

Publicc de Emplec Estatal.)

Si en el que en el momento de incumir en la situacidn de Desempleo, el

asegurado se encuentra cobrando una prestacion piblica derivada de una

incapacidad temporal como consecuencia de contingencias comunes, dicha
prestacion se asimiard a efectos de esta garantia, a la Prestacion de

Desempleo en su nivel contributivo.

4.1.1. PRESTACION POR PERDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

El A abonaré al ber la wcam »&&:Bau noq cada periodo

completo de 30 dias naturales en del

Tomador/Asegurado, computados a partir de la fecha n_o «...wvo:uo: a

extincion de la relacion laboral. De no | los 30 dias ati

en de Pérdida Involuntari; nu_ Empleo, la Aseguradora

no abonara ﬂ:.au... alguna.

La suma aseg se ré al iario designado en la p

Péliza con el limite méximo de 12 pagos consecutivos o 30 pagos

alternos en total y siempre que dicha situacién de nmnn_.._u_un ocurra

durante la vigencia del seguro, haya rrido el periodo de

y se produzea por alguna de las siguientes ﬁ.ﬂ::&hsnﬂ?

xtincién de la Relacio: oral:

a. En virud de nx«.nEm:.m de regulacién de m:.__u_nu o despido coleclivo

b. Por i idad del emp io individual, y siempre que
estas causas n_o_m_.a_i: la extincién del contrato de trabajo.

c¢. Pordespide improcedente o nulo.

d Por despido o extincién del contrato basado en causas objetivas.

e Por resolucion voluntaria por parte del Asegurado Unicamente en los
supuestos previstos en los articulos 40.1 (movilidad geogréfica), 411
apartados a), b), ¢) d) y f) (modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo), 45.1.n (por decisién de la trabajadora que se ve obligada a
abandonar su puesto de trabajo en los casos de violencia de género) y
49.1 j) (edincién por incumplimiento del empleador) del Estatuto de los
Trabajadores (R D.L 2/2015 de 23 de ociubre).

. En virtud de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal.

g. Suspensidn de la Relacion Laboral en vitud de expediente de regulacion

El derecho a devengo de la indemnizacin cesara en el momento en que
el Asegurado reanude una actividad laboral remunerada, aun de manera
parcial en los términos descritos por la nomativa laboral espafiola.
41.2. EXCLUSIONES PARA LA GARANTIA DE PERDIDA
INVOLUNTARIA DEL EMPLEO
Mo se considerara que esté en situacién de Pérdida Involuntaria del Empleo al
Tomador/Asegurado que se encuenire en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Cuando haya sido namvmn_nu y no :853» en tiempo <-§.3.-

P contra la i p rial, salvo por
de derivada de expediente de reg de empleo o
de despido colective o basado en las causas objetivas
previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
(R.D.L.2/2015 de 23 de octubre).

b) Cuando su contrato de trabajo se extinga por jubilacién del
empresaric empleador individual del Tomador/Asegurado o per
expiracion del tiempo convenido ylo finalizacion de la obra o
servicio objeto del contrato.

¢) Los trabajadores fijos de caré en los period
en que carezcan de ocupacidn efectiva.

d) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por

ia firme y icada por el empleador la fecha de

reincorporacién al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del

TomadoriAsegurado o no se haga uso, en su caso, de las
previstas en la legi vigente.

€] Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en
el caso en que la oun__v: entre indemnizacion o readmision

diera al i o se en ia y
5:0.!.- el periodo fijado para la misma.
f) La extincién del laboral d el periodo de prueba,

la jubllacién anticipada y el paro parcial con una reduccion
inferior al 50% de su jomada laboral, o cuando la indemnizacién
por despido consista en una renta temporal pagadera en
momento del despido hasta la fecha en la que el trabajador
acceda a la jubilacion (prejubilacién).

g) SielT gurado tiene ho a percibir un salario
por parte del empleador, se ptian de este sup los
p lectiy en los

p de susp del

sea menor del 50% de la

h) Los pidos cuya
legaimente establecida.
i) Cuando el dor cese
trabajo.
j) Cuando la extincién del contrato sea declarada procedente por
sentencia firme, o siendo asi notificado al Tomador/Asegurado
por parte del empresario, este no haya reclamando en tiempo y
forma debidos.
k| El pido sin a wplea del nivel contributivo del
Servicio Pablico de Empleo Estatal (en adelante SEPE).
1)  Sila prestacién de Desempleo de nivel contributivo del SEPE
se recibe en forma de pago Unico.
m) Cuando el T do se acoja aun
Expediente de _ann:_-nmg de Empleo.
n) Sila Relacién Laboral del Tomador/Asegurado lo fuera con una
empresa propiedad del ambito familiar de éste hasta el
do grado de idad o afinidad, asi como en los
...nus en que el _pwon:qnno © un familiar suyo hasta el segundo
grado de consanguinidad o el tercer grado de afinidad fuera el
administrador de la empresa; y también si el
Tomador/Asegurado fuera socio con presencia ©
representacién directa en los ¢rgancs de administracién de la
Sociedad.
4.2. INCAPACIDAD TEMPORAL
A los efeclos de la presente pdliza se entenderd por Incapacidad Temporal la
alleracion femporal (situacién fisica reversible) del estado de salud del
Tomador/Asegurado constatada médicamente, debida a un accidente o
enfermedad, y que determina la imposibilidad del Tomad ado para
ejercer lemy nente su actividad remunerada o profesion :m_ﬁ:m originada

su puesto de

de empleo, resolucién judicial adoptada en el seno de un pi
concursal y se reduzca a la mitad, al menos, la jomada de trabajo por
dicha causa
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CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

CAJA RURAL

CASTILLA-LA MANCHA

NOMERE D€ LA ASEGURADORA. CNP PARTHERS DE SEGUROS Y

S A comiciias en Carmera da
MEDADOR Capa Rural Conila L Mancha Mexd aoon CBSY

21, 201 NATURALEZA DEL RIESGO CUBIERTO NoVida
COMCEPTO POR EL CUAL SE ASEGURA: Por cusnta propia

Igualmente para el abono de las prestaciones descritas en la presente poliza el
Tomador/Asequrade, deberd faciltar el recibi o comprobante del pago de la
correspondiente cuota del préstamo.
La Entidad Aseguradora garantiza el abono de las prestacicnes contratadas en
las diciones que se e en las C Particulares del
Seguro. La Entidad Aseguradora podra disponer que sus médicos, inspectores
o empleados visiten al Tomador/Asegurado, debiendo permitir a su vez el
Tomador/Asegurado o sus familiares dichas wistas, como cualquier
averiguacién o comprobacion que la Entidad Aseguradora censidere
necesaria. El incumplimiento de estos deberes se entenderd como renuncia al
cobro de la prestacion, salvo que no haya sido posibie el llevarlo a cabe por la
oposicion del médico o personal facutative en caso de siniestro por
Incapacidad Temporal.
La documentacién que la Compaiiia solicitara al Tomador/Asegurado en caso
de siniestro es la siguiente:
PERDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEQ

n la apertura del siniestro

Copia legible del DNUNIE.

Vida Laboral actualizada y completa que justifique al menos 30 dias en
desempleo.

Carta de nolificacién de despido de la empresa, en papel de la emp ¥

diagnéstico y causas de la enfermedad del Asegurado. En el certificado
se hara constar especi ite si existen relacionados
con las causas de |a hospitalizacion y las fechas de diagnéstico de las
mismas.

Ademas de lo anterior en caso de Accidente copia completa de las
diligencias judiciales y/o atestado y/o copia del cerificado emitido por la
empresa si se {rata de un accidente laboral.

Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro

Justificante de la titularidad de la cuenta bancaria donde ingresar las
prestaciones.

Cualquier olra documentacién sustitutiva de la anteriormente
relacionada o que sea necesaria para verificar su validez o alcance.

la continuacién del i

Partes de hospitalizacion periddicos.

Recibo del préstamo pagado del mes gue coresponda.

Si fuera procedente el rechazo de un siniestro con posterioridad a haberse
efectuado pagos con carge al mismo, el Asegurador podra repetir a su eleccitn
contra el Tomader/Asegurado o el Beneficiario por las sumas indebidamente

has més los legales que pondan.

El pago de la Prestacion s6lo se llevaré a cabo una vez que el Asegurador
haya recibido la documentacidn y las pruebas requeridas, por pare del

n_nu_.nu_._._g,o fimada y sellada.
Certificado de Empresa y dos Gftimas néminas, debidamente firmado y

waﬂﬁn de la liquidacién e indemnizacion efectuada por la empresa, en
papel de la empresa y debidamente firmado y sellado.
Justificante coespondiente al ingreso de Ia indemnizacion.

Tomador/Aseg o el Beneficiario. En caso de que no se entregara dicha
documentacién, el Asegurador no estara cbligado a pagar Prestacién alguna.

Una vez que la Entidad Aseguradora, haya recibido las pertinentes pruebas de
que el Tomador/Aseguradc se halla en alguna de las situaciones de
Incapacidad Temporal o Perdida Involuntaria del Empleo fijadas en la definicion

.m: o.mmo de SMAC/JUEZ, Acta de Conciliacién, D ¥

En caso de E.RE., autorizacién administrativa y comunicacion de la
E:uqaunz.w_wlmmwao«.

Carta del SPEE aceptando el pago de la prestacién con el periodo
reconocido.

Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro.
Justificante de la titulandad de la cuenta bancaria donde ingresar las
prestaciones.
Cualquier otra documentacién sustitutiva de la anteriormente relacionada o
que sea necesaria para verificar su validez o alcance.

En la continuacién del sinie

Justificante de pago del SPEE y/o Vida laboral actualizada.

Recibo del préstamo pagado del mes que corresponda.
INCAPACIDAD TEMPORAL
En la a| ra del Sini: 4
- Copia legible del DNI/NIE

Vida laboral izada y pleta (trabajadores por cuenta ajena),

toma de posesién (funcionarios) o en caso de autonomo, documento

acreditativo de estar inscrito en el régimen de Auténomos de la

ridad Social y aitimo pago.
Parles de baja que acrediten la incapacidad temporal del Asegurado

en la presente Poliza, pagaré la suma asegurada con los limites
establecidos en |a pagina primera de las presentes Condici Particul y
sin perjuicio de que el Tomador/Asegurado pueda iniciar el procedimiento de
reclamacién desde el momenio en que se encuentre en siluacion de
Incapacidad Temporal o Perdida Involuntaria del Empleo de hecho, hasta la
primera de las siguientes fechas:

« La fecha en que el TomadorAsegurado cese en su situacion de
idad Temporal, Pérdida ia del Empleo u Hospitalizacion,
o deje de aportar las pruebas soliciadas por la Entidad Aseguradora, de
que se encuentra en dicha situacion.

» La fecha en que a Entidad Aseguradora, haya pagado el nimerc de
Prestaciones maxmas por Incapacidad Temporal, Perdida Involuntaria
del Empleo u Hospitalizacién que se han fijado en esta péliza.

Las Prestaciones previstas en el Contrato de Seguro se pagaran por la Entidad
a al ) y en las pi Condiciones

Particulares.

12.- REGIMEN DE RECLAMACIONES

El régimen de las reclamaciones serd el previsto en el articulo 97.5 de la Ley

20/2015, de 14 de Julio de ordenacion, supervision y solvencia de las

expedido por la Seguridad Social u Org 10 Comp , que
justifiquen al menos 30 dias en incapacidad
Historial Clinico o Certificado Médico donde se detalle la fecha de
diagndstico y causas de la enfermedad del Asegurado. En el cerificado
se constar especificamente si existen antecedentes relacionados
nn“_.. las causas de la incapacidad y las fechas de diagndstico de las
mismas.
Ademas de lo anterior en caso de Hospitalizacién informe de ingreso y
alta hospitalaria.
Ademas de lo anterior en caso de Accidente copia complela de las
diligencias judiciales ylo atestado y/o copia del cerificado emitido por la
empresa si se trata de un accidente laboral.
Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro.
Justificante de la titularidad de la cuenta bancaria donde ingresar las
restaciones.
ualquier otra documentacién sustitutiva de la  anteriormente
ia para verificar su validez o alcance

- I a baja periddicos.

- Recibo del préstamo pagado del mes que corresponda.
HOSPITALIZACION

En la apertura del siniestro:

- Copia legible del DNI/NIE.

aseguradoras y reaseguradoras y disposiciones concordantes.

El T IAsegurado y el B iario o los Beneficiarics, asi como sus
derechohabientes, estan facultados para formular quejas y reclamaciones ante
el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones contra la Entidad Tomador/aseguradora, si consideran que ésta
realiza précticas abusivas o lesiona los derechos derivados del contrato de
seguro.

En relacién con lo anterior, se advierte que, para la admision y tramilacién de
quejas o reclamaciones ante el Senvicio de Reclamaciones, sera
imprescindible acreditar haber formulado las quejas o reclamaciones,
previamente por escrito al Servicio de Quejas y Reclamaciones de CNP
PARTNERS, y en su caso, con posterioridad, al Defensor del Cliente de la
Entidad Tomador/aseguradora, o que haya transcurrido el plazo legalmente
establecido sin que haya sido resuelta por la Entidad.

El Senvicio de Quejas y Reclamaciones de CNP PARTNERS, domiciiado en
Carrera de San Jerénime 21, 28014 Madrid, tramitara y resolvera cuantas
quejas y rec i le sean por las personas anteriormente
mencionadas, en primera instancia y tras su resolucién por dicho depattamento
podra seguirse la tramitacién ante el Defensor del Cliente de la Entidad

Vida laboral actualizada y completa o en caso de no haber trabajad
nunca, informe sobre la inexistencia de situaciones de alta emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Parte de italizacién con especi ion de la hora de entrada y
salida del ceniro hospitalaric que juslifique al menos 7 dias de
hospitalizacién.

Historial Clinico o Cerificado Médico donde se detalle la fecha de

CP 20683 07 PP
G PARTHERS ¥ GURDS, 5 A~ Camern s San Jordmmo 21, 28014

Tomadol gurad D.A DEFENSOR, S.L., domiciliado en o/ Velazquez, 80
19 D, 28001 Madrid Tfno. 913104043 - Fax 913084991 www.da-defensor.org.
La entidad tomador/aseguradora se compromete a prestar la colaboracion
necesaria en la instruccién del procedimientc de resolucién de las quejas y
reclamaciones y a aceptar las resoluciones que el Defensor del Cliente emita y
que tengan carécter vinculante para CNP PARTNERS

La preseniacion de reclamacion ante el Defensor del cliente de CNP

Pigia 7 0o 8
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(CAJA RURAL DE GASTILLA-LA MANGHA MEDIAGION OPERADOR DE BANCA- SEGUROS VINCULADO, imscri an o Flagetro

CONDICIONES PARTICULARES
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

NATURALEZA DEL RESGO CUBIERTO Mo Vide
CONCERTO PUR EL CUAL 5E ASEQURA. Por cusnta propia

NOMBAE OF LA ASEGLRADORA: GNP PARTNERG DE SEGURUS ¥ REASEGURUS, S A dumscliads en Carrera de San Jertnio 21, 28014 Madnd (Espafia)
WEDIADOR: Caja Rural Castla La Manchis Medactn OBSY

PARTNERS asi como su resolucién, no obstaculiza la plenitud de tutela y, en su caso, de prevencion del fraude, y puedan ser cedidos a otras
judicial, el recurso a otro mecanismo de solucién de conflictos, ni a la  Entidad gurad por de g de
proteccion administrativa. reaseguro o de cesién de cartera; también podran ser cedidos a
El Servicio de Quejas y Reclamaciones, actuara en la resolucién de las quejas  Entidades Financieras los datos personales estrictamente necesarios a
y reclamaciones, de acuerdo con o establecido en su Reglamento que estara  efectos de pago de prestaciones.

a disposicién de los Tomador/asegurados en las oficinas de la Entidad imi diante la placié p

de esta clausula, el

aseguradora, y que les serd faciltado en cualquier momento. T dor/asegurado en el por la Entidad
13. TAMIENTO Y CESION DE DATOS PERSONALES aseguradora de los datos contenidos en la declaraci6n de salud, que en
De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 151999 de 13 de sy caso p el T do para la ion del

Diciembre, de Proleccion de Dalos de Caracter Personal, la Entidad  Seguro, asi como de los que eventualmente puedan recabarse de los
aseguradora informa de la existencia de datos de caracter personal en soporte imi édicos practi al mismo, para el cumplimiento y
fisico que pueden ser susceplibles de tralamiento o de un fichero de SU  desarrollo del presente seguro, no siendo objeto de cesion a terceros
{itularidad en el que se incluiran los dalos que han sido recabados para el galvo a qurad o R d por de
desamollo y cumplimiento del presente contrato, y respecto del cual e coaseguro, reaseguro o cesién de cartera Igualmente el
Tomador/asegurado podran ejercitar los derechos reconocidos en laleyy, en T gi otorga su ¢ i p para que la
particular, los de acceso, rectificacién y cancelacién de datos, asi como el de  Entidad Aseguradora en su caso, contacte telefénicamente con el mismo
revocacion del consentimiento por |a cesién de sus datos y de oposicién, en ks para someterle al pertinente cuestionario, asi como, solicitarle las
téminos previsios en la mencionada Ley y en su nomaliva de desamolio, 8 pruebas médicas adicionales si fuera preciso.

través de escrito que podra dirigir & la sede social de la Enfidad aseguradora,  Del mismo modo, el TomadorAsegurado autoriza a la Entidad

en Madrid, Carrera de San Jerénimo 21, CP 28014, El gjercicio de los ctados guradora para la ién de Iquier tipo de i6n que
derechos de acceso, rectificacion, car ién, re: ion del imiento  gsta crea conveniente facilitarle relativa a los contratos suscritos con
y oposicidn no supondrd contraprestacion de ningin tpo para el esta idad para el F de los o en
Tomador/asegurado. aquellos casos en que la Entidad Aseguradora tenga un interés legitimo.
Los dates personales rios para el cumplimiento del contralo de seguro  E| mediador y sus auxiliares tendrén la consideracién de Encargado del
{endran caracter obligatorio. En caso de negativa a faciltar dichos datos, no i de la d Aseg biendo tratar los datos
sera posible la celebracion del presente contrato de seguro. exclusivamente con los fines dos con la p
MEDIANTE LA ACEPTACION EXPRESA DE ESTA CLAUSULA EL y conforme a lo establecido por la Entidad Aseguradora.

TOMADOR/ASEGURADO CONSIENTE EN LA CESION DE LOS DATOS
INCLUIDOS EN EL MENCIONADO FICHERO a otras Entidades para el

de fines di t con las i para
los que fueron solicitades, asi como con fines estadisticos y actuariales

El presente contrato se rige por las CONDICIONES GENERALES, por las CONDICIONES PARTICULARES y por los anexos y Apéndices que emita la
Entidad Aseguradora, y que, en su conjunto, constituyen el Contrato de Seguro, careciendo de valor y efecto por separado. Las clausulas de las
CONDICIONES GENERALES son desarrolladas y, en su caso, modificadas por estas CONDICIONES PARTICULARES. En caso de discrepancia entre
|o establecido en las CONDICIONES GENERALES y lo pactado en las CONDICIONES PARTICULARES, prevalecerén éstas sobre aquéllas, salvo que
dicha discrepancia derive de pactos contra la ley, la moral o el orden pablico, en cuyo caso se entenderdn nulos de pleno derecho. Igualmente las
presentes CONDICIONES PARTICULARES son emitidas tomando como base las decl i del el ¢ rio médico o en caso de ser
asl requerido por la padi g de acuerdo con las pruebas que se id para una cta valoracion del riesgo.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 122 y 124 del Reglamento de Ordenacion, Supervisién y de las Entidad; g ¥
Reaseguradoras, aprobado por Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, ambos incluidos, el Tomador del seguro reconoce haber recibido, en la
misma fecha y con dala del p 1t Nota tiva comprensiva de todos los aspectos relativos al presente
seguro que se contemplan en los citados preceptos reglamentarios.

EL TOMADOR DECLARA CONOCER Y ACEPTAR QUE LAS PRESENTES CONDICIONES PARTICULARES ANULAN Y SUSTITUYEN CUALESQUIERA
OTRAS QUE SE HUBIEREN EMITIDO CON ANTERIORIDAD.

Hecho por duplicado, en 8 hojas inseparables expedidas por ambas caras, en PEDRO MU?0Z a 08 de Febrero de 2018

LA ENTIDAD ASEGURADORA

EL ASEGURADO

D. Santiago Dominguez Vacas
Director General Adjunto

P07 sl Pagraf g8
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NOTA INFORMATIVA

Seguro de Proteccion
de Pagos
(Personal)

.4 CAJA RURAL

%W CASTILLA-LA MANCHA

PARTNERS

NP DE SEGUROS ¥ REASEGUROS, SA. - Canara do San Jerommo 71, 28014 - 3
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NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

45 CAIA BURAL

S¥ CASTILLA-LA MANCHA

NOMERE CE LA ASEGURADORA, CP PARTHER'S DE SEGUROS ¥ REASEGURCS, 5., domiciiacs en Camara die San Jerénima 21, 23014 Maard (Espafia)

MEOIADOR: CAJA RURAL DE CASTILLA-LA MANCHA MEDIACION, Cperarar de Banca-Sequros Vinoulado § L

NATURALEZA DEL RIESGO CUBERTCr Mo Vida
CONCEPTO POR EL CUAL SE ASEGURA Por cuenia propia

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA hace
entrega de la presente Nola Informativa al potencial
T gurado del de seguro denominade «Proteccién
Personals, con anterioridad a la celebracion del mismo. en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 122 y 124 del Real
Decreto 1060/2015, de 20 de Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de ordenacion, supenvision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras. -
1.- DENOMINACION SOCIAL Y FORMA JURIDICA DE LA
ENTIDAD ASEGURADORA
CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., inscrita en
el Registro de Entidades Aseguradoras por Orden Ministerial de 13 de
Septiembre de 1978 con el nimero C-559 con domicilio social en
Carrera de San Jer6nimo 21, 28014 Madrid, es quien asume la
cobertura de los riesgos objeto de este contrato y garantiza el pago de
las prestaciones que correspondan con ameglo a las condiciones del
mismo.
El control de la actividad de CNP PARTNERS DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A. (en adelante CNP PARTNERS) corresponde al
Ministerio de Economia, Industia y Competitividad del Estado
Espafiol, a través de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.
2.- REGULACION LEGAL ¥ REGIMEN DE RECLAMACIONES
El presente contrato de seguro se encuentra sometido a la Ley
50/1980, de 8 de Qctubre, de Conltrato de Seguro, a la Ley 20/2015 de
14 de julio de ordenacitn, supervisién y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras, al Real Decreto 1060/2015, de 20 de
Noviembre, por el que se aprueba el Regl de ord i6

3. Haber pagado |a prima dnica.

4. Que la edad del Tomador/Asegurado esté comprendida entre
los 18 y los 65 afios en la fecha de efecto. No obstante lo
anterior, la edad del T A do en el de la

i6n del seguro da al ni de afios de duracién
del préstamo no podré dar como resultado una edad superior &

los 65 anos. En este supuesto no se podré el p
seguro.
5. Encontrarse en estado de buena salud, sin sintoma de
d, y no pad dad de cark

evolutivo ni estar, en la Fecha de Efecto del Seguro, en situacién
de Incapacidad Temporal, tal y como ésta queda definida en las
PR amsa

6. Cotizar a la wma.innn. Social o Qrs_. en situacion de alta en
mutualidad, montepio o institucién anéloga que la legislacién

determine.

7. Ademds para la de D P

8. No conocer, o estar en situacién de conocer que se va a
producir la [} 6n de su laboral por

cualquiera de las causas que darian derecho a la prestacion de
Desempleo en base a esta péliza.
9. Ademas para la cobertura del riesgo de Incapacidad Temporal y
Hospitalizacién:
No padecer ninguna enfermedad de caracter evolutivo.
4.- COBERTURAS Y DURACION DEL CONTRATO DE SEGURO
CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA., garantiza
en los términos previsies en la Poliza, los riesgos que a continuacion
se indican teniendo en cuenta la siluacion laboral del

supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
ras y disposicil concordantes, y se regira por lo
convenido en la pdliza y en los restantes documentos contractuales.
El régimen de las reclamacicnes sera el previsto en el articulo 97.5 de
la Ley de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras y disposiciones concordantes.El
Tomador/asegurado y el Beneficiario o los Beneficiarios, asi como sus
derechohabientes, estan facullades para formular quejas y
reclamaciones ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones contra la Entidad
Tomador/aseguradora, si consideran que ésta realiza practicas
abusivas o lesiona los derivados del de seguro.
El Servicio de Quejas y Reclamaciones de CNP PARNETS,
domiciliado en Carrera de San Jerénimo 21, 28014 Madrid, tramitard y
resolverd cuanlas quejas y i le sean for ias por las
personas anteriormente mencionadas, en primera instancia y tras su
resolucién por dicho departamento podrd seguirse la tramitacién ante
el Defensor del Cliente de la Entidad Tomader/aseguradora,
D.A.DEFENSOR, S.L., domiciliado en ¢/ Veldzquez, 80 1° D, 28001
Madrid Tfno. 913104043 - Fax 913084991 www da-defensor.org. La
entidad tomador/aseguradora se compromete a prestar la
colaboracién necesaria en la instruccion del procedimiento de
resolucién de las quejas y reclamaciones y a aceplar las resoluciones
que el Defensor del Cliente emita y que lengan caracter vinculante
para CNP PARTNERS,
La presentacién de reclamacion ante el Defensor del cliente de CNP
PARTNERS asi como su resolucién, no obstaculiza la plenitud de
tutela judicial, el recurso a otro mecanismo de solucién de conflictos,
ni a la proteccién administrativa.
El Servicio de Quejas y Reclamaciones, acluard en la resolucion de
las quejas y reclamaciones, de acuerdo con lo establecido en su
Reglamento que estard a disposicién de los Tomador/asegurados en
las oficinas de la Enlidad aseguradora, y que les sera facilitado en

tor gurado en el momento en el que se produzca el siniestro.

= Pérdida Involuntaria del Empleo.

A los efectos de la presente pdliza la Pérdida Involuntaria del Emplec

es la situacién en que se encuentran quienes, pudiendo y queriendo

trabajar remuneradamente por cuenta ajena. pierdan su emplec o

vean reducida su jornada de trabajo en un 50% y sean privados de su

salario por causa distita de su voluntad, a excepcién de los
funcionarios publicos, que:

a) Llevar trabajando durante 6 meses continuos con un contrato laboral
de duracién indefinida en la empresa en la que cause baja, con una
jormnada no inferior a 25 horas [ en el Rég
General de la Seguridad Social y estar registrado en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, como totaimente desempleado y
buscando activamente un nuevo trabajo.

b) Estar recibiendo prestacion publica por desempleo del Servicio
Publico de Empleo Estatal. (Desemplec en su nivel contributivo que
olorga el Servicio Publico de Empleo Estatal.)

Si en el que en el momento de incurrir en la situacion de Desempleo, el

asegurado se encuentra cobrando una prestacién publica derivada de

una incapacidad temporal como consecuencia de contingencias
comunes, dicha prestacion se asimilard a efectos de esta garantia, a la

Prestacion de Desempleo en su nivel contributivo.

El Asegurador abonaré &l beneficiario la Suma Asegurada, por cada

periodo comp de 30 dias consecutivos en situacion de

ok plec del T Asegurado, \putados a partir de la fecha de

suspension o extincion de la relacion laboral. De no permanecer los 30

dias en ion de Pérdida i ria del Empl

la gl no abonara alguna.

La suma g/ se abonard al desigl en la

presente Poliza con el limite de 12 pagos itivos o 30

pagos alternos en total y siempre que dicha situacién de ph

ocurra durante la vigencia del seguro, haya transcurrido el periodo
de carencia, y se produzca por alguna de las siguientes

cualquier momento.Si las partes cor n

podran someterse a arbitraje, con arreglo a la legislacion vigente, para

la sclucién de cuantas cuestiones puedan surgir con motivo de la

interpretacién y ejecucidn del presente contrato.

Cualquiera de las partes contratantes estan facultadas para ejercitar

sus acciones ante los 6rganos jurisdiccionales, debiendo recurrir al

Juez del domicilio del Asegurado, que sera el unico competente para

el conccimiento de las acciones derivadas del contrato de seguro, sin

que proceda pacto en contrario. En el caso de que el domicilio del

Asegurado radicara fuera de Espafia, éste debera designar uno dentra

del Estado Espafiol.

3.- PERSONAS ASEGURABLES

Sélo podrén contratar la presente Péliza de Seguro las personas

fisicas que rednan las siguientes condiciones:
- i

Extincién de la Relacién Laboral:

a. En virtud de expediente de regulacion de empleo o despido colectivo.

b. Por imiento © incapacidad del empresario individual, y siempre
que estas causas determinen la extincidn del contrato de trabajo.

¢. Por despido improcedente o nulo.

d. Por despido o extincién del contrato basado en causas cbjetivas.

e. Por resolucion voluntaria por parte del Asegurado Gnicamente en los
supuestos previstos en los articulos 40.1 (movilidad geografica), 41.1
apartados a), b), ¢) d) y f) (modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo), 45.1.n (por decisién de |a trabajadora que se
ve obligada a abandonar su puesto de trabajo en los casos de
violencia de género) y 49.1 ) (exincién por incumplimiento del
empleador) del Estatuto de los Trabajadores (R.D.L 22015 de 23 de

1. Ser titulares de un | o p { lizado con CRCM octubre). ) h
2. Haberse adherido a la poliza mediante la fima de las f. m:saiaogcn?_ﬁﬂu_uaﬁcﬂggagcan::
Condiciones Particulares. procedimiento concursal.
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