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)EFt¡ lCIO ES PREVIAS
:NT:A) ASEGURADORA: CNP PARTNERS OE SEGUROS Y
tEA:i:CiUROS, S.A, Sociedad Anónima inscfita en el Reg¡slro de Entidades
rseg,¡ aclor,is por Orden Minbterial de 13 de Septiembrc de '978 con el
rúm{:r) l-55? con domic¡l¡o soc¡al en c¿lle Ochardiano n0 10. Plarta ? El
rlanl (, ?802íl Madrid, es qu¡en asume la cobertura de os riesgos oi¡eto de
:ste ;)n(ralo y garanl¡za el pago de ¡as prestaciones que conespcnlan con
,¡rft{ (, a la§i cond¡cione§ del mismo-
:l cc r rcilde !a adiv¡dad de CNP PARfNERS de Seguros y Reas,sguros, S.A
ror--: j )c rde al Ministerio de Economfa y Competitividad de Estad,l Español, a
rarel. ,( la Direccrón General de Seguros y Fondos de Pensiones
fOM I Di)R/ASEGURADO: El Tomadcr/Asegurado setá la peBona que
,p¿r¡r ¡.e desgnado en la página primera de las presefies condiciones
)afi f:- la es
lE¡ll: :lr;lARlO DEL SEGUROi El Tomador/Asegurado designa Benefciario
ror (:: á,ite' ¡nevocable a CAJA RURAL CASTI¡-IA LA MANCIIA:;.C.C.
l:St,r.rll.ECll./llEtlTO HOSPITALARIO: Se entenderá por estabecim¡ento
iff p , l¿ rio cualquier hospital. clin¡ca o sanatorio, tanto pdblico ccml privado,

tui. lisl ong¡r de la inñaestruclua necesana para diagnostic¿r y realizar
'ral¡l'r er tos terapéut¡cos por faojltalivos legalmente autoÍizacos para el
)je u : o de su prole§ión. A lo§ eÉc1os de esta @bertu.a no se considerará
lorr( lo:rFü?, c.lin¡ca o s¿natorio las siguienles instiluciones:

i lnil)as l)ara el trata,niento de enfermedade§ ¡nentales o crryo prrrrc¡pa¡

: :le:rvo s-a el tratamiento de enfermedades psicológiaas o ps¡qu á:ncas.
i rrsiJencas de ar¡cianoG, centros de dla y cenhos para el trata.¡iento de
a g rdi:los y/o alcohólicoG y/o neurótico§.

- ( lni,:ras para tratam¡er¡tos naturales, leamales, masaje§, estél¡c6,
¿ :el:ta¡amiento u otros tratamientos similares.

- : i h,) est ablec miento debe estar atendido por un médico las 24 horas del
c ,1.

- I :,!i efictos de este Seguro no se co lsideran hosp¡talesl
- ( lnirras para el tratamiento de enfermedades mentales o cuyo ¡r ncip¿l

( :lL..ivo s:a d fatam¡ento de enfemedades psiquiálricirs.
- F r si,lerlcas de ancianos, asilos, centros de dla, cásas de rcposc, centros

É ; r el :li tamiento de drogad¡clc y/o alcohólicos y/o rcuóticos.
- ( lrr¡'rat ,,ara tlátamientos naturales, termales, masajes, estélicos u otrc§

: ::a¡'ri€,n os sjmilares, cÉrfros de salLd, balrlearios.
r.- R ior.,rsir'-os DE coNfRAfacroN
§ó o lrorlrán corfrata. la pr€sonb Póli¿a de Segurg lali psrsonas fi3iqas

iu,r i úr rarr I rs s¡guientss cond¡c¡ona§:
1) li. rütLlaros de un pfústamo psÉcnal, fonna¡izado coo CRCM
2) {í bor.¡rmado laa Cond¡clon€6 Panlculaf6.
3) l¡ ber tragado la prlma ún¡ca.
4l )i e la Edad dol TornadofrAs€gurado €6té compn ndida entre los lE

, 55 añc. No obstanto lo anterlor, la sd¿d dol
¡(,mado/Asegurado sn el momento de Ia contralación dEl
ie irurc sunlaala al númgao de eiios do duración dol prástamo ¡o
,(,dñi dar comg rGultado una edad superioi a los (j5 años. En
ls le :iupuesto no se podrá conhataa 6l presente segurc.

5) :ícodraf8€ on estado ds bugna salud, s¡n síntoma dg enlermedad,
r, r ro iidqcer n¡nEuna enfsrm€dai dg caáctor ovoludvo n¡ estar, on
a Focha dg Efecto del Sggurg, en situac¡ór de lncaiac¡dad
lf€,rnpor¿i, tal y corno é6ta queda deñnida sñ las presenbs
:l¡:nc (ion€s Part¡cularus.

6) :l( t¡2¡¡r a le Seguiidad Soclal c estar eñ sltuaclón de alta on
nltu¡rl dad, montspío o ¡nstituc¡ón análoga que la legislac¡ón
l€,lerrniDq.

7) l\denrás para la cobgrtura dg D€a¡ñpleo:
8) ',1( c¡r r ocár, o e6ter qn sltuacbn de conocer quo $e va a paoduc¡r la

:!r¡:¡fl,:.¡,i{ o suspensón de su relac¡ón hboral po. cualqu¡era de las
:É Jsi¡r que dadan der€ctE a la prestaciór do Dgsemploo orr baso a
:¡s :a lt lizá.

gl qrl,:nrás para l¿ cobertuE del riesgo de lncapac¡dad ferl poral y
'1(:spitrlizac¡ón:
',¡(: pird ecú n¡nguna enfunn€dad le caráctBr svoluüvo,

2.- $ i[,] r\ lrs EGURAOA
-a l;,rr,r ¡)ir{rlrada será el porcenlaje de cucta aseguad¿ sollre la cuota
)rd n |iz m,¡rslal del préstamo ünc]l¡ad(| a esla péliza ,Je seguD qLe, en el
¡o¡ )r¡.1d(: l)roduciFe elsiniestro, estuvilse p¿gando el asegurado.
je e rer rre'á que no foman parle de la sjna asegurada de la prese¡ie pól¡za

los ¡rdereses ¡emuneratorios, con exclusión, por tanto, de los intereses de
demora y de cualesquiera otros gaslos, comisiones o pagos que debjera hacer
el Tomador/Asegurado en ormplimiento de lo pactado en el contrato de
préstamo ünculado a esta Póliza.
El lmporte de la auma asgguÉda no será Guperior, en n¡ngún casq al
importe máx¡mo de 1.800 €.
En caso de que se produiera una novación dsl préstamo qus conllsvara
el ¡nc¡emento del capital pr€slado, supondá h añulac¡ón de la pr"ssnte
póliza. En 9süos ca§os ¡a Entidad Aseguradora procedorá a la dovoluc¡ón
de la prlma no con8um¡da.
Cuando él Tomado/Asogurado haya roall2ado amortl2ac¡on€6 parc¡ales
del práslamq la Enüdad Aseguradqra proc€doÉ a adecuar la suna
aseguEda de conlormldad coñ lo €6tabl6c¡do en el apaftado 8 de las
prgs€rte§ Cordic¡on€6 Part¡cularee,
3.. PERIOOO DE CARENCIA
3.'t tNtctAL
. Para ¡a garantia de Pérdida lnvoluntaria do Emploo sG ostablece un

periodo de carenc¡a inicial do 60 di6 naturales, a conta. d€sds la
focha de efecto del segu¡o. A gfectos de cornprobar que en el
momento del acaoc¡miento del s¡n¡esfuo ha transcurrido gl poriodo
de careñc¡a iñic¡al,6e e¡tenderá que la sibac¡ón de dos€ñpho se
produce so la fecha en quo sg produzca ¡a extjnc¡ón o suspens¡ón
de la relación labgral por las causas ssñaladas sn €st¡ pólÉa, y
además soa acrsd¡tado por sl Servlcio Públ¡co de Empleo EEtatal u
organismo públ¡co que lo sust¡tuya.

. Para la garantía de lncapac¡dad Temporal s6 sstablece un periodo
ds caEncia ¡¡¡c¡al de 30 días nat¡raleq a contar dosde la fecha dc
efucto de¡ sEguro. A efectos de comprobar que eo el momentg del
acaecimlento del s¡n¡e8lro ha trañscuÍido ql pgriodo de caEnc¡a
¡nic¡al, se gntendsrá que la situac¡ón de lncapac¡dad temporal se
produce en la fecha on la quo la enlormsdad causanle de la
lnc¿pac¡dad hubio.a sido d¡agnost¡cada por facultátivoc do la
Seguridad Soc¡al, Mutua o lnsütuc¡ón análoga o méd¡co o
facultaüvo autorüado y asi lo ratifiqusn los s€rv¡cios méd¡cos dol
asegurador s¡ so cons¡dgrase necesario, En los supuestos on los
que la l¡capacidad Temporal se d€ba a un acc¡de e no se apl¡cará
carenc¡a ¡n¡c¡al a¡guna.

. Para la garanüa de Hqsp¡talización se e6tablece un periodo de
carencia ¡nic¡¿l ds 30 días natuaal€§ a contar desd6 la fecha dé
efecto del s€guro. A efectos de coñprpbar qug eí el momento de
acaec¡m¡ento dgl s¡nigstro ha transcurido €l polodo do carsnc¡a
¡n¡c¡al, se entenderá qus la situac¡ón de Hospitalización se produce
en la focha que apafezca cons¡gnada sn el ¡nforÍro de ¡ngfeao en el
corr€apond¡ente establsc¡m¡ento hospitalar¡o so el que el
ToniadorrAsegu rado so eñcuentr€ ¡ngrgsado.

3.2 ENTRE DOS SINIESTROS
En el supu.sto de produc¡rse s¡tuac¡ores de Pérd¡da lñvoluñtaria de
Empl€o subs¡gulente6 a una sltuación antoñor de Pórd¡da lnvoluntaria d6
Emplco que dio lug=r a ¡nderñnización por pérte d6 esta póliza, sé
procqdgrá al pago dg nuev6 ptestac¡ones si ol Tomador/Asogurado ha
estado v¡nculado dq forma acliva a una ñu€va rolac¡óñ laboral corno
lraba¡ador por cuorta ajoña por un pglodo mirimo do 180 dia6 naturale6
in¡nte.rump¡dos y haya superado el pedodo ds prusba establ€c¡do
corespondiente a su nueva relac¡ón laboral. En caso contrario ¡o so
pagará c¿nt¡dad alguna.
En 6l supuesto de produciise lncapacidados Tsmporalos subs¡guient€s a
una antBrior lñcapac¡dad T€rnporal que dio lugar a ¡ndemn¡zac¡ón por
pane de ssta póllza, la asogui¿dora procádorá nuova¡nento al pago ds
prestac¡onos transcurridgs 180 d¡as naturál€6, ¡n¡nterrumpidos en
sltuac¡ón de alta en el rég¡mon concspond¡ento, d€sds el lin de la úlüma
¡ncapac¡dad temporal sismpre que la enfermedad causañte sea la ñl6ma
quo o.ig¡nó h lncapac¡dad que d¡o lugar a h ¡ndemn¡zac¡ón por parte de
€6ta póliza. Cuando la lncapac¡dad Tqmporal Subsiguie e sá doba a una
onlBamedad d¡st¡nla la asegurEdora procsdsrá nuwamontg al pggo de
preslac¡onG cuando hayan lranscuar¡do 30 dias naturales
¡n¡nlerump¡dos en sih¡ac¡ón de altE en el r'ég¡men corre§pondiqnte,
desde el fin de la última ¡ncapacidad temporal-
En el supuesto de prqduc¡rse lnqapac¡dades Temporal6 aubs¡gu¡oñt€6
dobldas a cáusas accidentales no habrá poriodo de carcnc¡a.
Elr cl supuesto de produc¡rse Hosp¡talizac¡onss subs¡gu¡entos a u¡a
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anterlor a la HGp¡talhación quo d¡o lugar a ¡ndgmnizaclón por parte de
9sta póllza, la asoguradora prcc.derá al ¡rago de presLciones
t'anscunidos 180 días natur¿le6 ¡nintsrrumpldo6, s¡ snóontrarse en
situacióñ do Hoepitalizaclón tat y como se desc,ibe eñ la prssontq pótEa,
dssdo el fn dol úitlmo alta hospatalada por la cuat el asoguraOo nu¡¡ssá
6tado percib¡9ndo la con€spond¡onte prestac¡ón siernprs quo la
enlemedad causante sga la m¡sma que orlgl¡ó la H$p¡tallzac¡ón que dlo
lugar a la lndsmnkación por parte de ssta póliza. Cuando la
Ho8p¡talizac¡ón Subaigu¡ente so deba a una eñe]modad dÉtint la
asegu¡adora prccadgtá nugvsmente al pago de prestacionG cuando
hayan transcurridg 30 dias nah¡rales ¡n¡ntgnumpidos sln enconka]so sn
situác¡óñ de Hoepitallzac¡ón.
En gl supuGto de produclBe Hospitallzaclongs subcigu¡entEs debldas a
causas accidonlalos no habrá p€riodo de caEñcia.
4.. DESCRIPCION OE LOS RIESGOS CUBIERTOS
CNP PARTNERS DE SEGUROS y REASEGUROS, S.A., garanliza en tos
térm¡nos preüstos en esta pól¿a, tos riesgoe que a cortjnuacióñ se indic¿n
terúendo en q]enta la sfuación labor¿l del fomador/Á6egurado en el mo.nento
en el que se produzca elsiniestro.
4.r. pÉR DA tuvoLUNTARta oEL EMpLEo
A los efec{os de la p.esente pól¿a ta pérdida ln\¡otuntaria del Empleo es la
situación en que se encuentran quienes. pudiendo y queñendo lrab4ar
remuneradamerfe por cueflta ajena, pierdan su emDleo o vean ¡educila su
jomada de trabajo en un 50% y sean privados de su salario por c€usa disürta
de su voluñtad, a excepcjón de los funcionarios públicos, que:
a) Llevar trdbajando du.ante 6 meses cont¡nuos con un cortrato labora¡ de

duración indefnida en la empresa en la que cause b4a, con una jornada
no ¡nbrior a 25 ho.as semanales cot¡zando en el Rég¡men General de la
Seguridad Soc¡al y estar registrado en el Servicio público de Emp¡eo
Estata¡, como totalrnente desempleado y buscando activamente un nüvo
kabajo.

b) Estar rec¡b¡endo prestacjón pública por desempteo del Servicio público de
Empleo Estalal. (Desempleo en su n¡vet conlribdivo que otorga elservicio
Público de Empteo Estatat.)

S¡ en el que en et mome¡lo de incunir en la situacjón de Desempleo, el
asegurado se encuentra cobrando una prestación públ¡ca derivada de uná
inc¿pacidad temporal como consecuencia de corÍirEencias comunes, d¡cha
prestación se asim¡lará a efedos de esta garañtia, a ¡a prestac¡ón de
Desempleo en su nivel @ntribulivo.
4.1.r- pREsrActóN poR pÉRotDA tNvoLUNTARta DEL EMpLEo
El Asegurador abonará al beneliciado la Suma Asegurada, por c¿da perfodo
completo de 30 días natura¡es consecutivos en situac¡ón de desempteo del
Tomador/psegurado, computados a partir de la fecha de suspensión o
exlinción de la relación laborat. De no pe.rnanec€r los 30 dias consecuüvo§
en shuación de Pód¡da lnvoluntaria d9l Empleo, la EnÚdad Aseguradora
no abonaá cant¡dad alguna.
La auma as€gurada s9 abonará al Bensiic¡arlo deg¡gndo eñ la p¡o3e¡te
P.óliza con el limite márimg do 12 pagqs consecuüvos o ab pagos
altemos o¡ totat y s¡gmprE qug d¡cha situaclón Oe Uesampbo ócrira
durante la vlgoñcia dol s€guro, halE transcurrido el poñodo ¿e carsnc¡a,
y se p@duzcá poralguna do las slguier¡bs circunstanc¡as:
Exlinción de h Retación L.boral:

En virtud de expediente de regulación de empleo o despido coleclivo.
Por fa¡lec¡miento o ¡ncapac¡ijad del empresario ¡ndividual, y siempre que
estas causas deleminen la ext¡nción de¡ contrato de trabajo.
Pordespido improcedente o nulo.
Por despido o extinc¡ón del contrato basado en causas objetiy¿s.
Por resolwión volunlaria por parte de¡ Agegurado únicamente en ¡6
supr€stos prev¡stos en 16 artiqrto§ 40.1 (moülidad geográfc¿), ,ti.1
apartados a), b), c) d) y 0 (mod¡fcaciones sustancjales de las cond¡cjones
de trab4o), 45.1.n (por decisión de la trabaradora que se ve obligada a
¿bandonar su p.reslo de trabajo en los c¿sos de viotencia de géñero) y
49.1 j) (extinción por incmptimiento det empteador) Oel Estatr¡to Oe ios
Trabajadores (R.D.L.220f5 de 23 de octubre).
En ülud de resolución judic¡al adoptada en el seno de un procedimiento
conq.tl§al.
Suspemión de ta Rel¿cjón Laboral en virtud de exped¡ente de regulación
de empleo, resolución judicjal adoptada en el se¡o de un proceiimiento
concursa¡ y se reduzca a la mitad, al men6, la jomada de trabajo por
d¡cha causá

El derecr a devengo de la ndemnizac¡ón cesará en el mome¡t) €n qr_re
el Aseql rado rearLde una activ¡d¿d laboral rer¡unerada, aún d(, ñrarcra

- _ 
parqalel lcs trlr nos rlescri,os po, la normativa labo[al esDaño¡a

4._r.2.. E)icL.rsrf,HE3 paRA t.a GARANTTa o¡.' pllnprra
INVOLI,'N-TAHIA f )EL I:MPLEO
No se cons¡ce¡ará qLrl¡ r:sté en siluac¡ór¡ de pérd¡da ¡nvoluntaria del EmDle. ai
Tomador/Asrlg lrac o r¡ue se ertu€|nfre en o_lalqu¡era de las srguien es
siluacíone§ :

a) ':uando ha/ir s¡do d(Ep€dido y no rrclame sn t¡empq y Jontr¿
oportunoa crntE la d€c¡s¡ón empr€§afial, salvo por (,xtlnc¡É¡
dÉ 0ont?to derivada de orp€d¡ente de rogulaclón do e mple(, o
d(, d6p¡d() cdecti\o o balado en las causas <rbjeüras
previstss en el art¡culo 5;¿ d€l Estatr¡to de lor,; Trdbr¡;dcrp!
(R.D.L2r20aai de 23 do octubrs).

b) Cuando su i:ontrato d€ tl"balo sO extinga por jubilacit,n uqt
¡Jr1ptE§¡¡rio ompleader irdividual del Tomador/A§egu.aJo o t,oroxp¡racló¡ del tirmp¡, con.ronldo y/g finali¡ac¡ón rle l¡r cbri c
:iÉrv¡c¡o obi€to tlol contrato.

c) Los Írat¡ajadorgs ñlci de caráctgr d¡scont¡nuo crn ,os lrorioC,x
or qué (:;t¡izcan de qcupac¡ón Ofgcl¡va

d) r:ua¡do, d€chüdo lmp()cedento o nulo 9l de$pido t,c,rs€nlsncia f¡tme y comun¡r;ada por el empleador la lecra d(.
rcincoqion¡clón al ü€ba¡q no se €jor¿a tal dercc¡ro por lrarb rte,
Tomadcr/Ag)gurado o nO sa haga usq on su caso, de as
acc¡oñe! prevbü¡a en la loft¡slac¡ón vig.ñtq.

o) Cuaildo no haF.l solicttadit el re¡ngrolro at puoqto de tr¡birj(: ¡)r
ol caso e¡ qu., la opc¡ón emrE ¡nd€rnnEac¡ón o reedn¡is¡ór
conDapnnri¡ora al tñúaiador o se estuv¡era o¡ exco¡leflc¡¿ !.venoier.l el prríodo tiEdo para ta mbma.

0 I-a oxtinc¡ór der contrato l¡boral duranle el pgri{¡do ds pruelta
la ¡¡blláción a¡t¡cipeda y 9l paro parcial con una reáucclrir
in-brtor ¡t $0% de sulomada laboral, o cuando t¿ ¡nd€mni¿aciór
irll de!¡piric cons¡9ta en una fenta tsrnporai pqgadéÉ ar,
rrrmenro C.,l despido ha6ta la fscha en la quD ol üiú ja{tot.
¿(c(da r ta ir¡bitac¡óo (prejnbitactón).

9) lli oÍ Ta,m;rdor/A6égurado üono dgrscho a ps.t;¡blr u salario
t¡of pane d(,1 enlple.dor, r¡t! sxceptúan de estl supuE¡,:o li)s
c(mplqnentls Baladalo8 pacüdos colect¡vamenlr, 9n lD¡j
o¡pt{¡sn1€§ de suspstsió¡ dgl contrato.

h) l-('s de$pirrcs cutE indgmntsac¡6n ¡¡€a menor dsl fio% de la
legatrnont€ 63tablsci(la.

¡) {:uando el trabaJad{rr ce¡e voluntariamente su pugatg rr.
trab¡jo.

j) CUaúo la axt¡nclón rtel conü"to soa doclarada rrrocodAnte f,ot.senlsncla frm6, o s¡.,ndo Esi noÚncadg al Tomador/Aseguredc,
psr f¡añe d4l omprog¡¡.io, este no halra r€clamando en lietnFo ttornta d,¡b¡ala¡§

k) El d€rspido s¡n derecho . deGempl€o dsl n¡vel contribr¡tivo rio

. §e^'ic¡c Pnblica Ce Empiec Estatal (en adelanb $EpE).l) rii la pr.§¿a(lóí de tEsomp¡ég ds n¡vet contrlbL¡tivo dsl SE:E
t¡e nrc¡bs6n bñna d€ frago único.

rñ) r)[andg et Tomadorrlsogurado ss acqa volunta,ia[reÍr a t¡r
E)lpldlento (re Regulac¡ón d,e Empl€o.

n) Si la Rg aciór Laboral del 'tomado/As€urado 
1., fu6ra con iJlr€r

orrpresa f,rop¡,sdad del tnblto fam¡llar d6 éste ltafita el
segr¡ndo gradg ds c<,nsanrruln¡dad O afinldad, aSí coÍ¡ro (m les
c¿sos en quD ol Asegursdo o un fam¡liar suyo hasta el r¡Etuntro
f¡ra.b de.onsañgu¡¡ldad o gl tercer g.ado de allnidad tuera el
a.'m¡nistrador de la empr€aa; y tanb¡én si al'fomador/¡raggurado fuera socio con prgserlc¡,r o
represenhc¡ón dl.ecta en toe órgaños ds admhiistras¡ón do ta
l¡(|ciedad,

4,2. INCAIIACIDAO 'TE MPORA-
A los efed¡s ce ¡a prÉsente pótü:a se rÍtenderá por lncapac¡r:lad Ternpcr¡ i.i
afteEción t€rmporal ,s¡luación lisica reversib¡e) del estado de $aiLd let
Tomador/psog-raco cor§latada méd camente, debida a Un accdente o

:l!r-1, i y que r,{rt?,rr¡na t€ rmposib¡tidad det Tomador/,\segur.¡do f.;rr¿e,ercer terp)ralmente su acüvidad remunerada o profesión habrtu; , lri0i;r la
ajena a su volunta(.

a

b

c.
d.

e.

s

OE
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MTURALEZ¡ DEL iIESGO CUBER IO No v¡l¿
CONCEPTO POREL CUAL SE ASE«JR PdMI¡pEsá

€slar in asegurado§ fefie al riesgo de incápacidad temporal el
fornr!(lolA;egurado que en el momerio de incuÍir en dicha situación luüera
la (orliciór Ce adónomos Orabajadofes por cuenla prooa) que coticen o no
en !' llég¡men d¡stinto ¿l Régimen General de la Segurided Socjal,
'ral¿li.d(reri gor cuenta ajena @n un contrato laboÉl tenporal, lrabajadorcs
por c Dnla ¡jena con un contrato laboral ¡rdefndo que no estén cubienog por
ta ( arantia d€ Pérdida lnvoluntaria de EmCeo y funcionarios públioos, siernpre
qurj r acc¡d{,.nle o la enfermedad qr¡e len lLgar a la refedda in;apac¡dad
ien!¡ir su origen u ocunan con posterioridad a la Fecha de Efecto y si¡
per u :lo Ce l0 estableck o respeclo al periodo de carencia
!l .\rigr radc, en el momento de la corfráacia,n, debe e¡conlrars€ en buen
jslr(: c! salud, srn síntoma de enfemedad y no padecer ninguoa erferme-
la(i r.0 ciar¿cter evolutivo n¡ ser titulares de una preslación periódi,la o presla-

rti r ,)r inMrlilez.
.1.2-1 PRE:ITACION POR INCAPACIDAD ÍEMPORAL

. á E .i id¡d .\eeguradora abonará al Benericiario la Sura Arjegurada por cada
reríc,lr con )leto de 30 dfas consecutivos en situación de ln,xpacidad
fe¡nl:(,ral (le: Tomador/Aiegurado y una vez trañscurndo el F4odo de
.ár-"r ria rnir:ial. los pagos sucesivos poresta pftstación se rcalizarári por cada
aer'o Il ':,cn¡pleto de 30 dlas naturales coLsecd¡vos en los que el f(,rlaCor se
er(:u rrl¡t €n d¡cha situación. De no pem)anecer los 30 C[as ao¡a,e ]Ltiv6 en
sil!a:iir de locapücidad Temporal, la ertidad aseguradcra ¡o abonará
iér ti. id algurra.
;1 l{:recro a, cobro de la indemn¡zac¡ón cesará en el momento en que el

lin¡i (lo./Aiegurado pueda reanudar o nranude su trabaj(/ac1iüdad
,enr! r-.rld(y'a o por cl¡enta prop¡a, arn Ce manera paraial y a peser de no
ralEr al)ar¿ado su total curac¡ón s¡emt,re que haya rearudadc su empleo
.¿nrL lerid(, I po, cuenta propia, y tamb¡én si su esta,lo pasa a ser de
rrcafrlcilac :ermanente en los tém¡nas descritos por la nonna,la de la

:ietjr idad S;ocia¡ españo¡a.
;l rr-1or!e le la indemnhación será en todo caso la suma asegureda, aun
c!¿n:il el T)mador/Asegurado padeciera vaias enfemedades al m¡smo
lier rp: o solreviníera a una nueva enfermedad a la ¡nic¡alrnerÍe dealan¡da.

-a s.rna arlegurada se abonará al Benefc¡arir) de§rgnaco en las present€§

il) r(l(;io ie$ l,articulares con el lfmite má.dmo oe 12 pago¡ consecLt¡\/os o 30
.€Lilor alienroi en total y siemple que dicha s¡tu¡rcióñ de klr,apirc¡ditd Isnporal
-.crn,¡ dufirn]e la ügencia del seguro y ha]a transcunidc el píodo de
tar:t'(ia.
4.3 r.rcfiPtrALtz.a,ctóN
\ o:: efeclo$ de la preseflte póliza se enterrdeé como hlspitalzecjón la

JilL a:ijn d€ lngreso acaec¡da al Tomado.'Asegurado dur¡nle rnás de 24 horas
€rr !, 1 estab'ecimiento hospitalario en cor¡dioón de pacierte, yz sea por

':rf?rr erlac l accideflte y con la fnaidad de someEl§e a:r¿l¿mientos
.1é:ai4s o (urúEicos.
:s1a¡ in outiertos por Hospitalizac¡ón el T('mado'/Asegurado:
. fLe 3fr el momerito de prodw¡rse el s¡niestio por hospitaliiaaión, no

er.ullen elegibles ni para la cobedu? de pérd¡da invcluntari¿r cer empleo
ri fra¡a la de incápacidad temporal, eli dear lquellos
Io.n?dores/Asegurados que en el nlornento de croducise e s niestro no
errgan ning(rn tipo de relac¡ón laboral, ni f,or cuenta crop¡a nr f,o. cuenla
¡lena.

. lLe rlstén en buen estado de salud, que no estén en e mam3rfio de la

lofnrtación de baja laboral por razones de selud ni hayar ¿stado de
)á a l(r eniemledad durante más de 3(t dlas consecutúcs en ios 24
ftses anleriores a la adhesrón.

I,3.1 PRE:!ÍACION POR HOSPITALIZACIÓN
L.L E'lidad lseguradora abonará al Beneficiario de la lresente flii", de

:rcir.(:irce la hoGpital¡zación del Tomador/Asegurado, la sum¿ asegurca una
r'e: ¡:llar]z¿rdr un pe!'iodo de 7 días d€ probida Hospfal¿aciól] v L¡na vez
r ansrj]n dos ,os el peñodo de carcnc¡a ¡n cial. Lo§ pagos sucasivos ieldn por
,la( a peÍiodo completo de 30 dias naturales cosecuüvos Jicha sitLa)ión. Oe

no pr{ñan8cer los 30 dlas consecul¡vos, 9n tftuaclón do tloep¡la¡ización,
la t,r' idad .¡segurador¿ no abofErá cant¡dad algun4
,a s rra ariegurada se abonafá al Betu|fic¡arir) design¿ÉD en las 2r€ientes
:o].icio€{; Paniculares con el llmite mádmo ce 12 iragcs clnsecllhrq; o 30
oa§or, alleñros en total y siempre que d¡cha s¡tu.rc¡tuI de lncapacidad fe¡rporal
oün¡ duran:e la vigencia del seguro y haya fanscunidc eL plrrodo de

aar:f(¡4.

4.4. ExcLustoNEs PARA LAs GARANTias DE lNcApActDAo
TEMPoRAL Y HosPtrALtzActóN
\o tienen la corEiderac¡ón de Hospitalización n¡ de lncapacidad Temporal y,

consecuenlemeñte, no se pagará prestación alguna en aquello6 siñiestros que
resulten o sean corEecuencia de las siguientes situacionesi

a) Enlgrmedad8, l€s¡ooeB y compl¡cac¡onss caus¿das d¡recta o
lndlrsctamonte por voluntad del Tomador/Asogurado o
de¡ivadas ds la real¡zac¡ón de actos notoñamenio lemelado§
que gntrañon grav€§ rlosgo6 para la salud.

b) El ernbarEo, parto o aborto asi como loB psriodos ds descanso
voluntario y obl¡gatofio que procedan eñ caso de matemldad.

c) Las prDducidas cuando el Tomador/As€gurado s€ encuontre
bajo la inñuencia del alcohol, drogas tóxicas o Gtupef¿cient€6;
lqs quo ocuran en 6tado de p€rturbación mental,
sonambul¡smo o en desaflo, lucha o riña, excepto cao
probadq de legiüma defensa; a§¡ como los dgrivadqs de una
actuación dgl¡ctlva de{ lomadorrAssgurado, d€clarada

¡ud¡c¡almsnte, o su res¡stencia a ssr dstgn¡do.
d) Cualqulor €nfeñnedad, doloncla, estado o lq§lón por la que sl

Tomador/Asegurado haya rec¡b¡do d¡agnóst¡co y/o tratam¡erto
ds un mádico en 106 12 m€6e6 aalorlorÉa al lnlclo d6 la
cobertura de la pGsente póliza con antsrioridad a la
cont"atación a la póliza, asi corno las s€cuelas producldas por
ellas, a5¡ como los dsf€ctos de nacim¡ento y las enf6rnedad6
congénitas.

.) Las ¡ntervonciones qu¡úrg¡cG y tratamiontos mádicos y/u
odontológicos que no ssan ssenc¡ales por r¿ones méd¡cas y
seañ d€mandados por el Tomador/AseguEdo por rzzonG
psicológ¡cas, personales y/o estéticas, s¡empre que no se
déban a socuelas d,e acc¡dentos produc¡dos con poslorlorldad a
la focha ds eúscto do la cobertura dsl seguro,

0 Dolor lumbar, cerv¡cal, dgrsal, sacro y c¡átjco, as¡ como
cualqulor otro procGo patológico quo tonga como
manilestación ún¡ca el dglor, salvo que sxistan ev¡denclc
objeüvadc por €6tudlo6 méd¡co6 complemontaños
(rad¡ologia6, gammagrafias, e§cánerÉs, T.AC, 6tc.) que
domu€stren la sx¡stenc¡a ds altglaciones y l6ioñ9s que

¡usüfiquen el dglo¡causa de la ¡ncapac¡dad temporal.
g) Cefaleas, eñfermGdados psiquiátricG y menlal€s, ¡ncluyendo el

estrés, ansiedad, deprosionss y alocclonG almllar€6, aun
cuando d¡chas gñi9nn€dad6 y alecclonos hatran sido
d¡agnoslicádas y tratsdas por un m&¡co Gpec¡alista
(pslqu¡alra).

h) Lás onfeImodados o les¡onss derivad6 de la práclica
prolasional de cualqu¡er d€porte, de la partlc¡pac¡ón en
apu€§tas o compotic¡ones, y de ¡a práctica como af¡c¡onado o
profts¡onal de actividades de altq rbsgo, as¡ como los
acc¡denles dgrivados do la conducc¡ón ds veh¡culog s¡n el
correspond¡ento pom¡so oxpsdido por la autoridad compoto¡te
y 1o3 accident€s aóreos a srcopc¡ón de los vuelos comerc¡ales
eñ linea r€gular autorizade

¡) Las cur6 de rsposo, tefmale§ o dietÁtjcas.

¡) Aquellos AsqguradoE que 6tán perc¡biondo una pensión de
¡nvalid€z o que están tramitando on el momoñto (h le
co ñilaclón del 3€guro la ¡ncapacldad psrmansnte absoluta.

4.5. INCOMPATIBILIDAD DE GARANTIAS:
Las coberturas dq Perdlda lnvoluntaria dol Empleo, lncapac¡dad
femporal y Hospital¡zac¡óñ son excluysntg§ entre s¡ depénd¡sndo do la
situac¡ór laboral en la que ae encuénlfe el Tomadoa/Assgurado en el
momonto de produc¡rso el s¡niestro, por tanto cuando un
Tomador/Asogurado satá cub¡qrto por Pórd¡da lnvoluntaria del Emplso
no podrá estar cubisrto por lncapac¡dad Ternporal, ni por Hospitalizac¡óñ
e ¡guaheñte gn gl raslo de 106 supr¡gstos en qus ol TomadorrAgegurddo
pueda sstar cub¡erto por lnc¿pac¡dad Temporal y Hosp¡talizac¡ón.
5.. EXCLUSIONES COftIUNES A TOOAS LAS GARANTIAS
As¡mismo, el Beneñciario no tendrá derecho al cobrc de las prestaciones por

Pérdida lnvoluntada del Empleo o lncápac¡lad Temporal si la contingencia se
prodL¡ce, o se deiva o es @nsecuencia dircda o indirecia de:

l. Los rleagos exfaordlnarios suietos a ¡ec¿rgo obligatorio a
favor del Cgnsorc¡o de Compeñsacióñ dq Sgguros.

;UAGlEEa,ltrÓS SA -rloe\i:d, r l( -E Pa¡ti¿ ?3¡23t¡ADRlo(ESPAñA)-'I +3{Sl52a3¡00 F i1¡915243101 *.oDrtE6ú
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CNP PAPINEFS OE SEGUROS Y NEASEGL]ROS

CONDICIONES PARTICU LA RES
SEGURo oe pnorrcclór¡ []Et pi\Gios

S.4..dd*l¡r¡rdOdl l¡Do
illHtülilO{ARE DE TA ASEGUR¡DOR4:

l¡EoaDoR c¡i. Rud cs¡tá Lá [¡zrr¡" ¡-ElPdo. tBC23 vd'id lEspr,l¡l ¡¡¡ru re¿¡ Oer nrsm CUgeg¡o *o

c.{l Rr.üAt" I
c,lsrn.Lh-ü.r

cot¡ct mo PoR EL cltal sE

2. Los qt¡e no den Lug6r por LCS.
3. Los hgchos derivados de conflictos armado§, haya o no

pr€codldo dectar¿clór ofis¡al de guerra
4. Las consecuenckE dlrcctas o indirectas de ¡a reacclón o

radiaclóñ nuct€aro contam¡nac¡óa iad¡activa-
5. Su¡c¡d¡o o la tentaliva del mismo durante la prliñora anualldad

dg seguao.

a) l-¿ flcha en ta cual todas l¿ls csrddadG dobidas por €t f,)-
¡nado/tlse0urado a la enlirad pr€stamlsta por ol Contrat0
d,n f:inañclac¡ón vincutado a 6ta pólÉe dq seguro .u,rñn
¡e9ntbo sa,ccs a la Entidad rrostamista_

b) ,\¡ aicanzarse la fschs d. term¡naclón dgl Cont¡ato dl, Ir¡-
rlanciacjón vlnculado a esta pó|tsa, aunqug no ss hu ri,,li, n

6. Los s¡n¡estros causados lntgnc¡onadam€ñte/voluñhriarñenb o ,e.enlbotsadQ todas las cánüdd€s dobidas on vi.tu(l dt,l
por mala b del TomadorrAsgguradq. Las consecuencias de un rrlrsmo-

acto de lmp.udsncla tsmG¡árla o negrigencia gáo o;i cl i-¿ fDch¡l elr que el co ntrak ds F¡nanciaclón v¡nc¡Jlsdo i¡ e::r.
Tomador/Assgurado, dscl.rado as¡iudlclaim;nto. - le Pól¡Z.¡ dc s€guro teín¡ne por cuahui.r causa.7. Los 3¡n¡ost¡os ocuEidoa como consocueocfa de temblorsS de d) rj lBcha ún la cual el As,€uctdo alcanca la odad d0 ri5
tlera, erupclones Yolcán¡cás, inundaclono§ y oúos fsnórnenos año:i, o e¡ ia fecha orr la qr¡€ so c.ao gn toda acflv¡dad prl!

- sígmlcoe o m€(eorotáglcos de carácter gxba;rdinario, les¡()nal .eñ,.¡nerada, o en ia lbcha de ¡ub¡tación o de prrjr r .8- Los produc¡dG ant96 de la prlmora p.ima pagada. lt:,ac¡ón c.raiquier¿ que 3c¡ su causa, qxcepto para t¡ g,ir..9. Lo§ Cal¡ñcados por el gobiemo do la nac¡ón corño Calamidad rant a do ho§.p¡talhación.
Nac¡oñal o catáslrolo asi como eplderm¡as y pandomlas. €) i.¿ focha dri lbltq:¡mioto o dG doctarec¡ón d.l o!,tado cl¡ lrFl0 LaE consecu€nc¡a§ ds guearas o de otas circunstanclas r¡¿p¡¡c¡did lrolmanenlE del a§ggurado en cuelquier¿ (lo sr. ss¡draord¡narlas y aquéllos otros supue6tos quo tengan la r¡rac,os o G|iú lnval¡dez.

:fl:,lff;f.rr:?¿::f"may-or 
ds acuerdo con to preusÉ en et 0 t_á focha en ta qu" se pioo,,'ca una 

"uurosac¡ón. 
cos ó0 rje

e.- rea¡rÁóe iñiül- ia posic¡ón o cualqu¡,rr t ansm¡sión do tos dercchos / ,rb. i..

La larih de pímas apl¡cable al presente seguro será ta especfic€da e¡ la Base §'clones de las part6 que intrft¡enen en el Contr¡rtr¡ r e,

Técnica del seguro en cáda momento y puesta a disposición del l:;1anc¡ac¡ón.
Tomador/A§egurado por la erit¡dad aseguradora g) /\s¡m¡sr¡o, la cobe.hrra üarmlnará en la fecha en la IL|e i!
A la prima que re§ulte de la aplicación de esta tarifa se le sumarán los /lsqlumdor haya paÍFdo (.1 númerc máximo de pnx.t¡cl¡:F

Ihplqs-lqt y lT€rSj! que sean en todo momento legalmerte repercutiues. ,l{'s consecutlvas o altomaa por lncapacidad Ter¡ F,)ni,7.. PAGO DE LAS PRIiIAS
Er sesuro se conhára a primi unica para tooa ra durac¡ón dersesuro. it§,jfJ:Tlt* Í}:-#'*tSü:' 

rnvorunra¡ia d; E,,'
Los recibos de p¡imas deberán hacerse efeciivos por er roma-dor/Asegurado. ro.- coló¡:r,riigs pAi;ñiiü;j§dí'DEl sEGURocon c€rácler general, y salvo paclo en cor¡trario establecido en a pir¡za, 

"i 
et contratc a: $egr.rro st to podra ser rer.ánÍáo 

"n "' "upr""to 
o" arnr)rt ,:¡ :,1rabono de las primas se realizará mediante domic¡t¡ación o"r"r¡á ou'¡* totatanticrraJa d; 

" 
o*ru"¡on *, tn"n.]rci"ó-n a t" q,.* se 

"n,errt. 
r r/in, u i l(redbos' A eslos efedos, el Tomador/Asegurado deberá entregar s ta Enrida; el :?ur: :r.6rstor !¡¡sos s,e pro;;;, s-eg-Jn ro estauredoo ,_,n ii af ,ar .a( , ¿Aseguradora el mar¡dato SEPA doode autorice ta domicltiadón ;e l;; de ¡as presert€s c,rrct,cones Fart¡,xLr:s.-'-

mencionados cobro§' será por cuenta del romador/Asegurado cualquier gasio En el supL esto de r"*¡,¡on urri,ipior- J"l seguro, esta tornará e tr:tí e . .ldedvado del medio de pago dilÉado. momenlo r,n el que se co.rnrqre 
"-i"-=r,r-uJ 

n"eguradorá, devo¡,iÉr(r,)s: i¿En caso de impago de la prima única. et segurc no entrará en vigor. En este pate de ta FÍn; n I mr"r^0"- 
"ár*p*l[it" a ta mensual¡ciad e] a itr¡ j t(caso, Ia Entijad A§eguradora quedará liberada de su obl¡gacion-en 

"""0 
oe p¡rduzca t¡ rescrs on que,tanoo Jurát 

"ü 
rorunto e,,ing uida l¿r p:rll ¡ | \siñ¡estro liberada ta Enti,Jad Asegr."O*u a"iol,*u .o,n".rto.8" MoDlFlcAcloNEs Y ANU LAcloN DEL sEGURo ra rr ñar nseguracc,á paa .*r""¿1, 

"r "",t"to 
en ros s¡guient€s ci¡s(.,sEl Tornador/Asegurado. una vez abomda la pdma ún¡ca podrá realizar las . pol. rg,rvia¡On oa *rg". L"rl= 

"ri]rnic¿da 
esla c¡rcunstitncii, I ;ímodificaciones que se establecen en el presente 

'rprrtuOo. 
e"t a Asegúradrra, ésta podrá propon€r uña modifcación dei co¡l¡¿rto r¡ ,,modiñcaciones una vez notilicadas y ac€pladas por la Entidad Áegurad;;; prazo de dos meses. Er Asegurado podrá aceptarra o rechaiarra ]r xun plazo máximo de c¡nco d¡as hábiles supondrán la emisión de un prazo de quince ¡ras. rransolniJii ai[á gazo, en 

".so 
ae siencir)( J.

i;g:ffffi"X."'."" Lfl'ff" 
"',;"1?# ",X'i: 

rJf"r'o 
n-"aá ro, "i rec¡azo. a Enlidar poo,a ,io*,ri, ou n',",o ar Asesurado. (ránd,rh -,r

a¡ulaclón del sosuro. cr"noo 
"" 

,""-r¡." r" 
"rortización 

totarde ¡a operación lff[;lk'""ff:,t1t':i Xü,:',fll* 'i: TlT"lJ':::,iii I ]:de fina¡c¡ac¡ón Mnculada al seguro dará lugar.a la exincion der mismo, prevj" p.i"(¡,,r00., oáí.ulcr#l.rül'11i,. 
", 

*n,o,o 
"orrnicárd( 

o I r)devolución al ¡6egurado' por p,rte de la Erfidad Aseguradoe, o" r" p"-,r" J" escritl a¡ AseJurado cenlrc, der p azo de un mes, a panir der ria r: n : qfprima no comumua meno§ el importe conespordiente a ¡os recaeos 
" trro ao',."i,.,Énto re ra agrávación der desgo.mpuestos satisfechos. lJña vez reatDado el extorno de Ia pñma, la E;had . De c(nforrirad :cn f" *iru*¡O-a _ 

"ilrtf"!¡lo 
15 de Ia Ley (€ C,rni. k,

§."r'Ji1":i;fr*il:Tl"i,',j""oo"n.oon"n""sooesini"st'oquJ,iJJ ::::,Í*:::T: q,,^rp¿der romadorraprime,arrimanonasii,)p,(r ¿

Modlñcac¡ón de ra suma tesuraaa. La amortización anricjpada parcjar der ;J:J:'L"H:J:.T J:"1¿;:"" $,'"il:$Tl;ili:"::;lf ,:, l:préstamo dará derecho al Tomador/As€gurado af reemmfso ie fa jJe Oe fá ejecurila con base en la pO¡¡.a. Sr¡uo.pJo 
"n 

ontrano, $¡ la [rirn¿, n , .¿pnma no consum¡da cone§pondieÍrte a la parte amortizada antcipadamente .ioo rr¡ua" , niá" i" qrJ r", o.i"ü"Jái1 
",*,ro, 

er asegurador q €r. r rí::l:jjJT" l:"* et importe conespondienre a tos recargos 
"-i.p*"r". t¡bera,jo de sL otjtioación.

illtffi§ #L'ffHJ3#"."":1ffi*: 
**rato de sesuro por resto der si er contrato no" .uuer" 

"ioo 
resuelo o er¡nguido conrcn..re a x

r_a entioao asesuraoora ;"*e,J ;;é;ñ,*"ro mn ras nuevas cond¡ciones lj[X1|,|,,li]l.lifi;5 ,l,i:Hn:;Ís if:" "Éuo 
a ras ,n, nr,,,,, u

3:'6,lHltlfi 3Éftt'"'ü'3tr.i33f.:Jí,roáX3,, to,roo.rnra,*Jo. -- oe_acuerdc con ro esrabrocido en er ;rt¡cuio 22 de ra L",y ds c ),rri t( i(

51,ffi1";"";igfljf¡;,m*,flf_*i::H,,X,JffT"X,:.: ü,_1d;Iffij.:,fl":¡J:HT:il:"ffiHX.""J"":lff;,,"i'1,11:
máximo de 120 meses. ¡¡á 

"u"trnr" " ¡" ;;ffi. ," ""JIo'*oJ 
ITF-d:. ""_t:lf:'9n a la conclus¡ón d6l por¡odo der ".gr- ,,n .:, , r.

romador/Asesu*do en er momeñto de ra contratación sumada ar número de Hfil#,".lffl,t""rf,llullf;d}fJfif,:: ,:]oJ.;,,,i],r; i:*;S".H*T 3; 
jXoperación de rnanciac¡on vincrraoa no poora JarloriJ i¡üllllárl,iliiloT*-,¿ilf#:""iffi,J.""

racouerrurateÁ,naJf;rderechoa,cobro.de-ri.,-T::"::T:;*"; il:-rffir..,?f*i;1rfy#itr":""'ff;ode,aprimáú1(¿nos .iel momento efl que teflga tugar el primero de tos siguientes eventos: n""f 
"fu"r¡,,o

n u ¿" u¿,¿. ¡* r.g ls lüo ¡ ogt
CAJA RUFVqI DE CASIITTATI MAI1CBA I¡EDIAOOI{ OPERATDR

s :. or Lao d. S6dás, id¡ !95 ,E¡ ,rr
DE &{I'¡C¡.SEG!RO§ Vt¡¡CUUm núióá a ne*t .r n.t ;wo 6sp* a G n-t¡d.* a" sgG ú r¡ .r¡ú OV{C(¡ CtF 8a566t611

kr ',.,lrF ¡ 235i¿rxa C@¡lná rcaF;

á.8



COND ICIONES PARTICULARES
SEGURO E.E PROTECCIÓN DE PAGOS

I)ARTNERS
SURAL
ILLA.LA MA¡ÉHA

,¡A
ST

c^
CA

/oü3Ri [E ra arEcuRAFü: ctP PARINERS D€ SEOLnOS Y REIÁ€Cr]ROS, S 

' 
. do¡E¡Er 6r o O.h¡drft 10, P 4rá ] 6 Plfltb . 28023 li.did (Epri¡)

lElACr)Rr C:la Fú¡ I C¿sih La i,lrdE IiLd&i, ogSV
¡lAfuF¡LEz^ oCL i€S@ C!8EFIo ño Vil¿
COICESTO POF EL CUAL SE aSEGUFA Pú o6ta

t(
c

:nT

gualnelte p¡ua el abono de las prestacioñes descritas en ia presente pól¡za el

tomr:do'/A;eJurado, deberá facilitar el ft:cibl c comprobante del pago de la

:oÍespo tirrrle cuota del pré§tamo-

-a E{id¿d lsegurdor¿ garant¡za el abono de las prestaciones corfraladas en
as (:on(;rcir)res que se eslablezcan en las cond¡c¡ones Particulare§ del
lelL r. l-a Erfidad Aseguradora podrá disponer que sus mál¡cos. ¡rspedores
r enrplerrdos vbitfft al Tornador/Ageguredo, deb¡eñdo ponnitir a $r \€z el
I (rn¡' (lo'/A¡i e lurado o sus familiare6 dichas vsitas, como cualquier
)!Erii¡á,:¡ó- o mmprobacjón que ¡¿ Ertidad AseguraCor¿ c.msidere
rer(}.r.llii, [:l ncun)pl¡m¡ento de esto§ del,ere§ se er{enderá como renincia al

:nl r r l€ ¡a pr esla(¡ón, 6alvo que no haya sido posible el llevado a cat,o por la

rpos:ó1 (j€l róéd¡co o pe§ona¡ faqrltativo en caso de siniestro por

rrca! ? ci la( I emporal.
-a d, ( urr]e¡tiic¡ón que la Compañfa sol¡citará a¡ Tomadcr/Asegurado en caso
:e ir iEs:ro ei la siguientel
:,ER , D,\ ll'lrI,OLUNTAR|A OEL EMPLEO
!!! .ureñ!r3-Ccl§lEg@

( 0p ¡ kg ble d,3l DNUNIE.
\ ija L¿lr )ral adualizada y comdeta que justifque al ¡enos 3() dias en

diagnóstico y causas de la enfermedad del Asegurado. En el certificado
§e hará constar especifcamente si existen antecedente§ relacionados
con las causas de la hospilalizac¡ón y las fechas de d¡agnGtico de las
m¡smas-

. Además de lo anterior en caso de Accidente cop¡a completa de las
diligenc¡as jud¡ciales y/o atestado y/o copia del certif¡cado emitido po¡ l¿
empresa si se trata de un acc¡dente laboral.

- Recibo del péstamo pagado a la lecha dels¡n¡estro.
- Justificante de la t¡tularidad de la cuenta bancaria donde ¡ngresar la6

prestac¡one§.
- Cualquier otra documentación sustilutiva de la anteriormente

relacionada o que sea necesaria para ve¡ifcar su validez o alcance.
En la conünuación dolsln¡Gstro:
- Partes de hospitalización per¡ódicos.
- Rec¡bo del préstamo pagado del mes que corresponda.
Si fuera procedenle el rechazo de un siniestro con posterioridad a haberse
efectuado pagos con cargo al mismo, elAsegurador podé repetir a 6u elección
contra el Tomador/Asegurado o el Beñeficjario por las sumas indeb¡damerie
sat¡sfechas más los ¡ntereses legales que cofiespondan.
El pago de la Prestac¡ón sólo se llevará a cábo una vez que el Asegurador
haya reribido la documentacjón y las pruebas requeridas, por parte del
TorÍador/Asegurado o el Benefciar¡o. En caso de que no se entregara dic¡a
docurnenlación, elAsegurador no €6tará ob¡igado a pagar Prestac¡ón alguna.
Uña \,/ez que la Ent¡dad Aseguradora. haya recibido las pertinentes pnÉbas de
que el Tomador/Asegurado se halla en alguna de las situac¡ones de
lncapactrad Temporal o Perdida lnvoluntaria del Empleo fjadas en la defnic¡ón
establec¡da en la preserte Pól¡za, pagará la suma asegurada con los llmite§

establec¡dos en la página primera de las presentes Cond¡c¡ones Paniculares y
sin pe.iuicjo de que el Tomador/Asegurado pueda inic¡ar el proced¡mieñto de
rcdamación de§de el momento en que se encuer(re en situación de

hcapacilad fernporal o Pe¡dida lnvolurfaria del Empleo de hecho, hasta la
primera de las siguientes fechas:

. La fecha en que el Tomador/AseguEdo cese en su situación de
lncapacidad Temporal, Pérd¡da lnvoluntaria del Empleo u Hospitali¿ac¡ón,

o deje de aponar las pruebas sol¡ciladas por la Erúdad Aseguradora, de
que se encL¡entra en dicha situación.

. La Echa en que a Entidad A§eguradora, haya pagado el número de
Prestaciones máximas por ¡ncapac¡d¿d Temporal, Perdida lnvoluntaria
del Empleo u H6pitalización que se han fjado en e6ta póliza.

Las Prestaciones previstas en el Conlrato de Seguro se pagaÉn por la Entidad
Aseguradora al Benefc¡ario establec¡do en las presentes Condic¡ones
Paniculares.
I2.' RÉGIMEtI DE RECLAÍi¡IACIONES
El régimen de las redamaciones será el previsto en el artlculo 97.5 de la Ley
2012015, de 14 de Julio de ordenacjón, supervis¡ón y soh€nc¡a de las

enüdades aseguradoras y reaseguradoras y d¡spos¡c¡ones concordanles.
El Tomador/Asegurado y el Beneficiario o los Beiefc¡ari6, asf como sus
dere.hohabientes, están facuttados para fomularquejas y reclamac¡ones arte
el Servicio de ReclamaciorEs de la D¡rección General de Seguros y Fondos de
Pens¡on€s coñtra la Entklad Tomador/aseguradora, si consideran que ésta
realiza prácücas abusivas o lesiona los derec¡os derivados del cmkato de
seguro.
En relac¡ón con ¡o anterio( se adviene que, pa¡a la admis¡ón y tram¡tación de
quejas o reclamac¡ones ante el Servicio de Reclamac¡ones, será
¡mpresc¡ndible acred¡tar haber lormulado las quejas o reclamaciones,
previamerÍe por escrito al Serv¡do de Quejas y Reclamaciones de CNP
PARTNERS, y en su caso, con posterioridad, ¿l Defensor del Cliente de la
Enüdad Tomador/aseguradoB, o que haya transcurido el plazo legalrnen[e

establecido sin q!¡e haya s¡do resuelta por la Er idad.
Et Servic¡o de Quejas y Redamaciones de CNP PARTNERS, dom¡ciliado en
calle Ochand¡ano no 10, Planta 2" El Plardlo, 28023 Madrid. lramitará y
resolverá cuantas quelas y reclamac¡ones le sean formul¿das por las personas

anteriornente mencionadas, en primera ¡nstanc¡a y tras su resoluc¡ón por d¡cho

departamento podrá segu¡rse la tramitación ar(e el Delensor del Cl¡ente de la
Enüdad Tomador/as€guradora, D.A.DEFENSR, S.L., dorniciliado en d
i\rarqués de la Ensenada,2- 6'planta,28004 Madrirl Tfrlo.91310«)43 - Fax

91308499'1 www.da¡efenso.oro. La enlidad tomador/aseguradora se
comprornete a presta. ¡a colaboración ñec€saña en la ¡nstucción del
procedimiento de resolución de las quejas y reclamac¡ones y a aceptar las
resoluciones que el Delensor del Cliente emita y que tengan c¿ráder
vincularfe pala CNP PARTNERS.

:s(xrlr €o
i rtir d:, 'rotificac¡ón de desp¡do de la empresa, en pilpei de ln err presa y
!bilarr nte fimada y sellada.
n rt lic¡rdr de Empr€sa y do6 últimas nóm¡nas, debklanrenle llr.nado y
i la lo.
r st:tlo§,e de lr liquidación e indefnni¡:ación efectuadJ l)or la ¡::muesa, en
;pr:rd,l a em )resa y deb¡damerÍe ñrmado y sellado.
, it 'c¿tr e co[espond¡ente al¡ngresc de Ia indemn¡zación
r (:asr de SMAOJUEZ, Ac{a de Concil¡ación, Demanda y Íienlenc¡a
.Ci,::ral
r ,::aso de [:.R.E., autofizac¡ón adminislrativa y comun¡các¡ofi de la
' rpr3sl rl trabaiador.
r rtir (le ¡iPEE aceplando el pago de a presta,:ion con el periodo
,:ot o(.ac
rcil:,o l(,1 práitamo pagado a la fechr del sinie§ko.
,st' cr 1 e de la litularilad de la cueñta bancaria conde rngresar las
'r5l,lc|)r€:s.
Lra lu¡ilr clra ,l@umenlación s6tifutiva de la anteÍio'rrente rela:ionada o
- e tie¿ r ecesaña para verificar su va idez o alcance.

. ¿r:Ú !!t !!slg!!-d9!-g!!@
-sl lici¡rte de pago del SPEE y/o ViCa laboral aduirli¿ada.
r$ :lo,i )l préstamo pagado delmq; que corresponda.
f ,A,:;If II,E] TEMPORAL
. Írs¡E 3-r!9.1§¡d9d¡S!
úp ,r l,1e ible clel DNI/NlE.
il¿ laü)r,?¡ ¡ictualizada y completa (trab,ajadores por cuenla ajena).
ri: d:: p0ses¡ón (tunc¡onarios) o en caso de aulóoorno, documenlo

:re,litirtir'o de estar inscrito en el régimen de /\utónomos de la
r O.rric r, So(ial y últ¡mo pago.
i rl:js drj bair¡ que acrediten la ¡n(apacidad temFo.al del Ajeg.Jrado
ip( Jko Jor la Seguridad Social u Organismo Corp('lerl e que
r:lr' JL,-.ir ¡ll nrenos 30 dlas en ¡ncár,ac¡da l
ir:,,r¿l Clini!;o o Certúcado Méd co dc.nde !e detalle ir fecha de
,,gr o! I:(r y i:ausas de la enfermedad del Asegurado. En e cctlilicado
: _.rr¿ r onstlr especifc€mente si existel antece,ientes rclácionados
:rt as (ar¡sas de la incapac¡dad )'la§ fechas de diagnór.ti(io de las
sarra:

( errá! Jo lo anterior en caso de Ho§pital¡zación illomre de ogreso y
ra l.orip t lana.
(lerlá: d,:r kr anterior en caso de Acc¡denle cop¡j comple,:a de las
lrll.:rn( ¿s lud ciales y/o atestado y/(, cop¡a del cel¡f¡cado el'!¡trCo por la
-ra'esir si se trala de un accidente aboral.
,I': ',)O,i,rl pr('srámo pagado a la fecha del §inie§tfc.
';trlici,rtc,d{ lá titularidad de la c.renta bancaria donde iTresar las-is acioles.

f{(:l
:r! !

(

t
;

.: lra :lu,.1 otra documentación riustituliva de la anle iormente
' | ¿r orral¡ o ¡ue sea fiecesafia parl verilcar Su va¡de? o alcJnce

in irL ::. nt¡rrraci¿ln del sinlestro:
--¡ i il il:ii1ññiíñlfiñiil6-l-a ¡aia periód¡cos.

:,r o'lo ¡J,, or{,stamo pagado del mes que r)onesponda.
{c f,i :f ,:J- l¿{ctcjN
II .tu !! t¿ 3.E!L9!,!I9§!r9i

: r p ¡ l ieibe (lel DNUNIE.
\ l? la:r(ral aclualizada y completa o en caso de no habÉr :ratajado
- ..{.r, infc,.lf1,¿ sfbre la ¡nexistenc¡a de situac¡ones ie ¡lta erli:¡do pgr
; l1 sorcria General de la SeguridaC Soc¡al.
::rt,: (g hospital¡zac¡ón con especific¿c¡5n de la llo¡a d€ ()ntr¿da y
:, icra dr, c€,ntro hospitalario qu€ just¡:ique al rnenos 7 días de
' :sfrta 2a:¡óL
ii;tl rlél Cliñi)o o Certificado Méd.co donde se detalle lir íecha de

1a -ErPlslb-2t023MADR|o(ESPAI\AI I *3¡915213!¡0 F +3,a9!5241¡01 - lwnnpg¡¡bss 4CNPPARTNERS DE SE(JUROSY NEASEGI]FOS
Rt¡ d6Mt*. brcr3r9,r'¡.o3 991 reI,r. tibhLs.¿¡¡dosld!195hoa113828ú lñe lqMF A2353,t3l5 O¿ÉAdúa OCSTP CO5A€0d1



ffi*rn.",
CONDIGIONES PARTICiJLAR]:S
SEGURo DE pRorEcctóN DE pAcos c/¡¡rui¡t fl I

t,r§nu]Arilaiü*i
IIOTBRE DE LA AS€GURADORT C¡¡P PARII€NS DE SESJROS Y REÁSEGIJRTIS SA ddririad, ú d O.¡¡tE; ¡€Plrio rl3l23 ¡¡drd lEsp¡t¡l MTUFALE?AoEL RTESCO C{TBERIO No r'drl

aOl*CEPtO PORELCIIALSEA§EG{R : p{;áb
La presenlación de reclamación ante el Defensor del ct¡ente de CNp
PARTNERS as¡ como su resolr¡ción, no obstacul¡za la p¡enilud de tl.¡t;judicial, d recurso a otro mecanismo de soludón Oe cor.n¡Aos, ni a ia
protección admin¡slrativa.
El Se.vicio de Queias y Reclamaciones, actuará en la rcsolucjón de tas quejas
y redamacjones, de acuerdo con ¡o establecido en su Regtamenb que esláráa d¡sposic¡ón de los Tomador/asegurad6 en las ofc¡;as de tE Entidad
aseguradora. y que les será facilitado en cualquier momento.i3. TRATAM¡ENTo y cesróu oe oaros FensóñriÉs
De cooformilad con lo preüsto en la Ley Orgánjca 1Sl1999 de 13 de
Diciembre, de protección de Datos de barááer peaona¡, la Ent¡¿ad
aseguradora infoma de la ex¡stencja de datos de cárácter personal en soporte
flsico que pueden ser susceptibles de tratamie¡to o de un fichero de su
litula.idad en el que se incluirán los dato6 que nan siOo recabaOos para ei
desano¡lo y cump¡imieñto del preser¡te contrato, y respecto de¡ cual el
fomador/asegurado podrán ejercjbr tos derechos reónociá* en fa f-"V i, en
partiqJlar, los de acceso, redifcación y canc€tación de datos. oi *ró ái O"
revoc¿c¡óñ del coDsenl¡miento por la cesión de sus datos y de opos¡ció.¡, en tos
témiños prev¡slos en la mencionáda Ley y en su normatjva de desarollo a
través de escnlo que podrá drrigir a ta sede soc¡al de ta Entidad aseguradora.
en Maddd, d Ochandiaño lo,ptanta 2.,Et p¡anÍo, Cp 28023. Et ejerci;o de t;
clados derechos de acceso, rectifcac¡ón, cánce¡ación, revocac¡On Oet
coosenlimienlo y oposicaón no supond.á conlraprestac¡ón de ningún tipo para
el Tomador/asegurado.
Los dalos personales necesarios para e¡ olmplimÉnto del contrato de seguro
tendrán c¿ráder obtigatorio. En caso de negativa a facililar d¡chos datos: n;
será poGible la celebración del presente contralo de seguro.
ITEDTANTE LA AcEpractóN ExpREsA oE ¡sm clÁusuu elTo aDoR/asEGuRAoo coNstENTE EN LA cEStóN oe los olros
INCLUIOO§ EN EL i|ENCIONADO FTCHERO a otras Enüdades para el
cumpllm¡sflto do llnos di.octámontg ,Elaclonados con las funciones para

El prEsenfe conb'ato §e rig6 pot lss coNDlcloNES GEi¡ERAt-Es, por la8 coNDtctoNi:S.FART|CULARES y por tos ansxoG y Apóndtces q(ro enrita taEnddad asegurador4 y que, on su cqnjunto, constituyen 
"¡ 

c.itiÁ-¿, i-"di, care rendo do varor y.,fecto por s€paft¡do. L"' cráusuras rJe ,rúcoNDlcloNEs GEI{ERALES son desarrolladu" y, en.s, 
"."o, 

,ooin".Á-p"i-it 
" 

co¡¡orcrotues p¡Á¡cur-¡ies. i'n 
"-o o..frsc*pan,la e.rrclo o§tablecido eñ las coNDlcloNEs cENERALes v ro p""t"áo 

"i i"" Cóxálé¡óues p.ARncuLAREs, pr"r.r.",,ra-n-Lt 
"obrs 

aqué¡as, aívo q,mdiche digcrspancia derive de pactos coñra la tey, ia mlrd o el ora"n pJOi¡"q'L."rl,) caso s€ entendsrán nulr6 de plono derecho. lgualrrofite ,spf€§gnt* coNDlclo Es PARTICULARES son omlüd* tomando crno ¡"", iá" ¿*turu"rones dsr tomador, qr c¡esdonario módico o en cáso ¡re rierasi r€que.ido por la compañla as€guradora de acuerdo con |as prueba" qui""'iln"u"*n uecesarias paia u;a ccfiecta vltoractOn aet riesgo.A 1* ofÉGlos de lo dlspu€sto en lo§ artlculo. 122 y 121det i"sr;;;;Ü;;;;"raciór, suporvir¡ó; y s<,r"á".¡"-JJo Enüdad.s As.gur¡doi". !.Ro&€gurador's, aprobado por Real Decr€to toeo¿¿bts, ae zo d" nori".ii, 
"rnu* 

¡r,"ru ooi, er romaior ¿ei o4ü ñono", n"o". .Ec¡hi ro, €n ramb¡¡a f€cha y con anterlorid'd a la celebrac¡ón dol prasenb 
"oni.atq 

uát-¡nr.-at¡va compr€ns¡va de todoibs aspoctos reraúvos ar rrr€sertr!sogüro qus se conigrnplan en los citados pr9c€pto6 roglano ar¡gs.
EL ToilaDoR DECLARA coNocER Y AcEPrln ouÉ us piEiixres co¡orcrot::: r,ARnoLLAliEs ,Ar{uL\N y sus¡TUyEN cuALEsor.rEr;1,!.OIRAS QUE SE HUB|ERE¡I EMITIOO CON ANTERIORIDAD.

los qu€ lurlon aal¡ci1ádos, agí como con ñnes €otadÉlicos y Ec.:uarialilt.
y, en su caro, d., p¡sve¡c¡ón dol fr.ludo, y puedan ser cJidor a otr;rs
Entidados Tt)mador,taÉoguradores pof ruo.tgs do coas€gum, rle
rcasoguro ¡ de cÉsión de .:arter¡r; tamb¡ón podán 3ar 

"e¡kto" u
Enüdados Financieras los datrs pot8onalo6 qgtrictamorío ngccsatlo!, E
efectos de l:ágo de F,r€§bc¡ori€s.
Aslm¡smo mgd¡a¡lo la acaptac¡ón erpr.6a dg estn cláu3u a, ei
IqmadortasEt;urado cors¡enle en el iratarnienfo po, u e,rlou.t
as€gurader.¡ d,9 106 d€I6 contgrildo¡ en la declaración do sa¡d, qo6 ersu caso cumpl¡r¡onte et Tomadqrrflsegurado para la contrata:iJn r:el
s€guro, a3i como do los qus evEñi:ualmonb jueoan recalars,i ife r,»
regonoc¡.ñ¡.¡ntos méd¡c6 practicadoe al m¡smo, para el cumplitni$nto ),desarollo det pnls€nfe 6egum, no signdo objeto ¿e cqs¡ó¡ a ¡erceioí
salvo a Ertidades a¡oguradc,ras <, Reasegu¡adoras pff oa,rn,r",incoasegurc, rcasEluro 0 ces¡(,n de caÍera l{rualnr(nt,} é:
Tomadod/lsellurado oto!$a au cotr!¡snümiento expmsd p.o qu" fu
Enüdad Aieguradom rxr su cas,o, cot¡tacte iolefón¡camqnto co¡., <,1 ririsn¡;par¡ sorreip¡le al l¡Dll¡flentg cuesdonado, as¡ como, sol¡r:¡larlo ir§.prueb6 o.ól¡l,:as adic¡onalgs s. fuor¿ prsc¡ao.
Del ml$nrc mo,io, €l Tomirdor/¡segurado autoriza a lá Enü.f,ta
asoguiadora Dard la t?rr¡itac¡(,n do cualqular üpo de comun¡ca,:ión qre
ésta crca convon¡ente fac¡l¡ta{e rel, va a los contratoe suscrto,¡ ,:or,
esta.Ent¡(lad, n€,le!€dos par:¡ el cumplim¡onto ds los misnl(6, o r¡n
áquolloe ca:jos oF que la Ent¡dad Asrgu.adgra tonga un interÉs kgiljrr(j.
El mediador y sus auxi ares tondrár ta cons¡der.a;|ón de En"ulfriro,,"
Trat¡mlorio de la Enüdad lsoguñdora, deblendo t-atar ¡q; d6trr9,
oxclusivarnonte con loE fin€s directámsnts aelacionado3 con Ia l¡lÉsrntr)contEtac¡án, y contome r lo egtablsc¡do po.la Enüdad Asegura;ro¡e.

Hecho por dupllcadq er I horas tnsepaEbh6 e¡@tdas por ¿mbas caras, er PORZUNA ¿ 1l do Abr¡t do 2017

EL ASEGURAOO LA ENTIOAD ASEGURADORA

Er. Santlagc Dom¡nguez Vacas
Director Goñeral AdJunto

(,r o

I

*jUr=
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H1ü!|,;-;,.,-,
Orden de dc,miciliación de adeudo d¡recto SEPA

SEPA Dit€ca Deb¡t Mandate

Referencia de la orden de domiciliación
Mand¿te Refarencc

20683i3(rt I 00061 7000000051 001

il{,nbrr del l¡€udor/€s
t i¡it: o'thP Dt'btor(s)

I lEl,¡lrr) GTf,MEZ HERVAS

h irnren:r de cuenta |EAN del DeudDr
.t :cént t umber - 18,4N of the Debtot

t:s7 2 30 t1 0617 5728 1557 2413

s,¡,ft[T,' i c
Eroc EEs MM081

DATOS DEL DEUDOR

DATOS DEL ACREEDOR¡lr,fl'bre del Af,re€dor

(]IIP PI\T:TNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S,A.

lr ,rn tlffarclóri del Aareedor
(,?a:'tot lleñt¡li¿t

E.S7itCVt*28534345

¡ /rSO TMPCRTANTE: El drudor qu€d¡ ¡nfomBdo que, .l ldeñt¡ficador del Acreerkrr rclcr.nc¡¡do .ñ .rt r¡.nd¡to po.d. d¡feri., por él c¡mblo .hlCód¡go d. Négo{lo 6uf.jo)

d, I m smr. n¡ pe.jui.¡o alguio en los lnt¿rer¿s deldeudor.

l.l.'mbrP de la callc y númcro
5.reea fiat're and nu¡nb¿r of tha Crcdltaa
(t/x)H,\ttDtANo, l0 - ? PLANTA (aL PLANTÍO)
(.tdlgo f{stal / Cludad
l')it¿l ao,1e / C¡ty

21023 lrr\DRID

P ¡is
(:tuntO

€.SP,\ÑA,SPAIN

r{d¡,!nte la l¡rma del presente formul¿rio d€ Ord€n d¡ llorni( liá,.ion, usted autoriza a CNP PARTNERS de Seguros y Reaseguros, S.A. a envrar órdenes a su

err icad f¡1anc¡,rra. p¿ra adeudar €ñ sr.r cuenta lo! inp,)rtrs rlJ.! 5e devenguen como aonsecuencia de este contrato y, as¡mismo, autoriza a su €ntidad

f r rr::re,a para cargar en su cuenta los importes d+b campnt€ rror f (ados por CNP PARTNERS de Seguros y Reaseguros, S,A, Como párte de sus dere(hos, el

c:r:rre!r:, leqirimado al reembolso.)or su €ntiClC €n los t,:rn!¡ot y.ondicrones del contrato sus.rito con la misma. La soli(itud dp r€embolso deberá

4lrctrars{ denlro de las ocho semanai que:iiguÉr a la fech¿ de rceudo En cu€ñta. Puede obtener información adic¡onal sobre sus derechoa eñ su entidad

i )n 'he d¿t¿ oh,rh¡ch yout ¿.couñt was de,)¡t€d. lou.nghtt tz!-r¡o¡ng rh. ¡ehdat. a.. expl¿ined ¡a. st2¡.tñcn¡ ah2t fo! an ob¡a¡n f¡otñ fourbrnk,

Fecha {DDMMAApA)

DAIE (DDMMYYW)

11t0412017

F r.na (lel d€udor
5,ln¿tuie oÍ the Debtor

P ]r lávor devolyer a: c/ocHANDtAtJo, r 0 - 2' PLANTA (:L l, -Ax rlo) - 28023 MADRID

l',éie, ,'e'u¡n ú Cred¡tor address

E1emplar pan cl Acreedor

cNP PAnTNE¡S DE SEGU{OS Y RE/,SEGUROS § A C Oti¿odr,.l0 APL¡no - 2eOI MADRID(E§P ÑA)-T.+3a915241&O t +349lt243aol rwopped.a
R V. ¿. M.&il ¡o¡ú a.8l t, ibro l.e! l. §.-1'd.l l,i6r! ilc SiE ú¡cs, f.lio ¡95 l¡ojr n" 31 230 Iü lq NIF A 23t31145 Cl:w A.lñy¡ DCSFP: C0t59{000¡

'l ipo dc pagor Pago recurente
1'/te ol p,rr'¡nalt. Recúrréñt peymént

L jg¿.r Bffi



PARTNERS

Orden de domicíliación drt adeudo directo SEPA
SEPA Dircct Deb¡t Mandd.(

Referencia de la orden de dofliciliac¡ón
Mand¿tc Refer¿D.c

2068330810006170000000ii1 001

Nombre d€l D€udor/Gs
N¿me of the Dpbtor(s)

BENITO GOfIIEZ HERVAS

DATOS DEL DEUDI]¡R

Núm€ro de cuenta lEAN del Deudor
Account number |B.AN ot the Debtot

ES72 3081 0617 5728 1557 2413

suFT / BtC

BCOEESMfrl0Sl

Nombre delAcrcrdor

CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

ld€ntlfl caclór dal Acr€¿dor

ES72CVEA28534345

D/\TOS DEL ACR[.EI])rlrR

M€diañle la firma del pr€sente formular¡o de Ordeñ de Domiciliación, ústed autoriza a Ct\ P PARÍNIRS de Seguros y Raas.guros, S.A. a envlar órd€

finan(ie.a pará cargar en su cuenta los importes debidamente ñotificados por CNp PARTNIRi de S,:guros y Reas€guros, S.A. Como parte de sus dr ideudor ertá l€g¡timado al reembolso por su entidad en tos tÉrm¡nos y (ondrc¡o nes dei (o¡trato s!:;crito con lit_m¡sma. La sol¡citr¡d de reeñbols,€fectuarse dentro de las ocho j¿r¡anas que siguen a la fe.ha nta. Puedr obr€ner infcrr¡ación, ¡aion¿l sobra sus dere(ho! e¡ $!

Tlpo de pago: Pago recurrente
Typc of pay¡nerrt. Rccurreñt payment

Lugar

eñtidad flnanciera, para ad€udar en su cuenta los importes que se devenguen como

F¡rma del deudor
Stgñature of the Debtor

co:lse(uenci¡ de este contr¡t(, y, as¡mismo, autor¡?a a su Int :i¡:

r!nt Jr:

of ¡h¡s .o,ñet. znd rko t,u authot¡zc ytut baot .o d.btt you, ¿rrornt ¡o 
"rcir¿anc" 

,on ,U" irÁ
frcm the d'té ot' wh¡'h wur eccouo' úzt d¿bÍ'd You. ttgh¡t.ég¿.d¡nc ¡he ñzrrn".* *ii""r,i, *"¡eñen¡ .ha¡ , ou ..n obtah froñ,eut b.nt.

F€cha (trDN1ya.1.r,,

Date (DD Á,ty 1n
11tu:A2A17

€lemplar pa¡a él Ael bl

CNP

cr,¡p pmn ¡¿rs o¡ s¡cunoi y
R.M d. M.drid 10ñ6 I 3 &t Librc dc s*,cd¡6. tót,o t9J toj. ¡ l"- \lF A23jiaral c¡rvcAdlr¡ DcstP:

C/Gludi.nq l0 Etpt ¡!o 2s0ll ¡t r -irqlr¿,8¡00 ¡ +¡,rql¡:¡-¡i

Ij'|i,"# ;lffI:,""ff1;::',',::f1::::'""ijí":J, h eé't¡óñ d€ adéudo' srpa ;;;;; ñ;; 
"-*^". 'ih 

qu. es,o ¡mpihue vad¡(ian 
"n 

r" i.nria.a n..,r y,o r",¡,,

Nombrc d€ la calle y númefo
Strcet Nañe and nutnltér of the Cred¡tor
c/ocHANDlANO, l0 _ 2. PLANTA (EL PLANTIO)
C&lgo postal / Ctuded
Itosül Codc / City
28023 MADRID

Pafs

Courtry
EsPAñA-SPArN



NOTA INFORMATIVA

Seguro de Protección
de Pagos
(Personal)

PARTN ERS

1r -: Pislio- l¡m3 MADRIo {ESPAñA)-I + 3¡915¡3100. F. {4915213¡¡l *fldppdtEE.o

CáJA SURAL
CASTILLA.LA MA¡{CTIA

CNP

R.ltd.[i.d«,bm13 9 ¡h!3 )9] !d ¡'d. Lbr & Sú*rú6lorio r95ioá
lr- cu.l¡r DF Clr,S¡t trLÁ rrA¡Crl,{ iEO rC OlCFER{ )OR t t u¡M +SEl'ln: S V l¡C- -{XO Édio

ñ! 36 2m hs lq N F Á 235343¿5 cl¿Ye

eñó i6s6lo do¡6talirc 6{6'd & nEda¡h6d.s.!uBtr h daa 0VS3¡ CIF 945€6361¡

'i



ffi*rr.*, NOTA INFORM,\III,fA
SEGURo DE pRorEcct(,¡t D :: F Ar;; :,s

XOXENE DE LA ASEGURÁDORA CNP PAFINERS OE SEGUROS Y REASEGUFoS. S 

^. 
ürE¡Édá a; Odúdim l0 f¡.nra I€Ptrri 70,IIEO¡ÁMR CA]A FURqI OE CASIILLA LA TIANCIIA NAI URALE2A D€L nESGoCLjB|EFTO t V,:a

ColrCE¡rO FOREL CU^LsE A6EGUR, pd E.iÍá

CNP PARTNERS DE SEGUROS y REASEGUROS. S.A. háce
enkega de ¡a presente Nola lnformaliva al polenc¡al
Tomador/Asegurado del conlrato de seguro denominado «p;otección
Personal), con anterioridad a la cetebración de¡ mismo, en
cumplimiento de lg establecido en los artfculos 122 y 1|24 del Real
Decreto 1060/2015, de 20 de Noüembre, po¡ el que se aprueba el
Reg¡amento de ordenac¡ón, supeMs¡ón y solvenciá de tas ;ntidades
aseguradoras y reaseguradoras.
t.- oENoMtNActóN soctAL y FoRiutA JUR¡otca DE LA

ENTIDAD ASEGURAOORA
CNP PARTNERS DE SEGUROS y REASEGUROS, S.A.. inscrita en
el Reg¡stro de Entidades Aseguradoras por Orden Ministeriat de t3 ¡e
septtembre de f978 con el número c_559 con domic¡lio sociat en c)
Ochandiaño no 10, P¡anta 2. Et plan o - 29023 l.ladrid. es quieí
asume la cobertura de tos nesgos objeto de este contrato y gara;tiza
el p9go de l¿s prestacrones que corespondan con arfo]o a hs
condic¡ones del mismo
EI conkol de la actiüdad de CNp PARTNERS DE SEGUROS y
R-EASEGUROS, S.A. (en adetante CNp PARTNERS) conesponoe at
M¡n¡sterio de Economla del Estado Español, a través de ta óirección
cenerat de Seguros y Foñdos de pensiones.
2.. REGULACTON LEGAL Y REGIMEN DE RECLAi'ACIONES
El presente contrato de seguro se encuentra sometido a la Lev
50/1980. de 8 de Octubre. de Contrsto de Seguro. a ta Ley 2Ol2015 dá
14 de jul¡o de ordenac.¡ón, supeMs¡ón y soivencia de lás ent¡dades
aseguradoras y reaseguradoras, at Real Decreto 1060/20lS, de 20 de
Noüembre. por et que se aprueba el Reglamenlo de ordenación.
supervisión y solvencia de las entidades aseeuradoras v
reaseguradoras y d¡sposiciones concordantes. y se iegrra por tá
convenido en la pól¡za y en los restantes documerfos contráctuáles.
El régimen de las reclamaciones será el previsto en el alicu¡o 97.S dele Ley de ordenación. supeNisión y solvencia de l€s entidad;;
asegur¿doras y reaseguradoras y disposiciones concordantes.El
I omac,orlasegurado y el Beneficiario o los Benefciarios, ast como sus
derechohabientes, eslán facuhados para fomular oueias v
reclamaciones ante et Serv¡cio de Rectañac¡ones Oe ta b¡rtcc¡¿í
General de Seguros y Fondos c,e pensiones cor¡tra ta Enii¿áO
Iomador/aseguradora, si consideran que ésta re¿liza práciicas
abus¡vas o lesiona tos derechos derivados del conkato de seguro.El SeMoo de Queias y Rectamaciones de CNp pÁRNEfS
domiciliado en cafle Ochandiano n" 10, planta 2á El plantío, 28023
Madrid, kamitará y resotverá cuantas que¡as y rectamacionei táiean
formuladas por ¡as personas anteriormenie nienc¡onadas. en primera
inslancia.y tras su resoluc¡ó¡ por djcho departamento poOra seguirseIa lrarnitac¡ón ante et Defensor det Cliente de la Eñtid€d
Tomador/aseguradora, D.A.DEFENSOR, S.L., dom¡c¡liado en,
Marqués de ta Ensenada. 2- 6r ptanta, 28004 Madrid Tfno. 9131ó404i
: i¿I 913084991 w\¡ ,v.da defensor.orq. La entidad
tomador/aseguradora se compromete a prestar la colaborac¡ón
necesaria en ta inslrucción det procedimiento de resotución de las
quela-s y reclamaciones y a aceptar las resoluciones que el Defensor
del_Cliente emita y que lengan carácter vincutanle para CNp
PARTNERS
La presentación de reclamación ante el Defensor Cet c¡iente de CNp
illTIElS así coÍro su resotuc¡ón, no obstacu¡iza ta plenitrO ¿"
tutela judic¡al, el recurso a otro mecan¡smo de solución dé conflictos,
nia la protecc¡ón adm¡nistrativa.
El Servic¡o de Quejas y Reclamaciones, acluará en la resolucióñ dehs quejas y reclamaciones, de acuerdo con Io eslablecido en su
Regla_mento que etará a d¡spos¡c¡ón de ¡os Tomador/asegu,iOoi Án
las oficinas de la Ent¡dad aseguradora. y que les se.á fici¡¡taOo én
cualquier ñomenlo.Si ¡as psrtes contralántes estuvieren conformei,
podrán somelerse a arbilraje. con arregto a la teg¡stación vigente. par;
ra sotuoón_de cuanlas cuesliones puedan surgir con molivo d'e la
rnterpretación y ejecución de¡ presenle contrato. 

-

Cualquiera de las partes @ntralanles están facultadas para ejercilar
Eus acciones ante los órganos jurisdiccionates, Oebienüo reclnk al
Juez del domicitio del Asegurado, que será et único competente paá
e¡ conocimiento de las acc¡ones derivada$ de¡ contrato Oé seguro, i¡Áque proceda pacto en contrario. En e¡ caso de que el domicil¡o del
Asegurado radrcara fuera de España. éste debera áesignar uno déntro
del Estado Español.
3.. PERSONAS ASEGURABLES

3.! p"¿¿n cont¡?tar la presoñto póltz¡ de Seguro lc personas
¡ErcG que aEünan lag s¡gulentoa cond¡clon€s:l. Ssr dtulalEs ds un próstamo pgrsonal , for¡h€l¡zado con CRCI,2. Haborse adherido a la pótizg modiañte ta fl¡ma Ae ic

Condlclones Part¡cularc6.

3, Hrt{:r I'ag.do kt pima única,
4. 

.(luB la edad de 'li)marro./Aeguradg €§tá c¡mproñd¡da e t el(E 8 / J¡e ii años on le focha de efscfo. ño obs¡rk lo
a rl,!,ior h e(|r,, drl ToradotrAssgur¿do en et momcnto de t3
c )rtatxcl¿ n (jel s€,guro sumala al númerq d€ años do durac¡ón
d.;l prártarD no p(drá (lar cono r€sulbdo una eaad suprrtiri a
lcB t ; irñgli. f: i (|516 su[u€sto no Be podrá contatar el pnunte
9rgt!'o

5. En:r,nbiaFio sn iDtado de br.¡sna 6atu4 sin sfn¡ofrla de
o rf ! m ldad, ), no p.doca¡ ¡t¡ngura eñfemsdd de Érá¡:tsi
o /clr. :¡,,o ni e$ün; tln la ¡:echa de Elgcto dol Sogurp, en situ€cióod; r,.aDacidr¡t Is¡poft , tal l, como ésta qusia ¿imn¡aa en las
p e ¡'mrr¡a llorldlck,n€a frarl¡cula!€a.

6. coüi:at a ia ii.,flurldad Soc¡al o estar on 8ituac¡ón de alta en
mJr,alidao. n.cr.t€pio o insü,ución ¡náloga que l¿ l€giGtaciói
d,:t r.m ne.

7. Ad(rilá¡ para l¡ colri¡rtuta de t¡€Éemplég:8. l{o forroc{rr, ¡ Etst¡r en s¡tl|aclón ds conocgr qug sa út ep'ol rc:. lE Ejrünclrn o gultp(,nslón de su r€laciór; laborrl por
c,¿l Ji¡¡ra do la6 (augar que darían dor€cho a la prEstáción de
D0{{ rt)lec e iÉ:S¡,, a está póliza.

9. Ad({rái p.,ra lacoagáu"de¡ ri6go do lncap€cidad Tgmtror¡l y
H o(,t: itá izacic r:
No p,ld€cer n¡ Eun,. en fimed.d de carácbr evotuüvo,

4.. Cc,¡rL:Rt'UnAt! .t oJRActO¡¡ ¡)EL CONTRATO OE SECUFO
CNP l)r <It.¡Eltsi E,t: }EGLRCS y REASEGUROS, SA., qarantizl
en lo:i {.É m los pr,),iltr}s en ta póliza. los riesgos que a 

"onin,iu,,iO.se in(li )ar1 le ietC( en cLr,rfa la situación labo.a dr:r
tonradol ¡si:gur?do er , mo.nento en el que se paoduzca e¡ siriesiro. Pórdid, l yolu t¡ltla del Emple,r.
A los r€:.t(,s d9 rii ,¡er.ente pólza la pérdtdá tnvolunraria clel ÉñDler
es la.nh ¿ción er¡ cue se ercuenl-an quienes. pud¡endo y qrerieror
lrabajrr.,eríunéri:,ram(:nte por cLenla ajena, p¡erdan uj d-riuo i,
vean eircdaliu rrada de trabaj) en un 50% ysean privad,:s dr,si,salrnr l,)r c¡Ls: dl!tnta oe s!, voluntad, a excefrción rle l(t.
func¡.,1¡ cl, púb i.:,)i, qJe:
a) L;rx 6. ' t ¡bajando Curañte 6 n¡eses mntinuos con un conlralo latoráJ

d.),1 -a::iór. ift:efiti( ta-en ta eml)resa eo la que cause oa¡a. ixr,tr,
,orn¿.la 10 irfcriJ- a 25 lloras riemanales cotizando e¡ ét teginer,glrfra dg la, §.€gr.ridad Sccj¿t y estar registrado en rJ Sjnrc,(lPr r,;o d€ ::rt1e) Estatal. como totalmente deseñrplead,) ,.

. b rs:j n(lo a:li/arnerle un nu€vo kabajo.
b) E!ti¡j r.:db_en:,c pestación p'¡btica por desempjeo det Sen,ic(.p.r ti0,le :,r.pt3) :-stat¿|. (l)eiempleo en su nivel conldbrrli/o or {!

o'o¡c r ( I Scrvl.ro.{ blico ¡re t:rnJeo Estatat.)
Si en rll r lx en el rno¡^.:nto €e i clnir en la sihJac¡ón de t)es3mpleo, i:aseguri(: ¡e r:rxx¡(,rtnr cob-ando una prestación pribfica OervaO; ci,una rrt roircldi)ct tenpDaal comc consecuencia de mnt¡.rcenci2!
coñu,res dr:ha pr,:§tao5n se asimilará a efeclos de esta garart;.1, a ¡
Prest¿¡c t r .,: Descmtfe I en s u n ve contributivo.
E¡ As{)!trrajor ab:.árá al ht¡ef¡ci¡rio la Suma Asegucda ¡ror cac¿perlodc ,)ndeto le 30 dla,j nat"rales coosecr_¡tivos: en slui¡crón cr,
deser-,Fk.o :lel 'o ri(tot¿qsegLrrado computado§ a partr de la .e:ha 

cr.
sL§pent ,n o elxn.iút rk! la relac¡dl laboral. Oe no fremsnecor loli 3(.
d¡as ccr teluüvo* on s¡tuaclón du póIdld. lnvolurfads d€l EmDtso
la Enüce I ¡rrssguradora no abonará canüdad alguá[á sunl¿ l sellur,¡d¡ lio abonará al Beneficia-rio dG¡gnado en Ii¡prcseñ. Pt:¡¡za cr)¡ ¡rl llmils málmo de 12 pagoc conse-cuttvcair aii
F¡agos iíreUtos orrtcla ysi€mprE qus dlcha sñuación de da¡¡mr et,
ocura d ,r,tnte Ia vige rc¡a tlel s€lruro, hafa tranBcurrido ol prrird(,(le cá¡t1c¡8. y §(, prod ¡¡ca por alguna do lG ¡igLlqr{cs
c¡rcunSk n.ia6:
E&4§!rrtqtL!¿EeEr!gn Labolar:
a. E1-¡lu.: de e:¡p¿{iie lte dar legut¡Cjófl de empleo o desf rido Cll,..ctv(.b Plr llll'jmierlo l, r1c¿p¿qd¿d del empresario indiüdlrat. v senlotrl

qr,e rsl,¡s c.tu: !s lelermirEn Ia lxtincjón dei cofllrato d,? ti¡ta¡l '

c. Ptr dlsrrdc ¡nrpocroente o ¡uk,.d. Plr(:lst:idc o rtxt¡rción d€lcon(.ato basado en causas objet¡,as.€. Pcr ¡rls,Iución wrinlada por pa.te delAsegurado únic.lrie,nte er tcr.
süpu€:slJs prev skrs en loli adlc(Ío§ 40.1 (movil¡&d ge,lgráñ=), 41 -

aparl-)d:s ¡J bt, c) d) y i tmodificac¡ones susÉnci'a,¡s áe ¡ar
conJ,lt(,les d€ trabajo). 4.i.1.n tror decis¡ón de la lrabaiaoot¡ ou,r sr
ve.ohtr(ada a at.adonar su puesto de trabaio en lbs cas;s c(vDl) cr.¡ dL¡ 0á1)ro) y -t9., J, (eninción poi ¡ncunrplirnie.rto det
ernrr ra,,or) de t:!taruto dr los --rabaFdorcs (R.D.L.2áó1S d€ 2:t ff,
o IL[:re

I E', !rr1.d dÉ ,esclrrcjor JLdi(ial adoptada en et seno Je u
Prü:edrr lllerrlo i,aTcL rsel

RM d.[¡.di, tñ4319 bro 3.991. s 3t d.l ri ¡tF ¡ ?85:434¡ C*áAltu¿ DCSFp:c06tCA,,]A RI.]RAT OE CASTILL¡ I-A MqIlfHA MEEAC]ÓN OPERAOOR'DF 8AÑCA SEGI]ROS V I¡CUI¡DO cr,.!:liFrspa:,t.€@ anq$d!§6Br@ eLd#OV{037,CF B/rS66351,t



NOTA INFORMATIVA
SEGURO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

P¡.RTN ERS

)t ; la Í E U ¡§EGIF¡oOR : CM PARTñERS 0E SEGUK S Y RE¡SEOURoS § A , ú,ibl ¡a ú¡ o'odl r.Ém 10, Pla¡la z+l Adb . 2&a Medid {E+á.1
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IAIURALI?]A O€I RI¡SGO CUA]ERTO iloVN¿
c0 r{cÉPlo Poi EL CUA L SE ASEGUn¡ P{ @rla pi.g a

§ :iLrsprnsión de ¡a Relación Labo'al en v¡dud de expediente de
elulac,ó¡ de empleo. r€solución jud¡c¡al adoptada e¡ elgeno oe un
)(¡cedim¡ento concursaly se reduz(:a a la mitad, al menos, la jorñada
le trabáio por dicha causa.
:l derecho a devengo de la indemnización c¿sará en el mom€i:o en

¡u: ElAsegurado rei¡nude una adividad laboral rgnunerada, ¿irn de
'nanere parc¡al efl los tém¡no§ descritos por la normativa laboral
lsl)aliora.

. I rr,.)apa:idad femporal,
I ios ellctos cle la presente póliza se enteoderá por lncapacidad
le -p(ral l¿ aheradón temporal (situación fisba reversible) del estado de
sel ¡:l iel 'ionador/Asegu.ado conslatada médicamente, debid¿ a un
¿cr ,lerle o edennedad. y que determina la ifirposibil¡dad del
lo',rdo./Asegurado para ejercer lemporalmenle sJ acti,¡dad
¡)r lneft¡da o profesión habitual, originada ajena a §u voluñtad.
Es lrán asegurados frente al riesgo de incapaciCad temporal el
1o ador/Asegurado que en el momerfio de ¡ncunir en d¡cha sifuación
tr¡,i ir¿ la condición de autónomos Oralajadores por cuenta propia) que
c ¡lii er o no en un Régimen distjñto al llég¡men General de la Seguñdad
S oi:Lal tftrbajadores por cLrenta aiena oon urr co¡trato labcral lerrl)qral,
lra. djado€s por cL¡enta a,ena con un (pntrato laboral indefrnidD qle no
esl,)l lubbrtos por la gardntla de Pérdida lnvolunta¡a de Empleo y
ltrr.; or arios públ¡cos, siempre que el accidente o la enfemedad q,re den
l..g.r a la referida hcapacidad tenlan su oig€n u ocu'ran con

F oril,]rilridad a la Fecha de Efecto ) sin perjuicio de lo eslablecido
f)s recio nl ceriodo de carencia.
tl ,rselúado, en el momento de la conlratac¡ón, debe encontaNe
€r :J¿n {)stado de §alud, s¡n síntoma de eni}rmedad y no padecei
riir,l.lna rlT,fetmedad de carácler evolrrt¡vo ni ser t¡tulares de u¡a
Eri ila,:iúr periódic, o prestación por ¡nlalidez
L¿ :nl dal Aseguradora abonará al Beneficiafo la Sur|a Aseguiada, por
ca(:a leriodo comdeto de 30 dias conseqivo§ en situaciÓn de
¡flc.r)alidad femporal del Tornador/As{}gurado y um ve! farEDu,rido el

Fer odr de carenc¡a ¡nic¡al los pagos suces¡./c6 pof €§la preslacló¡ se
r,)¿ ¡za á¡ For cada periodo completo de 30 dias naturales cm§e,tutivos
en .o§ cue el Tomador se encuentre en d¡cha 9iluac¡ón. De no
perlrarrc(er los 30 dlas coñ§eqii\/os en situación ,ie lncapacidad
1e rp(]ral la entidad aseguradora no abcnará cantidad alglna.
tl . eftichJ al cobro de la indemn¡zadór c€6ará en el momerfo en que el
Jo racjor/Asegurado pueda reanudar o reanude su rabajoractividad
nr'rnr:radda o por qJenta propia, aÚn de manera parcialy a pesarde no
l.¿f{rr al(anzado su tolal curación siempre que haya reanudadc su
€r ) e,:r ft)munerado o por cuenta propia, y tambié¡ si su estadc Fasa a
sÉr d,:r lncápac¡dad Permanente en los léminos descritoli por la
ror jialivá de la Seguridad Soc¡al espal¡)la.
tl r p:rt( ce la indemnizacjón será en tldo c¿.so la suma aseguada aun
cu¡i¡ d,:) e lbmadoíAsegurado padecie? varias enfermedades al nismo
lielrrc o sobrevin¡era a una nueva enfemedad 3la in¡c¡almenle
de,:lJrida.
la .rul¡a asegurada se abonará al Beaefciario designadc er las
prÉ ¡e¡les Condrciones Padio.¡lares co1 e¡ ¡imite r1áxin'o de -2 pagos
corle.uti/cs o 30 pago§ altemos en tctaly siempre q.¡: di!-ha situacióñ
de rcilpacclad fempora¡ oqrlfa durarte la vigencia del seguf) ! haya
ta sclrñilc elpedodo de c€rencia-
. I osl)¡ürl¡zac¡ón
I. |¡i efedcÉ de la preseñte póliza se entederá como hosdtalización la
sitri!c.¡on le lngreso acaec¡da al lomac or/Asegurado durade más de 24
hor is 3n Jr: establecimiento hospitalaric en cond¡ción de pacienle, ya sea
por erfernedad o acaide¡te y con la finalidad de somelerse a
ta r¡reñlür méd¡coc o quirurgbG.
Es : án cJb¡ertos por Hospitalización el Tomador/AsegLrado

' L)r.e r)n el momento de producirse ()l sinicstro por hosp¡ializació¡. no
.eriulten elegibles ni para,a cobe'tura dé pérdida itudunlaria del
\!)n ptrc n¡ para la de incapacidad le¡nporal, €5 decir aqlellos
Ic radores/Asegurados qlre eñ el momento de produci,se el siniestro
úc terEan ningün t¡po de relación lnboral, ni por cuenta prop¡a r ¡ por
cur)rfa ajena.

. ,)(.e {!sién en buen estado de saluc, que no esté¡ }_ el momen:o (le
,a corlralación de baja laboral por r.rzones de salu(|, ni hayan ¿stado
,i€ baia por enlerñedad durante m¿¡s de 30 dlas «rrse.ut¡vos en los
,!4 .n{¡sss antedóres a la adhesión.

La :nlidal .Aseguradora abonará al E¡eflefciario de la presente póliza, de
pr( lu(rirs¡, la hospita¡ización del Tomador/Aselurado, la sur¡a as€gurada
rni: ,/E ¿ alc?nzado un periodo de 7 dias de p«rbada Hospitalrzaciór l/ una
v9; r¿ ls(xJfido el periodo de carencia in¡cial. Lo§ pagcs suces¡ros !€rán
po cirda periodo completo de 30 di.rs naturales c(rrsecúivs d¡cha
slr:ci)n. C,e no permanecer los 30 dlas consec¡Jlivos, en situaci¿n de
Froril)itulizacióñ, la eítidad aseguradora rc abonará car dad alguna.

La suma asegurada se abonará al Befleficjario designado en las
presentes Cond¡ciones Particulares con el lím¡te máximo de f2 pago§
consecutivos o 30 pagos allemos en total y siefipre que dicha situación
de lncapacidad femporal ocurÉ durante la vigencia del seguro y haya
transcunido el periodo de carencja.
Las coberturñ ds D€ssmpl€o, lncapacklad Temporál y
Ho6phal¡zac¡ón s{rn excluyonlss sntte s¡ dspondiendo ds la
sltuaclón laboral on la quo ae gncuqnfo el Tomador/As€gurado on 9l
mornento da produc¡E€ €l s¡ñie§to, por tanto quando un
Tomador/Assgur¿do está cubisrto por D€sompl€o no podrá 6tar
cublgrto por lncapac¡dad T€mporal, nl por Hosp¡telhac¡ón o
igualménb on sl rEBto do 106 aupu€Gtos en que ol
Tomador/asgguradg pueda gstar cubierto por lncapac¡dad Temporal
y HGp¡taliz¡c¡ón,
5,. PERIODOS DE CARENCIA
INICIAL
. Para la garantfa de Pérdida hvolunlaña de Empleo se e§tablece un

periodo de carencia ¡nkial de 60 dlas naturales, a contar desde la
fecha de efecto del seguro. A efeclos de comprobar que en el
momento del acaec¡mierto del sin¡estro l'!a trañscufiido e¡ periodo de
cárencja inicjal, se entenderá que la situación de desempleo 5e
produce en la fecha en que se produzca la elincjón o suspensión de
la relación laboral por las caLsas señaladas en esta póliza, y además
sea acreditado por el Servic.¡o Público de Empleo Estalal u
organismo público qLre lo sustituya.

. Para la garantla de lnc€pacidad Temporal se establece un periodo
de carencia inic¡al de 30 dfas nalurales, a mntar desde la fec¡a de
efeclo del §eguro. A efecto§ de comprobar que en el morÍento del
acae{im¡eflto del siniestro ha transcurido el periodo de carerc¡a
iniciat, se entenderá que la situación de hcapac¡dad lemporal se
produce en la fecha en la que la enfennedad causante de la
lncapacidad hubiera sido diagnost¡c¿da por facultativos de la
Seguridad Soc¡al, l\,lutua o lnstitución análoga o rnéd¡co o facultativo
autorizado y as¡ lo ratifquer los servicios médicos del asegurador si
se considerase necesario. En 16 §upuesto§ en los qL¡e h
lncapacidad Tempor¿l se deba a un accilente no se apl¡cará
carenc¡a in¡cial alguna-

. Para la garantía de Hospitalización se establec€ un periodo de
carenc¡a in¡cial de 30 dias naturales a contar desde la lecha de
efecto del segu¡o. A efeclos de comprobar que en el momento de
acaeclmiento del siniestro ha transcunido el periodo de carencia
in¡c¡al, se entenderá que la situación de Hospitalizac.¡ón se produce
en la fecha que aparezca co¡s¡gnada en el in ome de ¡ngreso en el
corespondiente establecjm¡ento hospitalario en el que et
Tomador/Agegurado se er¡cuentre ingresado.

ENTRE OOS SINIESTROS
En el supuesto de produc¡rse situaciones de Pérdua hvoluntaria de
Empleo subsiguientes a una situacirn anterior de Pérd¡da lnvoluntaria de
Empleo que dio lugar a indemn¿ación por pane de esta pól¡za, se
procederá al pago de nuevas prestaciones si el Tomador/A§egurado ha
estado vinculado de form¿ activa a una nueva relac¡ón laboral como
trabajador por cuenta ajena por un perfodo m¡nimo de 180 dias naturales
iñinterumÉidos y haya superado el periodo de prueba establecido
coñespondiente a su nL¡eva relacjón laboral. En caso contrario no se
pagará carf idad alguna.
En el supuesto de producirse lncapacidades femporales subsigu¡ent€s a
una antenor lncapac¡dad ferfipordl que d¡o lugar a ¡ndemnización por
parte de esta pól¡¿a, la aseguradora procederá nuevamente al pago de
prestaciones transcunUos ,l80 días naturales, ininteÍump¡dos en
situación de alta en el régimen corespond¡ente, d€sde el fin de la última
incápacidad temporal siempre que la enfemedad caL¡sanle sea la misma
q€ originó la hcapacidad que dio lugar a la indemnizacjón por parte de
esta póliza. Cuando la lncapac¡dad Temporal Subsiguiente se deba a una
enfemedad distinta la aseguradoG procederá nuevamenle al pago de
prestac¡on€s cuando hayan t"amcunido 30 dfas naturales ¡n¡nterumpidos
en situación de alta en el régirnen conespondiente, desde el fiñ de la
úllim¿ ¡ncapacidad temporal.
En el supuesto de producirse lncáp3cjdades Temporabs subsiguientes
debidas a causas acc¡dentales no habrá periodo de carencia-
En el supuesto de producirse Hospitalizaciones subs¡guientes a una
anterior a la Ho6pitali¿ación que dio lugar a iMemnizac¡ón por parte de
esta póliza, la aseguradora pro@derá al pago de prestac¡ones
transcunidG 180 di6 naturales in¡nterumpido§, si encontrarse en
situación de Hospital¡zac¡ón taly como se descfibe eñ la p.esente póliza,
desde el fn del ú¡limo ata hospitalaria por la cu¿l el asegurado hub¡ese
estado perc¡biendo la conespondiente prestación s¡empre que ¡a

enfermedad causante sea la misma que orig¡nó la Hospitalización que dio
lugar a la indemnización por parte de egta pól¡za. Cuando la
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ffi*rn.". NOTA INFORMATI\/A
SEGURo oe pRoteccló¡t DE FAcos
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Prnra 2t Er Prat. . 2faA I tr ¿did DEL RIE§6O CUBTEFTú ¡o !tr¿

c,irltfud¡d ll
t,15l rrr*Ll

1:lIl iHospit¿lizac¡ón Subs¡gu¡erte se deba a una entumedad distinta ¡aaseguradora procederá nuevamente al pago de p,eu"cionÁ üanoihayan lranscunido 30 dfas natura¡es inlnürfumpiOos sin énco;t,";; ;;
situación de Hospilatización_
En el supuesfo de produqGe HosF[t¿lEacior¡es sub§igu¡entes debidas acsusas ¿ccdeñlates no habrá periodo de Carencra_
6,. ExcLUsIoHEs A LAS GARANT|AS DEL sEGURo
!ÉIgid!-]-!ye!untaria det Empt€o.
No se considerará que esté en sduacjón de pérdida lnvoluniaña de¡Emp¡eo at I omador/Asegurado que se encuentre en qralqu¡era de las
sguentes sftuaqone6:
a) Cuando haya sido desped¡do y no Í¡clamq en üsmoo v fonne

oportunoa cont¡a la decis¡ón emprosarlal, salvo por extiíción de
:9l11p d9rrvada dé expodtente do regutación ie empteo o deoqsploo colecuvO O basedo eñ las CauSaS obloüvas previstas on
et arthuto s2 d,at Esrarutq de los rrau¡aooés lcbl-.ázoi! iá
23 de octubre).

bl 9!T99 su contEto de t.aba¡o se oxt¡nga por lub¡tac¡ón dot
empr€aaño empteador ind¡vtduat dsl Tomador/Asegur¿do o oo.
oxp¡ración dgt t¡€rñpo conven¡do y/o final¡zac¡ón á" f" o¡á "sorvicio obJeto del contralo.c) Los traba.¡ador€s fijos do caÉcter dtscont¡nuo sn los periodos
er que carezcan cle ocupacióñ eúscüva

d) Cuando, doclarado ¡mprgcodonte o nulo et desoido Dor
Bertenc¡a firme y comunicada por el ompleador ¡a'fec-fraG
rgrncoq)orác¡ón allrabaJo, no se oierza tal derecho por pane deitomadorfA§egurádo o no se haga uso, en su iaso, ae Us

. accione3 p.w¡stas en ta leglstac¡óñ yigoñte
e) qlendo no hayan sol¡ciiado ol re¡ngresg al puesto ds t eba¡o en§t caso on que ta opctón entre ¡-n¿emn¡ác¡Jn'. 

-r*¿rnii¡iii
consBpondbra al trabajador o s€ estuvlera en 

"xc"¿"r"ü-"vqnctera ot psrbdo ñ¡ado pare ta mtsma.q La ext¡nción del cont-ato labo¡at durante 9l porlodq ds prueba. la
¡ubitac¡ón anttc¡pada y et paro parctat con un" ,"d;;óil;f";;;
al fP¿ dg su iomada laborá|, o cusndo la ¡nOemntzac¡¿n-oo.
ogsptoo cons¡sta en una ronta tempoEl pagadera en momento
det.dosp¡do hasra ta tucha en ta qire et inÉ"pao, i"üaá 

"'iá¡ubllac¡ón (prelub¡tactón).
9) Si el Tom¿dor/Asogurado tiene dorccho a psrclb¡r un sáta.io oorparte_ del omptoador, §É oxcept¡ian ¿d, ot 

"rpr"i¡o io"comptemsntos salarlales pacl¿dos colscdvamgnio en los
sxpEolorlbs de suspsíslón del conü.ato.h) 
los.d,aspldos cuya ind€r¡n¡zac¡óñ sea menor del $% de lalegatnsnte q6tableclda.

l) Cuando el traba¡ador cos€ voluntar¡amonie 3u Duosto d6 trst a¡ól, uuando ta ext¡nción del conho sea declaraáa Droc€dsnte ;r
sonte¡cia fi¡me, o s¡ordo asl nqt¡fic¿do al fornjOorle""gláO;
por pafte dsl emp.e§ario, gste no haya roclamanOo en lánpo y
forma deb¡do§.

k) El d6pldo stn d€rocho a dssompteq dsl nivol contrlbutivo del
,, *I¡!l9iúbl'J.ge_Empteo Esrataj (en adEtanb SEPE).U sr Ia pr€stactón de Deg€mpl€o d6 nivol contribuüvo del SEPE seloctDe en forma de paqo únlco.
m) Cuando el Tomador/Asogurado so acoja volunráriamonte a unExpedtento de Regulac¡ón de Emoleo.
n) S¡ h Relac¡ón Laborat dol Toma¿or/Assgurado lo luera con unaempr€§a proplodad d€l ámbito fañll¡ar ds ésts ¡ast¿ el seoun¿'og¡ado do con3anguintdad o afn¡ded, a"¡ 

"omo 
e, los á-i: ii

!y: 
qt^s€gr.¡rado o un fam¡tiar suyo t 

""ta "t 
s"grnao gááo d;consangu¡n¡dad o el torcer graao ae atnioad iuera áadmhistrador de la on¡EEsai y bmb¡én si elIomador/Asegorado fuera socio con preúacla o repreuÁación

d¡ñrcta sr¡ los órgaños de adm¡n¡stración do la Soc¡d¿aA... lncaogcidad Tomporat v Hospltal¡zac¡ón.
No lienen ta cor§rderaoón de Hosp,taiE;;¡;;iie tnc¿Dac¡dad Temñoaty. consecuenlemenle. no se pagará prestaoófl alquna en 

"orlffo"srnlesrr6 que resLrllen o seañ consecuencia dé las siguientes
situaciones i

a) Enfem€dades, loslones y compl¡csc¡ones cáusadG directa o
::]o-l3:-:!¡",.t". por. votuntad det Tomadof/Asegurado ;oenvaoas ds ta realiz¿c¡ón d€ sctoa noloriañents ter¡ordriosqus ertrañen grav6 rissgos para la salud,b) Elornbara¡o, parto o aborto as¡ como los frériodos de dGcanso

. voluntado yobl¡gatodo que procedan en caso dc matemidad.c, r-as produc¡d.as cuando el Tomador/AseguraOo se encuentre
Daro l¡r ¡nfluenc¡a det alcohol, drogas tóx¡cás o estt¡pefaclentes:ros que ocuman en estado de pertu¡bec¡ón mentat-
sonambulismo o en desario, lucha o ¡iña, ;r""pto ** p.-üiJ

de- lgglt¡ma det nsa; agi como 16 derlvadG do una ai)tl¡altl( I
deticri-va drt TomadorrA¡oguraoo, aecUnoi luáicñiñ"-, ;;;,,, ;;leststenc¡a a ser delen¡do_

d) Cualqu,er srilormed8d, dol€od., eBtado o tog¡ón oor ljr lL) r
toriaoo/AsegLrado- haya re( lbldo dial¡nóBdco y/o fratat;i,rñ,roE ún ñed¡co oñ los f2 moaos antorlorog ;l indcic d| i
9*1,... ds ¡a prqliento pótiza con ."t ¡,rr¡ii",i i icorüatad(,n a la pólEa, as¡ como l&s a,ecuelas pñrduc drs o,,

ollag, as¡ corJ los dsfectos,to na"i"leño tl..:";f;;;;:.,i;;congénltaa.
e) Las ¡n[grvenc¡ones qu¡rúrg¡(:s y t¡.atamiantos m¡id¡:.:¡s vr

oqontorogtco$ que no 6gan €enchlgg po¡ r¿onos m,xllclri ,

soan 
_ 
demandado$ por et --omadorfA;egunAo oor r.¡,2<i,ieiparcotogloas,_porsonalolt y/o esfót¡c€s, Elemp¡e que no se de.t¡¿ir

..- -:e"llT do ac4:denEs p¡oducidos con postar¡o¡lca,t . i
_ ¡eqla oo efBcto de la cohGiturit del sggurcD Dolor .tumbar. c6rr¡cal, dsr¡á|, Bacro y ciálic(l, ari c,:rmrcuatcut9r ot¡o p¡oc€6o patológ¡co que tl}naÉ clffr¡.ma;lrE$taclóñ ún¡cá el dolor, S¡lvo que exlstan ;vclrñ,ri.r

oor,n.vadas p(rrestud¡o§. módicg§ complementar¡os lrad c, oo i¿ igáñr'nagraJlas e€cánorcs, t..ac, oü.1 qr. ái,i,r*.i,iii ,i
:T-,:lll1 g" atr.racioncs y t€5¡onos que lustfquon et o rr.,catS¡ (l9 ta ¡ncapacidad torñO()r¿|.g) Cafaloas, enfo¡mgdad€s p6iir,riátrlcas y montaler¡, incju,encD r€€r,B§, ansiodacl, depro6¡gri,rs y abcclonos si¡llai¡ri, ,lLrrcuantc dictras enlermeda(ha 

-y 
afo€ctonee h;t;;',;.i;dieJnotricádéi y trdadas poi un módico eíiri,aili i

lps'qulat¡a/.
h) Las, enbfude3 o lgs¡cnos de.ivadas do la Erá(:.:i(rprotusi,ha, do cuatqu¡cr doporte, de la p€rd"¡p."ión 

"" 
rI i:, ,.

o c)rnf.etic¡o et' y de la pácllcá corno añc¡onarlo o o¡cir:sl¡n r
oe ¡t(Uvide-des t¡o alto ricsgo, ,l3¡ como lo$ acclderf:Ei d,n,v¡ rfc !oe E conducc¡ón de voh¡culcs sin el conspondi,:rnte prrn,riiigxped¡do por le autorld¿d contpeúenb y l(,6 atc¡¿"utss .r,*, u ,

1 oxcelcroJt at€ los vuglo3 como,clalgg on linga lEgularaut)rh¡t É¡,t, Las cur¡s cre rcpos¡), letmalolj o d¡etóíca§
¡) Aquelk6 ,§egurados oue erlón perciHondo una r»rsión rirtnvar,oc¿ c que estén tfarnitando en al momántc dr: ,

cortratac¡ón (lel s€guro h ¡ncip.c¡dad permarrenü.r¡ro,r.,ü
'- _E¡§_.!!§l9IE§4!!Cno3 á toda!¡ t.! oaiEntiaa
/tstrnsnrc. {t BenetE¡ario no tc¡d.á ierecho al cotn, de la!; pter t,ici, ,1 :.por,.pé'dd¡r tnvolunlaria del Empleo o tncápacidad T.,Ái;.. -,,, ;coñürgenc¡a se F cduce, o se dt)riva o es conseqErrcta I ir.¡cl,t I¡ñdirecta de

") !::jiTS"" ..l.9rdinados su¡etos a rocargo ob¡ig.arort( , i r f,:.v, ,

-. oel Uonsorcio ds CorDpensac¡ón dr Sogu¡o;D) L0: quo na don Luga. por LCS,.c) Los hechos derivados ds conf¡ctoG amados, tuyt o n(prec.dido d6cl€ raclór ojic¡al a,e qusrr.-
d) Las c4,nsecuonclas d¡rsctás o- ¡n¿loa¿s de ta ñla:qlól I
_ radlación ñuclsar o cont¡mlnac¡ón radlacl¡va.e) Su¡.idl) o ta tentaüva d€l m¡smo durante le primera anuetirlalt dr.legu¡o

0 Lgs slnl€siroi causadoi intenclonadamoñteyvolunlaíar¡,rnt ? Ipor-r¡ala fs dol Tomadc r/Asq¡u¡ado. l_r¡ 
"on*"u*"i." ¿,,i,iacr,) de ¡mprudenc¡a t€rn€ra.ia o negligenclc gnn,e Ji

. Tor.ri¡d,rrlAseguradqdoctaradoasijud¡cialire-nte. " - "
g, Lot str¡ictros ocunldq¡ cor,q con!¡€cuoncla dg tsmboqi (t

l9-T,_!1f,o1* votcánic.s, ¡nundacionc y ;;"; b;;,;;,,;;
-. srsnrc(§ o met€orotógicG de cáráctef extraoid¡nario.n, Lgs F,odr¡cidos antos de ta primoa prima pagada.
, Los,uatfic¡dcE por sl gob¡orno de la nacióñ cofll,o C.hi¡irr¡t
., N¡-ctonat o catástofg asi com(, ep¡d€mlas y panden ias.¡, Lás con!¡gcugtlclas d€ guerras o de 

_dtras 
circunit:tn..ii!erlraorotnaras y aquóllo9 ,)tro6 supu€€tos quD tor,:ar, :

co¡s¡deración de fuer:a mayor ae acud,uo con,jlrer¡,;;..,, ;arflcutc, 1,105 d6l Códloo Civ _

7.. PRt¡t.ls oEL sEGtrRO-
La pfima cc,rfespondrenle a l¡s cot,erturas cont¡aladas s,:! ab(r.¡fit e.loma de pr.na únr:a
8.. PARAICIPACIÓÑ EN BENEFI(:IOS
No Se_c_o rC3der derechcs de pali(:ipac¡ón en BenefciOS.9- DERECHO DE RESCATE Y RI:bUCCIO DE L/i;¿ILIZ'
La porEa no olorg¿ derecño de resr:ate ni valor de reduccjón
10.- CES]ON Y PICNORACIÓN DEi LA PÓLEA
Esla m.raldad de seguro n(r pem¡te la cesión n¡ la p gnar€cij.. o j I :pÓltzá 6 t...rceros

ñ1342¿¡ t¡r tr F ¡ 2SA.,a31a CftiMEO AC ÓN E¡I'¡CA,SEGLJROS V NCI]LAOO ñ .l RéFh) ¡rtr I s: ¿tm e* J .. ñJi¿ddB dr lsguB bt der OV&37. CIF B¡t56drs,.
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N¡TUA LI¿ DEL RIES@ CUBIERTo: ¡ro vÉ.
COIICEPTO POR EL CUAL SE ASEGURT Pq @út¡ fllFa

11 .:()N)ICIOhIES PARA LA RES(:ISIÓN DEL CONIR/iTO OE
3E Gt.rfl(}

El :orrralo de rtesuro sólo podrá ser resc¡nd¡do en el supuesto de
an-)rti.lracró'r lotal anticipada de la operación .Je fnancación a la que se
e¡, rer1lrc \ iruulirdo el seguro. En estos casos se pfoc€derá a extlmar
por p¡lrt€ je la Ent¡dad Aseguradora, de la parte .e la prima no
cor Í ur'1iC:¡.
En : I ri.rp.I( sto de resc¡sión antic¡pada del seguro, esta {r)mará ek:cio en
ei r l )r'rer lc en e que se corÍunique a lar Ertidad Aseg! radora, q L¡€ dando
de: re ei€ momento extinguida la póliza y liberada la Entidad
¡.s $urldlra desde ese momento.
L¿, I:nldal As€rpradora podrá resciolir el corÍrato en los s¡guientes

¡ F :rr :r! rava(:¡ón del riesgo. Una ve¿ com[ nicada esla c¡rcunstarcia a
l¿ Ar!€guradora, ésla podrá propo ler una modifcaa¡ón del olnlrato
el -r pla:lo de dca mese§. El fuequrado pocjrá acepla,la o
ft, :hiü arla {:n un da¿o de qu¡nce d¡as. Transcunido d¡cho ll¿Lzl. efl
c:s( ( e silenclo o de rechazo, la E:rfidao podrá adv,3rlia de nr¡evo al
¡iei¡urado, dándole un nL¡evo pl€¿o de quince dfas, transcirrñdos
l( s c r.rirles t en los ocho dias siguientes comun,cará il Asegurado la
ft scsi5n dr:$nitiva. La Aseguradoia podrá, igualmente, re;cniir el
cr:nt a:o comun¡cándolo por escrit,) al Asegurado dertro,Jer plazo
d:.rrr m€ri, a partir del dfa en que luvo conacim¡en:o (]e la
a:ravición ielriesgo.

I fr¡ (:oliomr¡dad con lo eslablecido en d an¡lulc 15 de l¿ ey de
C.oo _¿ to de Seguro si por dllpa del lornador la pnmera pnrn¿ rlo ha
silo pagadit, g la prima única nc lo ha s¡do a su vencinlr€n.o, el
a ie( u ador tiene derecho a resolvr el contrato o a exigir el paso de
a p¡inra debida en vla ejeculiva orn base e¡ la pó12a. Sa.vo pado
e', r:o lEriD, si la prima no ha sido pagada antes de qu? se

produzca el siniestro, e¡ asegurador quedará liberado de su
obligación.

Si el contrato no hubiere sido resuello o elingu¡do conforme a los
pánafos arferiores, la cobenura vuelve a tener efeclo a las veinticuatro
horas deldía en que eltomador pagó su prima.
Oe acuerdo con lo ctablocido en el articulo 22 de la Ley de Conlralo
de Seguro las parte8 puodon oponer§q a la prórroga del co rato
modiante una notlficación oscrita a la ot.a parte, elecluada con uñ
plazg de dos m€§g§ de ant¡c¡pación a la conclus¡ón del pgriodo dsl
ssguro en culso cuando la opGic¡ón a Ia prórroga s€a srerc¡tada
por la Enttu ad As€guradoB o bl€n con un m€6 d€ antolaclón cuando
la opoalclón a la prófroga sea ejecutada por 9l Tomador/As€gurado.
12.-REGIMEN FISGAL (Vigente eñ el momsnto de em¡s¡ón de la
presente l{ota lnformat¡va par¡ las porconas fis¡cas, pued€n
ex¡st¡r d¡ferenc¡as para alguños lerritorios-)
A reserva de las modiflcaciones posteriores que se puedan producir
durante la vigencia del contrato, el mismo quedará sometido a la
normat¡va fscal española y, en concreto, a la Ley 35/2006 de 28 de
Noviembre del lmpueslo sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) y al Reglamento del lmpuesto aprobado por Real Decreto
439/2007 de 30 de marzo y demás d¡sposiciones conmrdantes que
las complementen, modifiquen o ampllen.
Todos los tr¡butos qoe graven el contralo de seguro y que sean
leqalmente repercutibles, serán por cuenta del Tomador-Asegurado o
de/los Beneflciario/s, según proceda. Los impuestos y recargos que se
deban por razón de este contrato tributarán conloÍne a la leg¡slac¡ón
vigente en cada rÍomento siendo por cuenta del tomador/asegurado o
de los benefciarios según proceda.

RM doñLdÉ bm13r9 lbE3l91 .8.¡'h Llbe l. id&idé fdb l95hoañ¡382m k¡s 1! NIF.A?€5i13l5.ChEAdña DGSFP CG59@00l
ir,rr RLtfuL DE casf¡ua-LA MAttrHA tlEolc 0I oPERAIoR trE 8AN(rA§EcuR ts v Ncu'Am ,Étu eñ d re$to ¡ñh§triih dp6cd d. drdEddÉ dá s0rd d . de ov-&47, clF 345663Á11
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FL:r# l}:lB#l: 
tooesrabtecido en et arLlz de ta Ley 25/2006 de Méd¡ac¡ón de sesuros y Reaseguros

caja Rurar de castila-La Mancha Med¡ac¡ón gpeladol de Bánca seguros v¡ncutado \en aderante oBS.v), noestá contractualmente obligado a realizar actividádes de meoiaclon iriiegurf,s exctusivamente con una o variasEntidades Aseguradoras, ni tiene la obligación impuesta á roii uu¿oru. de segur,ls d€ realÉar un anárrsisobjetivo. Er cr¡ente tiene derecho a soricitar ra rerat¡ón de ras E;;da:L: aseguraáárás ;;;l;" ü" ;r;;b vestá mediando el producto.

En c€so de queja o rec¡amación respecto a ra actuac¡ón der oBS-v, er criente podrá d¡rig¡rse a rosDepatamentos o serv¡cios de Atenc¡ón al c¡iente de las Entidacjes Aséguracoras colaboradoras. Asimismo, elcliente podrá formular reclamac¡ones por escrito ane er Se*¡ciá,.in ñc-Jlam¡ciones d,: Ia DGSFP del Ministenode Economia v Hácienda po de ra casterána , 44. 28046 ¡r¡a¿ii: Éára ra adm¡sión i ,áÁ,t""¡0" já-á*r"
reclámac¡ones, el cliente deberá acreditar que ha transcurr¡do et ptazo de .los meses'oáüel" tj"¡á áá r,presentación de la reclamación ante el oepartamento o Serviio áe trtención ar c¡áne o" i, Éni,o"¿Aseguradora sin que haya s¡do resuetta o que haya sido denegrá" 

"i 
.¿r¡"i0. o cá.""iirr,ü l, JJt"ün]"."

se infoma que el asesoramEnto prestado tiene como f¡nalidad la coltratación de un seguro, y no cualquier otroproducto que pueda comercializar la entidad de creoto ca¡a nura i je -óastrrt¿ 
-La Mancha así como todas lasact¡vidades de mediación anexas a dicha contratación. 'o¡c¡ii 

act¡vi¿aoes -r"iiiá. ""-1" 
-pÁ"rt""iá",

propuesta o rearización de trabai.rs prav¡os a ra cerebrac¡ón de Ln contrato de seguro o ¡" ¿":¿;;á;-;;ucelebración de estos contratos, aii como ta asistáni¡a erl, gé.i¡ór; 
".,ü*ión 

de dictos c{,ntratos, en particutaren caso de siniestro.

En cumpr¡miento de ra normativs vioente sobre proteccrón de datos de carácter personar y de ra Ley 26/2006 deMediación de seguros y 
. 
Reasegüros_privadós, b inrorramos'qre-ios ¿atos que nor; proporciona seránrecogidos en un fichero t¡tulandad de la Entidad Aseguradora con la iual se real ce el co"t",o'¿" !"grio. AjJ"r,de lo d¡spuesto en ra mencionada Lev 26t2006, ér operaoor oe 

-arnia 
seguos ,¿.irrá¿lá" ñi"¡d"iá0,encargada del tratam¡ento de los datos recabados.

Er ejerc¡cio dé ros derechos de acceso, rectiñcáción, canc€rac¡ón y ooos¡ción s9 po,Jfán ¡revár a cabo en rostérminos legales mediante comunicación a cajá nural ¿e Caiiirlai-a 
-¡;ancha 

Mediac¡ón operador de BancaSeguros Vinculado S.L. a la d¡rección c/ Méjic;,2 ¿SOO¿ Toleio, ,iil¡el,énoo." al Departanrento de Atención atcliente' Daremos traslado a le Entidad Asegúradora oe su pei¡c¡on-"ri J casc de que ya hJb¡era contratado unseguro con la m¡sma.

En base a ras informaciones facir¡tadás por er criente, re hemos procuesto ra contratac¡ón d€ un seguro ajustado asus exigenc¡as y neces¡dades.

con la firma del presente documento nos presta su consentimientc para el lratamiento de los datos de carácterpersonal. incluido cualquier dato de s€lud que sea-necesano para lá-,,ái'ioro o" ,",iiiio. qi"'é1ü ffiráill'"Cast¡lla-La Mancha Med¡áción Operador de aanca Segurái Wí"rlr,iá uá'n ,u"lirrr.

j

ci

" Tu conlirnza
no§ hace irrrportantcs

Nota Informativa Previa a la celebración de un contrato de seguro.
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