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NUI\,4ER0 DE B0LETIN/CERTIFtCAD0: 01378 NUMERo 0E oFlClNA:0004 BoN PASTOR

DAIOS DEL SOLICITAN'IE / ASEGURADOI : @oo g-o,o*@-o 2
NOMBRE Y APELLIDOSTPEREZ CORRAL, OAVTD N.l F. i 380985531 F. NACII\,IIENTO: 09/10/1968 SEX0: HOI!]BRE

DoMlClLrO:CL RAMON MUNIANER 56 12 TELEF0N0I C.POSTAL:08195

POBLACIÓN MIRA.SOL PR0VINCIA :BARCEL0NA

S TUACION FROFES]ONAL FUNC ONARIO tr AUIONOMO
CUENfA AJENA

TEIT4PORAL tr ICUENTAAJENA
INDEFINIDO tr ALTA DIRECCIÓN tr

DATOS DEL SOLICITAN'IE

NOIt4BRE Y APELLIDOS:

/ASEGURADO 2:

N.IF
I 

r. rurcrr,,rrer'r

lópóir^i
SEXO

DOI'rlClLl0 TELEFONO:

POBLACIÓN PROVINCIA

SITUACION PROFESIONAL FUNCIONARIO tr CUENTA AJENA
TEMPORAL tr

: CUENTA AJENA
:INDEFINIDO tr

I

AUTONOi¡O D ALTA DIRECCIÓN O
DA¡OS OEL PRESIÁ¡'OT

fIPO DE PRESTAMO

HIPOTECARIO D PERSONAL E 0AP|TALtNrCrALSOLT|TAD0:70,000'00

FECHA FORMALIZACION PRESTAMO: 17l102014

CUOTA ORDINARIA MENSUAL INLCIAt DEL PRESTAII1O 785,72

TIPO DE INTERES INICIAL6,25

FECHA DE EFECfol Una ve¿ ac€phda esta solicitud porla compañ ia aseguradora y pagada la pdma,la fecha de efeclo dolseguo será fa de fomalización detpéstar¡o

DURACION DEt SEGURO Se determinará conformo a to eskblecido eñ las cond¡ciones de la póliza.

GARAN'IAS ASEGURADAS: Desempleo, lncapacidad Temporaten los términos ycondiciones recogdas en las condiciones generates y partic!tares de la póljra.

CUoÍA MENSUAL lNlClAL PRoTEGIDA (o SUt/tA ASEGURAoA): 78s,i2 TMPoRTE D; ; PRrMA:2.376,00

TASA SEGURO (incluye impuestos yrecargo§)i 137,87 PERl00lClDAD 0E LA PRltulA: UNICA

BENEFICIARIOS:

P¡r¡ elcaso doformallzaclón delseguro, §olicita 9e¿ deeign¡do bsnof¡cla¡io deldorechq alcobro de las prestac¡ones a66guradas con carácter irsvocablel
LA EI{I¡DAD PRESTAMISTA

NOTA INFORMATIVA PREVIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el atículo 60 del Real
oecr€lo Legíslativo 6/2Cú4 de 29 de odubre por el que se
aprueba el lerto refundido de la Ley de ordenación y

Supervis¡ón de los Seguros Pnvados y el articulo 104 y

Decreto 2486/1998, de 20 de ñoviembre, por et que se
aprueba el Reglamento de ofdenación y Supervisiófl de
los Seguros Privados y disposiciones co¡codanles, y se
regirá por lo conven¡do en la Póliza y en los restantes

docume¡tos mnfactuales, sin que tengar validez las

c¡áusulas limilaüvas de los defechos dei Tomador-
Asegurado que ¡o figuen deshcadas de modo especial
en dicha Póliza y no sean acepladas Bspeciñcamente por

escrib

El control de lá actividad de CNP VIDA conesponde al
Ministerio de Ecoñomia delEstado EspañOl, a lravés de Ia

Dirección Generálde Seguro6 y Fondos de Pensiones

El régimen de las reclamaciones será el previsto en los

artlqllos 61, 62 y 63 del Real oecreto Legislaüvo 6n004,
de 29 de Oclub.e por elque se aprueba €lt€xlo refundido

do la Ley de odenaoón y supervisión de los seguros
privados y disposhiones concordanles

El To.nador'Asegurado y el Beneñciado o los Benefcia-
dos, así como sus deredrohabienles, eslán facullado§
pam lormular reclamaciones anle el Comis¡oflado para ¡a

Defensa del Asegurado y del Participe adsqito a ¡a

Direcoón General de Seguros y Fondos de Pensiones

contra la Entidad Aseguradora, si consideran que ésta

realiza práclicas abu§las o lesiona los deredros dedva-

dos delcoñlrato de se{ufo.

En elación con lo anterior, se advierte que, para la admisión
y úam aoon do qrelas o reclamaciones anle el Comision+
do para la Defensa del Asegurado y del Participe, sera
impresdndible acreditarhaberlas formulado previamente por
escrito al SeMoo de Alencih al Cliente de CNP VIDA,
domicil€do en [,4addd, d ochadiano n0 10, Pla)ta 2. - El
Plantio y en su caso, con po6leno¡idad, al Debnsor del
dientB de la Aseguradora, DEFENSOR DEL CLIENTE
CoNVENIo PROFESIONAL, S.1., domiciliado qt d Mar-
q!és de la Ensenada, 2- 6" planta, 28004 lt4drid, o que

haya trarsorrido el plazo legakneñle eshblecido si¡ que

haya sido resuelta por la enlidad, y el ülmplimieñlo de 106

reslanles requisitos preüsbs efl la l€gislailn vigente.
Si las parles conlratantes esfuüefen mnformes, podrá¡
somehrse a aóitrajo, con á¡reglo a la legislacjón vlleflte,
para la soldción de oranEs oresbones puedan sur$r con
molivo de la interprelacion y ejecución del presente coatrato.
Cualqliera de las parles conbatantes están laollbdas para

ejer.ihr sus acciones ante los órganos juñsdiccionales,

debiendo recumr al Juez del domi.ilro dsl As€gur*o, que

será el únrco cornpelente para el conocim¡€íto d€ las
acdones derivadas delconlrato de seguro, sin que proceda
paclo en contrario. En d cáso de q!6 el domicilio del Asegu-
rado radicara fuera de España, éste deberá designar uno
de¡to del Eslado Español.

siguientes del Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviem-

brc, por elque se aprueba e¡Reglamentode Ordenación y

Supervisón de los Seguros P¡ivados, CNP VIDA DE

SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. inloíra al asegurado,
con carácter prelio a la suscripción del segurc, de los

siguientes aspectos:

I. DENOMINACIÓN SOCIAL DEL ASEGURADOR,
DOMICILIO SOCIAL Y FORitA JURIDICA,
CNP VIDA DE SEGURoS Y REASEGURoS, SA. es una
sooedad anónima de seguros de nacbnalidad española,

cuyo domiolio soqal se encuenka en Calle Ochandiano
10, 2' El Plantio, 28023 Madrid, CIF A-28534345

2. REGULACION LEGAL Y REGIMEN OE

RECLAMACIOXES,
El prcsente confalo de segurc se encuenfa somelido a la
Ley 50/1980 de I de octubre, de Contrato de Seguro

{modificada por la Ley 2111990, de 19 de diciembre), al

Real Decreto Legislativo 62004, de 29 de odubre por el
que se aprueba e¡ texto retundido de la Ley de ordenació¡
ysuperyisión de los seguros pivados, alReal
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BOLETÍN / CERTIFICADO PÓLIZA CoLECTIVA N" 205T2
CAJA DE INGENIEROS SEGT]RO DE PROTECCION DE PAGOS

CNP Y/DA
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Oficina: 0004 BON PASÍOR Fecha: '15/10/2014

Caja lngenieros, Operador de Banca-segums Vinculado, SLU, inscita en el Regislro l4erc¿nlil de Barcelona, en el Tomo 39.713, Folio 26, Hoja B-

352103, lnscr¡pción 20, NIF 8-64585441 y en el Registro Admin¡stralivo Especial de lvediadores de Seguros, de la Dirección Gener¿l de Segums

con el número 0v-0052

Fecha de efector 17/10/2014 Fecha de vencimientor 17i'10l2024

Datos del Tomador

CAJA DE CRÉDITO DE LOS INGENIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CRÉDITO

CompañÍa aseguradora

CNP VIDA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA

Datos delAsequrado'l

Datos personales;

PEREZ CORRAL, OAVID

380985531

CL RAMON I\4UNTANER 56 1 2

08195 tr.'llRA-SOL BARCELONA

otrus dalos:

Sexo: HoI¡BRE

Fecha de nacimiento; 09/10/1968

Profesión: GERENTE

CUENTA AJENA INDEFINIDO

Firrna de conformidad

Dalos delAseourado 2

Datos personalesl Otros datos:

Sexo:

Fechá de nac¡miento

Profesión;

Firma de co¡fomr dad

Benefclarios

CAJA DE CRÉDITO DE LOS INGENIEROS SOCIEDAO COOPERATIVA DE CREDITO

Datos del préstamo

Entidad presrámisrái CAJA DE cRÉDrTO DE LOS TNGENTEROS SoCIEDAO CooPERATIVA DE CREDITO

Tipo de préslamo: PERSONAL N0 de Expedienle de préstamoi tJ0040999922330

Fecha formalización préstamo: 17i 10/2014 Fecha vencimiento préstan\o.1y10n024

Cuota ordinaria mensual inicialdel préstamo; 785,72 fipo inlerés inicial: 6,25 Capital ¡nicial solicilado: 70.000,00

Datos del seguro

Durac¡ón: 120 meses lmporte de la pñma:2.376,00 Tasa seguro: '137,87

Cuota mensual inicial protegida (o suma ¿seguráda)r 785,72

Garantias: Desempleo, Incapácidad Temporal en los términos y condiciones recogidas en las cond¡c¡ones generales y particulares de la póliza.

CAJA DE INGENIEROS BANCASEGUROS
pp
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BOLETÍN / CERTIFICADO PÓLIZA COLECTIVA N" 20512
CAJA DE ¡T..GENIEROS SEGt]RO T'E PROTECCION DE PACOS

¡iOMARn Df LA ASEGURADOR^: CNI vlD^ DI sI(iUROs Y RIi^sIdiUROS,5 A, Ll'm¡ilüd, cnq O.iridi¡ro 10,IlMr¡ 241,|nrfln,- 2rll23 Marid (i9ró¡)

I|IIDIADOI{:(TNAINGINIF:ROSOPERAI)ORDIiIIANCA.SECUnOSVINCLII.ADO.SIIJ COI( EI'IO m¡ EL (L,\L §E 
^SEOI¡-{: 

P0, dd¿ ijeD

v¿lidez las dáusJlag limitalivas de 106 derechoG delrorádor-As€gurado que no ñguren oestacadas de modo especialel dc¡a Pónza, no sear aceptadas porescnlo.

CONOICIONES GENERALES Y PARTICULARES

DEFINICIONES PREVIAS
ENTIDAD ASEGURADORA: Es la entdad que, a c¿moio de a pr.ma, asume l¿ cooertura
der riesqo obieto de e6te m0tralo y qará"li¿a el pago de ras p,esbciones que conesponda
con arÉ6lo a'las condriones delmhrio:
CNP VlÚA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. , soc,edao anoni¡ra inscritaen elReqistro
de Entdades Aseouradoras oor Orden t!4inisterial de 13 oe Seoliembre de 1978 cón el
númem C 55g coí dom¡c,ln locrál en cl Ochándiáno no 1 0 P,antá 2" E| Plántio - 28023
[/1adrid. es ou€ñ ¿sume la mberlura de los riesoG obielo de este conlrato ! oarantiza el
o¿oo dé las órcslaciones oue coresmñdán con añeo o a'las condrciones oelmísrño
Et-mntrol db ,a activdad de CNP'VIDA de Seo"r'os v Re¿seouros SA cofiesoonde al
lvlinislero de Economia del Esbdo Esoañol. a trai/es dé la Direúion Geleral oe Sequr6 y
Fond6 de Pensiones.
ToMADOR DEL SEGURO: Persona fisica o ru¡d c¿ oue suscribe e oresente conuato con el
Aseourador v sálisfáce lás orimas en nomo¡e v oor tuenlá de 106 iaseourádc: CAJA DE
CREDITO DE LOS INGENfEROS SOCIEDAD,COOPERATIVA DE CREDITO con domci.
lio Social en Barcdóná Vrá Lávelána número 39 con CIF F-08216863 hscrit¿ en Reoislro
Merc¿nlilde BaE€,ofla alTomo'21.606, Foliol Hota limero 825. l2' , lnscripción 1". -
BEiIEFICIARIO: La persona o Deso¡as frsicas ó iundicas desqnadas en las Condcones
Panic1llares, lih.¡Bres ¡a derechci a b rndemlrzacion
La entdad orcsiamisla con carácler inevocable.
MEDIADOR :Persona 'lsca o turidica que reá.¿an las aclNidades oe redEcion entre lG
lomadofes de los seoutG v ás e¡1idáó6 aseour¿doras ao¡sislentes en la D¡esenlucón
Dropuesta rca,ización"de trábaios prwioe a € óbbración de un contralo de'seg-ro o dd
ieáeouro. o de celebación de'estri contratos
PoLIZA: Se denomina Dóliza al coniunto de documenlos en oue se rccmen los darcs v
oaclc6 del Conlrelo de Seo uro En corícrelo la ore-senle Pól,za sel comoone r1é
. Las Condiciónes Geñeiales v Parliculares del Conlrato de Seoum oue reou¡an lc6 der6

chos v deberes oe las oartes'con relacón al nacrm ento. vida v dxtrnción der 
'contaro v a ros

dNefs'os aconledmEnlc v sitrracmes oue oueden oroducrise en ochas elaoas ü el al-
cance (E las QaranlÉs cÚb,erlas Dara tos rispectvü i€sqos que asune la Coipañia
Asmur¿dora '

. El cÉnilicado indivdual oue es el documenrc en el o-e se recmen lG dat6 ofooic e
rndrvidual€s del ¿seour¿do v les cláusulas 0 ue mr volunt¿d oe las o¿rlss corirolóten o
modifiouen las CondÉrones Óe¡erales v Partibulaies en los En¡rnos oue sean oermitidos
por b [ey, asi mmo la inlomacó¡ necá¿ra para su celebraoo'. Pos€ridrnenE. v en c6o de modificación de la odiza los cambic se rcflei¿lEn mediante
suplementos a lá poliza y al cedilic¿do indivrdua. nurerados coÍelatNafiente. cuanlas
ve€e6 sea nec€§aflo.

T0dos estos docLmenms forman parte de la poliza, los cuaes. er su contunto, co,rsl uyen el
Conh¿b de S€qu!. carecienoo ¡e valor v éecrio !o' seDaÉdo. En cáso oe discreóanc.a
orevalec€rá lo Dádado en las Condicon€s P¿rticLl¿ies soaire o eslab ecido en las Coird ciG
hes Generales'
PRlLlA: Es el Drecio del s€ouro.
RECIBO DE PRIMA: Es "er documento iLsúcatNo del oaoo oel seouro. donde fioura el
importe resultanle de ta prima y que incülrá h re{arqm'e hpuestclegátmente refiercuri-
bles.
FECHA DE EFECTO: Es la lecha en la que e¡lra en vigor e'seguro de ¿cuerdo con lo
establecido en las Condrciones Padiculares '

ACCIDENTE: Lesion comoraldeñvada de una c¿usa subita, vrolenla, externa y arena a la
inlencionalidad delaseouEdo ¿caecda duranle laüoencia de ]a ooliza.
ENFERMEDAD: Tooa'al€racón de la salud orhinala oor "ra causa d{mnte de ,ñ acc"
dente oue debá oaf luoár a mnsu há o deba s-er d ao nGlicáda o lralada Dor u n marocó
autorizalo leoalmente a iacbc¿r su actrvrdao orofeslonal.
TRABAJADoR POR CÜENTAAJENA: La peGona frsic¿ que se oblha a F,.estar su lrabaio,
en deoendencia de un emole¿dor en base a rn conlralo de rrabaio ,ndefn do mr un miniriro
de 13'hor¿s semánales ácámbn de una remuneráClón de ácu'erdo á á leorlhcion láborál
española vhente. qJe sé encuertre dado de alta en el ReqiÍen coÍespondiénk de la SE*
ridbd sociafv oub iro sea tuncionano Dublico
TRABAJADOÉ POR CUENTA PROPIA O AUTÓNOMO : La peEona ÍIsic¿ que desafolla
una acliviCad Drofesonal ÍeÍ¡uner¿da no deDendiente v oue se encuentra dado de aka en el
Réqimen Esp€cialde T"baiaoorcs Autónomos de asequidad Soc,ai, Muua, ¡¡onteDio o
inslitución análma Ad.cimalmenle a lc efectG de esle conf¿to se asimilar¿n a rabaiadG
res oorcuenta oíooia aouellG tJábaiadores Dorcuenra aienaoue en \,irtud desu Reoimár de
cotiiación a la'sdluiidád Social nri generrh derecho d b pieslac,on de desempÉo en su
nNclconldhrlivo
FUI{CIONARIO PUBLICO: La peEona isic¿ que se obliqa ¿ p'esta'su propio t€baio par¿
cualquier orqanismo o ente Estatal Aut6ónico, provinc a o Local bajo u,l contiato de
rabalo somáido a Estatub de la Funcion Public¿
PERSONAL DE ALTA D¡RECCION: Se consideÉ pe5oña de alla oi¡ección a aqueiG
lr¿baiadores oue eElcllan ooderes rnherenles a la tilulandad iuridica de la emDresa. v relatr-
vc á lm o¡ihvoá oenera¡es de la misma. con aJtonomrd v ol€na resoofl'sabilidád sdo
lm,ladas por 1os crite-riG e inshuccro¡es drectas emanadas dé á peEona o oe 16 óqan6
súperiores de qobieno y adminisfac,on de la erlidad que respeclrvarenle ocupe ¿oJell¿
trtúbridad.
DESEMPLEO: Sifuacion e¡ oue se encuenran ouienes oudiendo ! oueriendo traDa,ar
remLneE¡damenle por cuenta aíe4a pierdar su empléo o ve¿ñ reducida'su iomada de rabap
v sean orivadG de su s¿laÍio ooa causa distinta de su voluntad v oor aoúellas causas coir.
{emohdas en las Co,ldiciones Paniculares de la Dresenrc 0órrza. '
INCAPACIDAo TEMPORAL: Alterácion ternooál delesládo oe sál"o delAseourádo consta-
lada medic¿menrc debida a un accidenle o enlermedad de los cubienos poiesu póliza y

determinanle de la toEl naltlud del aseaurado pa," el ejercEro de su actividad prlesron¿l
de foma no Demenenle
PERIOoO dE CARENCIA Percdo de liemoo comoulado en dias o meses hEnscurnoos a
partir de la Fecn¿ de Electo del Seq uro, o, en sL c¿só entre d6 srnr€slrG duÉnte el cual no
!e disfruta delderccho a oercrb[ ¡n¿emnEacion ahura. oresente ofutura.
RELACloi¡ LABoRAL:La retacion juridica exrs6nre eirre un T"batador por cuenra ajena y
qI Émnlcádor
SUMA ASEGUR DA o PRESTAC|Óil: Es el imoorte oue. de acuerdo a lo e§Eblecido en la
Pdrza, er AsEu,ador se co"npromele a pagar aiBqeficdro al ac¿ecim€nto oe as contin-
gencEs prcvEbs en la m§ma

1.- CONOICIONES DE AOHESION
Sólo lenorán la cond,ción de asEurados de a presenle Póliza de Seguro las penonas
t¡srcas 0ue reunan las sloutenles condtctones
1-1 Ser litulares de uñ Drestamo oersonal o hiooEcano. formalizado con CAJA DE

CREDITO DE LOS INGENIEROS SOCIEDAD'COOPERATIVA DE CREDITO,
1.2 qabese ad¡eÍido ¿ la pohza mediante la fima delcenificado indivrdualde segu'o
1 3 H¡her naoarlo lz nnmá'uñrcr
1.4 Que la edad od ásequrado Dara el caso de Prestam6 Hipotec¡rios e§le comprsú.oa

eñtre h6 18 y lo§ 60 áños en ra fecha de efecto y ent'e loc 18 y 106 65 años para elcaso
de PÉslarno! Personáles

1.5 Encontrarse en estado de buena salud, sin sinloma de enfennedad. no estar en la
Fecha de Eleclo del Seoum en situáción de tncaDacidad Temoofal. tal v como ésta
oLeda oelnida en las Có¡drciones Generales, no haber estado' el drtuaóron de incá-
oacroad Temooral durante rnás de 30 dias consecLrtilos en ¡6 24 meses anlenores
á h lecha de e¡ecto oelsequro ni se,lrlular de una prestaci0n por rnvaldez en drcha
lecha

1.6 Colizar a la Seguridad Social o estar en situación de alta en mutualidad, monlepio o
rnslllucion análooa oue la leo,slac,ón determine.

1.7 Además oara la-cobenura'ae DesemDleo:
No conocer o estar en srtuación de cohocer oue se va a ofoduqr la exlincrón o sus-
oensio¡ de su reracón laboral oor cualouiera ile Ias caJsas oue dar¿n derecho a la
brestación de Desemo€o en Ddse a e9lá odEa.

1.8 Ademas p¡ra la cobertura delrissqo dé lncapacidad Temporal:
No padecer ningu^a enfemedad de ¿arácler evolul;vo.

2,. SUMA ASEGURADA
2.'1 La Sumá Aseourada sera ra cuota ordrnari¿ mensual oel oréstamo vinculado a esta

póriza de sequ'Ío que en el momento oe producirse e sinietlrc estuvrera abonando el

A Ños efeclos, se e"ie,]derá por cLot¿ odina a la formada por la devolJcón del
pancipal prestado más los coÍespondienles inlereses remuneraloÍiG. con exclusión,
por lanlo de los ntereses de demora y de cualesqlrera otros gaslos, comEones 0
paqos que debiera hacer el Aseaurado en cJmplim¡enlo de lo pactado en elco¡trato
he"oréslámo vinculedo a esla Póliza.
Cuándo la penodicdao del paoo oel o.estamo sea difefenle a la nensJa, el cálculo
de la cüola mensual se realizaÍa coniider¿ndo el impo.1e de És cLolas de préstamo
conocdas, o la siq,rente más cercara si fuera @nocida, extrapolándola al ¿ño con-
olelo v drvdiendoh oor 12

2.2 El ¡mDorte do la áüma aseourada no aerá suDerior en ninoún caso al imoorte
már¡ño de 2.400.00 € Dera-oré6tamo6 h¡Dotecár¡o5 v '1.«)0.ú0 € Dara Drásümos
DeBonales. cualquierá que'fuera el¡mDd¡te de la cubta ord¡nariá.
Del m¡smo Írodo. en caÉo ds ous ss Dioduzca una variación del tioo d6 interÉ§
réñuneretodo dól Dréstáño viñcule¿lo á é3té séouro. la suñá áieouredá no
6erá sup€rior on niigún caso .l impode que resulh de mulüplicar efporcenta.
ie áseoúrado oue conste en la Dáo¡na 1 del or6ente docum€nto Dor la cuota
'ordinaiia que r'esulte de aplicar'co-mo máximó un üpo de inter& adu¡l nom¡nal
equivalenté al ¡nterÉs del prÉrtamo en el momenio d€ la contratación má! un 2

3,. PERIOOO DE CARENCIA

3.1 tNtCtAL. Para la oarantia de D6emDleo se e3tablece un oeriodo de carencia in¡c¡al de
60 dias-naturalés. a comdutar a oartir de la fdcha de efecto del 6eouro A
efeclos de comprobar qre én el momenlo del acaecrrriento del si'iestro h¡ lrans-
curido el Deriodo de carencia inicial, se entendera que ra siluación de desempleo
se Droduce en la fecha en oue se orodü¿ca la extrnción o susoensón de la rclacion
labbral por las c¿usas señaladas én esta Éliza, y asr 'o señafe el lnstitulo Naconal
dp EmolP.o, Para lá oarantla de lncaoacidad femooral se eEbblece un oeriodo d6 caren-
cia iniciál de 30 dias nalurales, a coñputar a partir dé la l€ch¡ de efecto del
seguro. A electos de corp.obar que en el momento del acaecimienlo del si"iestro
halranscLíido el oeñodo de carencia rn¡cial. se éntenderá oue la situación de ln.
caoacioad temoorál se Droduce en la fecña en la oue Ia enfefmedad causante de la
rniapacdad hüb,e¡a srdo dEqnostcada por facultativos de la Seguridad Socrál
Il,¡utua o l¡stitución análooa o médico o facultarivo aulodzado v asr lo raliliouen los
serulcioG meorcos del aséourador no se er¡oira oeriodo oe ¿arenca oará el sL-
pue§to de Incapacdad tem-poral causada por áccdente.

3.2 ENTRE OOS SINIESTROS
En caso de orcducirse siluaciones de oesemDleo subsiou,enles á L,na situac;ón anle.
ñor de Desdmoleo oue dro luoar a indemn¿áción 0or oáne de esta Doliza se Droce-
déra ál oáoo dé nuevás Dreslac ones si el Aseouádo'ná estado vin'cLládo de forma
aclva a uü nueva relacón laboral como rabaÉdor pof cLenta aÉra por un per odo

1r,1,1(I'r,f rrlP( Nr,0r)l0lll11rtr.^vl0rrl
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úúnrl lr^R(1ir r)N^ \¡ I ( R,\ L,ti,/-A Dr t_ RrES(;() ( tUl)r ro: No vÍh

mrn.no de 180 dias nalurales IninteÍumD¡dos y hava suoerado el oeriodo de oruebe
establec do conespondiente a su nueva ielacióh Eborar 'En 

caso iortmno no'se pa-
oerá centidád álo{rir¡
E" caso de oroducrrse lncaDacidades Temoorales sub5iauienles a una anre or tncá-
pacida0 TenDoral que dio luqar a indemnüacion Dor Dá(e de esla oóhza. la ¿seou-
fadora Drocederá nuev¿menle al paoo de Drestacones lnnscumdos 180 dias. inin-te-
rump'dos desde elfin de la úllima rñcaDacdad temooral st se lr¿la de la misma cau-
s¿ de,ncapacrdad o 30 dras, sise trata de una causa distinta.
No se exijira perodo de carencia para el supuesto de lncapacrdad Ter¡po?t por ac-
crdente

4,. DESCR'PCION DE LOS RIESGO§ CUEIERTOS
CNP VIDA DE SEGTJROS y REASEGUROS S A
a Poliza. lc,s riesgos que a corlinuación se indEan

garanliza en los términos previstos en

4,I,. DESEMPLEO
Sólo esEráñ cubÉnos frente al riesgo oe Desempleo los Asegurados lraoatadores por
CUent¿¡ atena, a excepcon de IOS iuncronar0s públCoS, qJe
a)Hasta el romenrc de rncumr ea l¿ siuación de Desem0leo o-e oe luqar al oaoo de la

prestacron, huo'e,an len'do un¿ Relación Laboral t"rnler"moida con eT misnio Émolea-
dor de al menos sejs meses de duraciór con contrato laboial indefiodo o conlraio oe
a la dreccóñ en ¡6 té.minos requlados por er R D 1382/1985 de l de aoosto Dor e,
que se requl¿ la rclacion laboral de ca,ácle' esDecial del oersonar de alta drieccióri.

b)Y que en3 nomenlo de ncu,ir gl la s uacir de DeseriDleo oJe oé luqar ai oao de la
preshc on l$qan derecho a benefidarse de h prestacones de DaemOeoén su irvá conri
butNo qJe otxla el lrstituo Nailíal de Erdeo ex@to en el su Ouesio de e€fsonal oe Alta
D,recqü sin derecho a acción prolectora de la S€quñdd Sooal o del Fmdo oe Garaflra Sa-
lanas en cuyo caso debera h¿bsse prcduciCo efeciiv"menle la ext,nclon det conho de lr¿ba .

to ccr¡tune a b 6bbhcido en el amrbdo 4 r 1. y orocede. a su tnscflDcion como d+
inandanle de enpleo en el lnslilLto Nacional0e Eripleo.

4.2,. INCAPACIDAD TEMPORAL
Esta'án cubierlos f.enle al aesgo oe lncap¿cdad -emoor¿, los Aseq"rados oJe en el
momenlo de rrcJír e1 la S Iuacior de lncap¿Crdao Te¡nooral luvierán h Condrcion de
lraDaladores po'cue-ta propt¿, la y cono 0ueda defrnido én las Condictones Gener¿les
o luncona os pJblcos. o enpleados por cuenia aiena con contrato .abor¿ll lemooral o
con contralo r'del' rdo de duracio^ tnferior a 6 nesés o con conralo 0or obrá v sélruicro v
en genera lodas as person¿s que cumotendo los requistos necesaitos oara osléniár tá
condicion de asequ?do. no p-eoan eslai cubenos poila qaranlia de desdmoleo. sei¡ore
que el acciderle o la en'ernedad q"e den .-qar ¿ la Íeferida 'ncaoacdad te"üan su o¡oen
u ocuran con pos te,ior.d¿d a a Eecha de E féclo y srn pedu:c,o de to eslab drdo respálo
ál oeriodo de c.árencr,,

4.i.1. pREsTActoN poR tNCApAcIDAD TEMPoRAL
El ASeg u'ado' ¿ oo'ar¿ al Beneficraío a Sum¿ Aseaurada, 0or cada Deriodo comDleto de
J0 dras consecut vos en siluacon de ln€Dacidao femoorál del Aseóurado s:emnrp oué
haya l?nscurrido e per odo oe c¿rencta @n e imtle ritáxrr¡o de l2-oaoos consécr,tvos
0 36 Daqos alternos e' tolal y sreToe oue la l¡caDacid¿d Temoorál coñt nle balo háta-
n e-to , asistencra rédica dé la Seguridad Social Vutua, Vontéoio o tñslttucion ánaloqa
o medrco 0 lacultalivo autorizado y as lo ralifque'os serv( os mdl cos del asequraoor 

-
El Tlp04e 0e E rndemn Tacon será e1 l0d0 caso la suma aseourada a:n cuandó el Aseou-
rado padec,era va.¿s enbrneoaoes at lrisro ter0o o sobrcüniera una nueva e¡femedad
d'slnta a La rr,cialne"le deca'aoa En esle úttmo caso. e AseauEdo eslá obhoado a culsa¡
alAsequÉdor Ln.nlorne raeorcodanoo cuenta de d|cha circr,nslancra
El de'écho al cooro de ¿ inoeni'z¿c:on cesa,á en el momenio e^ oue el AseoJrado
p"eda Ie¿.ud¿r o reanuoe s- Iraoalo/aclividad remuneradola o oor cuedta orooia áun de
ma¡era parcal y a pesdr oe .o haoer ¿lcan?ado Su lotai c"iacion s,erorci oue hava
teanu0a0o su erpeo rer-nerado o Dor c-enta O'ooia vlamoténs su est¿do oasa a s'er
de lñcapacidad oerma'ente en os lemrnos de'scrtos i)or la norral.va de la Segundad
Soci¿l esp¿ñola
4.2,2, EXCLUSIOIIES PAR-A LA GARANT¡A DE INCAPACIDAD TEMPORAL
No t¡enen la consideración d€ lncápacidad Temooral v. consecuentemonts. no Bé

33ff"t¿ttia"",liJl:,flJl"i 
plr aquelloi sinie§tros que re'sulten o sEan consecuencia

a)Lo! pioduc¡dos como consecu€nc¡a d0 tentativa de su¡cidio del aseourado
(durante el primer año de v¡gancia del seguro) o Enfermedados, losion€! V com-
plrcacronas causaclas d¡recl¡ o ind¡rectament€ oor voluntad del Asoourado. o
derivadar de la real¡¡ac¡ófl de actos noto amentd temerarios que entrañen gráve
riesEo para la salud.

b)Los poriodos de descanso otorgados como baja de patéñ¡dad o ñatemidad.
c)Lar producidas cuando el A$iqurado se enóuentie baio la infuencia délálcohot-

doEas tóxicas o estupefac¡€ntel; los que ocurran e¡ eóbdo de DcrturbaclSn men-
tal, sonambul¡Eño o en de6afio, lucha ó riña. exceoto calo Drobido de hoitima de
hnra; así como los derivados de una aduac¡ón dálidiva dél Asegurado, üechrad¿
¡ud¡cialmerite, o su rB¡stenci. a sar detenido.

d)Cualquier enfermadad, dolencia, estado o lesión por la que el Asoqurado hava
recib¡do diagnóstico y/o trat¿miento de un méd¡co con antbrior¡dad a-la ¿dh€sión
a la oolEa,

e)Doldr lumbar, cErvical, dorsal, sacro y ciático. asi como cualouier otro oroceso
patológico que tenga como man¡ferdc¡ón ún¡ca el dolor, salvb que exiit¡n qv¡.
dencias objet¡vadas por estudios médicos comDlement¿r¡05 lrad¡olooias. oam.
mogralias, scanners, f.A.C, etc.) que demu0strén la ex¡stencia de a[eraóiónes
que ¡ustif¡ouen eldolor c¿ura de la lncaoacid¿d Temooral.

f) Cef¿leas, enfermedades Dsiouiátricas v i¡lenlales. in¿luvendo él éstrés- ánsiedád-
depres¡ones y alecciones s¡i¡¡lares, aún cuando d¡chaó enfermedades v afeccio.
nes hayan sido di¿gnoslicadas y tratadas por un médico esDecialirta {pÉiouiatra}

glLas rnteryencrcnes qu¡rurg¡ca§ ytratam¡entos méd¡co! y/u odontológ¡bos que nb
sean esenctares Dor ra¿ones medtc¡s v §Gan dernandados Dor el Aseourado oor
ra¡ones ps¡colóliicas, porsonales y/o astéücas. siempre aúe no se deban a !e-
cuelas de accidonteE produc¡dos c'on oosterioridad a la fe¿ha de efec{o d€ la co.
berturá dElseouro

h)Las enfermedáde3 o le3¡ones der¡vadas de la Dráctica Drof€!¡onal de cualouier
deporto, de la panicipac¡ón en aDuestas o combeticionds. v de la oráctics cómo
altcionado g profes¡ónal de act¡iidades de alto riesqo. aa¡'como los acc¡dente§
derivados dsla conducción de vehtculos sin cl corre-EDond¡ente oermiso éxoéd¡.
do por la autoridad.competente y los accidente6 aéreós a exceÉióo de loE'vu+
l0s comerc¡ales en l¡nea regular áutorirada.

4-3,. ¡NCOMPATIBIL'DAD OE GARAT,JTIA§:
Las coberturag de oesempleo e lncapacidad TemDoralson alt€rnativas o excluven.
tes..por tanto, cuando un_Aseguradó esté cub¡erto por Desempleo no podrá eirt¿.
cubierto por lncapácidad Temp¡ral y v¡ceversa.

4,1.1, PRESTACIOÑ POR DESEMPLEO
El As€{urado, abonará al beneficiario la Suma Aseourada oor cada oe ooo comDleto de
30 oi¿i ratrrales consecubvos en srtuacron de desémDleo bel aseoürado. comDütados a
parrir de a 'echa de s us pens,on o exlincion de la relac¡ón laboral. "
La suma asequr¿da s€ abonará al asequrado con el límite ma¡imo de 12 oaoos conseculi-
vos o 36 paÉos alternos en lotal y iiempre que dcha situacion de d'esén pleo ocuna
durante la vigenqa del seguro, haya lransqlmdo el periodo de ca¡encia y se produzc€ por
abuna de las sr0utentÉ orcunsla¡toas.
. txtinción de"la Relacion Laboral:

a)E^ vrrtuo oe exDed ente de ¡eaulac'ón de emDleo o desoido colernvo
b)Por'allecimEnio 0 ncapacdád del empresário,ndrvidiral, y srempre que esras c¿u-

sas delerminen l¿ exhnción delcontrato de trabajo.
clPor desoido imorocedente o nulo.
o) Por desbido o éxl,ncrón delcolralo basado en cáusas obie¡vas
e)Por.esdlucion volunlaria por parle delAsequrado u ricamente en ,c su0ueslos 0reyst6

er los arliculo§ 40 (movrlidad aeoaráfrca). 41 lmod{cacDnes sustanctáles de lás condi-
crones de trabaiol ¿9 1 rr (po¡decisó¡ de la h¿baiador¿ que se !e obliaada a aband}
,ra. su Dueslo de f¿baio en lc6 c¿sos de violencia de qenero] v 50 lexmaión Dor tncum-
p{mrenio del enpleadó4 del Estaluto de los Trabajadóre§ (q 0 1.111995 de 24 de mar.
?al

0 Erivnud de resolucion iud ci¿laooplada en elseno de un procedirriento concursar
g) En et supuesto de personal de alta drrección, ademas de las causas anleriores por

voiunlád unilateral del em0resano
SusD.ns¡on dé l, RElrcióri L¡borál'
En iilud oe erped,ente de regulación de empleo. reso uc¡on t,d,ca¡ adopraoa en el
seno de un orocedimrénto coniuBal asr como en los casos orévrslos en el á¡149 1 m
oel Esl¿lulo de los Trabaiadores.
El derecl^o a devenoo dd la rndemnizacion cesará en el momenlo en oue elAseourado
reanude,ina actrvdád laboral .emunerada. aul de ñanera parcral en fos lérmind§ des-
critos por la normáiva laboral española.

4.1,2, EXCLUSIONES PARA LA GARANTIA DE DESEIlIPLEO
No se considerará que esté en Desempleo al Asegu¡ado que se encuenke en
cuelouier¡ de lás sioriieñtes sitrác¡onE3: '

a)Cubndo hava sidó desoed¡do v no reclame en tiemoo v forma oDortunos conlra
la decis¡ón'empresar¡al, salvo'por e¡ünción de contrafo derivada de erped¡ente
de requlac¡ón do omDleo o do desD¡do colEct¡vo o basado en las causas ob¡eü-
vas oievist¡s en el aitlculo 52 del Estatuto de los Traba¡adores fR.D.L. 1/1995 de
24 de marzol, o en el supueito de personal de alta dirircc¡ón cüando hab¡ondo
¡ncumDl¡do en €lemDresar¡o laE formal¡dad€s exio¡da6leqalmente Dara eldesoi-
do unilateralno se oioceda a la correspondiente r&lamación.

b)Cuando su contratb se ertinga por iúbilación del empresario empleador ¡nd¡vi.
du¿l delAsqgur.do o por exp¡ración delt¡ompo convon¡do y/o ñnal¡zación de la
obra o servic¡o obieto delcontrato.

c)Los trabaiadores ñjos de carácter discontinuo en los periodos en que cárezcan
c,e ocupaclon elect¡va.

d)Cuando, declarado ¡mprocedente o nulo el despido por sentenc¡a f¡rme y comu.
n¡cada por el empleador la fecha de reincorpoiacióñ al trabajo, no se ejena tal
derecho por parte delAsegürado o no se haga uso,6n su caao, de las a¿c¡ones
orev¡stas én Iá léoislac¡óñ v¡oente.

e)Cuando no hayañ sol¡citadoil reingreso al puesto de tr¿b¿jo en ol c¿so en que la
opc¡ón entre indqmnizac¡ón o reádmisión correspondiera al traba¡ador, cu¿ndo
fuera de¡egado sindical o representante legal de fos babajadores, ó se estuv¡era
en excedenc¡a v venc¡era el oeriodo f¡¡ado Dara la misma-

0 La en¡nción lel conkato hboral dúrantó el Deriodo de Drueba, la iubil¿ción
anticio¿da v el D¡ro Darc¡al. o cu¿ndo l¡ indemn¡zac¡ón 0or deso¡do cóns¡sta en
una ránta témpóral paqádera en momento deldespido hásta la l¡cha en la oue et
tr.bajadoraccedá a la jub¡lac¡ón (prejub¡laciór).

lr^t ffPtLtr( Nl1¡)r'rr:1fn 
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5.. EXCLUSIONES COMUNES AIODAS LAS GARANTIAS
Asimigmo. €l Bonoficiario no bndrá derocho al cobro de la6 Drostacionás Dor
Delempleo e lncapacidad femporalsi ta contingencia se produce; o se deriva o ei
consecuenc¡a dir¡htá o ind¡rec{a dé:
á) Lar coñÉecuánciar dé ouéÍa6 o dé otres c¡rcunstancias értráord¡nariás v' 

aquéllos otos supuesto-s que tenoan la consideración de fueza mayor dé
acuordo con lo Drev¡lb €n el añiculó 1.105 del Códioo C¡v¡|.

b) Conflictos armádos aunque no haya preced¡do decfaración oñcial de guerra o
106 derivadoE de hechos de carác1er polfüco o socialo actos deterrorismo.

c) La acción directa o ¡ndhecta de reac'c¡ón o rad¡ación nuclear o contaminacióÍ' rád¡oact¡va.
d) Terremotos. eruDc¡ones volcán¡cas. inundaciones v otros fenómenos de' náturaleze iismiiá o meteorolóoice d; cárácter exkaoídinar¡o v todas aouéllas

qug deriven de s¡tuaciones calÍficadaE por el Gobierno de la ñac¡ón coino dá
"catáslrof e" o "caláñidad náciorá1".

6,, TARIFA DE PRIMA
La tarifa de orimas aol¡cable ál oresénté seouro será la esoecificada en la Ease
Técn¡ca del ieguro Eñ cada moñento v pue-stá a dispos¡c¡ón del Tom¿dor y del
Aséourádo oorlá eñtidád med¡¡dorá. '
La c'omDañía aseouradora se reserva el derecho de ¡ncromentar la tarih de orima
en cra¡óu¡ér mom-éñto én él suouesto de oue lá evoluc¡ón de le sin¡estralidad á6i lo
aconseiára. Lá citáda variacióri débe ser iomu¡icada al Tomador con un Dreavi3o
de un ñeB, plázo durante el cual el Tomador d€l Seguro podrán rescindir la póliza.
L¿ "ueva h¡fa de prima solo se aplcará a los asqurados q-e se adl'ie?n a la poliza
colectrva a oadf de la enÍadá en !root de las nuevas onmas
A ra prim¿ que 'esulte de la aplicacr"ol de esta t¿'ila se e sura'an .os npuestos y reca4
q0s que sear en todo rnomento leqalmelte repercu¡bles.

7," PAGO OE LAS PRIMAS
7.1 Los recibos de orir¡as deberán hacerse efectrr'os oor el Aseo"rado a raves de'

Tomador ElAseóurádo esta obioado á oaoo de la or rna oor elimoorle cond cro¡es
v forma de oaoo óue se delallarcñ en e rirdente documento.

7.2 El seguro ie "conirata a prira ünica tahlo para preslamos hrpolecaros coro para
orestámos Dersonales

7.3 En cáso di ¡moáoo de la orimá úni:e. el sEduro no ertlará en eftcto. La Enlidad
Asegurdora qüedará libeÉda de su obligación en caso de siniesbo y se entenderá
qu. gl segurc queda extinguido-

8,. TRIBUTOS
Los ¡mouostos v recaroos looalmsnté r€oércuüblos oue sedeban Daoar oor ra¡ón
de estd co¡[rdó. tantñ en eloresente cbmo en el futuro. cor¡eráñ a-caroo cone
rán a c¿rgo del Tomador del silg uro, Asegurado o Benef¡ciario. según prúeda.

9.. MODIFICACIONES Y ANULACIOI{ OEL SEGURO
9.,l El As€gurado, Lrna vez abonada la prima ú¡ica, podra realzar mod frcaciones que no

suDonoan va ac¡ón de l¿ suma aseourada
Eitás'modificac¡ones tomarán éfecto el dia de solicitud. orev¡a notificación y

aceptación por la Ent¡dad Asequradora llevando consigb Ia emis¡ón de uñ
nuévo Ceáidcado lrd¡v¡dual de §eou¡o.

9,2 El Asegurado, una vez abonada la-prima única, podrá sol¡citar la anulac¡ón del
soouro. s¡endo la fecha de étucto éldia deBolicitud.
LaEÍti¿ád Aseouradora devolvera al Aseourado la Darb de orima no consumida del
peri¡do de cobárt¡ra conerpondienb a ñ p¡ima ationada, üna vez descont¿das las
irénal¡2acionés oue.en su cáo. séeoliouén conlonrc e lo disouesb a continuación-
§i la anulación i€ comunic¡ en los 30 dias naturales sigu¡eñbs a la fecha de elec-
to dol6souro. Be extornará el ,l00% de la Drima oaoada.
Si le anuTec¡ó; §é conuñ¡cá Éásádos 30 iiíás ñátuiálés á lá feche de etuclo del 6+
ouro a estos eñorno§ s€ bs Aéscontarán un oorcznhie de Denál¡zac¡ón del 10%.
Roal¡zado ol sxtorno do la orima. Eas la solicitud do áhuláción. l. Entid¡d Ase{u.
radora quedará l¡berada dd su obligac¡ón en caso de s¡nie6tro y se entenderá qiue
el seguro queda extingu¡do

10.. DURACION DEL SEGURO Y COBERTURAS
La dLracon delsea,rro v de las coberturas será aind'cadaaco'tn-acon
¿)PARA PRESTAIüOS hTPOTECARIOS la our¿cion seÉ sienpre de 5 años
bl PARA PRESTAMOS PERSONALES ¿ duracón del seouro coincdiá con l¿ d-ra.

crón der prcslamo, 6tao.e( eno6e un pedodo ninrro de-ouracon de b meses y má.
r ro de '20 meses o hasla que elas€qurado alc¿nce aedadde65años s:esla fe
cha es antenor

Sin poriuicio de lo Gtablocido anteriorm€nte, Ia cob€rtur¿ terminará y el derE
cho al cobro de las prestaciones ce6ará en ol mománto en que tenga lug¿r el
oriméro dé los siou¡dntés eventos:
át La fecha en fe cu¡ltodas las cantidades deb¡das oor elAseourado a la en-' t¡dad prertam¡sta por el Contrato d€ Préstamo vincul¿do ¡-esta póliza de

seouró fueran entreoadas al mismo. o fecha de reembolso total.
b) Lalecha de terminaüión del periodo de duración del Contrato de Préstamo

v¡nculado a esta oól¡za. aunoue no se hubierán reembolsado todas las
cant¡dades debidab en vitud del m¡smo.

c) Lá féch¿ en que el Contrato de Préstamo vinculado a esta Póliza de seguro
termine oor cuelou¡er cause

d) La fecha en la cuál el Aseourado alcance la edad de 65 añor. o en la f€cha' en la que se cese en toda-act¡v¡dad prof$ional remunerada;o en la fecha
de ¡ub¡lec¡ón o de Drs¡ubilac¡ón cualou¡ora oue soa su causa.

e) Latecha de falleciinidnto o de declahc¡ón del estado de lncapacidad Per-
manente delAsegurado en cualqu¡era de sus g¡ados.

fl Le fucha en lá oue se Drodurcá une subrooec¡ón. cesión de la Dós¡c¡ón o' cualqu¡er transñ¡sión ¡e bs derechos y oblgac¡ones do las pañes que ¡n-
tervidnen en elContrato de Préstamo.

g) La fecha de recepción por parte del Asegurador de carta certificada del
Alegurado de resc¡s¡ón delleguro.
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h) Asim¡smo, la cob€rtura term¡nará en la fecha en la que el As€gu¡ador haya
oeoádo al númsro máx¡mo de Prestec¡oneg consecutiv8 o áltémeg oot
lncipacidad Temporal o Desempleo que se han fijado en erta póliza.

1,I, PAGO DE PRESTACIONES
1'l.lNo proc4derá el pago d6 las prBtacion$ si el pago de la prima no se ha

hecho ereclivo.
1'l.2Para reclamar el paoo de |as prEtaciones áseguradas, cuando los beneñc¡ario3

de las m¡6mas bnoán derecho a Dercib¡rla8. el A6€ourado o Benqfic¡arioi, en su
cáso- oodráñ mm;nicárlo al tEtélono 9l 52¿1435 v dÉbcrán fác¡lit¡r ál Aseourador
lo¡ d<icumenloe qus se soliciten para c¿da casd concreto. El As€guradoi podrá
dismner oue sr¡s málicos. inso{iclorta o émoléados visiten ál Areouládo. d+
b¡ehdo oeinitir e su vez el Asédur¿do o su¡ fairil¡arcs dichas üsita¡.-como óual-
du¡ar á\h duáción o comombác¡ón due sl Araourador mnsidere riecesário. El
iicumDlimiÉnto de estos déb€res se eñtenderá cd'mo fenunc¡a al cobro de la 0r€6-
tación: salrc oue no hava 6ido oosible 6l llevarlo a cabo Dor la oDog¡ción del m6
dico o Dersonál facuhat'vo en ciso de s¡nieEtro oor lncaDácidad femDoral.

l1.3La doiument¿c¡ón que la Compañia sol¡chará al aseglrado en caio de s¡nie6-
tro es la s¡Euiente:

DESEIITPLEO
En la aD¿dura dslB¡n¡Etro1 Cóñiáleoible?e ñlFñlE/Pasaoone.2 Cobá lairble de, ultimo contratb de lraDaio indelinido v Vda Laboral ¿clualEad¿
3 Cobi¿ ld'ble de la c¿rta oe rclifcacion de despido de la emp.esa4 CooÉ leo ble de las dos iltimas nómi'1as.5 Cobra rórble del 0ocumento que desglose la l,qJidación e inoerlización elec.

luafle ool lá pmoresa
6 Cooialeo ble deliusrificante conesoondiente al nqresode lainde,nliz¿ción.
7. cooE dible der Acla de concrhacíon SMAC o d&Lmento análoqo, si lo hubiera

(dena¡úa y/o sentencia) o carla de comunic¿con de la empEsa rEconocrendo
fá imorar:edencra del desordo

8. En c¡so de E.R.E. copiá legible de auto"zacrón adrnin süa¡va y comunFcacion
de la emoresa al lrabaiador.g. Coora ledibb de ¡a Cait¿ del lNEl!4 aceotando el Daoo de la 0restacró" o en en e.
caso oe-persona de alta dirección srn derecho a ¿ctión proteclora de la Sequ'r-
dad Social o del Fondo de Gara'\tia Salanal copra legrble de su inscrrpción como
demandante de emoleo en el INE¡,4.

10 Copra leqibre del rdc'bo del prestamo pagado a la fech¿ del s'niestro, con des-
olose de caoilale inleres

11. Cualouier ofa documenlación sustitutiva de la ante orr¡enle rclacrolada o q,re

se¿ nbcesaria pafa verificar su validez o alcance
En la continuación delsin¡esbo
f2. -IGTF¡axG-de 

o¿oo dellñEM v/o Vid¿ l¿bora actLahzao¿.
13. Copia'eg,ble del ;ecrbo der péttamo peaod'co

INCAPACIDAO TEMPORAL
En la aoertura delSinies[o:
f.f 6lñoDitleolEle¡eIXIFNIE/Pasaoorte.
2 Cooia leo olé oel ultimo contralo de trabao o en c¿so de aulonoro. documenlo

acredilati'vo de estar insc¡ilo en el éqrmen de Aulononos de la Seguridao Social y
últrmo omo

3 Cooia leaible der oane de baia oue acredile la incaDacrdad temDoral del ase{urado
eróedddoor la Sáounoad Só.iálu Oroan6mo Comoetente.

4 Ccioia boíbb del Ffslonal Clinico o Céníicaoo lvláJico doñoe se detallera fecna v
onóen oé la enfermedad. asi como la evolución v eslado del asequrado. E,r el certí-
fcáo se hará coñslar esDecilicamente si exrsEñ a"lecedentes rérac,onado6 con la
causa de la inc¿pacidao. las lechas de d agnostco de los rnisnos y ratamrentos
seouidos

5.Alemh de lo anterior en caso de Accidente copra comDleta de as d,lqencras
idiciales y/o ateslado y/o copia del ce,tfcado emilido por la enpresa si se trata
dé un áccidente laboral

6. Copl¿ legible del recibo del preslamo pagado a la fecha del sinieslfo con desglose
dé caofale rntefeses.

7.Cuakiuier orra docunenlación sustúutiva de ,a ante omente relaconada o que
sea n€cesafia p¿ra verrllcar su validez oálcance

En ia cont¡nuación delsinie3tro
8."arlEi-d6i6ñf rm-á¡ió" de 1á6áE Denóoicos.
g Cooia leorble oel reciDo del Dres'tamo oeriodico

11.4S¡ fuirra d'rocedente el recñazo de ún rinis¡úo con posterioridad a haberse
efec'tlradd oaoos con caroo al m¡smo. el Aseourador oodrá reDetir a su elec-
c¡óñ contri ofAseourado-o el Benefici¡rio Dor-las sum¡s indebidamente satis-
féchei ñás los ¡ntáréses ledaleÉ oue co éioondan.

11.5E| pago de la Prest¿ción sóIo se llevará a cabo una vez que elAsegurador haya
roc¡bÍdo la documrntación v le! Druebas .equor¡das, por parte del Asoqur¿do
o el BeÍef¡ciario. En caso de oue no se entreoara d¡cha documentación. al
Asequrador no esta¡á obligado i paqar Prestac¡dn alcuna.

11.6una vez oue la Entdad Aseouradora. hava recibido las oérlinentes oruebas de oue el
Aseouradb se halla en alou",ra de las sluacones de lricaDacidao Tem0oral. o Des
emoleo liadas en la deini-cior eslablecda en Las Condc,ónes Genera es de la Póh-
za. D¿oaia la suma aseourada en los térmrnos establecdos en las Drcsente Conoi
crones?arliculares v coñ los Imites€stablec'dos en la oresenle Pohia v s r oeriuicio
de que e,Aseauradó pueda n,ciar el proceoimienlo de 'eclar¡acdn desije el moiuen-
to en que se énc-entre en sitLación de lncapacidad Temporal. o Desemoleo de he
cho hasla la primera de las siguientes fechas:
.La fecha en oue el AseouÉdo cese en su siluacór de ncaoacidad TemDoral. o Des

empleo, o oéje de apo-rt¿r 6s pruebas solrcitadas por a Entiod Aseguradora oe que
se encuenh¿ en dicha s uación.

r5Ar¡ 1'll !
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.La fec"a en que a Entdad As€0urdora, hava gaoado el nümero de Preshciones Dor
lnc¿pacidad TemporalO Desemo,eoOUese han líado en esta ooliza

Las Pres€Ciones prev§€S en él Coj'ralo oe Sequro se DaAaran oorra Entidad
Aseguradora, al Be,reficiario. que las destnará at p4o de l¡s cántidad'es deb,das po'
elAsegurado en vrrtud derContrarc de Préslamo

El Tonador del seg",D, e Aseq,tr¿do y el Benel,ciario o 16 BeneficianG. asi mmo sus
derechohabie-les, estan lacu ládos para formular reclanaciones ante el Cornisrcñád;
para la Defersa del Asqurado y del Da ope adscfito a la Dirccción Geael'al de Seau-
Í0s y t-ondos de Pe"sones confa l¿ Enlidad Aseouradora. sicons,oeran 0ué É§tá r.;h-
za pÉclic¿s abusiv¿s o leson¿ los derechos derivar]16 der contrarc de seOüro.
tn rdacon co¡ l0 ánle6o, se advierle Oue Oára la admis,ón ! lramrteción de o,ras o
recl¿naciones arle el Co'nÉonado para .a óefensa delAseqúrado v del panic,De'ser¿
impresc¡dible ¿crcdtbr haber fomulado las qJeias o recl¡ñracion<h. oreüamente oor
escrito al Se"vicio de Ate"cion at chente de CNP V DA, y en su caso ón omterior ¿d
al de'ensor del cliente de ,a Asequ,adora, o que haya úanscunido el Dlazo leaalmenle
eslablecdosrn qJe haya sido resuelta Dor laenbdad.
E.!sqrvLcio de 

-aleic o^ atcheniede CNP V|DA, domicjtiado er t\¡aond, c¿llefthandiano
n" 10, Planb 2" Ei Plant.o. lramibrá y .esolyerá cuantó reclamacione§ le sean fonnula-
06 FJOÍ las personas arlefiorme.le mencjoñadas, en oÍimefa Inslanc¡a v tras su fe60hl-
ción Dor d¡cfo dep¿lanento podd sequtrse la tEmrlación ante el Deleqsbr del cliente de
la Aseguradora DEEENSOR DE- CLIENTE CONVENTO PRoFES|ONAL S.L oomri-
liado en c/ Varques de la Ensenada 2. 6' planta, 28004 li¡adnd La erfidad aseourado;
s€ compronete a prestar la colaboracón neces¿ria en la inslrucción del orocülmÉnto
de reso¡ucrofl de l¿s rccaTac ones y a acepEr 16 resduciones oüe eldefbnsor delase
gurado emrla y q,re lergan carácter vinculante pa" CNp VtDA. de clnfomidad con lo
acordadoen elconlr¿to deaohesron suscrlo e.llre las oanes
A esto6 efectG se consideEn v¡nculantes las reclariaciones del Defersor del dienle
hasla 16 srgu,enrcs ,rmrles: 60 101,21 Euros para lc segurc oe nesgo y 6.010 12 E¡r-
ros para 106 sequros de tubilacion.
La preseotación de rcclamación ante el Defensor del cliente de CNp VIOA asi clrno s¡
resolucion. no obstaculi¿a la p,enituo de luteta judicEt. et recurso a olro mecanismo de
sOJcon deconllElos nra la D'oleccion admtnEtraliva
Eldeparl¿mento 0e atencron alcliente, actuará en lA resolucion de las oueias v reclamá-
ciones. de acuerdo con ,o estaolecdo en su Reolamento de Fuñcionaniieñto áue éstá¡á
a disposción de os asequrados en as olcinas de la Entdao keguradora. y qle es s+
rá f¿cilitado en cualquier mor¡ento

13.3

134

13.6

En el caso de que un m|smo Certificado lndividua, de Seouro lo contr¿ter dos aseourados
se apl¡carar las siguientes condicones especilicas para &te supuesto:
Pago de prestac¡one5
S' el préstaro tueÉ conlBtado po. dos o€rsonas ambas oueden ser tnctuidas comó
asequ¡ado en un rrsmo contralo. En esle caso. cualquiera dé los dos aseourádos €slerá
cubierlo po'el 50% de la cuota der Dréstamo. La Dima aolicable seÉ el resurtado de
aplcarla las¿ corresponoiente al rmporte del caDital fiñanctado.
raqo oa pnmas
Las prinas se pagan.de la lorma indicaoa en elaparlado 7 der presenle documenlo con
la mrsma penodrc¡dad pará ambqs asegUrados.
l]npágo
En el c¿so de inpaqo de la prima de u.o de los aseourados. el imDaoo se entenoeÉ
realizado pa,a la tota}dad det Cert rcado hdtvidual de Segu.o como sr hLlieran result¿do
¡mpagadas las pnmas de los dos asegurados a la vez

12,. CONDICIONÉS ESPECIFICAS EN CASO OE OOS ASEGURADOS

13, REGIMEN DE RECLAMACIONES
13.1 El eg mea de las reclamaciones Será el previsto e" los anrculos 61, 62 y 63 del Real

Decrero Legislalivo 6/2004. de 29 de Oclubre por etque seaprueba d teÍó.efundido de
la Ley de ordenacón y supeNis& de los seg¡lros pnvados y dispos,crones concoroan
tes.

CLÁU SULA DE INDEMNIZACION POR EL CONSORCIO DE COMPEN SACION DE SEGUROS D E LAS PERDIDAS DERIVADAS DE
ACONTECIMIENTOS EXTRAOROINAR IOS EN SEGUROS DE PERSONAS

RESUIUEN DE LAS NORMAS LEGALES
1. Acontecimienlos exlraordinaios cubrerlos

yen00 tos vtenos enraorotnanos 0e rácnas supeñores a tJ5 km/n, y tos l0ma00s) v catdas de meleontos.
b)Los oc¿sonados v,o¡enlamenle como consecuencia de teronsmo iebelion, sedicjón. motrn ytumullo DoDLrlar.
c)Hechos o acluaciones de lás Fuer¿as Aínadas o de las Fuetzas y C¡te¡pos de Seguridad ei tiempo dó fjaz

a)Los dJe no den lugar a rnd8mn¡zacion sequn la Ley de Contralo de Seguro.
b)l os ocasonados en personas aseguradas por @nllato de seguro distinto a aquellos en que es obligatono elrecá.go a {avor der Co¡sordo de Compensacióñ de Seguros
c)Los producidos por conflictos armados. aunque no haya precedido lá declarac,ór oñc,aide querra
d)Los denvados de la enerqra nuclear, sin pe4urcio de lo estab¡ecrdo en ¿ Ley 25/196¿, de 29de abrl sobre enerqra nucrear

ánlcLlo 1 del Reglañrenlo delseguro de nesgos exlraordrna¡¡os.
g)Los cáusados por mala fe delasegurado.

Compens¿cióñ de SEulos se halle suspendida o elseguro quede erlmqudo porlalla de p¿go de l¿s primas.
i) Los siniest os que por su magnifud y gravedad sean c¡lifiÉdos por el Gobiemo de la Nac,ón @mo de « cálaslrole o calamidad n¿cionar, .

3 FirPn§ron dc l¡ .nhpdLrl,
La @bertura de los riesgos exlraordinarios alcan¿ara a las mismas personas ysumas asequradas que se hayan estableooo en,¿ oonza a efeclos de ros riesoos ordiñarios

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN EN CASO DE SINIESTRO INOEMNIZABLE POR EL COI¡SORCIO DE COMPENSACIÓN OE SEGUROS

dora, ar que deberá adjuntase la documentaoón que. seqú,I la naturaleza dé las lego¡es, se requierá

555

TRATAMIENTO Y CESION DE OAIOS PERSONALES

PaNt00r0:12009.^M105 l2 l,t,l
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R4DORAT CNP V1D^ DIiSIjCUROS Y RI:^Sl.lGU ROS, I 4.. ümicili¡tü m., O.i¡r¡l¡ú 10, Plar¡r 2¡-lil pl¡ i'¡. rm¡ Ma'ni'l ti¡¡ñ¡)

MÉD¡^DOR: CNA INGINIEI{OS ()PI:R^])OR DI-: lr ñ(j^-SIj( iURos vlNalrlnDu. S.l..!. CON('E P'I O m R El, Cl {¡- SI ¡5t:C t]Rr: Pnr .úcora ,¡m

revoc¿ción del con seitim 
'enlo 

y ogosioór no suponora coñrapreslácón de finqún lipo para elTomador -Asequrádo.

te conbalo de seouro.
¡¡ÉólÁñiEü ÁteFrncróN EXpRESA DE ESTA CLAUsuLA, EL To[,!ADoR. ASEGURADo coNsrENfE EN LA cÉsróN DE Los DATos rNCLUíDos EN EL [4ENcroNADo FrcHERo a

datos oersonales estriclámerte necesarDsa efectos de domrc;iiación banc¿ria de las D mas v de Daoo de Drestacioñes v rescales
ASIMISMo, [¡EDIANTE LA ACEPTACIÓN EXPREs4 DE EsTA cLAÜsULA, EL ToII/ADoH.ASEGIJRADO cOIJSIENIE EN EL TRATAMIENTO POR LA ENTIDAD ASEGURADORA DE LOS
DAToS CONTENIDOS EN LA DECLARqCION DE SALIJD. que e,t sJ c¿so cur.Dlimente ei Toí,ador-Aseourado para la mnt¡alación del Sequro, asl como de los que eventu¿lmente pJed¿n

obieto de tratamrelto automaüzado, lrserán cedrdos a terceros salvo a Enlidades Aseduradoras o Reasequradoras por razones de coasequro, re¿sequ'o o cesión de cartera.

suscritos con esla Eltdad necesarlos Dara el rumplim e¡lo de os mlsmos, o e1 áQuellos casos en que la Enridad Asequradom lenq¿ un interés l€!iÜmo.

frnes diredamelle relaoonados co,r la presente contratacón, y conbrre a Lo eslablecrdo por la enldad asEUradora

DECLARACIONE§ DEL ASEGURADO

EL (L0S) ASEGURAD0(S):
. Declara(n) haber leído la nota informat¡va inclu¡da el presente documento.
. Decla.a(n) en la Fecha de efecto ser mayor de 18 y menor de 60, para el caso de Prestamos Hipolecarios y ser mayor de 18 años y menor de 65 para Pré§tamo§

Personales.
. Oeclaratnl encontrarse en buen estádo de salud. s¡¡ siñtoma d€ enfermedad v no Dadecer n¡nquna enfermedad de carácter evoluüvo, no estar en situac¡ón de

Incapacidhd Temporal ni haberlo est¿do durante más de 30 dias consecutivos en'los 2l me¡es antér¡oreB. ni ser titul¿r de una prestación por ¡nvalidez en dicha fecha
y cuinplircon las condiciones de adhesión estipulada6 en la póliza.

. Manifesta(n) su interés en adherirse a la Fóliza colectiva N" 20512 §uscr¡ta entre CNP vloA DE SEGURoS Y REASEGUROS. S.A. como Asegurador y CAJA DE
CREDITO DE LOS INGEt¡IEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDIfO como tomador.

. Declara(n) que han leído y aceptan el conlenido de la Cláusul¡ relativa al fratamiento y Cesión de Dalos Personales.

. De conformidad con lo disouesto en el ¿rticulo 3 de la Lev de Contrato de Seauro. las cláusulas resaltadas en modo esrec¡al en la6 Condic¡ones Generales y
Prrticulár¡. v Certilic¡do lridividuál dE SEouro de lá oresenfe oól¡zá v oárá él caio d¿ oue Dudieran ser consideradas limitátivas de lo3 derechos delTom¿dor dol
6eouro o del?seourado. 6on eloacif¡cámeñte aceotadas por añbog, duíenes. med¡ante lá firma de la pól¡za el ptimoro y el Bo¡etin/Certif¡cado lndiv¡dual de Seguro el
séóundo. déian eloresa constant¡a de haberlas eiaminado detenidament€ y de mostrarse plenamente conformes con óada una de ellar. El Asegurado declara haber
reclb¡do la 6t¿lidád de los documentos anter¡ormente citados que compónen su Conúab d. Sequro o que, en su caso, tienen acceso a diahos documentos en
6000Éé düradero bien d¡rectemente o a través del med¡ador v oué conocé las caracterisücas v Coniliciones Gen erales v Part¡culares de la Póliza Colectiva de Sequro
suicrita oor él Tomador. De esta manera el Aseourado. es{addo conforme co¡ su inclus¡óh en el sequro er la forña indicada en el presente Eolotin/Certific¿do
lnd¡vidual do seguro, firm¿ al pie de este documenlo en prueba de aceptáción expresa delconten¡do d8l Contrato de Seguro suscrito.

. De acuerdo a la Lsy f9/1993 de MBdidas de Prevención del Blanqueo de Capit¿les, la prima aportada al presente contrato es propiedad del Asegurado y no proviene de
blanqueo de capitá'les de las actividades delictivas establecidas en la legi8lación robre blanqueo de cap¡tales.

EL TOMADOR
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EL(LOS) ASEGURADO(S) LA ENIIDAD ASEGURADORA
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FdO,: D.EI'i!AN;EL ORANDII{I
DiEdü GeMal

FdO.: JOATI CAVALLE Í{IRANOA
Di*tü Genqal

EL PRESENT E DOCUM ENTO DE BOLEfIN/C ERT F ICADO lN0tvt DUAL DE SEGURO ANU LA SUSTITUYE, E
LAS PARTES,

N coN LA COLECT LOS QU E EL
M lsMo SE REFI ERE, A T0D0s L0s SU RITOS ANTERIORMENT E POR LOS UALES QUEDAN st N EFECT 0.

LA VALIDEZ DEL PRESENTE SEGURO OUEDA COI.IDICIONADA A LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES CONÍENIDAS EN ESTE DOCUMENTO
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