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pOBl,ACtóN : BARCELoNA

DATOS DE¿ SO¿/C[¡ TE lASEGURADO 2:

NUMERO DE oFlClNAr 0001 VIA LAIETANA

@

C.POSTAL:08026

PR0VINCIA TBARCELONA

oo o
SEX0: H0MBRE

ALTA DIRECCIÓN tr

N.l.F.: Y0586168G F NACIMIENTo: 05h?]1979

SIf UACION PROFESIONAL: FUNCIONARIO tr AUTONO¡¡O tr CUENTA AJENA

IEMPORAT tr
CUENTAAJENA
INDEFINIDO t¡

NOMBRE Y APETLIDOS: N,I,F F, NACIMIENTO: SEXO:

DOt\¡tctL10 fELEFONO: C POSTAL

POBLACIÓN PROV]NCIA

FUNC¡ONAR]O D CUENTA AJENA

fEMPORAL tr ALTA DIRECCIOÑ tr
D¡ TOS DEL PRESI¡,,O:
ENTIDAD PRESTAMISTA:
CAJA DE CREDITO DE LOS INGENIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CFEDITO

TIPO DE PRÉSTAMOi

HIPOTECARIOtr PERSONALtr CAPIIAL lNlClAL SOL¡CITADO: 32.000,00

N" OE EXPEOIENTE DE PRESTAfuIO:OOO1OS9454OO3 FECHA FoR|\4ALI¿ACION PRESIANIOI 21/05n014

FECHA DE EFECToi Una ve¿ acéptada esla solicilud por la compañ ia as6gLrradora y pagada la prima,la fÉcha de ef6c1o delseguro será la de fonnali¿eción delpréstamo

GARANTIAS ASEGURADASi oesempleo, lnc¿pacidad femporalen los térmhos y condidones recogrdas en las coidiciofles genefales y partolar€s de la póliza.

cUoTA MENSUAL lNlClAL PRoTEGIDA(o SUIú1A ASEGURADA)I 237,00 IMPoRTE DE LA PRI[4A|1 086,30

TASA SEGURO {induye impueslos y recargos)r63,15 PER|o0|C|DAD 0E LA PRltiA i UñlCA

BEÍVEF'C'ARiOSi
P¡r¡ sl c¡to de fonr¡l¡r¡ción del lsguro, sollsits rsa do¡ig¡ado b€nsfclado drl dsr€cho al cobrc de h8 pn€trGbm¡ ¡99gunds9 cgn carás{sf ¡rovocable:

LA ENIIDAD PRESTAMISTA

NOTA INFORMATIVA PREVIA

En cumplimie¡to de lo dispuelo en el articulo 60 del Real

Deseto Lelislativo 6/2004 de 29 de octubre por el qüe se

aprueba el te{o refundido de la Ley de odenadón y

Superuisión de los Soguros Privados y el artic1llo f04 y
sEuientes del R6al Decreto 2486/1998. de 20 de noüem.

brc, por elque se aprueba el Reglamento de Ordenación y
SúpeNision de los Seguros Privados, CNP VIDA DE

SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. inlorma al asegurado,

cln c¿rácter previo a la suscripción del seguro, de los

siguientss asp6dos:

I. OENOMINACÉN SOCIAL OEL ASEGURADOR,
DOMICILIO SOCIAL Y FORMA JURIDICA.
CNP VIDA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S,A, es una

sodedad a¡ónima de seguros de nacionalidad española,

cuyo dom¡cilio social se enarenúa sn Calle Ochandia¡o
10, 2" ElPlantio,28023 Maddd, CIF A-28534345

2. REGULACION LEGAL Y REGIMEN OE

RECLAMACIONES,
El presente confab de soguo se encuentra someüdo a la

Ley 50/1980, de I da Odubre, de Contrato de Seguro

(modlfcada por la Ley 2111990, de 19 de diciembre), al

Real Decrelo Legislalivo 6/2004, de 29 de Odub¡e por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley de ordenación

y supervisiÓn de lo5 segurc§ pdvados, alR€al

Decreto 2486/1998, de 20 de Noviembrc, por el que se
aprueba ol Réglarronto de Ordenacjón y Superyisió¡ de
los Seguros Privados y disposiciores conmdanles, y se
regirá por lo convenido en la Póliza y en los restanbs
doclrmenbs confactuales, sin que tengan valide¿ las

dáusulas limitativas de los derechos del lomador-
Asegurado que ¡o fgurcn destacrdas de modo espedal
en dióa Pol¡za y no sean acepladas e§pecific¿mente por

escrfo.

El c.mfol de ¡a adividad de CNP VIDA corresponde al

Ministerio de Economia delEstado Español, a kavés de la

Dre.ción Generalde Seguros yFondos de Peflsiones

El rágimen do la6 redarnacio¡es será el prelirto en los

artiqrlos 61, 62 y 63 dd Real Deseb Legislalivo 6/20f,4,

de 29 de Odubre por el que se aprueba eltexlo refundido

de la Ley de ordenación y superli§ón dÉ los Esguo6
pívados y disposicioñes concordánles

EI Tomador-Asegurado y el Benefciado o los Beneñcia-

íos, asi como sus dereciohabientes, ostán hcultados
para formular reclamaciores añle el Comisionado para la

Defensa del Aregúrado y del Padicipe adscrito a la

Direccó¡ General de Seguros y Fondos de Pensiones

conta la Entidad Aseguradora, si con§ileran que ésla
realiza práclicas abusivas 0 le§ona los dereóos deriva-

En rehc¡oi con lo ante¡ior, se advierte que, para la adnisiór
y b niBción d€ queias o redamaüones anle el Comisiona-

do par¿ la Defensa dd Asegurado y del Padcipe, será

imprescindible ffiedibr hakrla fomuládo preüamefib por

esoito al Sefticio de Ateocil,n al Cl¡enh de CNP VIDA,

domici¡iado en t\¡addd, c/ ochandia¡o n0 10, Planta 2' " El
Plantio y 6n su caso con pGterioridad, al oelensor del

dieflte de la Aseguradora, DEFENSOR DEL CLIENTE

CONVENIo PROfESIONAL, S.L, dorn¡c¡lido en d Mar-
qués de la Ense¡ada, 2- 6' plarta, 280[14 Madñd, o que

hala lansalnilo el plazo legalmenle eshbl€odo sin que

haya sido r€suelt¿ por la enlidad, y d cmplimiento de lc
restanbs requis¡bs pre$sbs e¡ la legislación v()enG.
Si las partes co¡üáta¡leG estuüerfl confome§, podrán

someterse a arbitraje, con aíeglo a la legislacion vigente,
para la solución de qrarlás cuesliones puedar surgf con

mo{ivo de la interpretaqo¡ y eiecucjó¡ del press{e conbato.

Cualquiefa de las pales con[atantes €slán helbdas para

eiercilar $rs ac¡iones enle 106 órganos juísdccío¡ale§,

debiendo rcoJflir al Juez dol domicilio del Asegürado, qle
seÉ el üñico cornpebnb para el coíodmier¡to de las

accioíes dsivadas dolcontrato de seg!rc, §n quo proceda

pacto €n coífario. E¡ el cso de qu€ el domicíio dd As€gu-

rado Edic¿ra tuera de España, éste deberá designar uno

denho del Eslado Espald.

l'

L dos del co¡tmto de seguf0.

H^ r'sfp lt( NP00lr)12(ntr AM20\ t,l

FECHA VENCIIVIENTO PRESTAI!4OI21/05/2024 CUOTA ORDINARIA MENSUAL INICIAL DEL PRESTAMO 237,00

",6 CUOTAASEGURADA POR ASEGURADO: TIPO DE INTERES iNICIALT,50

CNP Y/DA

DIIOS¡E¿ SoI,CfIAiVIE / ASEGURADOI :

N0MBRE Y APELLID0S:PEDERSEN , JAKOB S0NDERGAR0

CUENTAAJENA .

INOEFINIDO O :

DURACIoN DEL SEGURo Se determinará conforme a b establ€cjdo en las cond¡cionos do la póliza.

TETEFONO:

S TUACION PROFESIONAL:



e,uoo ffi Caia ile lngenieros Solicitud de seguro de protección de pagos

NUI\4ER0: 2051201178 TOI\4ADOR: CfuA DE CRÉDITO DE LOS INGENIEROS SOCIEDAD COOPERATVN OE CNÉONO

0ficina: 0001 VIA LAIETANA Fecha: 20/05/2014

Datos del Tomador

ctuA DE cRÉD[o DE Los rNcENrERos soctEDAD coopERATrvA DE cRÉDro

Compañia aseguradora

CNP VIDA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA

Datos del Asegurado 1

Datos personales:

PEDERSEN , JAKOB SONDERGARD

Y0586168G

C,/. TRINXANT 106 ENT 4
08026 BARCELONA

Beneficiarios

otros datos:

Sexo: H0tlBRE
Fecha de nacim¡enlo 05/12/1979
Profesión:

CUENTA fuENA INDEFINIDO

Firma de conform¡dad

Firma de conformidad:Otros datos:

Sexo:

Fecha de nacimiento:

Profesión:

CPJA DE CRÉDIO DE tOS INGENIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CRÉDIO

Datos del préstamo

Entidad prestamista: ctuA DE cRÉDlTo DE tOs tNGENtERoS soctEDAD coopERATtvA DE cREDtTo

Tipo de préstamo: PERSONAL No de Expediente de préstamo: 0001099454003
Fecha formal¡zación wéslamot 21/05/2Q14 Fecha vencimiento pÉslamo:21/05/2024

Cuota ordinaria mensual inic¡al del préstamo: 237,00 T¡po interés inic¡al: 7,50 Capital inicial solicitado: 32.000,00

Datos del seguro

Duración: 120 meses lmporte de la prima: 1.086,30 Tasa seguro: 63,15
Cuota mensual in¡cial protegida (o suma asegurada): 237,00
Garantías: Desempleo, lncapacidad Temporal en los términos y condiciones recogidas en las cond¡ciones generales y
particulares de la póliza,

CfuA DE INGENIEROS BANCASEGUROS
pp

I I tllt8 lor¡

.oll¡rl! u @rác'óll d. @. !. ta1é

ñtraro, ro¡fl6m¿rqu ra i8*nlé c6'l¿ E

v.$Hrx:fJr""trri:,*":":l,'#**:fl"ff1?"xi::l:;lr,ti;":'if :i:llTi}"ffilr":r:T,,?,:ffiffiffi1iffifr'ffiil#"#":_..";",_*
caJr ncENrEflos. op€paDoR DE 8¡t¡¡casEctrRos M¡cuuDo sL!. !..mpror.t. atcuñltmi.,¡lo d. 5u oblqácÉr d6 s.cr.to d.
re..,rEi e.,¿ er¡, * á,1.,.c ó.. o¡¡dd¿. r.lrár¡nro o &c.so m óurn,zado. d. au¿rdo c6 b ..Lb s.ido.n ,a hsEr¿c,óñ vEont . ECnC á S sEgUf É fiC at s
Hillf;ll,*5i".Liifl"ftv sohr¿'ih á co^*dñf,ñ,. ¡ 16 F ¡'n a. *" ¡[i¡n!t*¡*¡m¡"<o¡¡&r¡s}¿i!ü[:tfu:J N. vd tu'6

20/05/2014/ trt I Pa8. I de Ivl{8

ENTRADAI

Caja lngenieros, operador de Banca-Seguros Vinculado, SLU, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, en elTomo
39.713, Folio 26, Hoja 8'352103, lnscripción 2", NIF 8'64585441 y en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de

Seguros, de la Dirección General de Seguros con el número 0V-0052

Fecha de efecto: 2L/05/2014 Fecha de vencimiento: 2l/05/2024

Datos del Asegurado 2

Datos oersonales;
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BOLETiN / CERTIFICADO PÓLIZA COLECTIVA N" 20512
CAJA DE INGENIEROS SEGURO Df, PROTECCION DE PAGOS

:rovBRf, Df, I 
^,rS¡:ClrRAD(l*lr 

CN¡ vlDA DE SIjGUROS Y RIA§ICUROS. S A., ¿odcilirdr rnd Ocbrldirro ¡0, Plú¡r ¿rlll }lr!¡lo. ?3021M¡¿¡td (llsp,¡¡l

N' T DIAOON; CAJA ¡N6IN¡EAOS OPERADOR IJI SANC -SI'CUROS VIÑCUL{DO, §,L. U, COiCEPI O I'OR [L CUAL Sf, ,'\SEC UR¡ : POI A'¡I' ¿ICU

validez las dáusulas limi!átvas de 106 derechG del TornadorAsequrado que no ilguren deslác¡das de modo especiá en didra Poliza y no sean aceptadm por escdto.

CONDICIONES GENERALES Y PARTICUTARES

DEFINICIOIiES PREVIAS
ENTIDAD ASEGURADORA: Es la entdad oue. a cambio de la odma. asume la cobertuÉ
dei ñesgo oojeto 0e este conlrato y garanlizá el pago de l¿s pr€itacion€s que coresponda
cofl a¡Teqh a ló condrcones del m§mo:
C\P vloA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. , §ocedad añónima rmcnta en el Reqislro
de Entdades Aseour¿dor¿s oor Orden Minhterial de 13 de Seoüembre de 1978 ón el
numero C-559 con- domicrlo locial en cl fthand¡ano no 10. Plañta 2' Ei Planlrc - 28023
Mádñd es ouien ásume lá coberlurá dé lc riesoos obrélo de esle mntrálo v oarántiza el
oaoo de las óÍestaoooes oue conesoondan mn añeolo a las condEiones del miirño
El-contror db la actvidad de CNP VIDA de Seoui6 v Reaseouros. S.A. coresooñde al
lvinislerio oe Economi¿ del Estado Español. a tr¿-vÉs dé la Di€c¡ón Gefleral de Segur6 /
Fmdc de Pensiones
TOMADOR oEL SEGURO: Persona fisra o iuridicá oue suscribe s Dresenrc conlrah con el
As6our¿dor v salislace las orimas en nombre v oor ¿uenta de lc Aseourados: CAJA 0E
CREOITO DE LOS IÑGENfEROS SOCIEDAD'COOPERATIVA DE CÉEDITO MO dOMici.
lio Sociálen Barcelone Vi¿ Lavelaná nümero 39 con CIF F{8216863 lñscrh eñ Reoislro
¡.iercanti¡ de Barc€lona alTomo'21.606, Foliol, Hoia número 8.25.121, lnscnpoóñ 1'. -
BENEFICIARIo| La persona o Dersonas fisrc¿s ó juridicas desgnadas en las Condúrones
Parlicr,iares. tilulares beldercchd a b indemnrzacon:
La entidad Drestamist¿ con caráctea inevoc¿ble
MEDIADoÉ :Persona fisica o bÍdica oue realizan las aclividd€G de mediación entre lG
lomadores de lG seourG v las enlidad6 aseou¡add¿s consistenrcs en la or€senEcón
DropuesE reali¿acrón-de údbao§ orevios a la é,eb,acron de un contato de seguro o de
ieaiequro. o de celebracón de ktrb conrat6.
PoLIZA: Se denornina oóhza al mniunto de documentG en oue se rec&en lc6 datos y
ná.]rl§ dcl Cnnlráló de Saouro F n a¡nirelo ¡á nreAe¡le PoliTa se mmmne rfe
i, Las Cmdiciones Geneáles v Particul¿res del ContrBto de Seourc. oue ¡eoulan los der+

ch6 v debercs 0é las oánes'con rclacion ál nacimiento. üda v ñ'xtncdn ds ¡onÍato v a ios
dMersirs acontecimienlG v situacron€s oue ouedefl oroducirse en dich6 etaD6 i el al.
canc€ de las garanlras cúbiená para loo ráspectivm riesgos que asume la co,irpañia

. El c'erlific¿do indiüdual. oue es el doormento en el oue se recooen 16 dah6 omoi6 e
rndNiduales del aseourado. v lff cláusulas oire 0or \iolunlad de]as Dart€s coñoléten o
modíiquen las cofldrciofles Geler¿bs y Part¿ulai€s en los léminc due sean Émitidos
Dor la Lev. asi como la infomación nece§aria oara su celebración.. Postedoñrente, y en caso de modmcacion de la DólEa 106 cambioG se rcfleiara4 mediante
suoler¡en¡G a la poliza y al c€rllic¿do indrMdual, numeradG co[eatvamente cuanlas
vec€s sea nec€sano.

Todos e6los documenlos loman oane de la ooliza. los cuales. en su coniunto. consliuven el
Contralo de S6ouro. c¿rcciendo'de valor v efectó oor seoarádo En ciso de dscredanca
Drévalecerá D fttádo en las Condiciones Padicuiaies soóre lo eslablecido en Es Cohd,ciG
hes Generál€s'
PRIMA: Es elorecD dd seouro.
RECIBo DE pRlMAi Es é doc¡rmento justificalvo del pago del seguro, donde figura el
impcrle resultante de la prir¡a y que incluira 106 recargc6 e impuestcs legalmente 'epefcutr-
bles
FECHA DE EFECTO| Es la lecha en la que enlra en vigor el s€quro de acuerdo con lo
€slabl€cido en las Condiciones Particulares.
ACCIDENTE: Lesión corporal duivada de una causa súbrta violenta extema y ajena a la
intencionalidad dd as€aurado. acáecida dur¿nle la viqencia de la DólEa.
ENFERMEoAD: Todialler¿ción de la saluo o¡oina¡¿ oor una c¿usa dilercnte de un acci-
dente que deba dar luqar a co,§ulta o deba §er dÉdnostic¿da o úabda por un médrco
autorizado leoalmefl te a or¿ctcar su actividad D¡ofesional.
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA: La úrso0a iisÉa oue se oblioa a oreslar s,r [abaio.
en dependeflcE de un empleaoor en base a'un contato deirabajo rndellnido. por un minióo
de 13 hoÉs semanales, a c¿mb'o de una remuneracón, de acuerdo a la l€oislacion l¿bor¿l
españlla\,Dente, que se encuenÍe dado de alta ei el Régir¡en orespondiénte de la Squ-
ndad sooal v oue no sea lunconano Dubltco
TRABtuADoÉ PoR cuEt{TA PROPIA o AUTót{oMo : La persona fisica que desanolla
uná actuidad omfesrmal remuner¿da no deoendtenle v oue se encuenfa dado de alta en el
Reoimen EsDeciel de Trabáiador€s AulónomG de Ia Sáurid¿d Sociál f\rutrá Monieoio o
rnsl udon ariálda. Adcionafmente. a 106 efectos de este"contr¿to se asimrlar¿n a traba'Edc
res mr oÉnE oiooia e uellos tr¿háiador€s oor cuenla aie¡a oue en virlud de su Réoimén de
cotiiación a la'Sáurúád Social nrí qenerá derecho á la pbstáción de desemplb e0 su
nivel c4nlributivo
FUNCONARIO PUBLICO: La Dersona fsica oue se oblioa a Drestar su oroDio tr¿bao Dara
cualquier orqanismo o ente Eibtal. Autonómico Provin"cral b Loc¿r baio un conl/ató de
traba]o someirdo alEslaiulode la Funcion Publica.
PERSoNAL DE ALTA DIRECCION| Se considera oelsonal de alb dirección a aquelloG
tabaiadores oue eercitan ooderes inherenles a la ttularidad iundÉ¿ de la emDresa v rehli-
vos á ¡os o¡ihiwÉ oeneáles de la misma. con aútonomrá v Dlena res0oris¿orlhád solo
limilEdas 0or lc crile-nos e nsfucciones direclas emanadas dd lá oesona o de los órcanG
sup€rioré de qobÉ.no y adminstr¿cion de la entdad que respdüvamente ocupe a-quella
titJbndad
DESEITPLEO: Srtuaoón en oue se encuenkan ouienes oudiendo v ouedendo Íabaiar
remuner¿damente oor oJenla aiena oierdan su emdb o veañ reduüda'sL iomada de ["aoaro
y se¿n Drvaoos dd su salario óor c¿usa distnb de su volu,'tad v Dor aqudlas causas coir-
lemDrlas en las condicpnes padüJlar€§ de l¿ Drcsente Dóliza.
INCAPACIDAD TEMPORAL: Aleracion temooál oel esÉdo de salud d€lAseourado consta-
tada réoicamente deb'da a un accidente o enfqr€dad de los cubiertos poiesh pónza y

deteminante de la lotal inaplilud del asegurado pard el ejerccio de sL aclurdad prcfesional
de foma no o€rmanente.
PERIODO dE CARENCIA: Periodo de tsnoo comoutado en d,as o meses lranscunidos a
Darlir de la Fecha de E{eclo del S€ouro. o. erisu c¿só. enlre d6 srn€slos, duranle elcual no
be disfruta detderectro a oercibr rndemñEación ahuna, presenle ofutura.
RELACION LABORAL: La rdación iuridicá exEténte eotre un frabatador por qrenla alena y
su emoléádor
SUMA ASEGURADA O PRESTACIoN: Es elrmoorle oue. de acuerdo a lo establecido er la
Poliza, el Asegurador se cor¡promete a pagar al Benefciaio al ac¿€cimiento de las co0tin-
oeno¿ts Drev6is en la m§ma

1.. C0r,r0rct0NEs 0E ADHESTÓr'¡
Sólo tendrán la condicion te asqurados de la presenle Pólira de Seguro las personas
lrsrcás oue reunán Es sr0utenles conotctones:
1.1 Ser ttulares de un- Drestamo oersonal o hiDotec¿rio. formalizado con CAJA DE

CREDITO DE LOS IÑGEN EROS SOCIEOAD COOPERATIVA DE CREDITO,
1.2 Haberse adheridoa la potza mediante la firma del cerlifcado indrvidualde seguro
1-3 Háher neoedo lá Dímá úñicá
1.4 Oue la edad del áeaurado oara el cso de Prcstamos Hiootecaric§, esté comprendida

er\tE 106 18 y lc 60 áños eri la fecha de efeclo y enfe 16 18 y lo§ 65 añ06 paÉ el ca§o
de Préstamú Personale6

'1.5 EnconlraEe en eslado de buena salud, sin sintoma de enfermedad, no estat en la
Eecha de Efecto del Sequro en situación de hcapacidad Temporal, tal y como ésla
o Err, dclinirlá en lás Cóndrciones Generáles no háber eslado en situación de inca-
dacidad Temooral dLrranle nas de 30 dias cónsecutvos en los 24 meses a.terio€s
á b fecha de efeclo del seguro. ni ser tilulal de una prestación por invahdez en dicha
lecha.

1.6 CotEar a b Seguñdad Social o estar en srluación de alla en mutualidad monlep o o
insuución analooa oue la leoislación determrne

1.7 Además pára la"cobertura"de DerEmpleo:
l\o conocér, o estar en srtuación de coirocer que se va a ptoducir la exlincion o sus-
oensón de su relación laboral oor cualouiera de las causas oue dánan derecho a la
brestacion de Desemoleo en báse a esÉ oóliza.

'1.8 Ad€más par¿ la cobbrtura del riesgo dé lncapacidad Temporal:
No padecer nr^guna enfemedad de carácter evolulivo.

2." SUMA ASEGURADA
2-1 L¿ Suma Aseouradá será iá cuota ordiñaria mensual del orestamo v¡ncurado ¿ esta

ñliza de següa que en el momenlo de prcoucrrse el sinEllro estuv era abonando el
Aseourado.
A eito6 électos se entmderá oor cuota ordrnaria la lormada oor la oevohrcrón del
orincioal oreshdo mas los conesoondientes intereses remunera'lorios, con exclusioa,
bor lánir de los tntereses de dehora v de cualesou€ra otros qaslos. comisio'les o
baoos que debiera hacer el Asequrado'en cumphmierto de lo páctado en el conlralo
be"oreslamo vinculado a esta Pólza.
Cuándo lá Dériodrctdad del oaoo der Drestamo sea 0ileÍente a la m€nsual. el c¿lculo
de la cuola mensual se realizaÍá coni'der¿ndo el importe de las cuotas del preshmo
conocidas, o la siquente más ce,cana, si fuera conocida. extrapolándola al año com'
Dlelo v dividÉndóla oor 12

2.2 El imborte de la 3üma aseourada no lerá iuo€rior €n ninqún c¡so al imDorte
máxiño dé 2.¡00.00 € o¡raóéstamo3 hiDotecbrloi v 1.300.U0 t oara Drá€támos
oe¡sonales cualáuierá ou. fuere el ¡modÉe de la cubta ord¡nariá,
bel mismo'modolen caio de oue se o'roduzca una variaciün deltiDo de inlerés
.emrrnerrlorio del Déilámó vinculeao a esle seouro. la 3¡¡me aieourada no
será superior en n¡ñEún calo al importe quo r6suñE de mult¡plicsr efporcenta-
i€ Béoüredo oué co-nste én Ia oáo¡na l del Éfesente documenb oot la cuota
brdinaiia oue ñrulte de aolicar'coÉro máximó un tiDo de interés adual ngminal
equivalenté al inbr& del bré3tamo en el momento ds la contrat¿ción más un 2

3,. PERIODO OE CARE}'¡CIA

3.1 tNtCtAL. Para la oarantia ds D.semoleo se e3tablece un Der¡odo dg carüncia in¡c¡ál de
60 diá3-nrturál€s. a com¡iul¡¡ a oartir de la fdcha de ehcto del leouro. A
electos de comDroúar que én el momento der acaecimiento del s¡niesuo h-a trans
cunido el penodo de carencia in¡c¡al, se enlenderá que la srluacón de desef¡pleo
se oroducé en la fecna en oue se Droduzca la extinción o susDensión de la lel¿ción
labbral por las causas señaladas dn esta póhza. y asr lo se^afe el lnsliluto Nacioral
de Emoleo.. Pára lá oarant¡a de lnc¡Dacidad Temooral 3e Etablece un o€r¡odo de caron-
cia in¡c¡ál de 30 d¡a! naturalG, a coñrputar a parlir de la ldcha de efecto del
seoum. A efeclars dé coñorobar 0ue en él momento del acaecimienlo delsiniestm
ha'lranscurrido el periodo'de carencE inicial, se entende'á que la siluación de rr-
caoacdad lemoo¿l se oroduce en la fecha en la oue la enferrnedad causante de la
ln¿aoacdao hübiera sido dÉono6tica0a Dor facultalivG de la Sequridad Socral
Mutiá ó lnst ucón análma oinédico o h¿unawo aumrizado v asilo ratifouen los
serycios médicos del asÉqurador: no se o(iqirá penodo de i;areocia paé el su-
pueslo de incapacidad temDoral causada por accidente.

3.2 ENTRE DOS SII{IESTROS
Eñ ceo de orcduorse siluaciorcs de Desemoleo subsiourenles a una siluac,ón a0te-
nor de Des€;moleo oue dio luoar a rndeñnizácion oor oáne de esta ooliza se Droc+
dera a oaoo de nudvas oresÉcrones si el Aseouüdo'ha estado vn'c"lado de forma
activa a un:a nueva rebcíón labor¿l como lrabaiador por cuenla alena por un periodo
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minimo de 180 dias naturales rnrnteÍumDido6 y haya suoerado el oerodo de orueba
e§lablecido c0re6pondente a su nueva relación laborar. En caso contrario no'se pa-
oará centrded álouha
En casote producrrse lncapacrdades Temporales subsigutentes a una anterior lnca-
pacroao lefrooral que drc luqar a rndemñEacon 00f oale de esta Dóliza le áséou-
radora pr@ederá nuevamenle al paqo de Orestactdnes hanscunidos 180 d,as. rn¡nle-
n r¡pidos de6de el fn de Ia últrma iñcaD¿cidad temooÍal si se tÍata de la misnia c¿d-
sa de incapacidad o 30 dias, si se trala de una cau§a distinla
No se exigra periodo de carencra para el supuesto de lnc¿pacid¿d Temporat por ac-
crdente.

4,. DESCRIPC¡ON DE LOS RIESGOS CUBIERTOS
CNP VIDA DE SEGUROS Y REASEGU Ros, s.4., garanliza en los términos previstos en
la Póliza, los riesgos que a conlinuación se indican:
4-I,, DESEMPLEO

4,1,1, PRESTACIOT'I POR DESEMPLEO

So.o esh¡an cubiertos fíente al ftesqo de DesemDleo,os Aseau.ados trabaiadores Dor
cuenla ajena a excepc,ór de los luncionarios públiios, que
a)Hasra el momenlo de ircur"r en la s'Uacó¡1 de Desehoeo OUe de Iuqar al Daoo de la

prest¿cior hubiera,. len do una Relacrón Laboral ininleirunDida con eI misrio émobá-
do, de al me¡os seis meses de duracion con contrato laboial inoef¡nido o conha{o de
alla direccion en los lerrtnos reeulados Dor el R.D. 1382/1985 de 1 de aoosto. 0or et
que se requla l¿ relación laboral de carácter esoectat del oeEona. de a[e 0iñccidn

b) Y qLe en ¡l momento de rncumr sr la stuacpn'de D6€Íideo oue dé hroar al oaoo de la
pr€sbcrón te4oan dsdlo a beneficjaEe de las Dresboones ih DesemoleoÉn sJ ñivél mnri-
butvo qüe obla d lnstilub Nacbnal de Emdeo, excepto fl elsugreslo de pgso.d0e Alta
Urrecoon 9n dsecho a accón Eotectora de Ia Sequrid¿d Scial o dd Fmdo oe Gar¿ntia Sa-
lanas en cuyo c¿so deberá hab¡xse Dducijo eleclvanenb ta erlincion del co¡lrato de t,Ebá
jo confcnne a b €slat ecijo en el aoartado 4 1.1., y oroceder a 5u inscnocón como de-
nand¿rte de empleo en el lnstituto Nactonalde Empleo.

4,1.2, EXCLUSIONES PARA t.A GARANTIA OE DESEMPLEO
No se.conÉ¡derará que _e9té.en Degempleo al Aregurado que se encusnfe en
cuár0urerá 0e las Stoutentss stluactones:
a)Cuándo haya sidó dEped¡do y no reclame en tiempo y forma oportunos contra

la dscrsrón empresar¡al, salvo por ext¡nc¡ón do coñtrafo deivada de exDsdiente
do regulación de empleo o do d06p¡do coleclivo o basado en las causis ob¡eti.
yas prev¡stas on e¡ articulo 52 del Estatuto de los Trabaiadores {R,0,L. li l995 de
24 de mar¿o), o en el supuesto de porronal de altá dkalcción cüañdo habiendo
ancumplido e.t el empresar¡o las formalidades eriqidar l€oalmenle oará et desDi-
do un¡lat€ralno se pioceda a la correspondionb ráclamación.

DIL;ua¡do 6u contrato se ext¡nga por jub¡lación del empresario emDleador ¡ndivi.
dual del Asegurado o por oxp¡rac¡ól del üempo convén¡do y/o finálizac¡ón de l.gbra o sorv¡c¡o obieto delcontrato.

c)Los trabajadores hjos de carácter d¡6cont¡nuo en los periodos €n que carezcan
de ocuoáéión el.cfíve

d)Cr¡andó. declarado ¡mp¡ocedente o nulo el dsso¡do Dor sentencia firme v comu-
fl¡cada por el empleador la fech. do re¡ncorpoiac¡óñ al trabaio. no se eier¿á tet
derecho por parte drl Assgurado o no se haga uso, en ru ca§0, de las a'ccioner
Drev¡stas en la leoiilación i¡oeñte-

e)Cu.ndo no hayañsolicihdo;l reingreso al puesto de trab.io en el cagg en que la
opcon efltre rndemnEación o feadm¡sión corresDondiera al trabaiador. cuendo
fuera delogado s¡nd¡cal g represent¡nte logal de fos tr¡baiadores. ó se óstuvie¡á
en excodenc¡a y venc¡era el periodo fi¡ado aara la misma. 

_

f) La extinción del contrato laboral dúranté el Deriodo de orueba. lá iubitáción
anticipada y at paro pa.ciat, o cuando ta indsmh¡zac¡on poi aóipüoióñliiE éii
una rent¡¡ temporal pagadera en mom€nio del despido hást¿ la fócha en la oué et
trabalador ¿cceda a la jubilac¡ón (prejub¡lación).

4,2,. II'ICAPACIDAD TEMPORAL
Estarán c"bEftos f'ente at nesgo de lncapacidad TemDo'al os Aseourados oue en et
monento de rrcufir en la Silu¿c.ón de lncaDacd¿d Tdmooral tuvrerán b conoicjon rl¡
rr¡¡¿Jaoores porcJerta propia, la y como queda delindo én ras Con0icrones Genérates
O IU4CO^aiG publtcos, O empleados por Cuenta atena Con conkalo láboret lemoorat ;
con c0nta10 rndefindo de duracion nfe.ior a 6 resés o con confato 0or oora v seh,cio ue' genera l00as tas personas que cJr¡Dlie¡do ,os .eours 10s necesaiios oará ostenter lá
conolco" 0e asegUrad0, n0 puedan est¿r cub,e(os Do/la 0ara¡lta oe desdmoleo s ernofe
que e accdente o la enternedad qJe den luqar a.a re.e¡ida ncaoacldad bnáan s,. o¡0cn
u.ocuran co- posle-ioddad ¿ la Fecha de EÍecto y s,n pe4u,c,o de lo esubleóido resp*io
al perrodo de érencia.
4.2,,I, PRESTACIOT{ POR INCAPACIDAD TEMPORAL
El Asegurado. abonará al Belefic,ario la Suma Aseouáoa Dor cada oeriodo comolelo oe
JU 0ras consecultvos e^ s¡fu¿ción de llcapacid¿d fempo¡aldelAs€{uraOo. Siemore oLe
naya lranscurndo et peflodo de carencia, con el limtte máxrmo de 120á0.Ñ conspclltijns
o Jb pag0s a,lemos en total y s,empre que la lncapacidad TemOoral toñtinúe bato lrata-
m,enlo y asStencra nedtc¿ de a Sequndad Social, Mllua. lvoaiéDio o lnsllucon ánátma
0.meo co 0 rac" ttatvo aulonzado y as i o ratiltq ue los servrcios m€¡rcos del aseauraoor "
Er rrpone 0e E .noemnEac.on seft¡ en todo caso la sum¿ asequrada. aün cuandó elAseo-
raoo paoec.era lantr eflte¡medades al misrqo tiempo O soocúr,em una nr,eva enfermeifad
ors¡nE a b t. ctatm_enle declarada En esle Jttno caso, el Ase0urado esE obhqado a c_Eaa
4rASEUfaoor Un .loffne medtco dandoc_eñla de d,cha cifcunslanc á
E oe'echo al c0br0 de la ndernnizacior cesafá en el monento en oLe et Aseour¿oo
pueda re¿nud¿'o 'ean-de su lr¿baio/acttvtoad remuneradora o oor cueñta o¡oola áún rje
manefa pafcrat y a Desar de no tabef alcarzado su lolal cuiacio- slenioré oue ¡aya
tealuoaoo su erpteo remuner¿do 0 por cue.ta propra, y lambrén si su estado oasa a s'er
qe 'ncapacrd¿¡ Pemanenle en los lé"rinos descrítos bor la norratva de la Seguridao
Social española
42,2, EXCLUSIOI,¡ES PARA LA GARANTiA OE INCAPACIOAD TEMPORAL
No üenen la cons¡derac¡ón de lncapac¡dad Temporati, ddñsecilániáiráne. no 

""paqa pr€st¡¡cror atguna por aquollor sinie§tros iue reiulten o sean consecuencia
oe rat Érqutencs snuacrcnet:
alLos producidos como consecuenc¡á de tentativa d€ suicid¡o del aseour¿do

(íurante et primer año de vigenc¡a dei seguro) o Enfermedades. lesiones i coñ-
plcacrones causadas d¡recla 0 indirectamente Éor volunt¡d del Aseourádo. o
oeflvaoa§ dg ta rEat[ac¡ón de actos notor¡amenté temerarios que entrañen grav6
r¡esgo para la ralud.

b)Los pedodos.de desc¿ nso otorgados como baja de patem¡dad o maternidád.
cJLas prooucEas cuando etAsegurado Eo encuentre b¿io la ¡nf,uenc¡a del atcohot_

orogas toxrc¿t o eflup€fac¡entcs; IoE que ocuran en (*tado de De.fuóec¡ón meí-
t¡t, §onembut¡smo o en dÉafio, lucha ó riña, o¡cepto caso orobido de leoítima de
lEnBa: asr como tos donvados de un¿ actuación del¡c1¡va ddlA!€qurado. Aecl¡redejudicialmente, o su re6¡6tenc¡a a ser dstsnido.

d)Cualguier_énh¡medad, dolencia, $tado o lesión Dot la oue elAsoourado havá
rscrollo dtag¡rost¡co y/o tratamiento de un m¿d¡co¡on antbr¡or¡dad ila adhes¡ón
a le oolEe.

e)Doldr lumb.r, cervicá|, dorsal,6acfo y ciático, a8i como cualouier oko oroceso
parc¡ogrco que tenga como man¡fest¿ción únicá el dolor, salvb oue er¡it¡n svi-
oencras objetrvadas por estud¡os méd¡cog conplementarios fradioboias. oam-
mog¡ana§, scannefs, l.A.C, eh.) que demuestren la existoncia de añeraciónes

- quelusflIqugn etdotor Causa do la Incapac¡dad TemDoral.
tl cetale¿s. onfermedades ps¡quiátr¡cas y ment leB, ¡naluyendo elostti§. ansiedad.

oeprrrrcnes y alecctone§ 5im¡la¡es, 8un cuando d¡chad enformedade§ v ¿feccio-
.nes nayan sldo diagnost¡cadas y Eatadas por un mád¡co e3oec¡al¡stá tDá¡duiárra)

grLas rnreryenclones qutrurgicas y tratam¡entoB médicos v/u ódontolóoibos'oue nó
sGan elenctales por razone3 m&ricas y rean demandadot por el As-eou¡ado oor
r¡uooes. ps tco togtcas, person.tes y/o estétic¿s, siemp¡e qúe no se leban a'se.
cueras oo accrcentes productdos con posterioridad a la feóha de efecto de la co.Dellulá del séoufo

hlL¿s enf.r.mqdfoes.q lesionqt derivadag d6 la práctica Drofos¡onal de cualouier
oepo[e,_oe ta panrc¡pac¡ón en apussl¡6 o comi¡eticionds. v de la oráctice cbmo
ancronaoo o proteB¡onat de act¡v¡dades de alto riesqo. asi-como fos accidentes
oefryaoos oS ta conclucc¡ón de veh¡culo9 9in elcor¡eisoondiente oermiso eroedio! por ta aurcídad oompetente y lo3 ¿ccidente§ aéreór a excep¿ión de 106,vuF
rc6 comefcrateg en t¡nea regular autorizada.

El Aseourado¡ aboñara al DeneÍciano la Suma Aseourad¿. lor c¿da oeriodo comDleto de
J0 dias naturales conseculivos en srluacón de desémpbo ijel aseoürado. comDütados a
partr de la lecha de suspensión o exÍncion de la relación laboral. -
La surna aseguBda se abonará alasegurdo con el lir¡ite máxtmo de 12 oáaos consecui-
vos 0 Jb pagos alternos en lolal y siempE que dicha siluación de desémoleo ocuna
durañle .la. $ge¡cia delseguo, haya transcurido el penodo de c¿rencia y se piodirzca por
aEuna de E§ sr0urent€§ crfEunstancÉs.
. txt¡nclón ddla Relacioñ Labor¡l:

a)En vrrtud de exped,enle de Íeou acion de emoleo o desoido colectivo
b)Por lallecim€nto o ,ncaDacidfo del empresário individ'Ual. y s¡emoÍe oue eslas cau-

sas deteminen la extinclón delcontralode trabajo.
c)Por desoido imorocedenle o nulo.
d)Por desbido o éxlrñc¡ón del contrato basado en causas obrelrvas.
e)Por resducion volunlarÉ por pane delAs€aurado ún,c¡mente en G su0uesb6 Drevistos

en b6 art,culcs 40 (movilidad qeoqÉfical, 4'l (modific€cones sustanciá¡es de las cond!
cion€s de irabaio), 49 'l.m (ooi dedsion de Ia habaiador¿ que se ve oblioada a ábándG
nar su pue§to de trabaio en los c6os de üoleflcia d€ qéneiol v 50 fextinion oor incum-
plimienlo det empteadoo del Eshtuto de los Tr¿bajadóres (H.0.1.1/1995 de 24 de mar-
zol

0 En vrrluo de r€§olucron judcEladoptad¿ en elsenode un procedrmEnlo concursat.
g) tn el suoueslo de!€rsonal de alta dirección. ademas de las causas anteÍo.es, por

voluntad unilaleral del em Dresario.
SusDon§¡ón de la Retac¡ód Laborat:
En Mrlud oe e¡pediente de regulación d€ empleo, resotucún iudiclal adoplada en el
seno de ufl EocedrmEnto concuB3l. asi corno en lc6 casos previstos en elart4g.l m
del Esialuto de los Trabaiadores
El de{echo a devengo dé la indemnizacio¡ c€sará en et momenlo en oue el Aseourado
reanude una actividad laboral remuñerada. aún de manera parcialen fos términó des-
critos por la normativa laboraleGpáñola

4.3,. INCOMPATIBILIDAO DE GARANTIAS:
Las coborturas de oesempleo e lncapacidad Temroral son alternaliv¡! o excluvén.

li,l Bfllilli¡f,'ü.13.'aiti,E'i!11o,ñt.",!l'"no oo' o"sempreo no podrá étar
Pfl
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5.. EXCLUSIONES COMUNES A TOOAS LAS GARAI'¡TIAS
Asimigmo, el Benefciario no t€ndrá derecho al cobro de las Dr$taciones por
Delempleo e lncapacidad T€mpofalsi la contingonc¡a so producs; o 6e deriva o es
consecuencra drract¡ o rndfEcta de:
a) Las conlecuenc¡a3 de ouerra3 o de okas circunstancias e*ráord¡ñáriás v' aouéllos ohos guouB¡o-s ouo bnoañ la conr¡derec¡ón dé fuená mavor dÉ

aiuerdo con lo Dreiv¡sto er el artícufo Ll05 del Cód¡oo C¡vil.
b) Conllictoi armádos aunque no haya précedido docf.ración ofic¡al de querra o

los der¡vadoE de hecho! de c¡rácGr Doliüco o social o aclos de terorismo.
c) La acc¡ón d¡recla o ifldirect¡ de ro¿ctión o radiación nuclear o contaminación' redioác'tivá.
d) Terremolo§, eruDciones volcánica9, inundacionos y otro6 fenómgno6 de

nat!r¿leu sisñic. o mstlorolóo¡ca de carácler exfaoidinario v todas aouellas
que der¡ven de situaciones calíllcádas por el Gob¡erno de la ñ¿ción coino de
"cetfutrofe" o "cáláñidád nácioná1"

6..TARIFA DE PRIMA
La tarifa de Drimas aDlicabls al Dresente seouro será la esoecif¡cad¿ er la Base
Tácnica del aeguro eñ cada moñento y pue-sta a disposic¡ón del Tomador y del
Asecurado por'la ent¡dad ned¡¿dora. ' '
La comDañía aleauradora se reserva el derecho de incrementar la tarila de orima
en cualóu¡er mominto en el suDuesto de oue la evoluc¡ón de la siniestr¡lidad'asi lo
aconie¡ara. La citada variación debe ser comuñ¡cada al Tom¡dor con un Dréev¡Bo
de un rio§. ol¡zo durante el cualel Tomador del Seouro oodrán reBc¡ndir la oóliza.
La nleva la;{a de p"ma sólo se aplrcara a los asegüados que se adhieran ¿ l¿ poliza
colecl,va a oarlú de la enlrada en vioor de las nuelas oÍmas.
4 la pnma que resulle de la aplicacion de esta ta,if¿ se re s"maran 106 impueslo6 y recar-
gos que sean en lodo momento leqalmenie repercutibles.

7,. PAGO DE LAS PRIMAS
7.1 Los recibos 0e Drimas oeberán hacerse efectvos Dor el AsmJÉdo a trar'és del

Tomador. El Asóur¿do está oblioado al o¿oo de la oi,ma Dor elimoorte cond crones
y lorma de Daoo óue se detallaéñ en el Drdenle doaumenio

7,2 E seg"ro seiontrata a prna unca tahto para prestamos hipolecanos corno oara
DfESt¿mos oersoneles

7.3 En caso dé imoaoo de la Drimá únicá. el s€ouro no enfará en efrclo. L¡ Enüdád
Asegurador¿ qüeilará lib€r¡rda de su oblEacñn en caro ds Einie6úo y Ee €lltlndeÉ
que q l€guro queoa erEnguEo.

8.. TRIBUTOS
Lo. ¡mpu..toE y recargos legalmeote repercuübles que sedeban pagar por razón
de este Conúato, bnb eo el prcsenb como en el tuturo, correrán a c¿rgo cors.
rán a cargo dolTomádor d€l seguro, Aregurado o Beneñc¡ario, según proceda.

9." MOOIF¡CACIONES Y ANULACION DEL SEGURO
9,'l El AsEu"do. ,Jna vez aoonada ra prim¿ un,ca. podrá realiza. mcdiFcaciones qLe no

suoonoan vanacon de a suma 6eourada.
Estas-modilicac¡ones tomarán Éfecto el dia de solicitud. Drevia notificación y
aceptac¡ón por la Ent¡dad Aseguradora llevando cons¡Eb la emis¡ón de uñ
nuevo Céá¡ñcádo lndividuel de §eouro-

9.2 El As€ourado. una va: áborade l¿-Drifm ünicá. mdrá soliciter lá ánulác¡ón d.l
sequ ro; siendó h frch. do €tuqto ol d¡a ds iol¡ciüid.
La Emidad A$ouradora darolveé al Aseourdo la oarb de orimá no consum¡da del
D€Ibdo de coft¡ra cofIesoondiente a ü o¡ima ationada. üna veE de6conbde6 las
irenalizacion.. que,oñ Eu c'*0, s€adhuen conftrne a lo di3Duesb aconünuación.
Si la anulación se comunftx sn los 30¡ias nat¡rales sioui.ñtB a la fuch. de efuc-
b delgeouao. s€ oxtohará €l 100% de la Drimá moada.-
S¡ la anuTación 6e comunica pasados 30 ü¡as nhu-rahs a la lecha de efecto delse
ouro a €alog éxtornog ge les dslconlrráñ un mrcenta¡a de oenalirac¡ón del 109".
Real¡zado el exbmo de la orima. has la 6olichud dé ehuleción. la Entidád A.éou-
radora quedará liberada.dd su obligación en caso de s¡n¡6tro y se enbnderá q-ue
el seguro queda extnguño

.1O., OURACION DEL SEGURO Y COBERTURAS
La dLracion de' Seq" rO Y de las Cobelu'as será l¿ ind.c¿da a co¡tluacio''
a)PARA PRESTAISOS FIPOTECARIOS adJracionserasieroreoe5años.
b)PARA PRESTAVOS PERSONALES. la duracón oel seoutu comcidira con la o-ra.

con de, Dréslamo. establecré0dose un De¡lroo ninmo óe duración de 6 Teses y
maxrmo de 120 meses o hasla que el asegL"do a cance la eoad 0e 65 añ06, stestá
fecha es antenor

Sin periuic¡o de lo est blec¡do antoriormente, la cobortura tsrñ¡nará y el dere
cho al cotro de.lag prBtac¡ones c6ará en ol momanto en que tgngá lugar 0l
onmero ds lo§ stoulenteS §ventog:
i) La fecha en fa cualtodas las cañtidades débida3 oor elAseouredo á la en-

tidad pre¡tamist¿ por el Contrato do Prást¡mo vínculado a-olta póli¡a de
seouro fueran ontrooadás al mi!mo. o techa de reéíibolso totál.

b) Lalecha de termlna;ión del pe odó de durac¡ón del Contáo de Prést¿mo
vinculado a Ét¿ Dóliza, aunaus no Ee hub¡oran r€embohado todas las
cantidades dgb¡dai €n virtud delmismo.

c) La facha en que el Conkato de Prbtamo vinculado a esta Póliza de seguro
tsrmne por cualqurcr causa.

d) La fecha en la cual ?l AEogurado alcance la edad de 65 añgs, o en la fecha
en la oue 8e cele en toda-acl¡vidad Drofesional reñunerada. o én lá féchs
deiubílación o de preiubilación cu¿liuiera que sea su cau5a.

e) La fech¡ de fallec¡mionto o ds dqclaración del 6tádo de lncaoacldad PeF
manente delAseoufado en cualouiera de 3us orados.

0 La lecha en la qüe se produzca un¿ subrogáóión, cesión de la pos¡ción o
cualquier transm¡sión de los dorochoB y obl¡gac¡oner de la6 pañes que in-
terv¡dnon €n ol ContIato d6 Préstamo.g) La fecha de recepción pgr parte del Asegurador de c¿rta cortificadá del-' Asegurado de rBt¡sión delieguro.

ll,v(1r,t, II,cN!¡01012009 
^Mt0it2

h) Asimismo. la cobertura lerminará en la lecha en la oue elAsEouredor h¡va' o¿oado el'núñaro máximo do Prsstáciones consdcut¡ves o*alternas oór
lnc-¡pac¡dad Temporal o Desempleo que se han fijado en e3ta póliza.

I1. PAGO DE PRESTACIONES
It.tNo 

frocoderá.sl 
pago do la! pre acioñor si El pago dq la pr¡ma no se ha

11.2Para reclamar el pago de las preat¡ciones aseguradas, cuando los beneficiarios
de las m¡6maB tanoán derecho á oercibidá6. el fuéou¡ado o Beneficiá oi. en su
caso. Dodrán comu-nicárlo altEGIono 915243435 v fleborán facilitar al Aseoirrador
los documsntos oue ss solicitsñ Dara cada cesd concroto. El AsEourEdo-r oodrá
disooner oue sui médicos. insorictores o emoleados visiten al A-§€ouradó. d§
biehdo pe¡mitir a su vs el As.g:urEdo o sus h¡nili¿res dichas üsitrs,-como cüal.
ouiér avedouációr o comorcbáción oue él Aleouredor con6¡deE néceGerio. El
iñcumDlimi-mto de estos dóbere¡ se eri¡enderá co-mo lenuncia alcobro de la Dres-
tación: satvo ouo ño hav. sido DoBiblo €l llovarlo a cabo Dor la oDo8ición del md
dico o oeBonálhculbúo en cáso de sin¡esuo Dor lncaDácidad femDoral.

'l1.3La document¡ción que la Compañia solicitará al asEiurado en ca¡o de sinies-
Ío es la slEuiente:

DESEMPLEO
En lá áDortrra del siniosfuo
1l-T66iáleo-i6lé76trtrlFllllE,Fasaoone.
2 Cob,a leqrble de' úrtmo conlralb de trabajo indefnido y Vio¿ Laboral acruarEada.
3. Copia le{ible de la cana de notificacion de despido de la eEpresa
4. Cobra ldible de las dos ullrmas nomrnas.
5. Cobra ldible del documenlo que oesg.ose la lrquidacron e rndemn,zacón efec-

t!ada oof la emoresa.
6 Coor¿leoible ddlruslrlicanle coresoond,ente a r¡oreso oe la rndemnr¿ación
/ Cobra eórbe delAcla de concihácíón SI\¡AC o dotumenlo anármo silohuDiera

(ddrarla y/o sentencia) o carla de comunicacon de la empresá reconociendo
la imorocedencia dd dédordo

8. EncásodeE.R.E cúpiá bqible de aulorzación ¿dmin,slr¿liva y co,runi-cacion
de la emoresa al tmbaiador."

I CoDra reiiibre de ,a Caita del lNEl\, áceDlándo el oáoo de lá o¡€stacion o en en el
cado de-oersonalde áta dirección sin üerecho á aicion Droiecto.a de,a Seoun-
dad Sociál o del Fondo de Garanlra Salarial copE legrDle de su insc.ipcion cóTo
demandanie de emoleo en el lNEl\¡

10 Copra lErble del r& bo del pr&lamo pagaoo a a fecha del sin €srro co. des.
o ose de caDnal e tnlefEs

11 Óualo-ier oira documenlación susilutiva de l¿ ante ormente relacionad¿ o oue
sea ni¡cesana pa¡a venficar su va[dez o alcance

En la continuación dels¡niesbo
Tl. -JusT.fca¡G¡e 

Daoo dellñEM v/o Viqa labora I aciualizada.
13 Copa legibre dblrbcroo de,péiEmo periodico.

INCAPACIDAD TEMPORAL
la

2

3

4

5

6

1

\1.1

11.5

11.6

.La fecha en que el Aseourado cese en su situación de lncapacidad TemDoral, o Des-
empleo, odeje de aoo.tar las oruebas solicitadas por a Entidad Asquradora. de qJe
se encueñrá en arrhásñlacrm

CNP Y/DÁ

cas0
eslar

temporaldel asegurado

empresa
de las diligencias

si sé háta

del prÉstamo pagado a la fecha delsiniesto, con desglose

sustitutivá de la anleiomente relacionada o que
validez o alcance
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llOMARt Dli l-A .{§ [Cl rn,t DORA] cNP VIDA Drj SI{iUROS Y RFAIjGUROS, §.A., domjúl¡& ¿rd Od¡ndi¡ru 10, P¡an6 2!.!lPl¡dio 2tto?3 M¡ddd (F:fji¡)
I oltltDOR lril- Sl,:CUl¡O: CñA D[ CREI flo DH ¡,OS ING¡1MEROS SOC¡EOAD amrErA-t¡vADD aRtDrl O, ¡odlili.d. éi vir l¡vqu ¡P 39 - 0A]ü BARcrir
Mf,DI¡I}OR: CA]A INGIiNIF]ROS OfI)RADOR DE BANCA.SEOUROS IINCUI-ADO. S I L].

.oN^ lrI'URAr,f:z.r Dril- Rt¡:§(io (|L:BI§a'Ío No vida
coNcugfo P{rR f,L c¡,u. sf.{stGüRr: for o§ú3 alcM

.La fecha en oue a Entidad Aseouradora. hava oaoado el número de Prcstaciones oor
rnc¿oacidad Temmralo Deserñoleo oue se'hah líado en esla 0óllzá.

11.7las Piestaciones brevisl¡s en él Cohtralo de Sequro se oáqarán oor la Entidad
Aseouradora, al Benefc€no, que las destnará al p4o de las cánldades debidas Dor
el AíEurado en vrrtud del Corilrato de Prestamo. '

12.. CONOICIOT{ES ESPECIF¡CAS EN CASO DE DOS ASEGURADOS
En el caso de oue un mismo Cerlilicado lnduidual de Seauro lo conlralen dos aseouraoos
se aplicaran lai s,guenles coodiciones especificas para éste supueslo:
P¡go de pfest¿¡crones
Si el 0réslamo fuer¿ contratado por dos personas ambas pueden ser incluidas como
aseouÉdo en un mismo contrato. En e6le c€so. cualourera de los dos aseour¿dos e6tárá
c,rbíerto oor el 50% de la cuola del orestamo La oñma aDlicable será Lil resultado de
aplicar la lasa coíespondiente al;mpoite del capilal financiado.
Paoo de oriñas
Las-primds se paqan de la lorma rndicada en el apanado 7 der pfesente documento, con
la mísma penodrcidad para ambc ase{urados.
Inoaoo
En el-caso de imoaoo de la orima de uno de los aseouradqt el rmoaoo se enlenderá
realizado Dara la ótalidad del Certifcado lodividualde Seouro como si hutrieran rcsultado
rnpagadab las pñmas de los dos asegurados a la vez

13 2 El Tomador del seguro elAsqurado y el Benefc¡ario o tos Beneliciari6, asi como sus
derechohabiente§, estáñ laculbdos DaÍa fomular reclamacones anle el Comiso4ado
para la oefensa del Asequrado y del Panlcrpe adscrilo a h DireÉción General de Seau-
ros y Fondos de Pensiones confa ia Entdad Aseouradota. si consdera¡ oue ésta rcáli
za prácticas abusivas o lesiona 16 derechos denva,ios del conhato de seauro.

13.3 En relación con lo a¡lerior, se advierte oue. oara a dmision v tramiÉcón de oueias o
reclamaciones anle el Con'isionado Dara' la oefensa del As€oulado v del P¿rticiDe.'seÉ
imDrescindible acredrlar haber fomúlado 16 ouÉlias o reclañaooná orevraménü mr
escdto al SeMcio de Atención a cliente d€ CiJP t/lDA, y en su caso. ón D6teriorid:d.
al defensoÍ dd clÉnle de la Asequradora, o oue haya transcumdo el Dlazo leoalmente
e§lablecrdo s¡n que haya sido resüella por laeñtidad.'

13.4 Elservicio de alencion alclieflte de CNP VIDA, domiciliado en l\¡adrid, c¿lre Ochandiano
n" 10. Planta 2' El Planto, lramilara y resolleÉ cuantas rectamacrones le sean lormula-
das por las personas anrcriomente ñrenc¡onadas, en primer¿ inslanco y úas su resolu-
ción por dicho departamenlo podrá seuirse la lramihcún ante d Defenór delclEnte de
la Asequradora, DEFENSOR DEL CL]ENTE CONVENI0 PROFESIONAL S.1.. domrci-
liadoen c/ l\,larques de la Ensenada,2- 6" ptanla, 2800¿ Madñd. La ent,oad as€outadora
se @mpromele a pr€star la colaboracón 4ec€sana fi la Instruccrón del lrocáimienlo
de resolucion de las ¡eclamacones y a acephr las resorucrones que el defensor del ase
gurado em¡ta y que lengan c¿Écter vmculante para CNP V|DA, de conlormid¿d con lo
acordado en el conlr¿to de adhesion suscrilo entre las oarte6.

13.5A esto6 efeclo6 se consideran vinculanles las rechmacones del Defensor del chente
hasla lo§ srguenles limrte§: 60 101.21 Eur6 para tc squrc de ne§go i 6 010 12 Eu-
ros paÉ los sequrG de iubrlacion.
La prese^tacrón de rectamacion ante el Deleflsor del dienle de CNP VIDA asrcorno su
tesolución, no obstaculiza la ple¡itud de tulel¿ judicial el recurso a oúo mecanismo de
sdución de coniiclos nra la orctecqón adminisiradva.

13.6 El deparbmento de alenoón alclienle, actuara en la resolución de las quejas y reclama
ciorres de acuerdo con lo establecido en su Reqlamento de Func¡onani ieñto ó ue estará
a drspo6icroí de los aseguradG en las ofcrnas de la Entdad Aseguradora. y qiJe les se
É facilitado en cualqushornáto.

13. REGIMEN DE RECLAM/ACI0NES
1 3. 1 E rEgrmen de las reclamaciones se'á el previsb en los arl,cul6 6 1 . 62 y 63 del Re¿l

Decreto Leqislalivo 6/2001, de 29 de Oclubre pof elque seaprueba eltexto refundido de
la Ley de ordenación y suDeMsion de los segu,os pnvados y disposrcones concordan.
tes.

CLAUSULA DE INDEMNIZACI ON POR EL CON§ORCIO DE COM PENSACION DE SEGUROS DE LA§ PERDIDAS DERIVAOAS DE
ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS EN SEGUROS DE PERSONAS

la facullad de @nvenir la cobenura de los es{os exraordrnarios con cu¿lquier entidad aseauradora oue reina las condtcones exioidás D¿r la leoislación vioente

tes recarqos a su favor y se produiera alquna de las siguientes sifu¿ciones'
a)Que el fiBsqo exfáordinario cubrerh por elConsorcio de Compensaoó4 de SeqJros no eslé amparaoo porla póliza de sequro contat¿d¿ con la e0bdad ásequradora.

suleta a un procedimiento de ¡,qu.dacion rnteryenida o asumida por el Consorcio de Compers¿cion de Seguros.

delseguro de riesgos e¡lraordrnarios, aprobado por el Real Decreto 300/2004, de 20 0e febrero, y en las dispo§cjores complementari¿s

RESUMEN DE LAS NORMAS LEGALES
1. Aconlecimreñlos ext¡aordin¿ios cu biertos

yendo los vrerlos e¡tmodinarios de racias superioresa 135 kmft. y los tomádos)y caidas de meteoritos
b)Lo6 ocasronados violentamente como consecuencia de tenorsmo rebelion, sedición, motrn ylumuho popular.
c)dedros o actuaciones de las Euezas Arinadas o de las Fuer¿as y Cuerpos de Segu,dad en üempo de paz
2 Rresoos ¿xduldos
alLos due no den lugara indemnEación según la Ley de Conualo de Seguro.
b)Los ocásionados en person¿s aseguradas porcontrato de segurc distnto a aquellos en que es oblqato¡o elrecárgo a favor delConsorqo de Compensación de Seguros.
clLos oroducidos oor conflctos armatos. aunoue no hava orecedrdo la declaraciün olicialde ouena
d) Los Aeriv¿dos de la en erq ia nuclear srn peÍtir rco de ló eilablecido en la Ley 2 5/1 96¿. de 2l de abnl. sobre en erg ia n uclear.

accion del agua de lluvB que. a su vez h ubEra provocádo en ta zona una sibacion de inundac¡ón exlraordiri¿ria y se produreran @n caráüer simu llaneo a dicha inu nd¿ción.

articllo 1 del Reglamento del seguro de riesgos ertraordinarios
q)Los cáusados por mala fe delasegurado.

Compensación de Seguros se halle suspendida o elseguro quede extinguido por falta de p4o de la! pnmas.
i) Los snreslros qLre por su maqnrtud y gravedad sean cálifc¿dos por el Gob,emo de la Naciún como de (catásl.ole o calamidad nacioral».I E(lension de la cobedura
L¿ coberlu,a de ios riesgos exlraordinarios alcan¿ara a las ñrsmas personas ysumas asegur¿das que se hayan establecidoen la póliza a efecbs de los riesqos ord¡nanos

PROCEDIMIETiTO OE ACTUACIÓN EN CASO OE SINIESfRO IÑDEMNIzABLE POR EL CONSORCIO DE COMPET{SACIÓN DE SEGUROS

dora, alque debera ¿djunl¿rse la documentación que, según la nafuraleza de l¿s lesiones, se requiera.

665.

TRATAMIENTO Y CESION DE DATO§ PERSONALES

DñaPP¡0 trcNP00 l0i1009 AMl05 t2 t11
a N! vfl)^ r)ri srl(luios Y Rr^sli(irjR{)s. s^..rnwiúútrd Rqiúu Múaúir ( Mrhnr,¡)m¡4.8I

rlr.DANC^ slfiuko§vlNatl^Do \1.u..i[{nk$dk¡cñmM¡unrir¡¡
coBr.libro-r.q¡JLsd..F<,ct¡.jbrotl.sai¡.d¡n¿\fub(r¡clbojrt¡3.¡ú¡ttcr.\tF^r3rv.u,
lkMlúo rrñ¡ t¡.7r1¡nri¡ 2b, tt,,i H tr¿t0¡ IB l¡ ! cor ¡r'Rxanrmú h DCS Ov{o:¡ ( - tJ{.53}.41,

CNP Y/DÁ
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\OUBRE Ot I A IStGL R DORAT CñI vll)^ DI slitiuRfrs Y RF{SIi6U¡OS. S A.. &riLirirü.D d Och¡dli!ñ lO, Pta ¡?1, PhnitJ 23021 M¡¿dd (Esn¡i¡l

]!I T D[iDOR: (:l1JÁ INfiI]NIF:ROS OTIiR^I)OR D¡] BAN('A SIO!ROS V¡NCU¡,ADO, S,L LI, CON('EPTO ¡OR EL CUÁLSE 
^SECUR{, 

Fur ceúrr ¡¡u

revoc€c¡ón del consenlimie¡to y oDosición no suoondrá contraDreslación de ninoun hoo oala el Tomádor .Aseo u rado

te mntálo de scouro
[4EDIANTE LAA-CEPTACIÓN EXPRESA DE ESÍA CLAUSULA, EL TOMAOOR, ASEGURADO CONSIENTE EN LA CESIÓN DE LOS DATOS INCLUIDOS EN EL MENCIONADO FICHERO A

datos oersonaies eshchm€nle necesarios a efecloG dé dom¿lliación báncaris de lás odmas ide oaoo de or-esLac¡on€s v res.sles
ASIMISIJO, MEDIA¡ITE LA ACEPTACION EXPRESA DE ESTA cLAÚSULA EL TofuAOOÉ-ASIGIjRADio CoÑSIEN+E EN EL TRATAI\¡IENTo PoR LA ENTIDAD ASEGURADoRA DE -Os
DAToS CONTENIDoS EN tA oECLARACION 0E SALUD. oue efl su caso flrmDlimente el Tomador-As¿{urado Dara la mntretáoón del Seouro asi como de los oue eventlelmenre Duedan

obieto de traiamienlo aubmatizado. ni serán cedúos a terceros sallo a Entidades As€duradoras o Reaseouráoorás oor rázones de maseou¡o reaseou¡o ó cestón de cafera

Suscnlos con esla Entidad, necesanos para elcumDlimiento de los mismos o en aqJellos casos en que la Enhdad Asequradora leñqa un inlerés leailimo

fnes direclame¡le relaooñados con la pre¡enle contrataoór. y corfonne a lo estableodo porla entidad aseguradora

DECLARAC¡ONES DEL A§EGURADO

EL (LOS) aSEcURAD0(S):
. thclara(n) hab€r hído lá nota ¡nformaüv¡ inclu¡da el presente documsnto.
. Declara(n) en la Fecha de efecto ser mayor de 18 y menor de 60, para el ca6o de Prestamos H¡potecarios y ser mayor de'18 años y menor de 65 para Préstamos

Pelsonál93-
. Declara(n) encontrarte en buen $tádo de salud, §in s¡ntoma de enfermedad v no padecef n¡nguna enftrmedad de carácter evolut¡vo, no estar en situac¡ón de

lncápacid¡d Temporal¡i habelo estadoduranla niás ds 30 dia¡ con¡ecutivoE eílo§ 2¡ mese6 antériores, ni ser t¡tular de una preEtación pbr ¡nvelidez en d¡cha fecha
y cumplircon l.s condicionE de adhe8¡ón eltipuladas en la póliza.

. Manifierta(n) ru ¡nteré3 en adheriBe a la póli¡a colectiva No 205'12 suscrita enhe CNP VIDA DE SEGUROS Y REASEGUROS. S.A. como Asegurador y CAJA DE
CREDITO DE LOS INGENIEROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO COMO tOMAdOr,

. Doclara(n)que han leído y aceptan el conlenido de la Cláusula relativa al fratam¡ento y Ce3ión de Datos Personal6,

. De conlofm¡dad con lo disouesto en el articulo 3 de la Lév dé Contrato de Seouro. lás cláusulas Íesaltadas en modo esDec¡al en las Condiciones Generales v
Particular6 v Certificado lndividual de S.ouro de la oresenfo oól¡za v oara sl caio dá oue oudieran ssr cons¡dáradas l¡m¡tátivas de los derechos del Tomador d{il
seguro o del Asegurado, son esp€cilicrmeñte aceptadas por añbos, duienes, ¡ned¡ante lá finira de la póliza el primero y el Boletin/Cert¡f¡cado lndiv¡dual de Soguro el
lequndo. deian eiof6a constancia de haberlas eiamirado détenidám'énte v de mogtrárse Dleñáménté conforñiés con ¿eda uná de ellas. El Aséourádo declaráhaber
recfbido ia tótalidid de los documontos anteriorinents citados ouá comoónen Éu Contafo d€ Seouro o ou¿- en !u caso- t¡.n€n acc.¡o a d¡óhos documontos on
soporie duradero bign d¡roctamente o a t6vé6 del mediador v oué conocé las caraclerÍsticas v Condiciones Generales v Pafticulares de la Póliza Colectiva de Seouro
lu¡cr¡ta oor el Tomador. De esta manerá el Asedurádo. eshddo confofme con su inclusiói en él seouro en le foriá iñdic¡ds én el oresente Eoletin/Certificlado
lnd¡vidual de Seguro, firma al pio de 6sto documenlo en phreba de aceptación expresa del conten¡do del Contrato de Seguro suscrito.. De acu€rdo a la Lsy 1g/'1993 do lrod¡d.s de Provenc¡ón del Blanqueo de Capital6, la prima aportada al Dresente contralo eB proDiedad del Asegurado y no proviene ds
blanquoo do cápita1e6 de las aclividades deliclivas establecidas ¿n la leg¡rláción sobr'e blanq'ueo de caditales,

El presente contrato 3e rioe oor las CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES. oor el BOLETIN/CERTIFICADO INDIVUDUAL DE SEGURO v oor los enexos v
Apéndices oue emita la Enüdaa A6eouradora. oue. en su coniunio. constituven el Contrirto de Seouro. careciendo de valor v efecto oor seoarado. (ai cláusulas de laÉ
C0NDICIONES GEI{ERALES son desárolladai i. en su caso. inodificada! Dór la8 coNDlcloNEs PARTicULARES v el BoLEflN/cERTlFrcAdo lNDlvloUAL DE SEGURo.
En caso de discreDanc¡. snú. lo ostablec¡do eñ las CONDICIoNES GEi{EÉALES v lo pac{ado en las BoLETIN/CERTIFICADO INoIVIDUAL DE SEGURO v CoNDICI0NES
PARTICULARES, Érevalecerán éstas sobre aquéllas, salvo que dicha d iscrepancia 'deriie de pactos contE la ley. l¿ moral o ol orden público. en cuyo cas:o se entenderán
nulos de pleno deiecho.
Hscho por dupl¡cado, en de de

EL(r0s) ASEGURAo0(S) LA ENTIDAD ASEGURADORA

Fdo.: D.EMMANUEL M0RANDINI
D¡eatct C""ne?i

FdO.: JOAN CAVALLÉ MIRANDA
D¡reclú GoneQl

EL PRESENTE DOCUMENTO DE BOLEIINICERTIFICADO INDIVIOUAL DE SEGUROANULAY EL
LAS PARTES, LOS CUALES QUEDAN SIN EFECTO.MISIIO SE REFIERE, AÍODO§ LOS SUSCRITOS ANTERIORMENTE POR

LA VALIDEZ DEL EGURO QUEDA CONDICIONADA A LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES CONTENIDAS EN ESTE DOCUMENTO
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