ESCRITO DE RECLAMACION

Seguro de proteccién de pagos

Expediente de Desempleo 201607260453949

Péliza N* 22614-83-80355 ﬁ[ bl

Segun su escrito de resolucién del expediente, uno de los casos de despido
cubiertos por la péliza por resolucioén voluntaria por parte del asegurado, es el
supuesto previsto en el articulo 40, Movilidad geografica.

Pues bien, ese ha sido el caso principal de mi despido.

Yo trabajaba en la compania FCC construccion y en los ultimos afos y cada
vez mas, el trabajo era en el extranjero.

Desde Diciembre de 2.014 me diagnosticaron una enfermedad cronica, que
cada vez me dificultaba mas mis salidas al extranjero, entre otras cosas,
porque debo seguir un tratamiento supervisado desde el hospital Clinico San
Carlos, donde cada mes tengo que ir personalmente a recoger mis
medicamentos a la seccién de farmacia, con lo cual si estoy en el extranjero,
supone dejar de tomar esos medicamentos.

Por otro lado, las salidas a ciertos paises de oriente medio, causa problemas, a
finales del pasado afio, me deportaron de Qatar, donde la empresa me habia
mandado a trabajar porque en dichos paises te hacen pruebas médicas y en
caso de tener ciertas enfermedades te deportan.

Ante esa situacién y que la empresa no debe despedirme por tener esa
enfermedad, acordé con la empresa solicitar mi adhesién voluntaria e
irrevocable a la medida de baja incentivada para personas menores de 61
anos.

Adjunto parte médico del Hospital clinico San Carlos.

Por tanto, exijo que se reconozca mi derecho a percibir el pago del seguro.

Javier Hernando Pérez.



Salud

El paciente D. JAVIER HERNANDO PEREZ (HHC 2144587), sufre infeccion por
VIH y se encuentra en la actualidad en tratamiento antirretroviral, bajo nuestra
supervision. Esta en tratamiento desde el 18/12/2014
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CNP -;, Caution

D. Javier Hernando Pérez
C/ Solana de Opariel 9, 2° D
28019- MADRID

Madrid, a 19 de octubre de 2016

{ Datos del contrato ]
Comercializadora Caja Burgos
Producto Seguro colectivo de proteccion
de pagos
Pdliza 80355
N/ Referencia 2016/3177

Estimado Sr. Hernando:

Le comunicamos que ha tenido entrada en nuestro registro de reclamaciones, su escrito en
relacion con el producto que tiene contratado con esta compariia, arriba referenciado.

En primer lugar, en base al articulo 12 de la Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, sobre los
Departamentos y Servicios de Atencion al cliente y el Defensor del Cliente de las Entidades
Financieras procedemos a la apertura de expediente.

En segundo lugar le informamos que tras estudiar su expediente, se concluye que usted cumple
con los requisitos establecidos en las condiciones generales del seguro contratado.

Por consiguiente, damos traslado de su expediente al Departamento de Prestaciones para que
a la mayor brevedad posible procedan a la reapertura del mismo y, en caso de que sea preciso,
le soliciten la informacion adicional necesaria para una correcta tramitacion del expediente.

Esperamos haber resuelto sus dudas, quedando a su disposicion para cualquier aclaracion
adicional que estime oportuna, en nuestro servicio en el teléfono 91-524.34.00 y por e-mail en
la direccién reclamaciones@cnppartners.eu

Reciba un cordial saludo,

“

CNP CAUTION, Sucursal en Espana, S.A.
Servicio de Quejas y Reclamaciones

CNP CAUTION Sucursal en Espafia, 8.4. - C/ Ochandiano, 10 - El Plantio ~ 28023 MADRID - T. +34 91 524 34 00 = F. +34 91 524 34 01
R.M. de Madnd, Tomo 33.803, Folio 188, Seccién 8, Hoja M-808403, Ins. 1* - Clave inscripeién DGSyFP, E0221- N | F. W0010754)
Www.cnppartners.su



Caution

19/10/2016

Sr(a). D(Aa).

JAVIER HERNANDO PEREZ

CALLE SOLANA DE OPANELS 2°D
28019 MADRID

ASUNTO: Seguro de Proteccion de Pagos
Expediente de Desempleo  201607260453949

POLIZA N°:  22614-83-80355
Estimado Cliente,

Mediante la presente le comunicamos la recepcion en nuestra Area de Prestaciones de la informacion por usted
enviada en relacion al siniestro de Desempleo del producto de referencia.

Una vez analizada por este Departamento la informacion facilitada, le comunicamos que el siniestro declarado
esta aceptado de acuerdo a las condiciones que se establecen en la péliza.

* Fecha de ocurrencia del siniestro: 08/06/2016

* N° préstamo vinculado al seguro: 6184200001

* N° cuotas maximas de indemnizacion: 12 consecutivas
+ Cuota mensual a indemnizar: 568,42 €

Para proceder al pago de las indemnizaciones que le correspondan, debera enviarnos cada 30 dias a partir de la
fecha de ocurrencia del siniestro, la documentacion requerida a continuacion a través de su Entidad Bancaria o

al siguiente apartado de correos:

APARTADO DE CORREOS N° 141
28080 MADRID

« Justificante de pago del INEM con detalle del periodo liquidado o informe Vida laboral
actualizado por periodos completos de 30 dias.
* Recibo del préstamo periédico.

Le recordamos que la documentacion debera ser original o compulsada por Fedatario, Organismo
Publico o validada por su Entidad Bancaria.

Si necesita alguna aclaracién, no dude en contactar con nuestro Servicio de Atencion al Cliente en el nimero

91 524 34 39.

Atentamente

Area de Prestaciones.

CNP CAUTION Sucursal en Espania, S.A. - C/ Ochandiano, 10 — El Plantio — 28023 MADRID - T. +34 91 524 34 00 - F. +34 91 524 34 01
R.M. de Madrid, Tomo 33.803, Folio 166, Seccion 8, Hoja M-608403, Ins. 1* — N.I.F. W0010754.)
www.cnpparners.eu
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En la apertura del siniestro:
Copia legible de DNI/NIE. *
Copia del dltimo contrato de trabajo indefinido
Vida Laboral actualizada y completa que justifique al menos 30 dias en desempleo.
Certificado de empresa y dos tltimas néminas, debidamente firmado y sellado.
Carta de notificacion de despido de la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmada y sellada. =

Documento que desglose la liquidacion e indemnizacion efectuada por la empresa, en papel de la empresa y debidamente firmado |
y sellado. « |

Justificante correspondiente al ingreso de la indemnizacidn.=

En caso de SMAC/JUEZ, Acta de Conciliacidn, Demanda o Sentencia Judicial.

En caso de E.R.E., autorizacién administrativa y comunicacién de la empresa al trabajador.«
Carta del INEM aceptando el pago de la prestacion con el periodo reconocidom

Recibo del préstamo pagado a la fecha del siniestro, con desglose de capital e interéss
Justificacién de Ia titularidad de la cuenta bancaria donde ingresar las prestaciones

Copia legible del Certificado Individual del sequro «

Para realizar los pagos:
Justificante del abono del INEM con el periodo liguidado o Vida laboral actualizada y completa.
Recibo del préstamo pagado, con desglose de capital e intereses, del mes que corresponda.

ENVIAR POR VALDJA INTERNA AL CENTRO 042-5565 ACUERDOS TERCEROS



& CaixaBank

Certificado emitido por Linea Abierta

CaixaBank, S.A., inscrita con el nimero 2100 en el Registro de Entidades Financieras del
Banco de Espana, figurando asimismo inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, hoja B-
41.232, con numero de identificacion fiscal A-08663619 y domiciliada en Barcelona,
Avenida Diagonal 621

CERTIFICA

Que la cuenta numero 2100-1610-75-2100079899 es titularidad de JAVIER HERNANDO
PEREZ, con NIF 45424188Q.

Siendo los identificadores internacionales:
BIC/Cdédigo SWIFT: CAIXESBBXXX
IBAN: ES05.2100.1610.7521.0007.9899

Y para que asi conste y surta efecto ante quien corresponda, a peticidn del interesado,
expide la presente certificacion en MADRID a 13/07/2016.

CAIXABANK, S.A.
01967, ELIPTICA

"
ﬁ%‘ C .“.’-:-'Hqi‘i %ﬂ\aCa;\xa

Ref: 01967-00027-2016
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— COMUNICACION DE CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

CODIGO DE CONTRATO

e PO - -
[] m=weo parciar m

[x] rosowFcADe

DATOS DE LA EMPRESA [x] ™weo comrtero
[— A28854727 o.o] ] W

DIDHA. NIF INIE EN CONCEPTO (1)

JOSE MANUEL ILLESCAS VILLA 50.155473 V APODERADO

NOMBRE O RAZGN SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

FCC CONSTRUCCION, S.A. C/ GENERAL PERON, 36

PAIS B MUNICIPIO C.POSTAL

ESPANA [IT] MADRID LITTT] 2[sfof2fo]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REQUEN COD. FROV NUMERO DiG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
]0|1|1|1| |2[8| 1027930 i1|5| CONSTRUCCION [:D

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO
—_—— HEE MADRID BEER R

DATOS DEL TRABAJADOR
[ DIORA NI NIE FECHA DE NACIIENTO
JAVIER HERNANDO PEREZ 45424188 Q 11121972
N°AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD a
09/0041680093 D] ESPANOLA I I I ]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICIUO -
VILLALBA E DUERO {BURGOS}DID ESPANA D:D
Con la asistencia Iega! BN DU GBS, AR ERITITER, .....coeecviciiinicnsbnrmrioiams bnsn s nasatam s s ey oy B = S ir e et S5 ot e eaiores e ST e vaEFe e o b i i
con N.LF/N.LE. crseensssssemmstureiresirnsststimmnrrrensing SN CHIERG G (2 oo cserncenen oo s snms i ansarmean sn s ia em st s et P St =
COMUNICANa los Servicios Plblicos de Empleo de . MADRID e vpis et e i i esa sy YN SO
fecha ...01.09.2008 o .. han acordado la CONVERSION en indefinido de un (3)

E Contrato temporal a tiempo completo
[] contrato temporal a tiempo parcial

Celebrado por las partes arriba mencionadas el dia ....[2 W% y que fue registrado o comunicado al Servicio Publico de
Empleo de .. ARGANDADEL REY-MADRD L. 160808 LY COn el NUMEIO ..o

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigides para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: La jornada de trabajo sera de:

X a tlempo completo Ia jornar.la de trabajo sera de .. A0 ... horas semanales, prestadasde ... UN€S . ......a
.viemes , con los descansos que estableoe l-a ley

O a tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade ...................... horas al dia, [:| a la semana, [:l al mes, D alafio L—_|
siendo esta jornada inferior a {4):

O tadeun trabajador a tiempo completo comparable.

[J Lajomada a tiempo complete prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion

[ Lajornada maxima legal.
Queesde........... RIS “ORL Y horas (5)

Sefadlese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):  Si D NO D

Mod. PE -183 A (V1)

hitp: wwwinemes |




Mad. PE 183 R (V)

La distribucién del tiempo de trabajo sera .........

SEGUNDA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, a partir de la fecha (010908 . enquese produce la
transformacién del contrato temporal.

TERCERA: El trabajador percibird una retribucién total de .
distribuye en los siguientes conceptos salariales (8) .... 8/

ENIO e OUFOS brUtOS (7) ... ANUALES que se

CUARTA: Las vacaciones anuales seran de (9) .31 dlesnawrales =

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de releve 8l D NO D
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

SEXTA: Las conversiones en indefinidos de contratos formativos, de relevo y sustitucién por jubilacién, tendran derecho a una bonificacién
de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante cuatro afios, cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

Sila conversién en indefinido se realiza a iempo parcial, la bonificacién se aplicara en los términos establecidos en el art. 2.6 del Real Decreto
Ley e! R.D. Ley 5/2006 de 9 de junio (BOE 14 de junio).

En el caso de que la trabajadora con contrato temporal, se reincorpere al trabajo tras el periodo de suspension del contrato por maternidad
o por excedencia por cuidado de hijo y dicho contrato se transforme en indefinide en el momento de la reincorporacion, se tendra derecho a
una bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 100 euros/mes (1200 euros/afio), durante cuatro afios.(10)

a3 =960
SEPTIMA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio)(11).

s K wo O

OCTAVA: En el caso de haber respondido afirmativamente a la anterior cldusula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la
extincién sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remisién a los efectos del despido disciplinario previstos en el art. 56 del mismo texto legal, serd de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses, los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién, y particularmente, en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores, bar 12/2001, de 9 de julio (BOE: de 10dsj:.llo) ypm.lR.D.%ﬂZﬂE&SdﬂﬁstOE 14 de junio) .
Asimismo le serd de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de .. CONSTRUI

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ............AgandadelRey . ... ... .. .. . .en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién (12).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes

interesadas. 4
SRR ..~ - . oo, SERSOVRRRNSIRINE T TH....- IO I B ... ... WO YCNREOES " 1 . ... R
El trabajador / El representante | & ey El representante legal
«]' de la Empresa e - del menor, si procede

Py

- 2 -

Vo
/,. - l.}'F :
(S |

::1!; Director Gerente, efc.
Padre, madre, lutcr o o institucon le asu
[&)] mmmlamﬁmmmﬁnmm?waﬁuum' esta de acuerdo con lajomada pactada. Sclo se pueden ransformar con derecho a bonificadén los contratos.
formaitivos, de relevo y de sustitucién por anicipacién de la edad@e jubilacién, cuaiquiera que sea 1a fecha de su celebracién
(4) Marque con una X en la casilla que caresponda.
(5) Indique el nimero de horas que comesponde a la jomada a fiempo completo, sdlo én caso de solictar subvencones estableddas en la O M. de 150799 (BOE., de 31 de julio)
(6) Téchese lo que procada y en caso afirmaiivo, adjunte el anexc score horas complementarias en los contratos a Sempo perdial
! Diarios, semanales © mensudies.
(8) Salario base y complementos salanales
()] Minimo: 20 dias naturales.
(10 Marque con una X lo que coTesponda.
{1 El contrato que se de duracion poral o lamativo, debe haberse ¢ ) con 1al 31de de 2007.

12 PROTECCION DE DATOS -Los datos consignados en el presente modeio lendrin la proteccon dervada de Ley Organica 151999, de 13 de dicembre (BOE de 14 de dicembre).



Clausulas adicionales al contrato de trabajo celebrado en fecha
uno de septiembre de dos mil nueve entre D. José Manuel
Illescas Villa como Apocderadc de la Empresa FCC CONSTRUCCION,
S.A. con N.I.F. A-28/854727 y n° de afiliacién a la Seguridad
Social 28/1027930/15, y D. Javier Hernando Pérez D.N.I. n°
45.424.188 Q.

PACTOS

1. La Jjornada semanal de trabajo serd la establecida en el

Convenio Colectivo del Sector de 1la Construccién vy
Provincial de Madrid, distribuyéndose seguin el horario
que rija en el Centro de Trabajo.
Si por razones técnicas, econdémicas, organizativas o de
produccién fuese necesario desarrollar el trabajo en
régimen de turnos, el trabajador acepta prestar sus
servicios de aquellos que la Empresa considere necesarios
establecer.

2 Las condiciones de trabajo y retributivas seran las dque,
en cada momento y por diversos conceptos aplicables al
trabajador, en funcidén de su pertenencia al grupo o
categoria profesional, se hallen establecidas por 1los
Convenios Colectivos anteriormente citados vy, en su caso,
normas de régimen interno de la Empresa o disposiciones
laborales de general aplicacidn.

La realizacidén de horas extraordinarias, dentro de los
limites legales, seréd obligatoria, optandose por abonar
las mismas en la cuantia fijada en el Convenio Colectivo
de aplicacién. En el supuesto de no existir Convenio
aplicable o de que, aun existiendo, no fije la cuantia de
abono, la retribucidén de las citadas horas sera la
equivalente al valor de la hora ordinaria.

Todas 1las retribuciones excepto las de vencimiento
periddico superior al mes, seran satisfechas por meses
vencidos dentro de los cinco primeros dias hébiles del
mes siguiente al de su devengo, y ello mediante
transferencia bancaria.

5. La duracién de las vacaciones asi como su atribucidén y

- determinacién sera la que indique el Convenio aplicable.

Si la antigliedad en la Empresa fuera inferior a un afo,
se disfrutard de vacaciones la parte proporcional al
tiempo efectivamente trabajado.

6. La duracidén del contrato sera de cuerdo con lo
establecido en 1la legislan@&é‘fahggg;}1 e caracter
indefinido. &?‘x‘—“"—*—“_":-

14 JUL 201
Clintics - 1967

28012 MADRID

|
C.DelaVia, 23 |
1



7.

10.

11.

A efectos de antigliedad se computara su ingreso en la
Empresa desde el 15 de septiembre de dos mil ocho.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo
del trabajador seran satisfechas por el mismo, y le seran
retenidas y descontadas en su recibo de salarios, en la
forma que legalmente esté establecida.

El trabajador SE COMPROMETE Y ACEPTA los futuros
desplazamientos o traslados que la Direcciébn de la
Empresa pueda ordenarle a cualquier Delegacién, Obra o
Centro de Trabajo, y ello tanto si se producen dentro del
territorio nacional como si son al extranjero.

La citada movilidad geografica se deberda a razones
técnicas, econémicas, organizativas, de produccién o de
contratacidén asi como al caracter mévil que la Empresa
tiene reconocido.

De conformidad con lo previsto por el art. 49.1,b) del
Estatuto de 1los Trabajadores, ambas partes acuerdan
expresamente que serd valida causa de extincién del
presente contrato la retirada, suspensién o denegacién
administrativa del permiso de conduccién, o la eventual
modificacién limitativa del tipo de permiso que
actualmente ostenta el trabajador, asi como cualquier
otro motivo por el cual quede impedida la posibilidad de
conduccién del trabajador de los vehiculos que la Empresa
le asigne para el desempefioc de sus funciones.

El trabajador conoce que la Empresa es una sociedad
perteneciente al Grupo FCC, por los que SE COMPROMETE Y
ACEPTA las futuras adscripciones y traslados que la
direccién de la Empresa pueda ordenarle a cualquier
sociedad filial del citado Grupo, tanto en territorio
nacional como al extranjero como consecuencia de las
facultades de organizacién inherentes a la Empresa, con
derecho duUnicamente al respeto de las condiciones de
antigliedad, categoria y salario que tuviese reconocidas
en la Empresa al momento de producirse la nueva
adscripcién.

En el transcurso del periodo de prueba, cualquiera de las
partes contratantes podra dar por extinguido el vinculo,
sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién. El
periodo de ©prueba se interrumpird a causa de la
concurrencia de la situacién de incapacidad temporal,
huelga y permiso.

El salario anual bruto establecido se habra devengado al
cumplir un afio de prestacién de servicios en la empresa,
si bien es posible que no 1lo haya percibido en su
totalidad, y ellc por cuanto las pagas extras se devengan
Yy abonan en proporcién al tiempo de permanencia.



14.

La cantidad que el trabajador percibe, computada
anualmente y como superior a la establecida en Convenio
por su categoria, tendra a todos 1los efectos 1la
consideracién de Complemento Personal.

La retribucién percibida compensara y absorberd en
conjunto y en cébmputo anual todo tipo de aumentos o
mejoras que, cualesquiera que Sean su origen o
naturaleza, puedan establecerse en el futuro por Convenio
Colectivo Provincial, de Comunidad Auténoma o Nacional,
asi como por disposicién legal de general o particular
aplicacién.

Todo lo que, en prueba de conformidad, firman las partes por
cuadriplicado ejemplar y a un solo efecto.

EL TRABAJADOR DELEGADO SIND]ICAL LA EMPRESA

oy s 2 % .
- - CONSTRUCCKIN, 3.4
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T
L] TESORERIA GENERAL
X ety DE LA SEGURIDAD SOCIAL
De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social aldia 7 de Julio de 2016 , resulta que D/D*
JAVIER HERNANDO PEREZ ,nacido/ael 11 de Diciembre de 1972 , con
Numero de la Seguridad Social 090041680093 " D.N.I. 0454241880 , domicilio en
CALLE LA SOLANA DE OPAREL N 4 PISQ 2 PTA. DCH , 2801% MADRID MADRID
ha figurado en situacién de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de
23 Afos
8.697 dias 9 meses
24 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.
Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o mas empresas del mismo Régimen del sistema de Ia
Seguridad Social -pluriemplec-, o en dos, o mas Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 11€ dias, por o que
el total de dias efectivamente computables para las prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social es de
25 Afos
8.581 dias £ meses
0 dias

Cualguier duda o aclaracién sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion
de la Seguridad Social.

La informacién sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcicnarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efectos previstos en el articulo 5 de Ia Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacién, creado por Orden de 27 de julio de 1994.
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién en los términos previstos en dicha Ley Organica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Cddigo CEA: Pagina:
4C2PJJ20ESSP 07/07/2016 WXSDA-QN4RF-25AKJ-YWKRI-7TUSPO-4KZQC 1

Este documentc no sera valido sin la referencia electronica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 03/01/2017 mediante af Cédigo
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Situaciones

|DATOS IDENTIFICATIVOS ]

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SCCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
JAVIER HERNANDO PEREZ 090041680093 D.N.I. 045424188Q
[SITUACION/ES ]
FECHA DE :
5 EMPRESA FECHA DE CTP
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHA ALTA| EF e | "Basa  |CT |7y [GC.| DiAs
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 08.06.2016 | 08.06.2016 — — | — | o8 30
GENERAL |28102793015 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 26.05.2016 | 26.05.2016 | 07.06.2016 | — | — | - 13
DISFRUTADAS
GENERAL 23102793015 FCC CONSTRUCCION, S.A. 15.09.2008 | 15.09.2008 | 25.05.2016 | 189 | — | 08 | 2.810
GENERAL [09102885376 CALFERMAN S.L. 03.09.2006 | 03.09.2006 | 01.09.2008 | 100 | — | o9 730
GENERAL [09005712743 HORMIGONES Y EXCAVACIONES 01.06.2006 | 01.06.2006 | 02.09.2006 | 401 | — | o8 94
GERARDO CALLE,
GENERAL (09102885376 CALFERMAN S.L. 17.06.2005 | 17.06.2005 | 31.05.2006 | 402 | — | o9 349
GENERAL [09101866169 ARTEPREF S.A.U. 01.06.2005 | 01.06.2005 | 16.06.2005 | 402 | — | 09 16
GENERAL 09004572789 ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS DEL 30.08.2004 | 30.08.2004 | 31.05.2005 | 401 | — | o8 275
DUERO, S.A.
GENERAL 42001924812 JIMENEZ CORTABITARTE, S.A. 17.05.2004 | 17.05.2004 | 31.07.2004 | 402 | — | 09 76
GENERAL |09102452516 PINAREJOS URBANA, S.L. 25.02.2004 | 25.02.2004 | 10.05.2004 | 401 | — | 10 76
GENERAL (09101954782 LECHE FASCUAL ESPARA. S.L. 01.09.200C | 01.09.2000 | 24.02.2004 | 100 | — | 09 | 1272
GENERAL |09102043500 TALLERES DEL CURA, S.L. 07.04.2003 | 07.04.2003 | 31.07.2003 | 200 | 25.0 | 0g 29
GENERAL |09102043500 TALLERES DEL CURA, S.L. 01.02.2001 | 01.02.2001 | 31.07.2001 | 250 | 25,0 | 10 45
GENERAL (09005471657 C.B.V.CURA PEREZ:S.CURA PEREZ 04.10.2000 | 04.10.2000 | 31.01.2001 | 250 | 25.0| 10 30
GENERAL (08003586928 CALIDAD PASCUAL, SAU, 29.01.1999 | 29.01.1999 | 31.08.2000 | 041 | — | og 581
GENERAL |09003586928 CALIDAD PASCUAL, S.A.U. 28.04.1998 | 28.04.1998 | 27011999 | 015 | — | 10 275
GENERAL |09005471657 C.B.V.CURA PEREZ:S.CURA PEREZ 01.03.1996 | 01.03.1996 | 22.04.1998 | 014 | — | 10 783
GENERAL 09100348525 C.B.V.CURA PEREZ:S.CURA PEREZ 01.03.1994 | 01.03.1994 | 28.02.1996 | 087 | — | 10 730
GENERAL PRESTACION DESEMPLEOQ. EXTINCION 21.02.1994 | 21.02.1994 | 12031994 | — | — | 10 20
GENERAL PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 12.02.1993 | 12.02.1993 | 19.05.1993 | — | — | 10 97
GENERAL 09005471657  C.B.V.CURA PEREZ:S.CURA PEREZ 12.02.1892 | 12.02.1992 | 11.02.1993 | — | — | 10 366
‘_",;_" (-1.—7.---»--‘, ¥i ~ '\‘
LT U WP L 24K
OF % SR
14 JUL 20
Eliptica- 1267
C.Dela \ia, 23
28019 MADRID
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DATOS DEL TRABAJADOR

FCC CONSTRUCCION S.A, |HERNANDO PEREZ, JAVIER S T
NIF:  A28854727 CLASIFICACION PROFESIONAL N.LF. IDENTIFICADOR
Bal mes [CRUPO 4 : _|[45424188¢ (00002478 |
AREA DE NOMI NA D5 - MAQUINARIA NAF. DC.  GC.  AC/OC N°PLURIEMPLEO  FECHA ANTIGUEDAD
DIVISION FINANCIERA 2A36 - PARQUE CENT.M [09/00418800/93 [ 731 |[ 08 | B || _|[15/08/2008" |
c.ee ; Wlm“— | PERIODO DE LIQUIDACION COEFRJ, EXPLOTACION DE NOMINA
e e i [DEL: 01/03/2016 AL 31/03/2016 | [ 106,00 | [GiE 03/2016 ]
DEVENGOS UNIDADES PRECIOS IMPORTES
ICOTI ZABLES EN EL MES
0001 SALARI 0 BASE 31, 00 25, 95 804, 45
0423  PLUS ACTI VI DAD 20, 00 17, 94 358, 80
0461  PRIMA VOLUNTARI A 410, 00
1403  HORAS EXTRAS NORMALES 1 81,00 16, 92 1. 370. 52
| 1404  HORAS EXTRAS NORMALES 2 4,00 25, 36 101, 44
[ 1415 HORAS EXTRAS FESTI VAS 4, 00 27, 44 109, 76
0618  PLUS EXTRASALARI AL 150, 00
1360  RE - PRIMA ACC CONVENIOQ 3, 44
EXCLUI DOS DE COTI ZACI ON
0645  DIETAS ESTANCIA NC 1. 457, 10
(A) TOTAL DEVENGADQ L 4 765, 51
RETENCIONES Y DEDUCCIONES
= COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACUMULADO
REGIMEN GENERAL | c.comunes || A T.Ep. INACT ONAL  Bases  |REr/ING. CTa w‘
Importes Cotizables i' 1. 726, 69 1. 728, 839 Retribucion Dineraria 8.9186, 02 1. 866, 44
Importes Prorrata i 278, 70| 278, 70 Retribucion Especie
Importes Horas Extras | 1.581, 72 Retribucion Exenta 3. 869, 20
B.C. Suspensicn Laboral “ Otras Retribuciones J

R 7 — : TS -
}} T, [ C. COMUNES ”  Aarze | DESEMPLEO (F PROFES. J FOGASA || conEmaT p% i
| Aportacion Empresa u!za em" 4r.27 || 4, 50n] 157?’ 5. sovsﬂ 197.29 | [—0 emsu 2152 |[ o.20d 217 |[es smqus?ﬂ [ ]
RETENCI ONES AL TRABAJADOR
9R0O1 4.70% TRAB. CONT. COMUNES 2.005, 39 94, 25
9RO2 1, 65% TRAB. DESEM + F PROFES 3. 587, 11 59. 19
9R03 4. 70% TRAB. H EXTRAS GENERALES 1.581, 72 74, 34
9R0S5 21.21% RETENCION A CTA. IRPF 3. 304, 97 700, 98
1361 RE - PRIMA ACC CONVENIQ 3. 44
(B) TOTAL RETENCIONES Y DEDUCCIONES L 932, 20
LIQUIDO A PERCIBIR (A - B) E. 3. 833, 31/
23 DE MARZO DE 2016 PAGO POR TRANSFERENCIA A LA CUENTA: 80018062
wa’ e 3 Ta ]
_} __P_____,,.
tico - 1987
E‘I?} 1a Via. 23

_ 2yia MADAD



DATOS DEL TRABAJADOR

FCC CONSTRUCCION, S.A.
NIF.  A28854727
CALLE BALMES 36

DEVENGOS UNIDADES PRECIOS IMPORTES
COTI ZABLES EN EL MES
0001 SALARI O BASE 30, 00 25,95 778, 50
0423 PLUS ACTIVIDAD 21,00 17, 94 376, 74
0461 PRIMA VOLUNTARI A 350, 00
1403 HORAS EXTRAS NORMALES 1 77.00 16, 92 1. 302, 84
0618 PLUS EXTRASALARI AL 157, 50
1360 RE - PRIMA ACC CONVENIO 3. 44
iEXCLUI DOS DE COTI ZACI ON
- 0645 DI ETAS ESTANCIA NC 1. 457, 10
(A) TOTAL DEVENGADO 4,426, 12
RETENCIONES Y DEDUCCIONES
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACUMULADO
"R i
Importes Cotizables
Importes Prorrata
Importes Horas Extras
B.C. Suspension Laboral

AT E P DESEMPLEO

Aportacion £mpresa_] mm ar»' F_HE_J mm ‘ikiyﬁ“&] o,

RETENCI ONES AL TRABAJADCR

9RO1 4, 70% TRAB. CONT. COMUNES 1. 935, 88 90. 99
9R0O2 1,65% TRAB. DESEM + F PROFES 3.238, 72 53, 44
9RO3 4, 70% TRAB. H EXTRAS GENERALES 1.302, 84 61.23
9RO5 21, 10% RETENCION A CTA. [RPF 2. 965, 58 625, 74
1361 RE - PRIMA ACC CONVENIO 3, 44

(B) TOTAL RETENCIONES Y DEDUCCIONES

LIQUIDO A PERCIBIR (A - B)

25 DE ABRIL DE 2016 PAGO POR TRANSFERENCIA A LA CUENTA: 2018001800****7639

%Cﬁ&@‘i

| UL 208

e 15,
c. DB 'lﬂ 'alD

_ e WA



DATOS DEL TRABAJADOR

FCC CONSTRUCCION, 5.A. | HERNANDO PEREZ. JAVIER g
NIF.  A28854727 CLASIFICACION PROFESIONAL NLF. IDENTIFICADOR
CALLE BALMES 36 [GRUPO 4 _|[ss4ztiseg |[oovoeers |
| AREA DE NOMINA DS - MAQUINARIA NAF. DC  GL  ACOC  NePLURIEMPLEO  FECHA ANTIGUEDAD
DIVISION FINANCIERA 2A36 - PARQUE CENT M [m/m;reaoolsa‘]Lzst o8 |[ o (1570972008 ]
R 28/1027930/15 PERIODO DE LIQUIDACION COEFRJ. FXPLOTACION DE NOMINA
[ TR o i [DEL- 01705/2016 AL - 25/05/2016 | 100,60 | [c1E-b572016 ]

DEVENGOS UNIDADES PRECIOS IMPORTES
cmiﬁhus EN EL MES T E D D e '
Q001 SALAR[O BASE 25.00 25,95 648 .75
1381 VACACTONES L.IQUIDADAS 12. 37 53.07 656,49
0408 COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 1.485 .96
0423 PLUS ACTIVIDAD 16,00 17,94 287 .04
0461 PRIMA VOLUNTARIA 350,00
1403 HORAS EXTRAS NORMALES 1 76,00 16,92 1.285,92
1415 HORAS EXTRAS FESTIVAS 12.00 27 .44 329 .28
0689 PREAVISO CFESE 1.762.01
0618 PLUS EXTRASALARIAL 120,00
1360 RE - PRIMA ACC CONVENIO 2.77
EXCLUIDOS DE COTIZACION
0645 DIETAS ESTANCIA NC 1.457 .10
0651 INDEM. DESPIDO EXENTA 28.035.39
0663 INDEMNIZACION LINEAL 6.000.00
0910 _ PAGA DE VERANO 1 ] " 1 3]9_;78
(A) TOTAL DEVENGADO by 43.740_49]
RETENCIONES Y DEDUCCIONES
L OTOON ARSI
, T T ‘ st R ipi -
REGIMEN GENERAL || c cowunrs ATEP. INAC 1ONAL I ewses e cra |
'tmportesCotlzables I 5.313,02 5.313.02 Retribucién Dineraria 20.126 .83 2.492.]8{
iimpﬂnes Prorrata ‘ 224,75 224.75 Retribucién Especie :
lImportes Horas Extras (! 1.615.20 Retribucion Exenta 40.825 .00
B.C. Suspensnén Laboral L Otras Retnbuctones
SEEER—— e Jd S — R |
| PTG | AR ) st l H EXTRAS | [ EXTRAS F )
| e “ c LOMIJNE_S ‘” ATEP [ DESFMfL.I'.U ][ F PROFES —” [(X:AbA —I ['LNI:RA..I“’.) | W\Ef):( |
r _;;oﬂat:lénf:mpresa1r@[?r. 19 }{i?ﬂ sfr{:maﬂl 5. sca{ 203 03 ,I 0 smlkz x_—”j)vzosﬂ 7 3(’ 73 501." 381, qrﬁﬂ T -'
RETENCIONES AL TRABAJADOR
9R0O1 4.70% TRAB. CONT. COMUNES (INCLUIDA VAC. LLIQUIDADAS) 3.691 .49 173.50
9RO2 1.65% TRAB. DESEM + F PROFES (INCLUIDA VAC LIQUIDADAS) 3.691 .49 60,91
YRO3 4.70% TRAB. H EXTRAS GENERALES 1 615,20 75.91
1361 RE - PRIMA ACC CONVENTO 2. 77

(B) TOTAL RETENCIONES Y DED(
LIQUIDO A PERCIBIR (A - B)

PAGO POR CHEQUE

14 JuL L L6 ko

aBaﬂk QEQJ

4J 4&7 40'

Eliptica - 1987
C.De laVia,

__M—-



FCC CONSTRUCCION, S:A.
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DATOS DEL TRABAJADOR

CHERNANDO PEREZ. JAVIER ki i 1. o
CLASIFICACION PROFESIONAL NG e IDENTIFICADOR
il MR z |[#5iznsda | 00002478
b6 MAQUINARIA | NAF. DC GG AC/OC  NPLUREMPLEG  FLCHA ANTIGUEDAD
7 3 N ™
28/1027930/15 PERIODO DE LIQUIDACION COFFR). EXPLOTACION DI NOMINA

UNIDADES

HNEL MES TN

ALARIO BASE ! 25,00/
VACACTONES LIQUIDADAS f 12.37
UMPLEMENTO. PRODUCT [V EDAD i 5
PLUS ACTIVIDAD. | 16,00
PRIMA VOLUNTARIA | |
HORAS EXTRAS NORMALES 1 | 7600
HORAS EXTRAS FESTIVAS i 12,00

PREAVESO . CESE

REHS

RE

INDIE

2]

EXTR
PRIM

i COTIZACION
JETAS ESTANCIA NC
M. BE
INDEMNIZACTON 1 INEAL
PAGA DI VERANO

Nt

N GENERAL

ey  ; EER Ve A o B e 8
o —_— e s e et e
23 60% 871,19 4.39% 161,99 | ssm.t 203.03 || o,emﬂ 22,15 ]l 0.20{' 7,38 i,z:s_wr.;} 381,19

ASALARITAL
A ACE CONVENTO

|

|

|

!
SPIDO EXENTA !

| |

(A) TOTAL DEVENGADO

COIONES

LASEGERIDAD SOCIAL
NACIONAL

IS b ACTLELP

. 31302 5. d 1 3 0:’ ]Retrilmcicm Dineraria
224,75 224,75 Retribucion Fspecie
* ; 1.615.20, [Retribucién Exenta
| | iOtras Refﬁbuclones

EPROFES. || HOGASA

g oY

R PP DESEMPLEC

TRABAJADOR

470
1 .6H%
4., 7%

TRAB. CONT. COMUNES (INCLUIDA VAC. LIQUIDADAS)
TRAB. DESEM + F PROFES (INCLUIDA VAC. LIQUIDADAS)
TRAB . H FXTRAS GENERALES

RE  PRIMA ACC CONVENTO

{B} TOTAL RETENCIONES Y DEDUCCIONES

i

ii
|
£

i1

PRECIOS

25 .95
53,07

17.94]

16,92/
244

BASES

20.126,83 2492

[DL: 01/05/2016 AL 7570572016 | [ 10060 | [G7t 0s/2016

IMPUESTO SOBRE i A RENTA ACUMUL ADO

i

10 825 .00

3 .5H9) .49
Svhel 44

}

LIQUIDC A PERUIBI -

PAGO POK CHEQUE E"PﬁCS - 1967

C.Dela Vi, 23

I CaixaBank

14 JUL Zote

28018 MADRID

615,20

3

|
i

.....

7
60,
i 1

2

43.427

313

IMPORTES

648, 75

656 49
1.485 .96
287 04
350,00
1.285 92
32978
1.767 .01
120,00

P 4
1.457.10

28 035,39
6000, 00
AR T8
| 13 740,49

18

50
91
91
77

00

.40
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Certificado de Empresa 26019 MADRID
. GUSTAVO GARCIA RODRIGUEZ con DNI o NIE 826.902 Y

o desempena en la empresa el cargo de APODERADO

A efectos de solicilud de Prestacion por Desempleo, que son ciertos los datos relativos a la empresa, asi como los
»oisonales, profesionales v de cotizacion del trabajador que a continuacién se consignan.

"emamente las nstrucciones al dorso

B0 e [a ernprosa

Nombre o Razon Social FOC CONSTRUCCION, S.A.

Régimen Segunidad Social: Codigo 0111 Denominacién REGIMEN GENERAL Codigo Cuenta Colizacitn 28 / 1027930

Honuciio Social CL FEDERICO SALMON 0013

ocaliiad Madrid Cédigo postal 28016 Provincia MADRID
“ividiad Econdmica (1) Clave CNAE 41 Denominacion CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

“rwetia v localdad del centro de irabajo (si es distinto del domicilio social)

hie y apelidos JAVIER HERNANDO PEREZ DNI o NIE 45424188Q N° Afiliacion SS 09 / 00416800

Giupo de colizacion 08 Contrato ileTipo INDEFIN.TIEMPO COMPLETO.TRANSFORMACION Duracion
Lisidbucion de fas jomadas de trabajo en contratos a tiempo parcial (3)

0 Dias del al Tipo Dias tel al
Profesion/Categoria Profesional: Codigo (4)7199 Denominacién Otros trabajadores de las obras estructurales de construceio
-2rpa Piblico o sindical |5 dedicacion
“uha alta en emprosa 01/05/2044 Suspensién/extincion de la relacion laboral (€) Codigo 16 Causa EXTINCION DEL CONTRATO AUTORIZADA EN

i1 suspension / extincion 25/05/2016 Fecha fin suspension N° ERE (7)00030 / 16
‘edneddn de omada por 20 Reduccon temporal de la jornada o ERE cuidado de hijos o familiares, o victima de vigiencia de género
" dias de salanios de tramitacion del al

FGetiracianes po

Feonungaicias comunes ¥ de desempleo

HHOn e los nltimos (80 dias precedentes z Ia focha de fa suspension / extincion de la relacién st aral,
=
| 2016 5 25 3035.00 3035.00
2016 4 30 1935.88 1935.88
2018 3 31 2005.39 2005.39
_2018 2 23 1826.10 1826.10
2018 3 1 31 2087.22 2087.22
| 2015 12 21 1167.16 1167.16
o cacionnn wislos, relibukies y
. dhtupade ios m%h 13 656.49 656.49
k2 U mpreka (1)
i TOTALES 180 12713.24 12713.24
En Madrid, a 27 de Mayo de 2016

ded. PR.AINIOT - 277 A (I

f__vrwwwpom I' il 87 357
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la Via,
A la atencién de D. Javier Hernando Pérez ;‘éa‘; MADRID

En Madrid, a 25 de Mayo de 2016

Muy Sr. nuestro:

Por medio de la presente, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 51.4 y 53.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ponemos en su conocimiento que, una vez concluido CON
ACUERDQ, con fecha 29 de abril de 20 16, el periodo de consultas celebrado en el procedimiento
de despido colectivo n° 30/2016 iniciado por FCC Construccién, S.A. (en adelante “FCC
Construccion”, la “Compaifiia” o la “Empresa”), su contrato de trabajo quedard extinguido con
efectos del dia de hoy, como consecuencia de la aplicacion de las causas y criterios de
designacion convenidos en el referido procedimiento.

Las causas objetivas de naturaleza economica, productiva y organizativa en las que se
fundamenta la decisién extintiva de su relacién laboral, se expresan y explican detalladamente
en los dos Informes Técnicos elaborados por Expertos independientes y en la Memoria
Explicativa asi como en el resto de la documentacion puesta a disposicidn de los representantes
de los trabajadores.

Sin perjuicio de remitirnos en su integridad a los documentos anteriormente referidos,
seguidamente le facilitamos la explicacion de las aludidas causas objetivas que justifican la
extincion de su contrato de trabajo:

1. Antecedentes:

Como Ud. conoce, el pasado dia 30 de marzo de 2016, la Compaiiia y la representacion
de los trabajadores, al amparo del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, iniciaron
un periodo de consultas en el seno del procedimiento de despido colectivo n° 30/2016
instado por FCC Construccién.

Durante dicho periodo las partes negociaron de buena fe, alcanzando finalmente un
ACUERDO, a cuyo efecto se suscribio en fecha 29 de abril de 2016 Acta Final de
Acuerdo del Periodo de Consultas, por unanimidad de los 13 miembros de la comision
representativa, habiendo convenido, entre otras cuestiones, reducir el nimero de
extinciones contractuales derivadas del despido colectivo hasta un nimero maximo de
610 contratos de trabajo.

El resultado del Periodo de Consultas fue comunicado en fecha 29 de abril de 2016 a Ia
Autoridad Laboral.
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2, Causas legales justificativas de la extincion del contrato de trabajo

2.1

Situacion del mercado de la construccion v contexto macroeconémico:

El sector de la construccion ha sido uno de los sectores mas castigados y afectados por la
dificil coyuntura econémica que viene sufriendo la economia desde el afio 2008, habiendo
pasado, segin datos del INE, de representar un 10% del PIB nacional en el afio 2008, a
tan s6lo un 5% en el afio 201 4.

Dicha situacion de crisis ha Supuesto una fuerte ralentizacién del volumen de
adjudicaciones y licitaciones de obras de construccion por parte de la Administracion
Publica, habiendo afectando a todas las empresas del sector de la construccion en el que
desarrolla su actividad la Compafiia:

=  Segin los datos ofrecidos por el Ministerio de Fomento. el volumen de
adjudicaciones directas de dicho Ministerio disminuyé en el afio 2015 en un 2,52%,
habiendo disminuido asimismo en un 12,29% el volumen de adjudicaciones de
aquellas Empresas Piblicas Empresariales dependientes del mismo,

= Segin los datos ofrecidos por SEOPAN (Asociacion de Empresas de Constructoras
de Ambito Nacional), el volumen de adjudicaciones del Ministerio de
Medioambiente para el afio 2015 disminuy6 un 43,35% respecto del afio anterior.

= De conformidad con los Informes de Licitaciones elaborados por SEOPAN, existe
una tendencia negativa del volumen de licitaciones de obras publicas en el conjunto
de las Administraciones. Concretamente, segiin los referidos Informes:

= El volumen de licitaciones publicas en su conjunto (tanto obra civil como
edificacién) ha descendido en el afio 2015 en un 21,28%, destacando en dicho
descenso la obra civil, la cual ha sufrido un descenso del 26,12% respecto del
afio 2014.

- El descenso del volumen de licitaciones piblicas en el afio 2015, respecto del
ejercicio 2014, se ha producido en todos los niveles de la Administracion. Asi,

segun los datos, el volumen de licitaciones en la Administracién Central ha
descendido un -20,10%, un -34,77% en la Administracion Local y un -4,07% en

En definitiva, como se puede comprobar, con motivo de la coyuntura econémica
existente, se ha producido en el ejercicio 2015 un descenso significativo de la actividad
de construccion de obras publicas, motivado por un acuciante descenso del niimero de
obras piblicas adjudicadas y licitadas por parte de todos los niveles de la Administracion.

Finalmente, atendiendo a los principales informes econdmicos publicados en relacién con
la economia espafiola, de cumplirse las previsiones para el afio 2016, la situacion dista
mucho de mejorar, en la medida que:
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= Se prevé una ralentizacion de la economia espafiola para los proximos afios 2016 y

2017 en términos de PIB; afectando en mayor medida a tal situacion la
incertidumbre que rodea la formacion del nuevo Gobierno en Espaiia.

Asi, segin el Informe de la Comisién Europea “European Economic Forecast Winter
20167, el crecimiento de la economia espafiola en términos de PIB para los afios
2016 y 2017 sera del 2,8% y 2,5% respectivamente, cuando en el afio 2015 se situé
en un 3,2%.

En el mismo sentido se pronuncia el Informe de la Fundacién de Cajas de Ahorros
(FUNCAS) “Panel de previsiones de la economia espaiiola de enero de 2016”, el
cual prevé que el crecimiento del PIB en el 2016 se situaré alrededor del 2,7%.

= Los niveles de desempleo en Espafia se encuentran a un nivel muy elevado, muy
superior al dato registrado por el resto de economias europeas.

Segun datos publicados por Eurostat, la tasa de desempleo en Espaiia en el afio 2015
se situé en el 22,1%, cuando la media en la Eurozona, asi como en toda la Union
Europea, se situd en el 11% y en el 9% respectivamente.

s El déficit pablico de las Administraciones ha superado con creces los limites del
Tratado de Estabilidad suscrito con los paises integrantes de la Unién Econdmica y
Monetaria, lo que supondra que se mantendré durante los préximos afios las politicas
de contencién de gasto por parte de la Administracion, afectando de nuevo
negativamente al volumen de obras puiblicas de construccién adjudicadas y licitadas.

Causas de naturaleza econémica en FCC Construccién:

Segun se desprende del analisis realizado por la firma Deloitte Financial Advisory, S.L.U.
en su Informe Técnico de Experto Independiente, aportado al periodo de consultas, como
consecuencia de la desaceleracion y desplome del sector de la construccion, la Empresa, a
pesar de los esfuerzos realizados para mitigar la situacién se situé en pérdidas durante el
ejercicio 2015. Asimismo, de cumplirse las previsiones realizadas, la misma se situaria en
pérdidas nuevamente durante el presente ejercicio 2016.

Por consiguiente, atendida la situacién econémica de FCC Construccion, se constata la
existencia de causas econdmicas justificativas del despido de conformidad con la
definicién contenida en el 51.1 del Estatuto de los Trabajadores, la cual concluye que
existe una situacién econdmica negativa “en casos tales como la existencia de peérdidas
actuales o previstas™.

Pérdidas actuales de FCC Construccion:

Segiin los datos resultantes de las cuentas anuales auditadas de FCC Construccion, la
Empresa registré en el ejercicio 2015 un Resultado del Ejercicio negativo por valor de -
19,9 millones de euros; cifra que, unida al Resultado del Ejercicio también negativo del
afio 2014 por valor de -358,6 millones de euros, hace que la Empresa acumule unas
pérdidas totales en los dos Gltimos ejercicios por valor de -378,5 millones de euros.
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2.2.2 Pérdidas previstas en FCC Construccion para el ejercicio 2016:

De conformidad con la Cuenta de Resultados Proyectada de FCC Construccién para el
ejercicio 2016, de cumplirse las previsiones previstas, como consecuencia del descenso
de la actividad licitadora de las Administraciones Piblicas, asi como de la escasa
recuperacién del mercado constructor privado, la Compafifa se situard nuevamente en
pérdidas contables a 31 de diciembre de 2016, al registrar un Resultado del Ejercicio
negativo por valor de -44,2 millones de euros, lo que supone una caida del resultado
respecto del 2015 de mas de 24,3 millones de euros: tal y como se refleja en la siguiente

tabla:
CONCEPTO \
(millones de euros) | s | 2o

INCN (a) 1.524.8 1.4229
- Nacional 723,3 4226
- Internacional ) 801,5 1.000,3
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion () (135,9) (150.8)
Trabajos realizados por la €mpresa para su activo (c) - - -

| Aprovisionamientos (d) (973,7) (912,2)
Otros ing;_esos de explotacién fe) 150,3 104,2
Gastos de personal (f) (200,4) (176,0)
Otros gasios de explotacion (g) (293,7) | (288.1)
Amortizaciones del inmovilizado th) (11,3) (6,6)
Excesos de provisiones (i) 50.4 -
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado [1]] 2,5 -
Otros resultados (k) (53.1) (33,1)
Resultado de Explotacion (I)=(a)+(b)+(cj+(d)+(e)+({)+(g)+(h)+(l}*-fpﬂfk) 59,7 39.7)
Ingresos financieros () 3.9 0.4
Gastos financieros (n) (16,2) (19,9
Diferencias de cambio () (0,3) 0,3
Deterioro y resultados por enajenaciones de instrumentos financicros (o) (21,7) -
Resultado financiero (p)=(m)+(n)+(#i)+(o0) (34.4) (19,2)
Resultado antes de impuestos lg)=()+{p) 254 (58,9)
Impuesto sobre beneficios (r) (45,3) 14,7
Resultado del Ejercicio (5)=(q)+(r) (19,9) (44,2)

Segiin se recoge en el citado Informe Técnico, las previsiones tenidas en cuenta para la
elaboracion de la anterior Cuenta de Resultados Proyectada de FCC Construccién para
el gjercicio 2016, han sido los siguientes:

= La Cuenta de Resultados Proyectada, ha sido elaborada a partir de las estimaciones

de ingresos y gastos de cada proyecto de FCC Construccion.

= Los ingresos han sido estimados a partir de (i) la expectativa razonable de cobro de
Q las obras en ejecucion, asi como (ii) la expectativa de inicio en 2016.

= El epigrafe correspondiente a los “otros resultados”, ha sido estimado incluyendo el
coste asociado al procedimiento de Despido Colectivo previsto.
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s El cpigrafe de los “gastos de personal”, ha sidé e Iag—do bajo el supuesto del
ahorro previsto en dichos gastos como consecuencia del procedimiento de Despido

Colectivo previsto.

= La estimacion del gasto por impuesto sobre beneficios de 2016 ha sido elaborada a
partir del gasto que se prevé que serd devengado en Espafia y en el exterior. El
devengado en Espaiia ha sido calculado aplicando el tipo de gravamen del 25%,
establecido en la Disposicion General de la Ley 27/2014 de 27 de noviembre del
Impuesto de Sociedades, sobre el resultado antes de impuestos corregido en los
resultados obtenidos en el exterior.

2.2.3 Pérdidas actuales del Grupo FCC en su conjunto v del Area de Construccion del Grupo
FCC:

La dificil situacion econdmica descrita con anterioridad, no sélo es una circunstancia
aislada a FCC Construccién, sino que es extrapolable al Grupo mercantil FCC en su
conjunto, asi como al Area de Construccion del Grupo FCC.

Asi, en el Informe Técnico referido se desprende que, partiendo de los datos contenidos
en las Cuentas Anuales, en el ejercicio 2015, tanto el Grupo FCC en su conjunto, como
el Area de Construccion del Grupo FCC, registraron un resultado atribuido a la sociedad
dominante negativo, por valor de -46,3 millones de euros y -66,9 millones de euros,
respectivamente.

| RESULTADO NETO DEL GRUPO FCC -

_Area de negocio 2014 2015
Construccion (179,9) (66.,9)
Servicios Medioambientales (463,2) 131,2
Gestion Integral del Agua 66,6 74,8
Cementos (52,3) (62,0)
Corporacion y Otros (95,6) (123.5)
Total Resultado Atribuido a la Sociedad Dominante (724,3) (46,3)

|
1
r

‘ Construccibn 1 2014 2015

| Resultado de Explotacion 27.8 (19.2)
| Resultado Antes de Impuestos (100,0) (63,7)
| Resultado Atribuido a la Sociedad Dominante (179,9) (66,9)

2.3 Causas de naturaleza productiva y organizativa en el negocio de FCC Construccién
a nivel nacional:

Segin dispone el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende que existe
causa productiva, “cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado™.



A

| c.00 ﬁﬂs

b D 4 %g’:’“_ﬂ =

C. a tAADRID
CONSTRUCCION _ mnaiiie—

2.3.1

Asimismo, existe causa organizativa, cuando “se produzcan cambios, entre otros, en el
dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccion”.

Tal y como se analizard a continuacion, en el presente caso se constata la existencia de
causas productivas y organizativas justificativas del despido, conforme a la definicién
legal indicada y sobre la base de las consideraciones siguientes: Causas de naturaleza
productiva:

De conformidad con el andlisis contenido en el Informe Técnico de Experto
Independiente (“Analisis de la concurrencia de causas productivas y organizativas de
despido colectivo™) elaborado por la firma Deloitte Consulting, S.L.U. y aportado al
periodo de consultas, existen una serie de factores, tanto exdgenos (relacionados
fundamentalmente con la contraccion de la demanda en el sector de la construccion)
como enddgenos (relacionados con los criterios de licitacidn y condiciones de
financiacion de la Compaiiia), que han generado que se produzca en FCC Construccién
una dréstica y preocupante reduccion de su volumen de produccién y actividad.

Concretamente, de conformidad con el analisis realizado en el citado Informe, se han
detectado los siguientes factores que han motivado el referido decrecimiento del
volumen de produccién y actividad de FCC Construccién:

a) Secgin sc ha indicado en el apartado referente a la “Situacion del mercado de la
construccion”, el sector de la construccién en Espaia ha sufrido en el afio 2015 una
fuerte contraccion en lo que respecta al namero de adjudicaciones y licitaciones de
obra piblica por parte de las distintas Administraciones Piblicas (Central,
Autonomica y Local), habiendo afectado dicha situacién al volumen de actividad de
FCC Construccién.

Asi, el volumen de licitaciones de obra publica en su conjunto (tanto obra civil
como edificacion) ha descendido en el afio 2015 en un 21 ,28%.

Asimismo, el volumen de adjudicaciones de obra pablica del Ministerio de Fomento
y de las Empresas Publicas Estatales de &l dependientes, se ha reducido en el afio
2015 en un 10,2%; aumentando dicho porcentaje hasta el 43,4% respecto de las
adjudicaciones del Ministerio de Medio Ambiente.

b) Las todavia altas tasas de desempleo, la situacién institucional en relacion con la
conformaciéon del Gobierno, el aumento del déficit publico por parte de las
Administraciones Publicas (habiéndose superado los limites del Tratado de
Estabilidad) y la ralentizacion del crecimiento de la economia espaiiola para los
proximo afios segin las previsiones, provocard que el mercado espafiol de la
construccion seguird decreciendo en el medio plazo, afectando en mayor medida a
la obra publica licitada y adjudicada por las diferentes Administraciones.

¢) El endurecimiento de las condiciones de financiacion derivada de los acuerdos de
refinanciacion suscritos por el Grupo mercantil FCC con las entidades bancarias en
¢l aio 2014, ha supuesto que FCC Construccién se haya visto obligada a limitar las
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licitaciones a las que se presenta, viéndose comprometida a descartar aquéllas que
requieran altos niveles de endeudamiento ¢ inversion, y aquéllas que, de entrada,
presentan rentabilidades bajas o negativas.

Concretamente, las referidas condiciones de refinanciacion exigen el cumplimiento
de una serie de limitaciones y compromisos, que conllevan la necesidad de centrarse
¢n aquellas obras de rentabilidad positiva ya que, de lo contrario, podria lastrar el
EBITDA del Grupo FCC y suponer el incumplimiento de los acuerdos de
refinanciacion, asi como la restriccion de acudir a la licitacion de aquellas obras
que, aun pudiendo resultar rentables en su conjunto, son deficitarias en términos de
generacion de caja en las primeras fases de la obra.

Ln definitiva, la necesidad de cumplimiento de una serie de indicadores relativos a
la evolucion de la deuda y los resultados del Grupo FCC, asi como otros
compromisos asociados a los acuerdos de refinanciacion, y su seguimiento mensual
por un Asesor Econémico Financiero designado por las entidades financieras,
impacta directamente en la operativa de negocio de FCC Construccion. provocando
que se reduzca: (i) el nimero de licitaciones a las que puede acudir la Empresa
(Gnicamente a aquellas obras rentables y generadoras de cfectivo desde el
principio), asi como (ii) las posibilidades de ser adjudicataria en aquellas
licitaciones en las que el factor precio sea absolutamente determinante.

l.a Empresa, motivada en parte por las referidas condiciones de financiacion, asi
como la situacion del mercado, ha adoptado una serie de medidas estratégicas
centradas en: (i) la reduccion de la produccion mediante el analisis previo de
clientes y eleccion preferente de aquellas obras superiores a 5 millones de euros en
las se estime obtener una rentabilidad positiva y (ii) la mejora de los margenes.
basada en la revision de costes, la realizacion de compras centralizadas y la
reduccion de los plazos de obra.

Notese a este respecto que, segin se recoge en el analisis realizado en dicho
Informe Técnico, FCC Construccion ha venido registrando de forma recurrente
rentabilidades negativas en un nimero significativo de obras, sobre todo en aquellas
de menor importe. Concretamente:

«  La rentabilidad ha sido negativa en las obras nacionales con produccion de
importe final inferior a 3 millones de euros, con una rentabilidad negativa del
17 c
33.65%.

= Larentabilidad en las obras nacionales con produccion de importes entre 3y §
millones de euros, ha sido negativa en 14,55%.

»  La rentabilidad en las obras nacionales con produccion de importes entre 5 y
20 millones de euros, ha sido negativa en 6,02%.

=  La rentabilidad de las obras nacionales con produccion, para las obras de
importes entre 20 y 50 millones de euros, ha sido cercana a cero.



I bW

CONSTRUCCION C.Daa’

———

14 JUL 288

p >3 .‘,,( CaixaBank

1t . 1037
Eliptica - ¥ ‘23

28019 MADA! D
—____,_—-—-———‘__

= La rentabilidad de las obras nacionales con produccién de importe superior a
50 millones de euros, fue positiva durante el Periodo de Andlisis, con una
rentabilidad del 6,07%.

Como consecuencia de todo lo anterior, el volumen de produccién Y actividad de FCC
Construccién se ha visto drasticamente reducido, segin se infiere de los siguientes
indicadores:

a)

b)

El volumen de licitaciones de obras pliblicas de la Compaiiia en el negocio nacional
descendi6 en 2015, en comparacion con el afio 2014, en un total de 2.695 millones
de euros, lo que representa una caida del 49.91%, tal y como se refleja en la
siguiente tabla:

[ mm,w;l itaciones en volumen de euros y en niimero de obras,
Concepto 2013 | 2014 | 32015

Importe total de licitaciones (a) 3.943 5.400 2.705 i L
Nimero de obras licitadas (b) 908 771 215

| Importe medio de licitaciones () =(a)/(b) 4,34 7,00 12,58

I Variacién importe total de licitaciones 36,95% (49.91%)
Variacion nimero de obras licitadas (15.09%) (72,11%)
Variacion importe medio de licitaciones 61,29% 79.71%

La reduccion sostenida de los niveles de produccion nacional de FCC Construccion
durante los cuatro trimestres del ejercicio 2015, en comparacion con los trimestres
equivalentes del ejercicio 2014, lo que demuestra una tendencia decreciente de los
niveles de produccion,

El Importe Neto de la Cifra de Negocios (INCN) de FCC Construccion, ha
descendido en un total de 98,7 millones de euros, lo que supone una caia del
12,01%; segin se recoge en la siguiente tabla:

Concepto 2014 | 2015 | Variacion
INCN Nacional 1°T (a) 1594 | 151,0 (3,27%)
INCN Nacional 2°T (8) 2339 | 1804 | (22.87%)
INCN Nacional 3°T (¢) 199.6 | 1782 (10,75%)
INCN Nacional 4°T (d) 2290 | 213,7 (6.70%)
Total INCN (e)=(a) Hb)+c)+(d) | 822,0 | 7233 (12,01%)

La cartera de obras recoge la produccion que una sociedad tiene previsto realizar en
un futuro préximo, respecto de las obras que viene ejecutando y/o le han sido
adjudicadas que estan pendientes de empezar. La cartera de obras nacional de FCC
Construccion, ha disminuido en el ejercicio 2015, respecto del afio 20 14, en un total
de 586,6 millones de euros, lo que supone una caida del 35,44%.
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Concepto 2013 2014 2015
Cartera de Obras Nacional (*) 2.107.4 1.655,1 1.068,5
Variacién Cartera de Obras Nacional - (21.46%) (35,44%)
(*) No incluye el negocio de industrial

d) En el ejercicio 2015 se han quedado sin produccién a nivel nacional en FCC
Construccién un total de 30 obras, estimandose que, durante el ejercicio 2016, se
queden sin produccién un total de 81 obras adicionales.

1# o
— — A Ll RN TR A S e |
Zonas y Delegaciones Namero de obras i deql"CC! ('i‘:nstru:d&n
Aragdn/P Vasco/Norte (a) 4 10
Catalufia () 3 12
Galicia/Castilla y Ledn (c) 4 7
Valencia/Murcia/Baleares (d) 4 5
Zona Norte (e)=(a)+(b)+(c)+(d) 15 34
Canarias (f) 2 4
Centro Edificacion (g) 10 51
Centro Obra Civil (h) 3 13
| Zona Sur ()=(f)+(g)+(h) 15 68
Total (j)=(e)+(i) 30 102
Zonas y Delegaciones Plantilla de FCC Construccion
Aragén/P Vasco/Norte (a) 9 38
Catalufia (b) 10 44
Galicia/Castilla y Leén (c) 7 46
Valencia/Murcia/Baleares (d) 10 35
Zona Norte (e)=(a)+(b)+(c)+(d) 36 163
Andalucia Edificacion (f) 4 20
Andalucia Obra Civil (g) 5 33
Canarias (h) 3 12
Centro Edificacion (i) 7 28
Centro Obra Civil (j) 10 25
Zona Sur (k)=(f)+(g)+(h)+(i)+(j) 29 118
Transportes (1) 16 43
Total (m)=(e)+(k)+(l) 81 324

Asimismo, segin las previsiones de produccion para el afio 2016, existen
determinadas obras adicionales cuya produccién disminuye significativamente del
ejercicio 2015 al 2016, encontrandose asignados aproximadamente a dichas obras
un total de 67 personas.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, como consecm del impacto de la reduccion
continuada de la produccién a nivel nacional de FCC Construccién (tanto la producida
en el afio 2015 como la prevista para el afio 2016), existe un importante nimero de
trabajadores de produccion que se encuentran sin actividad, o cuya carga de trabajo es
residual, que genera la necesidad ineludible de ajustar la plantilla a dichos niveles de
produccion.

Tal descenso no sélo tiene impacto en el personal de produccién, sino que también en el
personal de estructura ubicado en las Zonas y Delegaciones, cuyo objetivo es
proporcionar funciones de apoyo a las tareas productivas.

Asi, segun el anlisis realizado, el ratio de plantilla de estructura respecto del total de
plantilla vinculada al negocio nacional de construccion de FCC Construccion, se ha
mantenido estable durante los afios 2013, 2014 y 2015.

Ratio de empleados de estructura respecto al total de pian

il T e

Concepto 2013 2014 2015 |

Plantilla total vinculada al negocio nacional de construccion de FCC
Construccion (a)

1.928 1.395 | 1.160

Plantilla de estructura vinculada al negocio nacional de construccion de 217 167 128
FCC Construccion (b)
Ratio empleados estructura/plantilla total (c)=(b)/(a) 11,26% | 11,97% | 11,03%

Pues bien, como resulta evidente, con motivo de los ajustes de la plantilla de produccion
que se lleven a cabo como consecuencia de la bajada de actividad productiva de la
Empresa, para poder mantener la continuidad de dicho ratio, resulta estrictamente
necesario realizar adicionalmente los ajustes oportunos en la plantilla de estructura pues,
de lo contrario, la misma quedaria claramente sobredimensionada respecto del personal
de produccion.

Causas de naturaleza organizativa:

La estructura organizativa proveniente del Plan Estratégico 2013-2015 del negocio
nacional, se encuentra formada por 2 Zonas (Norte y Sur) y 10 Delegaciones (Aragon-
Pais Vasco-Norte, Cataluiia, Valencia-Murcia-Baleares, Galicia-Castilla y Leon,
Andalucia Edificacion, Andalucia Obra Civil, Canarias, Centro Edificacion, Centro
Obra Civil y Transportes).

En las referidas Zonas y Delegaciones, se encuentra adscrito, tanto el equipo de
produccion, como el equipo de estructura que proporciona apoyo a la produccion en
diferentes funciones (tales como, Administracién, Estudios, Planificacion, Calidad,
Personal, Prevencion y Compras).

Como consecuencia de la nueva realidad productiva de la Empresa descrita en los
apartados anteriores, se ha podido comprobar como la citada estructura organizativa del

- 10 -
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2.4

negocio de construccion nacional no se corresponde con las nuevas necesidades a las
que se enfrenta a dia de hoy la Compaiiia.

En este contexto, el pasado dia 18 de marzo de 2016 FCC Construceién comunicé la
implantacion de un nuevo modelo organizativo a nivel nacional, consistente
basicamente, respecto de las Areas de Produccién, en la simplificacion de la
organizacion (mediante la integracion de delegaciones), con el objetivo de generar una
mayor flexibilidad y rapidez en la toma de decisiones ¥, por ende, una mayor eficiencia,
asi como de reducir los costes de cara a incrementar la productividad.

Asi, una vez completada su implantacion la misma quedaria compuesta por 2 Zonas y
por 7 Delegaciones, segiin se describe a continuacién:

Zona Norte:

Delegacién 1: integrara Catalufia Obra Civil y Edificacién.
Delegacion 2: estara formada por Baleares, Valencia y Murcia.
Delegacion 3: integrara Galicia y Castilla y Leon.

Delegacion 4: integrara Aragén, Pais Vasco, Navarra, La Rioja, Asturias y
Cantabria.

Zona Sur:

Delegacion §: integrara Andalucia Obra Civil, Andalucia Edificacién y Canarias.
Delegacion 6: integrara Centro Edificacion y Centro Obra Civil.

Delegacion 7: Delegacion de Transportes

Segtin el analisis contenido en el referido Informe Técnico de Experto Independiente
(“Analisis de la concurrencia de causas productivas y organizativas de despido
colectivo™), como consecuencia de la implantacién de la nueva organizacién, y a los
efectos de eliminar duplicidades, centralizar funciones y reducir y simplificar tramites,
se estima necesario un ajuste de actividades y funciones que podria implicar la
reduccién de entre un 30% y un 50% del personal de estructura.

Causas de naturaleza productiva en el negocio de FCC Construccién a nivel
internacional:

De conformidad con el analisis contenido en el referido Informe Téenico, existen una
serie de factores que han generado que se produzeca en FCC Construccion una reduccidn
de su volumen de produccion y actividad a nivel internacional.

Concretamente, de conformidad con el analisis realizado en el citado Informe, se han

detectado los siguientes factores que han motivado el referido decrecimiento del volumen
de produccion:

-11-
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Al igual que sucede con el negocio nacional, el endurecimiento de las condiciones de
financiacion derivada de los acuerdos de refinanciacion suscritos por el Grupo
mercantil FCC en el afio 2014, ha supuesto que FCC Construccion se haya visto
obligada a limitar las licitaciones a las que se presenta a nivel internacional,
descartando aquéllas que requieran altos niveles de endeudamiento e inversion, que
no sean generadoras de tesoreria en las primeras fases y/o aquellas que, a priori,
presentan rentabilidades bajas o negativas.

Asimismo, como consecuencia en parte de lo anterior, la Direccion de FCC
Construccién ha tomado una serie de medidas estratégicas en relacion con el negocio
internacional, centradas en:

= Llevar a cabo una politica mas estricta en cuanto al analisis de proyectos y
socios, con el fin de impulsar la rentabilidad en las obras internacionales.

Segin se recoge en el analisis realizado en citado Informe Técnico, la
rentabilidad global de las obras con produccion en el negocio internacional de
FCC Construccion ha sido cercana a cero, encontrandose (inicamente
rentabilidades positivas en aquellas obras por un valor superior a 50 millones de

€uros.
entabilidad historica del total de obras internacionales con produccion, por cédigo de division de
i6n internacional, segun el importe total de la obra de FCC Construccién (cifras
lexpresadas on porcentajes)
50%
5.40%
b= |
. (20,20%) 21,32%)
(50%)
(50,39%)
(100%)
(150%)
(200%)
(250%) (236.36%)
Entre OM y 3M Entre 3M y 5M Entre 5M y 20M Enlre 20M y 50M > de 50M
BFCC Construccion

También en el Area de Construccién del Grupo FCC la rentabilidad historica de
las obras internacionales con produccién ha sido negativa, a excepcion de las
obras cuyo importe total es superior a 50 millones de euros., aunque ésta ha sido
cercana a cero (0,98%).

= Concentrar la actividad en niicleos estables, como Perd, Chile, Colombia y
Panama, asi como algunos paises de Europa.

=  Apostar por grandes provectos de alto valor tecnologico y alta capacitacion

técnica, con un valor superior a 50 millones de euros, con una financiacion
asegurada y con un Fondo de Maniobra positivo desde el inicio de la obra.

-12-
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s Mejorar los margenes a través de una revision de los costes, la realizacion de
compras centralizadas y la reduccién de los plazos de las obras mejorando la

eficiencia de las mismas.

Por otro lado, cabe destacar que ha descendido el nimero de obras internacionales en que

el Area de Construccion del Grupo FCC esta pre

sente. Asi:

a) A lo largo del gjercicio 2015, han quedado sin produccion un total de 7 obras, en las
que se encuentran asignados un total de 25 trabajadores expatriados por parte de FCC

Construccidn:
ceidn reicio 2015 por paises y plantilla
Plantilla de FCC
Pais Nitmero de obras Construccibn asignada
Costa Rica (a) 1 3
Panama (b) 2 7
México (¢) 1 1
Reino Unido (d) 1 3
Chile (e) 1 7
Colombia (f) 1 4
Total (g) = (a) + (b) + (c) + (d) + (&) + () 7 25

b) Durante el presente ejercicio 2016 finalizardn 14 obras, en las que se encuentran
asignados un total de 65 trabajadores expatriados por parte de FCC Construccion.

Plantilla de FCC

_ Construccién asignada

Costa Rica (a) 6

Argelia (*) (b) 30

Brasil (¢) 9

México (d) 1

Colombia (e) 1

Peri (f) 9

Chile (g) 1

Panama (h) ; 8
Total (i) = (a) + () +(c) + (d) +(e) + (f) + (8) + (h) 14 65

asignados a dicha obra

(*)Se ha incluido en Argelia la obra del Ferrocarril R-T-T, que ha sido cedida por la Sociedad al socio
del pais como respuesta a una falta de rentabilidad historica. Se suma a la plantilla los 20 empleados

Por consiguiente, como consecuencia del impacto de la reduccion de la produccion
internacional, existe la necesidad de ajustar la plantilla expatriada de FCC Construccion,
acompasando la misma a los niveles actuales de actividad.

-13 -
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Adicionalmente, la finalizacién de un niimero total de 21 obras, con el consiguiente ajuste
del personal de produccién, conlleva asimismo la necesidad de ajustar el personal de
estructura asociado al negocio de construccion internacional.

Asi, de conformidad con el anélisis contenido en el citado Informe Técnico a los efectos
de mantener el ratio de eficiencia de estructura media de los afios 2014 y 2015, resulta
obligado proceder a un ajuste de un total aproximado de 7 trabajadores del personal de
estructura que presta su apoyo al negocio internacional.

Causas productivas y organizativas en Direcciones de Soporte y en el resto de Areas
de FCC Construccion;:

De conformidad con la estructura organizativa existente a finales de 2015. la organizacién
de Soporte de FCC Construccién se encuentra formada por las siguientes Direcciones: (i)
Direccion de RRHH, (ii) Direccién de Asesoria Juridica, (iii) Direcciéon de Servicios
Técenicos, (iv) Direccion de Estudios, Contratacion y Desarrollo de negocio, (v) Direccion
Econémico Financiera, (vi) Direccion de Compras y (vii) Direcciéon de Unidad de
Control.

Todas estas Direcciones estin destinadas a dar servicio de soporte al conjunto del negocio
de construccion nacional e internacional, asi como al Area de Construccion.

El resto de Areas se encuentra constituido por las Direcciones de Concesiones y
Desarrollo y Gestién Inmobiliarios.

Causas de naturaleza productiva:

Tal y como se analizara a continuacion, nos encontramos ante la existencia de causas
productivas justificativas del despido colectivo como consecuencia de la pérdida de
eficiencia de la plantilla de las Direcciones de Soporte y del resto de Areas, motivada
por: (i) la falta de adaptacién al descenso de la plantilla total de la Empresa y (ii) la falta
de adaptacion al descenso de la produccién y actividad del negocio de FCC
Construceion.

Asi, segin se desprende del contenido en el Informe Técnico de Experto Independiente
(“Andlisis de la concurrencia de causas productivas y organizativas de despido
colectivo™) elaborado por la firma Deloitte Consulting, S.L.U.:

a) La plantilla de las Direcciones de Soporte y de las Areas no ha seguido durante los
altimos afios la misma pauta de decrecimiento que la plantilla total de la Empresa.
Concretamente:

= Desde el afio 2013, la plantilla total de FCC Construccién ha decrecido en un
31%, mientras que la plantilla de las Direcciones de Soporte y resto de Areas
se ha visto disminuida en tan solo un 8%.

= Del afio 2014 al afio 2015, la plantilla total de FCC Construccién ha
disminuido en un 13%, mientras que el personal adscrito a las Direcciones de
Soporte y resto de Areas se ha visto reducido Gnicamente en un 6%, lo que
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significa que el esfuerzo de adaptacion a las actuales circunstancias del negocio
se ha centrado mayoritariamente en el personal de produccion.

=  Teniendo en cuenta lo anterior, se ha podido identificar como el ratio de
plantilla de las Direcciones de Soporte y resto de Areas, respecto del total de
empleados de FCC Construccion, se ha ido incrementando a lo largo de los
anos, lo que supone que dicha plantilla de las Direcciones de Soporte y resto de
Areas ha ido perdiendo eficiencia, al no haberse ajustado al mismo ritmo que la
plantilla dedicada a actividades de produccion.

Concepto 2013 2014 2015
Total Plantilla FCC Construccion (a) 3.034 2417 2.101
Plantilla Direcciones de Soporte y resto de Arcas 560 487 517

_ Ratio de Plantilla Direcciones de Soporte y resto
Areas / Total Plantilla FCC Construccion (&)=(b)(a) | 157 | 20% | 25%

b) La carga de trabajo de la mayoria de las Direcciones de Soporte y resto de Areas se
ha visto disminuida como consecuencia del descenso significativo de los estudios y
licitaciones presentados por FCC Construccion, segiin se refleja en la siguiente

tabla:

g S B RN
L e 1 0 W

2015

2013 2014
N® abras Mé€ N° gbras M€ N° obras M€

Estudios realizados - - 947 38.602 400 21.262

Obras licitadas 1.128 38.676 914 31.126 264 15.746
Variacidn estudios

(2014 a 2015) (55%)

Variacion obras licitadas
(2014 a 2015) (71%)

¢) El Importe Neto de la Cifra de Negocio del Area de Construccién ha sufrido un
descenso del 4% en el afio 2015 respecto del afio 2014, lo que ha generado una
disminucion de la carga de trabajo de la Direccion de Servicios Técnicos, y de Ia
Direccion de Unidad de Control.

Concepﬁ

2014 | 2015 Va.r 14 - 15

INCN FCC Arca Construccion | 2.597

(4%)

=15 -
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3.

En definitiva, como consecuencia de todo lo anterior, a los efectos de volver a los
niveles de eficiencia de los ejercicios 2013 y 2014, resulta estrictamente necesario

proceder a ajustar la plantilla de las Distintas Direcciones de Soporte y del resto de
Areas.

Causas de naturaleza organizativa:

El nuevo modelo organizativo comunicado el 18 de marzo de 20 16, no solo afectara a
las Areas de Produccion, tal y como se ha descrito con anterioridad, sino que también
supondra la transformacion y reorganizacion de las diferentes Direcciones de Soporte y
resto de Areas, persiguiendo los siguientes objetivos: (i) Eliminacion de duplicidades,
(i) Integracion de funciones y cometidos, (iii) Reduccién y simplicidad de tramites, (iv)
Apoyo a la gestion y (v) Orientacién a resultados.

Atendiendo a estos objetivos, y con el fin de optimizar recursos e incrementar los
niveles de eficiencia, se procederd a implantar de forma paulatina los siguientes
cambios organizativos:

= Administracion: en el Departamento de Control de Gestién se integrarfan los
Departamentos de Unidad de Control y de Planificacién. Todo ello permitira la
unificacion de criterios y un mayor seguimiento y anélisis econémico.

= Asesoria Juridica: se analizard el volumen de litigiosidad y asesoramiento, para
determinar como optimizar la misma y tomar las decisiones oportunas para una
mejor y mas eficiente prestacion de servicios.

= Estudios y Desarrollo de Negocio: se estd analizando cémo sacar el méximo
provecho a los procesos de estudios de ofertas, y contratacion de obras; por ello, y
dadas las especificidades de las obras, asi como las caracteristicas de su
contratacion, se adoptaran las directrices que correspondan para la consecucién del
mejor resultado en dichos procesos.

= Recursos Humanos: la gestion de los Recursos Humanos del Area y la contraccion
del empleo nacional en la Compaiiia requerirén la trasformacion de los criterios de
organizacion de esta Direccion.

=  Servicios Técnicos: deberan continuar con los servicios que prestan en la
actualidad, adaptando su estructura y organizacién a la situacién productiva en
cada momento.

Pues bien, segiin el analisis contenido en el Informe Téenico de Experto Independiente
elaborado por la firma Deloitte Consulting, S.L.U., como consecuencias de la
implantacién de dicho proceso de transformacién organizativa, se estima necesaria la
realizacion de un ajuste del personal de las Direcciones Soporte y resto de Areas, a los
efectos adaptar los recursos existentes a la nueva organizacion.

Afectacion de su contrato de trabajo:

Conforme a lo dispuesto en el Acta final de Acuerdo, la Empresa queda facultada para
realizar las extinciones de contratos en los centros afectados, dentro de los grupos
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profesionales comunicados en el procedimiento y con arreglo a los criterios de
designacion también comunicados en el escrito inicial del mismo y Documento n® 12
acompaiiado a éste.

En su caso concreto, de conformidad los términos de la clausula segunda, epigrafe C) del
Acuerdo, Ud. solicité a la Empresa su adhesion voluntaria e irrevocable a la medida de
“Baja incentivada para personas menores de 61 afos de edad”, habiendo sido ésta
aceptada por la misma.

En consecuencia, se procede a la extincion de su contrato de trabajo, al amparo de lo

dispuesto en el articulo 53.1 y 51.4 del Estatuto de los Trabajadores, con efectos del dia
de hov.

4, Condiciones de la extincion de su contrato de trabajo de conformidad con el
Acuerdo de 29 de abril de 2016 alcanzado con la representacion de los trabajadores
en el periodo de consultas:

En aplicacion del Plan Social contenido en el citado Acuerdo, se ponen a su disposicion
en este acto, conforme a la clausula segunda, epigrafe C) del Acuerdo, mediante cheque
nominativo de fecha de hoy, las siguientes cantidades en concepto de indemnizacion:

= 28.03539 euros, correspondientes a la indemnizacién de 31 dias de salario por
aiio de servicio, con el tope de 25 mensualidades.

= 6.000,00 euros en concepto de indemnizacién adicional lineal.

Respecto al Plan de Recolocacién externo, podra optar por uno de los dos previstos en
las condiciones y términos que se detallan en la hoja informativa adjunta, para lo cual
deberd comunicarnos expresamente su eleccion entre las dos entidades seleccionadas y
que se detallan en la hoja informativa adjunta.

Adicionalmente, dado que la extincion tiene efectos del dia de hoy, la Empresa pone igualmente
a su disposicion en este acto, junto con la liquidacion legal de haberes, el importe equivalente a

los 15 dias de preaviso previsto en el articulo 53.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, mediante
la entrega de cheque nominativo a su favor.

Finalmente le informamos que, de conformidad con los términos y condiciones contemplados
en el Acuerdo suscrito con la representacion de los trabajadores, tiene derecho a adscribirse a la

Bolsa de Empleo, para lo cual debera facilitar su historial profesional a tener en cuenta para
dicha Bolsa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53.1, apartado c) del Estatuto de los
Trabajadores, le informamos de que se procedera a entregar copia de la presente comunicacion a
la representacion legal de los trabajadores de su centro de trabajo.

Sin otro particular, y agradeciéndole los servicios prestados, le rogamos se sirva firmar el recibi
de la presente a los efectos de acreditar su notificacion y entrega, asi como se sirva firmar el
sentido de su opcion respecto a su conformidad o no con el Acuerdo de 29 de abril de 2016 y el
percibo de la indemnizacién correspondiente.
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D. Anggf Ignacio Ledn Ruiz
FCC Construccion, S.A.

; er Hernando Pérez
El Trabajador

ES[ /[INO recibo el cheque
de liquidaci6n y preaviso.

. . B :,
‘ atvaHan
C;._‘.‘";(.s,ut..s_ 4.9
&,

14 JUL 2016

' Suscribo mi conformidad con la extincion de mi
' contrato de trabajo conforme a las condiciones

contenidas en la comunicacién y Acuerdo de 29 de
abril de 2016 y acepto y recibo ¢l cheque nominativo
resefiado en el apartado 4) de la presente comunicacion,
dejando constancia de que se me entrega y lo recibo en

| este acto.
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En Madrid, a 25 de Mayo de 2016

D. Javier Hernando Pérez. mayor de edad. con DNI n°® 45424188Q,

IL

IIL.

MANIFIESTO Y DECLARO

Que he venido prestando servicios para FCC Construccion, S.A. (en adelante la
“Empresa” o la “Compaiiia™).

Que el pasado dia 29 de abril de 2016, la Compaiiia y la representacion legal de los
trabajadores alcanzaron un acuerdo que puso fin al periodo de consultas del
procedimiento de despido colectivo n® 30/2016 instado por la Empresa por la
concurrencia de causas objelivas de naturaleza econdémica, productiva y
organizativa - el “Acuerdo” - , que conozco en todos sus términos.

Que, de conformidad con los términos de la cldusula segunda, epigrafe C),
apartado 2) del Acuerdo, solicit¢ a la Empresa mi adhesiéon voluntaria e
irrevocable a la medida de “Baja incentivada para personas menores de 61 afios de
edad”, habiendo sido ésta aceptada por la Compaiia.

Que. como consecuencia de lo anterior, en fecha 25 de Mayo de 2016, y con
efectos de ese mismo dia, la Compania me ha comunicado mi despido.

Que. en el apartado 4 de dicha carta se me ha informado de las condiciones de la
extincion de mi contrato de trabajo previstas en el Acuerdo, y se me han detallado
por la Compafiia las bases de calculo utilizadas para mi comprobacidn, asumiendo
integramente los calculos y compromisos referidos en el citado apartado.

Que, la Empresa ha puesto a mi disposicion, mediante la entrega de 2 cheques
nominativos a mi favor, las siguientes cantidades y por los conceptos que se

indican:

- 28.035,39 euros: indemnizacion de 31 dias de salario por afio de servicios con
un tope de 25 mensualidades.

- 6.000,00 euros: indemnizacion adicional lineal.

- 1.762,01 curos: compensacion econdmica por incumplimiento del preaviso de
15 dias fijado en ¢l articulo 53.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

- 7.943.09 euros, liquidacion de haberes hasta la fecha del despido. con el
desglose Adjunto.
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Total 43.427,40 euros, que se corresponden con 43.740,49 euros brutos.

VIL Que, con el percibo de la cantidad total indicada en el apartado anterior (43.740,49

euros), me declaro totalmente indemnizado, liquidado, saldado y finiquitado a
todos los efectos y en su totalidad, en relacién con cualquier concepto o haber al
que pudiera tener derecho como consecuencia de la relacién laboral mantenida y
su extincion, devengado con anterioridad a la fecha del despido o pendiente de
devengo, cualquiera que sea su naturaleza (salarial, extrasalarial, prestacional o
indemnizatoria), incluyendo a titulo enunciativo, que no limitativo, cualesquiera
cantidades o derechos relativos a indemnizaciones (por despido, vulneracion de
derechos fundamentales, dafios y perjuicios, etc.), salario fijo o variable (bonus,
comisiones, horas extras, etc..), preavisos, prestaciones asistenciales, beneficios
sociales, mejoras voluntarias de la Seguridad Social, compromisos por pensiones,
seguros individuales o colectivos, premios, retribuciones en especie, dietas, gastos
relacionados con la prestacion de servicios, cantidades y/o conceptos previstos en
el convenio colectivo de aplicacién o los que pudieran derivarse por la revision
salarial de los mismos, quedando por tanto definitivamente desvinculado de la
relacion laboral mantenida con la Empresa y otorgando al presente documento el
mas amplio y eficaz valor liberatorio a todos los efectos legales.

Por todo ello, me comprometo a no presentar reclamacion de ningun tipo y ante
ningan 6rgano administrativo o judicial, en cualquier orden o jurisdiccion, contra
la Compafia, ni contra ninguna otra sociedad del Grupo mercantil FCC al que
pertenece, asi como a desistir expresamente de las acciones ya entabladas.

Y para que asi conste, firmo el presente documento, por duplicado ejemplar, en el lugar
y fecha de su encabezamiento.

Fdo. D. Javier Hernando Pérez
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Nombre del titular Dapésito de ingreso

JAVIER HERNANDO PEREZ ESos 21* t; Q007 BSQ l

Ordenante/Remitente —_———
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Total ingresado g
Eliptic - 1987

34.035,39 C. Do .
Documentos ingresados __;n_}_f*_ﬂi@fia___
Identificador Cuenta IEAN Documento Cod. Ident. Importe Vencimiento Precio % Minimo
ES09 0182 3994 0202 0153 5003 7890051-5 4227 34.035,39 Ingreso g,30 3,00
Devolucién 4,50 18,00

OF.: 1967 MADRID, A 26 DE MAYO DE 2016

Condiciones de contratacién aplicables al servicio de gestién de cobro de cheques y pagarés

1. PRECIO DEL SERVICIO

a. PRECIO GESTION DE INGRESO: Se devenga por la mera custodia y presentacién del cheque/pagaré ante la entidad domiciliataria y con
independencia de que se obienga el cobro efective del mismo o éste sea impagado o devuelto. Se har4 efactiva con cargo al depdsito de abono
en el momento de presentacién del cheque/pagaré.

b. COMISION POR DEVOLUCION: Se devenga en caso de que el cheque/pagaré presentado sea impagado por la entidad domiciliataria, incluso
si dicha entidad es CaixaBank. Se har4 efectiva con cargo al depésito de abono, incluso en descubierto, en el momento en que CaixaBank tenga
noticia del impago.

2. ABONO CONDICIONAL DEL CHEQUE/PAGARE: El abono del importe del cheque/pagaré presentado que se realiza en el depdsito de abono as
condicional. No adquirird su firmeza Y en consecuencia su importe no seré disponible hasta que se obtenga el cobro efectivo del cheque/pagaré
de la entidad domiciliataria o hasta que transcurra el plazo establecido en la siguiente condicién. En caso de impago, falsedad o falsificacién del
cheque o falta de legitimacién para su cobro, CaixaBank podré retroceder en cualquier momento el importe abonado mediante sl
correspondiente adeudo en cualquiera de sus cusentas.

3. PLAZO MAXIMO HASTA LA FIRMEZA DEL ABONO DEL CHEQUE/PAGARE. El abono del chaquefpagaré edquirird su firmeza en el plazo
maximo de 3 dfas hébiles desde que el cliente ceda el documento a CaixaBank o cuando se obtenga su cobro efectivo en caso de que la entidad
domiciliataria no esté situada en territorio nacional. A partir de la expiracién del plaze maximo indicado o del cobro efectivo en caso de que la
entidad domiciliataria no esté situada en territorio nacional, el abono del cheque/pagaré no podré ser objeto de retrocesisn salvo falsedad o
falsificacién del cheque/pagaré o falta de legitimacién para su cobro. Ademés, cuando la entidad domiciliataria no esté situada en territorio
nacional, no adquirird su firmeza ¥ en consecuencia su importe no ser4 disponible, hasta que se obtenga el cobro efectivo del documento. El
plazo estimado para la firmeza del abono es el dfa XX/XXMXXXX (1 mes, 2meses, 3meses).

4. RECEPCION ORDEN GESTION COBRO. CaixaBank acusara recibo de la cesién del cheque/pagaré y de su orden de gestién de cobro mediante
el abone condicional del importe del mismo en el depésito de abono. .

5. PROTESTO O DECLARACION EQUIVALENTE. EI protesto, requerimiento notarial de pago, o la declaracién aquivalente se llevaran a cabo
cuando usted lo solicite o cuando sea necesario para conservar sus derechos contra el resto de obligados al pago (p.e.endosantes o avalistas) y

siempre y cuando sea posibla realizar el protesto o la declaracién equivalente en atencién a los plazos legales o contractuales aplicables
respectivamente.

6. TIPO DE CAMBIO. Cuando el cheque/pagaré esté denominado en un divisa diferente a la denominada en el depésito de abono, el tipo de
cambio aplicable en la gestién de cobro realizada por CaixaBank, serd el que corresponda con la divisa en la que esté denominado sl
cheque/pagaré, de acuerdo con el tipo de cambio de referencia pactado en sl contrato de depdsito de abono.

7. REQUERIMIENTOS DE PAGO. Usted autoriza a CaixaBank y/o a la entidad en que se encuentre domiciliado el pago del chequejpagaré para
que pueda actuar por su cuenta e interés y pueda requerir el pago a personas que resulten obligadas en virtud dal cheque/pagaré indicado en el
caso que resulte impagado, debiendo usted satisfacer los gastos adicionales en que hubiesen podido incurrir las citadas entidades por los
requerimientos efectuados y que le serén inform ados a la mayor brevedad posible.

8. COMUNICACION DEL IMPAGO DEL CHEQUE/PAGARE. Usted faculta a CaixaBank y a la entidad en que se encuentre domiciliado el pago del
chequefpagaré para que faciliten informacién a prestadores de servicios sobre solvencia patrimonial y crédito en relacién con los
incumplimientos relativos al cheque/pagaré cedido. Usted deberd comunicar de forma inm ediata y suficiente a CaixaBank el pago posterior por
parte del/ de los obligado/s y asume las responsabilidades que puedan derivarse del incumplimiento de este deber, especialmente del
mantenimiento de datos inexactos en los ficheros de prestadores de servicios de solvencia patrimonial y crédito.

Caixabnnk, SA. Av. Diagonal, 821 08028-Barcelona NIF A0B363519
Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 42567, folio 33, seccién B, hoja B-41.232, inscripcién 108
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ES09 0182 3994 0202 0153 5003 7890052-6 4227 9.392,01 Ingreso 0,00 0,00
Devolucién 4,50 18,00

OF.: 1967 MADRID, A 26 DE MAYO DE 2016

Condiciones de contratacién aplicables al servicio de gestién de cobro de cheques y pagarés

1. PRECIO DEL SERVICIO

a. PRECIO GESTION DE INGRESO: Se devenga por la mera custodia y presentacién del cheque/pagaré ante la entidad domiciliataria y con
independencia de que se obtenga el cobro efectivo del mismo o éste ses impagado o devueito. Se haré efectiva con cargo al depésito de abono
en el momento de presentacién del cheque/fpagaré.

b. COMISIGN POR DEVOLUCION: Se devenga en caso de que el cheque/pagaré presentado sea impagado por la entidad domiciliataria, incluso
si dicha entidad es CaixaBank. Se har4 efectiva con cargo al depésito de abono, incluso en descubierto, en el momento en que CaixaBank tenga
noticia del impago.

2. ABONO CONDICIONAL DEL CHEQUE/PAGARE: E| abono del importe del cheque/pagaré presentado que se realiza en el depésito de abono es
condicional. No adquirira su firmeza Y en consecuencia su importe no sera disponible hasta que se obtenga el cobro efectivo del cheque/pagaré

3. PLAZO MAXIMO HASTA LA FIRMEZA DEL ABONQ DEL CHEQUE/PAGARE. EI abono del cheque/pagaré adquirirs su firmeza en el plazo
méximo de 3 dfas hébiles desde que el cliente ceda el documento a CaixaBank o cuando se obtenga su cobro efectivo en caso de que la entidad
domiciliataria no esté situada en territorio nacional. A partir de la expiracién del plazo méximo indicado o del cobro efectivo en caso de que la

4. RECEPCION ORDEN GESTION COBRO. CaixaBank acusaré recibo de la cesién del cheque/pagaré y de su orden de gestién de cobro mediante
el abono condicional del importe del mismo en el depdsito de abono.

5. PROTESTO O DECLARACION EQUIVALENTE. Ei protesto, requerimiento notarial de pago, o la declaracién equivalente se llevardn a cabo
cuando usted lo solicite o cuando sea necesario para consarvar sus derechos contra el resto de obligados al pago (p.e. endosantes o avalistas) ¥
siempre y cuando sea posible realizar el protesto o la declaracién equivalente en atencién a los plazos legales o contractuales aplicables
respectivamente.

6. TIPO DE CAMBIO. Cuando el cheque/pagaré esté denominado en un divisa diferente a la denaminada en el depésito de abono, el tipo de
cambio aplicable an la gestién de ccbro realizada por CaixaBank, serg el que corresponda con la divisa en la que esté denominado el
cheque/pagaré, de acuerdo con el tipo de cambio de referencia pactado en el contrato de depésito de abono.

7. REQUERIMIENTOS DE PAGO. Ustad autoriza a CaixaBank y/o a la entidad en que se encuentre domiciliado el pago dal cheque/pagaré para
que pueda actuar por su cuenta intarés y pueda requerir el Pago a personas que resulten obligadas en virtud del cheque/pagaré indicado en el
caso que results impagado, debiendo usted satisfacer los gastos adicionales en que hubiesen podido incurrir las citadas entidades por los
requerimientos efectuados y que le serdn informados a la mayor brevadad posible.

8. COMUNICACION DEL IMPAGO DEL CHEQUE/PAGARE. Usted faculta a CaixaBank y @ la entidad en que se encuantre domiciliado el pago del
cheque/pagaré para que faciliten informacién a prestadores de servicios sobre sclvencia patrimonial y crédito en relacién con los
incumplimientos relativos al cheque/pagaré cadido. Usted deber& com unicar de forma inmediata y suficiente a CaixaBank el pago posterior por
parte del/ de los obligado/s Y asume las responsabilidades que puedan derivarse del incumplimiento de este deber, especialmente del
mantenimiento de datos inexactos en los ficheros de prestadores de servicios de solvencia patrimonial y crédito.

Ceixabank, S.A. Av.Diagonal, 821 0B0Z8-Barcelona NIF 408663618
Inscrita en el Registro Mercanti| de Barcelona, tomo 42067, folio 33, seceidn B, hoja B-41.232, inscripcién 108
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1“ j“h AU aad
Elipticg - 1987
\ CoBm o i, 23

_ 28019 MALEID

Unipost - 12 - 28019
DIRECCION PROVINCIAL : D JAVIER HERNANDO PEREZ
R DE | A SERNA KP4z CLISOLANA DE OPANEL NUMERO 9
MATIRID PISO2Z2 LETRAD
28019-MADRID
BT RADT MADRID

RESQLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEQ
auovinans g solichug de stz nicie’ en e prestacion contributiva por desempleo que se regula en el Titule i, del Texto Refundido
bl Genesal de ta Seguridad Socia, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, formulada por D,
R RMANDO PEREZ, con DM 454041 88Q, con fecha 09/06/2016, y en base a los siguientes
: HECHOS
| ise ol examen da los dalos obrantes en esle Senvicio Plblico de Empleo Estatal y los declarados por Vd en la solicitud, v sin
pet o de la posienon coinprobaciin de dichos datos, se entienden cumplides los requisitos establecidos relalivos 2 e solicitud
miprencd a s gus $on de anbicacian ios siguentes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Ssialal es competente para resolver par razén de |2 materia, de acuerdo con el arl. 264 dei
1 do 3 Seguridad Social, aprebado por Real Decrelo Legisiative 8/2015, de 20 de

i B Servick Pablico da Enple
win Relupdido de la Ley Oe
I
Dol moverdo con la Lay wdade § pormaliva concordante, concurren fas condiciones para qua la solicitud formulada sea
kv oraplements acogidd
oo e aoluado. preceplos iegales cilados v demas de general aplicacion, esta Direccion Provincial resuelve reconocer el dercix:
Ao oridos Fénminos qiie a chntinuaclon Se expresan:

el 4
|

ys citzndos: 2402 [Dlas de dorecno: T80 'Dlas oonsumldos o Periode reconocido . dei 08/06/2016 al 07'%#2018 !

_ 5 .;’i wotue [ bHose AT 196 aplicade por la compatibildad con trapujc a = |
libydcie WACa 73060 %dareuumn de jornada’ 0 tiempo parcial 0 _

LI 3OrE

L e AR da s farme fmeo e 6 oS 180 Gitimos dias (Soio 8 electos, en &u Caso, del tope m&ximo o minimo de

debics e sucargo 0 \oUantia ctare kicak 3624 Jsamdeoouzauonporcanummaascamunes 73,06 |

e otencton def IRFF O “urma de pago: ingreso en cuenta Fecha de inicio del pago: 10@?/”01(:

S O 1BAN: ES05 2100 1610 7521 00G7 *~** T %5 a7
__| 14 atimos digitos ocultos por seguridad)

e dnde) Ud fue titular de upa presiaodn anterior que no llegd a consumir en su totalidad, por lo que se le comunica que dispone
(o0 de 10 dins pasa n,gta. or = derecho gue anhora se le reconoce, o reabrir el derecho anterior, entendiéndose que renunciz a
wi a1 =pbre ol dorechs por ot v sc opte Las condiciones en. gue se encueﬂua supmsmcion amenor son las s:gu»emes

]

1

¢ fvarwiers: CADABANK S A {
]

: .

he teconoeides, 17 | Uissconsumides: 108 | Base reguledora diarie: 13,28 1 Cusntio actust 1026 |

-~ i it i O LA LTSN

TORACTIAck e T Ll LGP T e Lonskiendia que tia opao Ror la prestacion que ahord e e recontoe
Caduoms el Al 3T de D Ley 380011 de 10 de octubre. regulsdon de 18 jurisheciin SO, O inte Doaer e pda birecsr
[ st ief plazes de 30 dias haties deade @ nobficacsn de i prossils fesolucdn

b a3 u'urmmbmmﬂmmmmcmmomnwmmmw" de coiubie e 2000
s 100l G TRmitacidn ca o mos en materia de probeccion por dosempien

v thei i 0 tefearg de fa citada Resolucién, dspmod-unpmanqulmcialhauhsammmann\rh--damaw»rrm
e 30 BiGO requeridas en s tramitacion alectidnicn de este xocediriento. H incumplirmiento da s axigencia sepondia e
VA e e e L prestacianes: ndebidaments percitidas

En MANRID a6 oa RINID ge XN 0

LA DIRECTORA PROVINCIAL

O+ =

Fdo: CARMEN MATEO CASTANEYRA




:K nlacaixan v A Préstamos / Cargo —

e Recibo
14 JuL ivw
OHCINA 01867 Eliptica - 1967
ELIPTICA C. Ds laVia, 23
C.OELAVIA 23 28019 MADRID
28015 MADRID S T Barcaiona, 11 daynin de 2016
Tel. 813404850 agina | de 1
Fax 815653406
JAVIER HERNANDO PEREZ 01967-00
SOLANA DE OPANEL 9 2D
28019 MADRID
IDENTIFICADOR CUENTA IBAN ‘ FECHA ‘..‘~FE‘2-' FECHA VALOR :
| ES052100 1610 7521 0007 9698 11.06.2016 N0E2E  S6BA2
. HONERD
Datos | i AR C R DE PRESTAMO
generales i JAVIER HERNANDO PEREZ 9620.29623579124
i
R TR PSR SR 3V s SERTE AN S i
| SOLANA DE OPARELS,2D, 26019 MADRID
|
| FECHA FIN CER.
| opoméuyame 0000 . g _______ [COSTE EFECTIVO REMANENTE) _
| 11.11.2041 0.941%
e EEBUMEN
Liquidacién | 'ECMAVENGMEMTO il = T CunR : __ NOMERD DE RECIB0
| 11.062016 12.05.2016 - 11.06.2016 2002894-34
AMDAT ZACON IMPORTE DE
BECRRIENE" - ' AN e W Bt s . M ___LRCUOTR
‘ 447 54 120,88 566,42
|
e SALDO ACTUAL Z VENCIMIENTOS
Detalle MiCOPEHODD ____ PHESTAMO R ___ PENDIENTES _
| 15464446 154.166,92 05
| TR INTERES VA RABLE
| INTERESVIGENTE BONIFICACION TIPO DE REFERENCIA ___DIFERENCAL
| 0.938% 0.500% 0012% 1550 %
Csizshank, SA ‘vt Uaguenl B2 UL arceionn N ABGUESE 13 - acian AW Les wioas, tumne A7), o T3, wcote B, iga 041 512 inaepcue 108
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PR.AIN/18-295-A

o

SR PUBLICL

OF BN RO S TA AL 1 Fa L B
ﬁ CaixaBank

A —————————

1 tl JUL L

Eliptica - 1867
C. Dz la Via, 23
28019 MADRID

Unipost - 12 - 28019

DIRECCION PROVINCIAL D.JAVIER HERNANDO PEREZ
C/ VICTOR DE LA SERNA N°43 CL/SOLANA DE OPANEL NUMERO 9
28016 / MADRID PISO 2 LETRA D
28019-MADRID
2807917 / RA-01 MADRID

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Examinada la solicitud de alta inicial en la prestacion contributiva por desempleo que se regula en el Titule Il, del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisiativo 8/2015, de 30 de octubre, formulada por D.
JAVIER HERNANDO PEREZ, con DNI 45424188Q, con fecha 09/06/2016, y en base a los siguientes

HECHOS
1°Tras el examen de los datos obrantes en este Servicio Publico de Empleo Estatal y los declarados por Vd. en la solicitud, y sin
perjuicio de la posterior comprobacién de dichos datos, se entienden cumplidos los requisitos establecidos relativos 2 la solicitud
de referencia a los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
1°El Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerdo con el art. 294 del

Texto Refundido de ia Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

2°De acuerdo con la Ley citada y normativa concordante, concurren las condiciones para gue la solicitud formuiada sea
favorablemente acogida

Visto todo lo actuado, preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Direccién Provincial resuelve reconocer el derecho
solicitade en los términos que a continuacion se expresan:

Dias cotizados: 2192 | Dias de derecho: 720 Dias consumidos: 0 | Periodo reconocido : del 08/06/2016 al 07/06/2018
- - |

% sobre la base . .o | % aplicado por la compatibilidad con trabajo a

eguladora: 70 % de reduccion de jornada’ 0 tiempo parcial- 0

% aplicado en funcion de ias horas trabajadas en los 180 Ultimos dias (solo a efectos, en su caso, del tope maximo o minimo de
cuantia): 100

Base reguladora diaria: 73,06

N° de hijos a su cargo: 0 Cuantia diaria inicial. 36,24 iBase de cotizacion por Contingencias Comunes: 73,06
Tipo de retencion del IRPF: 0 TFoma de pago: Ingreso en cuenta Fecha de inicio del pago: 10/07/2016

X » ' IBAN: ESO5 2100 1610 7521 0007 ***
Entidad financiera: CAIXABANK S A [(4 Uitimos digitos ocuitos por seguridad)

Por otro lado, Ud. fue titular de una prestacion anterior que no llegé a consumir en su totalidad, por lo que se le comunica que dispone
de un plazo de 10 dias para optar por el derecho que ahora se le reconoce, o reabrir el derecho anterior, entendiéndose que renuncia a
toda pretension sobre el derecho por el que no opte.Las condiciones en que se encuentra su prestacion anterior son las siguientes:

Dias de derecho reconocidos: 120j Dias consumidos: 108 | Base reguladora diaria: 13,28 ! Cuantia actual: 10,26 ‘J

Si transcurmdo el plazo mencinado no eerdta l opeon descrra, $€ Cunsaderard que ha oplado pof la prestacion que ahora se le reconoce

Contra Ia presente resolucion, contorme a ko pravsto en el at 71 de la Ley 3672011, de 10 de octubre, reguladora de la junsdiceion social, podra interponer ante esta Direccion
vamlmunptwmauvin]ummwm‘ ummﬂmwzaﬁﬁnummmd&mhm!maambm

Lapresemerasolucmbenclawmmnuemiﬂmaﬁommwnnlodﬂmeﬂelapmmu)delmmbmmdehmmmuwﬂemedem.
del Servicio Pibiico de Empiec Estal, por la que se regula ia tramitacién electronica automatizada de diversos procedimientos en matena de proleccion por desempleo.

A.simugunl-seulzblocee'\elapartado&naoilrﬁmbtercemdehcimdaRm‘:tm.mspmedaunphmdewhcedasmlassigurlmalaleﬂ-ademruohr.m
para la remision de los documentos que, en sU caso umanmmmnmmaemumum B incumplimeento de esta exigencia supondra la
anulacion de la presente resolucian v, &N Su caso, el rentegro de ias prestaciones indebdaments peridas

En MACRIC | a2 08 de JUNIO de 2018

LA DIRECTORA PROVINCIAL

P =N

Fdo.: CARMEN MATEO CASTANEYRA

Parz méas informacion
WWW sepe es

|6 501 179 989



aba Cajaburgos

Operador de Bancaseguros Vinculado, S.A. %(_:_a_g;____a&mk_ ebaidi

e s b JUL 2016
Certificado Individual de Seguro de Pro%eé%pgéaqgagle Pagos
Pdliza Colectiva N° 020000014 O
s N

ASEGURADOR: CNP [AM S.A., Sucursal de Espatia, CIF N-0013619B, con domicilio social en Calle Ochandiano 10 Edif E P1.2* El Plantio 28046 Madrid-Espana
TOMADOR:

MEDIADOR:
Asegurado NUF, Fecha Nacimiento  Sexa
| HERNANDO PEREZ, JAVIER | 454241880 [1111211072 Vo
Domicilio Localidad Cod. Postal Teléfono
| BODEGAS 3 | viLLALBA DE DUERD | vasaz | secoasose |
Provincia Situacidn Profesional
| BurGos | Fuo |
Cuenta Domiciliacion Nomero de Préstamo Capital Cuota Periodicidad Interas
| 01830000327639 | 618.420 0001 | 170.000.00 | 71215 [Mensua 2,950% |
Oficina Clave Clave Empleado
| AraNDA URBANA 1 [ o83 | cor3s |
Fecha de efecto: 11/11/2011 Fecha de Vencimiento: 12/11/2041
Duracién del Seguro: 60 Meses Cuota Mensual Protegida: 71215

Garantias aseguradas: Desempleo e Incapacidad Temporal en los términos y candiciones recogidas en las condiciones generales y particulares de la poliza.
Beneficiario: Para el caso de fi aiiz?ign del seguro, solicita sea designado beneficiario del dereche al cobro de las prestaciones aseguradas con caracter
imocables&aneeog?vica A ~o -

Prima neta Impuestos y recargos Prima total
Recibo L 1.683,00 EUR 106,35 EUR 1.789,35 EUR

A los efeclos previsios en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccidon de Datos de Caracler Personal, se le informa que los datos personales proporcionados en este
mmuum{om)-mmmuapqemfguwummmvmsmyﬂmuummmmmmummn

EXTRACTO DE CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES:

DESEMPLEQ: A lodas aquellas personas trabajadores por cuenta ajena con contrato laboral indefinido, excepto los funcionarios plblicos, que hasta el momenio de incurrir en |a stuacidn de

mrueuquedeluwdpagodelapremm.mmmmmmwmsmmadmmmemdeduwényqoew'gndered\oa
# f e . . i

INCAPACIDAD TEMPORAL (por enfermedad o d ) @ lodas aquellas p que no pueden estar cubienas por Desempieo, con la ion de los trabaj es temp o fijos de

cardcter discontinuo en los periodos en que carezcan de ocupacion efectiva.

DURACIbNdoiS'gun:wshmudamdmmmﬂmdo:mmIa!adumdectaﬂdcmumo.CNPM.u.S.A.SumeEsplﬂammnnalbeneﬁﬁamdpngodemouou

deaﬂ-loruucn&\mwsmldelprutamopormdapeﬂodocm'olommwdmmmmsmmnmmdowwmdehmmmmwem

conocida, extrapclandola al ano completo y dividiéndola por 12.

El solicitante declara en la Fecha de efecio ser mayor de 18 y menor de 60, encontrarse en buen estado de salud, sin sintoma de enfermedad y no padecer ninguna enfermedad de caracter
uvmuhvn.noeshronﬂ(wd&delnwmeﬂnuhwmmwmiemuwdasmﬁmmhlﬂmamm.mwﬁtuUMunaprmDnrmhdezen
om(m.m.mmsodewhbammwwmmmmnmnhwlabwuudmidom“quesﬁyhaesudu'—'_;_-uo-e-- e en los (itimos 6 meses y que no
uu.nmmwoﬂawmmwmmhmﬂ

PLAZO DE CARENCIA: tiempo a partir de la entrada en vigor de las garantias de la Péliza durante el que ne se genera derecho a percibir lipo alguno de prestacion, aunque durante el mismo
e produzcan siluaciones de Incapacidad Temporal o Desempleo, El periodo de carencia serd de 30 dias para la garantia Incapacidad Temporal (por enfermedad) en caso de accidente na
existira periodo de carencia y de 60 dias para la garantia Desempleg, E periodo de carencia entre siniestras es de 180 dias para incapacidad (pof la misma causa), 30 dias por incapacidad
(causa distinta) y 180 dias para Desempleo.

COBERTURAS: Las coberturas de Desempleo e Incapacidad Temporal son alternalivas, por tanto cuando un Asegurado esté cubierto por Desempleo no podra estar cubierto por Incapacidad
Temporal.

Desempleo: es la situacién en que se encuentra el Asegurade cuanda:

A) Se extingue su relacion laboral:

-En wirtud de expediente de regulacidn de empieo o despido colectivo

Por fi ] 0 ncapacidad del emp mm.ymmmmmmhmwmb&m.

Por despido improcedente o nulo.

-Por despido o extncidn del contrato basado en causas objetivas.

-Por resolucién voluntaria por parte del Asegurado, G ite en los sup previstos en los articulos 40 (movilidad geografica), 41 (modific sustanciales del as condiciones de
trabajo). 49.1.m (por decisitn de la lrabajadora que se ve cbligada a abandonar su puesto de trabajo en los casos de viclencia de género) y S0(extincion por incumplimiento del empleador) del
Estatulo de los Trabajadores (R.D.L 1/1995 de 24 de marzo)

-En vinud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal,

B) Se suspende la relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo, resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, asi como en los casos previsios en
¢ art.45.1.m del Estaluto de los Trabajadores

Incapacidad Temporal: Alleracién temporal del estado de salud del Asegurado, constatada médicamente por el profesional compelente de la Seguridad Social 0 asimiado, debida a un
accidente o enfermedad y determinante de la lotal inaptitud del asegurado para e ejercicio de su actividad profesional de forma no permanente

EXCLUSIONES:

Desempleo: No s& considera en Desemplec a los Asegurados gue se encuentren en cualquiera de las siguientes siluaciones:

a) Cuando haya sido despedido y no reclame en tiempa y forma oportunos contra la decisién empresarial, salvo por extincion de conlralo derivada de expediente de regulacion de emplea o de
despido colectiva o basado en las causas objetivas previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores (R.D.L. 1/1995 de24de marzo).

b) Cuando su conlrato se extinga por jubilacion det empresanc empleador individual del Asegurado 0 por expiracién del tiempo convenido ylo finalizacion de la obra o servicio objelo del
conlrato.

c) Los trabajadores fijos de caracter discontinug en los pericdos en que carezcan de ocupacion efectiva

Pig. 1 de 2
Mod. 24.03 (08-2011)



K "la Caixa’

Préstamos / Cargo

Recibo

OFICING 01967 op - 957
p TEd iVl via 23
C.DELAMVIA, 23 c.0e T poRl
28019 MADRID 28012 N Barcelona, 11 de julio de 2016
Tel. 314404850 Pagina 1 de 1
Fax 915693406
JAYIER HERNANDO PEREZ 01967-00
SOLANA DE OPANEL 9 20D
28019 MADRID
IDENTIFICADOR CUENTA IBAN FECHA CARGOD FECHA VALOR - IMPORTE
‘[ ES05 2100 1610 7521 0007 9g9¢ 11.07.2016 11.07.2016 568,42
NUMERO
Datos TITULAR/ES - DE PRESTAMO
generales JAVIER HERNANDO PEREZ 9620.29633579124
| carawria o R
| SOLANA DE OPANEL 9,2 D .28019 MADRID
FECHA FIN CER.
OEL PRESTAMO (COSTE EFECTIVO REMANENTE)
11.11.2041 0,941%
RESUMEN
Liquidacidén FECHA VENCIMIENTO _PERIODO ________ NUMERO DE RECIBO
11.07.2018 12.06.201€ - 11.07.2016 2002587-41
AMORTIZACION IMPORTE DE
DE CAPITAL e INTERESES e . lAwotA
447,83 120,53 ' 568,42
SALDO SALDO ACTUAL VENCIMIENTOS
Detalle INICIO PERIDDO PRESTAMO PENDIENTES
154.195,92 153.743,03 304
TIPO INTERES VARIABLE
INTERES VIGENTE BONIFICACION TIPD DEREFERENCIA - DIFERENCIAL
: 0,938% 0,600 % -0.012 % 1,550 %
|
m“._s.l 3 Avda. Dagonal, K71 G770 Horcedooa HI_-';_IK_]iiH-IH Inscota AN Barcelona, tomo 425/, lolio 33, soccion B twya G-41 732, Ml‘l‘lﬂr ‘,’I,‘

MOD 7096073 €3

161900 00001 007153 0116 10001%3 001641



% CalxaBank Justificante de ingreso de cheques y pagarés de cuenta corriente

Nombre del titular Depdsito de ingreso
JAVIER HERNANDO PEREZ ES05 21*_%
Ordenante/ Remitente e imiiisicevhe oo
t " ..”J' 1';1&'
Total ingresado .
Eiptica - 1987
34.035,39 C. De Via 7
Documentos ingresadas 28019 MADRID
Identificador Cuenta IBAN Documento Cod. ldent. Importe Vencimiento Pracio % Minimo
ES09 0182 3994 0202 0153 5003 7890051-5 4227 34.035,39 Ingreso 0,30 3,00
Devolucién 4,50 18,00

CF.: 1967 MADRID, A 26 DE MAYO DE 2016

Condiciones de contratacién aplicables al servicio de gestion de cobro de cheques y pagarés

1. PRECIO DEL SERVICIO

a. PRECIO GESTION DE INGRESO: Se devenga por la mera custodia y presentacién del cheque/pagaré ante la entidad domiciliataria y con
independencia de que se obtenga el cobro efectivo del mismo o éste sea impagado o devuelto. Se har4 efectiva con cargo al depdsito de abono
en el momento de presentacién del cheque/pagaré.

b. COMISION POR DEVOLUCION: Se devenga en caso de que el cheque/pagaré pressntado sea impagado por la entidad domiciliataria, incluso
si dicha entidad es CaixaBank. Se har4 efectiva con cargo al depdsito de abono, incluso en descubierto, en el momento en que CaixaBank tenga
noticia del impago.

2. ABONO CONDICIONAL DEL CHEQUE/PAGARE: El abono del importe del cheque/pagaré presentado que se realiza en el depésito de abono es
condicional. No adquirird su firmeza Y &n consecuencia su importe no seré disponible hasta que se obtenga el cobro efectivo del cheque/pagaré
de la entidad domiciliataria o hasta que transcurra el plazo establecido en |a siguiente condicién. En caso de impago, falsadad o falsificacién del
cheque o falta de legitimacién para su cobro, CaixaBank podré retroceder en cualquier momento el importe abonado mediante el
correspondiente adeudo en cualquiera de sus cusntas.

3. PLAZO MAXIMO HASTA LA FIRMEZA DEL ABONO DEL CHEQUE/PAGARE. El abono del cheque/pagaré edquirird su firmeza en el plazo
maéximo de 3 dfas habiles desde que el cliente ceda el documento a CaixaBank o cuando se obtenga su cobro efectivo en caso de que la entidad
domiciliataria no esté situada en territorio nacional. A partir de la expiracién del plaze méaximo indicado o del cobro efectivo en caso de que la
entidad domiciliataria no esté situada en territorio nacional, el abono del cheque/pagaré no podréa ser objeto de retracesién salvo falsedad o
falsificacién del cheque/pagaré o falta de legitimacién para su cobro. Adem4s, cuando la entidad domiciliataria no esté situada en territorio
nacional, no adquirird su firmeza y en consecuencia su importe no seré disponible, hasta que se obtenga el cobro efectivo del documento. El
plazo estimado para la firmeza del abono es el dfa XXXX/XXXX (1 mes, 2meses, 3 meses).

4. RECEPCION ORDEN GESTION COBRO. CaixaBank acusar4 recibo de la cesién del cheque/pagaré y de su orden de gestién de cobro meadiante
el abone condicional del importe del mismo en ol depésito de abono.

5. PROTESTO O DECLARACION EQUIVALENTE, El protesto, requerimiento notarial de pago, o la daclaracién aquivalente se llevarén a cabo
cuando usted lo solicite o cuando sea necesario para conservar sus derechos contra el resto de obligados al pago (p.e. endosantes o avalistas) y
siempre y cuando sea posible reaiizar el protesto o la declaracién equivalente en atencién a los plazos legales o contractuales aplicables
respectivamente,

6. TIPO DE CAMBIO. Cuando el cheque/pagaré esté denominado en un divisa diferente a la denominada en el depésito de abono, el tipo de
cambio aplicable en la gestién de cobro realizada por CaixaBank, serd el que corresponda con la divisa en la que esté denominado sl
cheque/pagaré, de acuerdo con el tipo de cambio de referencia pactado en el contrato de depésito de abono.

7. REQUERIMIENTOS DE PAGO. Usted autoriza a CaixaBank y/o a la entidad en que se encuentre domiciliado al pago del chequejfpagaré para
que pueda actuar por su cuenta e interés y pueda requerir el pago a personas que resulten obligadas en virtud dsl chequefpagaré indicado en el
caso que resulte impagado, debiendo usted satisfacer los gastos adicionales en que hubiesen podido incurrir las citadas entidades por los
requerimientos efectuados y que le seran informados a la mayor brevedad posible.

8. COMUNICACION DEL IMPAGO DEL CHEQUE/PAGARE. Usted faculta a CaixaBank y a la entidad en que se encuentre domiciliado el pago del
cheque/pagaré para que faciliten informacién a prestadores de servicios sobre solvencia patrimonial y crédito en relacién con los
incumplimientos relativos al cheque/pagaré cedido. Usted deberd comunicar de forma inmediata y suficiente a CaixaBank el pago posterior por
parte del/ de los obligado/s y asume las responsabilidades que puedan derivarse del incumplimiento de este deber, especialmente del
mantenimiento de datos inexactos en los ficheros de prestadores de servicios de solvencia patrimonial y crédito.

Cuixabank, SA, Av.Diagonal, 821 08028-Barcelona NIF AOBBE3619
Inscrita en el Registro Mercartil de Barcelona, tomo 42867, folio 33, seccién B, hoja B-41.232, inscripcién 109
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% CalxaBank Justificante de ingreso de cheques Y pagarés de cuenta corriente

Nombre det titular g Depésito de ingreso
JAVIER HERNANDO PEREZ ESOS 2100 1610 7521 0007 9899
QOrdenante/ Remitents
iXapank
Total ingresado 14 -E«u- LU0
9.392,01 Gl
: Trpter =187
Documentos ingresados C. DelaVia, 23
Identificador Cuenta IBAN Documento | Cod. ident. | ImpBPE—F—Yerrcn Precio % Minimo
ES09 0182 3994 0202 0153 5003 7890052-6 4227 9.392,01 Ingreso 0,00 0,00
Devolucién 4,50 18,00

OF.: 1967 MADRID, A 26 DE MAYO DE 2016

Condiciones de contratacién aplicables al servicio de gestién de cobro de cheques y pagarés

1. PRECIO DEL SERVICIO

a. PRECIO GESTION DE INGRESO: Se devenga por la mera custodia y presentacién del cheque/pagaré ante la entidad domiciliataria y con
indapendencia de que se obtenga el cobro efectivo del mismo o éste sea impagado o devuelto. Se hara efectiva con cargo al depésito de abono
en el momento de presentacién del cheque/pagaré.

b. COMISION POR DEVOLUCION: Se devenga en caso de que el cheque/pagaré presentado sea impagado por la entidad domiciliataria, incluso
si dicha entidad es CaixaBank. Se har4 efectiva con cargo al depésito de abono, incluso en descubierto, en el momento en que CaixaBank tenga
noticia del impago.

condicional. No adquirird su firmeza y en consecuencia su importe no ser4 disponible hasta que se obtenga el cobro efectivo del cheque/pagaré
de la entidad domiiciliataria o hasta quae transcurra el plazo establecido en la siguiente condicién. En caso de impago, falsedad o falsificacién del

3. PLAZO MAXIMO HASTA LA FIRMEZA DEL ABONO DEL CHEQUE/PAGARE. El abono del cheque/bagaré adquiriré su firmeza en el plazo
méximo de 3 dfas hébiles desde que el cliente ceda sl documeanto & CaixaBank o cuando se obtenga su cobro efective en caso de que la entidad
domiciliataria no esté situada en territorio nacional. A partir de la expiracién del plazo méximo indicado o del cobro efective en caso da que la

4. RECEPCION ORDEN GESTION COBRO. CaixaBank acusaré recibo de la cesién del cheque/pagaré y de su orden de gestién de cobro mediante
el abono condicional del importe del mismo en ol depésito de abono.

5. PROTESTO O DECLARACION EQUIVALENTE. El protesto, requerimiento notarial de Pago, o la declaracién equivalente se llevardn a cabo
cuando usted lo solicite o cuando sea necesario para consarvar sus derechos contra el resto de obligados al pago (p.e. endosantes o avalistas) y
siempre y cuando sea posible realizar el protesto o la declaracién equivalente en atencién a los plazos legales o contractuales aplicables
respectivamente.

6. TIPO DE CAMBIO. Cuando el cheque/pagaré esté denominado en un divisa diferente a la denominada en el depdésite de abono, el tipo de
cambio aplicable en la gestién de ccbro realizada por CaixaBank, ser& el que corresponda con la divisa en la que esté denominado el
cheque/pagaré, de acuerdo con el tipo de cambio de referencia pactado en el contrato de depdésito de abono.

8. COMUNICACION DEL IMPAGO DEL CHEQUE/PAGARE. Usted faculta a CaixaBank Y ala entidad en que se encuentre domiciliado el pago del
cheque/pagaré para que faciliten informacisn a prestadores de servicios sobre solvencia patrimonial y crédito en relacién con los
incumplimientos relatives al cheque/pagaré cedido. Usted deberd comunicar de forma inmediata y suficients a CaixaBank el pago posterior por
parte del/ de los obligado/s y asume las responsabilidades que puedan derivarse del incumplimiento de este deber, especialmente del

Caixabank, S.A. Av, Diagonsl, 821 08028-Barcelona NIF ADBEG3E16
Inscrita en el Hegistro Mercanti! de Barcalons, tomo 42067, folic 33, seccidn B, hoja B-41.232, inscripcién 108
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IRECCICON PROVINCIAL & D.JAVIER HERNANDO PEREZ
S8 DE [ A SERNA NS ~ CL/SOLANA DE OPANEL NUMEROC &
AATIRED . PISOZLETRAD

2B019-MADRID
CRADY MADRID

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEQ
sareaan Ia solichud de 2z inicis er la prestacion contributiva por desemplec que se regula en el Titule 1), del Texto Refundido
¢ ln ley General de la Seguridad Sociay, aprabado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. formulada por O
FUURRNANDO PEREZ, con DMI 45474188Q, con fecha 09/06/2016, y en base a los sigulentes
HECHOS

| s el sxamen da los datos oiranies en este Servicio Publico de Empleo Estatal y los deciarados por Vd. en fa soliatud, v s
ruchde la ,mm—u.n compronacion de dichos datos, se entienden cumplides los requisitos estaplecidos refalivos a la solicitud
mieiEncd a s gue $on de aniicacion los siguentes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
| B! Gervae Publico de Enplen Ssiafal es competente para resolver por razén de lz materia, de acuerdo con el art. 204 del
=itn Ratundidn ce ja Loy Generl de ja Seguridad Soclal, aprobado por Real Decreto Legisiative 8/25, de 30 de

{1.5] 52

T merde oon la Lay giade ¢ normativa concordante, concurren las condicionss para que la solicitud formuiads sea
fevornblements acogidd

o o acluado. preceplos iegaes cilados v demas de general aplicacion, esta Direccion Provincial resuelve reconocer el derecic
itacn «h jos T&rminos qlie a canhinuncitn S8 expresan:

e N —

s cotlzagos: 2102 H.‘Jlas de Aorecnn 'L’(l 'Dles comumldus.o Periode reconocido | del 08/06/201€ al 07/06/2018

|
i
) e T et H
o e e motae G bone i ) } % aplicade por Ia compatibilidad con tranajo a ‘
o wists 73061 " o ton's. 70 %der&dumon deprnsda o tiempo parcial G

2 en Tncian da s homs iz ara crae endos 160 Uitimos dias (soio 2 electos, en &u caso, del tope maximo & minimo de

Hiivs @ sucargo: 0 Cuantia dlara vnlcsak 36,24 JBase de ooﬂzaaOn por Contingencias Comunes 73 06 i

encon del IRPE € r-orfnadepago: lngresoenmnm Fecha de inicio dei pago: 10:07:"’01& !
A e e T IBAN: ES05 2100 1610 7521 0007 *-* B I
: X _ | (4 atimos digitos ccuttos por seguridad) {

e Jade; Ud, fue titular de upa uresiacian anterior que no flegd a consumir en su twtalidad, por lo que se le comunica que dispone
10 dias pare optar gor =l derecio que ahora se le reconoce, o reabrir el derecho anlerior, entendiendose que renuncia a
+on soheal dorecho pos ot gue ao oot“ Las condiciones en que se encuentra su presiacion anterior son las dmnmes

B - ————— Pl b

fzrechoreconacidog; 1220 inasc rbumdos 108 l Base reguladora dlana 13 28 Cuant'a ar'tuaj TC;:E |

. " - CLTIE ST s B I

SO0 Sesonte, se onsdefara Qui ha optedo por la prestacion que ahora se € recontoe.

coviman o alt J0 de la ey 3820170, de 10 de oolubre. reguisdonmn de e JutisdieCion Sacial, pooia inle ot Siale esta biiecor
Tansal dartn den piaze de 30 dids habies desde @ noblicatidn de ln presents resolucion

el TN O »xwadomnadmmdwwdmmbbmdehmmcmk e teldide Je 2000,
o b a8 emtecdn electronica amometcads de P mos en de protecody: por sesempiec

[ ched witica s werearo Sm fa citada Resohucion, dispone de un plazo ce quince dias hibiles aiguientes a ta fechn de esta resolicon
AC 'E s RI00 regumndos en ts Tamiacion alscmomion de este procedimiento. & incumplimiento 02 sets axigentia sELONGA o
- G de las prestncianes indebidamente percibidas

En MADRID A 08 ga JRINKD go X0

LA DIRECTORA PROVINCIAL

L

Fao CARMEN MATEO CASTANEYRA




% nla C al xan Préstamos / Cargo

i a3 Recibo

14 JUL uw
OFCINA 01867 Elipiica - 1867
ELIFTICA C.DelaVia, 23
C.DELAWA 23 28018 MADRID
28018 MADRID e S Barcelona, 11 do unio de 2015
Tel. 513404860 agina | de 1
Fan Q155GH06

JAVIER HERNANDO PEREZ 01967-00

SOLANA DE OPANEL 9 2 D
28019 MADRID

IDENTIFICADOR CUENTA IBAN ECHA VALOR

] v - o ——— | r T w -, b '; w

| ES052100 1610 7521 0007 3898 11.06.2016 11.06.2016 - 56842

g : TNONEROD
Datos | THUARES PETR e R e PR DE PRESTAMO
generales 1 JAVIER HERNANDO PEREZ 9620.2963 3579124

E T R e I S R Romsk HE e e ¥ i

| SOLANA DE OPANEL 9,2 D, 28018 MADRID

|

| FECHA FiN CER.

l DEL PRESTAMO T et g _______ (COSTE EFECTIVO REMANENTE)

[ 11.11.2041 0.941%

. RESUMEN

!
Liqum’acién i M,, ol TR 4_._...“;_“_.@0 e s i oo . 'Q‘.?L'!mm

| 11.062016 12.05.2016 - 11.06.2016 2002894-34

l AMORT ZAOON IMPORTE DE

?} e e W SN __\AcuoTa

: | aa154 120,88 568,42

1—..,,., A0 ACTUAL . VENCRAEITOS
Deta”e } INICD m ) S A 5 il i !,_!.&m e e Bl my!_'_!i_

| 15454446 154.156,92 305

| TR0 INTERES VA RABLE

| INTERES VIGENTE BONIFICACION TIP0 DE FEFERENCIA o DIFERENCIAL

| 0.938% 0500% 0.012% 1550 %

i

Calzshank SA v W Lagwal o) L Uacelad NE f&;itg 19 - maevitn AW Birelons, tome 4755, K 13, weate B hga 841 107 cacws 108
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DIRECCION PROVINCIAL D. JAVIER HERNANDO PEREZ
C/VICTOR DE LA SERNA N°43 CL/SOLANA DE OPANEL NUMERO 9
28016 / MADRID PISO 2 LETRAD

28018-MADRID
2807917 | RA-D1 MADRID

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Examinada la solicitud de alta inicial en la prestacién contributiva por desempleo que se regula en el Tituko IIl, del Texto Refundido
de la Ley General de 1a Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisiativo 8/2015, de 30 de octubre, formulada por D.
JAVIER HERNANDO PEREZ, con DNI 45424188Q, con fecha 09/06/2016, y en base a los siguientes

HECHOS
1°Tras el examen de los datos obrantes en este Servicio Pablico de Empleo Estalal y los declarados por Vd. en la solicitud, y sin
perjuicio de la posterior comprobacion de dichos datos, se entienden cumplidos los requisitos establecidos relativos a la solicitud
de referencia a los que son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
1°El Servicio Plblico de Empleo Estatal es competente para resolver por razén de la materia, de acuerde con el art. 294 del

Texto Refundido de fa Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisiativo 8/2015, de 30 de
octubre.

2°De acuerdo can la Ley citada y normativa concordante, concurren las condiciones para que la solicitud formulada sea
favorablemente acogida
Visto todo lo actuado, preceptos legales citados y demas de general aplicacian, esta Direccién Provincial resuelve reconocer el derecho
solicitado en los términos que a continuacién se expresan:

Dias cotizados: 2192 Dias de derecho: 720 Dias consumidos: 0 | Periodo reconocido : del 08/06/2016 al 07/06/2018
!

% sobre la base % aplicado por la compatibilidad con trabajo a
* '~ reguladora: 70 tiempo parcial: 0 B

% aplicado en funcion de las horas trabajadas en los 180 Gltimos dias (sdlo a efectos, en su caso, del tope maximo o minimo de
cuantia). 100

N°de hijos a su cargo; 0 Cuantia diaria inicial. 36,24 iBase de cotzacion por Contingencias Comunes: 73,06

Base reguladora diaria: 73,06 % de reduccion de jornada: 0

Tipo de retencion del IRPF: 0 TForma de pago: Ingreso en cuenta Fecha de inicio del pago: 10/07/2016

IBAN: ES05 2100 1610 7521 0007 ~=**
(4 ditimos digitos ocultos por segundad)

Entidad financiera: CAIXABANK S A.

Por ofro lado, Ud. fue titular de una prestacién anterior que no llegd a consumir en su totalidad, por lo que se le comunica que dispone
de un plazo de 10 dias para optar por el derecho que ahora se le reconoce, o reabrir el derecho anterior, entendiéndose que renuncia a
toda pretension sobre el derecho por el que no opte Las condiciones en que se encuentra su prestacion anterior son las siguientes:

Dias de derecho reconocidos: 120 l Dias consumidos: 108 | Base reguladora diaria: 13,28 Cuantia actual: 10,26 J

Si transcuindo el plaze mencionada no epicita ka opcon descria, se considerard Que ha optado por la prestacidon que ahora se le reconoce

Contra la presente resolucion contorme a lo prevsio en el art 71 de la Lay 3672011, de 10 de octubra. reguiadora de la junsdiccion social, podra interponer ante esta Direccion
Pmm:mmwwuahwngwudmmmmwwah&amm“hmahmhm

Lapuﬁenuresoucmmnmmmmommmmmwmmww}wmmuhP on de 15 de de 2009,
delSewuanbhmdeEnpbotzam.wlaqwumhmmwummmmmm“umwm

Asi rrnr-nugunseesubhoeuuapamad;ddnrﬂcubmmod-hmnmm, cispone de un plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha de esta resolucién
para la remision de los documentos que, en su caso, le hayan sido requeridos en la Tamdacion elecrdnica de este procedimento £ incumplimiento de esta exigencia supondrd ka
anulacion de la presente resolucion y, #n su caso_ el reintegro de Jas prestaciones indebidaments pec- bidas

En MACRID , 2 09 de JUNIC de 2016
LA DIRECTORA PROVINCIAL

P -

Fdo.. CARMEN MATEQ CASTANEYRA

Para mas informacion
WWW sepe es
& 201 1_1929_9



= E:&E:eu&-w SA 3‘ CaixaBank

e s A UL 201
Certificado Individual de Seguro de Pro]teé%g%aq%ﬁgle Pagos
Péliza Colectiva N° 020000014 G Ooeliado N*  cooo00o000s0ass

ASEGURADOR: CNP IAM S.A., Sucursal de Espafia, CIF N-0013619B, con domicilio social en Calle Ochandiano 10 Edif E P1.2* El Plantio 28046 Madrid-Espafia
TOMADOR:

MEDIADOR:
Asegurado NLF, Fecha Nacimiento  Sexa
| HERNANDO PEREZ, JAVIER | 454241880 [111211872 Mo
Domicilio Localidad Céd. Postal Teléfono
| BODEGAS 3 | VILLALBA DE DUERO | vgasa | ees0480986 |
Provincia Situacién Profesional
|BURGOS | Fo |
Cuenta Domiciliacion Nimero de Préstamo Capital Cuota Periodicidad Interés
| 0183000027639 | 618.420.000-1 | 17000000 | 71215  |MeEnsuaL | 2.050% |
Oficina Clave Clave Empleado
| ARANDA URBANA 1 [ o83 | ooz38 |
Fecha de efecto: 11/11/2011 Fecha de Vencimiento: 12/11/2041
Duracién del Seguro: 60 Meses Cuota Mensual Protegida: 71215

Garantias aseguradas: Desemplec e Incapacidad Temparal en los términos y condiciones recogidas en las condiciones generales y particulares de la poliza.
Bamﬂciario:faraelegsg&fucqumaolidiasaadesignadobeneﬁdaﬂoddﬂemd\oaicobmdohspredadonesasegmdasmnm

Prima neta Impuestos y recargos Prima total

flecibo L 1.683,00 EUR 106,35 EUR 1.789,35 EUR

A los efeclos prewsios en la Ley Organica 15'1999.dai$¢=riuembre.sobrerﬁecocnd¢Dao-doCrldarPem.ulemimmnbcummummmm
ummuvm(omnnmmmmu&m@w::eaammvws;L.umwmammmaawu
MED!ACIONDEPRODUCTOSDEstO.mehwmqmmwmmmymabwpWW,WMSA

contratar o solicitar informacién, y, en consecuencia para el inicio y desarrolio de la relacion contraciual asl como la elaboracién de estudios de técnica y la prevencion del fraude
Usled tiene derecho al acceso, rectificacion, mymdmhmmdomdumnulmmmmmmhw que podra ejercitar mediante escrilo dirigido
al (a los) respansable (s) de los fich en las dir nente indicad:

EXTRACTO DE CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES:

DESEMPLEO: A lodas aquellas personas trabajadores por cuenta ajena con contrato laboral indefinido, excepla los funcionarios publicos, que hasta el momenio da incurir en la situacion de
desempleo que dé lugar al pago de la prestacion, mantengan una relacian laboral ininterrumpida con el mismo empleador de al menos seis meses de duracion y que tengan derecho a
beneficiarse de las prestaciones de Desemplec en su nivel contributivo que otorga el Instituto Nacional de Emplec.

INCAPACIDAD TEMPORAL (por enfermedad o accidenle) a todas aquellas personas que no pueden estar cubiertas por Desempleo, con la exclusion de los trabajadores temporales o fijos de
cardcter discontinuo en los periodos en que carezcan de ocupacidn efectiva.

DURACION del Seguro: sers la indicada en el presente certificado a partir de la fecha de efeclo del contrato. CNP | A M. S.A. Sucursal en Espafia garantiza al beneficiario el pago de la cuota
de amortizacibn mensual del préstamo por cada comphtudeauuhsmﬁmmmﬁh&mmmmwﬂommmmdehﬂlummmem

conocida, exirapclandola al ano compielo y dividiéndola por 12.
EIsmbhnteGMmem«dmwmwrdc18ymemrdeao.onoonhmmbumnhdoo-sdud,sanlhlmdemeynn, d ninguna enfi dad de caracter
evuluhvo,noasl-ronuilucléndelmapacndmTernporalnnhaheﬂomdodumerrmGelodlasmnsewummluunmamenm.niwﬁuwoeunaprmuﬁnpurmhduen
dmafechu.mms,mmodewnbamawwmuajmmnmnwwmﬁmmmwesuymnmu b remur en los ultimos & meses y que no
sabe_omra:quuewaurcuadoensumtommmp.
PU\ZODECARENCM:DmamﬂlrdehmmaamviwdengamﬂudelaPoiizadw'ameelquemsugmmﬁumnpucbuupoalmuprm.wnqueduameeimﬁmu
mmwummiLmummelaDem Elpeﬁomaemrmmmaodiuperamnnnﬂammaf«wmaedmdad)mmsademdmlem
enslrl’ipeﬂodoﬂemyce!iﬂdh:wabumnlh[bcmﬂw.ﬂmdeﬂfmmmkemudeIWdian(mhmM].!)Giasporrﬂcapaddad
(causa distinta) y 180 dias para Desempieo.

cwenmm:usmmuusemwelnmwdadhmmm ! ivas, por tanto d un Asegurado esté cubierto por Desempleo no podra estar cubierlo por Incapacidad
Temporal

mm:shmmmqwummnammmmz
A) Se extingue su relacidn laboral:
—Envmodeupodhnudomwhcidndeewﬂeoommlmﬁm

—Pwhleqnienmotww“m Individual, y siempre que es'as causas determinen la extincién del contrato de trabajo.

-Por despido improcedente o nulo.

-Por despido o extincidn del contrato basado en causas objetivas.

-Por resolucién voluntaria por parte del Asegurado, Gnicamente en los supuesios previstos en los articulos 40 (maovilidad geografica), 41 (modificaciones sustanciales del as condiciones de
trabajo), 49.1. m (por decisidn de la \rabajadora qu:sevcootg-daaabaﬂdorursupuestodeummhsmdamlmccmnso(wmnpammmdﬂmmm
Estatulo de los Trabajadores (R.0.L 1/1995 de 24 ge marzo)

-En vinud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal,

B) Se suspende la relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo, resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, asi como en los casos previstos en
el art 48.1.m del Estaluto de los Trabajadores

Incapacidad Temporal: Alteracién temperal del estado de salud del Asegurado, constatada médicamente por el profesional compelente de la Seguridad Social o asimiiado, debida a un
accdente o enfermedad y determinante de la lolal inaptitud del asegurado para el ejercicio de su actividad profesional de forma no permanente

EXCLUSIONES:

D pleo: No sa enmmpleoalo-:meeumr&mmﬂumdammmmnmu:

a) Cuando haya sido despedido y no reclame en tiempo y forma oportunos contra la decision empresarial, salvo por extinclon de contrato derivada de expediente de regulacion de emplec o de
despido coleclivo o basado en las causas objetivas previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores (R.D.L. 1/1995 de24de marzo).

bj Cuanda su conlrato se extinga por jubilacion del empresario empleador individual del Asegurado o por expiracitn del tiempo convenido ylo finalizacién de la obra o servicio objelo del
conlralo,

¢) Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los periodos en que carezcan de ocupacion efectiva
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IDENTIFICADOR CUENTA IBAN FECHA CARGO FECHA VALOR IMPORTE
i ESO5 2100 1610 7521 0007 989S 11.07.2016 11.07.2016 568,42
NUMERO
Datos TITULAR/ES o o , - DE PRESTAMO
generales JAVIER HERNANDO PEREZ 9620.29633579124
GARANTIA

SOLANA DE OPANEL 9.2 D ,26019 MADRID

| FECHA FIN CER

| DELPRESTAMO w (COSTE EFECTIVO REMANENTE|
11.11.2081 0,941%
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154.195,92 153.743,03 304
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| 0938% 0,600 % 0,012% 1,550 %
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