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ca¡a de Burgos
Protección de Pagos
22614 I 201212052261 40000028
Francisco Guenero Núñez
2012/2626A5

O. Ramón Benito Mar nez
Letrado

Avda. Miguel de cefvantes 49. poftat 4, 20 lzda.
28341- Tarancón

CUENCA

Madfid, a 24 de abrit de 2013

Comercializadora
P.oducto
Póliza/ No Expediente
Asegurado:
N/Ref.:

Est¡mado Sr. Benito

3. ASEGUR4DOS

Le comun¡camos que ha tenido entrada en nuestro registro de reclamaciones, su escrito en nombre
y rePresenüac¡ón de O. Francisco Guenero Núñez, en el cual nos ¡ndica la disconfomidad del Sr.
ggenero c91 la decisión adoptada en la carta enviada al mismo a su dom¡cilio, et pasado dfa I I de
febrero de 2013.

una vez estudiado de nuevo el expediente de referencia, sentimos comunicarle que no podemos
atender la solicitud del sr. Guenero por Eu siniestro d6 desempleo, reiterándonoi en las
expl¡ceciones que ya 6e le facilitaron en 6u dfa, debido a qu6 la s¡tuac¡ón en que se enconbaba su
cliente, no cumplfa con lo recogido en la clausula tercera de las condic¡ones párticulares, en la cual
86 recogo lo sigu¡ente:

'solo tenclrán la conclición cle asegurados cle la presente pótiza de segufo /as pefsonas
tlsicas que reúnan ,as srgurbrrtes condiciones (...)

Además pao la coberture do Deseñplao:
No conogg¡. q este¡ eq s,lg,aclón de. conoce¡ oue se va a ,,roductr la exunctón o
sysoe?stóq de su $.tactóq taÜp,¡q.t oo¡ Suatoutera de lii éiiiai-did-
dettc,ho a ta orcstaclón de Desemoleo en ba@,,

Ahora. bien, cabe-indicer que la situac¡ón en la que se encontraba la empresa pari¡ la que prestaba
servicios el sr. Guerrero, eftt de importancia suficiente como pare que el mismo ta'conociera o
debiera conocer. exisüendo desde me¡zo de 2012, pubticacionis en diversos medioi oe
comunicación acerca de la misma asl como de la autorización para presentar un expediente de
regulación de empleo, efectuándose por tanto la suscripción del seguró en base a una dectaración
¡nexacte del riesgo, no cumpliendo de esta forma, con lo recogidó en la c¡tada clausula dá las
condiciones particulares de la póliza, puesto que su cliente con--trató con tecna ro.ol.zoiiy ra
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CNP C3? R^

situación qué atravesaba su empresa fue de gran notoriedad, quedando por tanto exclu¡do de la
garantla de desempleo, porque de conformidad con las fechas anteriormenté c¡tedas, el sr.
Guene¡o ere plcnrmonte conocedor de la lltu¡clón on la quo ae encontmba la empráti con
la qúe mant€nla una .ol.clón laboral en el momanto d6 ta cóntr¡taclón de dlcho oglro.
Esperamos habér aclarado sus dudas, no obstante para cualquier infomación adicional que est¡me
oportuna ponemos a su disposic¡ón nuestro servicio d6 atención ál cl¡ente en el téléfono 9l-
524.34.00 y por e-mail en la direcc¡ón reclamac¡ones(Dcnovida.es.

Finalmente info.mafle que de acuerdo con el art. 29 de la Ley 44t2002, de 22 Noviembre, de
medidas de ¡eforma del s¡stema f¡nanc¡ero, le @municamos que s¡ lo desea puede solic¡tar una
segunda opinión a una persona ó entidad de reconocido prest¡gio en et ámbito iu;fdico, económico o
f¡nanciero, a¡ena a la organización del Grupo cNp conociáa como et Deiensor del ctiente o
solic¡tarnos la der¡vación de su expediente para facil¡tarlé et trámite. Le facilitiamos los datos det
mismo:

O.A.. OEFENSOR, S,L.
c/ Mafqués de la Ensenada, 2, 6. Pt
28004 Mádfid

Réc¡ba un cordial saludo,

CNP ASSURANCES. S.A, SUCURSAL EN ESPAÑA
Servic¡o de Ouejas y Reclamaciones
Teléfono: 91 524 34 00
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A l¡ ¡tsrclótt dcl dcpertamonto de CNP VIDA

POLlZl' lA0ooool q

EXPEDIENTE 20 121205226140000028

En Ta¡a¡cón a 21 de febrero dcl2013'.

Muy sÉüor [ucsüo

Por l¡ ¡rc'rcnrc, lc comt'uim que hc sido rcquerido p8¡a Fostar tnis scwicios

para D Francisco Gucnero NuÑfez. ( lO398S) - C ¡
Dic'ho scño¡ contstó un¡ póliu dc cobertura dc Protección dt pagos ¡ura varias

ci¡cr¡¡st8rrciss y cn concreúo para situ¡cioncs d c dcsanpleo' Pur¡ bior Ini rEPr€rcotdo

üi" *-St r*io" d o <loscopico y-a pcs6 do las Dr¡ncro§a§ ¡cDl¡r¡ácloncs prBtts por

-j r.pt""*t ao 
"o 

ha tcoidó ¡u¡áAci,io" clguna al€gando por 8u Púc qua conocla los

octrcoos dc la extincióu alcl contrato'

Dichaafi¡maoiónrcalizadspofulcdcscsfalsaylosgbcnco¡l8doq¡Ecnt¡clóg
aporoda

Sicudo costl¡mbrc dc e§tc despacho cl intcrito ¡t6 t"'¡ solución smi¡tosa dcl

probfcma surgido. le €oPlazsmos dcidc cl momonto dc la notificacióq dcl Prcsedic

cr6ito, pira quc §c potrga E¡ coEtrrto coB Dosoto! pr¡a arrcgl'r la situeciótr Plsntctd¡ '
S* ;üd*;r* 'q*-no o tlc su imcrés si en cl phzo fe ? dfes oo rrcibiüo§

ilrt *"i0" Aguns'.gn cl clso dc no obt€nar cor¡te§úiórL intcrpondre F f"i:lÍ
t-;;baop",tuñ", más lss gsstot quc se ocrsiongn coÍlo oonsÉculncig dc diohr

ñclaE¡ción.

Estaudo a la cspcfs de sus notioias, sc dcsPid¿, cordislment¡' cl lstr¡do
. qua subscribe c$¡ ca¡ts.

2 5 FEB. 20t3

§ i(iElD0 §Aw0 EXAll4tl.l



(7 Ochand¡Eho, 1O
El Plantlo
24023 Madrid
T.91 524 34 ()0 - F. 91 524 34 01
www.cnpvlda.es

D. Franc¡sco Guerrero Núñez
C/ Rfo Abajo, 'f 7
45480- TOLEDO

Madrid, a 1 1 de febrero de 2013

Datos del Contrato

Comerc¡alizadora
Producto
Pólizai No Expedienle
Asegurado:
N/Ref.:

Caja de Burgos
Protección de Pagos
2261 4 I 20 1 2 1 205226 1 40000028
Francisco Guerrero Núñez
2012t262645

Est¡mado Sr. Guenero

Le comun¡Camos que ha tenido entrada en nuestro registro de reclamaciones, su escrito en el que
cual nos ind¡ca su disconform¡dad con la denegación del s¡niestro de desempleo.

En base a lo anter¡ormente expuesto y de acuerdo al arttculo 12 de la Orden ECO?3/.I2OO4' de 11

de mazo, sobre los Oepadamentos y Serv¡cios de Atenc¡ón al cliente y el Defensor del Cliente de
las Entidades F¡nanc¡eras procedemos a la apertura de exped¡ente asf como a facilitarle las
aclaraciones pertinentes.

En primer lugar, informarle que una vez analizada por este Area la documentaciÓn fac¡litada,
sent¡mos comunicarle que el sin¡estro declarado no está cub¡erto por la pÓl¡za, debido a que no
cumpte con lo recog¡do en la clausula telcera de las condiciones Part¡culares, en la cual se
establece lo s¡guiente:

3. ASEGURADOS

"Solo tendñn la condic¡ón de asegurados de la presente PÓl¡za de Seguro /as
parsonas flsicas que reúnan las siguientes cond¡c¡ones (...)

Además para la coberlura de Desempleo:
No conocoñ o ostar en situaclón de conocol duo se va a oroduc¡r la ertlnclón o
susoenslón de su relaclón labo¡al por cualdulen de las causas ouo darlan
dotlacho a la prcstaclón de Desam,,loo en base a ásta Pólizd."

En todo caso, es preciso indicar que el r¡esgo en el momento de la contratac¡ón de la póliza, debe
reconducirse a lo establecido en el artlculo 10 de la Ley de Contrato de Seguro. El c¡tado artlculo,
regula el régimen general del deber de declarac¡ón del riesgo y las consecuenc¡as jurldicas que el
¡ncumpl¡m¡ento de tal deber conlleva. Conforme al mismo, el tomador del seguro debe declarar
todas las circunslanc¡as por él conocidas que puedan influir en la valorac¡ón del riesgo, entre las

CNP Y/Dá
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CNP Y/DA

que se encuentra la s¡tuación concreta qué atraviesa la empresa para la que trabaja, siendo e¡
desempleo lo que se asegura en este caso.

A tal efecto, de acuerdo con lo anteriormente expuesto y en su caso concreto, la situación en la
que se encontraba su empresa era de importancia suf¡ciente como para que usted la conoc¡era o
debiera conocer, existiendo desde marzo de 2012, publicac¡ones en d¡versos med¡os de
comun¡cáción acerca de la misma asi como de la autorización para presentar un exped¡ente de
regulac¡ón de empleo, determ¡nándose que la suscr¡pción del seguro se llevó a cabo en base a
una declaración inexacta del riesgo, no cumpl¡endo de esta forma, con lo [ecogido en la c¡tada
clausula de las cond¡ciones part¡culares de la póliza, puesto que usted contrató con fecha
10.04.2012 y la situación que atravesaba su empresa fue de gran notoriedad, quedando por tanto
excluido de la garantfa de desempleo, porque de conformidad con las fechas anter¡ormente
citadas, usted ora plenamonte conocedor de la a¡tuaclón on la que 3s encontraba la ompresa
con la quo mantonfa une ralaclón laboral on ol mom€nto de la contrataclón de dlcho seguro.

Esperamos haber aclarado sus dudas, no obstante para cualquier aclarac¡ón ad¡cional que estime
oportuna ponemos a su d¡spos¡c¡ón nuestro servic¡o de atención al cliente en el teléfono 91-
524.34.00 y por e-mail en la d¡rección reclamac¡ones@cnpv¡da.es.

F¡nalmente y de acuerdo con el art. 29 de la L.ey 4412002, de 22 Nov¡embre, de medidas de
reforma del sistema financiero, le comunicamos que si lo desea puede sol¡citar una segunda
opinión a una persona ó ent¡dad de reconoc¡do prest¡gio en el ámb¡to jurldico, económico o
financ¡ero, ajena a la organización de CNP VIDA conoc¡da como el Defensor del Cliente o
sol¡citarnos la derivación de su expediente para facilitarle el trám¡te. Le facil¡tamos los datos del
m¡smo:

D,4., DEFENSOR, S,L,
C/ Marqués de la Ensenada, 2, 6' Pl
28004 Madr¡d

Reciba un cordial saludo,

CNP VIDA, S.A
Servicio de Quejas y Reclamaciones
Teléfono: 91 524 34 00



DEPARTAMENTO DE RECTAMACIONES

CNP ESPAÑA

28023 Er PLANTIO (MADRID)

D. FRANCTSCO JOSE GUERRERO NUÑEZ, con DNI 70 35 28 57C mayor de edad y coñ dom¡c¡lio

en c/ Rio Abajo, 17 en Urda (Toledo), como me.ior proceda en Derecho dice:

Que por la presente viene a ¡nterponer RECLAMACIÓN, ante ese Departamento en relación a

DENEcAcIÓN slNlEsTRo DESEMPLEo, Seguro de Protección de Pa8os, Póliza número

ozocftr¡of4lao726, fundamentada en los s¡gu¡entes hechos:

Primero.- clue el pasado f}lcÉ,lTl contrató Pól¡¿a seguro Protecc¡ón de Pagos número

020oooo14/80726.

segundo.- Que el 31-10-12 se pfodujo el AcuERDo del Exped¡ente de Regulación de Empleo,

ERE77-063/2012

Tercero.- clue el pasado mes de Nov¡embre Presentó documentac¡ón exigida para el cobro de

d¡cho SeBuro y que con fecha 05-12-2O12 le comunican la Denegación'

soLtctfA

Que una vez analizado el motivo de la DENEGACIóN y puesto que el ERE que ha motivado el

desempleo se acordó con fecha 31-1G12, segrln ¡ustlflcamos con certlficado adiunto de la

empresa,ypuertoqueeltltulardelseturonohátenidoGonoc¡mleñtodelmismo'n¡antes
de la contratación del seturo, n¡ en tos meses posterlores (3e enteraron extraollc¡almente

durante el verano, ya que en un pr¡nc¡p¡o s€ hablaba de resc¡nd¡r los Gontratos al Personal

que no twles€ contrato lndefinldol, sea REVISADA LA RESOLUCIóN, y conslderen la misma

como ENPvIEE Ya que en nintún momento se ha actuado de mala fe y creemos que en

derecho corresponde el pago del mismo.

Esjusticia que en Urda a 26 de Dic¡embre de 2012

Fdo.- Franc¡ José Guerrero Núñez

Por todo lo anter¡or
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Gest¡ón Ambiental de c.astilla-La Mancha, S.A., (GEACAM, 5.A.), con clF A 1624915, domiclllada

en cuenca calle Hermanos B€cerril, 27 y en Ju nombre y fepresentaclón D, Luís Domfn8uez

ontaná, en su calidad de Coord¡nador Juríd¡co Labor¿l de la mism¿:

CERTIFICA

que con fecha 30 de octubre de 2012, se firmó el acta de acuefdo y finalizac¡án del periodo de

consultas del Expediente de Regulación de Emple o,ERE 7746312072, firmado con Acuerdo'

Que con fecha 31 de octubre de 2012, se comunicó la finallzac¡ón del periodo de consultas

ba¡o la modalldad de coN AcuERDo, a la D¡rección General de Relac¡ones Laborales y

s€guridad y salud Laboral y con esa m¡srna fecha se inhió la apllcac¡ófl del dtado exPed¡ente.

Y para que conle y suna los electos oportunos, 5e fffma el presente en cuenca a veintiséis de

d¡ciembre de do3 m¡l doce.
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28t12,2012

ASUNfO: Soguro de Protscclón de Pagoa

Expodlento de DesgmPleo

POLIZANo: 22611-191-A0726

Estimado Cliente.

sr(a). D(ña).

FRANCISCO GUERRERO NUÑEZ

CALLE RIO ABAJO 17

45480 TOLEDO

201212052261¡10000028

TI3SZE:?- -C

. A¡¡: 2261V -.y'Pf
Ca,b bú¡o

Med¡ante la presente le confirmamos la recepción en nuestra Area de Prestaciones de la ¡ntormación por usted

enviada en álación al sini€stro por DESEMPLEO comun¡cado con lecha 051'1212012,

Una v€z añalizada por esie Ar6a la informac¡ón fac¡l¡tada, sentimos comunicarl€ que el siniostro declarado no

está cubierto por la póliza tal y como se argumsnta a continuación:

CONOCIMIENTO PREVIO

S¡ neces¡ta alguna aclaración, no duds en contactar con nu€stro Serv¡c¡o dg Atención al Cl¡6nte en el númgro

91 524 34 39.

Atontamente

Area de Prestaciones

c/ocHANoLAXO 10EL PLANI|O 28023 MAORTO

§.r_.r"c



Gestión de Siniestros

rnr.¡o i Bu¡.¡r Br.¡fro ' i6

Sin iestros

Page I of 1

t I ¡l lrls¡do: PGoMEz I».coo.r.r I

Oocumonuc¡óñAn.¡. Rotto.od.rHlllo.lco Edh.?

Slñtostro O.toa da Slnlolro
|¡ óG 

^u 
¡261¡

ú724

1oloa¿o!2

Slnl!¡t.o

FRAÑCISCOGUER¡ERO
ÑUÑE¿

or.r&óñvtñ@r.c. 6¿!9¡10005

201 21 7a52201 10000026

AE€gurádos E€ñeflc'¿t¡osGañeral Oo.um€iitac|óñRecu.r€ñ|.

obs¿tu..¡on.É G.snón de Do{uñ?¡tos

Oator da S¡olostto
G¡nñI.5rñ6rr..¿ó oESEMPLEO

E.t.do d. s6G.1ó snra¡lo R..¡Edo

MoiÉ d. ñ.<ñdo COaTOC¡MIENTO PñEvtO

ztl7tl2ot2

o5ltu2oL2

05/rz2o1¡

¡297,00

0.00

av{clo&-
TD

¡2A7,O0

Not¡: El lorm.to <or..cto d.lt. h.h¡t 6 drtññ....
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http://app.cnpvida.es/cnpppi/sinister/show.cnp?sinisterld=26222&amField:22614 1l/01/2013
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IDIOMA

CASTELLANO

TOMADOR

BURGOS

SINIESTROS PROTECCION DE PAGOS

xxx DESEMPLEO Noc c

GUERRERO NUNEZ FRAN 703s2As7CcrscoAsegurado 1

Contrato 020000014/80726

Fecha Póliza: t0/0412017

Fecha contrato: 01/05/2010

C-ausa: ERE

Motivo rechazo Conocim¡ento prev¡o

Producto PH 123614

Máximo 1.800€
Máximo 1.800€

Observaciones

No Sin¡estro

Fecha comunicación

Fecha despido

Periodo desde reconocido

No Préstamo asoc¡ado:

GUERRERO3O1l2012

28ltt/70r?

3U10/2012

6223940005

130.000,00

PH
PP

12 Pagos consecutivos o 36 alternos en total
12 Pagos consecutivos o 36 alternos en total

Asegurado 2
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tJ G\acrA ñNALtzaoóN oEL pERtooo DE coNsulfAs

En q.ErE. 8 30 & dáG & 2012 3á ano.€nüEri

REUMooS

OE UNA PARTE: O. Pcdro Josó Rut¿ Sánchcz y Doñe Mlrta Eugcnta B€ntta

Cardán. én nombr€ y rgpresontactón dc ta Emprasa púb ce Ge!flón Ambicntel

do Casülla Le Mrndra. S.A.. con CtF Af624gi53, con domtc¡to cn ta cátb
tbrmano8 Bec6rll. n?7 dc Csenca. cn vlrt¡d do tao fecuttade! dobtdomema

conforidas, !60ún la e3¿fitur! d€ pod€r otooada anto ol Notaflo dc Tol€do Oña.

Ane Famánd€z-fro3gqafia! Garcte, ol dfa 29 da lullo da 2011, con ct rximaro
1073 do !u prctocob, 6 hsrñb en at R€tBüo Mcrcantil de Cu6nca, el roíto
00t, folo 50, ho,a cu 6879, tnscftpctón 14.

OE OTRA PARTE: Por UGT O. Antonto Tr b Roy.r. Ooña M. Angetos

Blasco Aaonslo. O. Jay¡er Earba Esparcta. O. Merco Antonlo Zornoza

Camplllo y Ooñ! Msfta Rodrfgu€z Lozrno. por SATTF O. Raút Antón

Lorano. por SIBF O. BaldornGro Manzeoequc Oarcfe y Dioña Clafe lEabcl

Mártlncz Jhooo y por CCOO O. Maou€l Amoro! Gon!átá2. O. lñ6kl Btanco
Mu¡loz, O. J6sú§ Eada Sanchcz. O. Franclico Jayl6r pozuoloE Tevar y

eletoras por UGT Angal Rublo 6óme2. JéBú! Laln CaÍcla. Adnam Hcnlc
lc. M'T6?o!E Mayordoíro Cu€vet. Femendo lbáñ62 Garcla y 9or en

su condhlón d6 Raprasentsntas d6 loÉ Trsbaladorea a to! cfáctot dcl
Erpadlontc de Oaspldo3 Colec-(voo prosentado por la compeñlr
menclonade. con la ropres€fitrclón quc ottcntan en ct ámblto de la
moncionada 6mpr6aa. at obrcto d€ rvanzrr en 6t desa

vlábll¡dad dc la m¡sma.
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L
S

ACUEROAIT

PRIMERO. Le ,lrna dcl acu€rdo y ta llñallzactón d€l p€rlodo d€ con3uttás
por plrto da la dlrocclóa do te emprcle y de la foprosentaclón dc lo3
trtbaradorÉa por los slñdlcato3 UOT, SATTF y S|BF e cxp.n!!s de la
.alif¡cactón dcl mlfio por parla d6t conlalo dc Admtntltr8c¡ón y d6 ta
Presldante dal mlsmo. on 6t ple2o máxlrtlo dc tS dlas d6da tr lrma dsl
m¡smo. quodando anuleda !u spllcaclón €n caSo d6 fllts da raülicác¡ltn. y
a!üm¡endo en tat cáso la emprosa log efcdos derlvados de tal apllcac{ón.
volvlondo a feponef 6 lo! trabrladorct ! la ritr¡aclón sntorlof 8 3f da OCtubro

de 2012 y hactÉrido36 cárgo do tos hab6f6s peridtent8 dc pafcitfr. y 8l€mpre
quc 6n 18 ccloofldón d6 to! 8sámbteá3 dcl 3t (b octubfe d6 2012 !c
8pruebo por más dol 50% dc to3 trabej8dofer.

SEGUNDO. CCOO manltiasta que denuncte tas trirolrtar¡dsd.! dá é!t6
procedlmlrnto y del prrtodo dc con3u(as.

IERCERO. Qu6da rptazáda ta comtstón d6 36Culmi6nto 8t dta ltout nte dc ta
cébbr¡c¡ón d6l Cons€ro do Admlnlstasclón.

Én la frlmore rcunlón do la coml6¡ón d€ segulmiantoi to verá la coÍ6cclon6a
de lnterpratación d6 pfoacuordo que 6nvló UGT a princlplo de oc{ubro.

CUARTO. Lr omprcaa a63potaé los rÉluttador da br procosoa aloclorato!
dcl eño 20fl d6 loB dolegadB dagldor ¡ la yq6lta dc cádá pérlodo do
lnectlvlded.

En Cuence a trolntá de octub.6 d6 do8 mlt doco

d6r U
UL?

(

d.

5§

.grn

c( o,
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UGT

AcrA pE acuER@ y nNALrzaoóN oÉ- peRrooo oE co¡suLras pA
ÍATIÉ

Al C€rE. e «, d6 ocüJtl! (b 2012 so qErontrao

REUMDOS

OE Ut¡A PARTE: O. p6dro JoGó Rutz Sánch62 y Ooña Merta Ellgérita Bcn¡ta
Ccrdán. en nornbre y fáprorantaclón da la Emprcaa púbftca GeEUón Amblcntaf
de C€ltltta La Mancha. SA., con CtF A16249153. coñ domlclflo €n t¡a cs[e
H6menoa 8acénü, n?7 d6 Cu6nca. en vnud dc leo facultad€i dabldámeote
conferlds!. saeún le elcr¡.tuf' d,á @6r otorgada lntr rl Notafb dr Totodo Oña.
Aná Femández-Tro8euere! Gsrcf!, al dl, 29 de lulto da 2Oll. con el núm€ro
lO73 d€ !u protocob. o ¡ntcrlta an at R€Clrtro Morcan l de Cuanc!. al to.no
@1, folio f). hora CU 6679, tmcrtpdón 14.

OE OTRA PARTE: Por UG? O. Antonto TriÍo R6ye!. Oorta M. Angat63
B¡arco Ascnslo. O. Jlvl6r gerbe Esperch, O. Merco Antonlo Zornoza
Clmplllo y Ooñe Mert! Rodrtgqoz Lo2eno. por SATTF O. Reút Anrón
Lo:ano. po. SIBF O. Beldoméro Man¡an6que Garcta y Ooñá Clara lrabót
Merlln€r Jlmano. y ¿aesoros poa UGT Angel Rsbto 6ómaz. Jc8ús Lah
Cllle¡a, Adnam Henlc Cáhlc. M. farcsá Máyordormo Cucva!. F€mando
lbáñ€z Gsrclá. on su condlclón da R6pretcntrntes da to3 Traba,adoro! a
toa eredo! dot Expedl€nto de Dclptdo! Cotacflvos prcsentado por ta
compañla mencbñada. con la r€pflraniaclón quc oat€nuin en cl ámb¡to da
h monclonada omprola, el obloto de evanzaa Gn ol dcBárrolto dat prcyecto
do vlabllldad d6 te mllmr

, ¡IANIFIESTAN

Ouá la O¡rccctón da ta Emp.cra úatad6 a ta ?epré€ntáclón bgat de to3
traberedor6 ta nccclldad que d6no la omprará da edsptrer la ostructura d6
la pllnu[a 8t

\§b
\

h-g

\*

e
I

I

I

i

yalat eE dal terv¡clo an el morn€r o

VGT wr
ü6r W
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pfe66nto y an 6t futuro lnr¡rdlato. on et marco dc ta rctuat crlElE €conón{cs
y todo ello pára galanttsár una compañla vlable. asl coíio a¡tem€nia
proláBlone[zlda y oluaotc en le pr€8Edón do uñ saMdo pr¡bflco tan
lmportanl€ corlo €3 la protooctón d6l mrdt, ambleoto y la tucñe contra
lnceridloo. adcnát dc equ6llaa €ncomlondar qu6 s6 le pucdan ad¡udlcár
por ru condlclón de cr¡pr€áa públ¡cr.

Lá rcprcaantsdón lcg8l d6 b! trabaredoré! manmcla quo @mpene con ta
rnesl la lmportenda d,at aorücio sodal qua !€ ptrata y le aec..ldad do qua !o
trab€ro por la profr8hnali2aclón. tcnbndo en cr¡ent! la lmportanc¡a de la ligqra
del peoonát d6 fomaclón co.no figurá lndhpansablo para @ér elcaruár 6l
nñrol do pfofelonslzác¡ón neco8arlo. y afdcncla dgf s{,rvtclo fcf€rldo (vtare
rÉMrid¡cactón de 6da repr€&ñtadóo hgal).

Ambas parl6r ao r€con@cn capsctded lufldlcá para suscdblf lo3 pf€s€nt€.
aarerúoa. én viñud dc ta f6pr€lantecbn que odont¡ln, pafa aván2ár 6n cl
daseroll, det proy€clo d6 vhül¡dad, acordando 3ugcrlur cl prcaonte
ACUEROO OEL pt_AN OE EMPLEO y V|AB|UOAO, onrendbndo que 6r ot
lnsfumonto má¡ ldacuado pera dar rcluclón a la pfobtamáüca ornpresarbt y
60del.

ACUEROAN

8&UEBQ Al€ e ,¡otrta¿ ag€ar d. toc relcnt6. q.É d F@o $ r€o!c! d6
forma co.trül¡cttua. or&nede y m úa,rnülca eotafib bdá3 la3 pollullded$ dc
iroluntarraded que tas naca¡dád63 cmpr6sárhbi parmftan.

Se¡¡DO-aue la roo.daaaclón dabárá hacor3o agotendo tas fümuiásod tadao a.n¡norrc €l6cto n€Oaü,o !o6rc d dnpleo. -.--"--'-.'-',,'

IERCERO. O€ et pre3mta ac¡rerüo cr¡lmfna 6t p(r,cáo de diátoeo ¡nudb d (fa
13 da ág6s d6 2Ot¿ €n €l qt¡G tá! parts, MEcIrI3n €t @Go (b r¡.opddñ

s

§§

i

I

!

I

I

I

I

I
I

I

I

I

s(
qr ahda fnaEa. h6¡ú c n g nn ¿o 8da m6dldás dG roludón a ¡e

ú6(

¡r2 ¿ a-l u(r
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lLk/ uc'r

proobmátlcá €mp.6eflá1. y la necálsrl8 mfnoÉc¡&t dr t,3 €fd6 nco6tiro3
coDfe el 6npbo.

É pEr se dG8áío¡! cEn b rftá frr8@d da 6rrf,i{ bs nraafd8 roab tabord€! y
lo3 Íi@nhmc nrás A&cua(bt psr¿ el a,ird6 dA la Gttüdura dO planflle a tas
nocú8irád6 edrel'3 dc lá €rnprEa y dot mcrcado. atl corD pra b (Efhbllt (b
6 dddmÉ dat paBmal pare cú\¡rlr b fltJne ari ma cdnpa,lta má3 lb¡ibb.
a¡mpü€n& al cm d fElállo óc vhHk ád n€cererb per! cl ñ¡ü,¡fo.

Corct't yen, en ('aum6o. un anpflo abanlco d€ opclonar qu6, @n cárÉd6r no
ú8fiiál¡co. A.cdñ dar uná lotucióo razonetfe a todá! hr d¡.rcbE! q.r
pre!Áb€ÍEnG aa pE{aarán €rt b gJeda cn pfádi: d6f .daa dá vtabltdld
paopuolo poa le Emprasa. Todo lo e,gqasto 30 cdrcr€ta 6n tm gfi.Fo do mdldss
(b €r¡tE la3 qtE po*án oÉr pof ma de hs úa¡dlahrÉ d6ctad6, hs a¡ebs
ft¡€den difurendslc cnt€:

ra-flc-

§¡

ú¡

1. ACCESO OIRECTO A UN SISTEMA
¡uarueclór,¡

2. RECOT@ACION OFERIOA A EMPLEO ESTAELE

3. AA'A INOEMNIZADA

l. AccEso otREcro A uN starEMA oE JUBtLActóN.

Foúán €sE albcta&6 pü ta f!€rb mcüa. aod6 üMrrr o!É@ú,| h cmdcür d6 fFú é Éflaa qr @rúato ¡rO¡ttrfi¡ e te¡óo
cornplelo. y o,¡mdáñ fca s¡g!,¡¡ofltor

A) Re+rülor:

TsE oÍp3o. 59 dl6 d. dd I 3t da dbtanDrr do 20t 2.

pot un doñnldo como tál

OE

u¿ir

- Toner cublertc loo faqulrlto3 do la S€guddad Soclal para al ecceso o la
,ubfiáclón anüc.lpeda (33 ano! da cotizldón a te f€(lra de ta lsb¡taclón).

- Oqrpar un p.,¡6€to de,¡nldo como amofüzablo o qu6 puadá scr @rpado

r/6l
Ua f

(' \rGf
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B) Róglmen dc ápflcac¡&l:

-91]Í:9r.l1d-gr.J 
qgc. cqmpt¡ondo tot fcqubtros olrábtáctdo! cn et párafo

A' Anroffrr. re3u[6n tfectedG por ta pf€aantc mdtda;
. -Extln€ulrán au contrato dc trábalo por cauaa do !uafoctación s t8 mcdtd

. Una r,€z oxüngutdo d confato dc t¡ábaio. a¡ babrládor t€ndrá derccho
a p€rclblf un compl€rnaato, con carpo a tá cmpáa. tat qre. sumaOos le prú66dóo ñblta de <tcrrmpho, eudrtdto' y. dn li-á*.
tncapectdad.ori olahut6re d6 su! gnido6, atcanca er'ie* oáiaáia¡to
bruto anual. con at t¡mtto det tOO% dc ta ponEión merrmi ocr
rra-b4ador. eltsuectda por 6t |NSS y naaa á mo.ento á áL er
trabarador ps€da accadar a te prcltactón d6 lqb¡t!¿ló; ;et
RáOtmcn Ganoral dé ta ScguriJa¿ Soclat. ' '

. Olcño porcentaro sc pcrcibirá lncluso én lot Bupuo3tos en ouqno se pofrJbsn t6 pf63t don€a aL¡dtdaq ráñ/o qqo-ta pérdda dc'tarmbma scr knput¡Ue at t¡ebálador.

. El cornpLrncnlo fllefldo cn ct páfteto aritorior so rcvelod2árá en un
2(,6 par-¿ ct frtrn r año. un t.O% pars 6t !€g*áo v rn i,S*i panr
dat tarcd año dc pfqubfladon.

En al supu63to de laltec¡mlcnto dcl trebaledof. dárd6 la bcha do
ápflcadón do la m€d6a, ñast la Hta da cirmplmfcno Oe la eaaO Oc
f.üIdóo. a6 GaomaE d &rdlo do r€lr€rr¡áo. i ta,or C ¡o trasOfoi
!tgld:1 det 75% de bs comptem6nr6 que. cor, cergó i b€rnglsa rÉlñ por ábof¡ar.

sAfts

.t
§

El ú8¡glador alcctsdo por 18 prescflto m€d¡ra. tendrá dcfccho a
!rf*jrD¡Í.. c¡n carlo_ a ta empross. cl Convanto Erpcc¡¿t d6collzeclón a ta Scgurtdad Soctat. on ta¡ con¿¡ctonái
l6galmonte .€stabtdás pa¡a e, mbfllo y con Gdndlmlcnto e h6
fÚquadtoá e¡dg6o8 para ct da¡qEo da €te da€aho,

t¡-3lt¡adón d€acrlta oo toa párafoa ant6rbÉs, !á 6xtcnd€.á deado
ta técña da ¡cogLnlor o a la riadira, ñerte el crlnp¡.nl€nto. por panai
det rf.baiador. d6 tos 65 .aot d. dad, con cl [i¡ttc de i-ndt;
dicha Eltuaclón (b prcrqutadón.

. A la nnaltsectón do tá lltulctán do de3dnpt6o, o subaiío. on 8qca!o. €t tr¿bárador ecc€derá á la rttuadón d6 li¡bltadón ,;ücbádep€rc¡btendo la p¿nslón @r¡cspondtentá do ¡¡ Saéu¡da¿ Sodai. -

La crnpresa por cuctÚonos téc¡r¡cas. orlanlzatfva!. o dc reclonalldad
9_Tp.I9f9li]: - ?9dfá cxcopctonefl.zer dot ¿cc.6o a ra pfetcáte .Cúl¿ü 

"§ualqurer reDaracori no pqdlrndo cl mlsmo vorse afoctado por nlmuna otrrmadlde etint va da su codreto do ü-abalo

Aslmls¡no. la valorerá, con c6rác{or altamauvo, a lá paesonto

6(

\rq(M eG?I
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mcdlda_la pos¡bÍtded d6 ápt¡cactón da te lub¡tadón parctat con contreto d6fqevo oo aqu6Ío! tfebaradofes quc. cumplicndo tos r6qut3ltos leoales oaraelo. ocr¡pan puestoa con la conrftJeflclón dc .no ámonEable8.. -

Corrp?omtoo de Accclo ! uo al¡tcmr de Jublhclón.

EltaÍiÍr_efepqd por ta prolentc modtd!, aqEfos üEbarador€. quá o6t6nbn ta
cor¡drctón d. Illos dc ptántüte. con contrará lndeftntdo' t ¡;;;-;;;¡;i" y
cr¡mplan los slgqlontes:

^) 
Roqu6tto3:

. Tcnor cumpt¡do3 57 año! d6 €dad 6 3l da dtcblntrE do 2O12.

- AJ cumplf 50 eño3 d6 odad, ol trebelador ó60€rá tener a.¡b¡erto, tos
rqutstba dc ta S€ourldád Sodrt pra €t @Eo a ta FHlctán aüdpada (33
arha da cottsadón r la bcña (b b l,Jbtadóo).

R) Régtmcn do aptfcadón:

Los trabaladoreE que. cumplendo los raqutsltos establectdor cn el páfráfo A)
anterlor, .r.suttan afec{edos por tr prorcnt€ nodtda: E)dngulrán .ü ónt 

"toqo úaDáro por cause d6 Eu af€cüctán e la médtde al cu-mpllr Sg eñ; dcsdrd,_ mom€nto 6n quc t6s Eorá de ept¡clc¡ón er .rs.o isorácn áuL e¡crtlbbddo on tá t6tn B) da h m€dE; .rcces" ¿rreáó 
-a'rñ'iüüiü' 

o"jubllác¡ón'.

La 6mprcra por q,¡estlonea tácn¡cá!. or¡anlzadvár. o do raclonlt¡dad
-".1?l_"..-r,ll-?9ifá 

axcápcbnatizar dot accalo a ta prercnte ;;¿;, ,cuaqqr€r tr¡barador, no pudt6r¡do el mlsrno verso afeaá¿o por ntnguni otremGd¡da cxllntva de su contrBto d6 trabeío

ts]T§-.9. la 
-6Ígr63q veto.ará. con caráctor allcmsr¡vo. a ta prarenre

m6oloa_tá po.¡b¡t¡dad d6 ep[cactón d6 t8 ,ubllactón prrctat con coát¡aü ocrc-rcvo de aqueÍoa trab!.lrdoros que. cumpflcndo los roqutBttos looalca o€ra€ro, ocupen pucsto3 con la con8ldeÍaclón d6 .no amoñ¡zeblci.. dándoprlorldad 8 ta bolrs dc lntertno3 pá.e a.rbrlr tar poaiUrar vacintii.'-- ' --'

Á
srrie

S

I

I

ó L
\§

2. RECOLOCACION OTFERIOA A EMPLEO E§rAALE.

Esta mcdld6. oñde a daÍ sotuclonca do cmplco e axcadant€aorlnrcü¡falos rnadbnla ¡t\brnaÜvas qt¡c parm¡tan 6tabt6ca? un i¡€go'compenladonaa. oflontadás
compfome dos. corno cfltallos

Rarlrnco Júrldlco

t rcstlblec€f lor equflbrtos nécaaerb! y
orbrtadoGs de loludón

LoE hábáiadoreg a la prosen m6d a, cfinoulrán 8u contráto do

ú6f,

U
..lc? ttíT
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úabaro e llcmpo compbto. como modlra trrnsahnál por €l ompt6o, ácccdlcndo
a un coritrato d6 üabáh do caráctor F{o dhcont¡ñuo con of€ctos da h¡cb f de
máflo d6 2013. El nua/o contfaio fEonocofá ta anüoocdad dc ofi¡6n á todo,
los cfocto3. lncluso lnd€rnnt2etorlos, el Orupo profeslonal y nfu61.

En el mlsmo dla qu6 !á comunhuo la allmtón dct oontrato at trebaladoa. !a
llmará un praacuerdo dc ¡ncorporlclón co?no l¡jo dtsconüouo a paftlr dol I
do Marzo do 2013, preacuerdo que lncorporsra como ctauá3ul¡ edlclonat 6l
rcAlmcn lurldlco áBtabtacldo 6n asta medldo,

El trabaledor tondfá eafantzada la fecopctón da t8s pfaStáclonca por
detompleo lnt€gras de parto do ta €mp.caa. En al lupqasto d€ que la
Enüdad GBtora den€eáre ta prÉsteclón de dcsamplco @frGpondlento a los
p6ffodoa dc lnactlvlded a6tabl6cldo! en le pro3onte medldr. c! dcclr, durante
lot c,crclclo3 2012. 20t3. 20i,t y 2OtS. ta 6mpre3a optlrá cnirc 6t ebono da
h fr66taclón por délompbo qu6 hebrt8 corcapond¡do al trabaládor y ta
coroEpondlcnto cot¡¿eclón. y ot ebono do la totalldad dct s8larto y la8
cotl2¡c¡oná6 e ta Segurtdad Soclat corrospor¡dtantos I d¡cho! p€rfodos y lo!
tfebsladoro! !e mlntcndrán a dEpostctóa da la €mpresá p!ru tbvar ¡ cabo
la lornada ordfnarla, at asf sc 163 ordcnaÍ!.

A
r¿trt€

l*
S

§

La jornada do trabáro ofoctivo anual 66rá la cqutvátonto !l 66% (g ma3es)
pare ol año 2013. tncrémrntándose dtche ,omada át ZS% (9 mclea) I
2014 y 2015.

La d¡Btribuclón horlrla da ta lomade, ra aiurtare a lo áltabtGckto
en el convonlo cotccÚvo. pudtando ta amprere arqstar la! lcchar de
de8cmpeño dc ta pr€3tación dc acrytclos. por et traballdor. a la!
nocesldade3 dc l! ml8ma. Slando la cornlslón da sogufmlento la oncároada
dc vélar cn al control drt ltámamtento.

Mlontras p€rmané2can en 3ltuadón de úrbaladof nlo dtscon nuo. te, aarán
de epllcec¡ón los porlblaS tuturor lncr6montor satarlalos quá prrdl€ran
oalábl€ceÍ loi lqcativos Convontos Colectivos de apllceclán.

Lor trabaládofes adrcrltos ! tá praaont6 m€dlde, t6ndrán derocho
pr€f6Énl6 pefa ocuper tas vrcsnt€t quó puedan gcnarefa€. f€sp€cto do
pua3tor do trabalo d6 lu m¡smr cát€eortá y a3pecls[dád. on ráglmon de
trabaro lndolinldo a fl€rnpo cornpl€to.

LoB tÉberadora! quc rclulten dsflnfttvamcntc ádscf¡toE a le praronte
medlda. no podfán v6r6o af6ctado3 por cllnclonos contaáciualos.
colecltveE, ¡ncluldo ol doEpldo oq!üvo, iátvo aqucllao s¡tuadonca dc ñ¡af¿a
mayor da lmpos¡bb pr6vblón a b nfma det mlsmo.

Al I de gnero d6 2016. ta 6mprcsá ofonará a los trebelador6! qna nqova
noveclón ralomar a la !¡tuadón dr tr,ba,ador lnd€llnldo a

6
v01

{lú
U

úñ
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tlempo compteto. en cuyo momcnto 6t tlsbalador podrá oplar enhe rcoptai
dcha propuesla o mantenar ru attuectón d6 trabaladof lüo disconflnuo
coo cárácter dofinlltvo.

En c¡so da hcurnpl¡mLnto por pánc de la emprea! det co.nproflrbo de
relnoorporacl&t a que !6 réner6 al pár8lo entorlor, et febaiador podrá optar
orllrc:

H
@

5

. Manténtmionto con cárácter dann¡tvo do la rttuaclón d6 contretaclrn
como 0o dbconthuo de g n!Éva m6!ot. pordHendo el tabáiador Lna
lnd€rnnl2ación r$ultEnt€ de tá Epttcáclán d€t moduto de (30 dtes ) ;e ;ate.fo
por año do pr68tác¡ón d6 lcn lcfo3. 6h ¡fm¡te da men¡ual¡dadea, áap(rtnAo
como báse 8alaalel l! dfcr€ncla 8olarlal lnual, computs,tdo ta totatUaO ¿e ¡a
8n600€dad roal del trabrradof €n et dtpobtt¡vo, !!f como unr panaltsaclón d6
una monsualidad dal setáflo bfuto dol trabaládor.

. €xtinclón d6 lE rel¿dón laboral @n fá cmp.6a con dorecho a p€rclur
una lnd6mntsedón do 35 dtas dc slhrb tanbrxro on cucnt¡l ta ánt¡go.d.¿ i"rr
cn el db@8ttivo. 3fn llmlta da m6nsullldad€6. más dor ,rren¡uák ade¡ oe
lalarkt.

repondrá

5^nG

L§§
: - F .t cáso entoftof. Le cñpr6a obfbetortemcnt!
oconómlcámante Et trabe¡adot' 6l dGscmplGo consumEol

En €l aupuelo da qua ta Enüdad Gostora dcnégaÉ ta pñrstadón do
9:f lpl6o . 

cogGpond¡ento I tos p€rfodo! dc ¡n¿cttvt¿a¿ astaüec.ldos an atregunoo perrato da c3to lpaft¿do. €3 d€c¡f, duÉntc lo! elefctcbr 2or2.2013,
P!1I-415, b emro¡a o6aa enm a aadno ¿c s páüciá-á-Gnipcoqla harte coflapondtdo át raulldor y ta coí€oporttáno coÉc$n. v-iiii¡mog rá rotattdad del aataflo y tas codzadoner a lá s€odd'á socletco-rerpo¡d¡onlas a dlcho3 porlodoB y lor trabeiado.o! cá mantcndiá aqEpollcrcn da |a omp¡ara para llevaa e cabo la lomade orúnárla. r¡ all s6 t€3ofú6nfe.

I:-TPI!g-?,!q!t?t6.por.h frB€nla m€dtda t ndrán dor€.ño e Frcü¡r.como cdl!6oÉnda da le e)(dndñ & a,, dffio (b tEb¿io tá n¿enrnaacirn qr¡e
ntgJna al edlcár la 8uma dt loa factorE d0ulent6!:

A) Fdor A; (20 dfá3) de satárto por arto do pr€rfadrn de !€írt os. con dllrt (b I €fb.

3. EAJA INOEMNIZAOA"

B) Fúr B:

(

gopordon€l 3álarlo rrto:

t( ,"ra I u«

É{rtl

http://htmlimg2.scribdassets.com/72un48rls0 I wkcah/images/7-6f06e58ce0..ipg 30/Ú/2012

I

I

I

I
I



Página I de I

)k
Salarbs ¡nf€fbre! a t.2m €tro6 al rna¡...........................(5) dtar por año
Sdarios rupertorcs a t.2OO 6qos et mca e lnlci:rs¡ a 2.'0tx) cuóá aim¡
Salarbs e¡p€rlor6a a 2000 ruro6

.... (4) dfa! por eno
...(3) dlar pof eño

q Flcior C: Otracta.ne a propordonál I la adad dat tr¡bajador i§1C-
tu€$y56Cl6óÉ*d
Erft)¿(iy50dro3ód

(5) dla púaño.
(4) dr¡r! pa dro.

lrúrir!3 a45 d1o8 d6 cft$..............,..._.

clrAR?o-- ooMl§óN oE sEouinoflo
......(3) dles pú !rlo.

CooldéntÉ las parts fínantá dd pr!66nte er6rdo dc te corwarl€rEb quo üana
la exi6t6nda (b snos ceucÉ €deldc. 16 crE una cornblh paritlrlá d6
8águlm¡énto. páfa el mayof q,¡mp¡mlcnt,o y d€6amclo del mllmo, ásl coÍto at
mcror cntend¡mlanto énú6 la Empresa y h Raparsár{*ffn L€od dc b
Tr¿baiador€q quc tlrrf:l compÉtúde !E e dcaÍofa, las lbdcob6 li¡rcbncs.
€nüe oüna:

Scgulml€nto. pu€3te en máfcña y clJmpllmtento dat ác¡.¡erdo limarto drt 6 ta

EmgEse y b Rcprúldtdo L€eal de ba Trabare6f€a.

CdEaffirb. con cr& fuo ! aÁh¡k oha vla o hltEndr. do lca cq¡luo3
llte.pr6táüvo8 qu6 da h aCdón de a6to a.¡erüo plJdlcran aqo¡t .

La c¡tada Comlllón €3tablcc€rá as! normrs dc fuoc¡onamlanto daEaÉo
a €8to elbc{o C coí€3porxleda rqEÍario dc ls coñ6ón

Eile Cornblón .6t!rá foñude por un má)(tm (b (t6) r €mbroo. (g) de tos cu8t.r
coñEspondárán a lE f6frr6ántádón d6 la 6mpG6a. y (g) a los rcprelentantor
dc loe trebaredoaas. con lgual proporclón dc r€pfúa€ntádón por cáde uno
do 106 alndlcátos coo pros€nda 6n €t coúnltá lnbrc€ntroB. las anále! podrán astsür
con do3 esBdÉs por r€pr€lantádon.

El tl€mpo necÉaflo qua rEqulofaa bs r6pfe!6ntarúB dc los úsb4adoÉ¡ párá hr
fundfi€a (b €ate cornbón no cofipqllfá c¡6ito ñaorlo.

ú6l
U

v (,1 ü(.f

Lg

§\
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4#
Ouranta le rpllcacfón d6l prelanto acu6rdo. la ctbda comlElón d6
8tguft{€nto 16 fountrá ál mano3 I rra al m63 o llempro y cuándo por q.¡áhut 

t r
de la! part6 lo c!ü.rEn rtco:a¡lo.

OUINTO.- Qse por m€dlo d€t preaonta ad¡érdo lrs part68 acuarúsn ta
donuñda del cor enlo col6ctivo d€ apliclcton y ecuerúen ta negoclsc¡on dol
m¡8mo sobrc las looalmeflte €xiglbl63 bas€s d6 lá bsona fe,
compromot¡endoro la ampfesa Lpllcar lá uftraac(v¡d¿d dcl conteniro
nomatlvo dct @nvon¡o €n lo3 lérmlno3 hoalmento o3tabl€ctdos ñasta ta
flnallzaclon det poriodo do ápflc¡don dal prosonto ácuérdo.

SEXÍO.. Qu€ hr pate¡ eqroadln quc las condlclone3 artablccldas €n et
gros€nte ¡cqerdo aoren lubrogaHo! a cuatqulár emprcler¡o adlrJdlcetarlo dcl
86rvlc¡o 6€guo lo dl3pucsto €o et srt. ¡ta dGt €.T.

SEPnMO.- LA empfesá sc co.npfor¡at€ a promutgar la Cresc¡ón de una
ag€ncl8 d€ d€6srolb ompÉ3arlal (AOE) el obroto dc 6l,Jdlar y bqscár po6ibt€a
trabalos lltamr vo! a cmúatar por tr qmprosa y quc pu€den r€r roall2edos
pof lo! úábaisdofos d6 lá plan ta do la 6rnpr6sa.

OCÍAVO.- Quo con la llma det pfc&nto documento. tar pádes dán por
ñnal¡¡ado el porbdo úa dllcuslán d6 consu],tst d6t á){ladhflto dó f€0ubdón do
da.p6os corrcüvo! aúr¡Ero n.G3r2ot2 cn b ñEdrf(hd d6 .CON ACUEROO..
acordándo cxpr6am€nt6 la3 paños. un porlodo máx¡mo dc apllcaclón y
yhcr¡cla dal pr6ácnte acu€rdo hastá 6l Sl de di:¡€rnbao d6 20tS.

Atlnl¡mo. loa prrt6 lcualdao quo cl pac3onta tcuerdo tot do
tpllceclón con GLcloa del dl¡ I do ñovlamb.a dc 2012, rfn p..rulcto d.
lo curl lr cmp¡otr aa compaomcto á fr r!üñclclóo del mlÍno poa prftg
del conaaro do Admlolatraclón y da lr prellalonta dol mlrmo. on ol pta2o
máxlmo d6 16 dtlr d.rdo la fl.m! dol mttmo, quodando anütrda ru
lpllc¡clon on ce3o de f!lt! d6 a!(flc!clón. y asumtondo an tal crlo ta
cmprc¡a loa gfactoa do?tyrdos da trl lpllcaclón, volylcndo r r€pone. a
lo! tnbarldo.o3 ! la ¡ltulclón rntorlor a 3l de octubra do 2012 y
hlclóndoEc crrgo de lor ñ¡bo?cr pandlcnt r da pcrclblr. y ¡lcmpro quo
on l¡ cclcb¡rclón de lra árlmbl€ar del Sl de octubre de 2Ol2 !c lprucbc
po? már'd.l 60'( d. tor tnbar¿do?or.
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Preacuerdo ERE Ceacam

UUR(lrO0Oi tlK Cnoolrm§ z-r

tfrbalaóorEa l¡ rÉ€Ét5ad qra t/Gra la qric.6r da ad¡da.l¡ al¡lñ¡clur' 
'L 

lá

É.rtlla al F.ú¡fr¡alo , a Lr Ftr,taloÓr dal lrl/bo añ d ano.¡alllo

p¡llantc y !r cl lüúg hñadllo. an at mrgo oo la actud qltla acoñoinlc¿ y

toó alb F.a Oanaa ts¡. utt cdiDa^la YLda. a¡f oclro alt!¡tranta

prof.rbn¡|ts¡d, y ¿fiaianla ao la plt¡tadoñ da un aaltldo pútaó !.¡r

tñgOdü',rta G.rla aa l¡ Foaa(don dal r¡.<Ío a¡nüañL, L tudra aEü'
hoültoa, rala{n,. da E€La aaoñand- $¡ aa L 0t dan flvdts'f 9o'

t(¡ cdÍt:bñ da Grnpraiá li¡ok¡,

^¡bÍ.taaaEEl#l¡bFar.Élib 
g*r€É¡rib.'r¡

vird Ó h rqürÚr q.a a!Üi\ Ér nrñE.ll al da,lÚ (bl Folido

da rt*aó¿ a.úú!¡do .r¡a.rtÚ al F...tta 
^C.EnÉ 

Oo. PlI¡{ É C¡iPtEO Y

vl^gl-o^o. iÜúró q. Ó.1¡r¡rí-Ú.n¡ ü.ó !.r dt 
'd¡'Úr ' 

¡

frouarül..ngt.¡tl y.dr

ACUEROATI

EBIIUEEq O,. .. l/!a¡lÍ aqt . Ó br F!Ér.t qr. al fr@ro 
" 

ltaL' 6'
lcrña aaúwi1 oddú y Ú lrirnítra Íd¡Úo 6 b' 9'¡&L' Ó
\iüdraidad qta ba ii¿dtl¡4. ünÉaat*a 9aamnñ'

aa
na

La ÉFcrañtr5ñ l.fal da ba tr¡taJoóocr fiarillót¡ qt.É aaang¡tta c61 l¿

ln..¡ a ttlqúí.t d.1...\rLb ro.¡l qÉ r. p...t yLr...Edólqts'a 1lh-l
!-¡!e¡. eo. r. rrEa..bn lE dóo. (.iaodo.ñ q¡. ¡ la ¡'nfÉ.l¡lñd¡ o.l¿ f(lqt¡ J){^,
(al oartarül da fqínadn cñro feÚ¡ h(faFnia¡L rn Ñ at,lú' 

'l //' 
l -

ñrv.r (t got dmd2dón ¡iaa.aró. y .lldcncl| d.t ¡¡¡'¡ao dcrloo ( dcl. 
M.{ _-

..Mñdt..r& d. Gc. ú!....rlLdóñ Le¡l). 
#

!"7

h'oaT

13 cb lE6tr.¡r 2ota .n .l

t»,, W'
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!E!i!!1EO,-Ouc l. naoróanadó¡r d.bara h!G.Éa !oot!ñ@ l" lürl¡¡t!
ffi¿ tur r ¡¡ao a€arvo É'a d.írÉ-.

IEBGEBL O..r FÉ.ir. .d..ltb d¡¡nl¡ al fr@¡ Ó 'llq|o 
¡i.É 

' 
r,.

g!..lo d. r.eodár

f,

q.c alür ftlf¡á, iü¡rdo ad! c ñ^ dr ÉÚñ úL lo¡tdó.i a ta paobléñttic'

dn9o.úrel. y h ñaat!¡.io ni,E&láo ara loa d6toa nagEti,o! rotñ aÚ qllpLo.

El prí a. d.a-tde .Úl b úi(. fr& d. arr¡Eis b¡ r¡d¡.f- ¡ú hbr'¿bl y

b. rrsüsíra má! dÉrá pl¡ c 4¡t d. r¡ cdnd.a. da Pblilla o L'
r."ad¿"¿---: rat! y d.l r¡érc2do. 6l qr€ Pú b ffitalLl d'
r *.faffimmmdpr¿cqt,,.rüL n¡n dl ú. GúFfl¿ ñ¡ lhta.
cñdLl!&{edq €q'itltoó üa dd ñcc.6.rb par¡ d ñnJlo.' R.rulrdolx) d.00

(x) ac!últ¡dot eÍr Glqll¡do Fa¡
Cql¡tluyan. co ,elurnal. l¡rl rmd¡o lbrnhp de opdoñet qu€. aon atrar rp
,*r"¡,ál ,aor, (b. l,lr rdl.ih rEqut¡b t todr¡ Lt !i.dr.. q¡
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I. ACCEsO OIRECTO A UN SISÍEMA OE

JUBILACIÓH

2 . RÉCOLOCAC|oN OIÉERIOA A EMPLEO ESÍAE.E

3. B,t,|A ri{oEMNlzAoA

r. accEso otREcro a ul{ 6lÉfEra oE Juelllctólr.

Foúh É á p(r b pn.rb r¡.d.. a.úa É.Fq!É q¡
ffii b crrrrrcilo Ó F Ó C.rrü. c.n .dtr& iiffi . t¡ñrF
adttdalo. y cútCañ 16 aloL5it a

A) R.quir¡o.:

f.rE{ oílb g, cLr &!dd o 3l Ó úaYrü! do 2012'

6oci¡l paaa al accaao a L
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B) Réglmcn dc apfcactón:

Los trabaiadore3 qqr. cumPl¡cndo lo! rqquililo! 6¡tabl€c¡dos €n el párafo
A) afllerior. r6ulton áfcdád6 por It prot6nt6 mcd¡da:

. Extlnou¡rán 3u contrato do trábllo por cauta dc su
afcctlc¡ón o lo mcdido.

. Una vor a¡t¡ngddo rl cor rato do tr8b¡Jo. €l t rbaja<t6 t6rl(lrá dcrcc'to
a parc¡bk un co.npl€manto. con crrgo a lr émPrllgg, tal qu!. tum¡do
a la prartsciafñ CHic¡ dc d€!6mploo. lubldio y. -6n tu ca!o.
Ircapácld# cn ajalquLÉ de sus grado!. ahánca él 78% dol talárto
brqto anual, con rl llmltc d€l 100% dc la pansLán márlme dcl
trabalador. artsdccila Por cl INSS y h¡rta cl momlnto cn-q'ra 'ltrabE¡';do. prr6d! ácccdcr s lr pr€ttlción dc ¡ub¡lecióo d'l
Réglman Gcn.ral d. lá SGguridád Sod.l.

Olcho porcent¿le rc pcrc¡bll¿ lnclu3o on lo! tupueato¡ eo qi¡o
oo 6c pardban l¡§ pr€aládon6 aludlda3. sat\o q¡a la pérÚlda do las

m¡rna! sca ¡mPutado al raba¡dor.

El comCcmerno rcfcrtJo an el párrulo a.ltclba !o rcvelodzrrá rn un
20ó paá d prfmer año. un 1.896 para Gl !.g.ndo y.n 1.5!6 6 Partlr
d€l tcrc¿r año dé P("Jutiladoñ

En Gl rupuasto dé lallcclnlonto 6el t6baladof. d.sdc la foc¡a de

4¡cadón é b rnda. h¡ata la frdle dt qrnPtlrlbrto d,e ¡a €dd dc
iúil&itrt so rtdE d dÍ6dlo (b fÉvüüh. a lt\rú (b b h.reótr6
ác¡Enados, dal 75* dc bt complrmcr o! qu¿. con ca,go ! la
€ñgEl r€Ér€o por ¿hn¡r.

Página I de I
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El t.abájadq ateclado poc b prelantc mcdidr, ténÚa dcrcdro 8
suscribla. con cslgo a la ompGsa. ol Convrnlo Erp¿cial dc
cotlz¡clón I la Scgurldad Soclal. en 18! condlclone¡
logelmente €Cru€c5as pfa d .nb¡rE y coo Gflr.timltrrto t ¡oa

flqdlit6 exbi&a par. cl óa,lrlo dr 63t! dardE.

Le rtuactán dcaÉ¡ll¿ cn b! Páfeloa aotc.idr.3. rc 6rlgndcrá daEda

la (adle do acGlmGnto r le mGd¡da. ha¡t¡ Gl crrmplknbnto. Por p6rt6

6cl trabalúor. ¿o b! 65 a,to! óc eóad, con cl llmito do 4 año3 cñ
dlcña ¡ttuadón dc PGlu edón. ú6(

A la linalizacl&l dr la situaciln de d?*mpLo. o subtldb. cn
ca!o. el trabaiador add.rá a lá situsclán de iublaclán rnt¡¡rpeda
gcfcib¡cndo 18 panrlón conaspondlcntc dc la s.gufidad sodal.

xn Lá cmpces! por cucat¡oñ¿3 técnica!, orcanlratlYas. o dc llclonal¡d'd
ompresarlal. pod.á GxccparonatEar dcl accaso a la Pro3entc medlds. a

?

cuahui€r trabá,adof. no F¡diando €l mi3mo varie aledado por nlnguna otra
m€dlda crtiñl¡ve de su contlato dc trabalo

EM ,l §Ar
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.st I f 4
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AslmBmo, la emp.c3! valofúrá. con crráclcr dtcmativo. ! la pla36ñt6

m€did¡ la poribil¡dsd de ePücscüin do l. ¡ubilaclón parciat.con.co rato do

relevo da dqqe¡los kabaladoñrs quc. cumpllando loa rcqul3itos leg8fel p¿ra

eirá. ocuperi pucctoa cón lá conr¡doración dc 'no smordzablés'. dando
prloñdad ! l! bol3s da lntcrinot Pars cubrlr le! po!¡blqs vacant't
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Compromlto do Accaao ¡ un llstcm¡ dc Jub¡hc¡ón,

E taén slecrt&,s por ta prolam€ nrrdila, ¿qtJelh,s qaEiadoré quo ottoflten l'
ántlclon ¿e li¡os' d€ p¡8nt¡lla, con conl.sto lndofiñldo a tirrnpo comoleto y

cumdañ los Siguientca:

A) Roqub¡to3:

- Tencr cumpliros 57 arlos dc cdad a 3l dr dioaí¡bre d. 2012.

. Al cr.rnp¡ir 59 a¡to3 da cd8d. él trabllador dcbara tcrEr erblcrtos bs
ÉqLl6 da b Sogúrfrld Sdill pe.E ct rcÉrso I b idCteih r{iclglda (33

,{oa dc Gptizádán á !t l€úha dé ia lucladóñ).

3

¿ RECOLOCACION OIFERIOA A EMPLEO ESTABLE.

stá medlda. tlando 8 d!r roluclonés da cmpl6o a axccdcntcs
É a8truct¡rsb3 m€d€fúa ¡lüáÍutivet quc patm¡lán cstablocer m h¡€go de

"compangoclones' orlont¡dat
@mproméüdoa. como crilerio3

Elslmcn Jdg!§g

o Éstoblecer loá oqulllbdo! mce3a.is3 y

oriontrdoras dc solucón

R) Réglmcn d€ apllcación:

Lo! trabaladorca quc. cqmpllrndo lo3 .cqulllto! clt¡blccldot:ft c1 P¿lf!19 A)

antertor. áesrttcn áfoctados por la pra3cnté madlds: ExÚngulrán 
'u 

contráto
Ji iáuiio mr cauaa dc su slectación t la mrd¡de al cl¡mpllt 59 año! d'
c¿a¿. mbminro on qur le3 aerá de spllcaclón el mbmo rég¡mon quc €l

c¡i-drcc¡Oo cn la lara 8) da la m.di6á "Accclo dlrccto 6 un slctcm! dr
¡ubiladóñ'.

L¡ ámoGta oor cuéstlonc3 técñlcai, orgañlzátiva3. o dc rsc¡on¿l¡ded

iior""á¿ar-;drA cxce9chnallzar del acc.so a la paca.nte madld'. a

cua'touter tri¡ála¿or, no pudhndo 6l mflmo vcftá lfaclado pot nlñCuna otla
mcdi¿a r lntivá dc au contrrlo dc trabelo.

A.imismo. l! cmgrcta valora.á. con cáfáctaf eltarnltivo, I la pGtañtc

ñádá d pogbl ¿ad dc apl¡caclón dc la iuHlaclón parclal.con.controto de

iátevá ¿o iquclos trsbaisdoG! quá. cumpliando lo! rcqulsltos.lcgelc3. pere

tir". "*piñ áu¿stos ón tr dnskteoc¡ón dé 'm lmodzlu¿s', drndo
prloridod; la Úotrr da lntrftnol ps.s cub.ll la! poalblot vac'ntlt'

bw
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Lo€ trabai¡do.e3 ¡decf¡tot a la pfct€nto madida. cxtlngulrán 3u cont'ato dl
babalo a ü€m9o comphto. como mGdila lramacc¡x¡al por el emdco. *cedlendo

a un codrato de rabalo da cáráctcf Flo dlscoñtnuo coo eloclo3 dé hido I da

már¿o do 2013. El nu6ro coñtreto r€conocefá lá an{ooeóaó d6 oflgcn ! todot

lo3 6f6dos. ¡nclulo ¡ndcmnlzatorloá. cl grupo profcalonál y n¡v€|.

En cl mlsmo dla quo so comunhu€ la cxtlndón del controto rl trsbaiador. 3c

lirmará uñ pacac¡Jcrdo do incorporación como fÚo disconllñuo a lecha dá 1

do Mar¿o da 2013. p.racu€rdo qué lncorporala como clausula ad¡c¡onel ol

Églmen ,ur¡dlc¿ ottablccldo én clta médlda.

El trábá¡ador tcndrá gllántlzádá l! récépclón de las prcstlcioñGi por

dc6cmplco lnt€grá3 da palr dc la cmpfcaá' En ál 3upuolo da que la

Entlded G6ltol! dan¿gsra la pr€lulclón dr dcscmploo corrcapondiénta e lo!
p¿rlodos d! lnacllüdád c3táblccldo! cn la prc!énté mcd¡dá. ¿3 dcclr' durentc

¡os elcrdclo. 2012, 20f3. 2ola y 2015. la omprÉra opLrá .ntrc al abom dc

la prestsc¡ón pol dcsGmplco quc hábf¡r cortclpondido at trabs¡ador y la
corelpóndlcnta cotlzaclón, y el abono de la totelldad del ralar¡o y

cotlzac¡onca a la Scgqridád Soc¡al corrEspond¡cntca a d¡cho3 p€rlodo3 y los

traba¡edor63 36 ment€ndrán a d¡sposic¡ón dc le 6mpr6sa para llcvar a cábo

ls iomada ofdinarls. si a8l se hi orden8re.

La ¡omada da trabalo ctccttvo onuál será la cqutvalente al 6699 (8 m€se3)

pare cl año 2013, ¡nc.amentóndorc dich¡ rornáda ¡l 75% (0 ma36l) pare

106 eño3 2014 y 2015.

La dÉtribucitn homrla dc la itmsda, s. eiustara I b aEt¡Uoc¡do

cn 6¡ convcnlo col€ctivo. pudiendo la GmpreSa alu3tar lae fechaG d€

dcaampa¡lo de la prcstación dc tervlclo3. por Gl lrabalador. ! la!
naoos¡dadoE ó6la mlsma. slando la comlslón da sleulendo la oñcargado da

velor por cl coñtrol éñ cl llsmem¡éñlo.

M¡cntras pofman6zcan rñ 8itr.¡áción dc trabalador lilo dl3contlnuo. lcr sarán

dc rplicaclón los poslblca luturot incrcmcntos Salarlalet quo pl¡dbrtn

establec,af b¡ BucrSlvos Convúlo3 Col.gtlvo¡ de aPlicadón.

Los rabaladoras adrcrllos a la ptascntc mcdldá, tcndr'n dorccho
pféfrfcntc paf! ocup¿t la3 vrcsnté qqé puodan gcnilra.sc, ra3p6€to dc
puorto! dé trabolo dc !u mhms catagorl¡ y erp.c¡¡lldEd, en 

"gl'nan 
dá

tfabalo lndellnldo a tlompo compl€to.

Los treba¡6dorr3 qua rasult¿n dcf¡nit¡v.manta cd!€rltos ¡ l! p'cr'nlá
mcdide. no podtán varso eloardos por cxt¡nclonc3 cont'actqelat.

coülct¡v¡ú. lnctu¡do €l darPldo ob¡6tlvo.

Al I d€ enero de 2016. la empr€ss ofertará a lo3 trabeledorct una nueva

noylc¡ón conkactual pafa .atomaf I la Sltulción d€ tfsbaiádof ¡ndofinido a
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t¡empo completo (12 moses). en qryo momento el tEbaiador Podl'á opter ¿nkc

ecápta¡ d¡ch¿ propu$la o manlener 6u situac¡ón de t'ebeiador fi¡o

discontinuo con cerácter def init¡vo.

En caso dc ¡ncumplimbnto Por pono da !t crnpGsa del c'mpromlso d'
r€incorporac¡ón e quo so r€l¡cro al pánafo enteriof, 6l traba¡ador podrá optlr

entle:

. Mánúcn¡n¡enlo con c¡r&tor dcnnUvo dÓ h sitl¡áciJn dc corürataclón

coño fiF discontinuo do ntEva me3a6. püdblcndo ol tfaba¡¿dor una

iri&mnLcÉn rBdtenúc da la ád¡cedh dC rnódub de 30 dl6 de

sábrb por aáo dc prGátacjih óa rm,lcloo sh lltnita da mü¡8ualdád6'

coílpJtándo dno bñé tabrial b úlÍ¿nda talaf{al 8nual. drt[lándo
h 6al¡dd de l¿¡ enúEoadad l€ál del l.8bajádof en .l d3positivo, asl como

una pcnálizeción dc una ménrual¡dad dol"larb bnno drltrabjador'

. Extlnclón dc la rclac¡ón laboral con la cmprcaa eon dcccho a

Írrt¡E una hdamntsáoón do 35 dle3 do salado t.nlcndo on

tucnta ta ant¡g0cdad rcal cn cl dÉposiü\,o. 6h llíü€ d!
m6n$afidadca. f¡ás do6 mcnEuaEedcs da saládo.

Página I de I
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Eñ cl caso artcrbr. t¡ ampGt¡ ou¡gaforiancntc rcpoodrá

cconómlcañrntc al trchiadoa al da6rrnplco coGurni,o

3. BAJA INOETINIZAOA

llmlta do I a^o

)-
/' .¡G?-

d*-En 6l supuelo dá qua la Ent¡dad Geator¡ d6ncgár¿ lá pra8tec¡óñ d€

aiLiiprá -.np.n¿¡'cr¡tc e to¡ pcrlodor da ¡ned¡vüad estaucddos án rl
aeounáo oar¡aro da e¡te epan¡do. at d€dr. duránta los ererclcloc 2ot2.2013'
áóii r irits, u cmorco oia¿ cntrc cl alo.ro de tá prestacián pot <lascmCeo

áü iráM; ;;;iúd¡do al traoala¿or v t¡¡ c¡nespond¡en a cotizácjón. y el-abno
i, "1" tari¡Jü áii ¡¡ta¡o v l¡r coür¡cion r a lá sroúilad sociel
iá*.tioiJiiniJ" á-¿¡éños pc'rto¿os v los trebrlsdor¿¡ 3c mántándrá e

¿irposi"ion oi la emprcsa paia llcvar I cabo lo lomada ddinária. s¡ lsl tá lG'

_*%

oÉcnara

3r gl
tw

ü fi

1)l* rut ¿or.. ar¿dádo¡ por b pcrdrta rndüa t'rndrán &r€'ño a perdbb'
r co,m ááá¡r¿a de b cdndón tta 6u druao & trab4o la iftbnmtsad(n quc

r€srltá el aplicar la 3uma da hs ladore3 s¡Oqlént6:

,» Fdor r'ü (20 dlar) de aelario por arlo dr prostadóñ dc !'^'ldG coñ 'l

t
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B) Fsdor B: lnvcrttrrnta pro9dcbnel rl selarlo rtto:
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Salarioslrlcrbrcaal.2maJro3alrnc......................."':'-'(5)dtas'
éarar¡á iupeaoree a 1.2o0 auñs al mca o ¡nfedotts a 2'000 errrr al met

, ... . -. (4) dlo3.

é;ffiá;p"it-; 
" 

2.ooo euro3............... .... ........,............. ."" '(3) dlas

q Fdor C: Oircclan¡ánto prcporclonal a la odad dol tñ¡baiador

Enúr€ $y 56 dic ú €d... --.... -.(5 )dias Po.ario.
.-.(.1 ) dia3 por arb.ErtÉ 45 y 50 rb dá €dad

(3) dh pa ri,ff€(br€a a 45 ¿rb de d........

CUARTO¡ COTIIlslóN OE §EGUIMIEN¡O

Cd¡lciál1ie3 bi pertea ñínánte3 dcl prÉa¿r{r eJ6rdo d' le co'¡\'Énl€ndi qtÉ tl6ne

la erlstenda de 1116 ca.tls adro,¡a(b. ta cfea una cÚüslán paritáb de

6ooulmicnlo. pora cl mayor o.¡ñPtml¿nto y d6sar¡rrtlo (bl m¡smo. asl c¿mo el

méloa ontándimiento 6ntrá la Empr63á y le RegÉ'rüádón l.6gEl (la b
T.¿ba¡adcrEr. qúe tenüá confr.rd, Para da!á'rollar la ligücntc! fufti'n"'
€l'n¡ti olra3:

S€gulmlento, FJest¡ en marcña y cumPllrdellto del acuerdo nrmsdo Grlrc le

Emtrls! y la Regü.ñtá.|ón L!9al(b16 TraEhdofil!.

Cdrqid€rfo. dl cú&cr Fcrb a oJalqt¡r ds vfa o Él(b' á3 b3 cordlkro'

htar!.ct üro3 q(,c (16 lá aplfcádóri d. csb üJardo pudforán suGft

Le cltsda Comirlón ostabtecerá su! noma3 d€ funclonaml€nto ofabrEdo

a C3ta cfcdo cl coílapídcf(c flgftncnb (b la combión.

Esta Cornls¡ón estará lormada por un rnáxi.no dc (16) mcmbroS. (8) dc 1o3 cualés

n a la ÉpGsGntadón da lá GmpG3a. y (8) a los r€pr€6entant€9

dc los trabaladorca. con lgual proporclón dc repGsentac¡ón po' c¿da uño

(b los s¡ñdicatos cdr pretancb an cl com¡ló ifltarccnÚd. la3 cualcs Podrán atbti

con doa ascaorts Pol lcp.ülcnt¡don
\9

-l-fr,xt
rb.

2ñ. rü6
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El t¡cmpo rtccsarb que rEquleran |c¡ ropÉaariu¡nG3 da 106 UabajadoGs pÚa E¡

fundon$ d€ 63t¡ comhltn no coflputará corÍo créd¡t'o htrarlo.

. Ourantc la splic¿clón del prÉrenta ccua.do. la cllade comir¡ón dé

s¿gulmiedo 8a fe(lirá el mcnoa I t cz al mes o ¡iáipra y cuar¡do por cuehulara

da la3 pa(ás b rrliírn necassb.

Oulñfo.. Qua por mcdio del p.c8onlc aoJ€.do las pan* ocurrÚan la

danuncia dal con!€n¡o colédivo do epl¡cácion y ad,¡crdan la nceoclac¡on tfol

ml6mo !óbrc lat lcaalñcntc cxlg¡blct b¡rcs dc la buena 
'c.

comprcmotiendosc le eoPrcta a apllcar la ult¡aact¡vld8d dol contanldo

nomatlvo d€l conv6nlo Gn lo! tcnninoG hgalmáltt€ oBtabl€cido! haEtá le

llñalizlcloñ ócl periodo dc apli¡cion dol prcaentá tcucrdo.

SEXTO.- 0r,¡6 lat Partcr ecuarden qu€ las condlck na! *tablccide3 ¿n 'l
pfeslnté actJcido Bcian SubfogábLs a cualqulcl empfeSefio adlr¡lcaterlo dol

seMclo 6agun lo dispue3to cn cl art. ¡l'l dal E.T.

SEPflfnO.. la omprcsa i€ compoo.neto ! promulgar la crGac¡ón da una

¿gcnci¡ óa dcsanollo eñpréarlal (AOE) el oblcto dc €tti¡dler y biJac!'

posiblca trobalos altámattvos a contratoÍ por la cmprcao y qu€ pucdan tcr

fcallzsdo3 Por tor labaladorsr d6 lt Plentllls de l¿ émp¡cta.

OCTAVO.. Ouc con la ñma dal prclcntc docqñGnto, y Prérla ta cclobftldón

do la! c¡.rospond¡ant6 rlambbar. aal como une v62 raülicádo cl prcaenlc

Adrérúo por la Cmrclüla da Agrlc¡rltura dc la conunldad ariónoma do CoEti[á

l¡ Manchá. la3 parlot dáñ por tinaltssdo ol peri)do de d¡sdJslón dá conEuhá3

dcf axpedlántc de rteubdón dc deÉCd6 oolcclivc núñ6.D T143r2Ol2 q le

modaÍdad de rcON ACUEROO", ¡cdúándo expGlamcntá la. parte!. un

pcfiodo máxlmo dc rp[crdón y vif¡cncia del prcscnta aaJcrdo hast! cl 3l do

dhion¡brs dc 2O15.
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A/A dE FRANCISCO J GUERRERO NUÑEZ

oNr 70352857C

En Cuenca a 31 de octubre de 2012

Muy señor nuestro,

Como usted sabe, con fecha 30 de octubre cla 2012 la representación de los

tfabajadores y la tepresenüac¡ón de la empresa suscf¡b¡ó el Acuefdo Laboral en el

marco del expediente de regulación de empleo nÚmero de expedi€nte 77-063/2012

Una vez ratificado por las asambleas de traba¡adores el mencionado Acuerdo Laboral.

en aplicación del m¡smo, quefemos comun¡cafle su condic¡ón de afectado por el

expedi€nte de despidos colect¡vos, y en virtud de ello, queremo§ comun¡cafle que su

contrato de traba¡o quedará ext¡ngu¡do con fecha de efectos del 31 de octubre de 2012

al tiempo que le requer¡mos pafa que opte entfe una de las sigu¡entes med¡das antes

del día 5 de noviembre de 2012 a las 12 horas:

I.. RECOLOCACION DIFERIDA A EMPLEO ESTABLE.

Esta médida. t¡ende a daf Soluclones de emPl€o a excedentes estructurales

mediante altemaüvas que pemitan esteblecef un luego de "compensac¡ones" orientadas

a restablecer los equ¡librlos necesarlos y comprometidos, Como Criterios or¡entadores

de soluclón.

Réolmen Ju¡ldlco

Los tfaba¡adofes adscfitos a la presente med¡da, extingu¡rán su contrato de trabaio a

tiempo completo, como medida transaccional pof el empleo. accediendo a un contrato

de tfabaio de cafácler Füo dlscontinuo con efectos de in¡clo 1 de marzo de 2013. El

nuevo conlfato ¡econocerá la ant¡goedad de origen a todos los efectos. ¡ncluso

indemn¡zatorios, el grupo profes¡onal y n¡vel.

En el mismo dla que s€ comunique la extinc¡ón del contrato al trabaiadof, se firmará

un preacuerdo de ¡ncorpofac¡ón como liio discontinuo a paftir del I de Marzo de

2013, preacuefdo que incorporafa como cláusula adlcional el régimen ¡ur¡d¡co

establecldo en esta medida. ll
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d¡scontinuo de I nueve meses, perclbiendo el traba¡ador una ¡ndemni2ación resultante

de la aplicacibh úét móAulo de (30 dfas ) d6 salar¡o por año de prestac¡óñ de-servicios,

sin llmite de mensual¡dades, computando como base salar¡al la diferenc¡a salarial

anuat. computando la totalidad de la ant¡goedad feal del trabaladof en el d¡spos¡t¡vo,

asl como una penalización de una mensualidad del salario bruto del traba¡ador.

. Extinción de la relación laboral con la empresa con derecho a percibir una

indemn¡zación de 35 dfas de salario teniendo en cuenta la ant¡güedad real en el

dispos¡t¡vo, s¡n llmite de mensualidades, más dos mensualidadés de salar¡o.

o En el caso anteriof, La empresa obligatof¡amente repondrá económicamente al

traba¡ador el desempleo consumido.

2.. BAJA INDEMNIZAOA.

En el supuesto de que la Entldad Gestora denegara la pfestac¡ón de desempleo

coÍespondiente a los peffodos de inact¡vidad establecidos en el segundo párrafo de

este apartado, es decir, durante los eiercicios 2012,2013,2014 y 2015, la empresa

optaráentfeelabonorlelaprestaciónpofdesempleoquehabffacorespond¡doa|
trabaiadof y la cofrespondiente cotizac¡ón, y el abono de la totalidad del salario y las

cotizac¡ones a la Segurldad Social correspond¡entes a dichos periodos y los

trabaiadores se mantendrá a d¡sposic¡ón de la emp¡esa para llevar a cabo la

iornada ordinar¡a, 8i asf se les ordenara.

Los tfabaiadores afectados por la pfesente medkla tendrán derecho a perc¡bif. como

consecuenc¡a de la extinclón d6 su contrato de trabaio la ¡ndemnización que resulta al aplicar

la suma de los faclores s¡guientes:

A) Factor A: (20 <llas) de salarlo por ario de prestac¡ón de séruic¡os, con el lfmite de 1

año

B) Faaor B: tnvecam€nte proporc¡onal al salario neto:

Salar¡os ¡nferiores a 1.200 euros al mes.....'..................... (5) dlas por año

Salar¡os superiores a 1.200 euros al mes e ¡nfer¡ores a 2.000 euros al mes (4)

dlas por año

satarios superiores a 2.000 euros..... ...{3^fi1i.t pot 
"nool 

'1" "'
(\';ü,r::.
-.-'
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cñ,i,*. ¡ c¡«.riÁ"-

POR I..A EMPRESA,

I

Toledo, 01 de Mayo de 2OlO.

POR EL TRABAJADOR,

De una parte, D. Hrrl?n9. Ar?tbas Rcdondo, con O.N.t. no: 04.553.074-V, como
3[i',:""'ff"J[,I:T#'.q;1f,:.1'g"Mi"":h::i!.rp:%i1"."n."n," r"g"r ;á-i"-Éápresa oe

y de otra, o. FRANc¡sco losE G,ERRERO wUñeZ con NIF no. 70352857C, comol.jl,?i:i:::,,::ffii:,:¿ i:,fSffiB¡;;i",Li.¡i""'ii,trncr¿n-oe ¡ncáijá-,"¿,JL,,,,,u.

conforme a lo acordado por-la. consejería de Agr¡curtura y Desarroro Rurar de ra lccM,ta durac¡ón de ra campaña de prevención v 
"i[¡n"'¡ii-a" rncendios forestares de cast¡rfa-La Mancha a partir det próxrmo r ."vó ¿L,z.dió'r.,'á ll. o" doce meses.

En consecuencia con lo lTg.jol y puesto que ambos se reconocen capac¡dad para tamod¡ficación der contrato ae tT-uato án iási¿'I.,,'.-¡rü. iirto.izados por er artícuro ¡b.s o"l
ft:.:::"':,'?:,]ii,',i1""illi?l,l"l'"":fr"*ii'",L;ii,1,Íint. u.,i-.i-o,,.¡áiIl"-.iJi,,"r,

PRIMERo'- con fechr I de fiayo de 2.oro el contrato- que actuarmente aenen f¡rmado
lfSr?".",.v 

empresa como flJotrrió"tiiro ü-"'iil'n'iro..r.,e en rnder¡nldo (modero

sEGuNoo" El trabajador-.contratado continuará prestando sus serv¡c¡os con l¿i ni,sii¡acaregor¡a que ostentaba hasta esta nor"c¡¿n'coiüJc,lr"uL.o.o ES.E.TALISTA FORESTALHELITRANSPORTADO EN Nrrcr,r- XE!ñEAG'ÜÁifiÜIUINTO OON PEDRO dUrANtE Efperíodo de extinc¡ón v como EspEclar¡éia ióiiÉliiL ln Var¡os Monres de ra provrnciade roredo en er periodo a" 
. 
p.erln.iá-n '; ;iEoü;. ra retribución reconoc¡da enconvenio colectivo para esa catáEoría.

TERCERO.- Las condlclones- la.bofales áquí pactadas susutuyen expresamente a tas

iü3iiig:i:^sX"""*T'.:J"'.ifi:*1":'^*1t"i;{!jgv";" '"i'i"ill;"i= o'"run

E:g[',n:i":'r.T:::l*'#; iJ'¿ffi,il"¿§'l'l^'?'5.",[i'.:"'X] ;:."'ff: i:f.Tl"":

,.JfO1 
nr"r". condtciones laborales surt¡rán ptenos efectos á partir det I de mayo de

,rn!l ,'iJ."l""::.J[TA:" 
afirman v ratif¡can. flrmándolo por dupticado ejemptar en er

't.,

Fdo: Mariano Arr¡bas Redondo D. FRANCTSCO )OSE GUERRERO truñeZc/ HURTADO DE MENOOZA No 4, 30 A/B l6004 cuENCA relÉroNo: 969237417 FAX: 9ó92i?.rrl
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Los responsables de la empresa plantean que solo un 20 por clento de la plantilla trabaje los 12 meses

gi é6nse¡o de Administrac¡ón de Geacam autor¡za a la
Gerencia a presentar un ERE
9-.-!-{..^Lqta - 0^6/-q U 20 12

Lrnza / Ctudad Reat Et Consero de Admtntst.actón de l! empr6. públlca Gcstlón Amblcnt.l dc Castllla'La t'lancha (Geaclm)

a autort2cdo r t! Gcrcncta " 
p.cs.ntii un iipcOrentc dc .eguliclón dc emplco (ÉRE) cn la cntldad.-L! dccl§lóñ ha sldo

;dopüt;; tá -rnrón quc ni mantcnt¿o citá.ancs el Coñlcro dc Admlnlst..clón de G.acam con cl voto a 
'avo' 

dc los

ápiaio"t"ntar del acctontsta úntco cn ta cmp.csa públlca, en cstc- ca3o la Junta dc Comunldades y lr oposlclón dc los

;;¿;;"i;^i¿; irn¿icercs ¿e ucr v Ccóq Áii ro ria in¿¡á¿o a Efe cl scc.Gta.lo .cilonal dr Acclón slndlcal dc UGT Y

.i6.iii"ü"i.-¿ir stñdtcaro cn cr cánselá áe Admhtst.actóñ de Gcrcam, Pédro dc la C.uz. oe la c.q! h. p.cclsado quc ae

hln plantrado tres lttcrn.¡vas pa." ii'eee, un! de cllas cl dcspldo dc_ 450 cmpleados y ot.a cl pa3o dc todr la plantllla

liü;;;¿;;; rná¡ Z..OO t.aoaia¿orciii t1.aoa¡ar 8 mcscs al iño eñ luCar de t2 mes.s. Un! te.ccra llternatlva oara el

iiiicifa qlc una paÁc de ra pránUr¡,a ilaOare rci 12 mc¡cs, otra pr.te E mcses y una tcrccra pa.tc 4 mcscs, ha cxollcado

Oc ta C.ut, que ha dtcho qre es ,nj mo¿ttícac6ñ muy lmportante dc sus Condlclones dc trabaro. Los .cspoñsáblcs dc la

iÁpiara pi"nta"n quc soto uñ 20 po. ctcnto de la plantllla t.abarc los 12 meset¡ mlcnt.a3 quc la mltad (un 50 pot clcnto

üaóaña-a Áis"sj y ct 30 por cicnto.eiiantc to harbn aura¡itc cuatro mescs. Los .cpresentantcs d. la emp.csa han

i.gráinieáo q,rc tícáun quc iracc. un iluite'bastante scve.o', h! rpuntaóo Oc la C.u2, qulen ha ..tonoclóo'no sabemo6

sr ir.".tamcntc ptantearán cr ¿espt¿oolniOc tls ot.as llte.nailvas'. Sl se optara por e! dfqLdo 1 1¡91.1"1¡ -obllga 
a que

i;;;-;;iparüá áe ncgoctacton oc un mci v sr cn cac ¡cmpo no-hay r«¡c.do ta emprrsa dccldl.á, ha.ecofdado el

aii.ati,io'."Oo"ai ¿e A;ctón shdtcat;c u6f. gn atta scntldo, ha dlcho quc lo§ doli. .rép.cs-cntañtes dc-los.slndlcltos han

peáf¿o que ii irpfo.cn todas tas postbtll¿a¿is dc acucrdo y sobrc to6o que 5c aclarc sl sc t.ata dc una cucstlón covuñtu'al o

cst.uctuaal. St el ERE se paescnta poa un motlvo coyuntu.al 5e pucdcn buscla alteanatlvas, hr scñalado Oe la Cruz, qulcn ha

;;;;;; ti-o. ¿i qlc a¿".js dct mottvado pbr la coyuntura económlca h.yc tambléñ un plantcamlcnto dé náturaleza

csi.ucturrl sobrc la conAgur.Glón dc la cmp.esa públlca,

@Lan2adlgltal - Entldad Públlca Empresaflal Dlar¡o Lanza
redacclon@lanzadlgltal.com

Ronda del Ca.men s/n ' 13002 Cludad Real
Tfno: 926 274690 ' Fax: 926 274746

http://www.lanzadigital.com/imprimir.html?id=3 I 3 I 2 04n2t2012
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Lanzadigital. lunes 30 de enero de 2012

Toledo,30cne(EFE}Elscoulmlcntodrahuclg!deGonvo.ad!pa.ahoy!nlaempresapúb]lcadc.Ge§tlónAmbléñtal
(Gc!cam) .onda.t 97 po. ctcñto. scC,¡i nJ rnfoáiOo. Efc cl §cc.ttarlo dc Organlzaclón dc lr F.dcraclón Agnoállrñént"la

de Comlslones Obaeaas, Oemctrlo Muñol.

Muñoz h! lndlcado quc ct saOutmtcnto dc la huclga es maslvo cñ el opcfatlvo reglonal de lñccndlo6 y péctlcamént¿ sólo

Lsiiá-t."oi¡inoá la; 75 pcéoñas q,¡e ¿cocn criiplr. los scrvlclos mlnlmos cstablccldos po. el Goble.oo dc cástllla'Lá

Mancha, dcl qua dcpcnde Geacam.

Fucntcs dr la consercrla dc Ag.lcr.¡ltura coñsultadas por Elc hln cxpllcado que no vañ ! of.ecc. dato§ dcl s€gulmlénto dc la

coñvocatorla.

séoún o.mct to tltuñoz, et scqutmtcnto prác(camcntc dcl loo po. loo cn Albaccte, cucñc¿l y cluóad Real, dc cn torno al 93

páiccnto cn Gua¿alrra.a y de al.Gdedor 6cl 95 po. clcnto cn folcdo'

Lo§ c€aca dc 2.,loo taabr.,ado.cs drt opcrltlvo dc lnccndlos Gstáñ llarnldos a una romada dt huelga en protesta 0or lo§

gtencs dct Gobtr.no regtonat ¿. t.¡nsiláai sri ánt.atos ¡¡dcnnk os cn nrq3 dtscon¡nuos, dc mancra que 1q3 cmpleados

t.abararán ocho mescs al año cn vc2 dc doce.

Gcaclm tuc crclda por et Gobtcmo dc Cls{Ia.Lr Manch! cn 2006 como consccqencla dc las conclusloñc§ dc l! comlslóñ de

i"r..tiiaiid" qrc .¡ htio cñ ta3 concs iutonomrcas después dct hccndto dc Guadatara.a dc ,ullo 6c 2005 cñ cl quc

murleón once persoñas Y se qucmaron ccrca dc 13.000 hcctá'cas'

A paada dc cse anomento, la carñpaña dc paevenclón y Gxtlnclóñ de lnccndlos y lo§ Gontaato6 dc los t.abarado'cs sc fucton

amplllndo !ño a año hastr llcAaa e ¡os docc rñcsrs,

@Lanzadlgltal - Entldad Públlca Emp.esadal olarlo Lanza
redacclon@lanzadlgltal.com

Ronda del Carmen s/n ' 13002 Cludad Real
Tfno: 926 274690 - Fax: 926 274746

El seguimiento de la huelga en Geacam ronda ea97o/o, según
ccoo
Ed¡tor - 30/O r/2012

httD ://www. lanzadi gital.com/imprimir. html?id=29000 04^2120t2
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Lanzad¡gital, martes 13 de marzo de 2012

,,Tenemos que recortar y lo menos dañho es lo que afecta al número de trábajadores de l¡mpiezá de

montes en la éPoca invemal"

fVtai¡a Luisa Soriano asegura que sobran entre 400 y 500
trabajadores en Geacam
R. Gratacór - L3lO3l2Ot2

eFErfoEdo Lr coñsercr! de Ag.tcuttu.a, Ma.fa Lulsa So.lano, ha afl.mado hov que sobran entrc 400 y 500 t'abaradores en la

E.j..ii-ó¿Erü ¿d Gestrón 
-trnorcnili 

Jc 
-cisrrna-r-o 

Ma;cha (Geacarn) y que tu ldca es .educl. sólo loÉ qur cstán

des¡nldos a ta ¡mptcza d€.noñt.s ai'aióa¡o¿á fnrc-ai. en d¿cbr.cbác¡ al O.oC.ama d€ Radlo C¿stllla--L' Manch''€n

¿ñi;-¿; oncc ,".as, reco¡roas óár- E?e, ao.taoo ha dcstacado quc la emp.esa públlca 'hr c.eclclo _de ñ!ne.a
desp.opottlonldaenmuypocotlcmpoylhorano§encontlamosGonun!sltuaclónquec§lmposlblem!nt.ncl"..fenémos
;;-io;ü ; i.óóó i.atelido.c¡ n os, ¿á irros uños 2.100 para la Gampañ! d' p'cv'ñclón v exthclón dc lnccñdlot" ha

§eñ.ladosorlano,qulcnha.xpllcldoquc.l.ccoftecnclp.csupucstosupoñd.áUnareducclóñenClp.esupucstotaotop!.a
á;-;rtril¿|.a; ücárcas co.o-pa.a ra- picue,rcrOo y exthclón ¿c lncendlo§. scaún sorlrno, la lhltrclón dcl p'c§ugucsto

ob¡oc .a aborda. uñ ptan de .ecstruc;ui;a-¡il; , qn ia-rcunlón mantenlda hacc uáas fcchas po' la dl'ccclón con cl corñlté de

i.iri,'lti ti-iiái¿L .inrcta. tos t.ámltcs pa.a irustar lc plantt[a dc.pé6onrl' con cl lln, ha atladldo, -c 'llcAar el mc'lo'

iari.¿o .Ln bs t.ab!r!do.cs.. .f-¡ riei -ci quá cst. arust. afcctc úolca y cxcluslvamcnte a la clmpañas dc las látto'es

tñveanllcs, poaque paar ñada cstamos tocanóo el pcGoÁrl que tlenc que aiender los lncendlos en las épocas me6la o !lta"
;;1"ü;;6. Lá ütutir ¿e lgrtcuttura ha reclt¿ldo quc ;tencmos quc .ecortar y lo mcnos dañlno es lo que afccta al

ñúmeao de talbaradoaes óe |lmplcsa dq anontes cn la épo<! lnvcrnal'- Sorlrño ha apuntado quc haY varlas ooclones plra l'
i.tiiliiii¿i ¿l áiÉá^ii, qre na érr.aoo ini.i ¿:óó i soo, Lunquc n! ic¡tatado qu. tos ¡tndtcatos debcn ll.sa. a un ácue.do con

ta dt¡.ccctón dc Gcacam, en tooo aaro.-ii ni o.re'¿á iii. qri .¡ morrclo de p.cveñclón Y extlnclón dc lnceñdlos 
-que 

sc §lguc

en Casu¡r-tá I,tancha no.s cr ,urr.aáo en ti ó1.in mavoria de comuñldrdc; autónomas quc contcmpla'un slstcma mlxto"

i..l r-áái. ¿r..eáoaiucta y extrcáiigri. Én-c¡a i¡áca de 'clcvadíslmo núme.o dc t.abarado'ca' que mañtlene Gclcam'

é;;á;;'-h;;;il;."¿á qrá rlr¿arr.ri'-pi¿.trc..nt" iiine ct mt¡mo númcro dc trabaradorcs Y ño se pucdc coñoatar la

irtanron ant.. i", dos iutonomlas. éioo i ÚG-r."ntr"neñ que cn GEACAii 'no sob.a nadlc' y má3 tcñlendo en cú'nta cl

postbtc aumcnto dc tnccndlor po. ri-q-rá 'r-ói taa.itá.Io' r¿glo-ñal.s 
. 
dc CCOO Y UGT, ,osé Luls Gll v Clrlos Pcdrosa,

respc<Uvamentc, man cnen quc en ril.iá.ü p,¡drráceÁcaú -no soora nadte" máxlmc rl s. tlcñc e_ñ cuenta la camoaña
.comp cada. de tnccndtos qu" aa,a 

"-ai "i 
prio-o áii.n ra ..gr¿n como consccuencla dc la scqula oe estc modo sc han

oiá"ü""]i¿ó tinto ii rispo,isaotc ¿e iéoo láálci ¿c uGT a ó.eguntas de los mcdlos du'ante la 
'ucda 

dc prcnsa qu' h'n
áiácioá inlis coacs, oespués o. q,riia i*i.ñá ¿i Áoacurir.al Ma.fa Lur§a sorlaoo, hlya lscou.ado est€ martes que la

áriir¿" i" ra pia"tr¡ra ¿i ceeceu &-aiiliii¡. " 
¿oo-o soo e.ptca¿os. El lldr. .€glon.l dc ccoo hr asegu.ado que sl

criiiuar eqrrpo'¿c Aortcuttura y ra oircicrón celcea4 .no 9on cap.ces" de gcs(ona. sna emprcsa con el actr¡al volum.n de

emprco, 'tos quc sob.an ,on .rro", náüüb;Ñ;;*. óJ.quá ri t naon i'e estot desar'ollan antes' !ho'! Y desgués es

Iiáí. áirriéñiiri-L Mañcha.. ei i"-,. irró-ári ni tártai,oo. tanto a la .esponÉable .cglonal dc Agrlcultu.t como t la

áiiii.ion i"-r. empresa púbttca 
" 

qr.'i. ióriÁt..á' c¡ta redscclón v a quc gcstloncn dc -form! 'adecuada' la plantllla

actuct, convcnctdo de quc ántc er -avoi ¡uiio dc tnccñdto de.sta-camp!ña h:b.á qu!'rcfor¿arla Y no rccort rla'. En

té.rntnos pa.cctdos ,a n" panuna,ad-ó 
-ici.óii, que ni ttt¿o¿o de 'lr.esponsabllldad" y dc 'auténtlco dlsplrat€' que la

¿;;;;];; iü;ü A d-pt¿o; dc aOO J SOO traoaraáo.cs cucndo cl proplo Goble.no r.glonal .cconocc que la dc este vc'ano

pucdc sc. uña carnpeña .compflcada. o6iri.ioura. Et §.c.cta.to .catonat dc uGT ha dlcho que cl Goblc.no .eglonal y la

ái.iiird" ¿i ra i-prcs" ¿eoc¿en ocgjct,a¡:e; iándrctoncs' con los rep.escntante§ dc los t.abarado.cs. A¡l l.s costs, ha

añadtdo quc et anuñcto oe ta conse¡eá:iiegi tir¿e. porquc .lcvan.mescs dcsptdtcndo t.abarado.es, y cn los Últhos dlas

más de too, qi¡c de fo.-" rnta.rn" a,r'üit"n-pii.il, na.iir¿b er"stos de p¿(tas cn la carlc sln ñccoclá. con los slñdlcatos'.

@Lanzadlgltal - Entldad Públlca Empfesarlal Dlario Lanza
.edacclon@lanzadlgltal com

Ronda del Carmen s/n - 13002 Cludad Real
Tfno:926 274690 ' Fax: 926 274746

http://www.lanzadigital.com/imprimir.html?id=3 I 566 04A212012
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Lanzad¡gltal, viernes 16 de mar¿o de 2012

St estc vc.ano se p.oduce atoún lncendlo o catá5t.o,e .elaclonada con_el fuego cn la p.ovlncla o cn la-.cAlón, la Féde'aclón

de tndust.ta y T.abarado..s eg..ao. iÉiiiCi¿ii-irnárcito uCf crr.r¿ _.c§ponsrbfldadcs a la ¡úñt! dc Comunld'des 
'o5é

Antonto Atcrtde, nuevo sccreta.b pürf"i¡aí ái csta fcdc6clón ¡ó duo cstc vlemes cn una n¡eda de p'cnsA cn la qu.

denunctó ta .ag.estva campaña oc .e<ániiJcn r" cmp.csa públ¡c! que ic encaoa dc acstlona' la p'evenclón y- cxtlnclón de

tncendtos, Gcacam, cn ta quc sc ha 
"nrni1a¿á 

rn eCe quc ¡fecta.la in toda C¿stilla-Lá Hancha a cultroclcntos traba'adores'

muchos de c¡o5 de ta p.ovtncta tcs ,ni iili qri tre.lr'má3 ptan¡¡a dc unos 2.400 t.rbaradorcs en la feglóñ).

Áiiiiiiv i, iááp.n"ro err.coo treto, seiátalo ae O.gantzáclón !segu.!n que no sc sabe la fechr nl la torma cn la quc se

9.csentr.á ct ERE, Gont.a ct qu¡ ln;n6lan movlllzacláncs, y crltlcr.on con du.eza lls d.claraclones dc la coñsc.lcta de

Áciicriüii, ¡la¿a r_rtsa So.tan;, qu.-¿io n".. unos dtas qüe sotrrn qulnlcñtos t.abarado.es y que lat plantlllas .stán

iii.iiiáir.'l ,utcto dc tos stndtátÉt;s;; cs !st. .ño extste ntngún dato obrctlvo, nl .azones 
. 
ecoñómlcas. nl técnlcas QUe

i;;ti,-c;; ,rí 
-.iionc o-tar ¿e ro-áriátrrra-, árrc.án. Tambréá. acusaron a ra coñserc.! dc genc.!. lncc.tldurnb.e Y

á-.-.."lilioo cñ et ocrsoñat. U6f consráet-qu-jcáñ ia cscasez ¿c lluvlas dcl lnvlerno y la cantldad óc supcrflclc fo.estal quc

tri-.íéirááá i."r, -eLt.ooo 
ncctáreas, 'no e5 momcnto de hace' 

'cclrtes 
co el sector'

Los stndtca¡9tas tambtéo sc quclan'd;i po; n;¡o ác tnformaclón hlcla ellos dc l! Consercrla dc ACdcultura v Medlo

Áa0rc"ü, .ná sc nos ha hfofmcd¿ dcl hlc¡o dc la campañr. Lo quc gabemos cs @.lot t.abrrado'c¡''

ca§uÍa.La Mancha está cñ ntvct d. alcrta mcóto dc lncendlos,'con algunas plt.ullas pal-. cmergcflclas actlvrdas'd'sd' cl

pasado I dc mar¿o.

uGT responsab¡l¡zará a la Junta como haya algún incendio
catastróf¡co
B.léñ Rodrfoucz - 16/03l 2012

@Lanzadlgltal 'Entldad Públlca Emp.esarlal Olarlo Lanza
redacclon@lanzadlgltal.com

Ronda del Carmen s/n - 13002 Cludad Real
Tfno: 926 274690 - Fax: 926 274746

http://www. lanzadigital.corn/imprimir.html?id=3 I 7 I 0 04n2t2012
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Lanzad¡gital, Jueves 21 de junlo de 2012

Geacam presenta un ERE que contempla 67 despidos
Edltor - 2rl06l 2012

!¡l#ttt", Et ERE det quc vteñ. habtando desde dtctemb.e la Consererfa de Ag.lcultu.a pa.a ! cmp.csc pÚblka de cestlón

ambtentat de ámbtto ..g,on"r, c..."i] ¿i-¿rli¿i .áoii to¿o . r" previnctón v cittnctón dc lnccndlo' lor'stales va cstá aqul'

La dt.ecctón de dr ta..p.... p....ntü ii.-iiiCoÁñCIntc.ccntrü cr erOc¿lentc dc Regulaclón de Emplco €n cl quc lncluYc

67 dcsptdos y ta reducctóñ ¿a ra ¿r."a]¿í áL loj coñt.atos de ot.os 2.039, que 5ólo trabararán o.ho mescs al año en vez de

docc.

.Esto afectr a todr la plantllla. Nos temcmos que ahoaa seaán unos y pronto más h!9ta llcc" al obretlvo nnal qué no ca ot'o
quc ta p.lvartractón y unos pocos mesü'roi,i¿i áiicisás, ¿e ca.pida ¿u lnceñdlos', expllcó a cste pc'lódlco losé Sánchez

dc tos Slos, scc.eta.to gcnc.at ¿a ra-iu¿a.iai¿n e,roalimcntarta dcl slndlcato CCOO en Castllla-La Man.ha El ERE sc

ii.iiáu.Ji"t. ,rii"ei fet stnatatJanuniiJ ii ccrcóracrOn de lsambleas pa.a lnforna. ! los trabajado..s Y plántéarl'3 lt
ñ"iiit¿a¿ ¿c c-p..nder movtttzactonei quJdi prqduclGe se.án en plcnr cr.npaña de alto .lesgo de lñccndlos'':ir; ;á;t.;d mer das contundenü- ¿i iqü¡ á un mes., dtce sáñchcr de ros slros. La 9.óxlma .cunlóñ coñ la cm9.esa

sc.á cl 3 dt ,ullo.

sccún ccoo Gcecam pr.tendc ó.spadl. a 67 t.abarado.cs d. aglstencla técnlc! Y ldmlnlstGcló'l (AfA) y de§pcdlr cuttro

mcÉs cáda año a ot.as 2.039 pc6on;r: tas t.950 qúC cons(tuyen cl opcretlvo Y las 89 dc ATA pa.r campañ! vcñloleoa'

@Lanzadlgltal 'Entldad Públlca Empresadal Dlarlo Lan2a
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Una campaña marcada por la amenaza del ERE
Edltor:08/0.4L2.0-l 2

6clén Rodrloucl
Cludad Rcal Y mlentras los técnlcos
plantean el opcratlvo Y §c prcparen
para afrontar un vc.ano que va t 9ca
duao, ! menos quc eit! Prlmtvcre
remedlc algo la lltuaclón de §equfa, los
mlcmb.os dc lrs Prt.ullas dc .ctén
9lguen lntranqullos.

Alf.edo Nlcto, gec.ctarlo dc
Orgañlraclóñ dc la Fcderaclón dc
Indust.lr y Trabaradores Aora.lo6
(F[TAG) de UGT.n Cludad Rcal, afl.ma
que el añunclo de un ERE que podr{a ser
axtlntlvo paaa ent.c cult.oclcntos o
qutntcnto¡ trabrJado.es (cl opcrauvo
reglonll cstá fo.rnado po. unot 2.'100
9eGon!s), o blcn pasar a tenc. contaato
fllo dlscontlnuo de ocho mcscs al año en
vez dc los doac sctullca, Pasa cn el
ánlmo dc todo el pcGonal. oe momcñto
no hay ñada sobae la mcsa, lo que está
caldcando €l amblentc.

'No !s tolerablc es lo que c§tán
hactcndo. Lo quc qutcrcn n"... ." .iy UGT no ciescarta que puede haber huetga a parttr del I de Junlo / J,lurado
leslyo. ¡ntulmos q'Je pucdc sea a partla
¿i óár6.i c"¿nod p.iscntcn ct ERÉ, b Únlco que cstán conslculcñdo Gs gcncrat más lñce'tldumb"''

A Nteto lc parccr mal que cn un año tan malo'la ocñte no pueda cstaa ta¿nqulla cñ su pucsto de taaba.,o" y no oculta que cl

ientiiin árcnas p.ovinctls cs p.o n-riüi. 
-.ei 

á.Lmitr.d ¡aota. dG c1o, ocro lo5 compañe.os de cucnca cstán ha.to§ v

liiiir.n ¿iip-r.rmi" ncctt una ñucqi roácflntda'a pa.ü. dc ,unto, cotnctdt€ndo con ta época dc .lc59o alto'.

Nteto habta de reco.tcs en ta clmpañr dc exthclón, pesc ! quc desdc la consere.fr dc Agflcultu.a y Medlo Amblcnte ctta
semln! sc ha dtcho to coñtra.to. 'Ya se 

-h;'iiiáá:í¿ái e"tü 106 y rlo pe¡soáas lntcrtnas dc la plantllla de G€acam [l!
emp.csa públlc! gcstloñ! el sefvlclol...sl e3o no 5oñ r€co.tcs'.
et lñdtcalsta mcnclona ldcmás que p!.a cl año 2Ol3 cl p.Gsr¡pucsto p..a lnccñdlos plsaé dc los lso mllloncs lctualcs a

75. 'Peao lo peoa -lnglsta'cs la deslnlormlclóñ dcl pcrsonal''

@Lanzadlg¡tal - Entldad Públlca Empresarlal Olar¡o Lanza
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Lanzadigltal, lunes 19 de marzo de 2012

EFE/Cuenc¡ Los t.ab6rado.Cs del se.vlclO dc Extlnclón dc ¡ñcendlos de clstlll.'La Mancha hañ amena¿ado coñ la

iáñü"ioa. ¿i ,n" nuetga rnoeonua in veianó si ¡a Emp.esr Públlca óe Géstlón Amblcntal de castllla'La l'lancha (Geacam)

iá-pi"-n-ü;:rn" iórucrón-. ar erpc¿reiic'ic icguiict,án'd-c Emp¡co (ERE) prcvlsto prra mcdlo m(ler dc t.abalado.es. El

-pi.iiii"^tá ¿i tás traoa¡adorci ou üñ i-rciro.o_¿ct comtté dc Empresa, Ma.co zo.nole ha anrmado hov Qn ruéda de

áilnilin Cr.n- que .ct -t de ,unto, ir .ttL trOu" 
"tt, 

y nrdle nos plantca nlnguna soluclón' .pod.lan coñvoca. 'una huclqa

i,i¿ená¡Oi .n ir seitor rcspetaádo roi siJcroi mfñhós'. zo.not! ha .rtlncado quc sc cstán pllnteando la convoclto'la
:.ui in t.iio;. áá. s, pa.ic, ta p.cstic-ü ¿cr comtté de Empresa cn la p.ovlncla dc cuenca, Ma.llm 6la5co, há 

'elte'tdo
qra h"i¿n fo qra .ha.a latta pa.a dcfendcr po. cnctm! del to<ro_ nuegt.o trabaro' Y, hc rñrdldo, e3tlr'dlspucstos a 

'nucho''
Et Comtté dc Emp.caa dc ta provtncti á.trcn.a h! d.fcndldo quc cucntl con cl re§paldo dcl 100 po' clénto dc los

t."Uüáo.*-Oaf §u.rtcto ¿e piercnctOn y Exthctón dc tnccndlos y ha rclte.ado su dlsposlclóñ a negocla. con la emp'esa
que, seeún cl Comlté, no tcs ha comu;i;dá naOa soOre ct €RE. b; rep.rscnt!ñtes dcl Comlté dc Emprcsa de UGT Y CCOO

ñin'icriá."¿o tas pitabras ¿c fa r"Áiü p;srda dcl slndlcato UGT sob'G la sltulclón cn la que sc eñcucñt'an los

ip.o*ráiái..nt" i.4OO t.abaradore; ¿i Céacam y hañ anhado a e§tos cmpleados a sccund!. la huelga Ccnc'al del

p.óxho 29 de mar¿o.

Los trabaiadores de Geacam amenazan con huelga en e!

sen ¡c¡o de incendios en verano
R. Grrtacós - t9lo3l20r2
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