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D. Ramén Benito Martinez

Letrado

Avda. Miguel de Cervantes 43, portal 4, 2° zda.
28341- Tarancon

CUENCA

Madrid, a 24 de abril de 2013

| Datos del Contrato

Comercializadora Caja de Burgos

Producto Proteccion de Pagos

Pdlizaf N* Expediente 22614 /20121205226 140000028
Asegurado: Francisco Guerrero Nufiez
N/Ref.: 2012/2626AS

Estimado Sr. Benito:

Le comunicamos que ha tenido entrada en nuestro registro de reclamaciones, su escrito en nombre
y representacién de D. Francisco Guerrero Nufiez, en el cual nos indica la disconformidad del Sr.
Guerrero con la decisién adoptada en la carta enviada al mismo a su domicilio, el pasado dila 11 de
febrero de 2013,

Una vez estudiado de nuevo el expediente de referencia, sentimos comunicarle que no podemos
atender {a solicitud del Sr. Guerrero por su siniestro de desempleo, reiterandonos en las
explicaciones que ya se le facititaron en su dia, debido a que la situacién en que se encontraba su
cliente, no cumplia con lo recogido en la clausula tercera de las condiciones particulares, en {a cual
se recoge lo siguiente:

3. ASEGURADOS

“Solo tendrén la condicién de asegurados de la presente Péliza de Seguro las personas
fisicas que retnan las siguientes condiciones (...)

Ademés para la cobertura de Desempleo:
No conocer, o estar en situaclién de conocer que se va a producir Ia extincién o
suspensién de _su relacién laboral por cualquiera de las causas que darian

derecho a la prestacién de Desempleo en base a ésta Péliza.”

Ahora bien, cabe indicar que la situacién en la que se encontraba la empresa para la que prestaba
servicios el Sr. Guerrero, era de importancia suficiente como para que el mismo la conociera o
debiera conocer, existiendo desde marzo de 2012, publicaciones en diversos medios de
comunicaciéon acerca de la misma asi como de la autorizacién para presentar un expediente de
regulacion de empleo, efectudndose por tanto la suscripcion del seguro en base a una declaracion
inexacta del riesgo, no cumpliendo de esta forma, con lo recogido en la citada clausula de las
condiciones particulares de la péliza, puesto que su cliente contratd con fecha 10.04.2012y1a
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situacion que atravesaba su empresa fue de gran notoriedad, quedando por tanto excluido de la
garantla de desempleo, porque de conformidad con las fechas anteriormente citadas, el Sr.
Guerrero era plenamente conocedor de la situacién en la que se encontraba la empresa con
la que mantenia una relacién laboral en el momento de la contratacién de dicho seguro.

Esperamos haber aclarado sus dudas, no obstante para cualquier informacién adicional que estime
oportuna ponemos a su disposicibn nuestro servicio de atencion al cliente en el teléfono 91-

524.34.00 y por e-mail en la direccion reclamaciones@cnpvida.es.

Finalmente informarle que de acuerdo con el art. 29 de Ia Ley 44/2002, de 22 Noviembre, de
medidas de reforma del sistema financiero, le comunicamos que si lo desea puede solicitar una
segunda opinién a una persona ¢ entidad de reconocido prestigio en el ambito juridico, econdmico o
financiero, ajena a la organizacién del Grupo CNP conocida como e! Defensor del Cliente o
solicitarnos la derivacién de su expediente para facilitarle e! tramite. Le facilitamos los datos del
mismo:

D.A., DEFENSOR, S.L.
C/ Marqués de la Ensenada, 2, 6* PI.
28004 Madrid

Reciba un cordial satudo,

A
CNP ASSURANCES, S.A. SUCURSAL EN ESPANA
Servicio de Quejas y Reclamaciones
Teléfono: 91 524 34 00
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D RAMON BENITO MARTINEZ 25 FEB. 2013 |
LETRADO o |
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Tarancén Cuenca — ¢ ¢ 2 5244 RECIBIDO SALYO EXAMEN |

Tino 969324777
679198633

A la atencién  del departamento de CNP VIDA

POLIZA 020000014
EXPEDIENTE 20121205226140000028

En Taranc6n a 21 de febrero del 2013-.
Muy seiior nuestro

Por la presente, le comunico que he sido requerido para prestar mis servicios
para D Francisco Guerrero NuNez. (10352857 -C)

Dicho sefior contratd una pbliza de cobertura de proteccién de pagos para varias
circunstancias y en concreto para situaciones d e desempleo. Pues bien mi representado
cayo en situacién d ¢ desempleo y a pesar de las numerosas reclamaciones puestas por
mi representado no ha tenido satisfaccién alguna alegando por su parte que conocfa los
extremos de la extincion del contrato. .

Dicha afirmacién realizada por ustedes es falsa y lo saben con la documentacién
aportada

Siendo costumbre de este despacho el intento de una solucién amistosa del
problema surgido, le emplazamos desde el momento de la notificaciéon del presente
escrito, para que se ponga cn contacto con nosotros para arreglar la situacién planteada ,
que entenderemos que no es de su interés si en el plazo de 7 dias no recibimos
contestacién alguna .En el caso de no obtener contestacion, interpondré las acciones
legales oportunas, mas las gastos que se ocasionen como consecuencia de dicha
reclamacion.

Estando a la espera de sus noticias, se despide, cordialmente el letrado
. que subscribe esta carta.

D Ramén de Benito Martinez

|

]
!
|
I
I



Registro Mercantil de Madrid, Tomo 4467, Folio 140, Hoja M-73979 - NIF. A 28534345

¢/ Ochandiano, 10

El Plantio o ~
28023 Madrid '
T.91 524 34 00 - F. 91 524 34 01 CNP VIDA‘

www.chpvida.es

D. Francisco Guerrero Nufiez
C/ Rio Abajo, 17
45480- TOLEDO

Madrid, a 11 de febrero de 2013

| Datos del Contrato

Comercializadora Caja de Burgos

Producto Proteccion de Pagos

Poliza/ N° Expediente 22614 / 20121205226140000028
Asegurado: Francisco Guerrero Nufiez
N/Ref.: 2012/2626AS

Estimado Sr. Guerrero:

Le comunicamos que ha tenido entrada en nuestro registro de reclamaciones, su escrito en el que
cual nos indica su disconformidad con la denegacién del siniestro de desempleo.

En base a lo anteriormente expuesto y de acuerdo al articulo 12 de la Orden ECO/734/2004, de 11
de marzo, sobre los Departamentos y Servicios de Atencién al cliente y el Defensor del Cliente de
las Entidades Financieras procedemos a la apertura de expediente asi como a facilitarle las
aclaraciones pertinentes.

En primer lugar, 'informarle que una vez analizada por este Area la documentacién facilitada,
sentimos comunicarle que el siniestro declarado no esta cubierto por la péliza, debido a que no
cumple con lo recogido en la clausula tercera de las condiciones particulares, en la cual se
establece lo siguiente:

3. ASEGURADOS

“Solo tendran la condicién de asegurados de la presente Pbliza de Seguro las
personas fisicas que reunan las siguientes condiciones {...)

Ademés para la cobertura de Desempleo:

No conocer, o estar en situacién de conocer que se va a producir la extincion o
suspensién de su relacién laboral por cualquiera de las causas que darian
derecho a la prestacién de Desempleo en base a ésta Péliza.”

En todo caso, es preciso indicar que el riesgo en el momento de la contratacion de la péliza, debe
reconducirse a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Contrato de Seguro. El citado articulo,
regula el régimen general del deber de declaracién del riesgo y las consecuencias juridicas que el
incumplimiento de tal deber conlleva. Conforme al mismo, el tomador del seguro debe declarar
todas las circunstancias por él conocidas que puedan influir en la valoracion del riesgo, entre las
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que se encuentra la situacién concreta que atraviesa la empresa para la que trabaja, siendo el
desempleo |lo que se asegura en este caso.

A tal efecto, de acuerdo con lo anteriormente expuesto y en su caso concreto, la situacion en la
que se encontraba su empresa era de importancia suficiente como para que usted la conociera o
debiera conocer, existiendo desde marzo de 2012, publicaciones en diversos medios de
comunicacion acerca de la misma asi como de la autorizacién para presentar un expediente de
regulacion de empleo, determinandose que la suscripcion del seguro se llevé a cabo en base a
una declaracion inexacta del riesgo, no cumpliendo de esta forma, con lo recogido en la citada
clausula de las condiciones particulares de la poliza, puesto que usted contraté con fecha
10.04.2012 y la situacién que atravesaba su empresa fue de gran notoriedad, quedando por tanto
excluido de la garantia de desempleo, porque de conformidad con las fechas anteriormente
citadas, usted era plenamente conocedor de la situacién en la que se encontraba la empresa
con la que mantenia una relacién laboral en el momento de la contratacién de dicho seguro.

Esperamos haber aclarado sus dudas, no obstante para cualquier aclaracién adicional que estime
oportuna ponemos a su disposicion nuestro servicio de atencién al cliente en el teléfono 91-
524.34.00 y por e-mail en la direccién reclamaciones@cnpvida.es.

Finalmente y de acuerdo con el art. 29 de la Ley 44/2002, de 22 Noviembre, de medidas de
reforma del sistema financiero, le comunicamos que si lo desea puede solicitar una segunda
opinibn a una persona 6 entidad de reconocido prestigio en el ambito juridico, econémico o
financiero, ajena a la organizacién de CNP VIDA conocida como el Defensor del Cliente o
solicitarnos la derivacion de su expediente para facilitarle el tramite. Le facilitamos los datos del
mismo:

D.A., DEFENSOR, S.L.
C/ Marqués de la Ensenada, 2, 62 PI.
28004 Madrid

Reciba un cordial saludo,

s

P p—

CNP VIDA, S.A
Servicio de Quejas y Reclamaciones
Teléfono: 91 524 34 00




DEPARTAMENTO DE RECLAMACIONES
CNP ESPANA

28023 EL PLANTIO (MADRID)

D. FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ, con DNI 70 35 28 57C mayor de edad y con domicilio
en ¢/ Rio Abajo, 17 en Urda (Toledo), como mejor proceda en Derecho dice:

Que por la presente viene a interponer RECLAMACION, ante ese Departamento en relacion a
DENEGACION SINIESTRO DESEMPLEQ, Seguro de Proteccidn de Pagos, Pdliza numero
020000014/80726, fundamentada en los siguientes hechos:

Primero.- Que el pasado 10/04/12 contratd Pdliza Seguro Proteccion de Pagos numero
020000014/80726.

Segundo.- Que el 31-10-12 se produjo el ACUERDO del Expediente de Regulacion de Empleo,
ERE 77-063/2012

Tercero.- Que el pasado mes de Noviembre presento documentacion exigida para el cobro de
dicho Seguro y que con fecha 05-12-2012 le comunican la Denegacion.

Por todo lo anterior

SOLICITA

Que una vez analizado el motivo de la DENEGACION y puesto que el ERE que ha motivado el
desempleo se acordé con fecha 31-10-12, segun justificamos con certificado adjunto de la
empresa, y puesto que el titular del seguro no ha tenido conocimiento del mismo, ni antes
de la contratacién del seguro, ni en los meses posteriores (se enteraron extraoficialmente
durante el verano, ya que en un principio se hablaba de rescindir los contratos al personal
que no tuviese contrato indefinido), sea REVISADA LA RESOLUCION, y consideren la misma
como FAVORABLE, ya que en ningiin momento se ha actuado de mala fe y creemos que en
derecho corresponde el pago del mismo.

Es justicia que en Urda a 26 de Diciembre de 2012

Fdo.- Franci José Guerrero Nunez
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Emprosa Pablica de la Juala de Comunidades de Castila-La Mancha

Gestién Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A., (GEACAM, S.A.), con CIF A 1624915, domiciliada
en Cuenca Calle Hermanos Becerril, 27 y en su nombre y representacién D. Luis Dominguez
Ontana, en su calidad de Coordinador Juridico Laboral de la misma:

CERTIFICA

Que con fecha 30 de octubre de 2012, se firmé el acta de acuerdo y finalizacién del periodo de
consultas del Expediente de Regulacién de Empleo, ERE 77-063/2012, firmado con Acuerdo.

Que con fecha 31 de Octubre de 2012, se comunicé la finalizacién del periodo de consultas
bajo la modalidad de CON ACUERDO, a la Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral y con esa misma fecha se inicio 1a aplicacién del citado expediente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma el presente en Cuenca a veintiséis de
diciembre de dos mil doce.

(&



VNHId

#9.¥826£800 4O

R R || [

$9.v826£800 D

~pgd 57 - 0¢ /OWIONBADY /5

gulolQ ue opebed oanbuel4 L.
O eomey @ 4S WYI  NdD
m
g ms 0 L2 m
Y 2
)
vaun w

i — e




28/12/2012
Sr(a). D(Ra).
FRANCISCO GUERRERO NUNEZ
CALLE RIO ABAJO 17
45480 TOLEDO
. Y0X%TE? ¢
ASUNTO: Seguro de Proteccién de Pagos < s

Expediente de Desempleo 20121205226140000028

" P“_ﬁ'- Q.261\J 3 PPI

POLIZA N°: 22614-191-80726 :
KC-{O b&; 4"

Estimado Cliente,

Mediante la presente le confirmamos la recepcion en nuestra Area de Prestaciones de la informacién por usted
enviada en relacion al siniestro por DESEMPLEO comunicado con fecha 05/12/2012.

Una vez analizada por este Area la informacion facilitada, sentimos comunicarle que el siniestro declarado no
esta cubierto por la pdliza tal y como se argumenta a continuacién:

CONOCIMIENTO PREVIO

Si necesita alguna aclaracién, no dude en contactar con nuestro Servicio de Atencion al Cliente en el namero
91 524 34 39.

Atentamente

Area de Prestaciones.

C/OCHANDIANO 10 EL PLANTIO 28023 MADRID
CNP IAM S A, Sucursal en Espafa, perteneciente al grupo asegurador CNP ASSURANCES S.A.. R. M. Madrid, Tomo: 20.063, Libro: 0, Folio: 34, Secci6n: 8, Hoja: M-353977 Inscripcion: 1. CIF: W-0013619-B



Gestion de Siniestros Page 1 of 1

Inicio » Buscar Sinjestro » Resultados » Mostrar sinlestro = = i B Usuario : PGOMEZ Desconectar |

Historico Documentacién Anexa Retroceder Historico Editar

Siniestros
Declaracion de
Siniestro Datos de Siniestro ocultar
HIPOTECARIO PU CP
Tramitacion de N* de AM 22614 Producto CAJABURGOS
Siniestro
Poliza 807268 Operacion Vinculada 6223840005
Aceptacion de
Siniestro Estado de la Poliza  En Vigar
Pago Fecna de Emision de Fecha de Finalizacion
Contrato w202 de Contrato TR0t
Pago
Suplementario Asegurados
Reapertura de Asegurado :mréglsco GUERRERO Porcentaje iToofoj%
Siniestro )
Prescrito
Reapertura de
Siniestro
Suspendido Datos de Siniestro ocultar
Reapertura de Garantla Siniestrada DESEMPLEO famem e 20121205226140000028
Siniestro
Rechazado Eslado de Siniestro Siniestro Rechazado
Consulta de Motivo de Rechazo:  CONOCIMIENTO PREVIO
Siniestro
Administracion
ﬁ&?:.u’m de General Documentacion Recurrente Lista de Pagos Asegurados Beneficiarios
Observaciones Gestion de Documentos Reclamaciones
Tipo de Siniestro: Desempleo
' Fecha Fin de
Fecha de Siniestro 21/11/2012 Sinlestro:
Fecha de
Comunicacion: 05/12/2012
. Fecha de Alta ultimo
Fecha Declaracian: 05/12/2012 ) Contrato:
Importe Estimado: 1287,00 Importe Cuota: 1287,00
Estimacion Reserva 0,00

Idioma cartas:

Nota: El formato correcto de las fechas es ddmmaaaa

MR cwnctode. o ol 2012
° Yo oo lo & e oerre v/
J DU

http://app.cnpvida.es/cnpppi/sinister/show.cnp?sinisterld=26222&amField=22614 11/01/2013



IDIOMA TOMADOR
CASTELLANO BURGOS

SINIESTROS PROTECCION DE PAGOS

DESEMPLEO Ne C/C

Asegurado 1 GUERRERO NUNEZ FRANCISCO 70352857C

e L |~ s

Contrato 020000014/80726 N© Siniestro GUERRER030112012
Fecha Pdliza: 10/04/2012 Fecha comunicacion 28/11/2012

Fecha contrato: | 01/05/2010 Fecha despido 31/10/2012

Causa: ERE Periodo desde reconocido

Motivo rechazo Conocimiento previo

Producto PH123614 N° Préstamo asociado: [6223940005
[ 130.000,00

PH Maximo 1.800€ 12 Pagos consecutivos o 36 alternos en total

PP Maximo 1.800€ 12 Pagos consecutivos o 36 alternos en total

Observaciones




‘ Z ¢
i :

http:/htmlimg3 .scribdassets.com/jepO6hohs1 wkenS/images/1-5177819777 jpg 30/11/2012

Pagina | de |

-
NALIZACION N ve
A
En Cuenca, a 30 de actubre de 2012 se encueniran SATie
REUMIDOS

DE UNA PARTE: 0. Pedro José Rulz Sanchez y Dofla Marfa Eugania Benita’
Cerdan, en nombre y representacion de la Empresa Publica Gestidn Ambiental
de Castilla La Mancha, S.A., con CIF A16249153, con domicillo en la calle
Hermanos Becerril, n°27 de Cuenca, en virtud de las facultades debidamente
conferidas, segun la escritura de poder otorgada ante e! Notario de Toledo Dfa,
Ana Feréndez-Tresguerras Garcla, el dla 29 da Jullo de 2011, con & namero
1073 de su protocolo, @ inscrita en al Reglstro Mercantil de Cuenca, al tomo
801, folio 50, hoja CU 6679, Inscripclén 14,

DDE OTRA PARTE: Por UGT D. Antonio Trillo Reyes, Dofa M* Angeles

Blasco Asensio, D. Javier Barba Esparcia, D. Marco Antonlo Zornoza

Campillo y Dofia Maria Rodrfguez Lozano, por SATIF D. Raul Antén |
Lozeno, por SIBF D. Batdomero Manzaneque Garcia y Dofia Clara 1sabel l
Martinez Jimeno y por CCOQ 0, Manuel Amores Gonzalez, D. |haki Blanco
Mufloz, D. Jesis Bada Sanchez, 0. Francisco Javier Pozuelos Tevar Vi
asesores por UGT Angel Rublo Gémez, Jesas Lain Calleja, Adnam Henic
Sehic, M* Teresa Mayordormo Cuevas, Fernando lbafez Garcia y por en
su condicion de Representantes de los Trabajadores a los efectos del
Expediente de ODespldos Cofectivos presentado por fa compafla
menclonada, con la rapresentacién que ostentan en el ambito de la
ol proyecto de

mencionada empresa, af abjeto de avanzar en el desarroflg.d

viabilidad de la misma.




ACUERDAN

PRIMERO. La firma del acuerdo y la finaflzacién det periodo de consultas
par parte de 1a direccidn de la empresa y de la representacién de los
trabajadores por los sindicatos UGT, SATIF y SIBF a expensas de la
ratificacién del mismo por parte del consejo de Administracién y de la
Presidenta del mismo, en el plazo maximo de 15 dias desds la firma del
mismo, quedando anulada su aplicacién en caso de falta de ratificacion, y
asumiendo en tal case la emprasa fos efectos derivados de tal aplicacian,
volviendo a reponer a los frabajadores a fa situacion anterior a 31 da octubre
de 2012 y hacléndase cargo de los haberes pendientes de percibir, Y siampre
que en la celebracidn de las asambleas del 31 de octubre de 2012 se
apruebe por mas del 50% de los trabajadores.

SEGUNDO. CCOO manifiesta que denuncla las irmegularidades de éste
procedimianto y del pariodo de ¢consuitas.

TERCERO. Queda aplazada la comision de seguimiento al dia sigulente da la

celebracidn del Consejo de Administraclon. ]
En la primera reunidn de la comisién de seguimientos se vera la correccionas

de interpretacion de preacuerdo que envié UGT a principlo de octubre,

CUARTO. La empresa respetara fos resuitados de los procesos electorates
del afio 2011 de los delegados elegidos a la vuelta de cada periodo de

tnactividad.

En Cuenca a treinta de octubre de dos mil doce.

http://htmlimg1 .scribdassets.com/jep06hohs | wken5/images/2-420a8764d8.jpg
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? ACTA DE ACUERDO Y FINALIZACION DEL PERIODO OE CONSULTAS 277N

Cerddn, en nombre y represantaclon de la Empresa Pablica Gestidn Amblental
de Castifla La Mancha, SA., con CIF A168249153, con domicilio en la calle
Hermanos Becerit, n"27 da Cuenca, en virtud de las facultades debidamente
conferidas, segun la escritura de poder otorgada ante el Notario de Toledo Ofta.
:}- 3 é Ana Fernéndez-Tresguerres Garcla, el dia 20 da Julio de 2011, con el nimero
e 1073 da su protocolo, e inscrita en ef Registro Marcantil de Cuenca, al tomo
601, folio 50, hola CU 8679, inscripcidn 14,

/ En Cuenca, a 30 de ociubre de 2012 se encuentran
@ . REUNIDOS
a DE UNA PARTE: D. Padro José Rulz Sanchaz y Dofia Marfa Eugenia Benita

DE OTRA PARTE: Por UGT D. Antonio Trillo Reyes, Dafta M* Angeles
Blasco Asensio, D. Javier Barba Esparcia, D. Marco Antonio Zornoza
Campliio y Dofia Maris Rodrigusz Lazano, por SATIF D. Radl Antén
Lazano, por SIBF D. Baidomero Manzaneque Garcla y Dofia Clara Isabal
Martinez Jimeno, y asesores por UGT Angel Rubio Gémez, Jesus Lain
Calleja, Adnam Henic Cehic, M* Teresa Mayordormo Cuevas, Farnando
Ibaflez Garcia, an su condicidn de Representantes de los Trabajadores a
los elactos det! Expediente de Despidos Colactivos presentado por la
compafila menclonada, con ta representacion que ostentan &n &l 4mbito de
la mencionada empresa, al objeto de avanzar en el desarrollo del proyecto

de viabilidad de la misma.

MANIFIESTAN

Que la Direccién de la Empresa fraslada a fa representacion legal de los
trabajadores la necesidad que tiene la ampresa de adaptar la estructura de
{a plantilla al prasy

ver
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presente y en el futura Inmediato, en el marco de la actual crisis economica %

y todo ello para garantizar una compafiia viable, asi como altaments
profeslonalizada y eficlents en la prestacién de un servicio pdblico tan
importante como es la proteccisn del medio ambiente y la lucha contra
incendios, ademas de aquellas encomiendas Que se le puedan adjudicar
por su condicidén de empresa pablica.

La representacidn legal de los trabajadores manifiesta que comparte con la
mesa fa importancia del servicio social que se presta y la necesidad de qua se
trabaje por la prafesionalizacion, tenlendo en cuenta la importancia de la figura
del personal de formacién como figura Indispensable para poder alcanzar el
nivel de profesionakzacién neceserio, y eficiencia del serviclo referido {vieja
retvindicacion de esta representacion legal).

Ambas partes se reconocen capacidad juridica para suscribir los prosanies
acuerdos, en virtud de (a representacién que ostentan, para avanzar en el
desarrolio del proyecto de viabilidad, acordando suscribic el presente
ACUERDO DEL PLAN DE EMPLEO Y VIABILIDAD, entendiendo que es el
instrumento mas adecuado para dar solucién a !a problemética empresarial y
social.

ACUERDAN

MOmammmmmmdmamlm«
fomaoonmncuva.wdenadaym&ammaagotandomlasposlbmdadesde
voluntariedad que las necesidades empresariales permitan.

SEGUNDO,_Que la reordenacién deberd hacerse agotando las férmulas
orlentadasanﬂrwelefectonegaﬂvoaobreelempleo.

JERCERQ, Que el presente acuerdo culmina el proceso de disloge inkclado ol dia
13deagosnode2012me:quelasPanasostnbledaondpcmodemgodaddn
Que ahora finakza, iniclado con el fin de acordar medidas de soluckén a ia

uérﬁ
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problemética empresartal, y la necesaria minoracién de los efectos negativas
sobre el empleo.

Elphnaedesanouamnlammwdamhsnmasodolammy
los mecanismos més adecuados para el ajusle da la estruciure de plantilla a les
necesidades actuales de la empresa y del mercado, asl como para la definkion de
tas condiciones del personal para convertic la misma en una compaila mas flexible,
cumpliendo asf con el requisito de viablidad necesario para el futuro.

Constituyen, en resumen, un amplio abanico de opcionas que, ¢on cardcter no
traunéﬁoo.puedendarunasoludénrazombleatodaslasdundormqm
mmtesemmnmhmenprmw‘plandembnww
propuesto por la Empresa. Todo lo expuesto se concreta en un grupo de medidas
de entre las que podran optar por una de los trabajadores afactados, las cuales
pueden diferenclarse antre;

1. ACCESO DIRECTO A UN SISTEMA DE
JUBILACION

2. RECOLOCACION DIFERIDA A EMPLEO ESTABLE

3. BAJA INDEMNIZADA

——— e e b .

1. ACCESO DIRECTO A UN SISTEMA DE JUBILACION.

mmehmﬂummmqm
mummmmmmmmam
completo, y cumplan los siguientes

A) Requisitos:

Tener campldos 59 aflos de edad a 31 de didembre de 2012,

(73

- Taner cubiertos los requisitos de la Seguridad Social para el acceso a la
Jublacién anticipada (33 aflos de cotizacién a la fecha de la fubllacién).

- Ocupar un puesto definldo como amartizable o qQue pueda ser ocupado
por un trabajador definido como tal.

/% uaf%%’%ﬁ/
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B) Régimen de aplicacion:

Los trabajadores que, cumpliendo los fequisitos establecidos en e parrafo
A) anterior, resulten afectados par la presente medida:

+ Extinguirdn su contrate de trabajo por causa de su
afectacion a la medida.

* LUna vez axtinguldo el contrato de trabajo, el trabajador tendra datecho
a percibir un complemento, con cargo a ta empresa, tal que, sumado
a la prestacin piblica de desempleo, subsidio Y. &n su caso,
incapacidad en cualquiera de sus grados, afcance al 78% dal salario
bruto anual, con el limite del 100% de la pensidn maxima del
trabajador, establecida por of INSS y hasta el momento en que el
trabajador pueda acceder a la prestacién de jubilacién dat
Régimen General de |a Seguridad Soclal.

» Dicho porcentaje se percibira Incluso en fos supuestos en que
no se parciban las prestaciones aludides, salvo que [a pérdida de las
mismas sea imputable al trabajador.

+ El complementa mferido an el pafrafo anteror se revalorizara en un
2% para el primer afo, un 1,8% para el segundo v un 1,5% a partir
del tercer afio de prejubiacion.

"« En el supuesto de fallacimlento dal trabajador, desde la facha de
aplicacién de la medida, hasta la fecha de cumplimiento de Ia edad de
jubllacién, se reconoce el derecho de reversidn, a favor de los herederos
designados, del 75% da los complementos que, con cargo a la
empresa resten por abonar.

+ El trabajador afectado por la presente medida, tendrd derecho a
suscribir, con cargo a la empresa, ef Convenla Especial de
cotizacién a 1a Seguridad Social, en las condiciones
legalmente establecidas para el mismo y ¢on sometimianto a los
raquisitos exigidos para ef devengo de este derecha.

» La sltuacion descrita en los parrafos antericres, se extenderéd desde
la fecha de acogimiento a la medida, hasta al cumplimiento, por parta
del trabajador, de los 65 sfios de edad, con ef limite de 4 afios en
dicha situacién de prejubliacion.

+ A la finalizacidn de ta shuacién de desempleo, o subsidio, en sy
caso, el trabajador accederd a [a siluacian de Jubilacién enticipada
perciblendo la pension comrespondiente de la Seguridad Soclal.

La empresa por cuestiones técnicas, organizativas, o de racionalidad
emprasarial, podra excepcionalizar del acceso a la presente medida, a
cualquier trabajador, no pudiendo el mismo verse afectado por ninguna otra
medida axtintiva da su contrato de trabajo,

Asimismo, la empresa valorara, con caracter alternativo, a la presente

s ,W % ﬁ’
v @'r U(,f 4 N rae
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madida la posibiidad de aplicacién de ta Jubilacién parcial con contrato da
vl relevo de aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos lagales para
ello, ocupen puestos con la consideracion de "no amortizables®. F-
SAT)

Compromiso de Acceso a un sistema de Jublitaclén.

Estaran afectados por la presanta medida, aquefios trabafadores que ostentan Ia
condicién de fijos de plantilla, con contrato indefinido a tiempo completo y

cumplan los siguientes:

A) Requisitos:
- Tener cumplidos 57 afios de edad a 31 de diciembwe de 2012,

- Al cumplir 50 afios de edad, e trabajador debera tener cublertos tos
requisitos de la Seguridad Sodalmelmsoala]ubiadénmﬂdpeda(aa
arlos de cotizacion a la fecha de ta jubllacidn),

B)Régimen da aplicacion:

Los trabajadores que, cumpliendo los requisitos establacidos en el parrafa A)
anterior, resutten afectados por la presente medida: Extinguiran su contrato
de trabajo por causa de su afectacidn a la medida al cumplir 59 afios de
edad, momento en que les sera de aplicacién el mismo régimen que el
establecido en la letra B) de la medida "Acceso directo a un sistema de
jubitacién=,

La empresa por cuestiones técnicas, organizativas, o de raclonalidad
empresearial, podrd excepclonalizar del acceso a la presante medida, a
cualquier trabajador, no pudiendo el mismo verse afectado por ninguna otra
medida extintiva de su contrato de trabajo.

Aslmismo, la empresa valorard, con caractar alternativo, a la presente
medida (a posibilidad de aplicacion de Ia jubllacién parcial con contrato de
relevo de aqueilos trabajadores que, cumpllendo los requisitos legales para

q elfo, ocupen puestos con la consideracién de *no amortizables®, dando
prioridad & la bolsa de interinos para cubrir tas posibles vacantes.

2. RECOLOCACION DIFERIDA A EMPLEO ESTABLE.

-
A1
Esta medida, tlende a dar soluclones de emplao a excedentes
estructurales medlants afternativas que permitan establecer un juegoe de
“compensaciones® orientadas a restablecer los equilibrios necesarios y
comprometidos, como criterlos orientadores de solucién,
Régimen Jurid(co
Los trabajadores adscritos a la P/‘Wﬁa. extinguirdn su contrato de
- - d
30/11/2012
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trabajo a tiempa completo, como medida transaccional por al empleo, accediendo
a un contrato de trabajo de cardcter Fijo discontinuo con efactos de iniclo 1 de
marzo da 2013. E nuavo contrato reconocers ta antigedad de origen a todos
los efectos, incluso indemnizatorlos, el grupo profesional ¥y nivel.

En el mismo dla que se comunique la extineién de! contrato al trabajador, se
firmard un preacuerdo de incorporacién como fijo discontinuo a partir def 1
de Marzo de 2013, preacuerdo que incorporara como clsuasula adiclonal el
regimen juridico establecido en esta medida.

El trabajador tendra garantizada la recepcién de las prestaclones por
desempleo Integras de parte de la empresa. En el supuesto de que la
Entidad Gestora denegara la prestacién de desempleo correspondiente a tos
perfodos de inactividad establecidos en la presente medida, as decir, durante
fos ejercicios 2012, 2013, 2014 y 20185, la empresa optard entra of abono da
la prestacién por desempleo que habria comrespandido al trabajador y la
correspondiente cotizacion, y el abono do la totalidad de! salario y las
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a dichos periodos y los
trabajadores se mantendran a disposicién de la empresa para |levar a cabo
la jornada ordinaria, sf asl se les ordenara.

La jornada de trabajo efectivo anual serd la equivalente al 68% (8 meses)
pare al afio 2013, incrementéndose dicha jornada al 75% (9 mases) a
2014 y 2015.

La distibuclén horaria de la jornada, se ajustara a lo establackio
en ol convenio colectivo, pudiendo la empresa ajustar las fechas de
desempefio de la prestacion de servicios, por el trabajador, a las
necesldades de la misma. Slendo la comisién de seguimiento la encatgada
de veler en el controt del llamamiento.

Mientras permanezcan en situacién de trabajador fllo discontinuo, les serdn
de aplicacién los posibles futuros incrementos salariales que pudieran
establacer los sucesivos Convenlos Colectivos de aplicackdn,

Los trabajadores adscritos a Ia presents madida, tendrdn derecho
preferente para ocupar las vacantes que puedan generargse, respecto de
puestos de trabajo de su misma categorla y especialidad, en régimen de
trabajo Indefinido a tlempo completo.

Los trabajadores que resulten definitivamente adscritos a la presente
medida, no podran verse afectados por extinclones contractuales,
colectivas, incluido el daspido objstivo, satvo aqueflas situaciones de fuerza
mayor de imposible previsién a la firma del mismo.

Al 1 de enero de 2016, la empresa ofertars a los trabajadores una nueva
novacién contractu retomar a |a situaclén da trabajador indefinide a

e M £
/470/ ¥ uﬂ/ﬁ ver /}%/
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tiempo completo, en cuyo momento of trabajedor podré optar entre aceptar
dicha propuesia o mantener su situacién de trabajador fijo discontinuo C i i )

con caracter definitivo.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa del compromiso de Sb'ﬂG
reincorporacion & que se reflere al parrafo anterior, el trabajador podra optar

entre:

. Mantenimiento con carécter definitive de la situacion de contratacion
como fijo discontinuo de 9 nueve meses, perciblendo el trabajador una
indemnizacién resultante de la aplicacién det modulo de (30 dias ) de salario
por aflo de prestacién de serviclos, sin limite de mensualidades, computando
¢omo base salarial la diferencia salartal anuval, computando (a totalidad de (a
antigledad real del trabajador en el dispositivo, asl como una penalizacién de
una mensualidad del salario bruto del trabajador.

. Extincién de la retactén laboral con la empresa con deracho a percibir
una indemnizacién de 35 dlas de salario teniendo en cuenta la antighedad raaf
en el dispositive, sin limite de mensualidades, mas dos mensualidades de

salario.

. En el caso anterior, La empresa obligatoriaments repondra
econdmicamente al trabajador el desempleo consumida.

En el supuesto de que la Entidad Gestora denegara la prestacién de
desempleo comespondiente a los periodos de inactividad establecidos en el
segundo pamafo de eate apartado, es decir, durante los ejerciclos 2012, 2013,
2014 y 2015, la empresa optard entre el abono da la prestacidn por desemplea
Que habrfa correspondido af trabajador y la comespondiente cotizacién, y el abono
de Ia totalidad del salario y las cotizaciones a la Seguridad Soclal
correspondientes a dichos periodos y los trabajadores se mantendra a
disposicion de 1a empresa para levar a cabo ta jomada ordinaria, si asf se les

-t  ———— ————

ordenara,

3. BAJA INDEMNIZADA.

Al

Los trabajadores afectados por &2 presents medida tendran derecho a percibir, 47\
comoconsmndadelaexﬂndﬂndesumdenbaiolahdmmtmclonque
resulta al aplicar ta suma de los faclores siguientes:

A) Factor A: (20 dias) de selario por ario de prestacion de servicias, con e

limite de 1 afio.
B) Factor B: Inversamentn proporcional al salaria neto:
30/11/2012
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Salarios Inferiores a 1.200 euros al mes.......................... {5) dlas por afto

{ Salerios superiores a 1.200 euros al mes o infaciores 2 2.000 euros al mes
......................................................................................... {4) dias por afio
Salariog superiores 8 2.000 8UMOS........c...c.veeeeeerieernnann, {3) dias por afio \
Q) Factor C: Directaments proporcional a Ia edad del trabajador. ’m T’ (_-'
Entre 50y 56 afias de edad {5) dias por aflo.
Entre 45 y 50 aftos de edad {4) dias por aflo,

Inferiores a 45 afios de &dad ..........cccneeeerrecvercrnerinnas (3) dias por aflo,

COnsdaueslaspartesmmamesdelpmsentemdodelammaiemhqueuene
fa existencia de unos cauces adecuados, se crea una comisién paritada de
seguimiento, para €l mayor cumpiimiento y desamollo del mismo, asi como el
mejor entendimiento entre la Emprasa y la Repressniaciin Legel de los

Trabajadores, que tendrd competencla para desarrollar las sigulentes funciones,
entre otras:

| Seguimlento, puesta en marcha y cumplimiento del acuerdo firmado antra |a
Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores.

Conocimiento, con cardcter previo a cualquier ofra via o instancia, de fos conflictas
Interpratativos que de la aplicacidn de esta acuerdo pudieran surgir.

La citada Comisién establecerd sus normas de funcionamiento elaborando
a este efecto &l comaspondianta reglamento de la comision.

Esta Comision estars formada por un maximo de (18) miembros, {(8) da los cuales
corresponderan a la representacion da la empresa, y (8) a los raprésenlanles
de los lrabafadares, con igual proporcién de representacidn por cada uno
de los sindlcatos con presencia en el comité intercentros, las cuales podrén asistir
con dos asesores por reprasantacion.

El tempo necesario que requieran los reprasentantes de los frabajadores para las
funciones de esta comision no computara crédito horario.

T
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Durante la aplicacién de! presente acuerdo, la citada comisién de
seguimiento se reunira al menos 1 vez al mes o siempre y cuando par cualquiera ¢ Z g __E_

| SClE

QUINTO.- Que por medio del presente acuerdo las partes acuerdan la
denuncla del convenio colectivo de aplicaclon y acuerdan |a negociacion del
misma sobre las legalmente exigibles bases de la buena fe,
comprometiendose la empresa a aplicar la uftraactividad del contenido
normativo del convenio en las terminos legalmente establecidos hasta la
finalizacion del periado de aplicacion del presente acuerdo.

SEXTQ.- Que las partes acyerdan qua ‘las condiclones establecidas an el
presente acuerdo seran subrogablas a cualquier empresario adjudicatario del
servicio segun lo dispuesto en ef art, 44 del E.T.

SEPTIMO.- La empresa se compromete a promulgar la creackdn de una
agencia de desarrclio empresartal (ADE) al objeto de estudiar y buscar posibles
trabajos sitematives a contratar por la empresa y que puedan sar realizados
por los trabajadores de ia plantiiia de la empresa.

OCTAVO.- Que con la firma del prasente documento, las partes dan por
finalizado ef perodo da discusidn de consultas del expediente de regutacion de
despidos colectivos nimero 77-083/2012 en fa modatidad de "CON ACUERDO",
acordando expresamente las partes, un periods méximo de aplicacion y
vigencia del presente acuerdo hasta el 31 de diciembra da 2015.

—— —

Asimismo, las partes acuerdan que &l presente acuerdo sea do
apticacién con efactos del dia 1 de noviembre de 2012, sin perjuicio de
lo cual la empresa se comprometo a 1a ratificactén del mismo por parte
del consejo do Administractén y de la Presidenta det mismo, an el plazo
miximo de 16 dlas desde la firma doi mismo, quedando anutada su
aplicaclon en caso de falta de eatiflcacion, y asumlendo en tal caso Ia
empresa los ofectos derlvados de tal aplicactén, volviendo a reponer a
los trabajadores a 1a sitvacién anterlor a 31 de octubre de 2012 y
haciéndose cargo de los haberes pendientes de percibir. Y slempro que
en la celebracién da las asambleas del 31 de octubre de 2012 se apruebe
por més -del 50% de los trabajadores.

:Uéf

http://htmlimg| .scribdassets.com/72un48rls01wkcah/images/9-a0f676135f.jpg 30/11/2012



[

. .Pr‘sacuerdo ERE Geacam

Paginalde k1

LEtsonys
. ! ‘I Galll sii - 1M
Los mis tepuidlostapalag

Idioma:

expafiol

hare sDestacada

Bl

PREACUERDO PENDIENTE DE RATIFICACION POR LA ASAMBLEA

OE TRABAJADORES ¥ LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA OE
S - AN

de Castlla La Mancha, S.A., con CIF A18249153. con domicilio on la cafle
Hermanos Becarrd, n%27 de Cuenca, en virtud de fas facultades debidamente

i
s/
£n Cuenca, & 26 de Septiembre de 2012 a2 encueciran
REUMDOS
\_ . DE UMA PARTE: D. Pedro Joss Ruiz Sinchaz y Dofla Marla Eugenla Benta
Cerdin, en nombre y representacién de le Empresa Publica Gestidn Amblantal

http:

conferidas, segun Ia etcritura de poder otorpeda ante el Notario de Toledo Diia.
Ana Faméndez-Tresguerres Garcla, ¢l dia 29 de julia de 2011, con el nimero
1073 de su protocolo, @ inscrita en o Reghsre Marcantil de Cuenca, al tamo
601, folo 50, hoja CU 8679, inscripcitn 14.

% 0E OTRA PARTE: Dfia. M* Angoales Blasco Asengio (UGT), D. Javier Barba Esparcia
{UGT). D. Adnan Henic Cehic (UGT aseecr), O Dionigio Afion Marin (UGT), Ang

Nares Herrera (UGT), Antonio Gomez Pérez (UGT), D. Antonio Trilo Reyes (UGT),

D. Jesm Lain Cakeja (UGT aseson); Dila. Elsa I, Sanchez Maya, (SIBF asesor), 0.

Danisl Escude Cachem (SIBF asescr), D. asc Vifias Rulz (SIBF asesor), 0.

Prudancio Zarme Femandez (SIBF). Da. Clara Isabet Martinez Simene (SIBF). O

Juon ignacio Saiz Abaloa (SIEF), 0. Roberio Gorcia De Vicerte (SATWF), Offa

o,( Rebeca Paz Guadshpe (SATIF), O. Victr Romem Matina (SATIF), D. Javier
Orejudo Pedross (SATIF), en su condicldn de Representantes de kos Trabajadores
absdedosddExpoduonledoDespidmCdeahmmmadowhmmpama
mndonada.mlammmﬁoﬂqmmmanmdtnﬁtodehm
m,dmmmmdmawammhm

MANIFIESTAN
e
. Qua la D™ T T T 13a traslada a la representacion legal de los
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UNIFICA TODOS THS PRODUCTOS ~— "

irsbajadores (a necesidad que tens Ia empresa de adapter la estructua de la
plantila ol presupuesto y 3 las pravisiones del servicio en 8l momento
presente y #n ¢l futuro inmediato, en of marco da 1a ectuot crisis aconomica y
todo ell0 pars garanizad una compafla viable, esi como sitaments
prafesionalizada y eficiente en 1s prestacion de un servicio publico tan
nmmm«lapfmcdonddmod‘nmhhmcyhiud\amm-
incendios, sdemas de aquellas ancomiendas que se te pusdan adfudicar por
su cooddician de empresa publica,

La representacin legal de los trabajodores manifiesia que compads con la
mess la impartancla del gecvicia social que se prests y la necesided de que 19
trabaje por (a profesionalizacion, teniendo en cuanta (a importancia de la figura
del personat de focmaciin camo figura indispensable pem pader akcanzar el

vt

Arnbae parkes ee fe00nooen capacidad juridics para suscrhir ks presenies acuendos, en ’)-%—

'

nivel da profasionalizacion necesario, y eficiencis del sarviclo referica ( viela \
reivindicacion de esta representacion legal). 2

virtud cié [ representacidn que oslentan, pare IVENZEr en of desarrolio del proyecto KT
de viablidad. acondendo suscribir el presents ACLERDC DEL PLAN DE EMPLEQ Y E
-t

mm,mq.uuwmmmum.u
problemirica emoresanal y social

(

ACUERDAN
ﬁll_nm&nuvunadmadabsmmdmammm
forma contnuctiva, ordenada y 1o reuntdtice sgolando todas lee posibldades de
volurtanedad qus las nacatidades smpresariales permiten.

) 4

ey U

SEGUNDO,_Que s reardenacion deberd hacerss agotango las famutas
oreruadas a minoner of elacto Negalivo sobine ol empled.

m&ndmaummmmelmammudﬁ

ummhmdomummm“mwnaummm
mms.ynnmaﬂaninmndﬁnmmdodumgammdmpbo.

awummmhmrmmmmmmmy
o8 macanismos mis adecuados parm of sjuste da 3 sstructura de plantifta a las
necesidad: " resa y del mercado, asl como para [ definicin de
mm%mMMhMmmmmm.

cumpliendFiseaodd! requisito de viabfidad necesario ol futuro.
Resultados00 de0d parm

00 resultados para resuliado pars
Consmuycn. &n resumen, un amplio abanico de opciones que, ¢an canicler no

matmppuedm dar una solucidn razonable 8 todas las siuaciones que

http://es.scribd.com/doc/107014453/Preacuerdo-ERE-Geacam
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pmpuestoporlaEmpmn.Todomnmtaenmmpodenad‘dudem
les que podiin oplar por una ke trabejadores afectados, las amies

Ve
puscan ¢
diferenciarse enre: IQ -
Ut

1. ACCESO DIRECTO A UN SISTEMA DE ;
wur

D .TmMeCO

JUBILACION
2. RECOLOCACION OIFERIDA A EMPLEO ESTABLE

3. BAJA INDEMNIZADA

e
(I 1. ACGESO DIRECTO A UN SISTEMA DE JUBILACION.
Podrin esty alectados por ) presents medida, aquelos Tab3{adorEs Que U6f
omecten B concicion de fjos de plantiz, con contrato indefiniio 8 tiempo

completo, y cumplan los sigulentes
A) Requisitos:
Tenor cumplides 59 aflas de edad @ 31 da dciembre de 2012,

TF ubilacin enticipada (33 afios de cotizacién  1a fecha de Ia jubllacién).
. Ocupar un puesio definido como smortizable 0 que pueda ser ocupado

‘% pot un trabajsdor definido como tel.

; .

,_/-‘% &)‘-‘%.o!: £ /Jﬁlf SPA\?
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er cubiertos los requisitos de la Seguridad Social pare ol acceso & la
:] i
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Buscar

Ruscar hivtorial:

Buscando. .,

Resultados00 4200

00 resultados parn resultado para

. p.
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B) Régimen de apficacitn:

Los trabajadores que, cumpliendo los requisitas establacidos en el parrefs
A) amerior, resulien afectados por la presenie madida:

+ Extinguirdn su contrate de trabajo por c¢ausa de su
afactacidon a la medida,

+  Una vez extinguido el contrate de trabajo, el trebajader tendrd derecho
a perciblr un complemento, con cargo a la empresa, tal que, sumado
a la prestacion poblica de desempleo, subsidio y, en su caso,
incapacidad en cuaiquiera de sus grados, alcanca el 78% del salano
bruto anual, con el limite del 100% de la pensién maxima del
trabajadaor, establecida por &f INSS y hasta el momento en que el
{rabajador pueda acceder a {a prestacidn de jubilacion del
Régimen Genaral de la Seguridad Sociat.

« Dicho porcentaje se percibird incluso en los supuesios en que
no se perciban las prestacianes aludidas, salva que |a pérdida de las
mismas sea imputable al trabajador.

flen
o El complemento referido en el péarrafo anterior se revalorizard en unjjy
2% para el primer afto, un 1,8% para el segundo y un 1.5% a partir E @
ST
j w
e

del tercer afio de prejubilacion.

» En ef supuesto de fallecimiento del trabajador, dasde a fecha de
apkcacion de la medida, hasta la fecha da cumplimiento de {a edad de
jubilacién, se reconaca el derecho da raversiSn, a favor de los herederos
designados, dal 75% de los complementos que, con cargo a la
empresa resten por abonar.

« El trabajador afeciado por la presents medida, tendrd derecho a
suscribir, con cargo 8 la empresa, el Convenio Especial de
cotlzaclén a la Seguridad Social, en las condiclones
legalmente esiablecidas para ¢ mismo y con sometimiento a los
requisitos exigidos pera el devengo de este demecho,

+ La siuacién descrita en los parrafos anterioras, se extenderd desda
ta fecha de acogimiento a la medida, hasta el cumptimiento, por parte
del trabajador, de 103 65 afios de edad, con el limite do 4 afios en 6’[
dicha situacian de prefubltacion. U

« A la finalizacion de la situacidn de desempleo, o subsidio, en sd
caso, el trabajador accedera a la situacidn de jublacién enticipada
- peccibiendo la pansion correspondiente de la Seguridad Sadial.

,m'rlF La empresa por cuestiones técnicas, organizativas, o de raclonatidad
empresatial, podra excepclomalizar del acceso 8 1a presente medida, a
cualquier trabajador, no pudiendo el mismo verse atectado por ninguna otra
maedida extintiva de su contrato da trabajo.

http://htmlimg4.scribdassets.com/783i417if41tsjly/images/4-d6eaf9alc0.jpg 30/11/2012



Asimismo, la empresa valoracd, con carécter altemativo, a la presents
madida la posibilidad da aplicacidn de (s jubifacidn parcial con contrato de
relevo de aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisites legales para
elta, otupen puastos con la consideracidn de "ng amortizables”, dando
prioridad & 1a bolsa de interinos para cubric las posibles vacantes,

Compromiso de Acceso a un sistema de Jubilacién.

Estaréin afectados por 13 presente medida, aquellos trabajadores que ostenten (a
candicién de fijos de plantilla, con contrato Indefinido a tiempo campleto v
cumplan los siguientes:

A) Requisitos:
\ - Tener cumplidos 57 arfos de edad a 31 de diciembre de 2012.

. Al cumplir 59 afios de edad, el trabajador deberd tener cublertos los
requisiios de ka Segurridad Social para el acceso 8 la jubilacidn anticipada (33
arios de cotizackdn a la fecha de La jubltacién).

% B)Régimen de aplicacién:
>

1.0 trabajadores qus, cumpliendo los requisitos establecidos en el parralo A}
anterior, resulten afectados por la presenté medida: Extinguirdn su contrato
de trabajo por causa de su afectacién a la medida al cumplir 59 afios de
edad. momenlo en que les serd de aplicacién el mismo régimen que el
establacido an ia latra B) de la medida "Acceso directo & un sistema de
jubilacién®,

Q‘g La empresa por cuestiones técnicas, organizativas, o de racionalidad
empresarial, podrd excepcionalizar del acceso a la presente medida, a
cualquier trabajador, no pudiando el mismo verse afectado por dlnguna otra

medida extintiva d& su contrato de trabajo.

Asimismo, la empresa valorerd, con ceracter alternativo, & la presente
medida la posibilidad de apficacién de fa jubilacién parcial con contrato de
relevo da aqualios trabajadores qua, cumplisndo los raquisitos legales para
ello, ocupen puesios con {a consideracidn de “no amortizables®, dando
prioridad a la boisa de Interinos para cubrir las posibles vacantes.

2. RECOLOCACION DIFERIDA A EMPLEO ESTABLE.

sta medida, tiands a dar sotuclones de empleo a excedentes

estructurales mediante allemativas que permitan establacer un juego de
“compensaciones” orientadas a restablecer los equilibrios necesarios y
comprometidos, como crilerios ofienladares de solucién,

% Régimen Juddico :
" | AN :
- P 4 5 o
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Lot trabajadores adscritos a la presente medida, extinguirdn su contrato de
trabajo a tlempo compieto, como medida transaccional por el empléo, accedlendo
2 un contrato de trabajo de cardcter Fijo discontinuo con efectos de inicio 1 de
marzo de 2013. El nueve conlrato reconocera 1a antigiedad de origen a todos
los afectos, incluso indemnizatorios, et grupo profesional y nivel.

En el mismo dla que se comunique la extincién del contrato al trabajador, se
firmara un preacuerdo de incorporacién como fijo discontinuo a fecha de 1
de Marzo de 2013, preacuerdo que incorporara comao clausula adicional e
regimen Juridico astablecido en esta medida.

€l trabajador tendrd garantizada la recepcidn de fas prestaciones por
desemploc Integras de parle de la empresa. En el supuesto ds que la
Entidad Gastora denegara la prestacién de desemplao carrespandiente a os
perlodos de inactividad establecidos en la presente medida, es decir, durants
los eferciclos 2012, 2013, 2014 ¥ 2015, |a empresa optara entre ¢l abono de
la prestacién por desemplec que habrla correspondida al trabajador y la
cortespondiente cotizactdn, y ef abono de la totatidad del salario y la
cotizaciones a la Seguridad Sociat correspondientes a diches periodos y los
trabajadores se mantendrén a dispasicién de ta empresa para llevar a cabo
1a jomada ordinaria, si asi se les ordenara.

La jornada de trabajo efectivo onual serd 1a equivalente at 68% (8 maeses)
para el afio 2013, incrementéndose dicha jornada al 75% (8@ meses) para
los afios 2014 y 2015.

La distribucibn hararia de la jornada, sa ajustara a lo establecido
en el convenio colective, pudiendo la empresa ajustar tas fechas de
desempefio de la presiacién de servicios, por el trabajador, a las
necesidades de 1a misma, siendo la comisién de siguiando la encargada de
velar por &l control en ¢l flamamiento.

Mientras permanezcan en situacién de trabajador fijo discontinuo, les sardn
de wmplicacién los posibles futuros incremenlos salariales que pudieran
establecer los sucesivos Convenlos Colactives de aplicacén.

Los trabajadores adscritos a la presente medida, tendrdn derecho
praferente para ocupar las vacantes que puedan generarse, respecto de
pueslos de trabajo de su misma categoria y especialidad, en régimen de
trabajo indafinida a tlempo compteto.

Los trabajadores que resullen definitivamente adscritos a (a presente
medida, no podran verse afectados por exlinclones contractuales,
colectivas, Inctuido el despido objetivo.

Al 1 de enero de 2018, la empresa ofertarsd a los trabajadares una nueva
novacion contractual para retornar a la situacién de lrabaiador indefinido a

]
Q% f%;,_ p ~pﬁ\9 W
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+ Extlncion de 1a relacién laboral con la empresa con derecho a
percibr una indemnizacion de 35 dias de salario tenienda en
cusnta la antigoedad real en el dispositvo, sin limite de
mensuafidades, mas dos mensualidades de salario,

2]
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liempo completo (12 meses), en cuyo momento el trabajadar podrd optar entra
aceptar dicha propuesia o mentener su situacién de teabajador fijo
discontinuo con caracter definitivo.

En caso de incumplimiento por parte de ia empresa del compromiso de
reincorporacién a que se refiere al pamafo anterior, et trabajador podra optar
entre;

e Mantenimiento con caricter definiivo de la situacion de contratacidn
como fijo discontinuo de nusve mesas, parcibiendo et trabajador una
indemnizacion resuttante da la aplicacién del mddulo de 30 dias de
aatanio por afio de prestacidn de servicios sin limite de mensualidades,
computanda como base salarial la diferencia salarial anual, computando
la totalidad de ta antigDedad real del trabajador en el dispositivo, asl como
una penalizaciéon de una mensualidad del salaric bruto del trabajador.

« En e caso anteror, La empresa obligatoriamente repondrd
econdmicamente al trabajador &l desempleo consumido -
. J

En el supuesto de que la Entidad Gestora denegara ia prestacién de &__
desempleo comaspondiente @ los periodos de inactividad establecidos en & wr
segundo parrafo de este apartado, es dedir, durante los ejerciclos 2012, 2013,

2014 y 2015, ta empresa optard entre &l abono de ta prestacidnt por desempleo

que habrla commespondido al trabajador y 1a comespondiente cotizacién, y el abono

de la totalidad del salaric y las colizaciones a la Seguridad Social
correspondientes a dichos periodos y los trabajadores se mantendrd a

disposicién de ta empreaa para llevar a cabo la jornada ordinaria, si asi se les

ordenara. .

067

3. BAJA INDEMNIZADA.

Los trabajadores afectados por la presents medida tendrén derecho a percibr,
como consecuencla de la extinddn de su contrato de trabajo la indermnizacion que
resuita al aplicar la suma de los factores sigulentes:

A) Factor A: (20 dias) de salario por aro de prestacién da senvicios, con el
fimite de 1 afo.

R
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B) Factor B: Inversamente proporcional af salario neto:

Salarios inferiores 2 1.200 eUros al MES........ v (5) dlas.
Salarios superiores a 1.200 euros al mes e inferiores a 2.000 eurvs al mes

eesiesaievenntirasEmesEeLssERSYSLeLeriTReRL AT erireataeraR L ceereesnresanesenes - (A) A0S,
Salafios superiores 8 2.000 UDS .........cuceermsis it (3) dias.
C) Factor C: Directamente proporcional a la edad del trabajadar.
Endre 50 y 56 arios da ecad -5 )dias por aria,
Entre 45y 50 arios de edad .. (4 ) dias por ario.
(nferiores a 45 arios de edad .. (3) dias por ario.
UA M M

Conscientes tas pertes firnantes del presente acuerdo de la conveniencia que tiane

laeﬂslendadewmmadewados.seaeaunamhbnparﬂaﬂade .fb |
seguimiento, para el maysr cumplimiento y dasamofio del mismo, asl como el a—ﬁAA‘ﬁ
mejor entendimiento sntre la Empresa y la Representacibn Lagal de los i

Trabajadores, qua tendré compelencia para desamollar las siguientes funciones,
entre otras;

vy
Seguimiento, puesta en marcha y cumpiimiento del acuerdo firmado entre fa %\
KT

j‘%
i s o s s
@, A
)
s
s

Cmodwm.mwMQMammmvlaomdemmas
interpratativos que de la aplicacién de este acuarda pudieran surglr.

La citada Comision establecerd sus normas da funcionamiento ataborando
8 este efaclo el comespondiente reglamento de la comesion. U 6 T

Esta Comision estara formada por un maximo de (16) miembros, (8) de los cudles
loﬁu'esponderan a la representacidn da la empresa, y (8) a los representantes
t de los trabajadores, con Igual proporcion de representacidn por cada uno
de las sindicatos con piesencia en el comilé intercentros, las cuales podran asistir

con dos asesores por representacion.
7
,. 4. % g
- ¢ % ) qi'{ v W/

http://htmlimg3.scribdassets.com/783i417if4 1tsjly/images/8-ccbd5 5e87a.)pg 30/11/2012



Ut
SEXTO.- Que las partes acusrdan qua las condiciones establecidas en et
presente acuerdo seran subrogables a cualqulier empresario ad|udicatario dol
) servicio segun lo dispuesto en el art. 44 del E.T. EX
. \Kr\
SEPTIMO.. la empresa se compromete & promuigar fa creacion de una )‘%——

realizados por los trabajadcres de !a plantilla de la empresa.
| OCTAVO.. Que con la firma del presents documento, y previa la celebracion
de las correspondientes asambleas, asl como una vez ratificado el presante

,,,’,;__‘} )

http://htmlimg2.scribdassets.com/783i417if4 [ tsjl y/images/9-afaeef3c7d.ipg
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E! tiempo necesario que requieran los representantes de los trabajadores para las
funclones da esta comision no computark como crédite horario.

. Ourante la aplicacién' del presente acuerdo, la citada comision de
seguimiento se reunitd al menas 1 vez al mes a siempre y cuando por cualquiera
de las partes lo astimen necesario.

QUINTO.- Qua por medio del presente acuerdo las partes acuerdan la
denuncia del convenio colectivo de apticacion y acusrdan la negociacion del
mismo scbre las legalmente exigibles bases de [a buena fe, [ T
comprometiendose la empresa a aplicar la ultraactividad del contenido

normativo del convenio en los terminoe legalmente establecidos hasta ta
finalizaclion del pericdo de aplicacion del presente acuerdo.

%

agencia de desarrollo empresarial (ADE) al objeto de estudiar y buscar
posibles trabajos akemativos a contratar por la empresa y que puedan ser

Acuerdo por la Consejsria de Agricultura de la comunidad auténoma de Castilta é/(
la Mancha, las partes dan por finalizado i pericdo de discusidn da consultas l)
de! expediante de regulacidn de despldos colectivos nimero 77-083/2012 en la

modafidad de "CON ACUERDO", acordando expresaments las partes, un

periodo maximo de apficacion y vigencia del presents acuerdo hasta el 31 de

diciermtre de 2015.

¥

30/11/2012



e ®H'w  GOBERNO MINISTERIO
t}“’ﬂ;ﬁ,' » DEESPANA DE EMPLEO ? BE&OFIERIA GENERAL

P M Y SEGURIDAD SOCIAL . LA SEGURIDAD SOCIAL
sl 2 e

INFORME DE VIDA LABORAL - SITUACIONES

—{DATOS IDENTIFICATIVOS iy ——— - i -
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AJA de FRANCISCO J GUERRERO NUNEZ
i 4 A

DNI 70352857C

En Cuenca a 31 de octubre de 2012.

Muy sefior nuestro,

Como usted sabe, con fecha 30 de octubre de 2012 la representacion de los
trabajadares y la representacion de la empresa suscribié el Acuerdo Laboral en el
marco del expediente de regulacién de empleo nimero de expediente 77-063/2012.

Una vez ratificado por las asambleas de trabajadores el mencionado Acuerdo Laboral,
en aplicacion del mismo, queremos comunicarle su condicidn de afectado por el
expediente de despidos colectivos, y en virtud de ello, queremos comunicarie que su
contrato de trabajo quedara extinguido con fecha de efectos del 31 de octubre de 2012
al tiempo que le requerimos para que opte entre una de las siguientes medidas antes
del dia 5 de noviembre de 2012 a las 12 horas:

1.- RECOLOCACION DIFERIDA A EMPLEO ESTABLE.

Esta medida, tiende a dar soluciones de empleo a excedentes estructurales
mediante alternativas que permitan establecer un juego de “compensaciones” orientadas
a restablecer los equilibrios necesarios y comprometidos, como criterios orientadores
de solucién.

Régimen Juridico

Los trabajadores adscritos a la presente medida, extinguirdn su contrato de trabajo a
tiempo completo, como medida transaccional por el empleo, accediendo a un contrato
de trabajo de caracter Fijo discontinuo con efectos de inicio 1 de marzo de 2013. El
nuevo contrato reconocerd la antigledad de origen a todos los efectos, incluso
indemnizatorios, el grupo profesional y nivel.

En el mismo dia que se comunique 1a extincién del contrato al trabajador, se firmara
un preacuerdo de incorporacién como fijo discontinuo a partir del 1 de Marzo de
2013, preacuerdo que incorporara como clausula adicional el régimen juridico
establecido en esta medida.
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discontinuo de 9 nueve meses, percibiendo el trabajador una indemnizacién resultante
de la aplicacién 92l médulo de (30 dias ) de salario por aflo de prestacién d€ servicios,
sin limite de mensualidades, computando como base salarial la diferencia salarial
anual, computando la totalidad de la antigbedad real def trabajador en el dispositivo,
asi como una penalizacién de una mensualidad del salario bruto del trabajador.

. Extincion de la relacién laboral con la empresa con derecho a percibir una
indemnizacion de 35 dias de salario teniendo en cuenta la antigtiedad real en el
dispositivo, sin limite de mensualidades, méas dos mensualidades de salario.

. En el caso anterior, La empresa obligatoriamente repondra econdmicamente al
trabajador el desempleo consumido.

En el supuesto de que la Entidad Gestora denegara la prestacion de desempleo
correspondiente a los periodos de inactividad establecidos en el segundo parrafo de
este apartado, es decir, durante los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015, la empresa
optard entre el abono de la prestacién por desempleo que habria correspondido at
trabajador y la comespondiente cotizacion, y el abono de la totalidad del salario y las
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a dichos periodos y los
trabajadores se mantendrd a disposicidn de la empresa para llevar a cabo la
jornada ordinaria, si asl se les ordenara.

2.- BAJA INDEMNIZADA.

Los trabajadores afectados por la presente medida tendran derecho a percibir, como
consecuencia de la extincién de su contrato de trabajo la indemnizacion que resulta al aplicar
la suma de los factores siguientes:

A) Factor A: (20 dias) de salario por ario de prestacion de servicios, con el limite de 1
afio.

B) Factor B: Inversamente proporcional al salario neto:

Salarios inferiores a 1.200 euros alMES..........coceevveeniinae. (5) dias por afio
Salarios superiores a 1.200 euros al mes e inferiores a 2.000 euros al mes (4)
dias por afiQ
‘ : o
Salarios superiores a 2.000 euros...............‘................‘....@j;mas por afio
Q? wd, . - .
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Ge a}/m\: y  GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A.

f Cnte Hunado de Mendoza, 4 16004 CUENCA
/ 2041 Ly Mawcha

tién Ambiancal de Castila-La Mancha SA. : LA
ml\mahmuhwunucnuﬂamm ay

De una parte, D. Mariano Arribas Redondo, con D.N.I. n%: 04.553.074-V, como
Director Econdmico-Administrativo Y en calidad de representante legai de la Empresa de
Gestién Ambiental de Castilla -La Mancha, S.A,

Y de otra, D. FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ con NIF no, 70352857C, comao
trabajador del dispositivo del servicio de prevencién y extincidn de incendios de Castilla-
La Mancha en la provincia de TOLEDOQ.

Conforme a lo acaordado por la Consejeria de Agricultura y Desarrolto Rural de la JCem,
la duracién de la campafia de prevencién Yy extincién de incendios forestales de Castilla-
La Mancha a partir del préximo 1 mayo de 2.010 va a ser de doce meses,

En consecuencia con lo anterior y puesto que ambos S€ reconocen capacidad para la
modificacién del contrato de trabajo en los términos autorizados por el articulo 39.5 del
Estatuto de los Trabajadores, acuerdan voluntariamente una novacion contractual
quedando su relacién laborat de 1a siguiente forma:

PRIMERO.- Con fecha 1 de mayo de 2.010 el contrato que actualmente tienen firmado

trabajador y empresa como fijo discontinuo va a transformarse en indefinido {madelo
100). .

SEGUNDO.- EI trabajador contratado continuara prestando sus servicios coni la miismia
categoria que ostentaba hasta esta novacién contractual como ESPECIALISTA FORESTAL
HELITRANSPORTADO en RETEN HELITRANSPORTADO QUINTO DON PEDRO durante el
periodo de extincidn Y como ESPECIALISTA FORESTAL en Varios Montes de ta Provincia
de Toledo en el periodo de prevencién vy perciblendo Ia retribucion reconocida en

. convenio colectivo para esa categoria.

TERCERO.- Las condiciones laborales aqui pactadas sustituyen expresamente a las
establecidas en el contrato de trabajo que firmo usted inictalmente con Geacarn y dejan
sin efecto, lo que asi declaran terminantemente las partes a los efectos novatorios
previstos en el articulo 1.204 de) Cdédigo Civil en relacién con el articulo 3.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

Las nuevas condiciones taborates surtirdn plenos efectos a partir del 1 de mayo de
2.010.

En cuyos términos se afirman y ratifican, firmandolo por duplicado ejemplar en el
lugar y fecha indicados.

Toledo, 01 de Mayo de 2010.

POR LA EMPRESA, POR EL TRABAJADOR,
)
/ ¢
v_}/ - "-"{:;‘.i -
Fdo. Mariano Arribas Redondo D. FRANCISCO JOSE GUERRERO NUNEZ

C/ HURTADO DE MENDOZA N° 4.3 A/B 16004 CUENCA TELEFONO: 969 23 74 27 FAX: 969 2323
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Actualidad Lanzadigital, martes 6 de marzo de 2012

Los responsables de la empresa plantean que solo un 20 por ciento de la plantilla trabaje los 12 meses

El Consejo de Administracion de Geacam autoriza a la

Gerencia a presentar un ERE
€. M. Luna - 06/03/2012

Lanza / Cludad Real El Consejo de Administractén de la empresa pablica Gestlén Amblental de Castilla-La Mancha (Geacam)
a autorizado a la Gerencla a presentar un expediente de regulacién de empleo (ERE) en la entidad. La declsién ha sido
adoptada &n 13 reunién que ha mantenido este martes el Consejo de Administracién de Geacam con el voto a favor de los
representantes del acclonista Gnico en la empresa plblica, en este caso la Junta de Comunidades vy (a oposicidn de los
representantes sindicales de UGT y CCOO. Asl lo ha indicado a Efe el sacretario reglonal de Accldn Sindical de UGT vy
representante del sindicato en el Consejo de Administracién de Geacam, Pedro de (a Cruz. De la Cruz ha precisado que se
han planteado tres alternativas para el ERE, una de ellas el despido de 450 empleados y otra el paso de toda fa plantilla
(Integrada por unos 2.500 trabajadores} a trabajar 8 mases al afo en lugar de 12 meses. Una tercera aslternativa para et
ERE seria que una parte de la plantilla trabaje los 12 meses, otra parte 8 meses y una tercera parte 4 meses, ha explicado
De la Cruz, que ha dicho que es una modificacién muy Importante de sus condiciones de trabajo. Los responsables de la
empresa plantean que solo un 20 por clento de la plantilla trabaje los 12 meses, mientras que a mitad (un 50 por ciento
trabajaria 8 meses) y el 30 por clento restante [0 harian durante cuatro meses, Los representantes de |a empresa han
argumentado que tienen que hacer un ajuste "bastante severo®, ha apuntado De la Cruz, qulen ha reconocido “no sabemos
sl directamente planteacdn el despldo o una de las otras alternativas”. S| se optara por el despido la fegislacion abliga a que
haya un periodo de negociacién de un mes y si en ese tiempo no hay acuerde (2 empresa decidird, ha recordado el
secretario reglonal de Accién Sindical de UGT. En este sentida, ha dicho que los dos representantes de los sindicatos han
pedido que se exploren todas las posibilldades de acuerdo y sobre todo que se aclare si se trata de una cuestidn coyuntural o
astructural. S| el ERE se presenta por un motivo coyuntural se pueden buscar altarnativas, ha sefialado De la Cru2, quien ha
expresado su temor de que ademds del motivado por la coyuntura econdmica haya tamblén un planteamiento de naturaleza
estructural sobre 1a configuracién de la empresa pablica.

@Lanzadigital - Entldad Publica Empresarial Diario Lanza
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Actualidad Lanzadigital, lunes 30 de enero de 2012

El seguimiento de la huelga en Geacam ronda el 97%, segun
CcCOO

Editor - 30/01/2012

Toledo, 30 ene {EFE) El seguimiento de a huelga de convocada para hoy en |a empresa pablica de Gestléon Amblental
{Geacam) ronda el 97 por clento, segun ha informado a Efe el secretario de Organizacidn de la Federacién Agroalimentaria
de Comisiones Obreras, Demetrio Muiioz,

Mufoz ha Indicado que el seguimiento de |a huelga es masivo en el operativo reglonal de incendios y practicamente sélo
estdn trabajando las 75 personas que deben cumplir los servicios minlmos establecldos por el Gobierno da Castilla-La
Mancha, del que depende Geacam.

Fuentes de la Consejeria de Ageicultura consultadas por Efe han explicado que no van a ofrecer datos del seguimiento de la
convocatoria.

Segun Demetrio Mufioz, el sequimiento practicamente del 100 por 100 en Albacete, Cuenca y Cludad Real, de en torno al 93
por ciento en Guadalajara y de alrededor del 95 por ciento en Toledo.

Los cerca de 2.400 trabajadores del operativo de Incendlas estan llamados a una jornada de huelga en protasta por los
planes del Goblerno reglonal de transformar sus contratos indefinidos en fijos discontinuos, de manera que los empleados
trabajardn ocho meses al afio en vez de doce.

Geacam fue creada por el Gablerno de Castilla-La Mancha en 2006 como consacuencia de (as conclusiones de 1a comision de
investigacién que se hizo en las Cortes autondmicas despuds del Incendio de Guadalajara de julio de 2005 en el que
MUrieron oNce personas y se quemaron cerca de 13.000 hectireas.

A partir de ese momento, la campafia de prevencidn y extincién de incendios v los contratos de los trabajadores se fueron
ampllando afio a afio hasta llegar a los doce meses.
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Actualidad Lanzadigital, martes 13 de marzo de 2012

"Tenemos que recortar y 10 menos dafiino es lo que afecta al nimero de trabajadores de limpieza de
montes en la época invernal”

Maria Luisa Soriano asegura que sobran entre 400 y 500

trabajadores en Geacam
R. Gratacds - 13/03/2012

EFE/Toledo La consejera de Agricultura, Marla Luisa Sorlano, ha afirmado hoy que sobran entre 400 y 500 trabajadores en la
Empresa Pablica de Gestién Ambiental de Castilla-La Mancha (Geacam) y que su idea es reducir sélo los que estan
destinados a la limpieza de montes en el perlodo Invernal. En declaraciones al programa de Radio Castilla-La Mancha ‘En
camisa de once varas' recogldas por Efe, Soriano ha destacado que la empresa pdablica “ha crecido de manera
desproparcionada en muy poco tlempo y ahora nos encontramos con una situaclén que es imposible mantenear”. "Tenemos
en torno a 3.000 trabajadores fijos, de ellos unos 2.100 para la campafia de prevencién y extinclén de Incendios", ha
sefialado Sorlano, quien ha explicado que el recorte en el presupuesto supondrd una reducclon en ¢l presupuesto tanto para
|as asistenclas técnicas como para la prevencldn y extincidn de incendios. Segun Soriang, (3 limitacién del presupuesto
obliga "a abordar un plan de reestructuracién® y en la reunién mantenida hace unas fechas por Ia direccién con el Comité de
empresa se acordd *iniciar los tramites para ajustar la plantilla de personal® con el fin, ha afiadldo, de *liegar al mejor
acuardo con los trabajadores”. "La idea es que este ajuste afecte Onica y exclusivamente a la campadfias de las labores
invernales, porque para nada estamos tocando el personal que tlene que atender los Incendios en las épocas media o alta®,
ha subrayado. La titular de Agricultura ha recalcado que “tenemos que recortar y lo menos dafilno es lo que afecta al
namero de trabajadores de limpleza de montes &n la época invernai®. Sorlano ha apuntado que hay varlas opclones para (3
reducclon de personal, que ha cifrado entre 400 ¥ 500, aunque ha sefialado que los sindicatos deben llegar a un acuerdo con
(a direccién de Geacam. En todo caso, sl ha defado caer que el modelo de prevenclén y extincién de incendios que se sigue
en Castilla-La Mancha no es el utilizado en a gran mayaria de comunidades autdnomas que contempla "un sisterna mixto®,
pues solo se da en Andalucia y Extremadura. En eésa linea de *slevadisimo nimero de trabajadores” que mantiene Geacam,
Sorlano ha comparado que Andalucfa practicamente tiene el mismo nGmero de trabajadores y no se puede comparar fa
extenslén entra las dos autonomias. CCOO y UGT mantienen que en GEACAM “no sobra nadie” y mas teniendo en cuenta el
posible aumento de Incendlos por sequla Los secretarios reglonates de CCOO y UGT, José Luls Gil y Carlos Pedrasa,
respectivamente, mantienen que en la empresa publica GEACAM "no sobra nadie®, maxime si se tiene en cuenta la campafia
*complicada® de incendios que este afio se puede dar en la regldn como consecuencia de 1a sequia. De este modo s& han
pronunciado tanto el responsable de CCOO coma el de UGT a preguntas de los medios durante la rueda de prensa que han
ofrecido en las Cortes, después de que |a consejera de Agricultura, Marfa Lulsa Soriano, haya asegurado este martes que (a
reducclén en la plantila de GEACAM podria afectar a 400 & 500 empleados. El lider regional de CCOO ha asegurado que si
& actual equipo de Agricultura y (a direccidn GEACAM "no son capaces” de gestionar una empresa con el actual volumen de
empleo, "las que sobran son ellas, no los trabajadores, porque 13 funclén que estos desarrollan antes, ahora y después es
clave para Castlila-La Mancha®, Es por ello que ha instando tanto a (a responsable reglonal de Agricultura como 2 la
direccion de la empresa publica a que "se replanteen® esta reducclén y a que gestionen de forma "adecuada® la plantilla
actual, convencide de que ante el mayor riesgo de incendlo de esta campafia habrd que “reforzacla y no recortarla®. En
términos parecldos se ha pronunclado Pedrosa, que ha tildado de “Irresponsabilldad® y de “auténtico disparate® que [a
consejera hable de despldos de 400 & 500 trabajadores ¢tuando el proplo Gaoblerna regional reconoce que la de este verano
puede ser una campafia "complicada® por la sequia.  El secretario reglonal de UGT ha dicho que &l Gobierno regional y (a
direccldn de la empresa deberian negoclar “en condiclones® con los representantes de los trabajadores. Asl las cosas, ha
afiadido que el anunclo de la consejera “llega tarde® porque “llevan meses despidiendo trabajadares, y en los ultimos dias
mads de 100, que de forma interina cubrian plazas, han sido puestas de patitas en |a calle sin negoclar con las sindicatos”.
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Actualidad tanzadigital, viernes 16 de marzo de 2012

UGT responsabilizara a la Junta como haya alguin incendio

catastréfico
Belén Rodriguez - 16/03/2012

S| este verano se produce algdn Incendlo o catdstrofe relaclonada con el fuego en la provincla o en [a reglén, la Federacion
de industria y Trabajadores Agrarios (FITAG) del sindicato UGT exigird responsabilidades a la Junta de Comunidades. José
Antonio Alcalde, nuevo secretario provinclal de esta fedaracién lo dijo este viernes en una rueda de prensa en la que
denuncld 1a "agresiva campafia de recortes® en la empresa publica que se encarga de gestionar (a prevencién y extincién de
Incendios, Geacam, en la que se ha anunciado un ERE que afectaria en toda Castilla-La Mancha a cuatrocientos trabajadores,
muchos de ellos de la provincla (&3 una de la que tiene mas plantilla de unos 2.400 trabajadores en la regibn).

Alcalde y su compafiero Alfredo Nieto, secretarlo de Organizacién aseguran que no se sabe la fecha nl la forma en la que se
presentard el ERE, contra el que anunclan movilizaclonas, y criticaron con dureza las declaraclones de la consejera de
Agricultura, Marfa Lulsa Soriano, que dijo hace unos dias que sobran quinientos trabajadores y que las plantillas estdn
hinchadas. A Juicio de los sindicalistas no es asi, "no existe ningun dato objetivo, ni razones econdmicas ni técnicas que
justifiquen un recorte brutal de la plantilla®, dijeron. También acusaron a 1a consejera de generar Incertidumbre vy
desasoslego en el personal. UGT considera que con a escasez de lluvias del invierno y la cantidad de superficie forestal que
tlena Cludad Real, 861.000 hectdraas, "no es momento de hacer recortes en el sactor”

Los sindicalistas también se quejan del poco flujo de informacién hacla etlos de 1a Consejerfa de Agricultura y Medio
Amblente, "no s& nos ha informado de! Inicio de |a campaiia. Lo que sabemos es por los trabajadores”®.

Castilla-La Mancha estd en nivel de alerta medio de incendios, “con algunas patrullas para emergencias activadas® desde el
pasado 8 de marzo.
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Actualidad Lanzadigital, jueves 21 de junio de 2012

Geacam presenta un ERE que contempla 67 despidos
Editor - 21/06/2012

B.R./Lanza

Cludad Real El ERE del que viene hablando desde diclembre la Consejeria de Agricultura para a empresa pablica de gestidn
amblental de 4mbito reglonal, Geacam, dedicada sobre todo a (3 prevenclén y extincldn de Incendios forestales ya estd aqui.
La direccién de de 1a empresa presentd ayer al Comité Intercentros el Expediente de Regulacion de Empleo en el que Incluye
67 despldos y 1a reduccién de la duracidn de los contratos de otros 2.039, que séto trabajardn ocho meses al afio en vez de
doce.

*Esto afecta a toda la plantiila. Nos tememos que ahora sardn unos y prontd mas hasta llegar al objetivo final que no es otro
que la privatizacién y unos pocos meses, los mas precisos, de campaila de Incendlas”, explicd a este periddico José Sanchez
de los Sllos, secretario general de la Federacién Agroalimentaria del sindicato CCOO en Castllla-La Mancha. El ERE se
prasentard este viernes y el sindicato anuncla la calebracién de asambleas para informar a los trabajadores y plantearies la
necesidad de emprender movilizaclones que de producirse serdn en plena campafia de alto riesgo de incendlos.

"N:s planteamos medidas contundentes de aqui a un mes", dice Sénchez de los Sllos. La proxima reunlén con la empresa
serd el 3 de fulio.

Saglin CCOO Geacam pretende despedir a 67 trabajadores de asistencla téenica y administraclén {(ATA) y despedir cuatro
meses cada afio a otras 2.039 personas: las 1.950 que constituyen el aperativo y las 89 de ATA para campalia veraniega.
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Actualidad Lanzadigital, domingo 8 de abril de 2012

Una campafia marcada por la amenaza del ERE
Editor - 08/04/2012
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Cotlap seay b

o

Belén Rodriguez

Cludad Real Y mientras los técnicos
plantean el operativo y se preparan
para afrontar un verano que va a ser
duro, a menos que esta primavera
remedie atgo la situacién de sequfa, los
miembros de las patrullas de retén
siguen Intranquilos.

Alfredo Mieto, secretario de
Organizacién de (a Federacién de
Industria y Trabajadores Agrarios
(FITAG) de UGT en Ciudad Real, afirma
que el anuncio de un ERE que podria ser
extintivo para entre cuatroclentos o
quinientos trabajadores (el operativo
regional estd formado por unos 2.400
personas), o bien pasar a tener contrato
fijo discontinua de ocho meses al afio en
vez de los doce actuales, pesa en el
Anlmo de todo el personal. De momento
no hay nada sobre la mesa, lo que estd
caldeando el amblente.

“No es tolerable es lo que estdn

haciendo. Lo que quleren hacer es muy UGT no descarta que puede haber huelga a partir del 1 de funio / J.Jurado
lesiva. Intuimos que puede ser a partir
de octubre cuando presenten el ERE, lo Uinico que astan consigulendo es generar més incertidumbre®.

A Nieto le parece mal que en un aito tan malo "la gente no pueda estar tranquila én su puesto de trabajo®, y no oculta que &l
sentir en muchas provincias &s pro huelga. "Es prematuro hablar de ello, pero los compadierss de Cuenca estén hartos y
estarfan dispuestos a hacer una huelga Indefinida a partir de junio, colncidiendo con la época de riesgo alto”.

Nieto habia de recortes en la campaiia de extincidn, pese a que desde la Consejeria de Agricultura y Medlo Ambiente esta
semana se ha dicho lo contrario. "Ya se ha despedido a entre 100 y 110 personas Interinas de la plantilla de Geacam (1a
empresa pablica gestiona el serviclo]...sl eso no son recortas”,

€l sindicalista menciona ademés que para el afio 2013 el presupuesto para incendios pasard de los 150 millones actuales a
75, "Paro lo peor -Insiste- es la desinformacién del personal®.
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Actualidad Lanzadigital, lunes 19 de marzo de 2012

Los trabajadores de Geacam amenazan con huelga en el

servicio de incendios en verano
B:_ Gratacés - 19(_0_3_/20 12

EFE/Cuenca Los trabajadores del Serviclo de Extincidn de Incendios de Castilla-La Mancha han amenazado con (3
convocatoria de una huelga indefinida en verano si ia Empresa Piblica de Gestlén Ambiental de Castifla-La Mancha (Geacam)
no plantea *una solucién” al Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) previsto para medio millar de trabajadores. El
rapresentante de los trabajadores de UGT y miembro del Comité de Empresa, Marco Zofno23 ha afirmado hoy &n rueda de
prensa en Cuenca que "el 1 de junlo, si esto sigue asi, v nadle nos plantea ninguna solucién® podrian convocar "una hueiga
indeflnida en el sector respetando los serviclos minimos®. Zornoza ha ratificado que se estan planteando la convocatoria
*muy en serlo”. Por su parte, la presidenta del Comité de Empresa en la provincia de Cuenca, Mariam Blasco, ha reiterado
que harén lo que “haga falta para defender por enclma del todo nuestro trabajo” y, ha aftadldo, estar “dispuestos a mucho®,
El Comité de Empresa de la provincia de Cuenca ha defendido que cuenta con &l respaldo del 100 por ciento de los
trabajadores del Servicio de Prevencidn y Extincldn de [ncendios y ha relterado su disposicién a negoclar con (2 empresa
que, segun el Comité, no les ha comunicado nada sobre el ERE, Las representantes del Comité de Empresa de UGT y CCO0
han reiterado las palabras de la semana pasada del sindicato UGT sobre la situacién en (a que se encuentran los
aproximadamente 2,400 trabajadores de Geacam y han animado a estos empleados a secundar la huelga general del
préximo 29 de marzo.
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