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Tratado de Retrocesion de Reaseguro Cuota Parte
para los Riesgos de

Desempleo e Incapacidad Temporal

ENTRE

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. (denominada a
continuacién la "Retrocedente"),

de una parte,

CNP ASSURANCES . SUCURSAL EN ESPANA
Con domicilio en El Plantio — Madrid (Espaiia) (en lo sucesivo denominada la
“Retrocesionaria”), de otra parte



TRATADO DE RETROCESION

ENTRE

DE UNA PARTE:

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. con C.I.F. A-865880050
y domicilio social en Avenida de Cantabria s/n, Ciudad Grupo Santander, 28660 Boadilla del
Monte, representada en este acto por D. Eduardo Llamazares Castro, con N.LLF. numero
29.150.153-E, en calidad de Consejero Delegado de la sociedad y en uso de las facultades que
tiene conferidas en virtud de escritura otorgada a su favor, el dia 3 de junio de 2013, ante el
Notario de Madrid, Don Rafael Martinez Die, con el nimero 3.109 de su protocolo (en lo sucesivo,
SANTANDER GENERALES).

Y DE OTRA PARTE:

CNP Assurances Sucursal en Espafia en nombre propio y en nombre Yy
representacion de CNP IAM Sucursal en Espaiia, con NIF W0013620J y W0013619B
respectivamente con domicilio en Madrid, calle Ochandiano n°10 22 planta y
representadas en este acto por D. Francesc Rabassa Montesinos con NIF 38078205A,
segun escrituras de poder, otorgada ante el Notario de Madrid D. Juan Romero-Giron
Deleito, el 19 de septiembre de 2008, bajo el nimero 3.762 de su protocolo.

El presente acuerdo (en adelante, Tratado) se estructura de la siguiente manera:

PREVIO: CONDICION SUSPENSIVA
A) CONDICIONES GENERALES
B) CONDICIONES PARTICULARES
C) ANEXOS:
- Anexo 1: Relacién de codigo de productos y de pélizas de seguro.

- Anexo 2: Descripcion de productos
- Anexo 3: Condiciones de pdlizas de seguro

CONDICION SUSPENSIVA




La eficacia del presente Contrato queda sujeta al cumplimiento de las condiciones suspensivas
siguientes (en lo sucesivo, las “Condiciones Suspensivas”):

(i)  Obtencion por la Retrocedente de la preceptiva autorizacién administrativa del Ministro
de Economia y Competitividad para el acceso a la actividad aseguradora;

(i) Obtencion de la preceptiva autorizacion administrativa del Ministro de Economia y
Competitividad para la cesion de la cartera de pélizas solicitada por la Retrocedente;

(i) Elevacion a publico del Convenio de Cesion de Cartera por la Retrocedente y la
cedente original;

El cumplimiento de todas las “Condiciones Suspensivas” o el incumplimiento de una cualquiera de
ellas se comunicara en la forma y plazo previstos en el documento firmado por las Partes con la
cedente original en esta misma fecha.

Cumplidas todas las “Condiciones Suspensivas” y realizada la comunicacion a que se refiere el
parrafo anterior entrara en vigor el presente Contrato con los efectos siguientes:

(i) Los efectos econémicos del Contrato se retrotraeran al 1 de enero de 2013;

(i) La Retrocesionaria tendra por aportada a este Contrato la provisidon de siniestros
pendientes de liquidacion y la provisién para primas no consumidas de la Cedente original
correspondiente al contrato de reaseguro formalizado por ella con la cedente original sobre
las mismas polizas de seguro descritas en el Anexo | y que, a su vez, se tendra por
aportada al Contrato de Reaseguro que la cedente formalice con la cedente original;

Incumplida una cualquiera de las “Condiciones Suspensivas” y realizada la “Comunicacion”, no
entrara en vigor ni producira efecto alguno el presente Contrato.



A) CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Objeto del contrato. Aceptacién automatica, retencion de la Cedente original
Retencién de la Retrocedente

El objeto del presente Tratado es la retrocesion, de acuerdo con las condiciones y estipulaciones
detalladas en el mismo, de los riesgos de desempleo involuntario (en adelante “Desempleo”) e
incapacidad temporal (“Incapacidad Temporal”) cubiertos por los contratos de seguros cedidos (en
adelante “Pdlizas”) emitidos por la Cedente original y ligados a créditos y otros productos
distribuidos por parte de las siguientes entidades juridicas y en el siguiente periodo de suscripcion:

¢ Banco Santander S.A. y compaiiias afiliadas (en adelante “Red Santander”) -
« Banco Espariol de Crédito, S.A. y compaiiias afiliadas (en adelante “Red Banesto”)

Periodo de suscripcion: pélizas suscritas entre el 01.01.2010 y el 31.12.2010.

La Retrocedente se obliga a ceder a la Retrocesionaria y ésta se obliga a aceptar, en la cuantia y
limites estipulados en este Tratado, los riesgos derivados de las Polizas objeto del mismo.

Sobre cada uno de los riesgos amparados, los porcentajes de retencion por cuenta de la
Retrocedente y de retrocesion a cargo de la Retrocesionaria, seran los que se determinen en las
Condiciones Particulares. La Retrocedente se obliga a ceder a la Retrocesionaria y ésta se obliga
a aceptar, en la cuantia y limites estipulados todos los riesgos objeto del presente Contrato.

Las retrocesiones seran efectuadas en las condiciones originales y la Retrocesionaria recibira
siempre su parte sobre la prima comercial, neta de las comisiones de reaseguro, que resulte de la
aplicacion de las Tarifas y de la normativa vigente.

Si la Retrocedente y la Retrocesionaria acuerdan un cambio en la Retencién y en la
Responsabilidad a cargo de la Retrocesionaria, ésta unicamente afectara al negocio nuevo
suscrito por la Retrocedente a partir de la fecha en la que se acordd dicho cambio.

Sobre cada uno de los riesgos amparados, los porcentajes de retencién por cuenta de la Cedente
original y de cesion a cargo de la Reaseguradora, seran los que se determinen en las Condiciones
Particulares.

ARTICULO 2: Obligaciones de la Retrocedente.

La Retrocedente se obliga a aplicar para la tarificacion de la retrocesion bajo este Tratado, las
tasas y primas de retrocesion incluidas en las Condiciones Particulares (en adelante: “Tasas y
primas”).

Durante la duracion del Tratado, la Retrocedente se obliga a ofrecer en retrocesion a la
Retrocesionaria todas las Pdlizas de proteccion de pagos con coberturas de desempleo ylo
incapacidad temporal que vayan ligadas a créditos mencionados en el articulo 1 anterior.




La Retrocedente debera acordar con la Cedente original la obligacién de trasladar a la red
comercial, que los productos vinculados a préstamos vigentes que figuran en el Anexo 1, tengan
las siguientes condiciones de asegurabilidad:

i. Si la forma de pago del préstamo vinculado es mensual, solo se podra contratar en los
tres meses siguientes a la contratacion del préstamo, o hasta la fecha de pago de la primera cuota
si este plazo fuera superior.

ii. Si la forma de pago del préstamo vinculado es distinta a la mensual, se podra contratar
hasta el pago de la primera cuota, a pesar de que supere el periodo de los tres meses desde la
contratacién del préstamo.

lii: La contratacién no podra efectuarse si: (i) ya ha vencido la primer cuota del préstamo,
salvo en préstamos con forma de pago mensual, en que podra contratarse hasta tres meses
después de la fecha de contratacion del préstamo, o hasta la fecha de pago de la primera cuota, si
este plazo fuera superior o (ii) el préstamo vinculado tiene un periodo de carencia.

Los términos y condiciones de las Pdlizas se adjuntan como apéndices al Anexo 3 de este
Tratado. Cualquier modificacion de las Pdlizas, debera ser expresamente autorizada por escrito
por la Retrocesionaria.

En el supuesto que la Retrocesionaria aceptase la mencionada cobertura en retrocesion, la nueva
poliza quedara amparada por el presente Tratado y debera ser incluida en el listado de Pdlizas de
seguro detallado en el Anexo 1.

ARTICULO 3: Comunidad de Suerte.

La Retrocesionaria compartira la suerte de la Retrocedente en lo que se refiere a las prestaciones
derivadas de los riesgos objeto de este contrato, de tal manera que cuando ésta se vea obligada,
por sentencia judicial firme, a hacer frente a responsabilidades distintas de las pactadas en el
contrato de seguro, la Retrocesionaria asumira su parte en la misma proporcién en que lo hubiera
hecho si la responsabilidad de la Retrocedente se hubiera limitado a lo establecido en la pdliza de
seguro.

No obstante, si la Retrocedente pactase cualquier responsabilidad diferente de las establecidas en
la péliza original sin el acuerdo previo y expreso de la Retrocesionaria, éste no estara obligado a

reconocer tal pacto, que quedara fuera del ambito del contrato de reaseguro, siendo los importes
satisfechos por la Retrocedente en virtud de tal pacto de la exclusiva cuenta de ésta.

ARTICULO 4: Moneda

Toda retrocesion recogida bajo las condiciones de este Tratado se efectuara en la moneda
de la pdliza original.

ARTICULO 5: Tasas y comisiones de reaseguro retrocedido

Las tasas y comisiones aplicables a la retrocesion bajo este Tratado se encuentran establecidas
en las Condiciones Particulares.



ARTICULO 6: Entrada en vigor y duracion de la responsabilidad de la Retrocesionaria

Una vez comunicado el cumplimiento de todas las “Condiciones Suspensivas”, conforme a lo
dispuesto en el apartado “CONDICION SUSPENSIVA®", El presente Tratado entra en vigor el
01.01.2013 y vencerd simultdneamente con las obligaciones y responsabilidades asumidas por la
Cedente original en las polizas.

En caso de cancelacidn del presente Tratado, las retrocesiones en vigor seguiran reaseguradas
hasta el siguiente vencimiento anual. Las retrocesiones efectuadas a prima unica se mantendran
hasta su vencimiento.

ARTICULO 7: Cuenta corriente

Las cuentas, detallando primas, siniestros y demas aspectos referentes a cada retrocesion
realizada, renovada, modificada o anulada, seran efectuadas en los plazos estipulados en las
Condiciones Particulares.

Una vez finalizado el plazo detallado en condiciones particulares, el saldo de la cuenta corriente
sera liquidado. Todos los importes pagaderos bajo estas cuentas seran liquidados en la moneda
estipulada en las Condiciones Particulares. El pago de los saldos se efectuara en la manera
estipulada en las Condiciones Particulares.

En caso de disconformidad, la cuenta serd examinada por ambas partes, siendo efectuado
cualquier ajuste necesario en la cuenta siguiente.

En caso de que el saldo de la cuenta quede pendiente de liquidacion por un periodo de tres meses
o mas, dicho saldo devengaré intereses. Estos seran calculados de acuerdo con el tipo de interés
legal del dinero incrementado en dos puntos.

ARTICULO 8: Gastos de correspondencia

Cada una de las partes contratantes sufragara los gastos de su correspondencia, telegramas,
envio de documentos y/o de fondos y otros similares.

ARTICULO 9: Errores y omisiones

Los errores y omisiones involuntarios, de cualquiera de las partes, no invalidaran el presente
Tratado, debiendo rectificarse, una vez hayan sido percibidos, con la mayor brevedad posible.
Existira un limite de dos afios desde el vencimiento del contrato para poder solicitar la
subsanacién de cualquier error sobre el mismo.

ARTICULO 10: Derecho de inspeccion

La Retrocesionaria tiene derecho a comprobar cualquier documento o informacion existente (en
cualquier tipo de soporte) referente a este Tratado. Dicho examen debe ser realizado por un
empleado  cualificado de la Retrocesionaria o de cualquier empresa designada por la
Retrocesionaria, en el domicilio social de la Retrocedente durante las horas laborales. A peticion
de la Retrocesionaria, la Retrocedente queda obligada a proporcionarle todos los detalles e
informacién suplementarios. La Retrocesionaria debera avisar a la Retrocedente con 8 dias de



antelacion de su intencion de ejercer su derecho de inspeccidn. La Retrocedente se obliga a
subsanar cualquier anomalia detectada por la Retrocesionaria como resultado de la inspeccion.

ARTICULO 11: Modificaciones al Tratado

Toda modificacion al presente Tratado se hara de mutuo acuerdo y por escrito, por medio de
anexo, que se considerara como parte del mismo y obligara a ambas partes.

Las Partes se comprometen a realizar todas aquellas modificaciones en el Tratado que sean
necesarias para la adaptacion del mismo a las novedades legislativas que pueda haber, en
especial a aquéllas debidas a la implementacion en Espafa de las Directivas de Reaseguro.

ARTICULO 12: Procedimiento de Arbitraje.

Toda controversia que pudiera suscitarse entre las partes contratantes en cuanto a la
interpretacién o validez del presente contrato - incluso después de haber expirado el mismo - serd
sometida a la decisién de un tribunal arbitral.

El tribunal arbitral estd compuesto de tres arbitros caso de que las partes contratantes no se
pusieran de acuerdo sobre un solo arbitro dentro de un plazo de cuatro semanas después de
haber sido requerido a ello, por escrito, por la otra parte. Caso de que las partes no acordaran otra
cosa, los arbitros del tribunal arbitral deberan tener conocimientos bien fundados y experiencias
practicas en su calidad de altos ejecutivos en materia de seguros y/o reaseguros.

Cada parte contratante nombrara su arbitro. Si una de ellas dejara de nombrar su arbitro dentro de
las cuatro semanas de haber sido requerido a ello por la otra parte, el presidente de la Camara de
Industria y Comercio en la sede de la parte mas diligente nombrara al segundo arbitro. Antes de
iniciar el procedimiento, los dos arbitros elegiran a un tercero quien presidira las deliberaciones de
los dos arbitros. En caso de no coincidir en dicha eleccién dentro de las cuatro semanas de su
nombramiento, el tercero sera designado por el presidente de la Camara de Industria y Comercio
en la sede de la parte demandada. Si uno de los arbitros no se hiciese cargo de sus funciones por
cualquier motivo que sea, para el nombramiento de su sucesor tendran aplicaciéon analoga las
disposiciones precedentes.

Sélo podra deducirse recusacion contra un arbitro cuando medien dudas justificadas en su
cualificacién profesional o personal. Una parte contratante estara facultada para recusar al arbitro
nombrado por ella si s6lo ha tenido conocimiento de los motivos de la recusacién después de
haberlo designado. La eventual recusacién con exposicién de los motivos habra ser comunicada al
tribunal arbitral dentro de las dos semanas después de haberse constituido el tribunal arbitral o
dentro de dos semanas siguientes a la fecha en que la parte contratante haya tenido conocimiento
de las circunstancias que originaron la recusacion. El tribunal arbitral, excepto el arbitro
desestimado, decidira sobre la recusacion en caso de que el arbitro desestimado no renuncie a su
cargo o si la otra parte contratante no esta de acuerdo.

El tribunal arbitral se constituira en la sede de la parte demandada.



El tribunal arbitral decidira sobre las reglas a aplicar en el procedimiento del arbitraje y esta exento
de toda formalidad judicial. El laudo lo pronunciara por mayoria de votos; de no resultar una
mayoria de votos, sera decisivo el voto del tercer arbitro.

El tribunal arbitral debera enunciar su laudo ajustandose, en primer término, a las usanzas
vigentes en la practica de reaseguro internacional. Tendra que pronunciar su laudo, a mas tardar,
dentro de seis meses siguientes al nombramiento del tercer arbitro, presentando el mismo en
forma escrita.

El tribunal arbitral decidird con prudencia razonable sobre las costas del procedimiento de
arbitraje.

Cada parte contratante se obliga a cumplir, sin demora, el laudo pronunciado por los arbitros,
renunciando — en cuanto sea admisible — a tomar recurso contra este laudo. A efectos de la
ejecucion forzosa del laudo, se podra incurrir a cualquier tribunal competente dentro de cualquier
pais en el que la parte demandada tenga su sede o establecimiento, disponga de bienes
patrimoniales u opere negocios.

ARTICULO 13: Participacién en Beneficios

La Retrocesionaria abonara a la Retrocedente en concepto de Participacion en Beneficios, el
importe correspondiente segun lo establecido en las Condiciones Particulares.

ARTICULO 14: Proteccion de Datos de Caracter Personal

La Retrocesionaria y la Retrocedente se obligan a cumplir con la normativa espafiola sobre
proteccion de datos de caracter personal, recogida en la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, (en adelante, LOPD) y en sus normas de desarrollo,
obligandose a considerar el presente contrato y todas las operaciones relativas al mismo como
estrictamente confidenciales.

La Retrocesionaria debe tratar los datos personales de los asegurados, incluidos los datos de
salud que le sean cedidos por la Retrocedente, con absoluta reserva y confidencialidad, sin que
puedan ser utilizados ni incorporados bajo ningn concepto a otros sistemas de tratamiento de
informacion distintos de los utilizados para el cumplimiento de los fines propios del contrato de
retrocesion y debiendo ser eliminados de sus bases de datos cuando hayan dejado de ser
necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados, sin perjuicio de lo
indicado en los siguientes apartados.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Proteccion de Datos, y especificamente en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, la
Retrocesionaria se compromete a adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, conforme a los niveles de seguridad exigidos por dicha
normativa en funcion de las caracteristicas de los datos personales objeto de tratamiento. A estos
efectos, la Retrocesionaria se compromete a aplicar a los datos personales a los que tenga
acceso, al menos, las medidas de seguridad de nivel alto.

La cesién de los datos personales de los asegurados, al ser necesarios para el cumplimiento de
este contrato, se produce al amparo del articulo 11.2. de la LOPD con sujecion a las condiciones
ya resefiadas. La Retrocedente podra comunicar a la Retrocesionaria, sin consentimiento del
tomador del seguro o asegurado, los datos que sean estrictamente necesarios para la celebracién



del contrato de retrocesion, en los términos previstos en el articulo 77 de la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro.

ARTICULO 15: Confidencialidad

Se entendera por "Informacion Confidencial" toda aquella informaciéon que no es de dominio
publico incluyendo, sin ninguna limitacién, la informacién relacionada con: productos, operaciones,
procesos, criterios de suscripcidn y siniestros, clientes y planes o intenciones de cualquiera de las
partes de este contrato. Las partes podran intercambiar informacién confidencial siempre que sea
un elemento necesario para el cumplimiento de sus obligaciones bajo este contrato.

Las partes tomaran todas las precauciones necesarias para asegurar que toda informacién
confidencial es obtenida previo consentimiento de los interesados cuando éste sea necesario y
utilizada y mantenida de forma segura y empleara todos los medios que sean razonablemente
necesarios para evitar su manifestacion a terceras personas (ya sea por escrito, oralmente o por
cualquier otro medio tanto de forma directa como indirecta). Esta obligacion vinculara a las partes
durante toda la duracién del presente contrato de reaseguro y por un periodo de diez afos
contados a partir del vencimiento o terminacién del mismo.

Asimismo, la Reaseguradora, una vez hayan vencido sus obligaciones derivadas del presente
contrato, eliminara de sus bases de datos, ademas de los datos personales mencionados con
anterioridad, toda informacion confidencial obtenida del Reasegurado en cumplimiento de las
obligaciones de este contrato.

Las obligaciones contenidas en el Articulo no se aplicaran a cualquier Informacién Confidencial
que:

e Durante la duracién o en cualquier momento después del vencimiento o terminacion de
este Acuerdo, pase a ser de dominio publico por otro medio diferente del incumplimiento de
las obligaciones del mismo por una de las partes o por cualquiera de sus colaboradores.

e Ya sea conocida de forma licita por la parte que la recibe, en el momento en que le es
manifestada.

e La parte deba comunicar de acuerdo con la ley o de acuerdo con las reglas, disposiciones,
decisiones u 6rdenes dictadas por la autoridad administrativa o juzgado competente.

ARTICULO 16: Buena fe

Las partes estaran exentas de responsabilidad por los perjuicios que para la otra parte puedan
derivarse de la existencia de olvidos, errores u omisiones en los que hayan incurrido de buena fe,
que subsanaran tan pronto sean advertidos.



Hecho por duplicado y firmado en Madrid a 23 de diciembre de 2013

AEGON SANTAN

CNP ASSURANCES, SUCURSAL EN ESPANA

A
<

D. Santiago Dominguez Vacas

GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.
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B) CONDICIONES PARTICULARES

ARTICULO 1: Detalle de coberturas limites, y exclusiones

La definicién de coberturas, limites y exclusiones quedaran referidas a la definicion de las Pdlizas
que se adjuntan en el Anexo 3, para los riesgos derivados de las Pdlizas objeto del Tratado.
ARTICULO 2: Aceptaciéon automatica: Capacidad automatica de reaseguro retrocedido,

retenciéon de la Retrocedente y retencion de la Cedente Original.

Cuota de Retencion de la Retrocedente: 30% para todos los productos excepto Autbnomos
Banesto cuya Retencién es del 65%.

Cuota de participacion de la Retrocesionaria: 50% del total cedido para todos los productos
excepto Autonomos Banesto cuya participacion es del 100% del total cedido.

Cuota de Retencién de la Cedente original: 0%.

ARTICULO 3: Definiciones

Las definiciones de los productos reasegurados quedaran referidas a la definicion de las pdlizas
que se adjuntan en los Anexos.

ARTICULO 4: Responsabilidad de la Retrocesionaria

La Responsabilidad de la Retrocesionaria bajo el Tratado quedara referida a la definicion de las
Pdlizas que se adjuntan en los Anexos.

ARTICULO 5: Forma de retrocesion de primas. Tasas y primas de reaseguro retrocedido

- Forma de retrocesion de primas

La liguidacion de primas se efectuara sobre prima ganada y periodicidad trimestral.

Se entiende como prima ganada: Prima emitida en el periodo, neta de comisiones y neta de
anulaciones y extornos + Provisidon de Primas No Consumidas netas de comisiones al inicio del
periodo trimestral - Provision de Primas No Consumidas netas de comisiones al fin del periodo

trimestral n

Las provisiones para primas no consumidas se calcularan segun lo dispuesto en la legislacidn
espafola aplicable en cada momento y por la experiencia y segun criterio técnico de la
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Retrocedente. Cualquier cambio respecto a la legislacion vigente en base a la experiencia de la
Retrocedente, se realizara informando a la Retrocesionaria.

La Retrocedente detallaré a la Retrocesionaria el método de calculo de estas Provisiones. En el
caso de divergencia sobre el mismo, ambas partes llegarédn a un acuerdo sobre el método a
aplicar.

Las primas retrocedidas seran las nuevas contrataciones de primas Unicas y periddicas, asi como
las renovaciones de primas periodicas de anteriores suscripciones, que se produzcan durante la
vigencia de este contrato.

- Tasas y primas de retrocesion

Las tasas establecidas se corresponden con tasas fijas de reaseguro retrocedido, a continuacion
se detallan en funcién de la red de distribucion y del producto. Asimismo, se presentan brutas de
comisiones y netas de impuestos.

5 1. Red Santander: Consumo / Hipotecario

La prima de reaseguro retrocedido se calculara mediante la aplicacion de las siguientes tasas:

e Prima mensual: Tasa del 2,656% mensual (Tasa sin impuestos), sobre la cuota mensual
del préstamo.

e Prima unica: Valor actual neto de aplicar un 2,656% (Tasa sin impuestos), a las cuotas
mensuales del préstamo durante la duracion de la cobertura. En todo caso, la duracion
maxima de la cobertura seran 5 afios.

e Para el producto a 5 afios, la prima Unica tendra una duracién maxima de cobertura de 5
afos. Transcurrido ese plazo de tiempo, la duracion de la cobertura se hara anual
renovable.

. Para los productos a 10 afios y 15 afios, la prima Unica tendra una duracién maxima de
cobertura de 5 afios. Transcurrido ese plazo de tiempo, la duracion de la cobertura se hara
anual renovable.

Forma de calculo de la prima Unica de reaseguro:

= ECt*TC*(1+im)-(t.1'[2) *(1+id)-1

t=1

Siendo:
C, = Cuota del préstamo del periodo t.
TC = Tasa Comercial.
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0 im =(1+i)"m1
9= (1 + ) 9365 _4
d= n° de dias del primer periodo
i= 2% anual
Las primas establecidas se entienden brutas de comisiones y netas de impuestos.

5.2. Red Santander: primas periddicas de los productos 2166,2167 y 2168.

La prima de reaseguro se calcularda mediante la aplicacién de las siguientes tasas:

- Prima mensual: Tasa del 2,656% mensual (Tasa sin impuestos), sobre la cuota mensual del
préstamo.

5.3. Red Santander: Proteccion Nominas.

La prima de retrocesién es de 2,65 EUR por mes, por asegurado.

5.4. Red Santander: Proteccion Recibos.

Base de calculo -€/mes [ Prima con Impuestos - €/mes
250,00 € 0,58 €
500,00 € 1,16 €
1.000,00 € 2,32 €
1.500,00 € 3,48 €

5.5. Red Santander: Proteccién Tarjetas.

La prima de retrocesién es de 2,00 EUR por mes, por tarjeta.

5.7. Red Banesto: Proteccion Nominas.

La prima de retrocesién es de 2,65 EUR por mes, por asegurado.

5.8. Red Banesto: Sequro Autbnomos.

La prima de reaseguro es de 3,30 EUR por mes, por asegurado.



ARTICULO 6: Comision de reaseguro.

La comision de reaseguro por parte de la Reaseguradora queda establecida durante la
vigencia del contrato, segun se establece a continuacion:

6.1. Red Santander: Consumo / Hipotecario: el 65% de la prima cedida sin impuestos

6.2. Red Santander: primas periédicas de los productos 2166, 2167 y 2168: el 65% de la
prima cedida sin impuestos

6.3. Red Santander: Proteccién Noéminas: el 30% de la prima cedida sin impuestos.

6.4. Red Santander: Proteccion Recibos: el 65% de la prima cedida sin impuestos.

6.5. Red Santander: Proteccion Tarjetas, el 70% de la prima cedida sin impuestos.

6.6 Red Banesto: Proteccién Néminas, el 30% de la prima cedida sin impuestos.

6.7. Red Banesto: Seguro Auténomos, el 3% de la prima cedida sin impuestos.

ARTICULO 7: Cuentas de reaseguro retrocedido, pagos y desglose por producto.

CUENTAS DE REASEGURO RETROCEDIDO

Los mutuos pagos de ambos contratantes quedaran formalizados en cuentas trimestrales que la
Retrocedente elaborara y establecera en la moneda original estipulada en la pdliza.

Trimestralmente y hasta 90 dias después del cierre del trimestre, la parte deudora abonara el
importe del saldo pendiente correspondiente al trimestre.

Trimestralmente y entre el dia 20 y el dia 60 después del cierre del trimestre, la Retrocedente
remitira a la Retrocesionaria las cuentas de reaseguro retrocedido y posteriormente la
Retrocesionaria y la Retrocedente procederan a conciliar las partidas correspondientes a las
primas emitidas, siniestros pagados, comisiones devengadas, extornos, gestién de siniestros.

DESGLOSE POR PRODUCTO

La Retrocedente remitira trimestralmente a La Retrocesionaria por producto la informacién abajo
detallada:

¢ Productos:

1. Red Santander: Consumo_/ Hipotecario y Red Santander: primas periddicas de los
productos

2 Red Santander y red Banesto: Proteccién Nominas
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3. Red Santander: Proteccion Recibos

4. Red Santander; Proteccion Tarjetas

5. Red Banesto: Seqguro Auténomos.

o Detalle de informacion:

Primas retrocedidas netas de Cancelaciones
Comisiones retrocedidas

Pagos siniestros retrocedidos

Provisién de primas no consumidas retrocedidas
Provision de reservas retrocedidas

Provisién siniestros no declarados retrocedidos
Intereses sobre la provision retrocedidos

O 0 000 O0O0

ARTICULO 8: Participacion en Beneficios retrocedida.

Durante la duracién del Tratado, la Reaseguradora pagard a la Cedente una Participacion en
Beneficios calculada como un porcentaje de los eventuales beneficios derivados de los productos
reasegurados bajo este contrato por baja siniestralidad.

El porcentaje de célculo sera del 95%.

El periodo de cédmputo para su célculo sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

El calculo de Participacion en Beneficios debera realizarse por producto y por red de distribucion,
una vez obtenido los resultados individuales, los mismos se llevaran a la cuenta de Participacion
en beneficios conjunta.

El calculo de las diferentes Participaciones en Beneficios por producto y red de distribucién sera
llevado a cabo por la Cedente sometida a la supervisién de la Reaseguradora, facilitando la
Cedente a la Reaseguradora todos los datos necesarios para la comprension del célculo. En caso
de divergencia sobre el resultado de la participacion en beneficios, esta serd calculada por un
técnico independiente que ambas partes designen.

La Reaseguradora abonara a la Cedente por este concepto, una vez que se haya realizado los
calculos correspondientes la cantidad que corresponda, en un plazo no superior a dos meses
después de recibir las cuentas de Participacion en Beneficios y los datos necesarios para la
correcta comprensién de los mismos. A partir de ese momento comenzara a devengar en
concepto de demora un interés igual al del interés legal del dinero incrementado en dos puntos.

Si el resultado de la Participacion en Beneficios Conjunta fuese negativo, estas pérdidas se
trasladaran al calculo de la Participacion en Beneficios Conjunta del periodo siguiente.

El célculo de estas Participaciones en Beneficios se efectuara segin normativa espafiola vigente,

al final de cada ejercicio cerrado el 31 de Diciembre, y se establecera con arreglo a las siguientes
premisas:
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Ingresos: 1. Primas cedidas, netas de anulaciones y extornos.

2. Cuota parte de las provisiones técnicas del afio anterior,
netas de comisiones, para primas no consumidas 0 sus
equivalentes.

3. Cuota parte de las provisiones del afio anterior para
prestaciones.
Gastos: 1. La eventual pérdida del ejercicio anterior (con arrastre de

pérdidas hasta su extincion).
2. Comisiones de reaseguro devengadas en el gjercicio.

3. Cuota parte de siniestros pagados durante el ejercicio
deducidos los recobros.

4. Gastos de administracién: Los costes de reaseguro segun
la tasa fijada a continuacion.

5. Cuota parte de las provisiones técnicas al final del ejercicio,
netas de comisiones, para primas no consumidas o sus equivalentes.

6. Cuota parte de las provisiones al final del ejercicio para
prestaciones.

7. De comun acuerdo, cualquier otro gasto incurrido por la
Reaseguradora durante el ejercicio en relacion con el producto del
presente contrato (marketing, promociones,...).

La diferencia entre ingresos y los gastos sera el beneficio sobre el que aplicar la participacion

mencionada.

Para la elaboracién de la cuenta de Participacion en Beneficios se entendera como:

Primas cedidas netas de anulaciones y extornos: el valor de las primas netas de
anulaciones y extornos procesados en el ejercicio.

Gastos de produccién y comisiéon de reaseguro cargados durante el ejercicio: las
comisiones y gastos de produccién correspondientes a las primas de los seguros del
ejercicio de referencia.

Siniestros pagados durante el ejercicio deducidos los recobros: incluiran los gastos y
las indemnizaciones pagadas en el ejercicio.

Gastos de Administracién: el 5 por ciento aplicado sobre Prima emitida en el periodo
neta de anulaciones y extornos + Provisién de Primas No Consumidas de final del
ejercicio anterior - Provision de Primas No Consumidas al fin del ejercicio. La
Cedente debera informar a la Reaseguradora el método del devengo, la forma de
célculo y la cuantia de las provisiones considerado a tal efecto.

La Cedente detallara a la Reaseguradora el método de célculo de las Provisiones. En el caso de
divergencia sobre el mismo, ambas partes llegarén a un acuerdo sobre el método a aplicar.
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Obtenido el saldo de las cuentas de Participacion de Beneficios por producto y red de distribucion,
se trasladara el mismo a la Cuenta Participacién beneficios conjunta.

Para el caso de que la Cedente hiciera uso del derecho de efectuar una retirada de cartera de
primas y siniestros (clean-cut) que se le otorga bajo la clausula 10 de las presentes Condiciones
Particulares, la Reaseguradora podra, a su Unica discrecién, solicitar el diferimiento del calculo de
la Participacion en Beneficios por un afio de manera que se utilicen para dicho calculo los
siniestros pagados a dicha fecha.

Para el céalculo de la Participaciéon en Beneficios ademés de lo establecido en el presente contrato
habra que contemplar lo establecido en el documento de resoluciéon parcial suscrito entre las
firmantes el 30 de abril de 2013

ARTICULO 9: Depésitos
9.1.- Depdosito de Garantia

En relacién con las responsabilidades asumidas en virtud del presente contrato, la Reaseguradora
constituye a favor de la Cedente un depdsito en efectivo para la provision de prestaciones
pendientes de liquidacion y declaraciéon desde la fecha de efecto de este contrato.

El importe a depositar se calcula por aplicacién de los porcentajes que se establecen en el
Apartado 9.3 siguiente y en la forma que en el mismo se indica.

Por la constitucién del depésito la Reaseguradora percibira el interés anual previsto en el Apartado
9.4 siguiente y en la forma que alli se indica.

La Reaseguradora, no podra disponer del depdsito por €l constituido para la liquidacion de los
saldos deudores pendientes en las cuentas trimestrales. Sin embargo, si la Reaseguradora
debiera a la Cedente al final de cada anualidad, cantidades relativas a la participacién en
beneficios de dicha anualidad, la Cedente cobrara su crédito directamente de las cantidades
depositadas. Para tal fin, la Cedente deducira del importe a liberar en el trimestre inmediatamente
siguiente al calculo de la participacién de beneficios, todas las cantidades necesarias para
satisfacer su crédito derivado de la participacion en beneficios frente a la Reaseguradora. Si las
cantidades que fueran a ser liberadas por la Cedente en dicho trimestre fueran insuficientes para
la plena satisfaccion del crédito de la Cedente derivado de la participacion en beneficios, el saldo
pendiente sera deducido de las cantidades que la Cedente esté obligada a liberar durante los
siguientes trimestres, hasta la plena satisfaccion de su crédito.

El deposito constituido, se ird liberando a la Reaseguradora, en la forma indicada en el Apartado
9.5 siguiente, en la medida en que sus responsabilidades se vayan extinguiendo, debiendo la
Cedente conservar el importe del depdésito hasta la entera y completa liquidacion de las
obligaciones y compromisos asumidos por la Reaseguradora en el presente contrato. En
consecuencia, la deuda de la Cedente frente a la Reaseguradora se circunscribe en cada
momento a los importes liberados de acuerdo con lo establecido en el Apartado 9.5 siguiente mas
los intereses calculados de acuerdo con el Apartado 9.4 siguiente.

En cualquier caso, el depésito queda afecto, exclusivamente, al cumplimiento de las obligaciones

de la Reaseguradora en este contrato.

9.2. Inversiones afectas al Depésito
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Las inversiones afectas al Depdsito seran titularidad de la Cedente, la cual no podra cederlas a
terceros

Las inversiones afectas tendran un nivel minimo de calificacion crediticia equivalente a “tramo
single A", asignado por una Entidad Calificadora de primer nivel.

La Cedente asumira el riesgo de las inversiones y no podra reclamar a la Reaseguradora importe
alguno motivado en pérdidas generadas por las inversiones afectas al Depésito. La Cedente sera
de este modo, responsable de liberar las cantidades debida a la Reaseguradora en virtud de los
Apartados 9.1 y 9.5 siguientes, con independencia del rendimiento de las inversiones efectuadas.

9.3. Cuantia del Depdsito

Las cantidades que la Reaseguradora deberd depositar en la Cedente, de conformidad con lo
estipulado en el presente contrato, se calcularan del siguiente modo:

Provision de prestaciones:

« Pendientes de liquidacion: 100% de la reserva de siniestros pendientes de liqguidacién por
la participacién del Reasegurador que figura en el articulo 2 de las presentes condiciones
particulares.

e Pendientes de declaracion: 100% de la reserva de siniestros pendientes de declaracion
por la participacion del Reasegurador que figura en el articulo 2 de las presentes
condiciones particulares. El deposito relativo a la provision de prestaciones pendiente de
declaracion calculada por la Cedente de acuerdo con los Apartados 41y 43 del ROSSP o
de acuerdo con cualquier método de calculo alternativo aprobado por la autoridad de
control y supervisiéon espariola.

9.4. Intereses

Al cierre de cada periodo contable trimestral y dentro de los 90 dias siguientes, la Cedente
abonara al Reasegurador un interés sobre los depésitos de primas y prestaciones igual al Euribor
a 12 meses fijado el ultimo dia habil del trimestre inmediatamente anterior, incrementado en 50
puntos basicos. El importe de intereses trimestrales se calculara utilizando la base Actual/365, es
decir, tipo de interés fijado, sobre saldo medio del depdsito, utilizando el numero de dias efectivos
(reales), del trimestre de referencia y dividiendo por 365.

9.5. Liberacién del deposito

Al final de cada periodo trimestral y dentro de los 90 dias siguientes, se producira la liberacién de
la provisién de prestaciones del periodo anterior y se procedera a la constitucion del depdsito en
base a la provision de prestaciones del periodo actual.

Cualquier retraso de la Cedente en la liberacion de las cantidades debidas a la Reaseguradora
segun lo estipulado en el presente contrato, tendra las siguientes consecuencias:

a) si la Cedente no liberara las cantidades debidas en un periodo de 90 dias, la Reaseguradora
estara facultada para reclamar intereses sobre dichos saldos deudores, tomando como referencia
el Euribor a 12 meses, fijado el Gltimo dia habil del mencionado periodo de 90 dias, incrementado
en 50 puntos basicos.
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b) si durante dos trimestres consecutivos la Cedente no liberara las cantidades debidas dentro del
periodo de 90 dias, la Reaseguradora quedara exenta del cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le corresponden en virtud del presente contrato de reaseguro hasta el pago de la
totalidad de los saldos pendientes, incluyendo cualquier interés generado de acuerdo con el
Apartado 9.4 y el parrafo a) anterior.

No obstante, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo anterior en los siguientes
supuestos:

e Siel retraso es motivado por causa de fuerza mayor que impida el cumplimiento por parte de la
Cedente.

e Siel retraso es motivado por falta de acuerdo sobre el importe a liberar por la Cedente. En
este caso, no se realizara ningun pago contra las cantidades en disputa hasta resolucion de la
misma por los mecanismos contractualmente establecidos, manteniéndose el resto de
responsabilidades inalteradas.

ARTICULO 10: Retirada de cartera de primas y siniestros

La Cedente se reserva el derecho exclusivo, de efectuar una retirada de cartera de primas y
siniestros (clean-cut).0 de mantenerla en riesgo (run-off), en ambos casos desde el momento de la
rescision anticipada, segln el articulo 11 de las presentes Condiciones Particulares, o a la
cancelacién del contrato en unos de sus vencimientos anuales, segln el articulo 6 de las
Condiciones Generales.

En el caso de que la Cedente decida ejercer la opcion de mantener la cartera hasta la expiracion
natural de los riesgos (run-off), de acuerdo con el parrafo anterior, se mantendran inalterados los
derechos previstos en el articulo 11 bajo cuyos supuestos la cedente podra ejercer el derecho de
efectuar una retirada de cartera de primas y siniestros (clean-cut)

La metodologia para la aplicacion de la retirada de cartera (clean-cut) sera la siguiente:

e En el caso de la retirada de la cartera de primas, se procedera al cargo a la Cedente del
importe de la provisién para primas no consumidas a esa fecha. Con esta retirada de
cartera de primas, la Reaseguradora no sera responsable de ningun siniestro que se
produzca con posterioridad a la fecha de cancelacion.

e La retirada de la cartera de siniestros se efectuara un afio después de la fecha en la que
se produzca la retirada de la cartera de primas y se calculard al 100% de la valoracion
estimada de siniestros declarados pendientes de liquidaciéon y/o pago a cargo de la
Reaseguradora en ese momento. A partir de esta fecha, la Reaseguradora quedara
liberada de todas y cada una de las responsabilidades pasadas, presentes y futuras en
virtud del presente contrato.

Las provisiones para primas no consumidas se calcularan segun lo dispuesto en la legislacion

espariola aplicable en cada momento y por la experiencia y segun criterio técnico de la Cedente.

ARTICULO 11: Clausula de rescision especial
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11.1. Seccion 1: Calificacion.

(a) Toda Reaseguradora que participe en el presente Contrato esté obligada a mantener
durante su vigencia una calificacion de su capacidad financiera (*IFS’, siglas en inglés) “A-" o
superior, de acuerdo con Standard & Poor’s (1221 Avenue of the Americas, New York, New York
10020, EE.UU).

(b)  Sise produjese una degradacion de cualquier Reaseguradora por parte de S&P a una
categoria de IFS inferior a “A-", entonces, la Cedente, podra rescindir la participacién de dicha
Reaseguradora por medio de notificacién a la misma. La fecha de efecto de dicha rescisién sera
determinada también por la Cedente, no pudiendo ser anterior a la del anuncio de la nueva
calificacion emitido por S&P en Nueva York, USA.

(c) Toda Reaseguradora que no goce de una calificacion IFS por parte de S&P pero que
durante la duracion del presente Contrato mantenga una calificacion de “A-" de la agencia A.M.
Best Company de Ambest Road, Oldwick, Nueva Jersey 08858-0700 EE.UU. (Best) se
considerara que se encuentra dentro de los términos del presente Apartado. Toda degradacion
explicita de dicha Reaseguradora por parte de Best a una categoria inferior a “A-" concedera a la
Cedente el mismo derecho de rescision establecido en el punto (b).

(d) Toda Reaseguradora que no goce de una calificacion IFS por parte de S&P o A.M. Best
pero cuya participacién haya recibido autorizacion especial de la Cedente se considerara
asimismo que se encuentra dentro de los términos del presente Apartado. Si a juicio de la Cedente
existe un deterioro material de la fiabilidad de dicha Reaseguradora desde el inicio del presente
Contrato, la Cedente gozara del mismo derecho de rescisién establecido en el punto (b).

(e) En el supuesto de que una Reaseguradora tuviera doble calificacion, por parte de S&P y
por parte de A.M. Best, la Cedente determinara cual de las dos calificaciones prevalece.

(f) Para evitar dudas, el estatus de “CreditWatch” definido por S&P o el modificador de
calificacion “u” (En revision) segiin A.M. Best, de una Compaiiia no se entenderan, por si solos,
como degradacién a los efectos del presente Contrato.

(9) En lo que respecta a cualquier Sindicato Lloyd’s participante, la calificacion a considerar
para cada Sindicato individual Lloyd’s seré la calificacion IFS de S&P aplicable al Mercado de
Seguros Lloyd’s en su conjunto en el momento en que la Aseguradora Lloyd’s implicada contratara
por escrito su participacion en el presente Contrato.

(h) Lo anterior se encuentra sujeto a los requisitos minimos de calificacién de la normativa
aplicable sobre Superintendencia o Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones del pais
donde la Cedente tiene su sede.

11.2. Seccidén 2: Rescision.

Ademas, cualquiera de las partes tiene derecho a rescindir el presente Contrato mediante
notificacion a la otra parte si:

(i) la ejecucién, total o parcial, de este Contrato se prohibe o se vuelve imposible de hecho o

de derecho, en particular y sin perjuicio de la generalidad de los Apartados anteriores, como
consecuencia de cualquier ley o normativa que esté o vaya a estar vigente en cualquier pais o
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territorio o si cualquier ley o normativa evita, de forma directa o indirecta, la remesa de cualquier
pago de una u otra parte.

(ii) la otra parte se ha vuelto insolvente o no puede pagar sus deudas o ha perdido su capital
desembolsado o se le ha retirado, suspendido o condicionado cualquier potestad de transaccion
de cualquier clase de seguro o reaseguro.

(i)  se produce cualquier cambio material de la gestion o control de la otra parte,
(iv) (a) debido a guerra (declarada o no) u hostilidades armadas entre los paises en que
residan o se constituyan la Cedente y el Reasegurador o se declara una situacién de guerra civil

en cualquiera de ellos, y

(b) lo anterior se produzca de forma que no se puedan proseguir unas relaciones
comerciales normales entre las partes,

(v) la otra parte no ha podido cumplir alguno de los términos y condiciones del presente
Contrato y no lo subsana en un plazo inferior a dos meses a contar desde la comunicacion de
incumplimiento por la otra parte.

ARTICULO 12: Toma de Efecto del contrato.

Una vez comunicado el cumplimiento de todas las “Condiciones Suspensivas”, conforme a lo

dispuesto en el apartado “CONDICION SUSPENSIVA”, la toma de efecto se retrotraera a las 00
horas del 1 de enero de 2013.

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

< D. EduardgfLlamazares Castro

CNP ASSURANCES, SUCURSAL EN ESPANA

%;;;é‘““m

D. Santiago ﬂominguez Vacas.
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C) ANEXOS

ANEXO 1: Relacion de cédigo de productos y de pélizas de seguro

Caodigo N°

Red | Pdto POLIZA |[TOMADOR Nombre/tipo de PRODUCTO

Banco Santander, Santander Proteccion Préstamos Prima
SAN 2162 120060 |S.A. Periodica

Banco Santander, Santander Proteccion Préstamos PU
SAN 2165 120063 |[S.A. Consumo

Banco Santander, Santander Proteccion Préstamos Paso de
SAN 2166 120064 |S.A. Prima Unica a Prima Peri6dica

Banco Santander, Santander Proteccion Préstamos Paso de
SAN 2167 120065 |[S.A. Prima Unica a Prima Periédica

Banco Santander, Santander Proteccién Préstamos Paso de
SAN 2168 120068 |[S.A. Prima Unica a Prima Periédica
SAN 1135 Proteccién Nominas
SAN 1139 Proteccion Nominas
SAN 1136 Proteccién Recibos
SAN 1137 Proteccidn Tarjetas
BTO 210 CPT Autébnomos
BTO 2371 Protecciéon Nominas

Productos que pasan de Prima Unica a Periodica:

(i)

Las partes acuerdan que para los productos abajo detallados que tienen la
caracteristica de que transcurridos 5 afios desde la fecha de efecto de la pdliza se
procedera a la renovacion anual de la cobertura de desempleo e incapacidad temporal,
se liquidara por prima ganada (*).

Cadigo N°
Producto | POLIZA TOMADOR Nombre/tipo de PRODUCTO
Santander Proteccion Préstamos PU
2166 120064 | Banco Santander, S.A. 5 anos
Santander Proteccién Préstamos PU
2167 120065 | Banco Santander, S.A. 10 anos
Santander Proteccidon Préstamos PU
2168 120068 | Banco Santander, S.A. 15 afios

(*) Segun definicion recogida en este contrato.

22




(ii)

(iii)

(iv)

Asi, las primeras poélizas con duracién 5 afios en la cobertura de desempleo e
incapacidad temporal que fueron comercializadas con fecha de efecto de enero 2004,
que se han renovado a partir de enero de 2013, se cederan a este contrato

El calculo de las primas de reaseguro serd mediante la aplicacion de una tasa del
2,656% mensual (Tasa sin impuestos), sobre la cuota mensual del préstamo.

Seran de aplicacién a este producto las mismas caracteristicas y condiciones de
reaseguro que se aplican al producto de prima mensual actualmente en vigor.
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ANEXO 2 : Descripcion de productos

El presente resumen se anexa como meramente informativo, de acuerdo a lo expuesto en el
Tratado las obligaciones de reaseguro retrocedido por parte de la Reprocesionaria estan sujetas a

lo detallado en los términos y condiciones de las Pélizas adjuntas en el Anexo 3.

PROTECCION PRESTAMOS CONSUMO

TIPO CONSUMO
PRODUCTO PROTECCION PRESTAMOS
CONSUMO
CODIGO 2165
RED SAN
Trabajadores cuenta ajena

Asegurados DES
contrato indefinido.

Asegurados IT Trabajadores cuenta ajena
contrato indefinido (DES+IT) ;

Auténomos, funcionarios, cuenta
ajena temporal y sin trabajo
remunerado (IT)

Una cantidad diaria de 1/30 de la
cuota mensualizada. Trabajadores
cuenta ajena Con Indefi: 100% D+

100% IT; Resto: 150% IT
901,52 eur

10 consecutivos y 30 total

4 consecutivos y alternos

Cobertura

Importe max
Prestacion total
Préstacion total sin
trabajo remunerado
Carencia inicial 30 dias DES; 30 dias IT (por
enfermedad)
180 dias DES; 180 dias IT misma

Carencia entre

siniestros causa, 30 dias por distinta causa
Franquicia 30 dias
Duracién max 60 meses
Forma de pago
productos 2165: primas Unicas a 5

anos




PROTECCION PRESTAMOS HIPOTECARIO

TIPO HIPOTECARIO
PRODUCTO PROTECCION PRESTAMOS HIPOTECARIO
cODIGO 2162,2166,2167,2168
RED SAN

Asegurados DES Trabajadores cuenta ajena contrato indefinido
Trabajadores cuenta ajena contrato indefinido
Asegurados IT (DES+IT); autdnomos, funcionarios, cuent ajena
temporal y sin trabajo remunerado (IT)

Una cantidad diaria de 1/30 de la cuota

Cobertura mensualizada. Trabajores cuenta ajena con
indefinido 100% D+ 100% IT; Resto: 150% IT
Importe max 1.352,28 eur
Prestacion total 10 consecutivos y 30 total
Prestacién total
sin trabajo 4 consecutivos yalternos
remunerado
Carencia Inicial 30 dia DES; 30 dias IT (por enfermedad)
Carencia entre | 180 dias DES; 180 dis IT misma causa, 30 dias por
siniestros distinta causa
Franquicia 30 dias
Duracién max 60 meses

o bgo * Productos 2162: prima periddica; productos 2166,
pag 2167 y2168: paso de prima Unica a prima periodica

PRODUCTO INCAPACIDAD TEMPORAL
AUTONOMOS POR ACCIDENTES Y/O

TIPO ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
PRODUCTO IT AUTONOMOS
CODIGO 210
RED RED
Asegurados IT AUTONOMOS

20 €/ dia por cada dia que el asegurado este en
Cobertura situacion de incapacidad temporal por accidente
y/o enfermedad

Importe max 20 €/ dia
Prestacion total 90 dias consecutivos 0 540 dias alternos
Carencia Inicial 90 dias naturales
Franquicia 15 dias naturales

Forma de pago ANUAL - GRATUITO PARA EL CLIENTE




PRODUCTOS TRANSACCIONALES

PRODUCTO

PROTECCION NOMINAS

PROTECCION RECIBOS

PROTECCION TARJETAS

Asegurados DES

Trabajadores cuenta

ajena contrato indefinido.

Trabajadores cuenta

ajena contrato indefinido.

Trabajadores cuenta ajena

contrato indefinido.

Asegurados IT

Resto de personas
siempre que tengan
trabajo remunerado y
dados de alta en Seg
Social

Auténomos, funcionarios,
cuenta ajena temporal y

sin trabajo remunerado

Auténomos, funcionarios,
cuenta ajena temporal y sin

trabajo remunerado

Cobertura

Una cantidad diaria de
1/30 del 25% de la
retribucién mensual

garantizada

Una cantidad diaria de
1/30 del 25% de la media

de recibos domiciliados

Una cantidad diaria de 1/30
del 10% del saldo

pendiente en la tarjeta

Importe max prestamos

consumo

La retribucion maxima

arantizada es 3.000 eur

Recibos mensuales
maéximos segun opcion
contradada: 1.000 eur o

1.500 eur

El saldo pendiente maximo

es 2.500 eur

Importe max prestamos

Prestacion total

6 consecutivos y 12 total

6 consecutivos y 12 total

10 consecutivos y 20 total

Préstacion total sin No se cubre 4 consecutivos y alternos| 4 consecutivos y alternos
trabajo remunerado
Carencia inicial 90 dias 90 dias 90 dias

Carencia entre

siniestros

Desempleo: 180 dias, IT
30 dias si es distinta
causa y 180 dias si es la
misma causa

Desempleo: 180 dias, IT
30 dias si es distinta
causay 180 dias sies la
misma causa

Desempleo: 180 dias, IT 30
dias si es distinta causa y
180 dias si es la misma
causa

Franquicia

30 dias

30 dias

30 dias

Duracién max

Mensual renovable

Mensual renovable

Mensual renovable
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ANEXO 3: Condiciones de pdlizas de seguro

Se adjuntan las condiciones contractuales de las pdlizas de cada una de las redes.
3.1. Extracto Proteccion Préstamos Red San

3.2. Condiciones Especiales Seguro Proteccion Néminas

3.3. Condiciones Especiales Seguro Proteccion Recibos.

3.4. Condiciones Especiales Seguro Proteccion Tarjetas

3.5. Solicitud Certificado Cuenta Tarifa Plana Autonomos.

ANEXO 4 : Due-diligence y Auditorias

Due-diligence

La Retrocesionaria o cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La
Retrocesionaria, podra hacer una due dilligence presencial de los procesos de siniestros
llevados a cabo por la Retrocedente.

Para el desarrollo de la due-diligence la Retrocedente permitira a la Retrocesionaria o
cualquier empresa del Grupo Genworth el acceso a los procesos internos de gestion de
aprobacion de siniestros de dicha empresa, y se compromete a facilitar la informacién
necesaria para ello.

Auditorias

La Retrocesionaria o cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La
Retrocesionaria, podra realizar auditorias trimestrales del procedimiento de gestion de
siniestros y aprobacién de los mismos, segun el proceso detallado en el presente Anexo.

Dichas auditorias se realizaran sobre la base de los siguientes parametros (el presente
texto tiene caracter enunciativo y no limitativo):

. Revisiéon de un 10% aleatorio de todos los siniestros en cartera de cada mes, y

. Revisién de todos los siniestros cuyo importe de pago mensual sea superior a
1.000€, y

. Revision, durante el primer afo, de todos los siniestros que se deriven de
asegurados de personas que efectien un trabajo no remunerado. A partir del segundo
afo, revision del 50% de los siniestros del mes que se deriven de asegurados de
personas que efectden un trabajo no remunerado, y

. Todos los siniestros de Incapacidad Temporal que sobrepasen el periodo de pago
de 6 meses.
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Dichas auditorias se basaran en la revision de los documentos recibidos de los
asegurados y la base de datos que se extraiga del sistema informatico.

Las auditorias se efectuaran a partir de la informacion requerida por la Retrocesionaria o
cualquier empresa del grupo Genworth y remitida por La Retrocedente. La Retrocedente
se compromete a enviar a la Retrocesionaria copia de todos aquellos documentos
relativos a la gestion de siniestros requeridos por a la Retrocesionaria. Dicha copia ha de
incluir todos los documentos que se hayan considerado para la aprobacion de los
siniestros. El envio de dicha documentacion tendra lugar de manera que sea recibida por
la La Retrocesionaria o cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La
Retrocesionaria antes de los 15 dias a partir del cierre mensual. En caso de no recibirse
en dicho plazo, o no recibirse toda la informacion necesaria para la evaluacion del
siniestro, la Retrocesionaria o cualquier empresa del grupo Genworth tendra derecho a la
realizaciéon de auditorias presenciales.

En este proceso de envio de informacion de la Retrocedente a la Retrocesionaria o
cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La Retrocesiionaria u otra empresa
del grupo Genworth, la Retrocedente asumira toda la responsabilidad de los riesgos que
pudieran derivarse del mismo, en particular en materia de proteccion de datos. La
Retrocedente se compromete a cumplir en este punto con las provisiones estipuladas por
la legislacién vigente en cuanto a transferencia y tratamiento de datos personales.

Si como resultado de dichas auditorias la Retrocesionaria advierte errores debidamente
documentados vy justificados en la gestion, la Retrocedente se compromete a modificar
sus anteriores criterios de evaluacion e implementar las medidas correctoras necesarias
en un plazo no superior a 90 dias.

AEGON SANT l’]DER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

D. Eduardo Llamazares Castro

CNP ASSURANCES, SUCURSAL EN ESPANA

D. Santiago Dominguez Vacas.
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& Santander

n, 28660 Boadils del Monts (Madndl A M Madnd, T 1 933, F 167, Hoje M-34623, C I F A46003273

Santander Seguros y Resseguros, Compaiia Aseguradora. S A - Ciudad Grupo Santander, Avendda de Cantsbria &

EXRACTO DE CONDICIONES GENERALES SEGURO DE PROTECCION PRESTAMOS

En este extracto se recogen, Unicamente con caricter
divulgativo, los principales aspectos de la Péliza. La
copia integra de la citada Pdliza se encuentra a
disposicién de los Asegurados previa solicitud a la
Compaiia.

: Santander
Se%ros y Reaseguros, Compania Aseguradora, 5.A., C.LF. n° A-
46003273 y domicilio social en Avenida de Cantabria, s/n,
Ciudad Grupo Santander, 28660 Boadilla del Monte, Madrid,
Espafia.

iEl presente contrato de seguro se rige
por lo dispuesto en la Ley 50/80, de 8 de octubre del Contrato
de Seguro; por el Real Decreto Legislativo 6/2004 de 29 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacién y Supervision de Seguros Privados; por el Real
Decreto 2486/1998 de 20 de noviembre (modificado por el Real
Decreto 239/2007, de 16 de febrero), por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacion y Supervision de Seguros Privados,
asi como por cuantas normas sustituyan, desarrollen o
complementen los mencionados preceptos.

ESTADO MIEMBRO Y AUTORIDAD DE CONTROL:
Corresponde al Estado Espafiol, a través de |a Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, el control de la actividad de
Santander Seguros y Reaseguros Compania Aseguradora, S.A.,
, de conformidad con lo establecido en el Ley de Ordenacion
del Seguro Privado (RDL 6/2004).

; Santander Seguros y
Reaseguros, Compania A uradora, S.A. se encuentra
adherida al Reglamento de Defensa del Cliente aprobado por
el Grupo Santander.
En caso de divergencias sobre la interpretacion del presente
contrato, las personas legitimadas en relacién al contrato de
seguro, podran diri?irse, mediante reclamacion escrita, al
Servicio de Atencion al Cliente, Ciudad Grupo Santander, Avda.
de Cantabria, s/n 28660 - Boadilla del Monte (Madrid) o al
Defensor del Cliente al apartado de correos 14019, 28080 -
Madrid donde se atenderdn las reclamaciones formuladas
frente a la Entidad Aseguradora y se tendra la obligacion de
resolver en el r\lazo maximo es de dos meses.
Transcurrido el plazo mencionado sin que se haya resuelto, o
cuando el contenido de la resolucién resulte negativo para sus
intereses, podra interponer su reclamacion ante el Servicio de
Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones.
Sin perjuicio de las instancias anteriores podran someter sus
diferencias al organo judicial del domicilio del interesado en
Espafia.

Facultad de Resolucidn unilateral del contrato: El Tomador o el
Asegurado, segln proceda, tendran la facultad de resolver el
Contrato dentro del plazo de los 30 dias siguientes a la fecha
en la que el Asegurador le entregue la péliza o un documento
de cobertura provisional. Esta facultad debera ejercitarse por
escrito expedido por el Tomador o el Asegurado, segun
proceda, y producira sus efectos desde el dia de su expedicion.
A partir de dicha fecha cesara la cobertura del riesgo por parte
del Asegurador y el Tomador o el Asegurado, segun proceda,
tendran derecho a la develucién de la I)rima que hubiera
pagado, salvo la parte correspondiente al tiempo en que el
contrato hubiera astado en vigor.

En caso de prima Unica, si se produce una resolucion del
contrato de seguro con anterioridad a su vencimiento, la
Compaiiia restituira al Tomador el importe de la
provision matemadtica calculada a la fecha de la
resolucion. Si como consecuencia de una reduccién del
riesgo cubierto por la pdliza procediese un extorno a
favor del Tomador, éste se efectuard por el importe
correspondiente a la prima de inventario. En caso de un
incremento del riesgo objeto de cobertura, la Compaiiia
generara el correspondiente suplemento a los efectos de
cobertura del incremento en el riesgo. En caso de
rechazo al pago de la prima correspondiente al
suplemento, l|a cobertura del seguro afectara
exclusivamente a la parte del riesgo cubierta por el
importe de prima Gnica pagado.

REGIMEN FISCAL APLICABLE

Este Seguro se encuentra sometido a la Ley del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (Ley 29/1987, de 18 de diciembre), a |la
Ley del Impuesto sobre el gatrimonio (Ley 19/1991, de 6 de
junio), a la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (Ley 35/2006, de 28 de noviembre); al Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ?Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo); a la Ley del Impuesto sobre la
Renta de Personas Fisicas, sobre Sociedades y sobre la Renta de
no Residentes (Ley 46/2002, de 18 de diciembre) , asi como
cuantas normas sustituyan, desarrollen o complementen los
mencionados preceptos.

Las personas asegurables serdn todas aquellas que hayan
cumplido 18 ahosg no hayan alcanzado los 65 afios, que no se
encuentren jubiladas o hayan sido declaradas incapacitadas en
la fecha de concesion del préstamo y que sean residentes en
territorio espafiol. Ademas para ser asegurables por la garantia
de desempleo, han de estar trabajando remuneradamente en
Espafia, un minimo de 13 horas semanales y han de encontrarse
en situacion de alta en la Seguridad Social, Mutualidad o
Montepio o Institucion analoga que la Legislacion determine.
Para la contratacion de la garantia de Desempleo o
Incapacidad Temporal son requisitos indispensables: (1) que no
haya vencido la primera cuota del préstamo, salvo en
préstamos con forma de pago mensual, en que podra
contratarse hasta tres meses después de la fecha de
contratacion del préstamo, ¢ hasta la fecha de pago de la
primera cuota, si este plazo fuera superior; (i) que el Préstamo
Vinculado/hipoteca no tenga un periodo de carencia.

I En caso de fallecimiento del Asegurado durante
la vigencia del seguro, la Compariia Aseguradora abonara a los
Beneficiarios designados el capital asegurado indicado en el
Certificado Individual de Seguro.

mmmmw&mmjmmmgn En caso de
Invalidez Absoluta y Permanente del Asegurado durante la

vigencia del seguro, la Compafia Aseguradora pagara a los
Beneficiarios designados el capital asegurado indicado en el
Certificado Individual de Seguro. Se entiende por Invalidez
Absoluta y Permanente la situacion fisica y/o psiquica
irreversible, determinante de la total ineptitud del Asegurado
para el ejercicio de cualquier profesion o actividad laboral, asi
como para el desenvolvimiento de sus ocupaciones habituales,
provocada por accidente o enfermedad originados
independientemente de su voluntad. Para la calificacidn de la
invalidez absoluta y permanente se exigira la correspondiente
resolucion administrativa del 6rgano o entidad competente,
que reconozca una incapacidad permanente como minimo en
grado de incaracidad permanente absoluta para todo trabajo.
El pago del capital asegurado por alguna de estas
garantias supone la extincién automitica de la
cobertura del Asegurado que ha sufrido el siniestro.

Se consideran trabajadores por cuenta ajena con contrato
indefinido a todas aquellas personas fisicas que en la fecha de
ocurrencia del siniestro mantengan una relacion laboral de
caracter indefinido con un empleador(a excepcion de los
funcionarios) y no se encuentren dadas de alta como
trabajadores ~auténomos. Quedan exceptuados los
trabajadores fijos discontinuos.
Se considera Desempleo: la situacién en que se encuentra el
asegurado cuando:
A) Se extingue su relacion laboral:
-En virtud de expediente de regulacion de empleo o despido
colectivo.
-Por muerte o incapacidad de su empresario individual.
-Por despido improcedente.
-Por despido o extincién del contrato basado en causas
objetivas.
-Por resolucién voluntaria por parte del Asegurade en los
articulos 40 {movilidad geografica), 41 (modificaciones
substanciales de las condiciones de trabajo) y 50 (extincion
gor incumplimiento del empleador) del Estatuto de los
rabajadores (R.D.L. 1/1195 de 24 de marzo).
B) O bien se suspenda la relacion laboral en virtud de
expediente de regulacién de empleo o se reduzca a la mitad,
al menos, la jornada de trabajo por dicha causa.
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Se considera Incapacidad Temporal: la situacion fisica temporal
motivada por enfermedad o accidente, determinante de la
incapacidad del asegurado para el ejercicio de su profesion o
actividad laboral. La Incapacidad Temporal cubierta por la
péliza debe ser diagnosticada, tanto en su causa como en la
incapacidad que genera el Asegurado, por el médico
competente de la Seguridad Social o asimilado.

Estas garantias son asegurables en préstamos nuevos,
salvo en préstamos con forma de pago mensual, en que
podra contratarse la garantia hasta tres meses después
de la fecha de contratacién del préstamo, 6 hasta la
fecha de pago de la primera cuota, si este plazo fuera
superior.

Si la situacion laboral del asegurado en la fecha de ocurrencia
del siniestro es trabajador por cuenta ajena con contrato
indefinido se aplicaran las garantias de Desempleo y de
Incapacidad Temporal, siendo el capital asegurado el 100%
del porcentaje de aseguramiento, que figure en el Certificado
Individual del Seguro, de la cuota se amortizacion del
préstamo a la fecha de referencia. Como fecha de referencia se
entiende, (i) en caso de prima unica: la de ocurrencia del
siniestro; (i) En caso de prima periédica: la del aniversario del
seguro inmediatamente anterior al siniestro.

Si Ta situacion laboral del asegurado en la fecha de ocurrencia
del siniestro es trabajador auténomo, trabajador por
cuenta ajena con contrato temporal, trabajador ijo
discontinuo, funcionario, ama de casa, estudiante o una
persona sin trabajo remunerado se aplicara la garantia
de Incapacidad Temporal, siendo el capital asegurado el
150% del porcentaje de aseguramiento, que figure en el
Certificado Individual del Seguro, de la cuota de amortizacion
del préstamo a la fecha de referencia. Como fecha de
referencia se entiende, () en caso de prima unica: la de
ocurrencia del siniestro; (i)En caso de prima peri¢dica: la del
aniversario del seguro inmediatamente anterior al siniestro.
Para tener derecho a la indemnizacién de Incapacidad
Temporal, dicha incapacidad debe producirse mientras el
Asegurado esté trabajando remuneradamente en
Espafa, salvo para el caso de estudiantes y amas de casa,
y en general personas sin trabajo remunerado, y haberse
ocasionado durante la vigencia del Seguro. El derecho al
devengo de la indemnizacién cesara en el momento en
que el Asegurado pueda reanudar o reanude su trabajo,
aun de manera parcial o pueda volver a ejercer sus
labores cotidianas, habituales y domésticas y a pesar de
no haber alcanzado su total curacion. También cesara si
su situacion pasa a ser de Incapacidad Permanente en los
términos descritos por la normativa de la Seguridad
Social. No tendra derecho el Asegurado a percibir la
prestacion por Incapacidad si esta percibiendo o tiene
derecho a percibir la de Desempleo. No queda cubierto
el pago de las Cuotas de Amortizacién de capital y/lo
intereses vencidas y no ragadas, que el Asegurado
debiera haber entregado al Tomador con anterioridad a
la fecha del siniestro.

El capital asegurado es igual a:

Para las garantias de Fallecimiento e Invalidez Absoluta

y Permanente del Asegurado, el capital asegurado sera:

él_Enm_D.Lm.\&DL?‘ Para cada Asegurado, el orcentaje
e aseguramiento que figure en el Certificado Imﬁvidua\ e

Sequro, del capital pendiente de amortizar del préstamo a la

fecha de ocurrencia del siniestro.

i iodicas: Para cada Asegurado, el
porcentaje de aseguramiento, que flijgure en el Certificado
Individual de Seguro, del capital pendiente de amortizar del
préstamo a la fecha del aniversario del seguro inmediatamente
anterior al siniestro, con el minimo indicado en el Certificado
Individual, siempre que este no supere el capital asegurado en
|a anualidad anterior. En este caso el capital asegurado sera el
de la anualidad anterior. En caso de ocurrencia de alguno de
los riesgos cubiertos por la pdliza, del capital asegurado
resultante, se descontaran las fracciones de prima
pendientes de pago de la anualidad de seguro en curso.
Cuando el seguro sea anual renovable, para las garantias
de Fallecimiento e Invalidez Absoluta y Permanente, el
capital base minimo asegurado sera de 12.000€,
revalorizable al 5% anual acumulado.

Para las garantias de Desempleo o Incapacidad Temporal

del Asegurado, el capital asegurado sera:
Si la situacion laboral del asegurado en la fecha de ocurrencia
del siniestro es trabajador por cuenta ajena con contrato
indefinido se aplicaran las garantias de Desempleo y de
Incapacidad Temporal, siendo el capital asegurado el feov,
del porcentaje de aseguramiento, que figure en el Certificado
Individual del Seguro, de la cuota ge amortizacién del
préstamo a la fecha de referencia. Como fecha de referencia se
entiende, (i) en caso de prima unica: la de ocurrencia del
siniestro; (i) En caso de prima periodica: la del aniversario del
sequro inmediatamente anterior al siniestro.
Si Ta situacion laboral del asegurado en la fecha de ocurrencia
del siniestro es trabajador auténomo, trabajador por
cuenta ajena con contrato temporal, trabajador fijo
discontinuo, funcionario, ama de casa, estudiante o una
perscna sin trabajo remunerado se aplicara la garantia de
Incapacidad Temporal, siendo el capital asegurado el 150%
del porcentaje de aseguramiento, que figure en el Certificado
Individual del Seguro, de la cuota de amortizacion del
préstamo a la fecha de referencia Como fecha de referencia se
entiende, (i) en caso de prima unica: la de ocurrencia del
siniestro; (i)En caso de prima periddica: la del aniversario del
seguro inmediatamente anterior al siniestro.
En caso de Desempleo o Incapacidad Temporal, segun le
corresponda, del Asegurado durante la plena vigencia
del seguro, la Compaiiia Aseguradora pagara con la
misma periodicidad del Ego de las cuotas del préstamo:
Una cantidad diaria equivalente a 1/30 de la Cuota de
Amortizacién mensual del préstamo(*) a la fecha del
aniversario del seguro inmediatamente anterior al pago, por
cada dia que el Asegurado se encuentre en situacion de
Desempleo o Incapacidad Temporal y con el limite mensual
de 901,52 euros para préstamos personales y 1.352,28
euros para préstamos hipotecarios, si la situacién
laboral del asegurado es trabajador por cuenta ajena
con contrato indefinido y de 1.352,28 euros para
gl_'éstamos personales y 2.028,47 euros para préstamos
ipotecarios para el resto de situaciones laborales. A la
Cuota de Amortizaciéon del Préstamo indicada, se le
aplicara el 100% del porcentaje de aseguramiento que
figure en el Certificado Individual del Seguro si el
asegurado en la fecha de ocurrencia del siniestro es
trabajador por cuenta ajena con contrato indefinido y el
150% para el resto de situaciones laborales.
Para préstamos con pago de cuota distinta de mensual:
Una cantidad diaria_equivalente a 1/(30*N) de la Cuota de
Amortizacion del préstamo (*) a la fecha del aniversario del
seguro inmediatamente anterior al pago por cada dia que el
Asegurado se encuentre en situacion de Desempleo o
Incapacidad Temporal y con el limite mensual de 901,52
euros para préstamos personales y 1.352,28 euros para
préstamos hipotecarios, si la situacién laboral del
asegurado es trabajador por cuenta ajena con contrato
indefinido y de 1.352,28 euros para préstamos
personales y 2.028,47 euros para préstamos hi potecarios
para el resto de situaciones laborales. Siendo N el
numero de meses que cubre la cuota de amortizacién. A
la Cuota de Amortizacién del Préstamo indicada, se le
aplicara el 100% del porcentaje de aseguramiento que
figure en el Certificado Individual del Seguro si el
asegurado en la fecha de ocurrencia del siniestro es
trabajador cror cuenta ajena con contrato indefinido (a
excepcién de los funcionarios)y el 150% para el resto de
situaciones laborales.
El derecho al cobro de la indemnizacién comienza el dia
en que el Asegurado supere el periodo de franquicia
desde el momento de su entrada en situacién de
desempleo o del diagndstico de la enfermedad, y tiene
un limite maximo del equivalente de las cuotas
consecutivas de 10 meses para un mismo siniestro y del
equivalente de las cuotas alternas de 30 meses para todos
los siniestros que ocurran en toda la duracion del Certificado
Individual de Seguro, excepto para el caso de estudiantes
y amas de casa, y en general personas sin trabajo
remunerado, en cuyo caso se rro:edera' al pago de la
cuota de amortizacién mensual de los préstamos (o de
su equivalente mensual), por cada treinta dias
consecutivos que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal. En este supuesto, el limite

——
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méximo de indemnizacién serd de 4 meses consecutives
o alternos para todos los siniestros del certificado,
durante toda la duracién del mismo.

En caso de prima periddica, del carital asegurado
resultante, se descontaran las fracciones de prima
pendientes de pago de la anualidad en curso.

t ia; Se entiende por periodo de carencia, el
periode de tiempo que ha de transcurrir para el inicio de
cobertura de la garantia.

Carencia en desempleo: 30 dias desde la fecha de efecto
del certificado. Carencia en Incapacidad temporal: 30
dias desde la fecha de efecto del certificado en caso de
enfermedad. No se aplicara carencia alguna en caso de
que la causa sea un accidente.
Carencia entre siniestros para desempleo: El Asegurado
debe haber estado vinculado de forma activa a una
nueva relacion laboral por un periodo de 6 meses.
Carencia entre siniestros para Incapacidad temporal: El
Asegurado debe haber estado trabajande o
desarrollando una vida normal un mes desde la dltima
incapacidad si la causa es diferente a la anterior, 6 6
meses si es la misma causa.

icia; Se entiende por franquicia, el nimero de dias a
contar desde la fecha de ocurrencia del siniestro, durante los
cudles la Compariia Aseguradora estd exenta del pago del
capital asegurado. Existe una franquicia de 30 dias
consecutivos desde la fecha de ocurrencia del siniestro,
para las garantias Desempleo o Incapacidad Temporal.

En caso de agravacion o disminucion del riesgo asegurado, se
estara a lo dispuesto en los articulos 10 y siguientes de la LCS
(Ley de Contrato de Seguros).

EXCLUSIONES,

General: No se entendera por enfermedad a efectos de
este seguro el embarazo, parto o aborto o
complicaciones derivadas de estos conceptos y los
periodos de descanso voluntario y obligatorio que
procedan en caso de maternidad, ni la situacion de
excedencia solicitada por el Asegurado.

Quedan excluidos de las garantias de esta Pdliza los
siniestros debidos a las sig causas:

. El suicidio durante el primer afio del seguro. A estos
efectos se entiende por suicidio la muerte causada
consciente o inconscientemente y voluntariamente
por el propio Asegurado.

2. Reaccion o radiacién nuclear y contaminacidn

radioactiva, incluidos los eventos accidentales

ocurridos a consecuencia de liberacién sibita de
energia atomica, radiacion nuclear o contaminacién
radioactiva (controlada o no).
Siniestros relacionados directa o indirectamente con:
a) El uso de armas o materias y sustancias atomicas,
biolégicas o quimicas.
Ataq o intromisiones adas en predios,
instalaciones (tales como centrales nucleares,
plantas de reciclaje nuclear, instalaciones para el
almacenamiento temporal o definitivo de residuos
nucleares y reactores experimentales), plantas de
almacenamiento que conduzcan a la liberacién de
radioactividad o de sustancias bélicas atémicas,
bioldgicas o quimicas e instalaciones méviles tales
como contenedores para el trasporte y/o
almacenamiento de sustancias atémicas, biolégicas
o quimicas.

¢) Ataques o intromisiones nombrados en los
epigrafes anteriores haciendo uso de la tecnologia
de Informatica y/o comunicacién.

Accidentes aéreos, cuando el Asegurado forme parte

de la tripulacién y descensos en paracaidas que no

sean consecuencia de una situacién de emergencia.

5. Que sean debidos a eventos accidentales causados

directamente por guerra, invasién, hostilidades u

operaciones belicas con o sin declaracién de guerra,
uerra civil o internacional, revolucién, rebelidn,
nsurreccion, poder militar o usurpado, lex marcial,

motin, alborotos, revueltas o conmocién civil.

Riesgos de guerra y demds riesgos de caracter

-
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extraordinario sobre las personas, cubiertos o
excluidos por el Consorcio de Compensacién de
Seguros en los términos recogidos en cada 1to
en la legislacién vigente.

Ademas de las exclusiones anteriores, para esta garantia

se establecen también las siguientes:

1.Los siniestros causados intencionadamente por el

Asegurado.

2.Los siniestros sufridos por el Asegurado que se
encuentre en estado de embriaguez, esto es, cuando
su grado de alcoholemia sea superior al establecido
para la circulacién de vehiculos a motor, drogas o
estupefacientes no prescritos médicamente.

. Ocasionados por la conduccién de vehiculos de motor,

terrestres, maritimos o aéreos si el Asegurado no esta

en posesion de la autorizacién administrativa
correspondiente.

Los acaecidos en navegacion submarina y en viajes de

exploracién o por via aérea, en cualquier clase de

aeronaves no autorizadas para el transporte de
pasajeros y en que el Asegurado ocupe, no obstante,
plaza como tal, asi como planeadores y vuelos delta.

.Los sufridos por el Asegurado y derivados de actos que
pudiesen ser tipificados como delito o tentativa del
mismo, imprudencia temeraria del Asegurado, de
carreras o apuestas, duelos, desafios o rifias, a no ser
gue en este ultimo caso haya actuado en legitima

efensa o en tentativa de salvamento de personas o
bienes.

.Los ocurridos durante el servicio militar o
interviniendo en maniobras militares, navales,
terrestres o aéreas.

. Que resulten de la prictica profesional de cualquier
deporte, asi como, en cualquier caso, los derivados del
ejercicio de: b judo y cualquier otro de lucha
corporal; deportes aéreos, incluido paracaidismo;
competiciones de automovilismo y motociclismo;
trineo y encierro de reses bravas.

. Los siniestros producidos por enfermedad o accidente
que hayan ocurrido antes de la entrada en vigor de la
poliza, aunque se hayan declarado y durante la
vigencia del contrato, salvo que expresamente se
admita su inclusion en las Condiciones Particulares
(Certificado del Seguro).

w

e
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1. Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo
por las causas previstas en los articulos 40, 41 y 50 del
Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de
Marzo).

2. Cuando hayan sido desp no recl 1 en
tiempo y forma oportunos contra la decision
empresarial, salvo por extincién del contrato o
despido basados en las causas objetivas previstas en
el art. 52 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995
de 24 de Marzo) en cuyo caso no es necesaria dicha
reclamacion.

3. Cuando, declarado improcedente o nulo olldespido

dor la

Aied

g

r sentencia firme y comu re
'echa de reincorporacién al trabajo, no se ejerza tal
derecho por parte del Asegurado o no se haga uso, en
su caso, de las acciones previstas en la legislacién
vigente.

4. Cuando no se solicite el reingreso al puesto de trabajo
en el plazo y tiempo oportunos siempre que la opcion
entre indemnizacién o readmisién correspondiera al
trabajador, cuando fuera delegado sindical o
representante legal de los trabajadores, o se estuviera
en excedencia y venciera el periodo fijado para la
misma.

5. Cuando se extinga el contrato
tiempo convenido y/o realizacion
objeto del contrato.

6. Cuando el contrato se extinga por jubilacién del
empresario individual del Asegurado sin que hubiera
continuidad de la actividad empresarial, siempre que
el trabajador conociera previamente la fecha de
jubilacién del empleador.

7. Cuando exista despido legalmente procedente.

or expiracién del
e la obra o servicio
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8. Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupacién efectiva.

9. Si la relacién laboral lo fuera con una empresa
propiedad de su ambito familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como en los
casos en que el Asegurado o un familiar suyo hasta el
segundo grado de consanguinidad o tercero de
afinidad fuera el administrador de la Empresa, y
también si el Asegurado fuera socio o accionista con

resencia directa en los érganos de administracién de

a sociedad.
10.5i el Asegurado rechaza un puesto alternativo de

similares caracteristicas ofrecido por el mismo u otro

empresario, teniendo en cuenta la formacion,
experiencia y ubicacién de dicho puesto de trabajo.
11.5i el desempleo se produce después de gue el

Asegurado haya alcanzado la edad legal de jubilacion

con respecto a la actividad que llevaba a cabo y redna

todos los requisitos legales necesarios para acceder a

la pensi6n de Jubilacion.

12.Mientras el Asegurado perciba o tenga derecho a
percibir un salario por parte del empleador. 5Se
exceptuaran de este supuesto los complementos
salariales pactados colectivamente en los expedientes
de suspension de contrato.

13.Todas las situaciones de paro o inactividad del
Asegurado que no constituyan desempleo segun se
encuentra definido en la normativa vigente.

14.Asimismo, el Asegurado no tiene derecho al cobro de
las prestaciones por Desempleo en ninguno de los
siguientes supuestos:

a. Si no esta percibiendo la prestacién de desempleo

de nivel contributivo del INEM.

b. Si dentro del periodo de carencia el Asegurado
tiene conocimiento de su posible paso a situacién
de desempleo.
si inmediatamente antes de la fecha de inicio del
desempleo, el Asegurado:

No ha tenido relacién laboral durante un periodo

continuado de, al menos, seis meses.

. Ha estado vinculado por una relacién laboral en la
que el despido es una caracteristica regular o
recurrente o en caso de que el Asegurado conociera
o debiera conocer su paso inmediato a situacién de
desempleo.

d. Si la prestacion de desempleo de nivel contributivo
del INEM se recibe en forma de Pago Unico.

15.Los que se produzcan dentro del per odo de carencia.

16.5i en el momento de la contratacién del Seguro, el

Asegurado tiene conocimiento de estar incurso en

alguna causa determinante de situacion de

Desempleo.
1. Los que se produzcan Eentro del periodo de carencia.

2. Lesiones o enfermedades autoinfligidas o causadas
voluntariamente por el Asegurado, ya sea en estado
de cordura o demencia.

3. Periodos de observacién y sus asimilados o
equivalentes en casos de enfermedad cuando no se
esté impedido para el trabajo en los términos
descritos en la Pdliza.

4.Los producidos cuando el Asegurado se encuentre

bajo la influencia de alcohol en la sangre, drogas
toxicas o estupefacientes; los que ocurran en estado
de perturbacion mental, sonambulismo o en desafio,
lucha o riha, excepto caso probadc de legitima
defensa asi como los derivados de una actuacién
delictiva del Asegurado, declarada judicialmente.

. Cuando la reclamacion tenga su origen en cualquier
enfermedad, dolencia, estado o lesion por la que el
Asegurado haya recibido consulta, diagnéstico o
tratamiento médico durante los 12 meses anteriores a
la firma por parte del Asegurado del Boletin de
Adhesién a la Péliza.
Las patologias secundarias a las herniaciones y las
lesiones derivadas de alteraciones o defectos
musculoesqueléticos como: cervlcaI?Ias. dorsalgias,
lumbalgias, lumbociaticas, o cualquier otros con el
mismo origen, salvo que se produzcan con un
traumatismo.

n
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7. Enfermedades psiquiatricas, mentales o nerviosas,
incluyendo el estrés afecciones similares, aun
cuando dichas enfermedades y afecciones hayan sido
diagnosticadas ?( tratadas por un médico especialista.

8.Las intervenciones quirargicas y tratamientos
meédicos y/u odontolégicos que no sean esenciales por
razones médicas y sean demandados por el Asegurado
por razones psicolégicas, personales y/o estéticas,
siempre que no se deban a secuelas de accidentes
producidos con posterioridad a la fecha de efecto del
Seguro.

9.Las consecuencias o secuelas psiquicas de un
accidente.

10.Las derivadas o relacionadas de forma directa o
indirecta con epidemias oficialmente declaradas.

11.Las curas de reposo, termales o dietéticas.

« Las coberturas entraran en vigor a las 0 horas de la fecha de
efecto indicada en el Certificado Individual de Seguro, una
vez satisfecho el primer recibo de prima.

Las modificaciones tendran efecto:

« Prima unica: a la fecha de la solicitud.

« Prima periédica: en el siguiente aniversario del seguro.
Cada Certificado Individual de Seguro se puede contratar a
prima unica, por afios renovables o a prima unica inicial mas
prima_periodica por afios renovables, hasta completar la
duracion estipulada.

« Duracion:
E i ) _— toda la d ién del

« Garantia de Fallecimiento: Se extinguira al finalizar
la duracién estipulada o, como maximo, al finalizar
la anualidad del seguro en que el Asegurado
cumpla 70 afos de edad.

« Garantias de Invalidez Absoluta y Perm para
todo trabajo: Se extinguiran al finalizar la duracién
estipulada, 0 como maéaximo, al finalizar la
anualidad del seguro en que el Asegurado cumpla
65 afios de edad.

« Garantia de Desempleo o Incapacidad Temporal,
segun proceda: Se extinguiran en la primera de las
siguientes fechas: (i) transcurridos 5 afios a contar
desde la fecha de efecto del seguro, (ii) al finalizar
la duracién estipulada o (iil) al finalizar la
anualidad del seguro en que el asegurado cumpla

65 afios de edad.

* Garantia de Fallecimiento: Se extinguira al finalizar
la anualidad del seguro en que el Asegurado
cumpla 70 afios de edad.

Garantias de Invalidez Absoluta y Permanente para

todo trabajo: Se extinguiran al finalizar la

anualidad del seguro en que el Asegurado cumpla

65 afos de edad.

« Garantia de Desempleo o Incapacidad Temporal,
segun proceda: Se extinguiran en la primera de las
siguientes fechas: (i) en el momento de cancelar
anticipadamente el préstamo vinculado/hipoteca o
(ii) al finalizar la anualidad del seguro en que el
asegurado cumpla 65 afios de edad. No obstante, la
Compadia Aseguradora se reserva el derecho,
transcurridos 5 afos desde la fecha de efecto del
seguro, de no renovar el seguro para estas
coberturas o bien de revisar sus condiciones, lo
cual se comunicara oportunamente al Asegurado
al menos con dos meses de antelacién a la
finalizacién del periodo del seguro en curso de de
cualquiera de sus prérrogas.

+ En el caso de Certificado con dos Asegurados, cuando
un Asegurado alcance la edad maxima asegurable o
sufra un siniestro cubierto y, por tanto, cese su
cobertura del seguro, el Certificado continuara en
vigor para el otro Asegurado, pasando a ser el
porcentje de aseguramiento ?a suma de los

porcentajes de aseguramiento para ambos
Asegurados que figuren en el Certificado Individual
del capital pendiente de amortizar del préstamo -o el
capital minimo asegurado correspondiente, si el
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seguro se ha contratado a prima periédica-.

« Las prestaciones por Incapacidad Temporal o
Desempleo no supondran la cancelacién del seguro ni
la suspensién en el cobro de primas, salvo en el caso
de alcanzar la prestacién maxima asegurada por
certificado. en este caso sélo se cancelaria la garantia
de incapacidad Temporal o Desempleo,
permaneciendo vigentes las garantias obligatorias.

BRIMAS DEL SEGURO

El presente seguro se podra contratar a prima unica o por afos
renovables. S el Seguro se contrata a Prima Unica con una
duracién inferior a la del préstamo, ambas partes pactan
expresamente que a su vencimiento se convierta en un Seguro
Anual Renovable, salvo que alguna de las partes se oponga
expresamente mediante preaviso notificado a la otra parte al
menos con dos meses de antelacion a la fecha en que la
modificacion vaya a tomar efecto. La garantia de desempleo
o incapacidad temporal quedari extinguida en el
momento del vencimiento de la prima anica, quedando
en consecuencia a partir de ese momento, nula y sin
efecto alguno.

E_Q_Lm_a_d_g_nagf_ﬂ;\_i_;a;,ta prima Unica del seguro sera exigible a
la fecha de efecto del certificado y, si no ha sido abonada, la
Compafia Aseguradora podra resolver el contrato o exigir el
pago de la prima debida en via ejecutiva con base en la poliza.
Si fa prima no ha sido abonada antes de que se produzca el
siniestro, el Asegurador quedara liberado de su obligacién,
M_a_d_e_pj_gg_p_emm; La prima del seguro se hara efectiva
al principio de cada anualidad, si bien se podra convenir su
pa,qu por meses, trimestres o semestres. Las fracciones de
prima no tendrin poder liberatorio. S5i por culpa del
Asegurado el primer recibo de prima no ha sido pagado a su
vencimiento, la Compafia Aseguradora podra resolver el
contrato o exigir el pago de la prima debida en via ejecutiva
con base en [a pdliza, quedando liberada del pago de la
prestacion en caso de producirse el siniestro. Los siguientes
recibos se abonaran a su vencimiento concediéndose un plazo
de gracia de 30 diasfpara hacerlos efectivos. Transcurrido diche
plazo sin haberse efectuado el pago, la cobertura del seguro
quedara suspendida un mes después del dia de su vencimiento.
Si no se reclama el pago dentro de los seis meses siguientes al
vencimiento de |z prima, se entendera que el contrato queda
extinguido. Si el contrato no hubiera sido resuelto o extinguido
conforme a los parrafos anteriores, la cobertura volvera a tener
efecto a las 24 horas del dia en que el Asegurado pague su
prima.

CANCELACION DEL PRESTAMO
En_g]_p_eﬂg_dg_dg_ndmn_n:%in. en caso de amortizacion total
o parcial del préstamo, certificada por la Entidad Financiera se
procedera a la devolucién de la provision matematica que el
seguro tuviera en ese momento para las coberturas de
Fallecimiento e Invalidez y de la provision de primas no
consumidas neta de comisiones correspondiente a la cobertura
de Desempleo o Incapacidad Temporal.
Eu_ﬂ_ngmna_ds_unnfm’lgn_muﬂ o en caso de
contratacion como prima periddica, en caso de
amortizacion total anticipada del préstamo, certificada por la
Entidad Financiera, el Tomador podra optar por continuar
cubierto por el seguro hasta el final de la anualidad en curso, o
bien, percibir la parte de prima correspondiente al riesgo no
corrido. En caso de amortizacion parcial anticipada del
réstamo, el seguro continuara en las mismas condiciones hasta
a siguiente renovacion, en la que se renovara por el capital
pendiente en ese momento.

En caso ae reserva o inexactitud del Asegurado sobre las

circunstancias por él conocidas que puedan influir en la
valoracion del riesgo, la Compania Aseguradora podra rescindir
el contrato en declaracion dirigida al Asegurado en el plazo de
un mes a contar desde el conocimiento de dicha reserva o
inexactitud.

En el caso de que se produzca la agravacion del riesgo, la
Compafiia Aseguradora propondra al Asegurado la
modificacién del contrato en el plazo de dos meses a contar
desde el dia en que se declare dicha agravacion, disponiendo el
Asegurado del plazo de quince dias para aceptarla o
rechazarla. En caso de rechazo o silencio_por parte del
Asegurado transcurrido dicho plazo, la Compafiia Aseguradora
puede rescindir el contrato previa advertencia al Asegurado
para que conteste en un nuevo plazo de quince dias,
transcurridos los cuales y dentro de los ocho dias siguientes

comunicara al Asegurado la rescision definitiva.

En el caso de que el Asegurade no haya efectuado la
declaracion de agravacion del riesgo, la Compafia
Aseguradora podra rescindir el contrato comunicandolo por
escrito al Asegurado en el plazo de un mes desde que tuvo
conocimiento de dicha agravacién.

La cobertura otorgada dpcvr el presente Contrato se concierta
con la finalidad primordial de garantizar al Tomador, en caso
de Fallecimiento o Invalidez Absoluta y Permanente del
Asegurado, el cobro preferente de la cantidad debida en ese
momento por el préstamo concedido al/los Asegurado/s.

Se designa beneficiario del seguro, de modo irrevocable, para
las garantias de Fallecimiento e Invalidez Absoluta y
Permanente, a la Entidad Financiera por el capital pendiente
de amortizar del préstamo en la fecha de ocurrencia del
siniestro, con el limite maximo del capital asegurado
establecido en el certificado individual de seguro. De acuerdo
con el contenido de los articulos 40 y siguientes de la Ley de
Contrato de Seqguro, la Compania Aseguradora se compromete
a no entregar cantidad alguna a persona distinta de la
mencionada Entidad Financiera, en caso de siniestro, sin su
consentimiento expreso. La Compafia Aseguradora, a fin de
que en nir‘;gt]n momento quede sin cubrir el riesgo asegurado
por falta de pago de la prima, se compromete a poner esta
circunstancia en conocimiento de la Entidad Financiera. Por la
diferencia entre el capital asegurado y el capital pendiente de
amortizar del préstamo objeto del seguro, los beneficiarios
seran los que figuren en el Certificado Individual de Seguro, los
cuadles podran ser modificados libremente mediante
testamento o comunicacién por escrito a la Compadia
Aseguradora, excepto que se ha{a efectuado designacion de
beneficiario con caracter irrevocable

Se designa beneficiario del seguro, en caso de Desempleo o
Incapacidad Temporal del asegurado, al propio asegurado.

LAS PRESTACIONES,

Prestacion de Fallecimiento:

En caso de siniestro de Fallecimiento se presentara la siguiente

documentacién:

a) Comunicacion escrita a la Compania.

b) Fotocopia del D.N.I. del Asequrado y D.N.I. del Beneficiario.

c) Certificado de Defuncion del Asegurado.

d) Certificado del médico o médicos l:lue le hayan asistido,
a

detallando Ia historia clinica y naturaleza de la enfermedad
o accidente que le ocasioné la muerte.

e) Certificado del cap[tai pendiente de amortizar a la fecha de
ocurrencia del siniestro.

f) Ademdas para Beneficiarios distintos de una entidad
bancaria: :

g) Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades,
copia del ultimo Testamento, Auto Judicial o Acta Notarial
de Declaracion de Herederos.

h) Documentos fehacientes que acrediten la personalidad y
condicion de los Beneficiarios o Cesionarios de éstos, o de
quienes representen o deban representar a unos y a otros
por cualquier circunstancia.

i) Carta de pago o declaracion de exencion del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Prestacién de Invalidez Absoluta g Permanente:

En caso de siniestro de Invalidez Absoluta y Permanente se

presentara la siguiente documentacion:

Q Comunicacion escrita a la Compaiiia.

) Fotocopia del D.N.I. del Asegurado.

I} Certificado médico exponiendo origen, causas y desarrollo
de la dolencia.

m)Dictamen emitido por el Comité de Evaluacion de
Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

n) Certificado del capital pendiente de amortizar a la fecha de
ocurrencia del siniestro.

Hasta tanto no sea reconocida la existencia de la invalidez

deben seguirse pagando las primas. Sin embargo, el

reconocimiento de la invalidez, si procede, tendra como efecto

el momento de la presentacion a la Compafiia Aseguradora de

la comunicacién escrita indicada anteriormente y, por tanto, se

reembolsaran al Asegurado las primas vencidas y pagadas en el

periodo comprendido entre |a presentacion de la comunicacion

\‘e\ reconocimiento de la invalidez.

restacién de Desempleo:
En caso de siniestro de desempleo se presentara la siguiente
documentacién:
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a) Fotocopia del DNI, NIE.

b) Vida laboral a partir de los 30 dias de la fecha legal de
_Esta informacién se debera enviar cada 30

desempleo.,

<) Fotocopia del ultimo contrato de trabajo indefinido que se
encontraba en vigor, a fecha de siniestro.

d) Carta de despido debidamente firmada y sellada por la
empresa, reconociendo la improcedencia del despido.

e) En su defecto c?fia del acta de conciliacién con avenencia o
documento judicial que acredite la improcedencia o
justificante que acredite la indemnizacién por despido
(desglose de liquidacién o copia de ingreso de la
indemnizacion).

f) Si el despido es por causas objetivas, aportar carta de
despido debidamente firmada y sellada por la empresa,
explicando los motivos del mismo.

g) En los casos de expediente de regulacion de empleo, aportar
acta judicial donde se aprueba dicho expediente, junto con
la notificacion personal del mismo.

h) Justificante del cobro de la indemnizacion de despido.

i) Copia del recibo de pago bancario o cualquier otro
documento acreditativo, de la cuota pagada del préstamo, a
partir de la fecha del siniestro. i i

Prestacion de Incapacidad Temporal:

En caso de siniestro de incapacidad temporal se presentara la

siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, NIE. )

b) Fotocopia del ultimo contrato de trabajo en vigor en el
momento del siniestro. En caso de ser AUTONOMO o
pertenecer a un régimen especial de cotizacion: Los dos
ltimos Boletines de Cotizacion anteriores a la fecha de
ocurrencia del siniestro en los que conste la base de
cotizacion de contingencias comunes. En caso de ser
FUNCIONARIO: El ceni?icado de acreditacion funcionarial y
las ultimas dos néminas anteriores a la fecha de ocurrencia
del siniestro en las que conste la Base de Cotizacion de
Contingencias Comunes.

<) Parte de baja inicial emitido por la Seguridad Social o Mutua
correspondiente. .

d) Copia de la renovacion de la baja en la Seguridad Social
cuando proceda o certificado de baja en caso de pertenecer
a una Mutua, incluyendo el Parte de Alta, si procede. Esta

e) Historial Clinico, o en su defecto, cuestionario médico (En
ambos casos debe constar si existian antecedentes
relacionados con la causa de la Incapacidad, fecha de
diagnéstico de los mismos y tratamientos seguidos).

f) Copia del recibo de pago bancario o cualquier otro
documento acreditativo, de la cuota pagada del préstamo, a
partir de la fecha del siniestro. i i

debera enviar cada 30 dias.

g) En caso de accidente ademas de la documentacion anterior:
Copia completa de las diligencias judiciales y/o atestado y/o
copia del certificado emitido por la empresa (en caso de
Accidente Laboral).

h) Vida Laboral Actualizada .

Para estudiantes, amas de casa, y en general personas sin

trabajo remunerado:

a) Fotocopia del DNI, NIE . .

b} Certificado médico que pruebe clinicamente la imposibilidad
de poder ejercer sus labores cotidianas, ha ituales y
domeésticas.

<) Copia del recibo de pago bancario o cualquier otro
documento acreditativo, de |a cuota pagada del préstamo, a
partir de la fecha del siniestro. Esta informacién se

Para las garantias de Desempleo e Incapacidad Temporal, el
Asegurador realizara los pagos establecidos en las coberturas
de las polizas, una vez transcurrido el periodo de carencia
corres?ondiente y hasta la primera de las siguientes fechas:

a) La fecha en que el asegurado sea dado de alta, vuelva al
trabajo o deje de presentar las Fruebas oportunas de su
situacion de Incapacidad Temporal o Desempleo.

b) La fecha en que el Asegurador haya pagado las prestaciones
maximas indicadas en estas condiciones.

) La fecha de finalizacion de las garantias de Desempleo o
Incapacidad Temporal segun lo indicado en el apartado
Duracion de estas condiciones.

Para todas las garantias la Compa#ia Aseguradora podra

solicitar cualquier otra documentacién que se estime

necesaria en base a
momento.

La anterior documentacién se adaptara a la legislacién
vigente en cada momento.

El Asegurado debera contestar con exactitud a cuantas
preguntas al respecto le formule la Compaiiia
Aseguradora, suministrar las pruebas :l,ue se le pidan, y
dejarse visitar y reconocer por los médicos de la misma.

De :on%ormidad con lo estaBlecido en el texto refundido del

Estatuto legal del Consorcio de Compensacion de Seguros,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2004, de 29 de
octubre, y modificado por la Ley 12/2006, de 16 de mayo, el
tomador de un contrato de seguro de los que deben
obligatoriamente incorporar recargo a favor de la citada
entidad publica empresarial tiene fa facultad de convenir la
cobertura de los riesgos extraordinarios con cualquier entidad
aseguradora que reuna las condiciones exigidas por la
legislacion vigente. Las indemnizaciones derivadas de siniestros
producidos por acontecimientos extraordinarios acaecidos en
Espana, y que afecten a riesgos en ella situados, y también los
acaecidos en el extranjero cuando el asegurado tenga su
residencia habitual en Espafa, seran pagadas por el Consorcio
de Compensacién de Seguros cuando el tomador hubiese
satisfecho los correspcngiemes recargos a su favor y se
produjera alguna de las siguientes situaciones:

a) Que el riesgo extraordinario cubierto por el Consorcio de
Compensacion de Seguros no esté amparado por la poliza de
seguro contratada con la entidad aseguradora.

b) Que, ain estando amparado por dicha péliza de seguro, las
obligaciones de la entidad aseguradora no pudieran ser
cumplidas por haber sido declarada judicialmente en concurso
o por estar sujeta a un procedimiento de liquidacién
intervenida o asumida por el Consorcio de Compensacién de
Seguros. El Consorcio de Compensacion de Seguros ajustara su
actuacion a lo dispuesto en el mencionado Estatuto legal, en la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, en el
Reglamento del seguro de riesgos extraordinarios, aprobado
por el Real Decreto 300/2004, de 20 de febrero, y en las
disposiciones complementarias.

RESUMEN DE LAS NORMAS LEGALES
3) Los siguientes fenomenos de la naturaleza: terremotos y

maremotos, inundaciones extraordinarias (incluyendo los
embates de mar), erupciones volcanicas, tempestad ciclonica
atipica (incluyendo los vientos extraordinarios de rachas
superiores a 135 km/h, y los tornados) y caidas de meteoritos.

b) Los ocasionados violentamente como consecuencia de
terrorismo, rebelion, sedicion, motin y tumulto popular.

<) Hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en tiempo de paz.

la legislacién vigente en cada

a) Los que no den lugar a indemnizacion segin la Ley de
Contrato de Seguro.

b) Los ocasionados en personas aseguradas por contrato de
seguro distinto a aquellos en que es obligatorio el recargo a
favor del Consorcio de Compensacion de Seguros.

¢) Los producidos por conflictos armados, aunque no haya

recedido la declaracion oficial de ?uerra.

d) Los derivados de la energia nuclear, sin Ferjuicio de lo
establecido en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre energia
nuclear.

e) Los producidos por fenémenos de la naturaleza distintos a
los sefialados en el articulo 1 del Reglamento del seguro de
riesgos extraordinarios, y en particular, los producidos por
elevacion del nivel fredtico, movimiento de laderas,
deslizamiento o asentamiento de terrenos, desprendimiento
de rocas y fenémenos similares, salvo que estos fueran
ocasionados manifiestamente por la accién del agua de
lluvia que, a su vez, hubiera provocado en la zona una
situacién de inundacién extraordinaria y se produjeran con
caracter simultaneo a dicha inundacion.

f) Los causados por actuaciones tumultuarias producidas en el
curso de reuniones y manifestaciones llevadas a cabo
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 9/1983, 42968
Jueves 7 diciembre 2006 BOE num. 292 de 15 de julio,
reguladora del derecho de reunién, asi como durante el
transcurso de huelgas legales, salvo que las_citadas
actuaciones pudieran ser calificadas como acontecimientos
extraordinarios conforme al articulo 1 del Reglamento del
seguro de riesgos extraordinarios.

ﬁ) Los causados por mala fe del asegurado.

} Los correspondientes a siniestros producidos antes del pago

—o—
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de la primera prima o cuando, de conformidad con lo
establecido en |a Ley de Contrato de Seguro, la cobertura del
Consorcio de Compensacion de Seguros se halle suspendida
o el seguro quede extinguido por falta de pago de las
primas.

Los siniestros que por su magnitud y gravedad sean
calificados por el Gobierno de la Nacién como de *catastrofe
o calamidad nacional®.

La cobertura de los riesgos extraordinarios alcanzarad a las
mismas Fersonas y sumas aseguradas gue se hayan establecido
en la poliza a efectos de los riesgos ordinarios. En las pélizas de
seguro de vida que, de acuerdo con lo previsto en el contrato,
y de conformidad con la normativa reguladora de los seguros
privados, generen provision matemdtica, la cobertura del
Consorcio se referira al capital en riesgo para cada asegurado,
es decir, a la diferencia entre la suma asegurada y la provisién
matematica que, de conformidad con la normativa citada, la
entidad aseguradora que la hubiera emitido deba tener
constituida.

El importe correspondiente a la citada provisién matematica
serd satisfecho por la mencionada entidad aseguradora.
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE SINIESTRO
INDEMNIZABLE POR EL CONSORCIO DE COMPENSACION DE
SEGUROS

En caso de siniestro, el asegurado, tomador, beneficiario, o sus
respectivos representantes legales, directamente o a través de
la entidad aseguradora o del mediador de seguros, debera
comunicar, dentro del plazn de siete dias de haberlo conocido,
la ocurrencia del siniestro, en la delegacién regional del
Consorcio que corresponda, segun el lugar donde se produjo el
siniestro. La comunicaciéon se formulara en el modelo
establecido al efecto, que esta disponible en la pagina "web"
del Consorcio (www.consorseguros.es), o en las oficinas de éste
o de la entidad aseguradora, al que debera adljuntarse la
documentacion que, segun la naturaleza de las [esiones, se
requiera.

Para aclarar cualquier duda que pudiera surgir sobre el
procedimiento a seguir, el Consorcio de Compensacion de
Seguros dispone del siguiente teléfono de atencion al
asegurado: 902 222 665.

MEDIADOR,

Operacion mediada por Santander Mediacion Operador de
Banca-Seguros Vinculado S.A. CIF A-28360311 , a través de su
Red de Distribucion : Banco Santander, 5.A..Operador inscrito
en el registro de |a Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones con n® OV-0042. Responsabilidad Civil y Capacidad
Financiera, cubiertas segun legislacién vigente.

El Tomasor, Y, €n su caso, el aseguras»o, queda/n in¥ormadofs de

que sus datos personales, a los que la Compafia Santander
Seguros y Reaseguros, Compafiia Aseguradora, 5.A. tenga
acceso como consecuencia de consultas, transacciones,
operaciones, solicitud de seguro, contratacion de productos y
servicios que tengan lugar por cualquier medio, o de procesos
informaticos respecto de datos ya registrados, se incorporan al
correspondiente fichero de la Compafia Aseguradora,
autorizando a ésta al tratamiento de los mismos para su
utilizacién en relacién con el desenvolvimiento de este
contrato, la oferta y contratacién con el cliente de los
productos y servicios de la Compafiia Aseguradora, asi como
para el desarrollo de acciones comerciales, sean de caracter
general o adaptadas a sus caracteristicas personales,
perdurando su autorizacién, en relacion a este Ultimo
supuesto, incluso una vez concluida su relacion con la
Compaiiia Aseguradora, en tanto no sea revocada..

Esta informacidn podra ser cedida en todo o en parte y en la
medida que sea necesario, a otras Entidades Aseguradoras con
el objeto de facilitar la tramitacion de siniestros o por razones
de coaseguro o reaseguro, asi como a otras Instituciones
Colaboradoras con el sector asegurador con fines estadisticos y
de lucha contra el fraude.

Asimismo, el tomador y el asegurado consienten expresamente
el tratamiento de los \!atos relativos a su salud en relacién con
la formalizacion y cumplimiento del seguro de vida solicitado y
su cesion a otras entidades aseguradoras a los exclusivos fines
de la formalizacién del seguro de vida solicitado, su coaseguro
© reaseguro.

Los interesados autorizan la comunicacion o cesion de los datos
de caracter personal (excluidos los relativos a la salud) a las
Sociedades pertenecientes al Grupo Santander con el objeto
descrito en el parrafo primero. Asimismo, los interesados

quedan informados de que dicha cesién se produce en este
mismo momento a las Sociedades cuya denominaciéon y
domicilio social se indican a continuacion, en el que se expresa
el tipo de actividad que aquellas desarrollan. En el caso de
cesiones posteriores a favor de otras Sociedades del Grupo, las
partes convienen que la Compania Aseguradora comunique
tales cesiones al interesado en la forma habitual utilizada para
informarle de los clpn:nduch:ps que tenga contratados con la
Compafnia Aseguradora. El interesado queda informado de su
derecho de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion,
respecto de sus datos personales en los términos previstos en la
Ley, pudiendo ejercitar este derecho por escrito mediante carta
dirigida a Santander Seguros y Reaseguros, Compafiia
Aseguradora, 5.A., Ciudad Grupo Santander, Avenida de
Cantabria s/n, Boadilla del Monte (Madrid). La entrega de los
datos solicitados en relacién con el presente documento es
obligatoria, siendo responsable del fichero Santander Seguros
y Reaseguros, Compania Aseguradora, 5.A., con domicilio a
estos efectos en la direccion antes indicada.

Si en la solicitud o documento de adhesion al seguro, el
interesado hubiera manifestado su negativa a la comunicacion
de sus datos y al tratamiento de los mismos para fines distintos
a los relacicnados con el desenvolvimiento del contrate de
seguro, seflalando la casilla que corresponda segun la opcion
elegida, no resultara de aplicacion el consentimiento a que se
refiere la presente clausula en relacién a la actuacion que
corresponaa.

o o
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY
ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS, SEGUIDAMENTE
SE RELACIONAN LAS SOCIEDADES DEL GRUPO
SANTANDER A LAS cuales SE REALIZA LA CESION DE
DATOS PERSONALES

« Banco Santander, S.A.
Domicilio: Paseo de Pereda, 9-12 - 39004 SANTANDER
Actividad: Entidad de Crédito.
« Santander Mediacién Operador de Banca-Seguros
Vinculado, 5.A.,
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
s/n - 28660 Boadilla del Monte (Madrid).Actividad:
Mediacion de Seguros.
« Santander Carteras, 5.G.C., S.A.,
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
o/n - 28660 Boadilla del Monte (Madrid).Actividad: Gestion
individualizada de carteras de inversion y asesoramiento de
empresas en materia de fusiones y adquisiciones, estructura
de capital y cuestiones afines.
* Santander Factoring y Confirming, 5.A. ERC.
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
s/n - 28660 Boadilla del Monte (Madrid).
Actividad: Actividades de préstamo y crédito, factoring.
Arrendamiento financiero y no financiero.
« Santander Asset Management, S.A. 5.G.LL.C.
Domicilio: Ciudad Grufo santander. Avenida de Cantabria
s/n - 28660 Boadilla del Monte (Madrid).
Actividad: Administracién y representacion de Instituciones
de Inversion Colectiva y Fondos de Inversion.
Santander de Titulizacion, 5.G.FT, S.A.
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
s/n - 28660 Boadilla deFMonte (Madrid).
Actividad: Constitucién, administracion y representacion de
Fondos de Titulizacion Hipotecaria.
« Hipotebansa, E.F.C, 5.A.
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
s/n - 28660 Boadilla deFMonte (Madrid).
Actividad: Realizacion de actividades de préstamo y crédito.
santander Pensiones, S.A., E.G.FP.
Domicilio: Ciudad Gru?u santander. Avenida de Cantabria
/n - 28660 Boadilla del Monte (Madrid).
Actividad: Administracion de fondos de pensiones.
santander de Renting, 5.A.
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
s/n - 28660 Boadilla del Monte (Madrid).
Actividad: Adquisicion de bienes para su explotacion en
régimen de arrendamiento.
« Bansalease, S.A., E.R.C.
Domicilio; Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
o/n - 28660 Boadilla del Monte (Madrid).
Actividad: Arrendamiento financiero y no financiero
Santander de Leasing, S.A., E.RC.
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria
s/n - 28660 Boadilla derMonte (Madrid).
Actividad: Arrendamiento financiero y no financiero
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INSURANCE

Condiciones especiales
SEGURO PROTECCION NOMINAS

SEGURO INDIVIDUAL

1.- MODALIDAD DE SEGURO

El presente Seguro de vida individual es un seguro de modalidad temporal
renovable, por el que la Compaiia Aseguradora, garantiza la cobertura del
riesgo principal de Fallecimiento junto con riesgos complementarios de
Desempleo e Incapacidad Temporal cuya contratacién se indicard en

Condiciones Particulares

2.- DEFINICIONES
Periodo de carencia.

Se entiende por periodo de carencia, 2l tiempo que ha de transcurrir desde
la fecha de efecto del Certificade Individual de Seguro hasta el inicio de la

cobertura de una garantia

Se entiende por franquicia. el ndmero de dfas a contar desde la fecha de
ocurrencia del siniestro, durante los cuales la Compafiia Aseguradora esté
exenta del pago del capital asegurado

Desempleo. . .
Situacion en la que se encuentran quienes, pudiendo y queriendo trabajar

remuneradamente por cuenta ajena pierdan su empleo o vean reducida su
jornada de trabajo en al menos un 50% de acuerdo con los términos
indicados en el Estatuto de los Trabajadores, y sean privados de su salario,
segun las condiciones establecidas en la Pdliza.

Relacion laboral,

Trabajo asalariado llevado a cabo por el Asegurado dentro del territorio del
Estado Espafol bajo un contrato de trabajo realizado con un empleador
por un minimo de 13 horas semanales y en los términos y condiciones
exigidos por la legistacién laboral aplicable

i Te r
Situacidon fisica temporal motivada por enfermedad o accidente

determinante de la incapacidad del Asegurado para el ejercicio de su
profesién o actividad laboral. La Incapacidad Temporal cubierta por la
Pdliza debe ser diagnosticada, tanto en su causa como en la incapacidad
que genera para el Asegurado. por el médico competente de la Seguridad

Social o asimilado

manifestaciones se presenten durante la vigencia de la Péliza y que haga
precisa la asistencia de facultativo mécdico. No se considerara enfermedad
a efectos de este Seguro el embarazo, parto o aborto o complicaciones
derivadas de estos conceptos y los periodos de descanso voluntario y
obligatorio que procedan en caso de maternidad, ni la situacién de
excedencia solicitada por el Asegurado

Lesién corporal acaecida durante la vigencia del Certificado Individual del
Seguro y que deriva de una causa violenta, subita, externa y ajena a la
intencionalidad del Asegurado. que cause alguno de los riesgos objetos de

cobertura

Betribucién mensual garantizada.
Se entiende como retribucidn mensual garantizada:

» Para trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social:

El resultante de dividir entre 14 el importe anual de |a Base de Cotizacidn
de Contingencias Comunes. deducidas las cotizaciones sociales y los
impuestos.

La Base de Cotizacién de Contingencias Comunes anual se calculara
multiplicando por 12 la menor de las que figurén en las 2 (ltimas ndminas
anteriores a la fecha del siniestro.

Las cotizaciones sociales se calculardn aplicando sobre el importe anual de
la Base de Cotizacién de Contingencias Comunes los porcentajes de
cotizacidn a cargo del trabajador por contingencias comunes y desempleo.
Los impuestos se calcularan aplicando sobre el importe anual de la Base
de Cotizacidon de Contingencias Comunes el mayor de los porcentajes de
retencion a cuenta del | R.PF. de los que figuren en las 2 Gitimas néminas
anteriores a la fecha del siniestro

» Para trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadgres
Auténomos y resto de trabajadores incluidos en la cobertura de la pdliza:

El resultante de dividir entre 12 el 75% delf importe anual de la Base de

Cotizacién de Contingencias Comunes. i
La Base de Cotizacidn de Contingencias Comunes anual se calculara

multiplicando por 12 la menor de las que figuren en las 2 Gltimos Boletines
de Cotizacion anteriores a la fecha del siniestro

La retribucién mensual garantizada tiene como limites los establecidos en
las Condiciones Particulares de la pdliza, ambos limites se podréan

revalorizar anualmente segtn el IPC

3.- DURACION
3 1- El presente Seguro se contrata por meses renovables

3.2- La renovacién serd automadtica, y como maximo, en cuanto a la
garantfa principal, hasta el final de la renovacién en que el Asegurado

cumpla sesenta afos de edad

3.3.- La duracién méxima de este seguro es de 10 aifios reservidndose la
Compaiia Aseguradora el derecho de prorrogarlo o no al vencimiento de
este plazo. En todo caso las sucesivas prorrogas no podran ser superiores
a un afno cada vez

4.- GARANTIAS DEL SEGURO

4 1.- Garantia Principal de Fallecimiento por cuaiquigr causa,

En caso de fallecimiento del Asegurado durante la vigencia del Seguro,
el/los Beneficiarios designados percibiran/n el importe descrito en el
articulo 7 1 de estas Condiciones Especiales

4.2 - Garantia complementaria de Desempleo

Esta garantia es de aplicacién a todas aquellas personas fisicas que
mantengan una relacién laboral por cuenta ajena de caracter indefinido.
Quedan excluidos los funcionarios dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

En caso de Desempleo del Asegurado la Compafia Aseguradora abonara
el capital asegurado descrito en el articulo 7.2.

El hecho de haberse abonado la prestacion maxima para esta garantia
establecida, supone la extincidn automadtica de la cobertura de la Pdliza y
consecuentemente del resto de las garantfas de la misma

4 3 - Garantia complementaria de Incapacidad Temporal,

Esté garantia es de aplicacién a todas aquellas personas que no puedan
estar cubiertas por Desempleo y a los fijos discontinuos en los periodos en
los que carezcan de ocupacion efectiva. Se excluyen los trabajadores
temporales en los periodos de no ocupacién.

Enfermedad.
~—Todaalteracién-del-estado de-salud-cuyo-diagndstico-y-confirmacién-sea———En -caso-de-Incapacidad -Temporal para todo trabajo del Asegurado, la
efectuado por un médico legalmente reconocido, cuyas primeras Compaiiia Aseguradora abonard e! capital asegurado descrito en el

articulo 7 3

El hecho de haberse abonado la prestacién maxima para esta garantia
establecida supone la extincién automatica de la cobertura de la Poliza y
consecuentemente del resto de las garantias de la misma

En caso de existir trabajo remunerado a tiempo parcial por cuenta propia
y ajena, serd de aplicacién la cobertura de Desempleo, dnica y
exclusivamente cuando la cantidad de horas trabajadas por cuenta ajena
supere el 50% de las horas que, sobre la jornada a tiempo completo
establecida en el Convenio Colectivo de aplicacidn o, en su defecto, sobre
la jornada ordinaria maxima legal. realiza o ha realizado el trabajador/a. En
el resto de los casos serd de aplicacidén la garantia de Incapacidad

Temporal

5.- RIESGOS EXCLUIDOS

5.1.- Ademas de las exclusiones indicadas en el articulo 11° de las
Condiciones Generales, quedan excluidos de todas las garantias
de esta Poliza los siniestros debidos a las siguientes causas:

a) Los siniestros sufridos por el Asegurado ocasionados por
reaccién, radiacién nuclear o contaminacién radioactiva.

b) Los siniestros sufridos por el Asegurado que se encuentre bajo
la influencia de alcohol en la sangre, drogas 6 estupefacientes no

prescritos médicamente.

€) Los acaecidos en navegacién submarina y en viajes de
exploracién o por via aérea, en cualquier clasé de aeronaves no
autorizadas para el transporte de pasajeros y en que el Asegurado
ocupe, no obstante, plaza como tal, asi como planeadores y vuelos

delta.

d) Intervencién del Asegurado en competiciones de velocidad o
habilidad notariamente temerarias por tierra, mar o aire, que no
sean consecuencia de la profesién habitual del Asegurado

declarada en la Solicitud del Seguro.

e} Las consecuencias de enfermedad o accidente originados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Seguro, conocidas por el

Asegurado.

f) Participacién directa del Asegurado en guerra civil o
internacional que se desarrolle en territorio nacional o extranjero.



Los riesgos de guerra y demas riesgos extraordinarios,
\lificados asi por el Estatutc Legal del Consorcio de
»mpensacion de Seguros, aprobado por la Ley 21/1990 de 19 de
ciembre y legislacion complementaria

2.- Para | anti S| : quedan excluidos de esta
irantia y no se considera gue estén en Desempleo los
segurados que se encuentren en cualquiera de las siguientes
tuaciones laborales:

Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo por las
\usas previstas en los articulos 40, 41 y 50 del Estatuto de los
abajadores {RDL 1/1995 de 24 de Marzo).

Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en tiempo y forma
yortunos contra la decisién empresarial, salvo por extincién del
»ntrato o despido basados en las causas objetivas previstas en el
t. 52 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de
arzo) en cuyo €aso no es necesaria dicha reclamacion.

Cuando, declarado improcedente © nulo el despido por
yntencia firme comunicada por el empleador la fecha de
incorporacion a trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del
segurado o no se haga uso, en su caso, de las acciones previstas

1 la legislacién vigente

Cuando no se solicite el reingreso al puesto de trabajo en el
azo y tiempo oportunos siempre que la opcién entre
demnizacion o readmisidén correspondiera al trabajador, cuando
Jera delegado sindical o representante.legal de los trabajadores,
se estuviera en excedencia y venciera el periodo fijado para Ia

isma

Cuando se extinga el contrato por expiracion del tiempo
snvenido ylo realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

Cuando el contrato se extinga por jubilacion del empresario

dividual del Asegurado sih gque hubiera continuidad de la
~tividad empresarial, siempre que el trabajador conociera
reviamenta la fecha de jubilacién del empleador.

| Cuando exista despido legalmente procedente.

\ Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los periados
n que carezcan de ocupacién efectiva.

Si la relacion laboral lo fuera con una empresa propiedad de su
mbito familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o

finidad, asi comao én o8 ‘¢asos en-que el Asegirado-o-un familiar----

uyo hasta el segundo grado de consanguinidad o tercero de
finidad fuera el administrador de la Empresa; ¥ también si el
segurado fuera socio o accionista con presencia directa en los
rganos de administracién de la sociedad.

Si el Asegurado rechaza un puesto alternativo de similares
aracteristicas ofrecido por el mismo u otro empresario, teniendo
n cuenta la formacion, experiencia Y ubicacién de dicho puesto

e trabajo.

) Si el desempleo se produce después de que el Asegurado haya
Jcanzado la edad legal de jubilacién con respecto a la actividad
ue llevaba a cabo y reana todos los requisitos legales necesarios

ara acceder a la pensién de Jubilacion.

Mientras el Asegurado perciba o tenga derecho a percibir un
alario por parte del empleador. Se exceptuaréin de este supuesto

ss complementos salariales pactados colectivamente en los
xpedientes de suspensién de contrato.

1) Todas las situaciones de paro o inactividad del Asegurado que
0 constituyan desempleo seglin se encuentra definido en estas
:ondiciones Especiales.

) Asimismo, el Asegurado no tiene derecho al cobro de las
rastaciones por Desempleo en ninguno” de los siguientes
upuestos:

- Si no esta percibiendo la prestacién de desempleo de nivel
ontributivo del INEM.

- Si dentro del par.ior]o de carencia el Asegurado tiene

‘onocimiento de su posible paso 3 situacién de desempleo.

i.- S§i inmediatamente antes de la fecha de inicio del desempleo,
il Asegurado:

1.- No ha tenido relacién laboral durante un periodo continuado
je, al menos, seis meses.

;.- Ha estado vinculado por una relacién laboral en la que el

{espido es uria caracteristica regular o recurrente o en caso de
jue el Asegurado conociera o debiera conocer su paso inmediato

1 situacién de desempleo.

3.- Si la prestacién de desempleo de nivel contributivo del INEM se
‘acibe en forma de Pago Unico.

7.- S5i en el momento de la contratacién del Seguro, el Asegurado

tiene conocimiento de estar incurso en alguna causa determinante
de situacién de Desempleo.

5.3 Para Incapacidad Temporal: quedan excluidos de esta garantia
Jos siniestros que resulten o sean secuencia de las siguientes

situaciones:
L ]
a) Los que se produzcan dentro del periodo de carencia.

b} Lesiones o enfermedades auto infligidas o causadas
voluntariamente por el Asegurado, ya sea en estado de cordura o

demencia.

¢) Periodos de observacién y sus asimilados o equivalentes en
casos de enfermedad cuando no se esté impedido para el trabajo
en los términos descritos en la Péliza.

d} Los producidos cuando el Asegurado se encuentre bajo la
influencia de alcohol en la, sangre, drogas toxicas o
estupefacientes; los que ocurran en estado de perturbacién
mental, sonambulismo o en desafio, lucha o rifia, excepto caso
probado ,de legitima defensa asi como los derivados de una
actuacién delictiva del Asegurado, declarada judicialmente.

e) Cuando la reclamaciéon tenga su origen en cualquier
enfermedad, dolencia, estado o lesién por la que el Asegurado
haya recibido consulta, diagnéstico o tratamiento médico durante
los 12 meses anteriores a la firma por parte del Asegurado del
Boletin de Adhesion a la Péliza.

f) Las patologfas secundarias a las herniaciones y las lesiones
derivadas de alteraciones o defectos musculoesqueléticos como:
cervicalgias, dorsalgias, lumbalgias, lumbociaticas, o cualquier
otros con el mismo origen, salvo que se produzcan con un

traumatismo.

g) Enfermedades psiquiatricas, mentales o nerviosas, incluyendo
gl estrés y afecciones similares, aGn cuando dichas enfermedades
y afecciones hayan sido diagnosticadas Y tratadas por un médico
especialista.

'
h) Las intervenciones quirdrgicas ¥ tratamientos médicos yfu

odontolégicos que no sean esenciales por razones médicas y sean
demandados por el Asegurado por razones psicolégicas,
personales y/o estéticas, siempre que no se deban a secuelas de
accidentes producidos con posterioridad a la fecha de efecto del

Seguro.
i} Las consecuencias o secuelas psiquicas de un accidente.

i) Las derivadas o relacionadas de forma directa o indirecta con

epidemias oficialmente declaradas.

k) Las curas de reposo, termales o dietéticas.

6.- NORMAS DE CONTRATACION

6.1.- La contratacion del seguro solo padré efectuarse por aqt.iﬁ”&S
personas fisicas que a |a fecha de contratacion hayan cumplido 18 afos Y
no hayan alcanzado los 60 anos que estén trabajando remune_radamente
en territorio espanol y estén dados de alta en l1a Seguridad Sacial

efectuarse sobre las personas

§.2.- La contratacién del Seguro no podra e ; )
que se encuentren en cualquiera de |as siguientes situaciones:

a) Aquellas personas incapacitadas legalmente

psia alcoholismo,
litis letargica v, €n
fisica ©

b) Los afectados de enajenacion mental, paralisis, epile
toxicomania, enfermedades de a médula espinal, encefa :
general, cualguier lesion, enfermedad crénica 0 minusvalia

psiquica que, @ juicio de la Compaila Aseguradora, disminuya su
de salud

capacidad en comparacidn con una persona fisicamente integra y
normal

7.- CAPITALES ASEGURADOS
7 1 - Fallecimiento por cualquier causa.

Serd el importe equivalente a seis veces la re
garantizada.

7 2 - Desempleo.
nas fisicas gue

Esta garantia es de aplicacion a todas aquellas persor S inido
mantengan una relacién laboral por cuenta ajena de Cﬂ"acwr.'"ded'"'l .
Quedan excluidos los funcionarios dependientes de cualquiera 08 a?a‘
Administraciones Publicas. La Compafia :_’-\seguradora pag e
mensualmente al Beneficiario, con el limite méximo de 6 9390515%2 de
mismo siniestro y de 12 pagos totales por poliza, el importe reSL S e ce
multiplicar, por cada dia que haya parmanecido en dicha situacion S gl
mes, una cantidad equivalente a 1/30 del 25% de la retribucion m

garantizada

tribucién mensual

e efecto g8 la

i d fecha d
dias desde la *ferioto no -

Existe un periodo de carencia de 90
4 produzca durante este

poliza Cualquier siniestro que sé



otorgara ningun derecho a prestacién al Asegurado. En caso de producirse
nuevas. situaciones de desempleo subsiguientes a la primera, el
Asegurado Unicamente tendra derecho al pago de las prestaciones si ha
estado vinculado de forma activa a una refacién laboral por un periodo
minimo de seis meses. En caso contrario no se abonaré en razon de la

nueva situacién de desempleo cantidad alguna.
Se establece una franquicia de 30 dias con lo que la indemnizacién
comenzara a pagarse a partir del trigésimo primer dia contado desde la

fecha de inicio del desempleo

Para tener derecho a |2 indemnizacién dicha situacién de desempleo debe
producirse durante |a vigencia del seguroy haberse ocasionado por alguna
de las siguientes circunstancias:

1) Que se extinga la relacién laboral:
. En virtud de expediente de regulacién de empleo

« Por muerte o incapacidad de su empresario individual y estas causas
determinan la extincién del contrato de trabajo

« Por despido improcedente

+ Por despido o extincidn del contrato basado en causas cbjetivas

. Por resolucién voluntaria por parte del Asegurado en los supuestos
previstos en los articulos 40 {movilidad geagrafica), 41 (modificaciones
substanciales de las condiciones de trabajo) y 50 {extincion por voluntad
del trabajador) del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de

Marzo)

2) Que se suspenda la relacién laboral en virtud de expediente de
regulacion de emplec o se reduzca a Ja mitad. al menas. la jornada de
trabajo por dicha causa

« En cualquier caso, es imprescindible para cobrar la indemnizacion
correspondiente, que el Asegurado tenga derecho a la prestacion de
desempleo de nivel contributivo del INEM

No tendra derecho el Asegurado a percibir las prestaciones por Desempleo
si estéd percibiendo o tiene derecho & percibir las de Incapacidad Temporal

7 3 - Incapacidad Temporal para tedo trabaio

Esta garantia es de aplicacién a todas aquellas personas que no puedan
estar cubiertas por Desemplea y a los fijos discontinuos en los periodos en
los que carezcan de ocupacion efectiva. Se excluyen los trabajadores

—_temporales-en-las-periodos.de.no acupacién._la Compania Aseguradora

abonara mensualmente al Beneficiario con el limite méximo de 6 pagos
para un mismo siniestro y 12 pagos totales por péliza, una cantidad
equivalente a multiplicar, por cada dia que haya permanecido en esa
situacion durante ese mes. 1/30 del 25% de la retribucién mensual
garantizada.

Existe un periodo de carencia de 90 dias desde la fecha de efecto de la
Péliza. Dicho plazo no sera aplicable en los supuestos de Incapacidad
Temporal provocada por un accidente. Cualquier siniestrc que se produzca
durante este periodo no otorgard ningun derecho a prestacion al
Asegurado. En caso de producirse nuevas situaciones de Incapacidad
Temporal subsiguientes a la primera, el Asegurado Unicamente tendrd
derecho al pago de nuevas prestaciones si ha estado trabajando
remuneradamente un periodo minimo de un mes siempre que se trate de
distinta causa que la que provocd el siniestro anterior. Dicho plazo no serd
aplicable en los supuestos de Incapacidad Temporal provocada por un
accidente. En caso cantrario no se abonara en razén de nueva situacion de

Incapacidad Temporal cantidad alguna.

Se establece una franquicia de 3¢ dias con lo que la indemnizacién
comenzard a pagarse a partir del trigésimo primer dia contado desde la
fecha de inicio de la incapacidad temperal

£l derecho al devengo de la indemnizacion cesara en el momento en que

el Asegurado pueda reanudar o rean ude su trabajo, ain de manera parcial
y a pesar de no haber alcanzado su total curacién.

También cesara si su situacién pasa a ser de Incapacidad Permanente en
|os términos descritos por la normativa de la Seguridad Social.

No tendrd derecho el Asegurado a percibir las prestaciones por
Incapacidad Temporal si esta percibienclo o tiene derecho a percibir las de
Desempleo

8.- PRIMA DEL SEGURO

8.1- La prima mensual del Seguro habré de ser abonada por e! Tomador
de! Seguro al comienzo de cada periodo de seguro

8.2.-La prima del seguro para la primera anualidad sera la que se indique
en las Condiciones Particulares. pudiendo revalorizarse anualmente segun

el [PC.
8.3- En lo referente al pago de primas serd de aplicacién lo dispuesto en

las Condiciones Generales en su articulo 7°. relativo a las 'Primas del
Seguro® y 20° sobre "Tributos y Recargos®

"4y En’

8.4.-La Compafia Aseguradora se resarva el derecho de revisar la tarifa de
ﬁ_nn_-na aplicada al presente seguro, en el caso de que no se cumplan las

ipdtesis establecidas para su célculo en las Bases Técnicas del producto
a disposicién de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.
lo cual serd comunicado oportunamente al Tomador ‘

9.- BENEFICIARIOS

Seran los que figuren en las Condiciones Particulares del Seguro para cada
uno de los riesgos cubiertos, considerando lo dispuesto en el articulo 13°
de las Condiciones Generales de la Pdliza

10 - BAJAS DEL SEGURO

Las bajas del Segure se pueden producir por:
9 1. Extincién del Seguro propiamente dicha:

9.1 1 Por alcanzar el Asegurado la edad maxima asegurable
2 Porimpago de las primas del Seguro

91
91.3 A peticién del Tomador
9 14 Por cancelacion de la cuenta bancaria asociada al seguro

9.2 Pago de la prestacién asegurada en caso de Fallecimiento

9.3 Pago de la prestacion maxima por Péliza en las Garantias

Complementarias

11.- PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA.

11 1 - Fallecimiento del Asegurado

11 1 1.- Documentacidn a remitir

La Compafia Aseguradora pagard al Beneficiario o Beneficiarios
designados el capital asegurado. de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 84° y siguientes de la Ley de Contrato de Seguro, una vez recibidos
en su domicilio social y aprobados los siguientes documentos:

1) Fotocopia del D N.| del Asegurado y de! Beneficiario

2) Certificado de defuncion del Asegurado

3) Certificado del médico o médicos que hayan asistido al Asegurado,
destallando la historia clinica y naturaleza de la enfermedad o accidente que

le ocasiond la muerte

5o de ser trabajador por cuenta ajena y pertanecer al Régimen
General de la Seguridad Social: Las 2 Gltimas néminas anteriores a la fecha
de ocurrencia del siniestro en las que conste la Base de Cotizacion de

Contingencias Comunes

§) En caso de ser .{\UTONOMO o pertenecer a un régimen especial de
cotizacién: Los 2 ditimos Boletines de Cotizacién anteriores 2 la fecha de
ocurrencia del siniestrc en los que conste la Base de Cotizacion de

Contingencias Comunes.

6) En caso de FUNCIONARIO: Las 2 dltimas néminas anteriores a la fecha
de ocurrencia del siniestro en las que conste la Base de Cotizacién de

Contingencias Comunes
Ademds, para Beneficiarios distintos de una entidad bancaria:

7) Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, copia del
Gltimo Testamento Auto Judicial o Acta Notarial de Declaracion de

Herederos

8) Documentos fehacientes que acrediten la personalidad y condicién de
los Beneficiarios o Cesionarios de éstos, o de quienes representen o deban

representar a unos y a otras por cualquier circunstancia

9) Carta de pago o declaracion de exencion del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

Elépago de la prestacién por fallecimiento extingue las garantias de la
Pdliza.

11.1.2- Una vez aceptado el siniestro. la Compaiila Aseguradora hard
llegar a cada una de los Beneficiarios su correspondiente Certificado por el
capital que le carresponde, con el fin de que pueda obtener la carta de
pago o declaracién de exencion del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones y enviarlo a la Compania Aseguradora. Una vez comprobado
por ésta el pago o exencion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
se procederd a abonar al/los Beneficiario/s la/s indemnizacién/es
correspondiente/s. de conformidad con la normativa vigente

11 2.- Desempleo

E! plazo de comunicacién del siniestro a la Compaiia Aseguradora
establecido en las Condiciones Generales queda ampliado a 20 dias desde
el inicio del desempleo, enviando notificacién escrita de los hechos en que

se basa |a reclamacién.

11 2 1 Documentacién a remitir




Para el pago de la prestacién correspondiente debera presentarse la
siguiente documentacién:

1) Fotocopia del D.N.I del Asegurado

2) Fotocopia del dltimo contrato de trabajo indefinido a la fecha del
siniestro

3) VIDA LABORAL a partir de los 30 dias de la fecha legal del desempleo
(*}

4) Ultimas dos néminas anteriores a la fecha de ocurrencia del siniestro en
{as que conste la Base de Cotizacién de Contingencias Comunes.

5) Carta de comunicacién de la Empresa de que va a ser cesado en el
empleo

6) Por despido improcedente:

- Sin SMAC; Carta de Comunicacidn por parte de [a Empresa reconociendo
la improcedencia del despido incluyendo el reconocimiento de la

indemnizacién
- Ante el SMAC: Copia del Acta de Congiliacién
. Ante el Juez: Copia de la Demanda y Sentencia Judicial

7) Por Expediente de Regulacién de Empleo:

- Copia de la Autorizacién administrativa para el expediente.
- Copia de la comunicacién de (a Empresa al trabajador de que va a ser

despedido
(*) El documento del punto 3 debera ser enviado mensualmente

11.2 2. Continuidad de la reclamacion

Et Asegurado o su representante legal deberdn entregar a la Compahia
Aseguradora la documentacion acreditativa del Desempleo en que se

apoye la reclamacion

En el caso de que NO fuese entregada la citada documentacién. la
Compafia Aseguradora no estara obligada a pagar prestacion alguna

El pago de la prestacion solo se llevard a cabo una vez que la Compafifa
Aseguradora haya recibido y aprobado Ia documentacion
correspondiente

Una vez iniciado el pago de la prestacién por la Compariia Aseguradora, el

-—Asegurado-deberad-presenta r—mensualmente-documentacion-—-aereditativa— -~

de la continuidad de la situacion de desempleo para tener derecho al pago
de la prestacion mensual establecida

11 2 3 - Condiciones del pago de la prestacion

Cuando la Compaiia Aseguradora haya recibido la documentacion
acreditativa de que el Asegurado se encuentra en situacién de desempleo,
de acuerdo con las presentes Condiciones Especiales, pagara la cantidad

definida en el apartado 7.2
1) La citada cantidad, tendrd como limites los astablecidos en las

Condiciones Particulares de la Péliza Estos tltimos podrédn actualizarse en
cada aniversario del Seguro

La Compaiia abonara la indemnizacién prevista hasta la primera de las
siguientes fechas:

- La fecha en que el Asegurado cese en su situacion de desempleo o deje
de percibir la prestacion de desempleo de nivel contributivo del INEM o
deje de aportar los justificantes selicitades por [a Compania Aseguradora
de que se encuentra en dicha situacion

- La fecha en que la Compafiia Aseguradora haya alcanzado el limite
méaximo de indemnizacién para un mismo siniestro establecido en el

apartado 7.2. Capitales asegurados

- La fecha en que la Compahia Aseguradora haya alcanzado el limite
maximo de indemnizacién para todos los siniestros establecido en el
apartado 7 2 Capitales asegurados

11.3 Incapacidad Temporal.

El plazo de comunicacién del siniestro a [a Compaitia Aseguradora
establecido en las Condiciones Generales queda ampliado a 20 dias a
partir de la fecha de diagndstico de la Incapacidad Temporal, enviando
notificacion escrita de las hechos en que se basa la reclamacion.

11.3.1 Documentacion a remitir

Para el pago de la prestacién correspondiente deberéd presentarse la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del D.N | del Asegurado

2) Parte de baja inicial emitido por la Seguridad Social o Certificado de
Baja en caso de pertenecer a una Mutua.

3) Copia de la renovacion de la baja en la Seguridad Social cuando proceda
o Certificado de Baja en caso de pertenecer a una Mutua {*)

4) Informes médicos relacionados con el origen y desarrollo de su
Incapacidad Temporal
5) VIDA LABORAL actualizada

6) En caso de ser AUTONOMO o pertenecer a un régimen especial de
cotizacion: Los dos altimos Boletines de Catizacidn anteriores a la fecha de
ocurrencia del siniestro en los que conste la base de cotizacidn de
contingencias comunes.

7) En caso de ser FUNCIONARIO: El certificado de acreditacién funcionarial
y las dltimas dos nominas anteriores a la fecha de ocurrencia del siniestro
en las que conste la Base de Cotizacién de Contingencias Comunes

8) En caso de ser trabajador por cuenta ajena y pertenecer al Régimen
General de la Seguridad Social: Las 2 ultimas nominas anteriores a la fecha
de ocurrencia del siniestro en las que conste la Base de Cotizacién de

Contingencias Comunes.

{*) El documento del punto 3 debera ser enviado mensualmente

El Asegurado deberd informar a la Compahia Aseguradora sobre las
circunstancias y consecuencias del siniestro y permitir las visitas de
médicos de la misma, asi como facilitar a la Compafia Aseguradora
cualquier informacion que ésta le solicite

Si no hubiese acuerdo entre la Compafia Aseguradora y el Asegurado
sobre si el Asegurado se encuentra en situacion de incapacidad Temporal,
la divergencia sa solucionara de acuerdo con los términos recogidos en el
Articulo 13 de [as Condiciones Generales

113 2 - Continuidad de la reclamacion.

El Asegurado o su representante legal deberan entregar a la Compania
Aseguradora la documentacion acreditativa de la Incapacidad Temporal en
que se apoye la reclamacién. En el caso de que NO fuese entregada la
citada documentacién, la Compafia Aseguradora no estara obligada a
pagar prestacion alguna

El pago de la prestacian solo se llevard a cabo una vez que la Compania
Aseguradora haya recibido y aprobado la documentacién correspondiente

Una vez iniciado el pago de la prestacion por la Compaiiia Aseguradora, el
Asegurado deberd presentar mensualmente documentacién acreditativa
de la continuidad de la situacién de Incapacidad Temporal. para tener
derecho al pago de la prestacién mensual establecida

-Para—ello—el-Asegurado-deberd aportar todos los meses el parte de

continuacién de Incapacidad Temporal emitido por el médica de la
Seguridad Social o del médico encargado de su curacion

11.3 3 - Condiciones del pago de la prestacion

En el caso de ocurrir un siniestro que conlleve la Incapacidad Temporal del
Asegurado en los términos establecidos en la Péliza el Asegurado tendrd
derecho al pago de las prestaciones siempre que se den las siguientes
condiciones:

a) Que la causa de la Incapacidad Temporal sea la enfermedad . el accidente
o las heridas que comiencen u ocurran durante la vigencia de la cobertura
de este contrato y antes de su finalizacion. y que aquelias causas se
produzcan cuando el Asegurado esté trabajando remuneradamente en

Espafa

b) Que en el momento del diagnéstico del Asegurado se encuentre en
situacién de alta en la Seguridad Social, Mutualidad, Montepfo o
Institucion analoga que la legislacién determine con cobertura del riesgo

de Incapacidad Temporal

Cuando la Compaiila Aseguradora haya recibido la documentacidn
acreditativa de que el Asegurado se encuentra en situacion de Incapacidad
Temporal, de acuerdo con las presentes Condiciones Especiales, pagara la
cantidad definida en el apartado 7 3 Capitales asegurados

La citada cantidad tendra como limites los establecidos en las Condiciones
Particulares de la Pdliza. Estos ultimos padran actualizarse en cada
aniversario del Seguro.

La Compaifila Aseguradora abonard la indemnizacién prevista hasta la
primera de [as siguientes fechas:

o La fecha en que el Asegurado cese en su_situacion de Incapacidad
Temporal o deje de aportar las prusbas solicitadas por la Compania
Aseguradora de que se encuentra en dicha situacién

o La fecha en que la Compania Aseguradora haya alcan
maximo de indemnizacién para un mismo siniestro esta
apartado 7 3. Capitales asegurados

o La fecha en que la Compafia Aseguradora haya alcan
méximo de indemnizacion para todos los siniestros esta
apartado 7.3 Capitales asegurados.

12.- AGENTE.

El presente Seguro se ha perfeccionado con la

Corredor que se indica en las Gondiciones Particulares de la Pc’!liz__a-

zado el limite
blecido en el_

zado el limite
blecido en el

mediacion del Agente 0 . i
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INSURANCE

: Condiciones especiales

SEGURO PROTECCION RECIBOS
' ‘SEGURO INDIVIDUAL

1.- MODALIDAD DE SEGURO

El presente Seguro de vida individual es un seguro de madalidad temparal
renovable, por el que la Cormpaiiia Aseguradora, garantiza la cobertura del
riesgo principal de Fallecimiento junto con riesgos complementarios de
Desempleo e Incapacidad Temporal cuya contratacion se indicard en
Condiciones Particulares. i

2.- DEFINICIONES

Periodo de carencia

Se entiende por periodo de carencia, el tiempo que ha de transcurrir dasde
la fecha de efecto del Certificado Individual de Seguro hasta el inicio de la
cobertura de una garantia )

Franquicia

Se entiende por franquicia, el nimero de dias a contar desde la fecha de
ocurrencia del siniestro, durante los cuales la Comparia Aseguradora esta
exenta del pago del capital asegurado

Desempleo.

Situacidn en la que se encuentran quienes, pudiendo y queriendo trabajar
remuneradamente por cuenta ajena pierdan su empleo o vean reducida su
jornada de trabajo en al menos un 50% de acuerdo con los términos
indicados en el Estatuto de los Trabajadores, y sean privados de su salario
segun las condiciones establecidas en la Pdliza

E

Trabajo asalariado llevado a cabo por el Asegurado dentro del territorio del
Estado Espafol bajo un contrato de trabajo realizado con un empleador
por un minimo de 13 horas semanales y en los términos vy condiciones
exigidas por la legislacidn laboral aplicable

Incapacidad Temparal,

Situacion fisica temporal motivada por enfermedad o accidente
determinante de la incapacidad del Asegurado para el ejercicic de su

habituales y domésticas La Incapacidad Tempora! cubierta por la Péliza
debe ser diagnosticada, tanto en su causa como en la incapacidad que

genera para el Asegurado:

a) Por médico competente de la Seguridad Social o asimilado, en caso de
trabajadores por cuenta ajena o propia que coticen a la Seguridad Social.
b} Por profesional médico autorizado por la Compania Aseguradora para el

resto de [os casos

Enferrmedad.

Toda alteracion del estado de salud cuyo diagndstico y confirmacién sea
efectuado por un médico legalmente reconocido. cuyas primeras
manifestaciones se presenten durante fa vigencia de [a Péliza y que haga
precisa la asistencia de facultativo médico. No se considerara enfermedad
a efectos de este Seguro el embarazo, parto o aborto o complicaciones
derivadas de estos conceptos y los periodos de descanso voluntario y
obligatorio que procedan en caso de matarnidad, ni la situacién de

excedencia solicitada por el Asegurado

Accidente

Lesidn corporal acaecida durante la vigencia del Certificado Individual del
Seguro y que deriva de una causa violenta, subita. externa y ajena a la
intencionalidad del Asegurado. que cause algunc de los riesgos objetos de

cobertura.

Medi

Se utilizard como base del célculo de la indemnizacién. Se corresponde
con la media de los Gltimos 12 meses anteriores a la fecha del siniestro
hasta la toma de efecto del seguro de los recibos domiciliados en la cuenta
corriente de la que es titular el Asegurado (en caso de que este periodo sea
inferior a 12 meses, se usard como base de célculo la media mensual del
periodo transcurrido desde la toma de efecto del seguro hasta la fecha del
siniestro). La media de los recibos domiciliados tiene un limite maximo
que se corresponde con la base mensual contratada en la Solicitud de’
Seguro y que serad el establecido en las Condiciones Particulares de la
pbliza La media de los recibos domiciliados tiene un limite minimo que
serd el 20% de la base mensual seleccionada en la Solicitud de Seguro y
que serd el establecido en las Condiciones Particulares de la péliza. Ambos
limites se podran revalorizar anualmente segun el IPC.

Existe la condicidn de que el titular de la cuenta donde estdn domiciliados
los recibos sea el Asegurado

Recibo.

Se entiende como recibo, todos aquellos que cumplan tal condicidn segun
formato del Consejo Superior Bancario (C.3.B)

3.- DURACION
3.1.- El presente Seguro se contrata por meses renovables

3.2.- La renovacién serd autormdtica. y como mdximo, en cuanto a la
garantia principal, :hasta el final de la renovacion en que el Asegurado

cumpla sesenta anos de edad

3.3.- La duracién méxima de este seguro es de 10 afios reservdndose la
Compafifa Aseguradora el derecho de prorrogarlo o no al vencimiento de
este plazo. En todo caso. las sucesivas prérrogas no podradn ser superiores

a un ano cada vez

4.- GARANTIAS DEL SEGURO
4 1 Garantia Principal de Fallecimiento por cualquier causa

En caso de fallecimiento del Asegurado durante la vigencia del Seguro,
el/los Beneficiarios designados percibirdn/n el importe descrito en el
articulo 7 1 de estas Condiciones Especiales

4 2 Garantia complementaria de Desempleo

Esta garantia es de aplicacion a todas aquellas personas fisicas que
mantengan una relacién laboral por cuenta ajena de caracter indefinido.
Quedan excluidos los funcionarios dependientes de cualquiera de las

Administraciones Publicas
En caso de Desempleo del Asegurado la Compania Aseguradora ahonara

el capital asegurado descritc en el articulo 7.2

El hecho de haberse abonado la prestacion maxima para esta garantia
establecida, supone la extincion automatica de la cobertura de la Péliza y
consecuentemente del resto de las garantias de la misma

4.3 Garantia complementaria de Incapacidad Temporal

Estd garantia es de aplicacidn a todas aquellas personas que no puedan
estar cubiertas por Desempleo y a los fijos discontinuos en los periodos ep
los que carezcan de ocupacion efectiva.

En caso de Incapacidad Temporzl para todo trabajo del Asegurado la
Compaiia Aseguradora abonara el capital asegurado descrito en el

articulo 7 3

—profesién;—actividad ~laboral—o-desarrollo—de -las—labores~cotidianas,— — - - - e
El hecho de haberse abonado la prestacién méxima para esta garantia

establecida supone la extincion automatica de la cobertura de la Pdliza v
consecuentemente del resto de las garantias de la misma

En caso de existir trabajo remunerado a tiempo parcial por cuenta propia
y ajena, serd de aplicaciéon la cobertura de Desempleo, unica y
exclusivamente cuando la cantidad de horas trabajadas por cuenta ajena
supere el 50% de las horas que, sobre la jornada a tiempo complieto
establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién o en su defecto, sobre
la jornada ordinaria maxima legal realiza o ha realizado el trabajador/a. En
el resto de los casos serd de aplicacién la garantia de Incapacidad

Temporal

5.- RIESGOS EXCLUIDOS

5.1.- Ademads de las exclusiones indicadas en el articulo 11° de las
Condicionés Generales, quedan excluidos de todas las garantias
de esta Poliza los siniestros debidos a las siguientes causas:

a) Los siniestros sufridos por el Asegurado ocasionados por
reaccion, radiacién nuclear o contaminacién radioactiva.

b) Los siniestros sufridos por el Asegurado que se encuentre bajo
la influencia de alcohol en la sangre, drogas 6 estupefacientes no
prescritos médicamente.

¢} Los acaecidos en navegacién submarina y en viajes de
exploracién o por via aérea, en cualquier clase de aeronaves no
autorizadas para el transporte de pasajeros y en que el Asegurado
ocupe, no obstante, plaza como tal, asi como planeadores y vuelos

delta.

d) Intervencién del Asegurado en competiciones de velocidad o
habilidad notoriamente temerarias por tierra, mar o aire, que no
sean consecuencia de la profesiéon habitual del Asegurado

declarada en la Solicitud del Seguro.

e) Las consecuencias de enfermedad o accidente originados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Seguro, conocidas por el

Asegurado.

f) Participacién directa del Asegurado en guerra civil o
internacional que se desarrolle en territorio nacional o extranjero.

g) Los riesgos de guerra y demids riesgos extraordinarios,
calificados asi por el Estatuto Legal del Consorcio de
Compensacioén de Seguros, aprobado por la Ley 21/1990 de 19 de
Diciembre y legislacién complementaria




2 Para la garantia de Desempleo: quedan excluidos de esta
wrantia y no se considera que estén en Desempleo los
segurados que se encuentren en cualquiera de las siguientes

tuaciones laborales:

Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo por las
usas previstas en los articulos 40, 41 y 50 del Estatuto de los
abajadores {RDL 1/1995 de 24 de Marzo).

Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en tiempo y forma
yortunos contra la decision empresarial, salvo por extincion del
yntrato o despido basados en las causas objetivas previstas en el
+. 52 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de
arzo) en cuyo caso no es necesaria dicha reclamacion.

Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por
:intencia firme Y comunicada por el empleador la fecha de
sincorporacién a trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del
segurado o no se haga uso, en 8u caso, de las acciones previstas

1 la legislacién vigente.

| Cuando no se solicite el reingreso al puesto de trabajo en el
laze y tiempo oportunos siempre que la opcién entre
\demnizacion o readmision correspondiera al trabajador, cuando
iera delegado sindical o representante legal de los trabajadores,

se estuviera en excedencia y venciera el periodo fijado para la
nsma.

) Cuando se extinga el contrato por expiracién del tiempo
onvenido y/o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

Cuando el contrato se extinga por jubilacién del empresario

wdividual del Asegurado sin que hubiera continuidad de la
ctividad empresarial, siempre gue el trabajador conociera
reviamante la fecha de jubilacién del empleador.

} Cuando exista despido legalmente procedente.

y Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los perfodos
n que carezcan de ocupacién efectiva.

Si la relacion laboral lo fuera con una empresa propiedad de su
mbito familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
finidad, asi como en los casos en que el Asegurado o un familiar
uyo hasta el segundo grado de consanguinidad o tercero de
finidad fuera el administrador de la Empresa, y también si el

\segurado _fuera socio o accionista con presencia directa en los

5.3 Para Incapacidad Temporal: quedan excluidos de esta garantia
los siniestros que resulten o sean secuencia de las siguientes
situaciones:

a) Los que se produzcan dentro del periodo de carencia.

b) Lesiones o enfermedades auto infligidas o causadas
voluntariamente por el Asegurado, ya sea en estado de cordura o

demencia.

¢) Periodos de observacién y sus asimilados o equivalentes en
casos de enfermedad cuando no se esté impedido para el trabajo
en los términos descritos en la Péliza.

d) Los producidos cuando el Asegurado se encuentre bajo la
influencia de alcohol en la sangre, drogas téxicas o
estupefacientes; los que ocurran en estado de perturbacién
mental, sonambulismo o en desafio, lucha o rifia, excepto casa
probado de legitima defensa asi como los derivados de una
actuacién delictiva del Asegurado, declarada judicialmente.

e) Cuando la reclamacién tenga su origen en cualquier
enfermedad, dolencia, estado o lesién por la que el Asegurado
haya recibido consulta, diagnéstico o tratamiento médico durante
los 12 meses anteriores a la firma por parte del Asegurado del

Boletin de Adhesién a la Péliza-

f) Las patologias secundarias a las herniaciones y las lesiones
derivadas de alteraciones o defectos musculoesqueléticos comao:
cervicalgias, dorsalgias, lumbalgias, tumbaociaticas, o cualquier
otros con el mismo origen, salvo que se produzcan con un
traumatismo.

g) Enfermedades psiquiatricas, mentales o nerviosas, incluyendo
el estrés y afecciones similares, ain cuando dichas enfermedades
y afecciones hayan sido diagnosticadas y tratadas por un médico

especialista.

h) Las intervenciones quirdrgicas y tratamientos médicos y/u
odontolégicos que no sean esenciales por razones médicas y sean
demandados por el Asegurado por razones psicolégicas,
personales y/o estéticas, siempre que no se deban a secuelas de
accidentes producidos con posterioridad a la fecha de efecto del

Seguro.
i) Las consecuencias o secuelas psiquicas de un accidente.

j) Las derivadas o relacionadas de forma directa o indirecta con
epidemias oficialmente declaradas.

\rganos aé_a"i!miﬁ?iﬁ"a'&i6n‘de‘|a‘sociadad:' ——

. Si el Asegurado rechaza un puesto alternativo de similares
aracteristicas ofrecido por el mismo u otro empresario, teniendo
.n cuenta la formacién, experiencia y ubicaciéon de dicho puesto

le trabajo.

-} Si el desempleo se produce después de que el Asegurado haya
lcanzado la edad legal de jubilacién con respecto a la actividad
jue llevaba a cabo y reuna todos los requisitos legales necesarios
ara acceder a la pensién de Jubilacion.

) Mientras el Asegurado perciba o tenga derecho a percibir un
;alario por parte del empleador. Se exceptuaran de este supuesto
os complementos salariales pactados colectivamente en los
yxpedientes de suspension de contrato.

n} Todas las situaciones de paro o inactividad del Asegurado que
10 constituyan desempleo segln se encuentra definido en estas
zondiciones Especiales. -

1) Asimismo, el Asegurado no tiene derecho al cobro de las
yrestaciones por Desempleo en ninguno de los siguientes
iupuestos:

1. -Si no esta rarcibiendo la prestacion de desempleo de nivel
ontributivo del INEM. -

>. Si dentro del periodo de carencia el Asegurado tiene
sonocimiento de su posible paso a situacién de desempleo.

3. Si inmediatamente antes de la fecha de inicio del desempleo, el

Asegurado:
1. No ha tenido relacién laboral durante un periodo continuado de,
3| menos, seis meses.

5. Ha estado vinculado por una relacién laboral en la que el
jespido es una caracteristica regular o recurrente o en caso de
que el Asegurado conociera o debiera conocer su paso inmediato
1 situaci6én de desempleo.

5. Si la prestacién de desempleo de nivel contributivo del INEM se

-ecibe en forma de Pago Unico.

7. Si en el momento de la contratacion del Seguro, el Aseg_urado
sjene conocimiento de estar incurso en alguna causa determinante

ie situacidn de Desempleo.

k) Las curas de reposo, termales o dietéticas.

6.- NORMAS DE CONTRATACION

8.1.- En el momento de contratacion. la edad del Asegurado ha de estar
comprendida entre 18 y 59 anos (ambas inclusive) y ser residente en
territorio aspafol

6.2.- La contratacion del Seguro no podra efectuarse sobre las personas
que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Aquellas personas incapacitadas legaimente

b) Los afectados de enajenacién mental, paralisis, epilepsia alcoholismo,
toxicomania, enfermedades de la médula espinal, encefalitis letdrgica y, en
general, cualquier lesion, enfermedad cronica © minusvalia fisica ©
psiquica que, a juicio i

de la Compaiiia Aseguradora, disminuya su
capacidad en comparacion con una persona fisicamente integra y de salud
normal.

9.- CAPITALES ASEGURADOS
7 1 Fallecimiento por cualguier causa.

El importe equivalente a seis veces la media de los recibos domiciliados

7.2 Desempleo.

Esta garantia es de aplicaciéon a todas aquellas personas fisicas qué
mantengan una relacién laboral por cuenta ajena de caracter indefinido-
Quedan excluidos los funcionarios dependientes de cualquiera de las
Administraciones _ Publicas. La Compania Aseguradora pagard
mensualmente al Beneficiario, con el limite maximo de 6 pagos para un
mismo siniestro y de 12 pagos totales por péliza, el importe resultante de
multiplicar, por cada dia que haya permanecido en dicha situacién en es€
mes, una cantidad equivalente a 1/30 del 25% de la media de los recibos

domiciliados

Existe un periodo de carencia de 90 dias desde la fecha ]
poliza. Cualquier siniestro que se produzca durante este periodo 00
otorgaré ningln derecho a prestacion al Asegurado. En caso de prod uclrbe]
nuevas situaciones de desempleo subsiguientes 8 la primera
Asegurado tnicamente tendra derecho al pago de las prestaciones sl

de efecto dé la



estado vinculado de forma activa a una relacion laboral por un periodo
minimo de seis meses. En caso contrario no se abanara en razén de la
nueva situacién de desempleo cantidad alguna

Se establece una franquicia de 30 dias con lo que la indemnizaciéon
comenzara a pagarse a partir del trigésimo primer dia contado desde la

fecha de inicio del desempleo.
Para tener derecho a la indemnizacién, dicha situacion de desempleo debe

producirse durante la vigencia del seguro y haberse ocasionado por alguna
de las siguientes circunstancias:

1} Que se extinga la relacién laboral:
- En virtud de expediente de regulacion de empleo

+ Por muerte 0 ir}capacidad de su empresario individual y estas causas
determinen la extincién del contrato de trabajo

« Por despido improcedente
« Por despido o extincién del contrato basado en causas objetivas

« Por resolucién voluntaria por parte del Asegurado en los supuestos

previstos en las articulos 40 (movilidad geagréfica), 41 (modificaciones

substanciales de las condiciones de trabajo) y 50 (extincién por voluntad

ﬁ;l trabajador) del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1895 de 24 de
arzo).

2) Que se suspenda la relacién laboral en virtud de expediente de
regulacién de empleo o se reduzca a la mitad. al menos, la jornada de

trabajo por dicha causa

< En cualquier caso, es imprescindible para cobrar la indemnizacién
correspondients, que el Asegurado tenga derecho a la prestacion de
desempleo de nivel contributivo del INEM

No tendrd derecho el Asegurado a percibir las prestaciones por Desempleo
si esta percibiendo o tiene derecho a percibir las de Incapacidad Temporal

7.3 Incapacidad Temporal para todo trabajo

Esta garantia es de aplicacion a todas aquellas personas que no puedan
estar cubiertas por Desempleo y a los fijos discontinuos en los periodos en
los que carezcan de ocupacién efectiva, La Compaiia Aseguradora
abonara mensualmente al Beneficiaric, con el limite maximo de 6 pagos
para_un mismo siniestro y 12 pagos totales por péliza el importe resultante

"""" do-én-dichasituacién-en———articulo 84°y siguientes de la Le

de multiplicar, por cada dia que haya permaneci

ese mes, una cantidad equivalente a 1/30 del 25% de la media de los
recibos domiciliados. En caso de no existir trabajo remunerado con
cotizacion a fa Seguridad Social el limite maximo serd de 4 pagos
consecutivos o alternos por cada 30 dias consecutivos en dicha situacion

Existe un periodo de carencia de 90 dias desde la fecha de efecto de la
Péliza. Dicho plazo no serd aplicable en los supuestos de Incapacidad
Temporal provocada por un accidente. Cualquier siniestro que se produzca
durante este periodo no otorgard ningun derecho a prestacion al
Asegurado. En caso de producirse nuevas situaciones de Incapacidad
Temporal subsiguientes a la primera, el Asegurado unicamente tendra
derecho al pago de nuevas prestaciones si ha estado trabajando
remuneradamente o ha vuelto a poder ejercer con normalidad las labores
cotidianas, habituales y domésticas, en casa de no existir un trabajo
remunerado con cotizacién a la Seguridad Social por un periodo minimo
de un mes siempre que se trate de distinta causa que la que provocé el
siniestro anterior. Dicho plazo no serd aplicable en los supuestos de
Incapacidad Temporal pravocada por un accidente, En caso contrario no se
abonara en razén de nueva situacion de Incapacidad Temporal cantidad

alguna

Se establece una franquicia de 30 dias con lo que la indemnizacion
comenzara a pagarse a partir del trigésimo primer dia contado desde la
fecha de inicio de la incapacidad temporal

Ef derecho al devengo de la indemnizacion césars en el momento en que
el Asegurado pueda reanudar o reanude su trabajo, ain de manera parcial
y a pesar de no haber alcanzado su total curacion, salvo para el caso de
estudiantes y amas de casa, y en general personas sin trabajo remunerado
que cesard cuando el Asegurado pueda ejercer sus labores cotidianas

habituales y domésticas
También cesara si su situacién pasa a ser de Incapacidad Permanente en
los términos descritos por la normativa de la Seguridad Social

No tendré derecho el Asegurado a percibir las prestaciones por
Incapacidad Ternporal si estd percibienco o tiene derecho a percibir las de

Desemplec

8.- PRIMA DEL SEGURO

8.1- La prima mensual del Seguro habra de ser abanada por el Tomador
del Segure al comienzo de cada periodo de seguro

8.2.-La prima del seguro para la primera anualidad serd la que se indique
en las Condiciones Particulares. pudiendo revalorizarse anualmente segun

el IPC

8.3- El importe a pagar en cada vencimiento de prima, se hallard en
funcidn de la opcién de contratacién elegida en la Sclicitud

8.4.- En lo referente al pago de primas sera de aplicacién lo dispuesto en
las Condiciones Generales en sus articulos 7° relativo a las "Primas del
Seguro" y 20° sobre “Tributos y Recargos”

8.5.- La Compaiifa Aseguradora se reserva el derecho de revisar la tarifa de
prima aplicada al presente seguro, en el caso de que no se cumplan las
hipdtesis establecidas para su célculo en las Bases Técnicas del producto,
a disposicién de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.
lo cual serd comunicado oportunamente al Tomador

9.- BENEFICIARIOS

Seran los que figuren en las Condiciones Particulares del Sequro para cada
uno de los riesgos cubiertos, considerando lo dispuesto en el articulo 13°
de las Condiciones Generales de |a Pdliza

10.- BAJAS DEL SEGURO
Las bajas del Seguro se pueden producir por:
9 1. Extincién del Seguro propiamente dicha:

911 Por alcanzar el Asegurado la edad méxima asagurabie
912 Porimpago de las primas del Segura.
9.1.3 A peticidn del Tomador.

9 14 Por cancelacion de la cuenta bancaria asociada al seguro

9 2: Pago de la prestacidn asegurada en caso de Fallecimiento

93 Pago de la prestacién méxima por Pdliza en las Garantias

Complementarias

11.- PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA.
11.1 - Fallecimiento del Asegurado

111.1 - Documentacion a remitir

La Compafia Aseguradora pagard al Beneficiaric o Beneficiarios
designados el capital asegurado, de conformidad con lo dispuesto en el
de Contrato de Seguro, una vez recibidos

en su domicilic social y aprobados los siguientes documentos:
1- Fotocopia del D N |. del Asegurado y del Beneficiario

2- Certificado de defuncién del Asegurado

3- Certificado del médico o médicos que hayan asistido al Asegurado,
detallando la historia clinica y naturaleza de la enfermedad o accidente que

le ocasiond la muerte
Ademés, para Beneficiarios distintos de una entidad bancaria:

4- Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, copia del
Gltimo Testamento. Auto Judicial o Acta Notarial de Declaracion de

Herederos

5- Documentos fehacientes que acrediten la persanalidad y condicién de
los Beneficiarios o Cesionarios de éstos. o de gquienes representen o deban
representar-a unos y a otros por cualquier circunstancia.

6- Carta de pago o declaracién de exencién dal Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones

E!ﬂpago de la prestacién par fallecimiento extingue las garantias de la
Péliza

11.1.2- Una vez aceptado el siniestra. la Compaiia Aseguradora hard
llegar a cada uno de los Beneficiarios su correspondiente Certificado por el
capital que le corresponde, con el fin de que pueda obtener la carta de
pago o declaracién de exencién del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones y enviarlo a la Compaiia Aseguradora. Una vez comprobado
por ésta el pago o exencién del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
se procedera a abonar alflos Beneficiario/s la/s indemnizacion/es
correspondiente/s. de conformidad con la normativa vigente

11 2 - Desempleo

o de comunicacién del siniestro a la Compafia Aseguradora
enerales queda ampliado a 20 dias desde
ficacion escrita de los hechos en que

El plaz
establecido en las Condiciones G
el inicio del desempleo. enviando noti
se basa la reclamacidn

11.2 1 Documentacion a remitir .
Para el pago de la prestacion correspohq!ienie debera presentarse la
siguiente documentacién: L RERY




1- Fotocopia del DN | del Asegurado

2- Fotocopia del dltimo contrato de trabajo indefinido a la fecha del
siniestro.

3; VIDA LABORAL a partir de los 30 dias de la fecha legal del desemplec

4- Carta de comunicacién de la Empresa de que va a ser cesado en el
empleo

5- Por despido improcedente:

- Sin SMAC: Carta de Comunicacién por parte de la Empresa reconociendo
la improcedencia del despido incluyendo el reconocimiento de la
indemnizacién

- Ante el SMAC: Copia del Acta de Conciliacién

- Ante el Juez: Copia de la Demanda y Sentencia Judicial

&- Por Expediente de Regulacién de Emplea:

- Copia de la Autorizacién administrativa para el expediente.

- Copia de la comunicacién de la Empresa al trabajador de que va a ser
despedido

(*} El documento del punto 3 deberd ser enviado mensualmente.
112 2 Continuidad de la reclamacién.

Ei Asegurado o su representante legal deberan entregar a la Compariia
Aseguradora la documentacidn acreditativa del Desempleo en que se
gpoye la reclamacién.

En el caso de que NO fuese entregada la citada documentacion, la
Compania Aseguradora no estard obligada a pagar prestacién alguna

El pago de la prestacion sdlo se llevara a cabo una vez que la Compafiia
Aseguradora haya recibido y aprobado la documentacion
correspandiente

Una vez iniciado el pago de la prestacion por la Compaiiia Aseguradora, el

Asegurado deberd presentar mensualmente documentacién acreditativa
de la continuidad de la situacién de desempleo para tener derecho al pago

4- Informes _médicos relacionados con el origen y desarroilo de su
Incapacidad Temporal

5.- VIDA LABORAL actualizada.
(*) El documenta del punto 3 deberd ser enviado mensualmente

Para los estudiantes y amas de casa, y en general personas sin trabajo
remunerado:

a) Certificado médico que pruebe clinicamente la imposibilidad de poder
ejercer sus labores cotidianas habituales y domésticas

El Asegurado debera informar a la Compaiia Aseguradora sobre las
circunstancias y consecuencias del siniestro y permitir las visitas de
médicos de la misma, asi como facilitar a la Compania Aseguradora
cualquier informacion que ésta le solicite

Si no hubiese acuerdo entre la Compadia Aseguradora y el Asegurado
sobre si el Asegurado se encuentra en situacién de Incapacidad Temporal,
la divergencia se solucionara de acuerdo con los términos recogidos en el
Articulo 13 de las Condiciones Generales

11 3 2 - Continuidad de la reclamacidn

El Asegurado o su representante legal deberdn entregar a la Compaiia
Aseguradora la documentacién acreditativa de la Incapacidad Temporal en
que se apoye la reclamacién. En el caso de que NO fuese entreagada la
citada documentacion, la Compafia Aseguradara no estard obligada a
pagar prestacién alguna

El pago de la prestacién solo se llevara a cabo una vez que la Compania
Aseguradora haya recibido y aprobado la documentacidn correspondiente

Una vez iniciado el pago de la prestacion por la Compahia Aseguradora, el
Asegurado deberd presentar mensuaimente documentacidn acreditativa
de la continuidad de la situacién de Incapacidad Temporal para tener
derecho al pago de la prestaciéon mensual establecida

Para ello, el Asegurado deberd aportar todos los meses el parte de
continuacién de Incapacidad Temporal emitido por el médico de la
Seguridad Social o del médico encargado de su curacién

113 3 - Condiciones de! pago de la prestacion

Enel casede acurrirun siniestro que conlleve (a Incapacidad Temporal del

"de la prestacion mensual gstablecida:

11 2.3 - Condiciones del pago de la prestacién

Cuando la Compaiia Aseguradora haya recibido la documentacion
acreditativa de que el Asegurado se encuentra en situacion de desempleo,
de acuerdo con las presentes Condiciones Especiales. pagard la cantidad
definida en el apartado 7 2

La citada cantidad, tendra como limites los establecidos en las
Condiciones Particulares de la Péliza Estos dltimos podrén actualizarse en
cada aniversario del Seguro

La Compahia abonard la indemnizacion prevista hasta la primera de las
siguientes fechas:

. La fecha en que el Asegurado cese en su situacion de desempleo o deje
de percibir la prestacién de desemplec de nivel contributivo del INEM o
deje de aportar los justificantes solicitados por la Compaiila Aseguradora
de que se encuentra en dicha situacién.

. La fecha en que la Compaiiia Aseguradora haya alcanzado el limite
maximo de indemnizacion para un mismo siniestro establecido en el
apartado 7.2 Capitales asegurados.
+ La fecha en gque la Campadia Aseguradora’ haya alcanzado el limite
maximo de indemnizacién para todos los siniestros establecido en el
apartado 7 2 Capitales asegurados

11 3 Incapacidad Temporal.

El plazo de comunicacién del siniestro 2 la Compafiia Aseguradora
establecido en las Condiciones Generales queda ampliado a 20 dias a
partir de la fecha de diagnéstico de la Incapacidad Temporal, enviando
notificacién escrita de los hechos en que se basa la reclamacion

11.3 1. Documentacidn a remitir.

Para el pago de la prestacién correspondiente deberd presentarse la
siguients documentacién:

1- Fotocopia del D N | del Asegurado

2- Parte de baja inicial emitido por la Seguridad Social o Certificado de
Baja en caso de pertenecer a una Mutua

3- Copia de la renovacién de la baja en la Seguridad Social cuando proceda
o Certificado de Baja en caso de pertenecer a una Mutua (*)

Asegurado en los términos establecidos en la Péliza el Asegu;ad.o t_endré
derecho al pago de las prestaciones siempre que se den las siguientes
candiciones:

a) Que la causa de la Incapacidad Temporal sea la enfermedad. el accidente
o las heridas que comiencen u ocurran durante la vigencia de la cobertura
de este contrato y antes de su finalizacién, y que aquellas causas se
produzcan cuando el Asegurado esté trabajando remuneradamente en
Espana, salvo en el caso de estudiantes y amas de casa, y en general

personas sin trabajo remunerado.

b) Que en el momento del diagnéstico del Asegurado se encuentre en
situacién de alta en la Seguridad Social, Mutualidad, Montepio ©
Institucion analoga que la legislacién determine con cobertura del riesgo

de Incapacidad Temporal

Cuando la Compania Aseguradora haya recibido la documentacidn
acreditativa de que el Asegurado se encuentra en situacion de Incapacidad
Temporal, de acuerdo con las presentes Condiciones Especiales, pagara la
cantidad definida en el apartado 7 3 Capitales asegurados

La citada cantidad tendra como |imites los establecidos en las Condiciones
Particulares de la Poliza Estos dltimos podran actualizarse en cada
aniversario del Seguro.

La Compadia Aseguradora abonaré la indemnizacion prevista. hasta la
primera de las siguientes fechas:

« La fecha en que el Asegurado cese en su situacién de Incapacidad
Temporal o deje de aportar las pruebas solicitadas por la Compahia
Aseguradora de que se encuentra en dicha situacion.

+ La fecha en que la Compaiia Aseguradora_haya alcanzado el limite
maximo de indemnizacion para un mismo siniestro establecido en el

apartado 7 3 Capitales asegurados

. La fecha en que la Compaiiia Aseguradora haya alcanzado el limite
maximo de indemnizacion para todos los siniestros establecido en el
apartado 7.3 Capitales asegurados:”

12.- AGENTE.

El presente Seguro se ha perfeccionado con la mediacién del Agente o
Corredor que se indica en las Condiciones Particulares de la Poliza
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Condiciones especiales
SEGURO PROTECCION TARJETAS

SEGURO INDIVIDUAL

1.- MODALIDAD DE SEGURO

El presente Seguro de vida individual es un seguro con renovacién mensual y
automética siempre que se cumplan las condiciones de contratacién, por el que
la Compania Aseguradora, garantiza la cobertura del riesgo principal de
Fallecimiento junto con riesgos complementarios de Invalidez Absoluta
Permanents, Desempleo e Incapacidad Temporal cuya contratacién se indicara
en Condiciones Particulares.

2 - DEFINICIONES

Periodo de carencia.

Se entiende por periodo de carencia, el tiempo que ha de transcurrir desde la
fecha de efecto del Certificado Individual de Seguro hasta el inicio de la
cobertura de una garantia

Eranquicia,
Se entiende por franquicia. el nimero de dias a contar desde la fecha de
ocurrencia del siniestro, durante los cuales la Compafia Aseguradora estd

exenta del pago del capital asegurado

Desempleo.

Situacion en la que se encuentran quienes pudiendo y queriendo trabajar
remuneradamente por cuenta ajena piardan su empleo o vean reducida su
jornada de trabajo en al menos un 50% de acuerdo con los términos indicados
en el Estatuto de los Trabajadores, y sean privados de su salario. segin las
condiciones establecidas en la Péliza

Trabajo asalariado [levado a cabo por &l Asegurado dentro del territorio del
Estado Espaiiol bajo un contrato de trabajo realizado con un empleador por un
minimo de 13 horas semanales y en los términos y condicicnes exigidos por la

legislacién laboral aplicable

Incapacidad Temporal.

Situacion fisica temporal motivada por enfermedad o accidente determinante de

la incapacidad del Asegurado para el ejercicio de su profesion, actividad laboral

o desarrollo de las labores cotidianas, habituales y domésticas. La Incapacidad

Temporal cubierta por la Pdliza debe ser diagnosticada, tanto en su causa coma

en la incapacidad que genera para el Asegurado:

a} Por medico competente de la Seguridad Social o asimilado, en caso de
trabajadores por cuenta ajena o propia que coticen a la Seguridad Sccial.

b) Por profesional médico autorizado por la Compania Aseguradora para el
resto de los casos. _— o )

§.A. - Ciudad Grupo Santandar, Avenida da Cantabris &/n, 268660 BoadlllJ dal Monte (Madrid)- R.M.

Samander Soguros y Reaseguros, Compaila Aseguradora,
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Enfermedad.

Toda alteracion del estado de salud cuyo diagnéstico y confirmacién sea
efectuado por un médico legalmente reconocido, cuyas primeras
manifestaciones se presenten durante la vigencia de la Pdliza y que haga precisa
la asistencia de facultativo médico No se considerard enfermedad a efectos de
este Seguro el embarazo, parto o aborto a complicacicnes derivadas de estos
conceptos y los periodos de descanso voluntario y cbligaterio que procedan en
caso de maternidad ni la situacion de excedencia solicitada por el Asegurado

Accidente,

Lesion corporal acaecida durante la vigencia del Certificado Individual del
Seguro y que deriva de una causa violenta. sibita. externa y ajena a la
intencionalidad del Asegurado, que cause alguno de [os riesgos objetos de

cobertura

Situacion fisica y/o psiquica irreversible. daterminante de la total ineptitud del
Asegurado para el ejercicio de cualquier profesion o actividad laboral, asi como
para el desenvolvimiento de sus ocupaclones habituales provocada por
accidente o enfermedad originados independientemente de su voluntad

3.- DURACION

3.1 - Las garantias otorgadas por este Seguro, entrardn en_vigor con [a emisién
de la tarjeta_de crédito asociada al contrato de [a tarjeta indicado en las
Condiciones Particulares y cesaran con la cancelacion de la tarjeta

3 2 - El presente Seguro se contrata por meses renovables

3.3- La renovacién serd automdtica, y como méximo hasta el final de la
renovacion en que el Asegurado cumpla sesenta afios de edad.

3.4.- La duracién maxima de este segura es de 10 afios reserviandose la
Compafiia Aseguradara el derecho de prorrogarlo o no al vencimiento
de este plazo. En todo caso, las sucesivas prérrogas no podrén ser
superiores a un afio cada vez.
4.- GARANTIAS DEL SEGURO

4.1 - Gar i al Fallecimi iar
En caso de fallecimiento del Asegurado durante la vigencia del Seguro, elfics
Beneficiarios designados percibiran/n el importe descrito en el articulo 7 1 de

estas Condiciones Especiales

4.2 - lementaria i man
Su contratacion es obligatoria. salvo que se excluya por motivo de seleccién de
riesgos.

En caso de Invalidez Absoluta y Permanente del Asegurado para todo trabajo la
Compaiia Aseguradora pagara el capital asegurado por la garantia principal de
Fallecimiento descrito en el articulo 7.1, slempre que la citada invalidez, asi
como [a causa desencadenante de la misma. se produzca durante la plena

vigencia del Seguro.
El pago del capital asegurado por alguna de estas garantias supone la extincién

automdtica de la cobertura del Asegurado fallecido a invalidado

4.3.- Gar ri

Esta garantia es de aplicacién a todas aquellas personas fisicas que mantengan
una relacién laboral por cuenta ajena de caracter indefinido. Quedan excluidos
los funcionarios dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas

En caso de Desempleo del Asegurado la Compania Aseguradora abonari el
capital asegurado descrito en el articulo 7 3

El hecho de haberse abonado la prestacién médxima para esta garantia
establecida, supone la extincion automdtica de la cobertura de la Poliza y
consecuentemente del resto de las garantias de la misma. ‘

4.4.- maglementarf i ral.

Estd garantia es de aplicacion a todas aquellas personas que no puedan estar
cubiertas por Desempleo y a los fijos discontinuos en los periodos en los que
carezcan de ocupacién efectiva

En caso de Incapacidad Temporal para todo trabajo del Asegurado, la Compaiiia
Aseguradora abonar4 el capital asegurado descrito en el articulo 7 4

El hecho de haberse abonado la prestacion méxima para esta garantia
establecida supone la extincion automdtica de la cobertura ¢ la Pdliza y
consecuentemente del resto de las garantias de la misma

En caso de existir trabajo remunerado a tiempo parcial por cuenta propia y
ajena, serd de aplicacion la cobertura de Desempleo, tinica y exclusivamente
cuanda la cantidad de horas trabajadas por cuenta ajena supere el 50% de las
horas que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Canvenio
Calectivo de aplicacién o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria méaxima
legal, realiza o ha realizadc el trabajador/a En el resto de los casos serd de
aplicacion la garantia de Incapacidad Temporal.

5 .- RIESGOS EXCLUIDOS

B.1.- Ademaés de las exclusiones indicadas en el articulo 11° de las
Condicicnes Generales, quedan excluidos de todas las garantias de
esta Pdliza los siniestros debidos a las siguientes causas:

General: No se entendera por enfermedad a efectos de este seguro el
embarazo, parto o aborto o complicaciones derivadas de estos

.....conceptos y los periodos de descanso voluntaric y obligatorio que

“procedan en caso de maternidad, ni la situacién de excedencia
solicitada por el Asegurado

a) Los siniestros sufridos por el Asegurado ccasionados par reaccidn, radiacion
nuclear o contaminacion radioactiva. .

b} Los siniestros sufridos por el Asegufédo’que se encuentre bajo la influencia
de alcohol en la sangre. draogas 6 estupefacientes no prescritos médicamente

cl Los acaecidos en navegacion submarina y en viajes de exploracidn o por via
aérea, en cualquier clase de aeronaves no autorizadas para el transporte de
pasajeros y en que el Asegurado ocupe, no obstante plaza como tal, asi como
planeadores y vuelos delta.

d) Intervencién del A’s;gurado en competiciones de velocidad o habilidad
notoriamente temerarias por tierra, mar o aire que no sean consecuencia de
la profesion habitual del Asegurado declarada en la Solicitud del Seguro

e) Las consecuencias de enfermedad o accidente originados con anterioridad a
la entrada en vigor de este Segura conocidas por.el Asegurado.

f) Participacién directa del Asegurado en guerra civil o Internacional que se
desarrolle en territorio nacional o extranjero.

g) Los riesgos de guerra y demds riesgos extraordinarios, calificados asi por el
Estatuto Legal del Consorcio de Compensacién de Seguros, eprobado par la
Ley 21/1990 de 19 de Diciembre y legislacién complementaria

52.- Para la garantia de Invalidez Absoluta y Permanente para todo trabajo:
Ademds de las exclusiones anteriores. para esta garantia se establecen también
las siguientes:

)
a) Los siniestros causados intencionadamente por el Asegurado
b) El infarto de miocardio no se considera un accidente.

¢) Los siniestros sufridos por el Asegurado que se encuentre en estado de
embriaguez esto es. cuando su grado de alcoholemia sea superior al
establecido para la circulacién de vehfculos a motor; o bajo los efectos de

drogas téxicas

d)Los sufridos por el Asegurado y derivados de actos que pudiesen ser
tipificados como delito o tentativa del mismo, de carreras o apuestas,
desafios o rifas en que participe activamente el Asegurado; salvo que el
Asegurado, en el caso de rifia, hubiese actuado en legitima defensa o en
tentativa de salvamento de personas o bienes.

@) Los sufridas por el Asegurado cuya cobertura corresponda al Consorcio de
Compensacién de Seguros seglin se establece en las Condicicnes Generales

de [a Padliza.

5.3.- Para la garantia de Desempleo: quedan excluidos de esta garantia ¥ no se
considera que estén en Desempleo los Asegurados que se encuentren en




cualqulera de las siguientes situaciones laborales:

a) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo por las causas previstas en
los articulas 40. 41 y 50 del Estatuto de fos Trabajadores {(RDL /1995 de 24 de

Marzo).

b) Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en tiempo y forma oportunos
contra la decisién empresarial, salvo por extincién del contrato o despido
basados en las causas objetivas previstas en el art. 52 del Estatuto de los
Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de Marzo) en cuyo caso no es necesaria dicha

reclamacion

¢) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y
comunicada por el empleador la fecha de reincorporacién al trabajo, no se
ejerza tal derecho por parte del Asegurado o no se haga uso. en su casc de
\as acciones previstas en la legislacién vigente

d) Cuando no se solicite ¢l reingresc al puesto de trabajo en ! plazo y tiempo
oportunos siempre que la opcién entre indemnizacién o readmisién
correspondiera al trabajador, cuando fuera delegado sindical o representante
legal de los trabajadores. o se estuviera en excedencia y venciera el periodo
filado para la misma.

e} Cuando se extinga el contrato por expiracién del tiempo convenido v/o
realizacion de la obra ¢ servicio objeto del contrato.

f} Cuando el contrato se extinga por jubilacion del empresario individual del
Asegurado sin que hubiera continuidad de la actividad empresarial, siempre
que el trabajador conociera previamente la fecha de jubiiacion del empleador

g) Cuando exista despido legalmente procedente

h) Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los periodos en que
carezcan de ocupacién efectiva

i) Si la relacion laboral lo fuera con una empresa propiedad de su ambito
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como en
los casos en que &l Asegurado o un familiar suyo hasta el segundo grado de
consanguinidad o tercero de afinidad fuera el administrador de la Empresa, y
también si el Asegurado fuera socio o accicnista con presencia directa en los
érganos de administracion de la sociedad.

i} Si el Asegurado rechaza un puesto alternativo de similares caracteristicas
ofrecido por el mismo u otro empresario. teniendo en cuenta la formacidn.
experiencia y ubicacion de dicho puesto de trabajo

k) Si el desempleo se produce después de que el Asegurado haya alcanzado la
edad legal de jubilacién con respecto a la actividad que lievaba a cabo y
retina todos los requisitos legales necesarios para acceder a la pensién de
Jubilacién.

_Mientras.el. Asegurade perciba o.tenga derecho a percibirun salario porparte
del empleador. Se exceptuardn de este supuesto los complementos
salariales pactados colectivamente en los expedientes de suspensicn de

contratoe.

m)Todas las situaciones de paro o inactividad del Asegurado que no constituyan
desempleo segun se encuentra definido en estas Condiciones Especiales

n) Asimismo, el Asegurado no tiene derecho al cobro de las presiaciones por

Desempleo en ningunc de los siguientes supuestos:

1.Si no esta percibiendo la prestacién de desemplec de nivel contributivo del
INEM.

2 Si dentro del periodo de carencia el Asegurado tiene conocimiento de su
posible paso a situacién de desempleo

3 §iinmediatamente antas de la fecha de inicio de! desempleo, el Asegurado:

4. No ha tenido relacion laboral durante un periodo continuado de, al menos.
seis meses.

5 Ha estado vinculado por una relacién laboral en la que el despido es una
caracteristica regular o recurrente o en caso de que el Asegurado conociera
o debiera conocer su paso inmediato a situacién de desempleo.

6 Si la prestacion de desempleo de nivel contributivo de! INEM se recibe en
forma de Pago Unico.

7 Si en el momento de la contratacién del Segurc, el Asegurado tiene
conocimiento de estar incurso en alguna causa determinante de situacién
de Desempleo

5.4 Para Incapacidad Temporal: quedan exciuidos de esta garantia ios siniestros
que resulten o sean secuencia de las siguientes situaciones:

a) Los que se produzcan dentro del periodo de carencia

b} Lesicnes o enfermedades autoinfligidas o causadas voluntariamente por el
Asegurado. ya sea en estado de cordura o demencia

¢) Periodos de cbservacion y sus asimilados ¢ equivalentes én casos de
enfermedad cuando no se esté impedido para el trabajo en los términos
descritos en la Pdliza

d) Los producidos cuandoc el Asegurado se encuentre bajo la influencia de
alcohol en la sangre, drogas téxicas o estupefacientes; los que ocurran en
estado de perturbacién mental, sonambulismo o en desafio, lucha o rifia,
excepto caso probado de legitima defensa asi como los derivados de una
actuacién delictiva dei Asegurado declarada judiciaimente

) Cuando la reclamecion tenga su origen en cualquier enfermedad, dolencia,
estado o lesion por la que el Asegurado haya recibido consulta, diagndstico
o tratamiento médico durante los 12 meses anteriores a la firma por parte del
Asegurado del Bolstin de Adhesién a la Poliza

fl Las patologias secundarias & las herniaciones y las lesiones derivadas de
alteraciones o defectos musculoesqueléticos comao: cervicalgias, dorsalgias,
Jumbalgias. lumbaciéticas. o cualquier otros con el mismo origen salve que

se produzcan ¢on un traumatismo

@) Enfermedades psiquiatricas, mentales o nerviosas, incluyendo el estrés y
afecciones similares, aun cuande dichas enfermedades y afecciones hayan
sido diagnosticadas y tratadas por un médico especiafista.

h) Las intervenciones quirdrgicas y tratamientos médicos y/u odontoldgicos que
no sean esenciales por razones médicas y Ssean demandados por el
Asegurado por razcnes psicolégicas. personales y/o estéticas, siempre que
no se deban a secuelas de accidentes producidos con posterioridad a la fecha
de efecto del Seguro

i) Las consecuencias o secuelas psiquicas de un accidente

Las derivadas o relacionadas de forma directa o indirecta con epidemias
oficialmente declaradas

i
k) Las curas de repcso termales o distéticas

6.- NORMAS DE CONTRATACION

6.1.- Ser titular de la tarjeta de crédito principal o de la primera tarjeta
adicional emitida, asociadas al contrato de [a tarjeta indicado en las
Condiciones Particulares.

6.2.- En el momento de contratacién, la edad del Asegurado ha de estar
comprendida entre 18 y 60 afios (ambas inclusive) y ser residente en

territorio espaiiol.

6.3.- La contratacién del Seguro no podra efectuarse sobre las
personas que se encuentren en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Aquellas personas incapacitadas legalmente.

blLos afectados de enajenacién mental, paralisis, epilepsia,
alcoholismo, toxicomania, enfermedades de la médula espinal,
encefalitis letirgica y, en general, cualquier lesién, enfermedad
cronica o minusvalia fisica o psiquica que, a juicio de la Compahia
Aseguradora, disminuya su capacidad en comparacién con una
persona fisicamente integra y de salud normal. .

“

7.- CAPITALES ASEGURADOS

7.1.- Eallecimiento por gualquier causa,
El importe equivalente a la totalidad del saldo pendiente en tarjeta para la
modalidad de pago cuota y el saldo dispuesto para la moadalidad de pago fin de
mes en ambos casos en el mes inmediatameante anterior al siniestro, siempre
que no hayan transcurrido mas de 4 meses entre la fecha de ocurrencia y la

AAAAA _fecha de su_declaracién. si hubieran transcurrido mas de 4 meses se le pagaré

el capital minimo

El saldo pendiente en tarjeta y el saldo dispuesto tienen un limite maximo y un
limite minimo. que serdn establecidos en las Condiciones Particulares Estos
limites se revalorizan anualmente segun el IPC

7.2.- i Absol Per| .
El capital asegurado por la garantia principal de Fallecimiento
7.3 Desemplea.

Esta garantia es de aplicacién a todas aquellas personas fisicas que mantengan
una relacion laboral por cuenta ajena de carécter indefinido. Quedan excluidos
los funcionarios cependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.
La Comparia Aseguradora pagara mensualmente al Beneficiario, con el limite
maximo de 10 pagos para un misma siniestro y de 20 pagos tctales por poéliza,
el importe resultante de multiplicar, por cada dia gque haya permanecido en
dicha situacidn en ese mes. una cantidad equivalente a 1/30 del 10% del saldo
pendiente en tarjeta para la modalidad de pago cuota y el saldo dispuesto para
la modalidad de pago fin de mes en ambos casos en el mes inmediatamente
anterior al siniestro, siempre que no hayan transcurrido mas de 4 meses entre
la fecha de ocurrencia y la fecha de su declaracidn, si hubieran transcurrido més
de 4 meses se calculara la prestacion en base al capital minime

El saldo pendiente en tarjeta y el saldo dispuesto tienen un limite
méximo y un limite minimo, que serén establecidos en las Condiciones
Particulares. Estos limites se revalorizan anualmente segun el IPC.

Existe un periodo de carencia de 90 dias desde la fecha de efecto de la
poliza. Cualquier siniestro que se produzca durante este periodo no otorgaréd
ningtin derecho 2 prestacién al Asegurado. En casa de producirse nuevas
situaciones de desempleo subsiguientes a la primiera, el Asegurado Unicamente
tendrd derecha al pago de las prestaciones si ha estado vinculado de forma
activa a una relacion laboral por un periodo minimo de seis meses En caso
contrario no se abonara en razén de la nueva situacién de desempleo cantidad

alguna,

Se establece una franquicia de 30 dias, con lo que se exigen treinta dias en
gituacion de desempleo desde su fecha de Inicio. y una vez transcurridos. se
pagaré la Indemnizacion desde el primer dia

Para tener derecho a la indemnizacién, dicha situacién de desempleo debe
producirse durante la vigencia del seguro y haberse ocasionado por alguna de
las siguientes circunstancias:

1) Que se extinga la relacién laboral:

- En virtud de expediente de regulacién de empleo

- Por muerte o incapacidad de su empresario individval y estas causas
determinen la extincién del contrato de trabajo.

— Por despido improcedente. .o .

~ Por despido o extincion del contrato basado en causas objetivas.




- Por resolucién voluntaria por parte del Asegurado en los supuestos
previstos en los articulos 40 (movilidad geografica), 41 (modificacicnes
substanciales de las condiciones de trabajo) y 50 (extincidon por voluntad
del trabajador) del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de

Marz0).

2) Que se suspenda la relacion laboral en virtud de expedisnte de regulacién de
empleo o se reduzca a la mitad al menos, la jornada de trabajo por dicha causa

- En cualquier caso. es imprescindible para cobrar la indemnizacién
correspondiente, que el Asegurado tenga derecho a la prestacion de

desempleo de nivel contributive del INEM

No tendrd derecho el Aseguradc a percibir las prestaciones por
Desempleo si estd percibiendo o tiene derecho a percibir las de

Incapacidad Temporal.

Las coberturas de Desempleo e Incapacidad Temporal son alternativas,
por tanto cuando un Asegurado esté cubierto frente al riesgo de
Desempleo no podra estar cubierto frente al riesgo de Incapacidad
Temporal. En caso de siniestro serd de aplicacion una de las garantfas
en funcién de la situacién laboral del Asegurado en el mamento de

ocurrencia del siniestro.

7.4.- Incapacidad Temporal para todo tra

Estd garantia es de aplicacidn a todas aquellas personas que no puedan estar
cubiertas por Desempleo y a los fijos discontinuos en los periodos en los que
carezcan de ocupacion efectiva. La Compafifa Aseguradora abonard
mensualmente al Beneficiario, con el limite maximo de 10 pagos para un
mismo siniestro y 20 pagos totales por péliza el importe resultante de
multiplicar, por cada dia que haya permanecido en dicha situacién en ese mes,
una cantidad equivalente a 1/30 del 10% del saldo pendiente en tarjeta para la
modalidad de pago cuota y el saldo dispuesto para la medalidad de pago fin de
mes en ambos casos en el mes inmediatamente anterior al siniestro, siempre
que no hayan transcurrido mas de 4 meses entre la facha de ocurrencia vy la
fecha de su declaracién, si hubieran transcurrido mds de 4 meses se calculard la
prestacidn en base al capital minimo. '

En caso de no existir trabajo remunerado con cotizacion a la Seguridad Social el
limite maximo serd de 4 pagos consecutivos ¢ alternos por cada 30 dias

consecutives en dicha situacion.

El saldo pendiente en tarjeta y el saldo dispuesto tienen un limite
maximo y un limite minimo, que seridn establecidos en las Condiciones
Particulares. Estos limites se revalorizan anualmente segin el IPC.

Existe un periodo de carencia de 90 dias desde la fecha de efecto de la
Péliza. Dicho plazo no serd aplicable en los supuestos de Incapacidad Temporal
provocada por un accidente Cualquier siniestro gue se produzca durante este
pericdo no otorgard ningun derecho a prestacién al Asegurado. En caso de
producirse nuevas situaciones de Incapacidad Temporal subsiguientes a la
primera, el Asegurado Unicamente tendrd derechc al pago de nuevas

___prestaciones si_ha_estado_trabajando_remuneradamente o ha vueltc a poder

ejercer con normalidad las labores cotidianas, habituales y domésticas, en caso
de no existir un trabajo remunerado con cotizacién a la Seguridad Social por un
periodo minimo de un mes siempre que se trate de distinta causa que la que
provoco el siniestro anterior. Dicho plazo no sera aplicable en los supuestos de
Incapacidad Temporal provccada por un accidente. En caso contrario no se
abonara en razdn de nueva situacion de Incapacidad Temporal cantidad alguna

Se establece una franquicia de 30 dias, con lo que se exigen treinta dias en
situacidn de incapacidad temporal desde su fecha de inicio. y una vez
transcurridos. se pagara la indemnizacién desde el primer dia

El derecho al devengo de la indemnizacién cesaréa en el momento en
que el Asegurado pueda reanudar o reanude su trabajo, atin de manera
parcial y a pasar de no haber alcanzado su total curacién, salvo para el
caso de estudiantes y amas de casa, y en general personas sin trabajo
remunerado, que cesard cuando el Asegurado pueda ejercer sus
labores cotidianas, habituales y domésticas.

También cesara si su situacién pasa a ser de Ir idad Per te
en los términos descritos por la normativa de la SQQurndad Social.

No tendra derecho el Asegurado a percibir las prestaciones por
Incapacidad Temporal sl estd percibiendo o tiene derecho a percibir las

de Desempleo.

Las coberturas de Desempleo e Incapacidad Temporal son alternativas,
por tanto cuando un Asegurado esté cubierto frente al riesgo de
Desempleo no podréd estar cubierto frente al riesgo de Incapacidad

Temporal. En caso de siniestro sera de aplicacion una de las garantias
en funcién de la situacién laboral de! Asegurado en el momento de

ocurrencia del sinfestro.

8.~ PRIMA DEL SEGURO

8.1.- La prima mensual del Seguro se cargard en la tarjeta de crédito principal
asociada al contrato de la tarjeta indicado en las Condiciones Particulares

8.2.- La prima del seguro se cargard desde la fecha de emisién de la taarjela al
comienzo de cada mes, con independencia de su activacién y del saldo

.pendiente/dispuesto de la misma

8.3.-La prima del Seguro para la primera anualidad sera [a que se indique en las
Condiciones Particulares, pudiendo revalorizarse anualmente segtn el IPC

8.4.- En lo referente al pago de primas serd de aplicacion lo dispuesto en las
Condiciones Generales en sus articulos 7°, relativo a las “Primas del Seguro™ y

20°, sobre "Tributos y Recargos®
8.5.- La Compaiiia Aseguradora se reserva el derecho de revisar la

tarifa de prima aplicada al presente seguro, en el caso de que no se
cumplan las hipétesis establecidas para su cdleulo en las Bases
Técnicas del producto, a disposicion de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, lo cual serda comunicado
oportunamente al Tomador.

9.- BENEFICIARIOS

Seran los que figuren en las Condiciones Particulares del Seguro para cada uno
de los riesgos cubiertes, considerando lo dispueste en el articulc 13° de las
Condiciones Generalas de la Péliza

10.- BAJAS DEL SEGURO
Las bajas del Seguro se pueden producir por:

10 1. Extincién del Seguro propiamente dicha:
10.1.1 Por alcanzar el Asegurado la edad méxima asegurable.
1012 Por impago de las primas del Seguro.
10 13 A peticién del Tomador.
10.1 4 Por cancelacion de la tarjeta asociada al seguro

10.2. Pago de la prestacién asegurada en caso de Fallecimiento e Invalidez
Absoluta Permanente

10.3 Pagc de la prestacién médxima por Péliza en caso de Desemplec o
Incapacidad Temporal

11.- PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA.
11 1- Fallecimiento del Asegurado.

11 1.1.- Documentacién a remitir.

La Compariia Aseguradora pagaré al Beneficiario o Beneficiarios designados
el capital asequrado, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 84° y
siguientes de Ja Ley de Contrato de Seguro, una vez recibidos en su domicilio
social y aprobados los siguientes documentas:

a) Comunicacién escrita a Ja Compaiia. La Oficina Mediadora
certificard el saldo pendiente/dispuesto de la tarjeta vinculada en la
fecha de Fallecimiento del Asegurado.

D)

b) Fotocopia del D.N.I. del Asegurado y del Beneficiario
c} Certificado de defuncién del Asegurado.

d} Certificado del médico o médicos que hayan asistido al
Asegurado, detallando la historia clinica y naturaleza de la
enfermedad o accidente que le ocasioné la muerte.

__Ademé&s, para Beneficiarios distintos de una entidad bancaria:

e} Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, copia
del ditimo Testamento, Auto Judicial o Acta Notarial de Declaracion

de Herederos.

f} Documentos fehacientes que anred:ten la personalldad V'
condicién de los Beneficiarios o Cesibnarios de éstos, o de quienes
representen o deban representar a unos y a otros por cualquier

circunstancia.

g) Carta de pago o declaracién de exencion del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

El Ipago de la prestacién por fallecimiento extingue las garantias de la
Pdéliza

11.1.2.- Una vez aceptado el siniestro, la Compariia Aseguradora hard llegar
a cada uno de los Beneficiarios su correspondiente Certificado por el capital
que le corresponde, con el fin de que pueda obtener la carta de pago o
declaracién de exencidn del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y
enviario a la Compania Aseguradcra. Una vez comprobado por ésta el pago
o exencién del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, se procedera a
abonar alflos Beneficiario/s la/s indemnizacidén/es correspondiente/s de
conformidad con la normativa vigente.

11 2 - Invalidez Absoluta y Permanente

11.2.1.- Documentaciéon a remitir.
Para el pago de la prestacién correspondiente deberd presentarse la

siguiente documentacidn:

]
a} Comunicacién escrita a la compaiia. La Oficina Mediadora
certificara el saldo pendiente/dispuesto de la tarjeta vinculada
en la fecha de Invalidez del Asegurado

b} Fotocopia del D.N.I. del Asegurado.

c) Certificado médico expnmendo origen, causa y desarrollo de
la dolencia

d) Dictamen emitido por el Comité de Evaluacién de
Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

A la vista de los anteriores documentos, la Compaﬁia padrd pedir
nuevas pruebas, debiendo contestar con exactitud el Asegurado a
cuantas preguntas le sean formuladas, debiendo dejar que le visiten y
reconozcan los médicos de la misma. )

Hasta que no sea reconocida la existencia de la invalidez deben
segulrse pagando las primas; de lo contrario se aplicaran las



Condiciones Generales de la Péliza en materia de falta de pago de
primas.

La anterior documentacién se adaptara a la legislacién vigente en cada
momento.

Los Beneficiarios deberan justificar su derecho fehacientemente. Todos
los justificantes documentales habrin de presentarse debidamente
compulsados, en los casos que fuere preciso.

11 3 - Desempleo

El plazo de comunicacién del siniestro a la Companiia Aseguradora establecido
en las Condiciones Generales queda ampliado a 20 dias desde el iniclo del
desempleo, enviando notificacion escrita de los hechos en que se basa la

reclamacion.

11.3.1 Documentacién a remitir
Para ef pago de la prestacion correspondiente deberé presentarse la siguiente

documentacién:

a) Comunicacién escrita a la Compafifa. La Oficina Mediadora
certificara el saldo pendiente/dispuesto de la tarjeta vinculada en
{a fecha de Desempleo del Asegurado.

b) Fotocopia del D.N.1. del Asegurado.

¢) Fotocopia del iiltimo contrato de trabajo indefinido a la fecha del
siniestro.

d) VIDA LABORAL a partir de los 30 dias de la fecha legal del
desempleo (*}

e) Carta de comunicacién de la Empresa de que va a ser cesado en
el empleo

f} Por despido improcedente:

.Sin SMAC: Carta de Comunicacién por parte de la Empresa
reconociendo la Improcedencia del despido incluyendo el
reconocimiento de la indemnizacién.

-Ante el SMAC: Copia del Acta de Conciliacién

-Ante el Juez: Copia de la Demanda y Sentencia Judicial.

g) Por Expediente de Regulacién de Empleo:
-Copia de la Autorizacién administrativa para el expediente.
-Copia de la comunicacién de la Empresa al trabajador de que va a

ser despedido.

Documento de aceptacién de pago de prestacién de desempleo por
parte del Servicio Nacional de Empleo

1141 Documentacién a remitir.

Para el pago de la prestacién correspondiente deberd presentarse la siguiente
documentacion:

a) Comunicacién escrita a la Compafifa. La Oficina Mediadora
certificara el saldo pendiente/dispuesto de la tarjeta vinculada en
la fecha de Incapacidad Temporal del Asegurado.

b) Fotocopia del D.N.I. de! Asegurado

¢) Parte de baja inicial emitido por la Seguridad Social o Certificade
de Baja en caso de pertenecer a una Mutua.

d) Copia de la renovacién de la baja en la Seguridad Social cuando
?r)oceda o Certificado de Baja en caso de pertenecer a una Mutua
Ld

e) Informes médicos relacionados con el origen y desarrollo de su
Incapacidad Temporal.

f} VIDA LABORAL actualizada.

{*) El documento del punto c) deberé ser enviado meansualmente.

Para los estudiantes y amas de casa. y en general personas sin
trabajo remunerado:

g) Certificado médico que pruebe clinicamente la imposibilidad de
poder ejercer sus labores cotidianas, habituales y domésticas.

El Asegurado debera informar a la Compafiia Aseguradora sobre las
circunstancias y consecuencias del siniestro y permitir las visitas de meédicos de
la misma asi como facilitar a la Compafia Aseguradora cualquier informacion
que ésta le solicite

Si no hubiese acuerdo entre la Compafia Aseguradora y el Asegurado sobre si
8l Asegurado se encuentra en situacion de Incapacidad Temporal. la divergencia
se solucionara de acuerdo con los términos recogidos en el Articuto 10 de las
Condiciones Generales

11 4 2 - Continuidad de [a reclamacion.

El Asegurado o su representante legal deberan entregar a la Compaiiia
Aseguradora la documentacion acreditativa de la Incapacidad Temporal en que
se apoye la reclamacion En el caso de que NO fuese entregada la citada
documentacién, la Compafiia Aseguradora no estard obligada a pagar

prestacion alguna.

El pago de la prestacién solo se llevard a cabo una vez que la Compaiia
Aseguradora haya recibido y aprobado la documentacién correspondiente

Una vez iniciado el pago de la prestacién por la Compadia Aseguradora, el
Asegurado deberd presentar mensualmente documentacion acreditativa de la
continuidad de la situacién de Incapacidad Temporal, para tener derecho al pago
de la prestacién mensual establecida

Para ello, el Asegurado debera aportar todos los meses el parte de continuacion

(*) El documento del punto d) debera ser enviado mensualmente.

11.3.2 Continuidad de la reclamacién

El Asegurado o su representante legal deberdn entregar a la Compania
Aseguradora la documentacion acreditativa del Desempleo en que se apoye

la reclamacion

En el caso de que NO fuese entregada la citada documentacién, la
Compaiiia Aseguradora no estard obligada a pagar prestacién

alguna.

El pago de la prestacién solo se llevara a cabo una vez que la Compania
Aseguradara haya recibido y aprobado la documentacién correspondiente

Una vez iniciado el pago de la prestacién por la Compafija Aseguradora el
Asegurado debera presentar mensualmente documentacién acreditativa de
la continuidad de la situacién de desempleo para tener derecho al pago dela
prestacion mensual establecida.

11 3.3 - Condiciones del pago de la prestacién

Cuando la Compaiiia Aseguradora haya recibido la documentacion
acreditativa de que el Asegurado se encuentra en situacién de desempieo, de
acuerdo con las presentes Condiciones Especiales, pagara la cantidad

definida en el apartado 7.3. .
La citada cantidad, tendra como limites los establecidos en las Condiciones

Particulares de la Pdliza Estos ultimos podrin actualizarse en cada
aniversario del Seguro

La Compaiiia abonara la indemnizacion prevista hasta la primera de las
siguientes fechas:

— La fecha en que el Asegurado cese en su situacién de desemplec o deje de
percibir la prestacion de desemplec de nivel contributivo del INEM o deje
de aportar los justificantes solicitados por la Compania Aseguradora de
que se encuentra en dicha situacion.

— La fecha en que la Compaiila Aseguradora haya alcanzado el limite
maximo de indemnizacién para un mismo siniestro establecido en el
apartado 7.3 Riesgos cubiertos.

- La fecha en que la Compafifa Aseguradeora haya alcanzado el limite
méximo de indemnizacién para todos los siniestros establecido en el

apartado 7.3 Riesgos cubiertos

11 4 Incapacidad Temporal.

El plazo de comunicacian del siniestro a la Compafiia Aseguradora establecido
en las Condiciones Generales queda ampliado a 20 dias & partir de la fecha de
diagnéstico de la Incapacidad Temporal. enviando notificacion escrita de los
hechos en que se basa la reclamacion

de Incapacidad Temporal emitido por el médico de la Seguridad Social o del
médico encargado de su curacion

114.3 - Condiciones del pago de la prestacion

;
En el caso de ocurrir un siniestro que coplleve la Incapacidad Temporal de!
Asegurado en los términos establecidos 'en la Poliza. el Asegurado tendra
derecho al pago de las prestaciones siempre que se den las siguientes
condiciones:

a) Que la causa de la Incapacidad Temporal sea la enfermedad, el accidente o las
heridas que comiencen u ocurran durante la vigencia de la cobertura de este
contrato y antes de su finalizacién y que aguellas causas se produzcan cuando
el Asegurado esté trabajando remuneradamente en Espania, salvo en el caso de
estudiantes y amas de casa, y en general personas sin trabajo remunerado.

b) Que en el momanto del diagnostico del Asegurado se encuentre en situacion
de alta en la Seguridad Social, Mutualidad, Montepio o Institucidn andloga que
la legislacién determine con cobertura del riesgo de Incapacidad Temporal

Cuando la Compefia Aseguradora haya recibido la documentacion acreditativa
de que el Asegurado se encuentra en situacién de Incapacidad Temporal, de
acuerdo con las presentes Condiciones Especiales, pagara la cantidad definida
en el apartado 7.4 Riesgos cubiertos.

La citada cantidad tendrd como limites los establecidos en las Condiciones
Particulares de la Péliza. Estos Gltimos podran actualizarse en cada aniversario
del Seguro

La Compaiia Aseguradora abonard la indemnizacion prevista. hasta la primera
de las siguientes fechas: '

- La fecha en que el Asegurado cese en su situacion de Incapacidad
Temporal o deje de aportar las pruebas solicitadas por la Compafia
Aseguradora de que se encuentra en dicha situacién

- La fecha en que la Compafia Aseguradora hayz alcanzado el limite
méximo de indemnizacién para un mismo siniestro establecido en el
apartado 7 4 Riesgos cubiertos

- La fecha en que la Compafia Aseguradora haya alcanzado el limite
méximo de indemnizacién para todos los siniestros establecido en el

apartado 7 4 Riesgos cubiertos

12.- AGENTE.

El presente Seguro se ha perfeccionado con la mediacién del Agente o Corredor
que se indica en las Condiciones Particulares de la Péliza




BANCO ESPANOL DE CREDITO, 5 A. NIF, AZB00OI1Z Hegisim Mercant] da Mnddd, Litkin da 8.4, Tome 36, Folio 177, Haja 1585, AV/Gran Via te Hotwieza, 3, 28043, Madrid

Banesto

CERTIFICADO DE SEGURO DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE Y/O ENFERMEDAD

El presente extracta es un resumen ¢a las Condiciones Generales, Enpe:’f\aies ¥ Particulares del Sequro Colectivo cuyo admero
d= péliza es 0210 00000001 y gue se rigen por le dispuesto en la Ley 50/1980 de 8 de Octubre de Contrato de Seguro, el Real
Decreto Legislativo 6/2004 de 29 de octubre, por el gue se aprusba el taxto refundido de la Ley de Ordenacién y Superviaisn
de los Seguros Privados y el Real Dacreto 2.43§/1998, de 2¢ de Noviembre, que recoge ¢l Reglameate de Ordenacisn y
Supervisién de los Seguros Privados.

Operacitén mediada por Sanmtander Mediacién Operador de Banca - Seguros Vinculado S.A., CIF A - 28360311, a través de sy Red de
Discribucién, Qperador inscrito en el Registro Zspecial de la Direccidn General de Segurcs y Fondos de Pensiooes con N' Qv -
0042. Respensabilidad Civil y Capacidad Financiera, cubiertas segin legislacidn vigente.

SANTANDER SEGUROS Y REASEGUROS, COMPARIA ASEGURADORA, 8.A., con C.I.F. n° A-46003373 y domicilio sccial en Ciudad Grupo
Santander, Avda. Captabriz s/a, 28660 Boadilla del Monte, Madrid, Zspafia, como Aseguradera, garanciza al citular de una
“Cuenta Tarifa Plana para autdnomos® (Asegurade) abierta y en vigor en BANESTO el xiesgo de incapacidad temporal por
accidante y/c enfermedad en las condiciones que se detallan en al rexzo dal presente certificado, extracto de la péliza
colectiva suscrita entre BANESTO (Tomader) y SANTANDER SEGUROS Y REASBGURDS, COMPARTA ASESUPADGRA, S.A. [Aseguradora) .

Srgano de Control: La DIRECCISN GENZRAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES.

Riesgos cublertos: Este seguroc cubre el riesgoe de Incapacidad temporal per accidente y/o enfermedad, del primer titular de
una "Cusnta Tarifa Plana e autdnomos® abierta y en vigor en BANESTO, con las exclusionss que se detallan en el presente
cergificads. En el caao de gue el aseguradc sea titular de mis de una da dichas cugntas dnicamente poded ser titular de un
seguro.

Definicidn de las garantias: Durante el periodo de Incapacidad temporal por accidente y/o enfermedad, acreditado com log
partes de baja emitidos por la Seguridad Sowial u Organismo competente, SANTANDER SEGUROS abonard un importe de 20 sures al
dia, por cada dfa de mituvacitn de incapacidad temperal por accidente y/o enferm=dad, con un limite de %0 dias consecutives o
540 alternos durante toda la vigencia de la coberrura. Asf misme se establecs un periodo de carencia entre siniestraos de geis
nases. .

Periodo de Cazencia: Se establece un periods de carsncia inicia) de 90 dias naturales.

Franquicia: se sstablece una frangquicia relativa de 15 dfas naturales. Tranacurrids ese pericdo de tiempo, se abonavd la
prestacisn desde ¢l primer dia de incapacidad temporal por accidents yi{o enfermedad acreditada, con los limites astablecidas.

Normas de adhesifn: En el monente de la adhesidn al seguro, la edad del Agsegurade ha de estar comprendida entre 18 ¥ 59 aflos
fambas inclusive). El asegurado debe estar dado de alta en las Seguridad Social en el Régimen Bspecial de Trabajadores
Auténomes o bien en el Rigimer Especial Agrario, Yy mer residente sn territerio espafiel .

Duracids del Saguro: Este seguro, tendr§ comc fecha de efecte la del alta como titular en la *Cuesta Tarifa Plana para
suténemes®, permaneciendo en vigor hasta tanto no $¢ den alguna de las sicuientes circunstancias:

« Perdida de la condicifn de asegurada, al ser baja como titular de la *Cuenta Tarifa Plana para auténonos®
» Peticidn expresa de baja del Asegurado dirigida a la Aseguradora

« Alcanzar la edad de 70 adcs

- Extincién de ia poliza, a peticidn del Tomader

« No renovacidn de la conpafiia aseguradera antes del vencinisrntc anual, con un preaviso al towador de dos meses d=
antelacién.

» Haber percibide el asegurado el limite de prestaciones indicade en el apartado de definicién de garantias.
Exeluslones: La cempaiia aseguradora excluye de la cobercura del geguro los siguisntes siniestros:

a) Los riesgos de guerra ¥ demds extraordinarios, calificados asi por el Eatatute Legal del Consercic de Cempensacian de
Saqguros, aprobacda por RDL 7/2004 de 29 de octubrs.

b) Zoe siniestros sufridos por el Asegurade ocasionados por reaccién, radiacién nuclear o conzaminacién radicactiva, o
derivades de actes terroristas de cualquier tipo.

€) Los acaecidos en navegacisn submarina y en viajes de expleracién o por via aézrea, en cualjuier clase de aeronaves no
autorizadas para el transporte de pasajeros y en que el Asegurado ocupe, no obatante, plaza coma tal, asf como planeadores y
vuelos delta.

d) Intervencidén del Asecurado en competiciones de velocidad ¢ habilidad notoriamente temerarias por tisrra, mar o aire, que
no sean censecuendla de la profesidn habitual del Asegurade deslarada en la Solicitud del Seguro.

e} Las consecuenciaa de enfermedad o accidente originados con anterioridad a ia entrada en vigor de este Seguro, conocidas
por el Asequrado.

f) Participacién direccs del Asegurade en guerrs civil o internmacicnal gque se desarrolls en territaric nacional o extranjero.
g} Los que se produz¢an dentre del perfcdo de carencia.

h) Lesiocnes o enferredades avto infligidas o causadas voluntariamente por &1 Ageguradc, ya sea en esctado de cordura o
demencia.

i) Pericdes de observacién y sus asimilados o eguivalentes en casce d= enfermedad cuando no se esté impedido para =1 trabais
en los términos descrites en la Péliza.

i) Los preducidos cuando el Rsegurado se sncuentre bajo la influsncia de alcchol en la sangre, superando los 0.5 g/l, drogas
téxicas o estupefacientes; los gue ocurran en gstedo de perturbacidn mental, sunambulismo ¢ en deaafio, lucha o rifa, excepto
caso probado de legftime defensa asi como los derivados de una actuacién delictiva del Asegurado, declarada judicialmente.

k) Cuando la reclamacidn teaga su arigen en cuvalquier enfermedad, dolencia, estado o le=sién por la gque el Aseguradc haya
recibido consulta, diagndstico o tratamiento médico durante los 12 weses antericres a la firma por parte dei Asegurado del
Boletfin de RAdhesi&n a la Péliza,

1) Las patologias secundarias a las herniasciones y las lesiones derivadas de altsracicnes o defectos musculnesqueléticos
como: gervicalglas, dorsalgias, lumbalgias, iumbocidticas, o cualquier ctros con el mismeo origen, salvo que se produzcan con
un traoratismo.

m) Enfermedades psiquiitricas, mentales © nerviosas, incluyendo el estrés y afecciones similarss, afn cuands dichas
enfernedades y afeccicnes hayan sido dizgnosticadas y tratadas por un médico especialista.

n] Las intervenciones quirfryicas y tratamientos médices y/u odontolégicos gque no sean esenciales POr razones médicas y sean
demandados por el A ade por r psicolégicas, personales y/o estéticas, slempre que no se deban a secuelas de
accidentes preducidos con posteriaridad & la facha de efecto del Segurs.

@) Las consecuencias o secuslas psiquicas de un accidente.

p) Las derivadas o relacionadas de forma directa o indirecta con epidemias oficialmente declaradas.

q) Las curas de reposo, termales o dietéticaa.

r) Las consecuencias del embarazo, parto ¢ aberto o cowplicaciones de-ivadas de estos conceptos ¥ loa periodos de descansn
voluncario ¥ cbligatorio que procedan en caso de maternidad, ni la situacién de excedencia solicitada por el Asegurads,
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Yomo 36, Folka 177, Hoja 1585, AV(Gran Vin the Hortalaza. 3. 26043, Madrid

BANCD ESPAROL DE CREDITO, S A NiF. AZADOGIA2 Regratio Mercantil ga Maririd, Libro de SA.,

Banesto

Fecha de mfecto La facha de efecto del seguro coincidirs con la indicada come inicio de 1la *Cugnta Tarifa Flapa®. com un
pericdo d= vigencia anval rengvahle, a contar desde esa fecha.
Teldfono de inf 1én al o do: 902 38 3§ Q0
Documentacifn a presentar enm caso de siniestro:

. varte de siniestro Zirmado por el médico y el Asegurado.
. Decunesto acreditativo de que estd inscrito en el Rfgimen de Auténomos de la Seguridad Social.

. Parte Baja de la Seguridad Social en el que conste la causa de la incapacidad temporal por accidente y/c =nfermedad ¥
gu duracisn estimada.

. Partes de Centiruacién de baja de la Sequridad Sccial.
. pParte de Alta de la Seguridad Social.

En caso de siniestro el asegurado deberd centactar com el telefono: 502 383 640

Pago ds la indemnizaclién(Bensficiarios): La prestacidn de ia garantfa sexrd abonada por el Asegurador al titular de la "Cusnta
Tarifa Plara para auténomos” a la #inalizacién de la situacién de incapacidad temperal, si esta es inferior a 30 dias, y cada
31 dfas si la sitvacién de incapacidad temporal exceds ese plazo.

Instancias para presentar reclamacicnes. En caso de divergencias ssbre la interpretacidn del presente contrato de B2guro, 8e
podri, previa reclamacidn al Servicio &e Atencidn a Clientes de la Compafiia Aseguradora, realizar reclacacicnes a la
Bireccién General de Seguros y Faondos de Psnsiones.

La Compafiia Aseguradora se encuentra adherida al Reglamentc de Defensa del Cliente aprobado por el Grupe Santander, deblendc
dizriqirss mediante reclamacién escrita al Servicia de Atencifn al Cliente, Cindad Grupc Santander, avda. de Cantabria, s/n
28660 - Eoadilla del Monte {Madrid) ¢ al Defensor del Clispte al apartado de carrecs 14013, 28080 - Madrid.
Régiman fimcal aplicable. La suma de las indemnizaciones percibidas durante el afic e consideran como ganancia patrimenial,

debiendo incluirse en la Base Imponible gegular de la declaracidén del IRPF uma vez depconzada las primas pagadas por la
cobertura cbisto de indemmizacifn.

La fecha a coneiderar a efsctoa fiscales., es la fecha de orden de pago de la prestacién.

Cliusula de preteccifn de datos peraccales. £l Asegurado, gueda informado de qus sus datos personalas, a los gue la Compaiia
Santandar Segquros y Peaseguros, Ccmpaifa Aseguradora, S5.A. tenga accesc Com0 COnsecuencis de consultag, transacciones,
operacicnes, solicitud de segura, contratacién de productos y servicica gue tengaa lugar por cualquier medio, @ de procescs
informiticos respecto de datos ya registrados, se incorperar al correspondiente fichere de la Compafiia Aseguradora,
autorizando a #sta al trataniento de los misnmas para su utilizacién en relacidn con el degenvolvimiento de esce contratg, la
oferta y contxrataciém <on el cliente de los preductos y servicios de la Coupafifa Aseguradora, asi como para el desarrollec de
accion=s comerciales, sean de cardcter general o adaptadas a sus caracteristicas personales.

Esta informacién podrd ser cedida en todc o en parte Y en la medida que sea necesario., a otras Entidades Aseguradoras con el
cbjete da facilitar la tramitacién de siniestros o por razones de ccaséguro o readegura, asi ¢oms a otras Instiruciones
Colaboradoras con el sector asegurader com £ines estadistices y de lucha contra el fraude.

Rsimismo, el 1 Asegurado consiente expresamente el tratamiento de les datos ralativos a su salud en rtelacién con la
formalizacidén y cumplimiento del saguro solicitade y su cesidn a otras antidades asecuradoras a los exciusivos fines de la
farmalizacidn del sagure salicitado, su coassgure o reasasuro.

Las interesadas autorizan la comunicaciém o cesifn de los Satos de cardcter personal (excluidos les relatives a la salud} a
las Sccisdades pertenecientes al Grupc Sancander con el cbjeto descrito en =l pdrzafe grimerc. Asimismo, lcs inzeresadcs
quedan informados de gque dicha cesiftn se produce en =ste misno momento a las Sociedades cuya denomimacién y domicilio sceial
ge indiessn a continuacidn, en el gue se express el tipe de actividad que aguellas desarrollazn.

En el caso ce cesiones posteriores a favor de otras Sociedades cel Grupo, las partes convienen que la Compaiifa Aseguradora
cominigue tales cesicnes al interesadc en 1a forma habirual urilizada para informarle d= les preductos que tenga contractados
con la Compaifa Aseguradora.

El interesade gqueda informado de su derecha de oposicidn. acceso. ractificacién y ecancelacién, respecto de sus dacos
personales <n log términos previstos en la ley, pudiendo ejercicar esce derecho por escrito mediante carta dirigida a

Santandsr Segures y Reaseguros, Compafiia Aseguradara, §.A., Ciudad Grupo gSancander. Avenida de Cantabria s/n, 285850 Boadilla
del Monta (Madrid}.

La entrega de los datos solicitados en relacién con el presenta documente es obligatoria, siendo responsable del fichero
Santander Seguros y Reassgurcs, Cospafifa Assguradora, §5.A., con domicilic a estas efectos en la direccidn antes indicada.

2N CUMPLIMIBNTO DE LO DISPUBSTO BN LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS, SEGUIDAMENTE SH RELACIONAN LAS SOCIEDADES DEL
GRUPO SANTANDER A LAS CUALES SE REALIZA T CESION DE DATOS PERSONALES

. Banco Espafol ds Crédito, S.A. Domicilio: Avanida Gran Via de Hortaleza, nime=roc 3 - 28043 MADRID
. Actividad: Entidad ds Crédito.
- Banesto Renting., $.A. Domicilio: Avenida Gran Vi{a de Hortaleza, nimeroc 3 - 28043 MEDRID
. nAeeividad: Adquisicién de bienes para su explotacitn en régimen da arrendamienco.
.  Banesto Factoring, 8.A. Domicilio: Avenida Gran Via de Hortaleza, nimero 3 - JE043 MADRID
. Actividad: Actividades de préstamo y de crédito, factoring.
. Banco Samtander, 5.A. Domicilio: Paseo de Pereda, 9-12 - 39004 SANTANDER.
« Actividad: Entidad de Crédito.

- gantander Cacteras, S.A., Domicilio: Sceciedad Gestora de Carteras. Domicilio: Ciudad Grups Samtander. Camingo Alce de
Madrid s/n - 28660 Boadilla del Monte {Madrid} .

. Actividad: Gestién de carteras de valores de tercercs.

- gantander Factoring y Confirming, S.A. B.F.C. Deinictlio: Ciudad Grupe Santander. Avenida de Canctabria s/n - 28680
Boadilla del Monte (Madrid).

. Actividad: Actividades de préstamo y de crédito, facraring. Arrendamiento financiero y ne financiero.

- Santander Gostidm ds Activos, S.A. §.6.1.1.C. Demicilio: tiudad Grupo Santandar. Avenida de Cantabria s/n - 28660
Beadilia del monte (Madridi.

. RActividad: Administracién y representacidn de Iastituciones de Inversidn Coiectiva y Fondog de Inversidm.
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Banesto

Santander de Titulizacién, §.G.F.T., 8.A. Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria 5/n 28650 Boadilla del
Monce (Madridl.

+ Actividad: Comstitucién, adeinistracisn y represantacién de Fondos des Titulizaeidn Hipotecaria.

- Bipotebsanaa, gstablecimientc Financiero de Crédito, &.A. Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cancabria s/n -
2B650 Bpadilla del Monte (Madrid).

« Actividad: Realizacién de actividadss de préstanc y crédita.

- Santander Peasicnes. S.A., B.6.F.P. Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Canrabria 8/n - 28860 Boadilla del
Monce (Madrid). Actividad: Adminiscracién de fondos de pensiones.

- Santander de Renting, 5.A. Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantsbria s/n - 28560 Boadilla cdel Monte
{Madyrid) .

+ Actividad: Adquisicifn de bienas pars su explotacién en régimen de arrendamiento.

- Bansaleass, S.A., EB,F.C. Bbmicilia: Civdad Grupo Santander. Avenida ds Canzabria s/n - 28660 Boadilla d=l Monte
(Madrid) . j

» Acrividad: Arrendamiente financierc y no Binancisro.

- Santander de Leadlng, S.A., E.7.¢. Domizilie: Ciudad Grupo Santander. Avenida ds Cantabria s/ - 28660 Beadilia del
Monze (Madrid).

» Actividad: Arrendamiento flnancierc y no financiezc.

No obstante lo manifescadc en la presence cliusula, el Temador/Asegurado, mediante 2l presente decumento puzde manifestar su
negaziva a la comunicacidn de sus datos ¥ al tratamiento de los mismos para fines distintos a les relacicnades con el
desenvolvimiento del contrato de seguro, sefialando }a casilla que corresponda segtn la cpcidn elegida:

- Las partes convienan que los datos personales dal Temador/Asegurado no serin cbjeto de cesién a sosiedades del Grupo
Santander.

- Las partes conviensn que los datos personales del Tomador/Asegurado no sean usilizados rara la cferta y contratacidn
de otros preductos de Santander Seguros y reaseguros, Compafifa Aseguradcra, £.A.

El Asegurado manifissta conocer y acepts expresamente sl cantenldo de las infarmaciones recogides el presente Certificads.
Bn MARTCS, & 22 de noviembre de 2012

El Tomadar Santander Segurcs y Reameguros, $,A. Bl Asegurado
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Tratado de Retrocesion de Reaseguro Cuota Parte
para los Riesgos de

Desempleo e Incapacidad Temporal

ENTRE

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. (denominada a
continuacion la "Retrocedente”),

de una parte,

CNP ASSURANCES, SUCURSAL EN ESPANA

Con domicilio en EI Plantio — Madrid (Espaiia) (en lo sucesivo denominada la
“Retrocesionaria”), de otra parte



TRATADO DE RETROCESION

ENTRE

DE UNA PARTE:

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. con C.I.F. A-865880050
y domicilio social en Avenida de Cantabria s/n, Ciudad Grupo Santander, 28660 Boadilla del
Monte, representada en este acto por D. Eduardo Llamazares Castro, con N.L.F. numero
29.150.153-E, en calidad de Consejero Delegado de la sociedad y en uso de las facultades que
tiene conferidas en virtud de escritura otorgada a su favor, el dia 3 de junio de 2013, ante el
Notario de Madrid, Don Rafael Martinez Die, con el numero 3.109 de su protocolo (en lo sucesivo,
SANTANDER GENERALES).

Y DE OTRA PARTE:

CNP Assurances Sucursal en Espaia en nombre propio y en nombre y
representacion de CNP IAM Sucursal en Espana, con NIF W0013620J y W0013619B
respectivamente con domicilio en Madrid, calle Ochandiano n°10 2% planta vy
representadas en este acto por D. Santiago Dominguez Vacas con Documento Nacional
de Identidad n® 9767267 H segin mandato conferido por el Director General de CNP
ASSURANCES Sociedad Anonima en Paris el 13 de Diciembre de 2013 (en adelante
“CNP ASSURANCES").

El presente acuerdo (en adelante, Tratado) se estructura de la siguiente manera:

PREVIO: CONDICION SUSPENSIVA
A) CONDICIONES GENERALES
B) CONDICIONES PARTICULARES
C) ANEXOS:
- Anexo 1: Relacién de codigo de productos y de pélizas de seguro.

- Anexo 2: Descripcion de productos
- Anexo 3: Condiciones de pdlizas de seguro

CONDICION SUSPENSIVA




La eficacia del presente Contrato queda sujeta al cumplimiento de las condiciones suspensivas
siguientes (en lo sucesivo, las “Condiciones Suspensivas’):

(i) Obtencién por la Retrocedente de la preceptiva autorizacion administrativa del Ministro
de Economia y Competitividad para el acceso a la actividad aseguradora;

(i) Obtencion de la preceptiva autorizacion administrativa del Ministro de Economia vy
Competitividad para la cesion de la cartera de pdlizas solicitada por la Retrocedente;

(iii) Elevacion a publico del Convenio de Cesion de Cartera por la Retrocedente y la
cedente original;

El cumplimiento de todas las “Condiciones Suspensivas” o el incumplimiento de una cualquiera de
ellas se comunicara en la forma y plazo previstos en el documento firmado por las Partes con la
cedente original en esta misma fecha.

Cumplidas todas las “Condiciones Suspensivas” y realizada la comunicaciéon a que se refiere el
parrafo anterior entrara en vigor el presente Contrato con los efectos siguientes:

(i) Los efectos econdmicos del Contrato se retrotraeran al 1 de enero de 2013;

(i) La Retrocesionaria tendra por aportada a este Contrato la provision de siniestros
pendientes de liquidacion y la provision para primas no consumidas de la Cedente original
correspondiente al contrato de reaseguro formalizado por ella con la cedente original sobre
las mismas polizas de seguro descritas en el Anexo | y que, a su vez, se tendra por
aportada al Contrato de Reaseguro que la cedente formalice con la cedente original;

Incumplida una cualquiera de las “Condiciones Suspensivas” y realizada la “Comunicacién”, no
entrara en vigor ni producira efecto alguno el presente Contrato.



A) CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Objeto del contrato. Aceptacién automatica, retencién de la Cedente original
Retencién de la Retrocedente

El objeto del presente Tratado es la retrocesién, de acuerdo con las condiciones y estipulaciones
detalladas en el mismo, de los riesgos de desempleo involuntario (en adelante “Desempleo”) e
incapacidad temporal (“Incapacidad Temporal”) cubiertos por los contratos de seguros cedidos (en
adelante “Polizas”) emitidos por la Cedente original y ligados a creditos y otros productos
distribuidos por parte de las siguientes entidades juridicas y en el siguiente periodo de suscripcion:

« Banco Santander S.A. y compaiiias afiliadas (en adelante “Red Santander”) -
Periodo de suscripcién: pdlizas suscritas entre el 01.01.2010 y el 31.12.2010.

La Retrocedente se obliga a ceder a la Retrocesionaria y ésta se obliga a aceptar, en la cuantia y
limites estipulados en este Tratado, los riesgos derivados de las Pdlizas objeto del mismo.

Sobre cada uno de los riesgos amparados, los porcentajes de retencién por cuenta de la
Retrocedente y de retrocesion a cargo de la Retrocesionaria, seran los que se determinen en las
Condiciones Particulares. La Retrocedente se obliga a ceder a la Retrocesionaria y ésta se obliga
a aceptar, en la cuantia y limites estipulados todos los riesgos objeto del presente Contrato.

Las retrocesiones seran efectuadas en las condiciones originales y la Retrocesionaria recibira
siempre su parte sobre la prima comercial, neta de las comisiones de reaseguro, que resulte de la
aplicacion de las Tarifas y de la normativa vigente.

Si la Retrocedente y la Retrocesionaria acuerdan un cambio en la Retencidén y en la
Responsabilidad a cargo de la Retrocesionaria, ésta unicamente afectara al negocio nuevo
suscrito por la Retrocedente a partir de la fecha en la que se acordd dicho cambio.

Sobre cada uno de los riesgos amparados, los porcentajes de retencién por cuenta de la Cedente
original y de cesién a cargo de la Reaseguradora, seran los que se determinen en las Condiciones
Particulares.

ARTICULO 2: Obligaciones de la Retrocedente.

La Retrocedente se obliga a aplicar para la tarificacién de la retrocesion bajo este Tratado, las
tasas y primas de retrocesion incluidas en las Condiciones Particulares (en adelante: “Tasas y
primas”).

Durante la duracién del Tratado, la Retrocedente se obliga a ofrecer en retrocesion a la
Retrocesionaria todas las Pdlizas de proteccién de pagos con coberturas de desempleo ylo
incapacidad temporal que vayan ligadas a créditos mencionados en el articulo 1 anterior.




La Retrocedente deberd acordar con la Cedente original la obligacién de trasladar a la red
comercial, que los productos vinculados a préstamos vigentes que figuran en el Anexo 1, tengan
las siguientes condiciones de asegurabilidad:

i. Si la forma de pago del préstamo vinculado es mensual, solo se podra contratar en los
tres meses siguientes a la contratacion del préstamo, o hasta la fecha de pago de la primera cuota
si este plazo fuera superior.

ii. Si la forma de pago del préstamo vinculado es distinta a la mensual, se podra contratar
hasta el pago de la primera cuota, a pesar de que supere el periodo de los tres meses desde la
contratacién del préstamo.

lii: La contratacion no podra efectuarse si: (i) ya ha vencido la primer cuota del préstamo,
salvo en préstamos con forma de pago mensual, en que podra contratarse hasta tres meses
después de la fecha de contratacion del préstamo, o hasta la fecha de pago de la primera cuota, si
este plazo fuera superior o (ii) el préstamo vinculado tiene un periodo de carencia.

Los términos y condiciones de las Pdlizas se adjuntan como apéndices al Anexo 3 de este
Tratado. Cualquier modificacion de las Pdlizas, debera ser expresamente autorizada por escrito
por la Retrocesionaria.

En el supuesto que la Retrocesionaria aceptase la mencionada cobertura en retrocesion, la nueva
péliza quedara amparada por el presente Tratado y deberd ser incluida en el listado de Pélizas de
seguro detallado en el Anexo 1.

ARTICULO 3: Comunidad de Suerte.

La Retrocesionaria compartira la suerte de la Retrocedente en lo que se refiere a las prestaciones
derivadas de los riesgos objeto de este contrato, de tal manera que cuando ésta se vea obligada,
por sentencia judicial firme, a hacer frente a responsabilidades distintas de las pactadas en el
contrato de seguro, la Retrocesionaria asumira su parte en la misma proporcion en que lo hubiera
hecho si la responsabilidad de la Retrocedente se hubiera limitado a lo establecido en la péliza de
seguro.

No obstante, si la Retrocedente pactase cualquier responsabilidad diferente de las establecidas en
la pdliza original sin el acuerdo previo y expreso de la Retrocesionaria, éste no estara obligado a

reconocer tal pacto, que quedara fuera del ambito del contrato de reaseguro, siendo los importes
satisfechos por la Retrocedente en virtud de tal pacto de la exclusiva cuenta de ésta.

ARTICULO 4: Moneda

Toda retrocesion recogida bajo las condiciones de este Tratado se efectuara en la moneda
de la péliza original.

ARTICULO 5: Tasas y comisiones de reaseguro retrocedido

Las tasas y comisiones aplicables a la retrocesion bajo este Tratado se encuentran establecidas
en las Condiciones Particulares.



ARTICULO 6: Entrada en vigor y duracion de la responsabilidad de la Retrocesionaria

Una vez comunicado el cumplimiento de todas las “Condiciones Suspensivas”, conforme a lo
dispuesto en el apartado “CONDICION SUSPENSIVA’, El presente Tratado entra en vigor el
01.01.2013 y vencera simultdneamente con las obligaciones y responsabilidades asumidas por la
Cedente original en las pdlizas.

En caso de cancelacion del presente Tratado, las retrocesiones en vigor seguiran reaseguradas
hasta el siguiente vencimiento anual. Las retrocesiones efectuadas a prima Unica se mantendran
hasta su vencimiento.

ARTICULO 7: Cuenta corriente

Las cuentas, detallando primas, siniestros y demas aspectos referentes a cada retrocesion
realizada, renovada, modificada o anulada, seran efectuadas en los plazos estipulados en las
Condiciones Particulares.

Una vez finalizado el plazo detallado en condiciones particulares, el saldo de la cuenta corriente
sera liquidado. Todos los importes pagaderos bajo estas cuentas seran liquidados en la moneda
estipulada en las Condiciones Particulares. El pago de los saldos se efectuara en la manera
estipulada en las Condiciones Particulares.

En caso de disconformidad, la cuenta sera examinada por ambas partes, siendo efectuado
cualquier ajuste necesario en la cuenta siguiente.

En caso de que el saldo de la cuenta quede pendiente de liquidacién por un periodo de tres meses
o0 més, dicho saldo devengara intereses. Estos seran calculados de acuerdo con el tipo de interés
legal del dinero incrementado en dos puntos.

ARTICULO 8: Gastos de correspondencia

Cada una de las partes contratantes sufragara los gastos de su correspondencia, telegramas,
envio de documentos y/o de fondos y otros similares.

ARTICULO 9: Errores y omisiones

Los errores y omisiones involuntarios, de cualquiera de las partes, no invalidaran el presente
Tratado, debiendo rectificarse, una vez hayan sido percibidos, con la mayor brevedad posible.
Existira un limite de dos afios desde el vencimiento del contrato para poder solicitar la
subsanacion de cualquier error sobre el mismo.

ARTICULO 10: Derecho de inspeccioén

La Retrocesionaria tiene derecho a comprobar cualquier documento o informacion existente (en
cualquier tipo de soporte) referente a este Tratado. Dicho examen debe ser realizado por un
empleado  cualificado de la Retrocesionaria o de cualquier empresa designada por la
Retrocesionaria, en el domicilio social de la Retrocedente durante las horas laborales. A peticidén
de la Retrocesionaria, la Retrocedente queda obligada a proporcionarle todos los detalles e
informacién suplementarios. La Retrocesionaria debera avisar a la Retrocedente con 8 dias de



antelacion de su intencion de ejercer su derecho de inspeccién. La Retrocedente se obliga a
subsanar cualquier anomalia detectada por la Retrocesionaria como resultado de la inspeccion.

ARTICULO 11: Modificaciones al Tratado

Toda modificacion al presente Tratado se hard de mutuo acuerdo y por escrito, por medio de
anexo, que se considerara como parte del mismo y obligara a ambas partes.

Las Partes se comprometen a realizar todas aquellas modificaciones en el Tratado que sean
necesarias para la adaptacion del mismo a las novedades legislativas que pueda haber, en
especial a aquéllas debidas a la implementacién en Espafia de las Directivas de Reaseguro.

ARTICULO 12: Procedimiento de Arbitraje.

Toda controversia que pudiera suscitarse entre las partes contratantes en cuanto a la
interpretacion o validez del presente contrato - incluso después de haber expirado el mismo - sera
sometida a la decisién de un tribunal arbitral.

El tribunal arbitral estda compuesto de tres arbitros caso de que las partes contratantes no se
pusieran de acuerdo sobre un solo arbitro dentro de un plazo de cuatro semanas después de
haber sido requerido a ello, por escrito, por la otra parte. Caso de que las partes no acordaran otra
cosa, los arbitros del tribunal arbitral deberan tener conocimientos bien fundados y experiencias
practicas en su calidad de altos ejecutivos en materia de seguros y/o reaseguros.

Cada parte contratante nombrara su arbitro. Si una de ellas dejara de nombrar su arbitro dentro de
las cuatro semanas de haber sido requerido a ello por la otra parte, el presidente de la Camara de
Industria y Comercio en la sede de la parte mas diligente nombrara al segundo arbitro. Antes de
iniciar el procedimiento, los dos arbitros elegiran a un tercero quien presidira las deliberaciones de
los dos arbitros. En caso de no coincidir en dicha elecciéon dentro de las cuatro semanas de su
nombramiento, el tercero sera designado por el presidente de la Camara de Industria y Comercio
en la sede de la parte demandada. Si uno de los arbitros no se hiciese cargo de sus funciones por
cualquier motivo que sea, para el nombramiento de su sucesor tendran aplicacién analoga las
disposiciones precedentes.

Soélo podra deducirse recusacion contra un arbitro cuando medien dudas justificadas en su
cualificacién profesional o personal. Una parte contratante estara facultada para recusar al arbitro
nombrado por ella si solo ha tenido conocimiento de los motivos de la recusacién después de
haberlo designado. La eventual recusacion con exposicion de los motivos habra ser comunicada al
tribunal arbitral dentro de las dos semanas después de haberse constituido el tribunal arbitral o
dentro de dos semanas siguientes a la fecha en que la parte contratante haya tenido conocimiento
de las circunstancias que originaron la recusacion. El tribunal arbitral, excepto el arbitro
desestimado, decidira sobre la recusacion en caso de que el arbitro desestimado no renuncie a su
cargo o si la otra parte contratante no esta de acuerdo.

El tribunal arbitral se constituira en la sede de la parte demandada.



El tribunal arbitral decidira sobre las reglas a aplicar en el procedimiento del arbitraje y esta exento
de toda formalidad judicial. El laudo lo pronunciard por mayoria de votos; de no resultar una
mayoria de votos, serd decisivo el voto del tercer arbitro.

El tribunal arbitral debera enunciar su laudo ajustdndose, en primer término, a las usanzas
vigentes en la practica de reaseguro internacional. Tendra que pronunciar su laudo, a mas tardar,
dentro de seis meses siguientes al nombramiento del tercer arbitro, presentando el mismo en
forma escrita.

El tribunal arbitral decidird con prudencia razonable sobre las costas del procedimiento de
arbitraje.

Cada parte contratante se obliga a cumplir, sin demora, el laudo pronunciado por los arbitros,
renunciando — en cuanto sea admisible — a tomar recurso contra este laudo. A efectos de la
ejecucion forzosa del laudo, se podra incurrir a cualquier tribunal competente dentro de cualquier
pais en el que la parte demandada tenga su sede o establecimiento, disponga de bienes
patrimoniales u opere negocios.

ARTICULO 13: Participacién en Beneficios

La Retrocesionaria abonara a la Retrocedente en concepto de Participaciéon en Beneficios, el
importe correspondiente segun lo establecido en las Condiciones Particulares.

ARTICULO 14: Proteccién de Datos de Caracter Personal

La Retrocesionaria y la Retrocedente se obligan a cumplir con la normativa espafiola sobre
proteccion de datos de caracter personal, recogida en la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, (en adelante, LOPD) y en sus normas de desarrollo,
obligandose a considerar el presente contrato y todas las operaciones relativas al mismo como
estrictamente confidenciales.

La Retrocesionaria debe tratar los datos personales de los asegurados, incluidos los datos de
salud que le sean cedidos por la Retrocedente, con absoluta reserva y confidencialidad, sin que
puedan ser utilizados ni incorporados bajo ningln concepto a otros sistemas de tratamiento de
informacion distintos de los utilizados para el cumplimiento de los fines propios del contrato de
retrocesion y debiendo ser eliminados de sus bases de datos cuando hayan dejado de ser
necesarios o pertinentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados, sin perjuicio de lo
indicado en los siguientes apartados.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Proteccion de Datos, y especificamente en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, la
Retrocesionaria se compromete a adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, conforme a los niveles de seguridad exigidos por dicha
normativa en funcion de las caracteristicas de los datos personales objeto de tratamiento. A estos
efectos, la Retrocesionaria se compromete a aplicar a los datos personales a los que tenga
acceso, al menos, las medidas de seguridad de nivel alto.

La cesion de los datos personales de los asegurados, al ser necesarios para el cumplimiento de
este contrato, se produce al amparo del articulo 11.2. de la LOPD con sujecién a las condiciones
ya resefiadas. La Retrocedente podra comunicar a la Retrocesionaria, sin consentimiento del
tomador del seguro o asegurado, los datos que sean estrictamente necesarios para la celebracion



del contrato de retrocesion, en los términos previstos en el articulo 77 de la Ley 50/1980, de 8 de
octubre, de Contrato de Seguro.

ARTICULO 15: Confidencialidad

Se entendera por "Informacion Confidencial” toda aquella informacién que no es de dominio
publico incluyendo, sin ninguna limitacién, la informacién relacionada con: productos, operaciones,
procesos, criterios de suscripcion y siniestros, clientes y planes o intenciones de cualquiera de las
partes de este contrato. Las partes podran intercambiar informacién confidencial siempre que sea
un elemento necesario para el cumplimiento de sus obligaciones bajo este contrato.

Las partes tomaran todas las precauciones necesarias para asegurar que toda informacién
confidencial es obtenida previo consentimiento de los interesados cuando éste sea necesario y
utilizada y mantenida de forma segura y empleara todos los medios que sean razonablemente
necesarios para evitar su manifestacion a terceras personas (ya sea por escrito, oralmente o por
cualquier otro medio tanto de forma directa como indirecta). Esta obligacién vinculara a las partes
durante toda la duracion del presente contrato de reaseguro y por un periodo de diez afos
contados a partir del vencimiento o terminacién del mismo.

Asimismo, la Reaseguradora, una vez hayan vencido sus obligaciones derivadas del presente
contrato, eliminara de sus bases de datos, ademas de los datos personales mencionados con
anterioridad, toda informacién confidencial obtenida del Reasegurado en cumplimiento de las
obligaciones de este contrato.

Las obligaciones contenidas en el Articulo no se aplicaran a cualquier Informaciéon Confidencial
que:

e Durante la duracién o en cualquier momento después del vencimiento o terminacién de
este Acuerdo, pase a ser de dominio publico por otro medio diferente del incumplimiento de
las obligaciones del mismo por una de las partes o por cualquiera de sus colaboradores.

e Ya sea conocida de forma licita por la parte que la recibe, en el momento en que le es
manifestada.

e La parte deba comunicar de acuerdo con la ley o de acuerdo con las reglas, disposiciones,
decisiones u érdenes dictadas por la autoridad administrativa o juzgado competente.

ARTICULO 16: Buena fe

Las partes estaran exentas de responsabilidad por los perjuicios que para la otra parte puedan
derivarse de la existencia de olvidos, errores u omisiones en los que hayan incurrido de buena fe,
que subsanaran tan pronto sean advertidos.



Hecho por duplicado y firmado en Madrid a 23 de diciembre de 2013

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

D. Eduardo Llamazares Castro

CNP ASSURANCES, SUCURSAL EN ESPANA

D. Santiagd Dominguez Vacas
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B) CONDICIONES PARTICULARES

ARTICULO 1: Detalle de coberturas limites, y exclusiones

La definicion de coberturas, limites y exclusiones quedaran referidas a la definicién de las Pdlizas
que se adjuntan en el Anexo 3, para los riesgos derivados de las Pdlizas objeto del Tratado.
ARTICULO 2: Aceptacion automatica: Capacidad automatica de reaseguro retrocedido,

retencion de la Retrocedente y retencion de la Cedente Original.

Cuota de Retencion de la Retrocedente: 30%
Cuota de participacion de la Retrocesionaria: 50% del total cedido

Cuota de Retencion de la Cedente original: 0%.

ARTICULO 3: Definiciones

Las definiciones de los productos reasegurados quedaran referidas a la definicion de las pdlizas
que se adjuntan en los Anexos.

ARTICULO 4: Responsabilidad de la Retrocesionaria

La Responsabilidad de la Retrocesionaria bajo el Tratado quedara referida a la definicion de las
Pélizas que se adjuntan en los Anexos.

ARTICULO 5: Forma de retrocesion de primas. Tasas y primas de reaseguro retrocedido

- Forma de retrocesion de primas

La liquidacion de primas se efectuara sobre prima ganada y periodicidad trimestral.

Se entiende como prima ganada: Prima emitida en el periodo, neta de comisiones y neta de
anulaciones y extornos + Provision de Primas No Consumidas netas de comisiones al inicio del
periodo trimestral - Provision de Primas No Consumidas netas de comisiones al fin del periodo
trimestral n

Las provisiones para primas no consumidas se calcularan segun lo dispuesto en la legislacion
espanola aplicable en cada momento y por la experiencia y segun criterio técnico de la

Retrocedente. Cualquier cambio respecto a la legislacion vigente en base a la experiencia de la
Retrocedente, se realizara informando a la Retrocesionaria.
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La Retrocedente detallard a la Retrocesionaria el método de calculo de estas Provisiones. En el
caso de divergencia sobre el mismo, ambas partes llegaran a un acuerdo sobre el método a
aplicar.

Las primas retrocedidas seran las nuevas contrataciones de primas Unicas y periédicas, asi como

las renovaciones de primas periédicas de anteriores suscripciones, que se produzcan durante la
vigencia de este contrato.

- Tasas y primas de retrocesion
Las tasas establecidas se corresponden con tasas fijas de reaseguro retrocedido, a continuaciéon
se detallan en funcion de la red de distribucién y del producto. Asimismo, se presentan brutas de
comisiones y netas de impuestos.

5.1. Red Santander: Seguro Aplazo

La prima Unica de reaseguro es de 215,93 EUR, por asegurado.

ARTICULO 6: Comision de reaseguro.

La comision de reaseguro por parte de la Reaseguradora queda establecida durante la
vigencia del contrato, segun se establece a continuacion:

6.1. Red Santander: Seguro Aplazo, el 50% de la prima cedida sin impuestos.

ARTICULO 7: Cuentas de reaseguro retrocedido, pagos y desglose por producto.

CUENTAS DE REASEGURO RETROCEDIDO

Los mutuos pagos de ambos contratantes quedaran formalizados en cuentas trimestrales que la
Retrocedente elaborara y establecera en la moneda original estipulada en la péliza.

Trimestralmente y hasta 90 dias después del cierre del trimestre, la parte deudora abonara el
importe del saldo pendiente correspondiente al trimestre.

Trimestralmente y entre el dia 20 y el dia 60 después del cierre del trimestre, la Retrocedente
remitira a la Retrocesionaria las cuentas de reaseguro retrocedido y posteriormente la
Retrocesionaria y la Retrocedente procederan a conciliar las partidas correspondientes a las
primas emitidas, siniestros pagados, comisiones devengadas, extornos, gestion de siniestros.
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DESGLOSE POR PRODUCTO

La Retrocedente remitira trimestralmente a La Retrocesionaria por producto la informacién abajo
detallada:

e Productos:

1. Red Santander: Seguro Aplazo

e Detalle de informacion:

Primas retrocedidas netas de Cancelaciones
Comisiones retrocedidas

Pagos siniestros retrocedidos

Provisién de primas no consumidas retrocedidas
Provision de reservas retrocedidas

Provision siniestros no declarados retrocedidos
Intereses sobre la provision retrocedidos

O 0O OO0 O0O0O0

ARTICULO 8: Participacién en Beneficios retrocedida.

Durante la duracion del Tratado, la Reaseguradora pagara a la Cedente una Participacién en
Beneficios calculada como un porcentaje de los eventuales beneficios derivados de los productos
reasegurados bajo este contrato por baja siniestralidad.

El porcentaje de calculo sera del 95%.

El periodo de cdmputo para su calculo sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

El célculo de Participacién en Beneficios debera realizarse por producto y por red de distribucion,
una vez obtenido los resultados individuales, los mismos se llevaran a la cuenta de Participacion
en beneficios conjunta.

El calculo de las diferentes Participaciones en Beneficios por producto y red de distribucion sera
llevado a cabo por la Cedente sometida a la supervision de la Reaseguradora, facilitando la
Cedente a la Reaseguradora todos los datos necesarios para la comprensién del célculo. En caso
de divergencia sobre el resultado de la participacién en beneficios, esta sera calculada por un
técnico independiente que ambas partes designen.

La Reaseguradora abonara a la Cedente por este concepto, una vez que se haya realizado los
célculos correspondientes la cantidad que corresponda, en un plazo no superior a dos meses
después de recibir las cuentas de Participaciéon en Beneficios y los datos necesarios para la
correcta comprension de los mismos. A partir de ese momento comenzard a devengar en
concepto de demora un interés igual al del interés legal del dinero incrementado en dos puntos.

Si el resultado de la Participacion en Beneficios Conjunta fuese negativo, estas pérdidas se
trasladaran al célculo de la Participaciéon en Beneficios Conjunta del periodo siguiente.
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El calculo de estas Participaciones en Beneficios se efectuaré segin normativa espafola vigente,
al final de cada ejercicio cerrado el 31 de Diciembre, y se establecera con arreglo a las siguientes

premisas:

Ingresos: 1. Primas cedidas, netas de anulaciones y extornos.

2. Cuota parte de las provisiones técnicas del afio anterior,
netas de comisiones, para primas no consumidas O sus
equivalentes.

3. Cuota parte de las provisiones del afo anterior para
prestaciones.
Gastos: 1. La eventual pérdida del ejercicio anterior (con arrastre de

pérdidas hasta su extincion).
2. Comisiones de reaseguro devengadas en el ejercicio.

3. Cuota parte de siniestros pagados durante el ejercicio
deducidos los recobros.

4, Gastos de administracion: Los costes de reaseguro segun
la tasa fijada a continuacion.

5. Cuota parte de las provisiones técnicas al final del ejercicio,
netas de comisiones, para primas no consumidas o sus equivalentes.

6. Cuota parte de las provisiones al final del ejercicio para
prestaciones.

7. De comun acuerdo, cualquier otro gasto incurrido por la
Reaseguradora durante el ejercicio en relaciéon con el producto del
presente contrato (marketing, promociones,...).

La diferencia entre ingresos y los gastos sera el beneficio sobre el que aplicar la participacion

mencionada.

Para la elaboracién de la cuenta de Participacion en Beneficios se entendera como:

a)

Primas cedidas netas de anulaciones y extornos: el valor de las primas netas de
anulaciones y extornos procesados en el gjercicio.

Gastos de produccién y comisién de reaseguro cargados durante el ejercicio: las
comisiones y gastos de produccion correspondientes a las primas de los seguros del
gjercicio de referencia.

Siniestros pagados durante el ejercicio deducidos los recobros: incluiran los gastos y
las indemnizaciones pagadas en el gjercicio.

Gastos de Administracién: el 5 por ciento aplicado sobre Prima emitida en el periodo
neta de anulaciones y extornos + Provision de Primas No Consumidas de final del
ejercicio anterior - Provision de Primas No Consumidas al fin del ejercicio. La
Cedente debera informar a la Reaseguradora el método del devengo, la forma de
calculo y la cuantia de las provisiones considerado a tal efecto.
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La Cedente detallard a la Reaseguradora el método de calculo de las Provisiones. En el caso de
divergencia sobre el mismo, ambas partes llegaran a un acuerdo sobre el método a aplicar.

Obtenido el saldo de las cuentas de Participacion de Beneficios por producto y red de distribucién,
se trasladara el mismo a la Cuenta Participacion beneficios conjunta.

Para el caso de que la Cedente hiciera uso del derecho de efectuar una retirada de cartera de
primas y siniestros (clean-cut) que se le otorga bajo la clausula 10 de las presentes Condiciones
Particulares, la Reaseguradora podra, a su unica discrecién, solicitar el diferimiento del calculo de
la Participacion en Beneficios por un afio de manera que se utilicen para dicho calculo los
siniestros pagados a dicha fecha.

Para el calculo de la Participacion en Beneficios ademas de lo establecido en el presente contrato
habra que contemplar lo establecido en el documento de resolucion parcial suscrito entre las
firmantes el 30 de abril de 2013

ARTICULO 9: Depésitos
9.1.- Depdsito de Garantia

En relacidn con las responsabilidades asumidas en virtud del presente contrato, la Reaseguradora
constituye a favor de la Cedente un depdsito en efectivo para la provision de prestaciones
pendientes de liquidacion y declaracion desde la fecha de efecto de este contrato.

El importe a depositar se calcula por aplicacion de los porcentajes que se establecen en el
Apartado 9.3 siguiente y en la forma que en el mismo se indica.

Por la constitucion del depésito la Reaseguradora percibira el interés anual previsto en el Apartado
9.4 siguiente y en la forma que alli se indica.

La Reaseguradora, no podra disponer del depédsito por él constituido para la liquidacion de los
saldos deudores pendientes en las cuentas trimestrales. Sin embargo, si la Reaseguradora
debiera a la Cedente al final de cada anualidad, cantidades relativas a la participacion en
beneficios de dicha anualidad, la Cedente cobrara su crédito directamente de las cantidades
depositadas. Para tal fin, la Cedente deducira del importe a liberar en el trimestre inmediatamente
siguiente al calculo de la participacion de beneficios, todas las cantidades necesarias para
satisfacer su crédito derivado de la participacion en beneficios frente a la Reaseguradora. Si las
cantidades que fueran a ser liberadas por la Cedente en dicho trimestre fueran insuficientes para
la plena satisfaccion del crédito de la Cedente derivado de la participacion en beneficios, el saldo
pendiente sera deducido de las cantidades que la Cedente esté obligada a liberar durante los
siguientes trimestres, hasta la plena satisfaccion de su crédito.

El depdsito constituido, se ird liberando a la Reaseguradora, en la forma indicada en el Apartado
9.5 siguiente, en la medida en que sus responsabilidades se vayan extinguiendo, debiendo la
Cedente conservar el importe del depésito hasta la entera y completa liquidacion de las
obligaciones y compromisos asumidos por la Reaseguradora en el presente contrato. En
consecuencia, la deuda de la Cedente frente a la Reaseguradora se circunscribe en cada
momento a los importes liberados de acuerdo con lo establecido en el Apartado 9.5 siguiente mas
los intereses calculados de acuerdo con el Apartado 9.4 siguiente.
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En cualquier caso, el depésito queda afecto, exclusivamente, al cumplimiento de las obligaciones
de la Reaseguradora en este contrato.

9.2. Inversiones afectas al Depésito

Las inversiones afectas al Deposito seran titularidad de la Cedente, la cual no podra cederlas a
terceros

Las inversiones afectas tendran un nivel minimo de calificacion crediticia equivalente a “tramo
single A", asignado por una Entidad Calificadora de primer nivel.

La Cedente asumir4 el riesgo de las inversiones y no podra reclamar a la Reaseguradora importe
alguno motivado en pérdidas generadas por las inversiones afectas al Depdsito. La Cedente sera
de este modo, responsable de liberar las cantidades debida a la Reaseguradora en virtud de los
Apartados 9.1 y 9.5 siguientes, con independencia del rendimiento de las inversiones efectuadas.

9.3. Cuantia del Depésito

Las cantidades que la Reaseguradora debera depositar en la Cedente, de conformidad con lo
estipulado en el presente contrato, se calcularan del siguiente modo:

Provisién de prestaciones:

« Pendientes de liquidacion: 100% de la reserva de siniestros pendientes de liquidacién por
la participacion del Reasegurador que figura en el articulo 2 de las presentes condiciones
particulares.

e Pendientes de declaracion: 100% de la reserva de siniestros pendientes de declaracion
por la participacion del Reasegurador que figura en el articulo 2 de las presentes
condiciones particulares. El depdsito relativo a la provision de prestaciones pendiente de
declaracion calculada por la Cedente de acuerdo con los Apartados 41y 43 del ROSSP o
de acuerdo con cualquier método de calculo alternativo aprobado por la autoridad de
control y supervisidén espafola.

9.4, Intereses

Al cierre de cada periodo contable trimestral y dentro de los 90 dias siguientes, la Cedente
abonara al Reasegurador un interés sobre los depositos de primas y prestaciones igual al Euribor
a 12 meses fijado el ultimo dia habil del trimestre inmediatamente anterior, incrementado en 50
puntos basicos. El importe de intereses trimestrales se calculara utilizando la base Actual/365, es
decir, tipo de interés fijado, sobre saldo medio del dep6sito, utilizando el numero de dias efectivos
(reales), del trimestre de referencia y dividiendo por 365.

9.5. Liberacion del deposito
Al final de cada periodo trimestral y dentro de los 90 dias siguientes, se producira la liberacion de
la provision de prestaciones del periodo anterior y se procedera a la constitucion del depdsito en

base a la provisién de prestaciones del periodo actual.

Cualquier retraso de la Cedente en la liberacion de las cantidades debidas a la Reaseguradora
segun lo estipulado en el presente contrato, tendré las siguientes consecuencias:
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a) si la Cedente no liberara las cantidades debidas en un periodo de 90 dias, la Reaseguradora
estara facultada para reclamar intereses sobre dichos saldos deudores, tomando como referencia
el Euribor a 12 meses, fijado el ultimo dia habil del mencionado periodo de 90 dias, incrementado
en 50 puntos basicos.

b) si durante dos trimestres consecutivos la Cedente no liberara las cantidades debidas dentro del
periodo de 90 dias, la Reaseguradora quedara exenta del cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que le corresponden en virtud del presente contrato de reaseguro hasta el pago de la
totalidad de los saldos pendientes, incluyendo cualquier interés generado de acuerdo con el
Apartado 9.4 y el parrafo a) anterior.

No obstante, no sera de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior en los siguientes
supuestos:

o Si el retraso es motivado por causa de fuerza mayor que impida el cumplimiento por parte de la
Cedente.

e Siel retraso es motivado por falta de acuerdo sobre el importe a liberar por la Cedente. En
este caso, no se realizara ningun pago contra las cantidades en disputa hasta resolucion de la
misma por los mecanismos contractualmente establecidos, manteniéndose el resto de
responsabilidades inalteradas.

ARTICULO 10: Retirada de cartera de primas y siniestros

La Cedente se reserva el derecho exclusivo, de efectuar una retirada de cartera de primas y
siniestros (clean-cut).o de mantenerla en riesgo (run-off), en ambos casos desde el momento de la
rescision anticipada, segun el articulo 11 de las presentes Condiciones Particulares, o0 a la
cancelacion del contrato en unos de sus vencimientos anuales, segun el articulo 6 de las
Condiciones Generales.

En el caso de que la Cedente decida ejercer la opcién de mantener la cartera hasta la expiracion
natural de los riesgos (run-off), de acuerdo con el parrafo anterior, se mantendran inalterados los
derechos previstos en el articulo 11 bajo cuyos supuestos la cedente podréa ejercer el derecho de
efectuar una retirada de cartera de primas y siniestros (clean-cut)

La metodologia para la aplicacién de la retirada de cartera (clean-cut) sera la siguiente:

¢ En el caso de la retirada de la cartera de primas, se procedera al cargo a la Cedente del
importe de la provision para primas no consumidas a esa fecha. Con esta retirada de
cartera de primas, la Reaseguradora no serd responsable de ningun siniestro que se
produzca con posterioridad a la fecha de cancelacion.

e La retirada de la cartera de siniestros se efectuara un ano después de la fecha en la que
se produzca la retirada de la cartera de primas y se calculara al 100% de la valoracion
estimada de siniestros declarados pendientes de liquidacién y/o pago a cargo de la
Reaseguradora en ese momento. A partir de esta fecha, la Reaseguradora quedara
liberada de todas y cada una de las responsabilidades pasadas, presentes y futuras en
virtud del presente contrato.
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Las provisiones para primas no consumidas se calcularan segun lo dispuesto en la legislacion
espafiola aplicable en cada momento y por la experiencia y segun criterio técnico de la Cedente.

ARTICULO 11: Clausula de rescision especial
11.1. Seccién 1: Calificacion.

(a) Toda Reaseguradora que participe en el presente Contrato esta obligada a mantener
durante su vigencia una calificacion de su capacidad financiera (‘IFS”, siglas en inglés) “A-" o
superior, de acuerdo con Standard & Poor's (1221 Avenue of the Americas, New York, New York

10020, EE.UU).

(b)  Sise produjese una degradacion de cualquier Reaseguradora por parte de S&P a una
categoria de IFS inferior a “A-", entonces, la Cedente, podra rescindir la participacion de dicha
Reaseguradora por medio de notificacién a la misma. La fecha de efecto de dicha rescision sera
determinada también por la Cedente, no pudiendo ser anterior a la del anuncio de la nueva
calificacién emitido por S&P en Nueva York, USA.

(c) Toda Reaseguradora que no goce de una calificacion IFS por parte de S&P pero que
durante la duracién del presente Contrato mantenga una calificacion de “A-" de la agencia A.M.
Best Company de Ambest Road, Oldwick, Nueva Jersey 08858-0700 EE.UU. (Best) se
considerara que se encuentra dentro de los términos del presente Apartado. Toda degradacién
explicita de dicha Reaseguradora por parte de Best a una categoria inferior a “A-" concedera a la
Cedente el mismo derecho de rescision establecido en el punto (b).

(d) Toda Reaseguradora que no goce de una calificacion IFS por parte de S&P o A.M. Best
pero cuya participacién haya recibido autorizacion especial de la Cedente se considerara
asimismo que se encuentra dentro de los términos del presente Apartado. Si a juicio de la Cedente
existe un deterioro material de la fiabilidad de dicha Reaseguradora desde el inicio del presente
Contrato, la Cedente gozara del mismo derecho de rescision establecido en el punto (b).

(e)  En el supuesto de que una Reaseguradora tuviera doble calificacion, por parte de S&P y
por parte de A.M. Best, la Cedente determinaréa cual de las dos calificaciones prevalece.

(f) Para evitar dudas, el estatus de “CreditWatch” definido por S&P o el modificador de

calificacién “u” (En revision) segun A.M. Best, de una Compaiiia no se entenderan, por si solos,
como degradacion a los efectos del presente Contrato.

(9) En lo que respecta a cualquier Sindicato Lloyd’s participante, la calificaciéon a considerar
para cada Sindicato individual Lloyd’s sera la calificacién IFS de S&P aplicable al Mercado de
Seguros Lloyd's en su conjunto en el momento en que la Aseguradora Lloyd’s implicada contratara
por escrito su participacién en el presente Contrato.

(h) Lo anterior se encuentra sujeto a los requisitos minimos de calificacién de la normativa
aplicable sobre Superintendencia o Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones del pais
donde la Cedente tiene su sede.

11.2. Seccion 2: Rescision.

Ademas, cualquiera de las partes tiene derecho a rescindir el presente Contrato mediante
notificacién a la otra parte si:
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(i) la ejecucidn, total o parcial, de este Contrato se prohibe o se vuelve imposible de hecho o
de derecho, en particular y sin perjuicio de la generalidad de los Apartados anteriores, como
consecuencia de cualquier ley o normativa que esté o vaya a estar vigente en cualquier pais 0
territorio o si cualquier ley o normativa evita, de forma directa o indirecta, la remesa de cualquier
pago de una u otra parte.

(i) la otra parte se ha vuelto insolvente o no puede pagar sus deudas o ha perdido su capital

desembolsado o se le ha retirado, suspendido o condicionado cualquier potestad de transaccion
de cualquier clase de seguro o reaseguro.

(i)  se produce cualquier cambio material de la gestion o control de la otra parte,

(iv) (a) debido a guerra (declarada o no) u hostilidades armadas entre los paises en que
residan o se constituyan la Cedente y el Reasegurador o se declara una situacion de guerra civil
en cualquiera de ellos, y

(b) lo anterior se produzca de forma que no se puedan proseguir unas relaciones
comerciales normales entre las partes,

(v) la otra parte no ha podido cumplir alguno de los términos y condiciones del presente

Contrato y no lo subsana en un plazo inferior a dos meses a contar desde la comunicacion de
incumplimiento por la otra parte.

ARTICULO 12: Toma de Efecto del contrato.
Una vez comunicado el cumplimiento de todas las “Condiciones Suspensivas”, conforme a lo

dispuesto en el apartado “CONDICION SUSPENSIVA”, la toma de efecto se retrotraera a las 00
horas del 1 de enero de 2013.

Hecho por duplicado y firmado en Madrid a 23 de diciembre de 2013.

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

D. Eduardo Llamazares Castro

CNP ASSURANCES, SUCURSAL EN ESPANA

?\ :
e Do )lf‘j: ———
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D. %cm'lh,}'u hcmainau.,u \ﬁmccj.~
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C) ANEXOS

ANEXO 1: Relacién de cédigo de productos y de pélizas de sequro

Red Cdédigo Pdto N2 POLIZA [TOMADOR

Nombre/tipo de PRODUCTO
SAN 2117

Banco Santander, S.A. |Aplazo Coche

ANEXO 2 : Descripcién de productos

El presente resumen se anexa como meramente informativo, de acuerdo a lo expuesto en el
Tratado las obligaciones de reaseguro retrocedido por parte de la Reprocesionaria estan sujetas a
lo detallado en los términos y condiciones de las Pélizas adjuntas en el Anexo 3.

PRODUCTO APLAZO COCHE
TIPO HIPOTECARIO
PRODUCTO APLAZO COCHE
CODIGO 2117
RED RED

Asegurados DES Trabajadores cuenta ajena contrato indefinido

Ameaurados IT Autdnomos, funcionarios, cuent ajena temporal y
g sin trabajo remunerado

Cobertura Una cantidad diaria de 1/30 de la cuota
mensualizada.
Importe max 500 eur

Prestacién total
Prestacion total
sin trabajo
remunerado

10 consecutivos y 20 total

4 consecutivos y alternos

Carencia Inicial 60 dia DES; 60 dias IT (por enfermedad)

Carencia entre | 180 dias DES; 180 dis IT misma causa, 30 dias

siniestros por distinta causa

Franquicia 30 dias
Duracién max 60 meses
Forma de pago prima Unica
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ANEXO 3: Condiciones de pdlizas de seguro

Se adjuntan las condiciones contractuales de las pdlizas de cada una de las redes.

3.6. Extracto Aplazo Coche.

ANEXO 4 : Due-diligence y Auditorias

Due-diligence

La Retrocesionaria o cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La
Retrocesionaria, podra hacer una due dilligence presencial de los procesos de siniestros
llevados a cabo por la Retrocedente.

Para el desarrollo de la due-diligence la Retrocedente permitira a la Retrocesionaria o
cualquier empresa del Grupo Genworth el acceso a los procesos internos de gestion de
aprobacion de siniestros de dicha empresa, y se compromete a facilitar la informacion
necesaria para ello.

Auditorias

La Retrocesionaria o cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La
Retrocesionaria, podra realizar auditorias trimestrales del procedimiento de gestion de
siniestros y aprobacion de los mismos, segun el proceso detallado en el presente Anexo.

Dichas auditorias se realizaran sobre la base de los siguientes parametros (el presente
texto tiene caracter enunciativo y no limitativo):

. Revision de un 10% aleatorio de todos los siniestros en cartera de cada mes, y

o Revisién de todos los siniestros cuyo importe de pago mensual sea superior a
1.000¢€, y

. Revision, durante el primer afo, de todos los siniestros que se deriven de
asegurados de personas que efectuen un trabajo no remunerado. A partir del segundo
afio, revision del 50% de los siniestros del mes que se deriven de asegurados de
personas que efectuen un trabajo no remunerado, y

o Todos los siniestros de Incapacidad Temporal que sobrepasen el periodo de pago
de 6 meses.

Dichas auditorias se basaran en la revision de los documentos recibidos de los
asegurados y la base de datos que se extraiga del sistema informatico.

Las auditorias se efectuaran a partir de la informacién requerida por la Retrocesionaria o
cualquier empresa del grupo Genworth y remitida por La Retrocedente. La Retrocedente
se compromete a enviar a la Retrocesionaria copia de todos aquellos documentos
relativos a la gestion de siniestros requeridos por a la Retrocesionaria. Dicha copia ha de
incluir todos los documentos que se hayan considerado para la aprobacion de los
siniestros. El envio de dicha documentacién tendré lugar de manera que sea recibida por
la La Retrocesionaria o cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La
Retrocesionaria antes de los 15 dias a partir del cierre mensual. En caso de no recibirse
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en dicho plazo, o no recibirse toda la informacién necesaria para la evaluacion del
siniestro, la Retrocesionaria o cualquier empresa del grupo Genworth tendra derecho a la
realizacién de auditorias presenciales.

En este proceso de envio de informacion de la Retrocedente a la Retrocesionaria o
cualquier empresa del Grupo Genworth designada por La Retrocesiionaria u otra empresa
del grupo Genworth, la Retrocedente asumira toda la responsabilidad de los riesgos que
pudieran derivarse del mismo, en particular en materia de proteccion de datos. La
Retrocedente se compromete a cumplir en este punto con las provisiones estipuladas por
la legislacion vigente en cuanto a transferencia y tratamiento de datos personales.

Si como resultado de dichas auditorias la Retrocesionaria advierte errores debidamente
documentados y justificados en la gestion, la Retrocedente se compromete a modificar
sus anteriores criterios de evaluaciéon e implementar las medidas correctoras necesarias
en un plazo no superior a 90 dias.

AEGON SANTANDER GENERALES SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

D. Eduardo Llamazares Castro

CNP ASSURANCES, SUCURSAL EN ESPANA

- _—
BN s ey | g e

~

D. Santiago Dominguez Vacas
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Santander Seguros y Reaseguros, Compaiia Aseguradora, S.A. - Ciudad Grupo Santander, Avenida de Cantabria s/n, 28660 Boadilla del Monte (Madrid)- R.M. Madrid, T. 1.933, F. 167, Hoja M-34623, C.I.F.: A-46003273

E-56304 10-09
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EXTRACTO CONDICIONES GENERALES APLAZO COCHE

En este extracto se recogen, Unicamente con caricter
divulgativo, los principales aspectos de la Péliza. La copia
integra de la citada Pdliza se encuentra a disposicién de los
Asegurados previa solicitud a la Compaiiia.

DATOS DE LA COMPARNIA ASEGURADORA

Santander Seguros y Reaseguros, Compafia Aseguradora, S.A., con
C.I.LF. n°® A-46003273 y domicilio social en Avda. de Cantabria, s/n,
Ciudad Grupo Santander, 28660 Boadilla del Monte, Madrid, Espana.

ESTADO MIEMBRO Y AUTORIDAD DE CONTROL

Corresponde al Estado Espafol, a través de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, el control de la actividad de Santander
Seguros y Reaseguros Compafia Aseguradora, S.A., de conformidad
con lo establecido en la Ley de Ordenacién del Seguro Privado (RDL
6/2004).

INSTANCIAS DE RECLAMACION

Santander Seguros y Reaseguros, Compaiiia Aseguradora, 5.A.
se encuentra adherida al Reglamento de Defensa del Cliente aprobado
por el Grupo Santander.

En caso de divergencias sobre la interpretacién del presente contrato,
las personas legitimadas en relaciéon al contrato de seguro, podran
dirigirse, mediante reclamacidn escrita, al Servicio de Atencién al
Cliente, Ciudad Grupo Santander, Avda. de Cantabria, s/n 28660 -
Boadilla del Monte (Madrid) o al Defensor del Cliente al apartado de
correos 14019, 28080 - Madrid donde se atenderan las reclamaciones
formuladas frente a la Entidad Aseguradora y se tendra la obligacion
de resolver en el plazo maximo de dos meses.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se haya resuelto, o cuando el
contenido de la resolucién resulte negativo para sus intereses, podra
interponer su reclamacién ante el Servicio de Reclamaciones de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Sin perjuicio de las instancias anteriores podran someter sus diferencias
al érgano judicial del domicilio del interesado en Espafia.

INEORMACION SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE AL CONTRATO
DE SEGURO

El presente contrato de seguro se rige por lo dispuesto en la Ley 50/80,
de 8 de octubre del Contrato de Seguro; por el Real Decreto Legislativo
6/2004 de 29 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Ordenacién y Supervisiéon de Seguros Privados; por el Real
Decreto 2486/1998 de 20 de noviembre (modificado por el Real
Decreto 239/2007, de 16 de febrero), por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacion y Supervision de Seguros Privados, asi
como por cuantas normas sustituyan, desarrollen o complementen los
mencionados preceptos.

REGIMEN FISCAL APLICABLE

Este Seguro se encuentra sometido a la Ley del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (Ley 29/1987, de 18 de diciembre), a la Ley del
Impuesto sobre el Patrimonio (Ley 19/1991, de 6 de junio), a la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Ley 35/2006, de 28 de
noviembre); al Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo); a la Ley del Impuesto
sobre la Renta de Personas Fisicas, sobre Sociedades y sobre la Renta de
no Residentes (Ley 46/2002, de 18 de diciembre) , asi como cuantas
normas sustituyan, desarrollen o complementen los mencionados
preceptos.

CONDICIONES DE ADHESION AL CONTRATO

Las personas asegurables seran todas aquellas que hayan cumplido 18
afios y no hayan alcanzado los 70 afios, que no se encuentren jubiladas
o hayan sido declaradas incapacitadas en la fecha de contratacion del
seguro y que sean residentes en territorio espafiol. Ademas para ser
asegurables por la garantia de Desempleo, han de estar trabajando
remuneradamente en Espaiia, un minimo de 13 horas semanales y han
de encontrarse en situacion de alta en la Seguridad Social, Mutualidad
o Montepio o Institucién analoga que la Legislacion determine.

La contratacién del seguro solo podra efectuarse si en la fecha de
contratacion el capital pendiente del préstamo no supera los 50.000 €

y la duracién pendiente del préstamo no supera los 120 meses.

La contratacion de las garantias de Desempleo e Incapacidad
Temporal sélo podra llevarse a cabo de forma simultdnea a la
contratacién del préstamo vinculado, exceptuindose aquellos
préstamos con forma de pago mensual, en que podra
contratarse la garantia hasta tres meses después de la fecha de
contratacién del préstamo, 6 hasta la fecha de pago de la
primera cuota, si este plazo fuera superior.

TOMA DE EFECTO Y DURACION DEL SEGURO

Las coberturas entraran en vigor a las 0 horas de la fecha de efecto
indicada en el Certificado Individual de Seguro.

Cada Certificado Individual de Seguro se contratard a prima Unica, y
por la duracién del préstamo vinculado.

Las garantias de Invalidez Absoluta y Permanente, Desempleo o
Incapacidad Temporal se extinguiradn al finalizar la duracién
estipulada, o como maximo, al finalizar la anualidad del seguro
en que el Asegurado cumpla 65 afios de edad. El Certificado, por
su parte, se extinguira al finalizar la duracién estipulada o,
como maximo, al finalizar la anualidad del seguro en que el
Asegurado cumpla 75 afios de edad.

La garantia de desempleo o Incapacidad Temporal se contrata
por una duracién de 5 afios. Transcurrido el indicado periodo de
5 anos desde la fecha de efecto del seguro, la Compaiiia
Aseguradora se reserva el derecho de no renovar en el seguro
la garantia de Desempleo o Incapacidad Temporal o bien de
revisar sus condiciones, lo cual se comunicara oportunamente
al Asegurado al menos con dos meses de antelacién a la
finalizacién del periodo del seguro en curso de de cualquiera de
sus prérrogas.

Las prestaciones por Incapacidad Temporal o Desempleo no
supondran la cancelacién del seguro ni la suspensiéon en el
cobro de primas, salvo en el caso de alcanzar la prestacién
maéaxima asegurada por Certificado. En este caso sélo se
cancelaria la garantia de Incapacidad Temporal o Desempleo,
permaneciendo vigentes las garantias restantes.

CONDICIONES, PLAZO Y VENCIMIENTO DE LAS PRIMAS

El presente seguro se contrata a prima Unica. La prima del seguro se
indica en el Certificado Individual.

Si por culpa del Asegurado el primer recibo de prima no ha sido
pagado a su vencimiento la Compafia Aseguradora podra resolver el
Contrato quedando liberada del pago de la prestacién en caso de
producirse el siniestro.

En la determinacion de la prima no se aplicara distincién por razén de
sexo.

FACULTAD DE RESOLUCION UNILATERAL DEL CONTRATO

El Tomador o el Asegurado, segun proceda, tendran la facultad de
resolver el Contrato dentro del plazo de los 30 dias siguientes a |a fecha
en la que el Asegurador le entregue la poéliza o un documento de
cobertura provisional. Esta facultad deberd ejercitarse por escrito
expedido por el Tomador o el Asegurado, segun proceda, y producira
sus efectos desde el dia de su expedicion. A partir de dicha fecha cesara
la cobertura del riesgo por parte del Asegurador y el Tomador o el
Asegurado, segun proceda, tendran derecho a la devolucién de la
prima que hubiera pagado, salvo la parte correspondiente al tiempo en
que el contrato hubiera estado en vigor.

CONDICIONES PARA LA RESCISION DEL SEGURO

En caso de reserva o inexactitud del Asegurado sobre las circunstancias
por él conocidas que puedan influir en la valoracién del riesgo, la
Comparia Aseguradora podra rescindir el contrato en declaracién
dirigida al Asegurado en el plazo de un mes a contar desde el
conocimiento de dicha reserva o inexactitud.

En el caso de que se produzca la agravacién del riesgo, la Compafiia
Aseguradora propondra al Asegurado la modificacién del contrato en
el plazo de dos meses a contar desde el dia en que se declare dicha
agravacion, disponiendo el Asegurado del plazo de quince dias para



aceptarla o rechazarla. En caso de rechazo o silencio por parte del
Asegurado transcurrido dicho plazo, la Compafiia Aseguradora puede
rescindir el contrato previa advertencia al Asegurado para que conteste
en un nuevo plazo de quince dias, transcurridos los cuales y dentro de
los ocho dias siguientes comunicara al Asegurado la rescision definitiva.
En el caso de que el Asegurado no haya efectuado la declaracion de
agravacién del riesgo, la Compafiia Aseguradora podra rescindir el
contrato comunicandolo por escrito al Asegurado en el plazo de un
mes desde que tuvo conocimiento de dicha agravacion.

MODIFICACION DEL RIESGO ASEGURADO

En caso de agravacion o disminucion del riesgo asegurado, se estara a
lo dispuesto en los articulos 10 y siguientes de la Ley de Contrato de
Seguro.

INDISPUTABILIDAD

si el contenido de la Péliza difiere del Boletin de Adhesién, el Tomador
del Seguro o el Asegurado en su caso, podra reclamar a la Compania
Aseguradora, en el plazo de un mes a partir de la entrega del contrato,
para que subsane las divergencias existentes entre éste y el Boletin de
Adhesion. Transcurrido dicho plazo sin efectuar la reclamacién, se
estara a lo dispuesto en la Péliza.

En caso de haber existido reserva o inexactitud en las
declaraciones del Tomador del Seguro o del Asegurado al
cumplimentar el Boletin de Adhesion al Seguro preparada por
la Compaiia Aseguradora, ésta podra rescindir el Contrato en el
plazo de un mes desde que haya conocido dicha reserva o
inexactitud procediendo para ello a dirigir una comunicacién
escrita en tal sentido al Tomador del Seguro y a los Asegurados.

si el siniestro sobreviene antes de que la Compafiia Aseguradora haga
la mencionada comunicacion, la prestacion se reducira
proporcionalmente a la diferencia entre la prima convenida y la que se
hubiese aplicado de haberse conocido la verdadera entidad del riesgo.
Si medio dolo o culpa grave del Tomador y/o Asegurados quedara la
Compafiia Aseguradora liberada del pago de la prestacion.

La Compania Aseguradora no podra impugnar la Péliza transcurrido el
plazo de un afo a contar desde la fecha de efecto, salvo que se dé
alguna de estas dos excepciones:

- En caso de que el Tomador y/o Asegurados hubieran actuado
con dolo al efectuar las declaraciones en el Boletin de Adhesion
al Seguro, segun se ha indicado anteriormente, en cuyo aso
ademés la Compafila Aseguradora quedara liberada del pago
del capital en caso de siniestro.

- En caso de inexactitud en la edad del Asegurado o Asegurados
si la verdadera edad en el momento de la entrada en vigor del
Contrato excede de los limites de admision establecidos por la
Compaiia Aseguradora. En otro caso, si en razéon de la edad
inexactamente declarada, la prima pagada es inferior a la que
corresponderia pagar, la prestacién de la Compaiia
Aseguradora se reducira en proporcion a la prima recibida. Si,
por el contrario, la prima pagada es superior, la Compafiia
Aseguradora devolvera el exceso de prima percibida sin
intereses.

CANCELACION DEL PRESTAMO

En caso de amortizacién total o parcial del préstamo, certificada
por la Entidad Financiera, el Asegurado continuara cubierto por
el Seguro hasta el vencimiento de la poliza, en las mismas
condiciones que si no se hubiese realizado la amortizacion
parcial o total del préstamo Yy, el capital asegurado se calculara

de la siguiente forma:

(Capital inicial del préstamo * n°® de meses desde la fecha del
siniestro hasta la fecha de vencimiento de la péliza)l (n® de
meses de duracién inicial del préstamo)

No obstante lo anterior, el asegurado podrid solicitar la
anulacién del seguro y la devolucién de la prima pendiente de
consumir neta de comisiones que el seguro tuviera en ese
momento para las coberturas de Fallecimiento, Invalidez,
Desempleo o Incapacidad Temporal.

GARANTIAS DEL SEGURO
Garantias de Fallecimiento e Invalidez Absoluta y Permanente:

Eallecimiento por cualguier causa: En caso de fallecimiento del
Asegurado durante la vigencia del seguro, la Compania Aseguradora
abonara al Beneficiario el capital pendiente del préstamo vinculado
que se indica en el Boletin de Adhesion

|nvalidez Absoluta o Permanente para todo el trabajo: En caso de
Invalidez Absoluta y Permanente del Asegurado durante la vigencia del
sequro, la Compania Aseguradora abonara al Beneficiario el capital
pendiente del préstamo vinculado que se indica en el Boletin de
Adhesién

Se entiende por Invalidez Absoluta y Permanente la situacién fisica y/o
psiquica irreversible, determinante de la total ineptitud del Asegurado
para el ejercicio de cualquier profesion o actividad laboral, asi como
para el desenvolvimiento de sus ocupaciones habituales, provocada por
accidente o enfermedad originados independientemente de su
voluntad. Para la calificacién de la invalidez absoluta y permanente se
exigira la correspondiente resolucion administrativa del oérgano o
entidad competente, que reconozca una incapacidad permanente
como minimo en grado de incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo.

El pago del capital asegurado por alguna de estas garantias
supone la extincién automatica de la cobertura del Asegurado
fallecido o invalido.

En caso de amortizacion total o parcial del préstamo, certificada
por la Entidad Financiera, el Asegurado continuara cubierto por
el Seguro hasta el vencimiento de la péliza, en las mismas
condiciones que si no se hubiese realizado la amortizacion
parcial o total del préstamo vy, el capital asegurado se calculara
de la siguiente forma:

(Capital inicial del préstamo * n° de meses desde la fecha del
siniestro hasta la fecha de vencimiento de la péliza)/ (n° de
meses de duracién inicial del préstamo).

No obstante lo anterior, el asegurado podra solicitar la
anulacién del seguro y la devolucién de la prima pendiente de
consumir neta de comisiones que el seguro tuviera en ese
momento para las coberturas de Fallecimiento, Invalidez,
Desempleo o Incapacidad Temporal.

St e b . idad T "

Se consideran trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido a
todas aquellas personas fisicas que en la fecha de ocurrencia del
siniestro mantengan una relacién laboral de caracter indefinido con un
empleador(a excepcion de los funcionarios) y no se encuentren dadas
de alta como trabajadores auténomos. Quedan exceptuados los
trabajadores fijos discontinuos.

Se considera Desempleo: la situacién en que se encuentra el
asegurado cuando:

A) Se extingue su relacién laboral:

-En virtud de expediente de regulacién de empleo o despido
colectivo.

-Por muerte o incapacidad de su empresario individual.

-Por despido improcedente.

-Por despido o extincion del contrato basado en causas
objetivas.

-Por resolucion voluntaria por parte del Asegurado en los
articulos 40 (movilidad geografica), 41 (modificaciones
substanciales de las condiciones de trabajo) y 50 (extincion por
incumplimiento del empleador) del Estatuto de los
Trabajadores (R.D.L. 1/1195 de 24 de marzo).

B) O bien se suspenda la relacién laboral en virtud de expediente
de regulacién de empleo o se reduzca a la mitad, al menos, la
jornada de trabajo por dicha causa.

Se considera Incapacidad Temporal: la situacion fisica temporal
motivada por enfermedad o accidente, determinante de la incapacidad
del asegurado para el ejercicio de su profesién o actividad laboral. La
Incapacidad Temporal cubierta por la péliza debe ser diagnosticada,
tanto en su causa como en la incapacidad que genera al Asegurado,
por el médico competente de la Seguridad Social o asimilado.

Si la situacién laboral del asegurado en la fecha de ocurrencia del
siniestro es trabajador por cuenta ajena con contrato indefinido
se aplicara la garantia de Desempleo.



Si la situacion laboral del asegurado en la fecha de ocurrencia del
siniestro es trabajador auténomo, trabajador por cuenta ajena
con contrato temporal, trabajador fijo discontinuo, funcionario,
ama de casa, estudiante o una persona sin trabajo remunerado
se aplicara la garantia de Incapacidad Temporal.

En caso de existir trabajo remunerado a tiempo parcial por cuenta
propia y ajena, sera de aplicacién la cobertura de Desempleo, Unica y
exclusivamente cuando la cantidad de horas trabajadas por cuenta
ajena supere el 50% de las horas que, sobre la jornada a tiempo
completo establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién o, en su
defecto, sobre la jornada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado
el trabajador/a. En el resto de los casos sera de aplicacién la garantia de
Incapacidad Temporal.
No tendra derecho el Asegurado a percibir la prestacién por
Desempleo si esta percibiendo o tiene derecho a percibir la de
Incapacidad Temporal y viceversa.
En caso de Desempleo o Incapacidad Temporal del Asegurado durante
la plena vigencia del seguro, la Compafia Aseguradora pagar4, con la
mlsma periodicidad del pago de las cuotas del préstamo:
Para préstamos con pago de cuota mensual: Una cantidad
diaria equivalente a 1/30 de la Cuota de Amortizacién mensual
del préstamo a la fecha del siniestro, mientras esté en situacion
de Desempleo o Incapacidad Temporal por cada dia que se
encuentre en dicha situacion y con el limite maximo mensual de
500 euros.

e Para préstamos con pago de cuota distinta de mensual: Una
cantidad diaria equivalente a 1/(30*N) de la Cuota de
Amortizacién del préstamo a la fecha del siniestro, mientras
esté en situaciéon de Desempleo o Incapacidad Temporal por
cada dia que se encuentre en dicha situacion con el limite
maximo mensual de 500 euros. Siendo N el nimero de
meses que cubre |a cuota de amortizacion.

Se excluye la ultima cuota de amortizacién del préstamo
si ésta fuera superior al resto de las cuotas.

No queda cubierto el pago de las Cuotas de
Amortizacién de capital y/o intereses vencidas y no
pagadas, que el Asegurado debiera haber entregado al
Tomador con anterioridad a la fecha del siniestro.

En caso de amortizacidén o cancelacion total anticipada de la operacién
financiera, la Péliza continuara en vigor hasta su vencimiento, y en caso
de siniestro, el capital asegurado para Desempleo e Incapacidad
Temporal se calculara sobre una cuota equivalente al capital inicial del
préstamo dividido por el numero de meses de duracién inicial del
préstamo, con el limite maximo del equivalente de las cuotas
consecutivas de 10 meses para un mismo siniestro y 20 meses
para todos los siniestros del Certificado (excepto para personas sin
trabajo remunerado que sera de 4 meses consecutivos o alternos por
cada 30 dias consecutivos en dicha situacion).

El derecho al cobro de la indemnizacién comienza el dia en que el
Asegurado supere el periodo de franquicia desde el momento de su
entrada en situacion de desempleo o del diagnéstico de la
enfermedad, y tiene un limite maximo del equivalente a las cuotas
consecutivas de diez meses para un mismo siniestro y del
equivalente a las cuotas alternas de veinte meses, para todos los
siniestros que ocurran en toda la duracién del Certificado Individual de
Seguro, excepto para el caso de estudiantes y amas de casa, y en
general personas sin trabajo remunerado, en cuyo caso se
procederd al pago de la cuota de amortizacion mensual de los
préstamos {o su equivalente mensual), por cada 30 dias consecutivos
que se encuentren en situacién de incapacidad temporal. En este
supuesto, el limite de indemnizacion serd de 4 meses consecutivos 6
alternos para todos los siniestros del certificado, durante toda la
duracion del mismo.

El derecho al devengo de la indemnizacién cesard para
Incapacidad Temporal en el momento en que el Asegurado
pueda reanudar o reanude su trabajo, ain de manera parcial o
pueda volver a ejercer sus labores cotidianas, habituales y
domésticas y a pesar de no haber alcanzado su total curacién.
También cesara si su situacion pasa a ser de Incapacidad
Permanente en los términos descritos por la normativa de la
Seguridad Social.

PERIODO DE CARENCIA: Se entiende por periodo de carencia el tiempo
que ha de transcurrir desde la fecha de efecto del Certificado Individual
de Seguro para el inicio de la cobertura de la garantia.

Carencia en desempleo: 60 dias desde la fecha de efecto del
Certificado Individual de Seguro; Carencia en Incapacidad
temporal: 60 dias desde la fecha de efecto del Certificado

Individual de Seguro en caso de enfermedad. No se aplicara
carencia alguna en caso de que la causa sea un accidente.

Carencia entre siniestros para Desempleo: En caso de producirse
nuevas situaciones de Desempleo subsiguientes a la primera, el
Asegurado Unicamente tendra derecho al pago de nuevas prestaciones
si ha estado vinculado de forma activa a una nueva relacién
laboral por un periodo minimo de 6 meses. Carencia entre
siniestros para Incapacidad Temporal: En caso de producirse
nuevas situaciones de Incapacidad Temporal subsiguientes a la
primera, el Asegurado Unicamente tendra derecho al pago de nuevas
prestaciones si ha estado trabajando o, para personas sin trabajo
remunerado, si ha transcurrido desde la Gltima indemnizacién
recibida, un periodo minimo de un mes siempre que se trate de
distinta causa que la que provocé el siniestro anterior o 6
meses, si es la misma causa.

FRANQUICIA: Se entiende por franquicia el nimero de dias a contar
desde la fecha de ocurrencia del siniestro, durante los cuales la
Compania Aseguradora esta exenta del pago del capital asegurado.
Existe una franquicia de 30 dias en cada siniestro de Incapacidad
Temporal o Desempleo.

EXCLUSIONES

General: No se entenderd por enfermedad a efectos de este
seguro el embarazo, parto o aborto o complicaciones derivadas
de estos conceptos y los periodos de descanso voluntario y
obligatorio que procedan en caso de maternidad, ni la situacién
de excedencia solicitada por el Asegurado.

Quedan excluidos de las garantias de esta Péliza los siniestros
debidos a las siguientes causas:

. .
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1. El suicidio durante el primer afio del seguro. A estos
efectos se entiende por suicidio la muerte causada
consciente o inconscientemente y voluntariamente por
el propio Asegurado.

2. Reaccién o radiaciéon nuclear y contaminacién
radioactiva, incluidos los eventos accidentales ocurridos
a consecuencia de liberacion subita de energia atémica,
radiacién nuclear o contaminacién radioactiva
(controlada o no).

3. Siniestros relacionados directa o indirectamente con:

a) El uso de armas o materias y sustancias atémicas,
biolégicas o quimicas.

b) Ataques o intromisiones deliberadas en predios,
instalaciones (tales como centrales nucleares, plantas
de reciclaje nuclear, instalaciones para el
almacenamiento temporal o definitivo de residuos
nucleares y reactores experimentales), plantas de
almacenamiento que conduzcan a la liberacién de
radioactividad o de sustancias bélicas atémicas,
bioldgicas o quimicas e instalaciones méviles tales
como contenedores para el trasporte ylo
almacenamiento de sustancias atémicas, biolégicas o
quimicas.

¢) Ataques o intromisiones nombrados en los epigrafes
anteriores haciendo uso de la tecnologia de
informatica y/o comunicacién.

4. Accidentes aéreos, cuando el Asegurado forme parte de
la tripulacién y descensos en paracaidas que no sean
consecuencia de una situacién de emergencia.

5. Que sean debidos a eventos accidentales causados
directamente por guerra, invasién, hostilidades u
operaciones bélicas con o sin declaracién de guerra,
guerra civil o internacional, revolucién, rebelién,
insurreccién, poder militar o usurpado, ley marcial,
motin, alborotos, revueltas o conmocién civil.

6. Riesgos de guerra y demas riesgos de caracter
extraordinario sobre las personas, cubiertos o excluidos
por el Consorcio de Compensacién de Seguros en los



términos recogidos en cada momento en la legislacién
vigente.
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Ademas de las exclusiones anteriores, para estas garantias se
establecen también las siguientes:

1.

Los siniestros causados
Asegurado.

intencionadamente por el

Los siniestros sufridos por el Asegurado que se
encuentre en estado de embriaguez, esto es, cuando su
grado de alcoholemia sea superior al establecido para la
circulacién de vehiculos a motor, drogas o
estupefacientes no prescritos médicamente.

Ocasionados por la conduccién de vehiculos de motor,
terrestres, maritimos o aéreos si el Asegurado no esta en
posesién de la autorizacion administrativa
correspondiente.

Los acaecidos en navegacién submarina y en viajes de
exploracién o por via aérea, en cualquier clase de
aeronaves no autorizadas para el transporte de
pasajeros y en que el Asegurado ocupe, no obstante,
plaza como tal, asi como planeadores y vuelos delta.

Los sufridos por el Asegurado y derivados de actos que
pudiesen ser tipificados como delito o tentativa del
mismo, imprudencia temeraria del Asegurado, de
carreras o apuestas, duelos, desafios o rifias, a no ser que
en este ultimo caso haya actuado en legitima defensa o
en tentativa de salvamento de personas o bienes.

Los ocurridos durante el servicio militar o interviniendo
en maniobras militares, navales, terrestres o aéreas.

. Que resulten de la practica profesional de cualquier

deporte, asi como, en cualquier caso, los derivados del
ejercicio, incluso como aficionado de: boxeo, judo y
cualquier otro de lucha corporal; deportes aéreos,
incluido paracaidismo; competiciones de automovilismo
y motociclismo; trineo y encierro de reses bravas.

Desempleo:

Ademas de las exclusiones anteriores, para esta garantia se establecen
también las siguientes:

1.

Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo por
las causas previstas en los articulos 40, 41 y 50 del
Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de
Marzo).

Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en tiempo
y forma oportunos contra la decisi6én empresarial, salvo
por extincién del contrato o despido basados en las
causas objetivas previstas en el art. 52 del Estatuto de
los Trabajadores (RDL 1/1995 de 24 de Marzo) en cuyo
caso no es necesaria dicha reclamacién.

Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por
sentencia firme y comunicada por el empleador la fecha
de reincorporacién al trabajo, no se ejerza tal derecho
por parte del Asegurado o no se haga uso, en su caso, de
las acciones previstas en la legislacién vigente.

Cuando no se solicite el reingreso al puesto de trabajo en
el plazo y tiempo oportunos siempre que la opcién entre
indemnizacién o readmisién correspondiera al
trabajador, cuando fuera delegado sindical o
representante legal de los trabajadores, o se estuviera
en excedencia y venciera el periodo fijado para la misma.

Cuando se extinga el contrato por expiracién del tiempo
convenide ylo realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato.

Cuando el contrato se extinga por jubilacién del
empresario individual del Asegurado sin que hubiera
continuidad de la actividad empresarial, siempre que el

10.

1.

12.

13.

14.

a)

b)

<)

d)

trabajador conociera previamente la fecha de jubilacién
del empleador.

Cuando exista despido legalmente procedente.

Los trabajadores fijos de caricter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupacién efectiva.

Si la relacién laboral lo fuera con una empresa propiedad
de su ambito familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como en los casos en que
el Asegurado o un familiar suyo hasta el segundo grado
de consanguinidad o tercero de afinidad fuera el
administrador de la Empresa, y también si el Asegurado
fuera socio o accionista con presencia directa en los
érganos de administracion de la sociedad.

Si el Asegurado rechaza un puesto alternativo de
similares caracteristicas ofrecido por el mismo u otro
empresario, teniendo en cuenta la formacioén,
experiencia y ubicacién de dicho puesto de trabajo.

Si el desempleo se produce después de que el Asegurado
haya alcanzado la edad legal de jubilacién con respecto
a la actividad que llevaba a cabo y reuna todos los
requisitos legales necesarios para acceder a la pensién
de Jubilacién.

Mientras el Asegurado perciba o tenga derecho a
percibir un salario por parte del empleador. Se
exceptuaran de este supuesto los complementos
salariales pactados colectivamente en los expedientes de
suspension de contrato.

Todas las situaciones de paro o inactividad del
Asegurado que no constituyan desempleo segun se
encuentra definido en la normativa vigente.

Asimismo, el Asegurado no tiene derecho al cobro de las
prestaciones por Desempleo en ninguno de los
siguientes supuestos:

Si no esta percibiendo la prestacion de desempleo de
nivel contributivo del INEM.

Si dentro del periodo de carencia el Asegurado tiene
conocimiento de su posible paso a situacién de
desempleo.

Si inmediatamente antes de la fecha de inicio del
desempleo, el Asegurado:

No ha tenido relacién laboral durante un periodo
continuado de, al menos, seis meses.

Ha estado vinculado por una relacién laboral en la que el
despido es una caracteristica regular o recurrente o en
caso de que el Asegurado conociera o debiera conocer su
paso inmediato a situacién de desempleo.

Si la prestacién de desempleo de nivel contributivo del
INEM se recibe en forma de Pago Unico.

15.-Los que se produzcan dentro del periodo de carencia.

16.-Si en el momento de la contratacién del Seguro, el

Asegurado tiene conocimiento de estar incurso en
alguna causa determinante de situacién de Desempleo.

Ademas de las exclusiones anteriores, para esta garantia se establecen
también las siguientes:

1.

2.

Los que se produzcan dentro del periodo de carencia.

Lesiones o enfermedades autoinfligidas o causadas
voluntariamente por el Asegurado, ya sea en estado de
cordura o demencia.

Periodos de observacién y sus asimilados o equivalentes
en casos de enfermedad cuando no se esté impedido



para el trabajo en los términos descritos en la Péliza.

4. Los producidos cuando el Asegurado se encuentre bajo la
influencia de alcohol en la sangre, drogas téxicas o
estupefacientes; los que ocurran en estado de
perturbacién mental, sonambulismo o en desafio, lucha
o rifla, excepto caso probado de legitima defensa asi
como los derivados de una actuacién delictiva del
Asegurado, declarada judicialmente.

5. Cuando la reclamacién tenga su origen en cualquier
enfermedad, dolencia, estado o lesién por la que el
Asegurado haya recibido consulta, diagnéstico o
tratamiento médico durante los 12 meses anteriores a la
firma por parte del Asegurado del Boletin de Adhesién a
la Péliza.

6. Las patologias secundarias a las herniaciones y las
lesiones derivadas de alteraciones o defectos
musculoesqueléticos como: cervicalgias, dorsalgias,
lumbalgias, lumbocidticas, o cualquier otros con el
mismo origen, salvo que se produzcan con un
traumatismo.

7. Enfermedades psiquiatricas, mentales o nerviosas,
incluyendo el estrés y afecciones similares, aun cuando
dichas enfermedades y afecciones hayan sido
diagnosticadas y tratadas por un médico especialista.

8. Las intervenciones quirurgicas y tratamientos médicos
y/u odontoldgicos que no sean esenciales por razones
médicas y sean demandados por el Asegurado por
razones psicolégicas, personales y/o estéticas, siempre
que no se deban a secuelas de accidentes producidos con
posterioridad a la fecha de efecto del Seguro.

9. Las consecuencias o secuelas psiquicas de un accidente.

10.Las derivadas o relacionadas de forma directa o indirecta
con epidemias oficialmente declaradas.

11.Las curas de reposo, termales o dietéticas.

BENEFICIARIOS

La cobertura otorgada por el presente Contrato se concierta con la
finalidad primordial de garantizar al Tomador, en caso de
Fallecimiento, Invalidez Absoluta y Permanente o Desemplec o
Incapacidad Temporal del Asegurado, el cobro del capital pendiente de
amortizar o de la cuota correspondiente al préstamo concedido al
Asegurado.

Se designa Beneficiario del seguro, de modo irrevocable, para las
garantias de Fallecimiento e Invalidez Absoluta y Permanente, al
Tomador por el capital pendiente de amortizar del préstamo en la
fecha de ocurrencia del siniestro.

Para la garantia de Desempleo o Incapacidad Temporal, el Beneficiario
sera el propio Asegurado.

Por la diferencia entre el capital asegurado y el capital pendiente de
amortizar o de la cuota del préstamo concedido al Asegurado en la
fecha de ocurrencia del siniestro, los beneficiarios seran para la
garantia de Invalidez Absoluta y Permanente y Desempleo o
Incapacidad Temporal, el propio Asegurado y para la garantia de
Fallecimiento, seran por orden preferente y excluyente: El cényuge,
hijos vivos, padres vivos, herederos legales, todos ellos del Asegurado,
salvo que exista designacion expresa de beneficiarios, en cuyo caso se
atendera a lo dispuesto por el Asegurado.

PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA

En caso de ocurrencia de alguno de los riesgos cubiertos por la Pdliza,
la Compafia Aseguradora pagarid al Beneficiario o Beneficiarios
designados el capital asegurado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 y siguientes de la Ley de Contrato de Seguro, una vez
recibidos en su domicilio social y aprobados los siguientes documentos:

Prestacion de Fallecimiento:
* Comunicacién escrita a la Compafia.
* Fotocopia del D.N.l. del Asegurado y D.N.l. del
Beneficiario.
* Certificado de Defuncién del Asegurado.
+ Certificado del médico o médicos que le hayan asistido,

detallando la historia clinica y naturaleza de la
enfermedad o accidente que le ocasioné la muerte.

* Certificado del capital pendiente de amortizar a la fecha
de ocurrencia del siniestro.

Prestacion de Invalidez Abscluta y Permanente para todo
trabajo:
¢ Comunicacién escrita a la Compaiia.

* Fotocopia del D.N.I. del Asegurado.

* Certificado médico exponiendo origen, causas y
desarrollo de la dolencia.

* Dictamen emitido por el Comité de Evaluacién de
Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

* Certificado del capital pendiente de amortizar a la fecha
de ocurrencia del siniestro.

Prestacion de Desempleo:

* Fotocopia del D.N.l. del Asegurado

* Fotocopia del Gltimo contrato de trabajo indefinido a
fecha de siniestro.

¢ VIDA LABORAL a partir de los 30 dias de la fecha legal
:9 desempleo. Esta informacién se debera enviar cada 30

ias

* Adjuntar recibo de pago bancario o cualquier otro
documento acreditativo, de la cuota pagada del
préstamo, a partir de la fecha de siniestro. Esta
informacién se debera enviar cada 30 dias

¢ Adjuntar carta de comunicacién de la Empresa que va a
ser cesado en el empleo.

* Por despido improcedente:

* Sin SMAC: Carta de Comunicaciéon por parte de la
Empresa reconociendo la improcedencia del despido
incluyendo el reconocimiento de la indemnizacién

* Ante el SMAC: Copia del Acta de Conciliacién

¢ Ante el Juez: Copia de la Demanda y Sentencia Judicial

* Por Expediente de Regulacién de Empleo:

* Copia de la Autorizacién administrativa para el
expediente.

* Copia de la comunicacién de la Empresa al trabajador de
que va a ser despedido.

* Documento de aceptacién de pago de prestacién de
desempleo por parte del Servicio Nacional de
Desempleo.

Prestacién de Incapacidad Temporal:

* Fotocopia del D.N.l. del Asegurado

* Parte de baja inicial emitido por la Seguridad Social o
Certificado de Baja en caso de pertenecer a una Mutua.

* Copia de la renovacién de la baja en la Seguridad Social
cuando proceda o Certificado de Baja en caso de
pertenecer a una Mutua. Esta informacién se debera
enviar cada 30 dias

¢ Adjuntar recibo de pago bancario o cualquier otro
documento acreditativo, de la cuota pagada del
préstamo, a partir de la fecha de siniestro. Esta
informacion se debera enviar cada 30 dias

* Informes médicos relacionados con el origen y desarrollo
de su Incapacidad Temporal.

* VIDA LABORAL actualizada.

Para estudiantes, amas de casa, y en general personas
sin trabajo remunerado:

* Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.

* Certificado médico que pruebe clinicamente la
imposibilidad de poder ejercer sus labores cotidianas,
habituales y domésticas. Esta informacién se deberi
enviar cada 30 dias.

+ Copia del recibo de pago bancario o cualquier otro
documento acreditativo, de la cuota pagada del
préstamo, a partir de la fecha del siniestro. Esta
informacién se debera enviar cada 30 dias.

Para todas las garantias la Compafia Aseguradora podra
solicitar cualquier otra documentacién que se estime necesaria
para la tramitacién del expediente o que deba aportarse en
base a la legislacién vigente en cada momento.

El Asegurado deberd contestar con exactitud a cuantas
preguntas al respecto le formule la Compaiia Aseguradora,
suministrar las pruebas que se le pidan, y dejarse visitar y
reconocer por los médicos de la misma.

COBERTURA DE RIESGOS EXTRAORDINARIOS

Clausula de indemnizacién por el Consorcio de Compensacién
de Seguros de las pérdidas derivadas de acontecimientos
extraordinarios en seguros de personas.



De conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto
legal del Consorcio de Compensacion de Seguros, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 7/2004, de 29 de octubre, y modificado por la Ley
12/2006, de 16 de mayo, el tomador de un contrato de seguro de los
que deben obligatoriamente incorporar recargo a favor de la citada
entidad publica empresarial tiene la facultad de convenir la cobertura
de los riesgos extraordinarios con cualquier entidad aseguradora que
redna las condiciones exigidas por la legislacion vigente. Las
indemnizaciones derivadas de siniestros producidos  por
acontecimientos extraordinarios acaecidos en Espafa, y que afecten a
riesgos en ella situados, y también los acaecidos en el extranjero
cuando el asegurado tenga su residencia habitual en Espafa, seran
pagadas por el Consorcio de Compensacién de Seguros cuando el
tomador hubiese satisfecho los correspondientes recargos a su favor y
se produjera alguna de las siguientes situaciones:

a) Que el riesgo extraordinario cubierto por el Consorcio de
Compensacion de Seguros no esté amparado por la poéliza de
seguro contratada con la entidad aseguradora.

b) Que, aun estando amparado por dicha péliza de seguro, las
obligaciones de la entidad aseguradora no pudieran ser cumplidas
por haber sido declarada judicialmente en concurso o por estar
sujeta a un procedimiento de liquidacion intervenida o asumida
por el Consorcio de Compensacién de Seguros. El Consorcio de
Compensacion de Seguros ajustara su actuacion a lo dispuesto en el
mencionado Estatuto legal, en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro, en el Reglamento del seguro de riesgos
extraordinarios, aprobado por el Real Decreto 300/2004, de 20 de
febrero, y en las disposiciones complementarias.

1. Acontecimientos extraordinarios cubiertos

a) Los siguientes fenémenos de la naturaleza: terremotos y
maremotos, inundaciones extraordinarias (incluyendo los embates
de mar), erupciones volcanicas, tempestad ciclonica atipica
(incluyendo los vientos extraordinarios de rachas superiores a 135
km/h, y los tornados) y caidas de meteoritos.

b) Los ocasionados violentamente como consecuencia de terrorismo,
rebelion, sedicion, motin y tumulto popular.

¢) Hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en tiempo de paz.

2. Riesgos excluidos

a) Los que no den lugar a indemnizacién segun la Ley de Contrato de
Seguro.

b) Los ocasionados en personas aseguradas por contrato de seguro
distinto a aquellos en que es obligatorio el recargo a favor del
Consorcio de Compensacion de Seguros.

¢) Los producidos por conflictos armados, aunque no haya precedido
la declaracién oficial de guerra.

d) Los derivados de la energia nuclear, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre energia nuclear.

e) Los producidos por fenémenos de la naturaleza distintos a los
sefalados en el articulo 1 del Reglamento del seguro de riesgos
extraordinarios, y en particular, los producidos por elevacién del
nivel freatico, movimiento de laderas, deslizamiento ©
asentamiento de terrenos, desprendimiento de rocas y fenémenos
similares, salvo que estos fueran ocasionados manifiestamente por
la accion del agua de lluvia que, a su vez, hubiera provocado en la
zona una situacion de inundacién extraordinaria y se produjeran
con caracter simultaneo a dicha inundacion.

f) Los causados por actuaciones tumultuarias producidas en el curso
de reuniones y manifestaciones llevadas a cabo conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 9/1983, 42968 Jueves 7 diciembre 2006
BOE num. 292 de 15 de julio, reguladora del derecho de reunion,
asi como durante el transcurso de huelgas legales, salvo que las
citadas actuaciones pudieran ser calificadas como acontecimientos
extraordinarios conforme al articulo 1 del Reglamento del seguro
de riesgos extraordinarios.

g) Los causados por mala fe del asegurado.

h) Los correspondientes a siniestros producidos antes del pago de la

primera prima o cuando, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Contrato de Seguro, la cobertura del Consorcio de
Compensacién de Seguros se halle suspendida o el seguro quede
extinguido por falta de pago de las primas.

i) Los siniestros que por su magnitud y gravedad sean calificados por
el Gobierno de la Nacion como de "catastrofe o calamidad
nacional”.

3. Extension de la cobertura

La cobertura de los riesgos extraordinarios alcanzara a las mismas
personas y sumas aseguradas que se hayan establecido en la pdliza a
efectos de los riesgos ordinarios En las polizas de seguro de vida que,
de acuerdo con lo previsto en el contrato, y de conformidad con la
normativa reguladora de los seguros privados, generen provisién
matematica, la cobertura del Consorcio se referira al capital en riesgo
para cada asegurado, es decir, a la diferencia entre la suma asegurada
y la provision matematica que, de conformidad con la normativa
citada, la entidad aseguradora que la hubiera emitido deba tener
constituida.

El importe correspondiente a la citada provision matematica sera
satisfecho por la mencionada entidad aseguradora.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE SINIESTRO
INDEMNIZABLE POR EL CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS

En caso de siniestro, el asegurado, tomador, beneficiario, o sus
respectivos representantes legales, directamente o a través de la
entidad aseguradora o del mediador de seguros, debera comunicar,
dentro del plazo de siete dias de haberlo conocido, la ocurrencia del
siniestro, en la delegacion regional del Consorcio que corresponda,
segun el lugar donde se produjo el siniestro. La comunicacién se
formulara en el modelo establecido al efecto, que esta disponible en la
pagina "web" del Consorcio (www.consorseguros.es), o en las oficinas
de éste o de la entidad aseguradora, al que debera adjuntarse la
documentacion que, segln la naturaleza de las lesiones, se requiera.

Para aclarar cualquier duda que pudiera surgir sobre el procedimiento
a seguir, el Consorcio de Compensacion de Seguros dispone del
siguiente teléfono de atencién al asegurado: 902 222 665.

MEDIADOR

Operacion mediada por Santander Mediacion Operador de Banca-
Seguros Vinculado S.A., CIF A-28360311, a través de su Red de
Distribucién: Banco Santander, S.A. Operador inscrito en el Registro
Especial de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con
n° OV-0042. Responsabilidad Civil y Capacidad Financiera, cubiertas
segun legislacion vigente.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tomador, y, en su caso, el asegurado, queda/n informado/s de que sus
datos personales, a los que la Compaiiia Santander Seguros y
Reaseguros, Compafia Aseguradora, S.A. tenga acceso como
consecuencia de consultas, transacciones, operaciones, solicitud de
seguro, contratacion de productos y servicios que tengan lugar por
cualquier medio, o de procesos informaticos respecto de datos ya
registrados, se incorporan al correspondiente fichero de la Compania
Aseguradora, autorizando a ésta al tratamiento de los mismos para su
utilizacién en relacién con el desenvolvimiento de este contrato, la
oferta y contratacion con el cliente de los productos y servicios de la
Compania Aseguradora, asi como para el desarrollo de acciones
comerciales, sean de caracter general o adaptadas a sus caracteristicas
personales, perdurando su autorizacién, en relacion a este ultimo
supuesto, incluso una vez concluida su relacién con la Compafia
Aseguradora, en tanto no sea revocada. Esta informacién podra ser
cedida en todo o en parte y en la medida que sea necesario, a otras
Entidades Aseguradoras con el objeto de facilitar la tramitacién de
siniestros o por razones de coaseguro o reaseguro, asi como a otras
Instituciones Colaboradoras con el sector asegurador con fines
estadisticos y de lucha contra el fraude.

Asimismo, el tomador y el asegurado consienten expresamente el
tratamiento de los datos relativos a su salud en relacion con la
formalizacion y cumplimiento del seguro de vida solicitado y su cesién
a otras entidades aseguradoras a los exclusivos fines de la
formalizacion del seguro de vida solicitado, su coaseguro o reaseguro.
Los interesados autorizan la comunicacién o cesion de los datos de
caracter personal (excluidos los relativos a la salud) a las Sociedades
pertenecientes al Grupo Santander con el objeto descrito en el parrafo
primero. Asimismo, los interesados quedan informados de que dicha
cesién se produce en este mismo momento a las Sociedades cuya



denominacién y domicilio social se indican a continuacién, en el que se
expresa el tipo de actividad que aquellas desarrollan. En el caso de
cesiones posteriores a favor de otras Sociedades del Grupo, las partes
convienen que la Compania Aseguradora comunique tales cesiones al
interesado en la forma habitual utilizada para informarle de los
productos que tenga contratados con la Compafiia Aseguradora.

El interesado queda informado de su derecho de oposicion, acceso,
rectificacion y cancelacion, respecto de sus datos personales en los
términos previstos en la Ley, pudiendo ejercitar este derecho por
escrito mediante carta dirigida a Santander Seguros y Reaseguros,
Compafiia Aseguradora, S.A., Ciudad Grupo Santander, Avenida de
Cantabria s/n, Boadilla del Monte (Madrid). La entrega de los datos
solicitados en relacién con el presente documento es obligatoria,
siendo responsable del fichero Santander Seguros y Reaseguros,
Compafia Aseguradora, S.A., con domicilio a estos efectos en la
direccion antes indicada.

Si en la solicitud o documento de adhesién al seguro, el interesado
hubiera manifestado su negativa a la comunicacidon de sus datos y al
tratamiento de los mismos para fines distintos a los relacionados con el
desenvolvimiento del contrato de seguro, sefalando la casilla que
corresponda seglin la opcion elegida, no resultard de aplicacién el
consentimiento a que refiere la presente clausula en relacion a la
actuacion que corresponda.



EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS, SEGUIDAMENTE SE RELACIONAN LAS
SOCIEDADES DEL GRUPO SANTANDER A LAS CUALES SE REALIZA
LA CESION DE DATOS PERSONALES

1

1"

Banco Santander, S.A.

Domicilio: Paseo de Pereda, 9-12 - 39004 SANTANDER

Actividad: Entidad de Crédito.

Santander Mediacién Operador de Banca-Seguros Vinculado, S.A.,
Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Mediacion de Seguros.

Santander Carteras, 5.G.C., S.A.,

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Gestion individualizada de carteras de inversion y
asesoramiento de empresas en materia de fusiones y
adquisiciones, estructura de capital y cuestiones afines.
Santander Factoring y Confirming, S.A. E.F.C.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Actividades de préstamo y crédito, factoring.
Arrendamiento financiero y no financiero.

Santander Asset Management, S.A. 5.G.L.L.C.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Administracién y representacion de Instituciones de
Inversidn Colectiva y Fondos de Inversién.

santander de Titulizacién, 5.G.FT, S.A.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Constitucién, administracion y representacion de
Fondos de Titulizacién Hipotecaria.

Hipotebansa, E.F.C., S.A.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Realizacién de actividades de préstamo y crédito.
santander Pensiones, S.A., E.G.F.P.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Administracion de fondos de pensiones.

Santander de Renting, S.A.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Adquisicion de bienes para su explotacion en régimen
de arrendamiento.

Bansalease, S.A., E.F.C.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Arrendamiento financiero y no financiero.

Santander de Leasing, S.A., E.F.C.

Domicilio: Ciudad Grupo Santander. Avenida de Cantabria s/n -
28660 Boadilla del Monte (Madrid).

Actividad: Arrendamiento financiero y no financiero.
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