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SEGURO COLECTIVO DE PROTECCIÓN DE PAGOS

CONDICIONES GENERALES

1. DEFINICIONES

1.1. Asegurado: Es la persona física sobre la que recae el r¡esgo y titular del interés cubierto
por esta póliza.

1.2. Tomador del Seguro: Persona fÍsica o jurídica que, en caso de ser dist¡nta del
Asegurado, suscr¡be la Pól¡za junto a éste, y sobre el que recae la obl¡gac¡ón de pago de la
pr¡ma y cuantas otras que no deban ser específicamente cumplidas por el Asegurado.

1.3. Aseguradon CNP IAM S.A. - Sucursál en España, ent¡dad que, a camb¡o de la pr¡ma,
asume la cobertura del riesgo objeto de este contrato y garant¡za el pago de las prestac¡ones
que corresponda con arreglo a las condiciones del mismo.

1.4. Benefic¡ario: La persona o personas físicas o jurÍdicas designadas en las Cond¡cíones
Particulares, t¡tulares del derecho a la ¡ndemnización.

1.5.2. Las Condiciones Part¡culares, que regulan el alcance de las garantías cubiertas
para los respectivos r¡esgos que asume la Compañía Aseguradora.

1.5.3. El certif¡cado ind¡v¡dual, que es el documento en el que se recogen los datos
propios e ind¡viduales del asegurado, y las cláusulas que por voluntad de las partes
completen o mod¡fiquen las Condiciones Generales y Particulares, en los térm¡nos que
sean permit¡dos por la Ley, así como la ¡nformación necesar¡a para su celebración.

Todos estos documentos forman parte de la póliza, los cuales, en su conjunto, constituyen el
Contrato de SeÉuro, careciendo de valor y efecto por separado. En caso de discrepancia
prevalecerá lo pactado en las Condiciones Particulares sobre lo establecido en las
Condiciones Generales y Particulares.

1.6. Prima: Es el precio del seguro.
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1.5. Póliza: Se denomina pól¡za al conjunto de documentos en que se recogen los datos y
pactos del Contrato de Seguro. En concreto, la presente Póliza se compone de:

1.5.1. Las Condic¡ones Generales del Contrato de Seguro, que regulan 106 derechos y
deb€res de las partes con relación al nac¡miento, v¡da y extinción del contrato y a los
d¡versos acontecimientos y s¡tuaciones que pueden producirse en d¡chas etapas.

1.5.4. Poster¡ormente, y en caso de modif¡cac¡ón de la póliza, los cambios se reflejarán
med¡ánte suplementos a la póliza, numerados correlat¡vamente, cuantas veces sea
necesar¡o.
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1.8. Fecha de efecto: Es la fecha en la que entra en vigor el seguro de acuerdo con lo
establec¡do en las Cond¡ciones Part¡culares.

1.9. Accidente: Les¡ón corporal derivada de una causa súb¡ta, v¡olenta, externa y ajena a la
intencional¡dad del asegurado, acaecida durante la vigenc¡a de la pol¡za.

1.1O. Enfermedad: Toda alteración de la salud originada por una causa diferente de un
accidente, que deba dar lugar a consulta o deba ser diagnosticada o tratada por un médico
autor¡zado legalmente a practicar su act¡vidad profes¡onal.

1.11- Trabajador por cuenta ajena: La persona física que se obliga a prestar su trabajo, en
dependencia de un empleador en base a un contrato de trabajo indef¡nido, por un mínimo
de 13 horas semanales, a cambio de una remunerac¡ón, de acuerdo a la legislación laboral
española v¡gente, que se encuentre dado de alta en el Rég¡men correspondiente de la
Seguridad Social, y que no sea funcionar¡o público.

1.12. Trabajador por cuenta prop¡a o autónomo : La persona fís¡ca que desarrolla una
act¡vidad profesional remunerada no dependiente y que se encuentra dado de alta en el
Rég¡men Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social, Mutua, Montepío o
¡nst¡tución análoga. Ad¡c¡onalmente, a los efectos de este contrato se as¡m¡larán a
trabajadores por cuenta prop¡a, aquellos trabajadores por cuenta ajena que en v¡rtud de su
Rég¡men de cot¡zac¡ón a la Segur¡dad Social no generen derecho a la prestac¡ón de
desempleo en su nivel contribut¡vo.

1.13. Funcionario Públ¡co: La persona fÍsica que se obliga a prestar su propio trabajo para
cualqu¡er organismo o ente Estatal, Autonómico, Prov¡ncial o Local bajo un contrato de
trabajo sometido al Estatuto de la Función Públ¡ca.

1.14. Desempleo: Situac¡ón en que se encuentran qu¡enes pud¡endo y quer¡endo trabajar
remuneradamente por cuenta ajena pierdan su empleo o vean reducida su jornada de
trabajo y sean pr¡vados de su salar¡o por causa d¡st¡nta de su voluntad y por aquellas causas
contempladas en las Condic¡ones Particulares de la presente pól¡za.

1.15. lncapac¡dad temporal: Alteración temporal del estado de salud del Asegurado
constatada méd¡camente, debida a un accidente o enfermedad de los cubiertos por esta
póliza, y determ¡nante de la total inapt¡tud del asegurado para el ejercic¡o de su activ¡dad
profes¡onal de forma no permanente.

1"16. Periodo de carencia: Periodo de tiempo computado en días o meses transcurr¡dos a
partir de la Fecha de Efecto del Seguro, o, en su caso, entre dos siniestros, durante el cual
no se disfruta del derecho a percib¡r ¡ndemnización alguna, presente o futura.

1.17. Relac¡ón laboral: La relación jurídica existente entre un Trabajador por cuenta ajena y
su empleador.
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1.7. Recibo de prima: Es el documento justificat¡vo del pago del seguro, donde figura el
importe resultante de la prima, y que incluirá los recargos e impuestos legalmente
repercutibles.
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1.1"8. Suma Asegurada o Prestación: Es el importe que, de acuerdo a lo establec¡do en la
Póliza, el Asegurador se compromete a paéar al Benefic¡ario al acaecimiento de las
cont¡ngencias prev¡stas en la misma.

2.- LEGISLASÓN APUCABLE

El contrato de seguro, sometido a la legislación española, se reg¡rá por lo dispuesto en la Ley
5Ol198O de 8 de octubre. de Contrato de Seguro (BOE de 17 de octubre), demás
disposiciones concordantes y en partlcular por el Real Decreto Legislativo 6/2004 de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenación y Superv¡sión de
los Seguros Privados y por el Real Oecrelo 297/2OO4, de 20 de febrero, por el que se
modif¡ca el Reglamento de Ordenac¡ón y Supervisión de los Seguros Privados.

3.- TRIBUTOS

Los impuestos y recargos legalmente repercutibles que se deban pagar por razón de este
Contrato, tanto en el presente como en el futuro, correrán a cargo de¡ Tomador, siendo a
cargo del Benefic¡ario los que sean repercut¡bles sobre las prestac¡ones.

4.-PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

De conform¡dad con lo previsto en la Ley Orgán¡ca 75/ 7999, de 13 de d¡ciembre, de
Protección de Datos de Carácter Personal, el Asegurador informa de la existencia de un
f¡chero automat¡zado de su titular¡dad, y del cual es responsable CNP IAM Sucursal en
España, S.4., en el que se ¡ncluirán los datos que han s¡do recabados para el desarrollo y
cumplimiento del presente contrato, y respecto del cual el Asegurado podrá eje¡.citar los
derechos reconoc¡dos en la Ley y, en part¡cular, los de acceso, rect¡f¡cac¡ón y cancelación de
datos, así como el de revocac¡ón del consentimiento por la ces¡ón de sus datos y de
opos¡ción, en los térm¡nos previstos por dicha Ley y por su normat¡va de desarrollo a través
de escrito que podrÍa dir¡gir a la sede soc¡al del Asegurador, en Madrid, Paseo de la
Castellana,60.
Los datos personales necesarios para el cumplim¡ento del contrato de seguro tendrán
carácter obl¡gatorio. En caso de negat¡va a facilitar d¡chos datos, no será pos¡ble la
celebrac¡ón del presente contrato de seguro.

CONDICIONES PARTICULARES

CNP IAM S.A. Sucursal en España, entidad de seguros constituida mediante escr¡tura pública
otorgada ante el Notario de Madrid, D. Antonio de la Esperanza Rodnguez, el día !2 de Mayo
de 2.OO4, bajo el número 1.996 de su protocolo, domiciliada en paseo de la Castellana
número 60,3'lzquierda (28O4GMadrid) e ¡nscrita en el Reg¡stro Mercantil de Madr¡d, al
tomo 20.063, fol¡o 34, secc¡ón a, hoja M-353977, con C.l.F. N0O136198.
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1- ASEGURADOR
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Se halla representada en este acto por D. Pablo González de Castejón y Parages, mayor de
edad, de nacionalidad española, con dom¡cil¡o en Madrid calle José Abascal número 36 y
N.l.F. 5.384.825-V, qu¡en actúa en su condic¡ón de apoderado de CNP lAN4, Sucursal en
España, en v¡rtud acuerdo del Consejo de Adm¡nistrac¡ón de la Sociedad, adoptado en su
reunión de fecha 26 de Abr¡l de 2.OO4, lal y como resulta del extracto del acta del Consejo
de Adm¡n¡stración de fecha 30 de Abr¡l de 2.OO4, exped¡da por el Presidente, Don Vicent
Lebrun, cuya firma se encuentra debidamente leg¡timada por el Notario asociado de París,
Don Christian lvarechal, el día 4 de Mayo de 2.OO4, y debidamente Apost¡llada según la
Convención de la Haya, el dia 5 de lvlayo de 2.OO4, en test¡monio exped¡do med¡ante
escritura pública autorizada por D. Anton¡o de la Esperanza RodrÍguez, Notario Públ¡co de
N4adrid, el 12 de Mayo de 2.004, bajo el número 1.996 de su protocolo.

2- TOMADOR DEL SEGURO

FREEDOM FINANCE ESPAÑA, S.L. con domicilio Social en, Caléndula, 93, Edificio L - M¡niparc
lll, 28970 - Alcobendas (Madrid), con C.l.F. 8,84778527, e ¡nscr¡ta en el Reg¡stro Mercant¡l
de Madrid, Tomo 23.OO1, Libro 0_, Folio 150, Sección 8, Hoja M-412O87, lnscripción 1',
representada en este acto por D. Angel Bouzas Sedeño, con DNI No 2.093.27 4K en cal¡dad
de Consejero Delegado y facultado en v¡rtud del poder confer¡do al m¡smo.

3- ASEGURADOS

Sólo tendrán la cond¡ción de asegurados de la presente Póliza de Seguro las personas
fÍsicas que reúnan las s¡gu¡entes condiciones:
- Ser t¡tulares de préstamos h¡potecarios formalizados a través de FREEDOtv'l FINANCE
ESPAÑA S.L. y haber contratado el producto denominado 'FREEDOM FINANCE SEGURO DE
PROTECCION DE PAGOS' (Seguro de Desempleo o lncapacidad Temporal). Si el préstamo
h¡potecar¡o fuera contratado por dos personas, ambas pueden ser incluidas como
asegurados en un mismo contrato. En este caso, cualquiera de los dos asegurados estará
cub¡erto por el 50% de la cuota del préstamo. La prima aplicable será el resultado de aplicar
la tasa correspondiente al ¡mporte de¡ cap¡tal financiado.
- Haber suscrito la póliza med¡ante la firma del certificado individual de seguro
- Haber pagado la prima única o la pr¡mera prima.
- Ser mayor de d¡ec¡ocho años y menor de sesenta y cinco en la fecha de efecto.
- Encontrarse en estado de buena salud, sin sintoma de enfermedad, no estar, en la Fecha
de Efecto del Seguro, en s¡tuación de lncapacidad Temporal, tal y como ésta queda def¡n¡da
en las Condiciones Generales, n¡ ser titular de una prestac¡ón por ¡nval¡dez en dicha fecha.
- No haber estado en s¡tuación de lncapac¡dad Temporal durante más de 30 dÍas
consecutivos en los 24 meses anteriores a la Fecha de Efecto.
- En caso de ser trabajador por cuenta ajena, estar y haber estado trabajando
remuneradamente en los últimos 6 meses con contrato laboral indefinido.
Además, para la cobertura de Desempleo:
- No conocer, o estar en situación de conocer que se va a producir la ext¡nción o suspensión
de su relación laboral por cualqu¡era de las causas que darían derecho a la prestac¡ón de
Desempleo en base a esta póliza.
Y para la cobertura del riesgo de lncapac¡dad Temporal:
- No padecer ninguna enfermedad de carácter evolutivo.

CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DEL SEGURO OE PROTECCION DE PAGOS POLI¿A NO O2OOOOOO6 5
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4. BENEFICIARIO

La ent¡dad prestam¡sta.

S DESCRIPCION DE LOS RIESGOS CUBIERTOS

CNP IAM S.A. Sucursal en España, garanliza en los términos previstos en la Pól¡za, los
r¡esgos que a cont¡nuación se indican:

5.1.. DESEMPLEO

Sólo estarán cubiertos frente al riesgo de Desempleo los Asegurados trabajadores por
cuenta ajena, excepto los func¡onarios públicos, que:
a) Hasta el momento de incurrir en la s¡tuación de Desempleo que dé lugar al pago de la
prestación hub¡eran ten¡do una Relac¡ón Laboral ¡ninterrump¡da con el mismo empleador de
al menos se¡s meses de duración.
b) Y que en el momento de incurr¡r en la s¡tuac¡ón de Desempleo que dé lugar al pago de la
prestación tengan derecho a benef¡ciarse de las prestac¡ones de Desempleo en su nivel
contr¡butivo que otorga el lnstituto Nac¡onal de Empleo.

5.1.1. PRESTACION POR DESEMPLEO

El Asegurador abonará al benef¡ciario la Suma Asegurada, por cada periodo completo de 30
días consecut¡vos en s¡tuac¡ón de desempleo computados a part¡r de la fecha de ocurrenc¡a
del sin¡estro con un lÍm¡te de 12 pagos mensuales consecutivos o 24 pagos alternos en
total, siempre que dicha situac¡ón de desempleo ocurra durante la v¡genc¡a del seguro, haya
transcurrido el periodo de carencia, y se produzca por alguna de las s¡guientes
circunstancias:

- Extinción de la Relaclón Láboral:
a) En virtud de exped¡ente de regulación de empleo o despido colectivo.
b) Por fallecimiento o ¡ncapac¡dad del empresario ¡nd¡vidual, y siempre que estas causas
determ¡nen la e*inc¡ón del contrato de trabajo.
c) Por despido ¡mprocedente o nulo.
d) Por despido o extinción del contrato basado en causas objetivas.
e) Por resolución voluntaria por parte del Asegurado únicamente en los supuestos prev¡stos
en los artÍculos 40 (mov¡l¡dad geográfica), 41 (modificac¡ones sustanciales de las
condiciones de trabajo), 49.1.m (por dec¡sión de la trabajadora que se ve obligada a
abandonar su puesto de trabajo en los casos de violencia de género) y 50 (ext¡nción por
incumplimiento del empleador) del Estatuto de los Trabajadores (R.D.L.V1995 de 24 de
marzo).
f) En virtud de reso¡ución jud¡cial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

-Suspensión cle la Relación Laboral:
En virtud de exped¡ente de regulac¡ón de empleo, resolución judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal, asícomo en los casos previstos en el art.49.1.m del Estatuto de
los Trabajadores.

coNDrcroNEs GENERALES Y PARTTCULARES OEL SEGURO DE PROÍECCTON DE PAGOS POLTZA N.020000006 6
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El derecho a devengo de la indemn¡zación cesará en el momento en que el Asegurado
reanude una actividad laboral remunerada, aún de manera parcial en los términos descritos
por la normativa laboral española.

El benef¡ciario no tendrá derecho a percib¡r la Prestación por Desempleo si el Asegurado
t¡ene derecho a la apl¡cac¡ón de la contingencia de lncapacidad Temporal.

5.1.2. EXCLUSIONES PARA LA GARiANTIA DE DESEMPLEO

No se considerará que esté en Desempleo al Asegurado que se encuentre en cualqu¡era de
las s¡gu¡entes s¡tuac¡ones:
a) Cuando haya sido desped¡do y no reclame en t¡empo y forma oportunos contra la decisión
empresarial, salvo por extinción de contrato derivada de expediente de regulación de empleo
o de desp¡do colectivo o basado en las causas objetivas prev¡stas en el articulo 52 del
Estatuto de 106 Trabajadores (R.D.L V1995 de 24 de marzol.
b) Cuando su contrato se extinga por jubilación del empresario empleador ind¡vidual del
Asegurado o por exp¡rac¡ón del tiempo convenido y/o finalizac¡ón de la obra o servic¡o objeto
del contrato.
c) Los trabajadores fijos de carácter discontinuo en los perÍodos en que carezcan de
ocupación efectiva.
d) Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentenc¡a firme y comunicada por
el empleador la fecha de reincorporación al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del
Asegurado o no se haga uso, en su caso, de las acciones previstas en la leg¡slación vigente.
e) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en el caso en que la opc¡ón
entre ¡ndemnizac¡ón o readmisión correspondiera al trabajador, cuando fuera delegado
s¡ndical o representante legal de los trabajadores, o se estuviera en excedencia y venciera el
periodo f¡jado para la misma.
f) La extinción del contrato laboral durante el periodo de prueba, la jub¡lación anticipada y el
paro parc¡al, o cuando la indemn¡zación por desp¡do consista en una renta temporal
paÉadera en momento del desp¡do hasta la fecha en la que el trabajador acceda a la
jubilac¡ón (prejub¡lación).
g) S¡ la situac¡ón de Desempleo o not¡f¡cac¡ón de desp¡do se produce dentro del periodo de
carencia.

-h¡ Cuando el im@ñe de la indemnización por despido no se corresponda con las
¡ndemnizac¡ones previstas en la leg¡slación laboral vigente.
As¡mismo, el Benef¡c¡ario no tendrá derecho al cobro de la prestación por Desempleo o
perderá el que estuviese d¡sfrutando si la Relac¡ón Laboral del asegurado lo fuera con una
empresa propiedad del ámbito familiar de éste hasta el segundo grado de consangu¡n¡dad o
af¡n¡dad, asÍ como en los casos en que el Asegurado o un familiar suyo hasta el segundo
grado de consanguin¡dad o e¡ tercer Érado de afin¡dad fuera el administrador de la empresa;
y tamb¡én si el Asegurado fuera socio con presencia o representación directa en los órganos
de admin¡stración de la Sociedad.

5.2.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Estarán cub¡ertos frente al r¡esgo de lncapacidad Temporal los Asegurados que en el
momento de ¡ncurr¡r en la situación de lncapac¡dad Temporal tuv¡eran la condición de
trabajadores por cuenta propia, tal y como queda def¡n¡do en las Condic¡ones Generales, o
funcionarios públ¡cos, o empleados por cuenta ajena con contrato laboral temporal y en
general todas las personas que cumpl¡endo los requisitos necesarios para ostentar la

§..
§
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cond¡c¡ón de asegurado, no puedan estar cub¡ertos por la garantía de desempleo, s¡empre
que el accidente o la enfermedad que den lugar a la referida incapac¡dad tengan su or¡gen u

ocurran con posterior¡dad a la Fecha de Efecto y sin perjuic¡o de lo establecido respecto al
periodo de carencia.

5.2.1. PRESTAqÓN POR INCAPACIDAD TEMPORAL

El Asegurador abonará al b€nefic¡ario la Suma Asegurada, por cada periodo completo de 30
días consecut¡vos en s¡tuac¡ón de incapacidad temporal computados a part¡r de la fecha de
ocurrenc¡a del sin¡estro con un lím¡te de 12 pagos mensuales consecutivos o 24 pagos
alternos en total siempre que la lncapacidad Temporal cont¡núe bajo tratamiento y
asistencia médica de la Seguridad Social, Mutua o lnstitución análoga o mál¡co o facultativo
autorizado y así lo ratif¡que los servic¡os méd¡cos del aseguradoÍ.
El importe de la indemnización será en todo caso la suma asegurada, aun cuando el
Asegurado padeciera varias enfermedades al m¡smo tiempo o sobrev¡niera una nueva
enfermedad dist¡nta a la inic¡almente declarada. En este último caso, el Asegurado está
obligado a cursar al Asegurador un informe méd¡co dando cuenta de dicha circunstanc¡a.
El derecho al cobro de la indemn¡zación cesará en el momento en que el Asegurado pueda
reanudar o reanude su trabajo/actividad remunerado/a, aún de manera parcial y a pesar de
no haber alcanzado su total curac¡ón siempre que haya reanudado su empleo remunerado, y
también si su estado pasa a ser de lncapac¡dad Permanente en los términos descritos por la
normat¡va de la Seguridad Social española.

No surtirá efecto la garantía de lncapacidad Temporal si se tiene derecho a las prestaciones
de Desempleo.

5.2.2. D(CLUSIONES PARA LA GARANTíA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

No t¡enen la consideración de lncapacidad Temporal y, consecuentemente, no se paeF
prestac¡ón alguna por aquellos siniestros que resulten o sean consecuencia de las
siguientes s¡tuaciones:
a) Enfermedades, lesiones y compl¡cacíones causadas d¡recta o ind¡rectamente por voluntad
del Asegurado, o derivadas de la real¡zación de actos notoriamente temerarios que entrañen
grave riesgo para la salud.
b) Embarazo, parto o aborto o complicac¡ones der¡vadas de estos conceptos y los per¡odos
de descanso voluntario y obligatorio que procedan en caso de maternidad.
c) Las producidas cuando el Asegurado se encuentre bajo la ¡nfluenc¡a del alcohol, drogas
tóxicas o estupefacientes; los que ocurran en estado de perturbación mental, sonambul¡smo
o en desafío, lucha o r¡ña, excepto caso probado de ¡egÍtima defensa; asicomo los derivados
de una actuac¡ón del¡ctiva del Asegurado, declarada judicialmente, o su resistencia a ser
deten¡do.
d) Cualquier enfermedad, dolencia, estado o lesión por la que el Asegurado haya recibido
diagnóst¡co y/o tratam¡ento de un médico con anterioridad a la adhesión a la pól¡za.
e) Dolor lumbar, cerv¡cal, dorsal, sacro y ciático, así como cualquier otro proceso patológico
que tenga como manifestación única el dolor, salvo que existan evidenc¡as objetivadas por
estudios médicos complementarios (radiologias, gammografías, scanners, T.A.C, etc.) que
demuestren la ex¡stenc¡a de alteraciones que justifiquen el dolor causa de la lncapacidad
Temporal.

CONDICIONES GENERALES Y PARIICULARES DEL SEGURO OE PROTECCION DE PAGOS POLIZA N'O2OOOOOO6 a
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f) Cefaleas, enfermedades psiqu¡átr¡cas y mentales, incluyendo el estrés, ansiedad,
depres¡ones y afecciones s¡milares, aun cuando dichas enfermedades y afecciones hayan
sido diagnosticadas y tratadas por un médico especial¡sta (ps¡qu¡atra).
g) Las ¡ntervenc¡ones quirúrg¡cas y tratamientos méd¡cos y/u odontológ¡cos que no sean
esenc¡ales por razones méd¡cas y sean demandados por el Asegurado por razones
psicológ¡cas, personales y/o estéticas, siempre que no se deban a secuelas de acc¡dentes
producidos con poster¡or¡dad a la fecha de efecto de la cobertura del seguro.
h) Las enfermedades o lesiones derivadas de la práct¡ca profes¡onal de cualqu¡er deporte,
de la pañ¡c¡pación en apuestas o competiciones, y de la práct¡ca como af¡cionado o
profesional de actividades de alto riesgo, asÍ como los accidentes der¡vados de la
conducción de vehículos s¡n el correspondiente perm¡so expedido por la autor¡dad
competente y los acc¡dentes aéreos a excepción de los vuelos comerc¡ales en linea regular
autorizada.

E EXCLUSIONES @MUNES A TODAS L.AS GARANTÍAS

Asimismo, el Benef¡ciario no tendrá derecho al cobro de las prestaciones por Desempleo o
lncapac¡dad Temporal s¡ la cont¡ngencia se produce, o se der¡va o es consecuenc¡a directa o
indirecta de:
a) Conflictos armados aunque no haya precedido declaración of¡cial de guerra o los
der¡vados de hechos de carácter polít¡co o social o actos de terrorismo.
b) la acción d¡recta o indirecta de reacción o radiac¡ón nuclear o contaminac¡ón radioact¡va.
c) Terremotos, erupciones volcánicas, inundaciones y otros fenómenos de naturaleza
sÍsmica o meteorológica de carácter extraordinario y todas aquellas que deriven de
situaciones callficadas por el Gob¡erno de la Nación como de "catástrofe" o "calamidad
nacional".

7- PERIODO DE CARENCIA

Para la gara ntía de Desempleo se establece un periodo de carencia in¡cial de 60 dÍas, a
computar a part¡r de Ia fecha de efecto. A efectos de comprobar que en el momento del
acaecimiento del siniestro ha transcurr¡do el per¡odo de carencia ¡nicial, se entenderá que la
situac¡ón de desempleo se produce en la fecha en que se produzca la extinción o
suspensión de la relación laboral por las causas señaladas en esta póliza, y así lo señale el
lnstituto Nacional de Empleo.
Para la garantÍa de lncapacidad Temporal se establece un per¡odo de carenc¡a inicial de 30
días, a computar a part¡r de la fecha de efecto del seguro. A efectos de comprobar que en el
momento del acaecimiento del s¡n¡estro ha transcurr¡do el per¡odo de carenc¡a inicial, se
entenderá que la situación de lncapacidad temporal se produce en la fecha en la que la
enfermedad causante de la lncapacidad hub¡era s¡do diagnost¡cada por facultativos de la
Seguridad Social, Mutua o lnstitución análoga o méd¡co o facultativo autorizado y así lo
ratif¡que los servicios médicos del asegurador: no se exig¡rá período de carencia para el
supuesto de incapac¡dad temporal causada por accidente.
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& PERIODO DE CARENCIA ENTRE DOS SINIESTROS

En caso de producirse situac¡ones de Desempleo subsigu¡entes a una s¡tuación anter¡or de
Desempleo que dio lugar a indemnización por parte de esta Ñl¡za, se procederá al pago de
nuevas prestaciones s¡ el Asegurado ha estado vinculado de forma activa a una nueva
relación laboral como trabajador por cuenta ajena por un período minimo de 180 dÍas
in¡nterrumpidos y haya superado el periodo de prueba establecido correspondiente a su
nueva relación laboral. En caso contrario no se pagará cantidad alguna.

En caso de producirse lncapacidades Temporales subsigu¡entes a una anterior lncapacidad
Temporal que dio lugar a indemn¡zación por pañe de esta pól¡za, la aseguradora procederá

nuevamente al pago de las prestac¡ones s¡ el asegurado ha estado trabajando 18O dÍas
ininterrumpidos desde el f¡n de la últ¡ma ¡ncapacidad temporal s¡ se trata de la misma causa
de incapac¡dad o de 30 dias si se trata de una causa d¡st¡nta.

9. SUMA ASEGURADA O PRESTACIÓN

La prestac¡ón garant¡zada será la cuota ordinar¡a del préstamo vinculado a esta póliza de
seguro que en el momento de producirse el s¡niestro estuviera abonando el Asegurado.

Cuando la periodic¡dad del pago del préstamo sea diferente a la mensual, e¡ cálculo de la
cuota mensual¡zada se realizará considerando el importe de las cuotas del préstamo
conoc¡das, o la sigu¡ente más cercana, si fuera conocida, extrapolándola al año completo y
div¡diéndola por 12.

El importe de la suma asegurada no será superior en n¡ngún caso a 1.800 Euros mensuales,
cualquiera que fuera el importe de la cuota ordinaria y el porcentaje asegurado que conste
en las Condic¡ones Particulares.

10- PRIMAS

La tasa de prima bruta antes de los ¡mpuestos y recargos que fueran de legal aplicación es
la siguiente:

TASA

5 AÑOS 1,40%
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A estos efectos, se entenderá por cuota ordinaria la formada por la devolución del principal
prestado más los correspondientes ¡ntereses remunerator¡os, con exclus¡ón, por tanto, de
los intereses de demora y de cualesquiera otros gastos, comisiones o pagos que deb¡era
hacer el Asegurado en cumplimiento de lo pactado en el contrato de préstamo vinculado a
esta Pól¡za.

DURACION

Esta tasa no ¡ncluyen los impuestos aplicables a estos seguros, que se especifican más
adelante.
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El periodo de cobertura será de CINCO AÑOS a computar a partir de la fecha de efecto del
certificado ind¡v¡dual.

La compañia aseguradora se reserva el derecho de ¡ncrementar la pr¡ma ún¡ca en cualquier
momento en el supuesto de que la evolución de la siniestralidad así lo aconsejara. La citada
var¡ación debe ser comunicada a FREEDOM FINANCE ESPAÑA S.L. con un preaviso de tres
meses, plazo durante el cual FREEDoM FINANCE ESPAÑA S.L. podrá rescindir este contrato.

La nueva prima sólo se apl¡cará a los asegurados que se adh¡eran a la ñliza colect¡va a
partir de la entrada en vigor de las nuevas pr¡mas.
A la prima que resulte de la aplicac¡ón de esta tasa se le sumarán los ¡mpuestos y recargos
que sean en todo momento legalmente repercut¡bles.

En el momento de la firma de esta póliza los ¡mpuestos en vigor son el 6% sobre la prima
bruta de com¡siones en concepto de lmpuesto sobre Prima de Seguro y el 0,3% en concepto
de Recargo CLEA (Comis¡ón Liguidadora de Entidades Aseguradoras).

D¡cho ¡mporte deberá hacerse efect¡vo en la cuenta corr¡ente que las partes determinen a tal
efecto.

11- DURAOÓN DEL SEGURO Y FINALIZAqÓN DE tAS COBERTURAS

La duración del seguro será de CINCO ANOS computados a partir de la fecha de efecto del
certificado individ ual.
Sin perju¡cio de lo establec¡do en d¡chas condic¡ones, la cobertura term¡nará y el derecho al
cobro de las prestaciones cesará en el momento en que tenga lugar el primero de los
siguientes eventos:
a) La fecha en la cual todas las cantidades deb¡das por el Asegurado a la entidad
prestamista por el Contrato de Préstamo vinculado a esta póliza de seguro fueran
entregadas al m¡smo, o fecha de reembolso total.
b) La fecha de terminación del período de duración del Contrato de Préstamo vinculado a
esta póliza, aunque no se hub¡eran reembolsado todas las cant¡dades debidas en virtud del
m¡smo.
c) La fecha en que el Contrato de Préstamo vinculado a esta Póliza de seguro termine por
cualqu¡er causa.
d) La fecha en la cua¡ el Asegurado alcance la edad de 65 años, o en la fecha en la que se
cese en toda activ¡dad profes¡onal remunerada, o en la fecha de jubilac¡ón o de prejubilación
cualquiera que sea su causa.
e) La fecha de fallec¡miento o de declarac¡ón del estado de lncapac¡dad Permanente del
Asegurado en cualqu¡era de sus grados.
f) La fecha en la que se produzca una subrogación, ces¡ón de la posición o cualquier
transm¡s¡ón de los derechos y obligac¡ones de las partes que interv¡enen en el Contrato de
Préstamo.
g) La fecha de recepción por parte del Asegurador de carta cert¡ficada del Asegurado de
resclsión del seguro.
Asimismo, la cobertura terminará en la fecha en la que el Asegurador haya pagado el
número máximo de Prestaciones consecutivas o alternas por lncapacidad Temporal o
Desempleo que se han füado en esta pól¡za.
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12- PAGO DE PRESTACIONES

No procederá el pago de las prestaciones si el pago de la pr¡ma no se ha hecho efect¡vo.
Para reclamar el pago de las prestac¡ones aseguradas, cuando los beneficiarios de las
mismas tengan derecho a percib¡rlas, el Asegurado o Beneficiar¡os, en su caso, deberá
facilitar a la Compañaa Aseguradora los documentos que se soliciten para cada caso
concreto. El Asegurador podrá disponer que sus médicos, ¡nspectores o empleados v¡siten al
Asegurado, deb¡endo permit¡r a su vez el Asegurado o sus fam¡liares d¡chas vis¡tas, como
cualquier averiguación o comprobación que el Asegurador considere necesario. El

incumpl¡m¡ento de estos deberes se entenderá como renuncia al cobro de la prestación,
salvo que no haya s¡do pos¡ble el llevarlo a cabo por la opos¡c¡ón del médico o personal
facultativo en caso de siniestro por lncapac¡dad Temporal.

La documentación que la CompañÍa solicitará al asegurado en caso de siniestro es la
siguiente:

DESEMPLEO

Por desp¡do ¡mprocedente:

Copia de la autor¡zación admin¡strativa para el exped¡ente
Copia de la comun¡cac¡ón de la empresa al trabajador referente a su desp¡do

INCAPACIOAD TEMPORAL

1. Parte de baja inic¡al emit¡do por la Seg, Soc¡al
2. Renovación de la baja de la Seg. Soc¡al o Certificado de baja en caso de pertenecer a una
Mutua (mensual)
3. lnformes médicos relac¡onados con el or¡gen y desarrollo de la ¡ncapacidad Temporal
4. Vida laboral actualizada
5. Fotocopia DNI
6. Fotocop¡a del último contrato de trabajo; en caso de autónomo adjuntar e¡ recibo de pago
de autónomos
7. Recibo de pago bancario del préstamo a fecha de siniestro (mensual)
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1. Fotocop¡a DNI
2. Fotocop¡a del último contrato de trabajo ¡ndefinido
3. V¡da Laboral a partir de los 30 días de la fecha legal de desempleo (mensual)
4. Recibo de pago bancario del préstamo a fecha de siniestro (mensual)
5. Adjuntar carta de comunicación de Ia empresa que va a ser cesado en el empleo
6. Justificantes de pago del INEM

- Sin SMAC: Carta de comunicac¡ón por parte de la empresa reconoc¡endo la
¡mprocedencia del despido

- Ante el SMAC: Cop¡a del Acta de Concil¡ación
- Ante el juez: Copia de la demanda y sentencia jud¡cial

Por expediente de regulación de empleo:
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S¡ fuera procedente el rechazo de un s¡niestro con posterioridad a haberse efectuado pagos
con cargo al mismo, el Asegufadof podrá repet¡r a su elección contra el Asegurado o el
Benef¡ciar¡o por las sumas indebidamente sat¡sfechas más los ¡ntereses legales que
correspondan.

El pago de la Prestación sólo se llevará a cabo una vez que el Asegurador haya recibido la
documentac¡ón y las pruebas requer¡das, por parte del Asegurado o el Benefic¡ar¡o. En caso
de que no se entregara d¡cha documentac¡ón, el Asegurador no estará obligado a pagar
Prestac¡ón alguna.

Una vez que CNP IAM S.4., Sucursal en España, haya rec¡b¡do las pert¡nentes pruebas de
que el Asegurado se halla en alguna de las situac¡ones de lncapac¡dad Temporal o
Desempleo fi.¡adas en la def¡nic¡ón establecida en estas Condiciones Particulares pagará la
suma asegurada por cada periodo completo de 30 días consecut¡vos, durante los CUaleS el
Asegurado permanezca en s¡tuac¡ón de lncapac¡dad Temporal o Oesempleo, y con los limites
que establecidos en la presente Póliza y sin perjuic¡o de que el Asegurado pueda iniciar el
procedim¡ento de reclamac¡ón desde el momento en que se encuentre en situac¡ón de
lncapacidad Temporal o Desempleo de hecho, hasta Ia primera de las siguientes fechas:
- La fecha en que el Asegurado cese en su situac¡ón de lncapacidad Temporal o Desempleo,
o deje de aportar las pruebas solic¡tadas por CNP IAM S.A., Sucursal en España, de que se
encuentra en dicha situac¡ón.
- La fecha en que el Asegurado en s¡tuación de Oesempleo deje de perc¡bir la prestación de
desempleo de nivel contributivo del INEM.
- La fecha en que CNP IAM S.A., Sucursal en España, haya pagado el número de
Prestac¡ones por lncapacidad Temporal o Desempleo que se han fUado en esta póliza.

Las Prestaciones previstas en el Contrato de Seguro se pagarán por CNP IAM S.A., Sucursal
en España, al Benef¡c¡ario, que las dest¡nará al pago de las cant¡dades deb¡das por et
Asegurado en v¡rtud del Contrato de Préstamo.

EN PRUEBA DE SU CONFORMIDAD, las partes f¡rman el presente contrato por dupticado y a
un sólo efecto, en lvladr¡d a 15 de Febrero de 2OO7

EL TO¡'A

NANCE ESI'ANA, S.L,FRE
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Las presentes Condiciones Generales y Particulares const¡tuyen el presente contrato y no
t¡enen validez n¡ efecto por separado.

LA ASEGURADORA



TSPAÑA

FREEDOM FINANCE L.T,D.

All. Sr- Felix Serano

C/ Caléndula, no 93 - Edificio L

Minipark 3

281 09-Alcobendas (MADRID)

Madrid, 14 Febrero 2.OO7

Estimado Felix:

Por la presente, te adjunto 2 copias de la Póliza Colectiva. Te ruego nos

devuelvas los 2 documentos firmados.

Atentamente,

C.
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(
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1,'[ c cr 1\)

Fdo.: Mónica Paz García

Directora Comercial
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