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Hoja de Control: Documentación a Firmar

(Esta hoja deberá ser entre8ada junto con la Ficha de Selección de proveedor)

A)4¿

cumplimentar en caso de contrato, presupuestos, proyectos, u obligaciones de pago

Fecha:

Sociedad: CNP ASSURANCES

ico
ilt

ntrato : Presupuesto/ Doc.
nexos Proyecto Consejo

Doc.

Hacienda
Doc.

DGSFP

Doc.
Planes/EPSV

Otro
Tipo de documento:

Solicitado pori @trecto( der coDrnl Fabrice Alberti
, Contrato ETT Hemy Geania tr¡endei §olisConfen¡do / Ob¡et¡vo: princ¡pat

Acuerdo, entreg¿bles y descripción del

David Lattes

Fecha de inicio del contrato:
Fecha de vencimiento del contrato;
Renovación Tácita:
Preaviso Cancelación:

SI

KPt / SrA: SI

Activable: NO
MensualPeriodicidad del Pogo ún¡co

av rso:

porte:

SI ENo

SI ENO

Contrato de ETT

si4, I

Denominación del Documento:

Código PEP:

COntfapafte:¡pro veedoL o ¡nte/v¡niente)

controto)11)

Actualización precio por lPC, etc.:
Delegación actividades crít¡cas: NO

NO
Presupuestado:

Código CECO:

t6/08/20?2
t6l7L/2022

Apoderado/s de CNP:
(según ¡mporte económico del

Verificación de Control F¡ndnciero:
En elcosode que elqosto seo octivoble.

Verificotión de Control d; Gestión:
En el coso de que el gosto esté presupuestodo y el ped¡do o lo Íocturo no supercn el
presupueslo, noseró necesor¡o lo Íirmo delConttolde Gestión.

Revis¡ón Asesorio Jurídicd :
(persono del egu¡po leqolque ho revisodo etaont(oto y ver¡ficodoque cumpte con todos
I os teq ue r i n ¡e n tos sol ¡ c ito d os ) Ar ocel i B E N ITO

Firma

Fecha Firma

Fecha

F¡rma

Firma

Responsable deI Deporto.nento y D¡rector del CODTR correspondiente: Fecha

Representante Legal de lo sucursol - D LATTES

Fabrice Alberti

Fecha:

06/0912022

fecha:

Fecha:

0610912022

ve r¡f icació n d e Co m pro s :

T VASQUEZ

D¡fectoro Operut¡vo o D¡rectorq Finoncieru:

comento rios Asesoúo t utíd icd :

: 06109l2o22
I -.. ..
r Fecha:

(1) véase rangos de irrportes económicos según hoja de ped¡do Cteacióñ \7 /0212022

. OBLIGATORIO.

E:E EE E

L6/08/2022

SI

Trimestrol

[_l sr r--r No

E NO

iEspecificar:

(rvA ll.","lm nclu idoporte
J2 ¿e

Page Group Spain RRHH

Penalización por cancelación:

Firma: Firmal

Firma:



Docusign Envelope lD 86668C3D-BF6S-4F06-8E1S-31 F20C7182A0

CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICIóN

EMPRESA DE TRABA'O TEMPORAL N' Contrato: M22-0.t04s
Don /0ña NIF

73001730Y
En concepto
APODERADO

PAGE GROUP SPAIN RRHH ETT S

Razón Social NIF
481A17272

Cuenta coti¡ac¡óñ
28120795508

Doñ¡cilio
PASEO DE LA CASTELLANA, NO 130, 8'
PLANTA

Local¡dad
28M6 .MADRID

Núñero de autoízación
79/0161/00

V¡gerciá Teñporal
INDEFINIDA

EMPRESA USUARIA

SUPUESTO OE CELEBRACIÓN

Don /Dña.
DAVID VINCENT LATfES

NIF
Y6119145D

En concepto
DIRECTOR GENERAL

Y Don /Dña NIF En concepto

Razór Soc¡al
CNP A§SURANCES S A SUCURSAL EN
ESPANA

NIF
w0013620J

Cuenta Coüzación
24M8229734

Oomic¡l¡o
CARRERA DE SAN JERONIMO, 21

Localldad
28014, MADRID

Centro de Trába¡o
CARRERA DE SAN JERONIMO, 21

Localidad
28014 - MADRID

Cr tcunsl ercado acu m tareas (art 6 2 Ley 1 4t94 de ETT v 1 5 b) del E T)Acum lación de lareas por un incremento puntual del t balorovocada a
ta

p por reeslrucluracton de Départamento de Leg¿ v Complia debido a a expu tgac ón drg rtal izacrón del arch por de
de C NP PARfNERS cN AS S U RANCES

p

CARACfERÍSNCAS DEL PUESfO DE fRABAJO

DURACIÓN DEL coNTRATo

ADMINISTRATIVA BACK OFFICE
!alil¡cac¡ón Requerida Fecha in¡c¡o

16t08t2022

Realización de lareas administratvas de so@rte det
departamento lales corno a¡chivo lisico ydigitalizado
de documentacióñ. segumiento de ta documentaoón
emitida, fomaleado de documeñtos, seguimienlo d€
lÉmites con Regrstro Mercantil, Di¡ección Gene€tde
S€gufos &eñc¡a r"burana poret prcceso de ctos,ng
de CNP PARTNERS y CNP ASSURANCES.

Func¡ones Hoaario de trabajo
Tiernpo completo

uipos de Protecc¡óí lnd¡vidual
Equipos de proteccón individuat ñec€sanos. de
acuerdo con la Evaluación de R¡esgos det pussio de
lr¿b¿Io, aponada prevañerte po.ta emDrcsa usuari¿.

Eq Número de Personas Requeridas
1

Riesgos generales y espe.Ífrcos que pudieran afeclar
altrabaFdor, de acuerdo con la Evatuación de
Riesgos delpuesro de lrabajo aportada previamente

R¡esgos del Puesto Precio Conven¡do
2.625,00 Euros [4es

Vacaciones pagadas

Traba.¡ador
MENDEZ SOLIS HERNY GEANIA

1 500,00 Euros Mes más indemn zación por fin de contrato

Salario del trabajador

Oesde
16t0812022

Hasta
16t11t2022

F¡nalización aprox¡mada del contrato
16111t2022

CONDICIONES DE FACIURACIÓN

El abono dé las faciuras se realizará mediante Transferencia 8áncaria en ES74 0162 oo01 21oo o5842OO'1 y con vencimienlo en 30 dias a contar
r de la fecha de em¡sión d€ le fecturaa

PAGE GROUP SPAIN RRHH EfT S.A. Page Group. y la émpresa usuaria f¡rmante se Gconocen capacidad y personatidad suficiente para cetebrarel
presente contrato y

ACUEROAN

Celebrar Lln coñtrato de puesta a disposic¡ón de acue¡do con lo establecido en la ley 14/94 de 1 de Junio por fa que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal.

En f\¡laddd, a 16 de asosro d€ 2022

IZQUIERDO SOBRINO LUCAS

1

el
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CLÁUSULAS

p.jñer. horá d.t pesenir doqrienlo, én vi¡1u! dot art 6 de ta Éy t 4/19Íj4

conk¡p,esr.qó¡ s.únñ'e, ra Dolecso. & sú d.G.iG sooarea. s Ércde 6pcura, rárur;-¿;;h¿¡¡

d€ uábáp ¿ d.s¡ro r¿r. €. € Conv.n o Cot*ieo ápticábte á ta

p¡secruD s!É a RRHH . T r sa rádr.árá,ór d:r,6 (cas.r,1' @ñds. {rrer.; ;¿t;;;;;;;; _"¡oo, *Fo @secLeno. dé sJ raba.o p,? i. ero¡€ss us!á4.. Esr6 e¡s¡os sá,áifad-r.dos r.dEnlé r¿ pr€se¡i.c,ó. oé.ácbrre /-r€c Dos p.r oa,te détlrab¿r¡dor

emp'esa lsuaria pare .l año e¡ cu.so Pudiéndo r.dam.6e a la €ñpresa usuana t6 enüdades qle $ d.Englen coño c.Mcuhd¡ d€ E opricacióñ reroactiv. d€ ros co e¡i6 6recivo! d¿
po.d rá¡scu.o der &oóanr.r exDé,iñ.neer índics d€ prqiosar c.ñsumó d. orr;s Biene.ys6r uo6que ñF er ,";tr,úñ";ñi" Eirli¡¡liái ";;;;: q',",o,,"¡tuy".

fáclu.a compl¿ñÉf,tari. por tos ssrvd@ péndi.res de percibir.n @nc.plodesde@ó¡.

5r P.gec@up Span RRHH EIT SA. secompomgle ánler.éñprésa usu¿ia e:' a c"Foi. col lá egBEoó. y9e1té .. c3oá ñoae.ro .- m¡tena ,ábo¡a. y de *ouaoád sÉ ¡'aleñ€rduEnr.eld.npoqu6dure€tprésenr..cuerdot.áuto,t2actó^admi.rsn.rvaaqle$¡ofiere€tarr.2dér.eyj.r/r994

6'Lá emprÉs¡usuán. s. coñproñer. ¡nie P.§ec¡oupSpañ RRHH E.T.TSA :

'anour¡rEar.rareséñlé@¡tsaiop.€tossupoestGdelc.rós.ñerar1.Idstal€v14n9s4
a) Para sust'tú ¡trao.|3dor§s 6n huetga en,áEmpcs¡ usuá1a

!l ::l'_f_':1rl::"1"-l d:1* á.tüdádlr v rrab.ros qu€ oor su espéci.r per€@s,d.d ,ars a 3eqlridad ora sarld s€ détéminén r.srame¡re¡iamsóre
cr uEnoo €¡ ros ooe m&s rnmed'¡l.oent 

_ánurides á.1. @¡lr¡tac'ón la eñDrésa h.y¡.rErEdo ros puesk¡s de r¡abaF que se pÁlgñdá cubrir por despdo ,mpmcsdeñE o por áseusas pr€vislás.n 16 arli4losSo 51y 52, ápáñádo c), der EstaUto d. ros Trabátád;ru", o*pto en tos srp,*6. ¿ui"á r¡yoi
d)Pars c€de. beb.jádoes. otra empresa d¿ lÉbat6Gmpdál

' A no utjiz.ré pr.señte doomonro én rÉudé d. rer. ¿ñ d fr de cub.r Émpo,¡ñerfe plestos de náUr.tea ndÉ6nrdasrñ€cesidádcausatquetotus¡fiquá.

r.b¡p a ño sdqqeñedi€ 6use dsciDtinee.
' a m slÉr ¡ dh.l¡r páE .l mráño p!áto dE lráb.F y 6 r.va§ d. otrás m!Es! d. t Eb¿lo t.mÉ,orát (, ETr.,), á tEr ñ5os habsjadorB qlE pEv.múl¿ t. huü..a¡ rdo pucro. . dEpoecjóñpo, Paeecoup so8iñ RRHH E.T.r sa e¡ vnud de prés€nre onr,ato y que e,sen oap váronru ira cn iasecrórp span na¡¡ e.TJ sÁ 

";,i;;e 
q,; é*pti" i" 

"g"""," ¿"'p"*"t"."r.b ¿.Blest ¡ disposi(rón.

ré'cs'as eFpcs.t (oulsN@ng)Gva ñaño d. ob'.. a lál 'echá-esre-erpJesE por los E rlo! r€beniro.es Dre,i.ñeñE eu6ros ¿ orspos,oóñ p., páq.Gop spá. RqHH E - T sA. e.vnJodé' or€sené @.rab, que ruber€ñ €usado baF ñ unr¿l. en oaeecrcJ; soái. RRHH E.r.r sa -ris oe 1"" i,j,. r" "!;:;; A;;;; #;;i;-pñi"'. o,"ooooo"

Ségurdad Sda comerdas por a ñiñ¡ en er dosañor o de su ác¡vdád

v'goñ.!a del pra.ñ|. .ont¡eto b.ro ra resDo.ebitidad civ t de t. empesa osú;.iá. c¡ ta qu. pem;neer¡n bap sú visiia.<j., d¡**,¿". co"mÍ i Lip!"1"r, arj -

ñ'ngún mmé.to dol ccate de dichás héramieñles e¡ caso de péd de, r.bo o ño dercrusó¡ de r;s'mtmes por p.rte der rebajad or á rá ñ.d;oón ¡e ü .otsdóñ abo6

ráborá uE vez tr.nsc!.rtdo el penodo dé prueb¡ que @r€spo¡dá á que s. ¡áe¡e b áá6ul; jO, siguienle

de pe¡iodo de ptuebá o por res .áusas d€ despido proc.de¡te @nteñ da. €¡ er ar S¿ d€tErrí!ü de bs T.abaradores)

d6de le ré.t¡ de em,sió. & rss mism¡s La demo¡a en ér paoo d6véneár¿ un nrers a rft¡ de parsc,oup 3pem RRHi Éi r a; der:t,i ,;;;";,;;"1 ,;;"'

co.respondent. i¡nu¡¡ ¡ectiicativa

de les canlid.d€s devhoádás á farcr de Paq€crolO SpÉtr RRHH E.f T SA

en la dirécoón de coireo elelróni@r ador¡Ooaoeorouo e!

P¡gec@up Sparn RRHH E.T.T SA. qu. pudiú.l6ne. sv onoen eñdichos acros u oñisEn6

14'En¡oñoprevBloone Or€señe acu.rdo, tas peñer ro sondeñ a l¿ Juñ.d'@ón de os lnblnato§de Mádñd

15¡€nel o$,q@ra É6o@e3 6t¡ p.g¡d¡s /no p.ral€adss pág. crou! sp.,n RRHH E r r sa revárá ún Eo¡r-rde d slrur¿ d. ras ñsñss pá.á riqúrda¡á finai¿a.er @ñra!o r.s
Los dias de vacácioñ.s q@ coaespoñden séén os iñdiGdos én el6nven o cdecúlo apicábte en aeñpr.sá usuana

págada será iññed €ta@nré págádera

Y sn prueb. de @nfo.mrd.d,lhen olprés€¡te s@¡do por duprr€do

En Madrid, á 16 de agosto de 2022

Por l¡ empr€sa ds f.6bsjo lémpo.a¡,

/- Oocus'gn.d br_

I _-4'Z
LÍl*,rr"norrro",

Prla mpresa 6u3na.

E[yg:ly* Lrrl*s


