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Fecha: ~ 16/08/2022
Sociedad: CNP ASSURANCES

| Contrato | Presupuesto/ | Doc. | Doc. | Doc. Doc. | Otro:
. /Anexos = Proyecto Consejo = Hacienda  DGSFP Planes/EPSV |
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Solicitado por: (irector del cooir) | Fabrice A'bert'

Contenido / Objetivo: principal 'Contrato ETT Herny Geania Mendez Solis
Acuerdo, entregables y descripcién del
servicio

Tipo de documento:

Cumplimentar en caso de contrato, presupuestos, proyectos, u obligaciones de pago

Denominacion del Documento Contrato de ETT

bt L T
__Contrapal'tE:(proveedar o interviniente) PageG roup Sparin RRHH

Fecha de inicio del contrato: 7 16/08/2022

Fecha de vencimiento del contrato:  16/11/2022

 Renovacion Tacita: O st [INo

Preaviso Cancelauon I:] SI| [ NO  Especificar preaviso:
Penalizacion por cancelacién: [ | [InO Importe:

Actualizacién precio por IPC, etc.: [ ] st [INO
Delegacion actlwdades criticas: ] Sl Ij NO ' Especificar:

KP/sta o OIsi[wo

CodigoPEP: | ‘.
Activable: __ st CIno

Penodlc'dad del pago. Fo— Tnmegtral e e I ﬁdgo e

rreswpuestador IS [IN0 impore (VAClido) 2 ¢35 (lansd”

+

{Responsable del Departamento y Director del CODIR correspondiente: Fecha : Firma: Firma:
Fabrice Alberti | 06/09/2022 | |
Venf‘ icacion de Control Financiero: - Fecha: ~ Firma?

En el caso de que el gasto sea activable. !
Ve];jflédéjon de Coﬂtrol de Gestron . - i Fecha . ' Firma: -

En el caso de que el gasto esté presupuestado y el pedido o la foctura no superen el
presupuesro no serd necesaria la ﬁrma del Contro.' de Gesnon

Revisién Asesoria Juridica:  Fecha: Firma:
(persona del equipo legal que ha revisado el contrato y verificado que cumple con todos
los requenmrentos sahcnmdos} Araceli BE NrTO

Comentanas Asesona Jundrca

\Verificacion de Compras: - Fecha:

T VASQUEZ 1 06/09/2022
Directora Operatwa o Directora Financiera: Fecha:
Representante Legal de la sucursal — D LATTES - Fecha:

06/09/2022

(1) Véase rangos de importes econdmicos segun hoja de pedido. Creacion 17/02/2022




DocusSign Envelope |D: B6668C3D-BF65-4F06-8E15-31F20C7182A0
CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICION

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL N° Contrato: M22-01045
Don /Diia. NIF En concepto
IZQUIERDO SOBRINO LUCAS 73001730Y APODERADO
Razon Social NIF Cuenta cotizacién
PAGE GROUP SPAIN RRHH ETT S.A, AB1817272 28120795508
Domicilio Localidad

PASEO DE LA CASTELLANA, N° 130, 82 28046 -MADRID

PLANTA

Namero de autorizacion Vigencia Temporal

79/0161/00 INDEFINIDA

EMPRESA USUARIA

Don /Diia. NIF En concepto
DAVID VINCENT LATTES Y6119145D DIRECTOR GENERAL
Y Don /DAa. NIF En concepto
Razén Social NIF Cuenta Cotizacion
CNP ASSURANCES, S.A. SUCURSAL EN W0013620J 28148229734
ESPANA

Domicilio Localidad

CARRERA DE SAN JERONIMO, 21 28014- MADRID

Centro de Trabajo Localidad

CARRERA DE SAN JERONIMO, 21 28014 - MADRID

SUPUESTO DE CELEBRACION

Circunst. mercado, acum tareas (arl. 6.2 Ley 14/94 de ETT y Art. 15.1 b) del E. T)Acumulacion de tareas por un incremento puntual del trabajo,
provocada por la reestructuracion del Departamento de Legal y Compliance debido a la expurgacion y digitalizacion del archivo por el proceso de
closign de CNP PARTNERS y CNP ASSURANCES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Cualificacion Requerida Fecha inicio
ADMINISTRATIVA BACK OFFICE 16/08/2022
Funciones Horario de trabajo
Realizacién de tareas administrativas de soporte del Tiempo completo

departamento tales como archivo fisico y digitalizado
de documentacién, seguimiento de la documentacion
emitida, formateado de documentos, seguimiento de

tramites con Registro Mercantil, Direccion General de
Seguros, Agencia Tributaria por el proceso de closing
de CNP PARTNERS y CNP ASSURANCES.

Equipos de Proteccion Individual Numero de Personas Requeridas
Equipos de proteccion individual necesarios, de | 1

acuerdo con la Evaluacion de Riesgos del puesto de
trabajo, aportada previamente por la empresa usuaria.

Riesgos del Puesto Precio Convenido
Riesgos generales y especificos que pudieran afectar 2.625,00 Euros Mes
al trabajador, de acuerdo con la Evaluacién de
Riesgos del puesto de trabajo, aportada previamente
por la empresa usuaria.

Vacaciones pagadas

Trabajador

MENDEZ SOLIS HERNY GEANIA

Salario del trabajador

1.500,00 Euros Mes mas indemnizacion por fin de contrato

DURACION DEL CONTRATO
Desde Hasta Finalizacién aproximada del contrato
16/08/2022 16/11/2022 16/11/2022

CONDICIONES DE FACTURACION

El abono de las facturas se realizara mediante Transferencia Bancaria en ES74 0162 0001 2100 05842001 y con vencimiento en 30 dias a contar
a partir de la fecha de emision de la factura.

PAGE GROUP SPAIN RRHH ETT S.A. Page Group. y la empresa usuaria firmante se reconocen capacidad y personalidad suficiente para celebrar el
presente contrato y

ACUERDAN
Celebrar un contrato de puesta a disposicion de acuerdo con lo establecido en la ley 14/94 de 1 de Junio por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal.

En Madrid, a 16 de agosto de 2022



DocuSign Envelope ID: B6668C3D-BF65-4F06-8E15-31F20C7182A0

CLAUSULAS

1* El objeto de este contrato es la puesta a disposicién de trabajadores que designe Page Group Spain RRHH E.T.T SA.., para la realizacion de las funciones solicitadas por la empresa usuaria en la
primera hoja del presente documento, en virtud del art. 6 de la ley 14/1994

2" PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. mantendra durante toda la vigencia del presente acuerdo la dependencia laboral de los trabajadores que designe para su realizacion y sera respansable de la
cantraprestacion econémica, la proteccion de sus derechos sociales, asi coma de ejecutar la funcién disciplinaria

La empresa usuaria determinara la inclusion de los trabajadores en los grupos profesienales en funcién de las |abores que desarrollen, y el horaria de los mismos dentro del tiempo reglado de
la jornada legal. Asimismo la empresa usuaria cuantifica las percepciones finales del trabajador, en la cantidad consignada en este contrato, sienda esta, como minimo, la establecida para el puesto
de trabajo a desarrollar, en el Convenio Colectivo aplicable a la empresa usuaria.

Ademas en aguellos Convenios colectivos de aplicacion que establezcan cemplementos para los supuestos de bajas médicas, estos seran refacturados y por lo tanto asumidos por la empresa usuaria.
PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. facturara los gastos (Gasolina, comidas, kilometraje, etc ) originados por el trabajador como consecuencia de su trabajo para la empresa usuaria. Estos gastas seran
facturados mediante la presentacion de facturas ¥ recibos por parte del trabajador.

3" La tarifa quedard modificada automaticamente de forma proporcional alas modificaciones de salarie del trabajador que se realicen para ajustarse a lo que marque el convenio de aplicacién a la
empresa usuaria para el afio en curso. Pudiendo reclamarse a la empresa usuaria las cantidades que se devenguen como consecuencia de la aplicacién retroactiva de los convenios colectivos de
aplicacion, Las tarifas anteriormente mencionadas por la disposicion de trabajadores, se veran directamente incrementadas por la actualizacién que cerresponda, de acuerdo con el incremento que
por el transcursa del afio natural experimente el Indice de Precios al Consumo de Otros Bienes y Ser vicios que fije el Instituto Nacional de Estadistica u organisme gue lo sustituya.

4* El personal puesto a disposician por PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. en los supuestos de circunstancias de |a praduccion o sustitucion, no podra ser incorporado directamente por la empresa
usuaria sin que haya transcurrido como minimo la duracidn que estipule el presente contrato a tiempa completo (40 horas semanales) . De lo contrario, PageGroup Spain RRHH E.T.T SA, emitira una
factura complementaria por los servicios pendientes de percibir en concepto de seleccion..

5" PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. se compromete ante |a empresa usuaria a:
* A cumplir con la legislacion vigente en cada momento en materia laboral y de seguridad social
* Atener durante el tiempo que dure el presente acuerdo la autorizacion administrativa a que se refiere el ant. 2 de la ley 14/1994

6% La empresa usuana se compromele ante PageGroup Spain RRHH E.T.T SA..:
" Ano utilizar el presente contrato para los supuestos descritos en el art. 8 de la ley 14/1994.
a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria
b) Para |a realizacian de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridad ola salud, se determinen reglamentariamente.
c) Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion, la empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretenda cubrir por despido improcedente o por las
causas previstas en los articulos 50, 51y 52, apantado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor
d) Para ceder trabajadores a otra empresa de trabajo temporal.

* A no utilizar el presente documento en fraude de ley, con el fin de cubrir temporaimente puestos de naturaleza indefinida sin necesidad causal que lo justifique

* Ano solicitar de PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. Ia sustitucién de sus trabajadores por otros para desarrollar las mismas funciones, una vez extinguido el periodo de prueba de su contrato de
trabajo, a no ser que medie causa disciplinaria.

* A no volver a contratar para el mismo puesto de trabajo y a través de otras empresas de trabajo temporal ("ETT’s"), a los mismos trabajadores que previamente le hubieran sido puestos a dispesicion
por PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. en virtud del presente contrato Yy que causen baja voluntaria en PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. antes de que expire la vigencia del presente contrato de
puesta a disposicion.

* A no externalizar el servicio al que estan asignados los trabajadores que son puestos a disposicion por PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. en virtud del presente contrato de puesta a disposicion, con
terceras empresas (outsourcing) cuya mane de obra, a tal fecha, esté compuesta por los mismas trabajadores previamente puestas a disposicién por PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. en virtud
del presente contrato, gue hubieren causado baja voluntaria en PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. antes de que expire la vigencia del presente contrato de puesta a disposicion.

7" PageGroup Spain RRHH E.T.T SA., Unicamente se responsabilizara de las sancianes administrativas o resolucian de sentencias judiciales firmes que tuvieran su origen en infracciones laborales o de
Seguridad Social cometidas por la misma en el desarrollo de su actividad.

8% En virtud del art. 1.903 del Cédige Civil, en relacion con el art. 15 de la ley 14/1994, |os trabajadores p a di icion a través de PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. Trabajaran durante toda la

vigencia del presente contrato bajo la responsabilidad civil de la empresa usuaria, en la que permaneceran bajo su vigilancia, direccidn, control y responsabilidad.

En el supuesto que el cliente entregue al trabajador puesto a disposicion herramientas de trabajo para el desempefio de sus funciones, PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. na se hara responsable en
ningun momento del coste de dichas herramientas en caso de pérdida, robo o no devolucion de las mismas por parte del trabajad or a la finalizacién de la relacién laboral

9°La empresa usuaria se compromete a indemnizar a PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. contra cualquier sancién. perjuicio y/o dafio que esta Ultima deba soportar, incluides los gastos de abogadas,
derivado del incumplimiento, abuse o fraude tanto de la normativa aplicable al presente contrato como de las obligaciones en éste contenidas, de que sea responsable la empresa usuaria. A tal efecto,
se entendera como perjuicio imputable al Cliente, laindemnizacién per despido que PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. tuviera que pagar al trabajador como cansecuencia del cese de este en la relagion
laboral una vez transcurrido el periodo de prueba gue corresponda a que se refiere la clausula 10° siguiente.

10* PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. garantiza la rapida sustitucién de cualquier persona puesta a disposicion que cause baja, 0 a peticion del cliente dentro de los limites legales (por no superacion
del periodo de prueba, o por las causas de despido procedente contenidas en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores).

11" Las facturas emitidas en relacion a este contrato de puesta a disposicion se realizaran mensualmente y deberan ser abonadas mediante Transferencia en un plazo maximo de 30 dias a contar
desde la fecha de emisién de las mismas. La demora en el pago devengara un interés a favor de PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. del 2% al mes o fraccion del mes.

Sera obligacion del Cliente la confirmacian a PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. de Ios boletines de trabajo, firmados por éste y por el trabajacor, a efectos del computo de las horas trabajadas y que
servird para el calculo de los honaranos. Si dicha decumentacién no es aportada a PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. antes del primer dia del mes siguiente al trabajado, se entendera que las horas
trabajadas son las acordadas segun la jornada del contrata laboral del trabajador. Si posteriormente al cerre de la facturacian se recibiera el boletin y el importe de |a factura variara, se emitiria la
correspondiente factura rectificativa

El incumplimienta de las obligaciones de pago por la empresa usuaria sera causa de resolucian del presente contrato, cesando PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. en la obligacién que constituye el
presente contrate, bastando para ello la notificacion de su decisién de dar por resuelto el mismo. Dicha resolucian en ningin mede imglica |a liberacién para la empresa usuaria de la obligacion de pago
de las cantidades devengadas a favor de PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.

12* Los datos persanales del cliente y de cualquier persana que actie en su nombre o por cuenta del mismo, proporcionados en el marco del presente contrato, seran tratados por Page con la finalidad
de gestionar |a relacion contractual y remitir informacion comercial. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y pertabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamienta
en la direcodn de correo electrénico: gdpripageqroup.eu.

13* En virtud de los arts. 106 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, en relacién con el articulo 120 del Cadigo Penal, la empresa usuaria renuncia expresa y lerminantemente a su derecho de
restitucion, reparacion o indemnizacion, asi como a reclamar, judicial o extrajudicialmente, a PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. cualguier responsabilidad en que ésta pudiera incurrir, en su eventual
condicién de responsable civil subsidiario, como consecuencia de los delitos que pudieran cometer en el desempeno de sus funciones, obligaciones o servicios los trabajadores puestos a disposician de
la empresa usuaria.

Los trabajadores puestos a dispesicion a través de PageGroup Spain RRHH ET.T SA. trabajaran durante toda la vigencia del presente contrato bajo la responsabilidad civil de la empresa usuaria, en la
gue permaneceran bajo su vigilancia, direccién, control y responsabilidad. La empresa usuaria reconoce asimisma que los trabajadores puestos a su dispasicion estan correcta y suficientemente formadas,
teniendo en consideracién las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir. A tales efectas, en ralacién con el articulo art. 1.903 del Coédigo Civil, |a empresa usuaria sera la Unica responsable
de los aclos u omisiones que fueran cometidos por los trabajadores puestos a su disposicion, renuncianda expresa y lerminante mente a interponer cualquier reclamacion, judicial o extrajudicial, frente a
PageGroup Spain RRHH E.T.T SA. que pudiera tener su origen en dichos actos u omisiones

14* En lo no previsto en el presente acuerdo, las partes se someten a la Jurisdiccion de los Tribunales de Madrid

15% En el caso que las vacaciones estén pagadas y no prorrateadas, Page Group Spain RRHH E.T.T SA  llevara un control del disfrute de las mismas para liquidar al finalizar el contrato las
vacaciones no disfrutadas. Page Group Spain RRHH ET.T SA.. pagar4 al trabajador los dias de vacaciones devengados y no disfrutados del empleado y facturara posteriarmente dichos dias al cliente.
Los dias de vacaciones que corresponden seranlos indicados en el convenio colectivo aplicable en la empresa usuaria.

16" La empresa usuaria manifiesta que cumple con toda la normativa intemacional en materia de sanciones internacionales aprobadas por los Estados Unidos de América (‘EEUU"), la Unién Europea
("UE"), la Organizacion de las Naciones Unidas ("ONU"), o cualquier otra normativa estatal, autonémica o local sobre sanciones internacionales que sea de aplicacion. En caso de gue, incumpla la antefior
manifestacién, o deje de cumplir la misma en cualguier momente durante la ejecucion del presente contrato ¢ la prestacion de los servicios contratados: PageGroup Spain RRHH E.T.T SA.. na tendra
obligacién alguna de prestar &l senvicio y el presente contrato quedara inmediatamente resuelto. Como consecuencia de dicha resolucion, cualquier cantidad que se haya devengado y no haya sido
pagada sera inmediatamente pagadera.

¥, en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado,

En Madrid, a 16 de agosto de 2022

Por la empresa de Trabajo Temparal, Por la empresa usuaria,
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