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SLIP DE REASEGURO

CClcc

FECHA: 28/04/2009
N° 474/2009

Cedente:

Periodo de Cobertura:

Ambito Territorial:

Tipo de Cobertura:

Interés Reasegurado:

Vitalicio Seguros

Temporal por doce meses, desde el 01 de abril de 2009 hasta el
31 de marzo de 2010, ambos dias inclusive El contrato no se
considerard automaticamente renovado por ninguna de las
partes y, por lo tanto, la renovacién, en su caso, debera ser
negociada por las partes antes del 31 de marzo de 2010,

En el supuesto caso en que la Cedente quisiera dejar de ofrecer
esta cobertura a sus asegurados, el contrato podria ser
cancelado unilateralmente por Vitalicio Seguros, en cualquier
momento dentro del periodo de cobertura

Esta cancelacién debera ser noftificada previamente al
Reasegurador con un minimo de 30 dias antes de la fecha de Ia
cancelacion efectiva y, en dicho caso, Vitalicio Seguros debera
hacer efectivo, en cuenta de reaseguro especial, el pago de una
prima de reaseguro adicional a los pagos devengados por el
periodo transcurrido de cobertura hasta el momento de la
cancelacion.

El pago de la prima de reaseguro adicional sera equivalente a la
prima correspondiente a & (seis) meses de cartera asegurada.

En el caso en que la Cedente decidiera cancelar el Contrato, en
cualguier momento previo a la fecha de su vencimiento al 31 de
marzo de 2010, el Reasegurador limitara sus responsabilidades
en la cobertura otorgada en el presente Conlrato a todas las
pdlizas cubiertas hasta el dia de la cancelacion incluidas.

El ambito territorial, se circunscribe a operacicnes suscritas en
Espafia.

Proporcional Cuota Parte

Protecclén de pagos de los recibos de seguro de las pélizas
de los ramos objeto de cobertura, como consecuencia de
Pérdida de Empleo o Incapacidad Temporal.

ra:
Para la cartera de pélizas de Vitalicio Seguros que se renueven
durante el pericdo de cobertura del presente contrato, se cubre
al tomador del segurc objeto de cobertura en los recibos de
seguro de la siguiente renovacion a vencimiento de cada poliza
(se cubren los recibos de cartera que venzan entre el 01 de abril
2010 y el 31 de marzo 2011 ambos dias inclusive).
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Pélizas de Nueva Pro ion:

A opcién de la Cedente y previa comunicacién al reasegurador,
con un plazo minimo de 1 mes, se cubre al tomador del seguro
objeto de cobertura en los recibos de seguro de la siguiente
renovacion, a vencimiento de cada péliza de nueva preduccion
que se contrate dentro del periodo de cobertura del contrato (se
cubren los recibos de nueva produccién que venzan entre el 01
de abril 2010 y el 31 de marzo 2011 ambos dlas inclusive).

Ramos Cubiertos: El ramo de AUTOMOVILES en todas sus garantias, desde el
inicio del contrato.

El contrato permite, a opcion de la Cedente, incluir la cobertura
del ramo de HOGAR en los mismos términos y condiciones que
la cobertura que recoge el ramo de Automoviles. A tal efecto, la
Cedente debera informar al reasegurador de la inclusion del
ramo de Hogar con un preaviso de al menocs 1 mes antes de la
inclusion.

El contrato permite, adicionalmente, y a opcién de la Cedente,
incluir la cobertura del ramo de SALUD. Para el ramo de Salud,
la Cedente y el Reasegurador estudiaran las condiciones de
cobertura, el sistema de proteccién mas adecuado y las
condiciones econémicas del reaseguro, dada la particularidad
del ramo en cuanto a los vencimientos mensuaies de las pdlizas.

Garantias Cubiertas: Desempleo: Situacién en que se encuentran quienes, pudiendo
y gueriendo trabajar remuneradamente por cuenta ajena, pierdan
su empleo o vean reducida su jornada de trabajo y sean privados
de su salario por causa distinta de su voluntad.

Incapacidad Temporal: Alteracion temporal del estado de salud
del Asegurado constatada médicamente, debida a un accidente
o enfermedad y determinante de la total inaptitud del asegurado
para el ejercicio de su actividad profesional de forma no

permanente.

Condiciones de Adhesién: Desempleo:
Mayores de 18 arios y menores de 65 a la fecha de finalizacidn

de la cobertura.

Que trabajen por cuenta ajena con un CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO y coticen en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Incapacidad Temporal:
Mayores de 18 afos y menores de 65 a la fecha de finalizacion

de la cobertura.

AUTONOMOS que coticen ¢ no en un Régimen distinto al
Régimen General de la Seguridad Social, trabajadores por
cuenta ajena con un CONTRATO LABORAL TEMPORAL y
FUNCIONARIOS

Que estén en buen estado de salud, que no estén en el
momento de la adhesién de baja laboral por razones de salud, ni
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hayan estado de baja por enfermedad durante mas de 30 dias
consecutivos en los 24 meses anteriores a la adhesion, ni sean
titulares de una prestacion periédica o prestacion por invalidez.

Limites de Indemnizacién: La anualidad de seguro, entendido como el recibo anual de la
poliza y, como maximo, 5 recibos de pdliza por tomador durante
el periodo de cobertura del contrato.

Carencias: Periodo de carencia inicial:
60 dias en caso de desempleo
30 dias en caso de incapacidad por enfermedad

0 dias en caso de incapacidad por accidente

Este periodo de carencia se entendera a contar desde la entrada
en vigor de la cobertura para cada vencimiento anual de las
polizas de Automovil objeto del seguro.

Periodo de carencia entre dos siniestros:

Para la garantia de Desempleo se establece un periodo de
carencia entre siniestros igual a la duracién del periodo de
prueba del nuevo contrato con un minimo de 180 dias.

Para la garantia de Incapacidad Laboral transitoria se establece
un periodo de carencia entre dos siniestros de 30 dias para
enfermedad distinta causa, 180 dias para enfermedad misma
causa y 0 dias en caso de accidente.

Indemnizaciones: Pago de las prestaciones a partir de 30 dias consecutivos en
situacién de Desempleo o Incapacidad Temporal y siempre que
el asegurado siga en situacion de Desempleo o Incapacidad en
el momento del vencimiento del recibo de pdéliza objeto del
seguro, una vez transcurridos los 30 primeros dias.

Fin de las Coberturas: En el momento de la cancelacién de la péliza vinculada al
seguro.

En el momento que el cliente haya recibido el ndmero maximo
de prestaciones totales por péliza con un maximo de 5 en total
para todas las contrataciones.

Por fallecimiento ¢ declaracién del estado de Incapacidad
Permanente del Asegurado

Cuando el cliente finalice toda actividad profesional por jubilacion
o prejubilacion o cuando alcance la edad de 65 afios.

Riesgos Excluidos: Desempleo: No se considera en Desempleo a los Asegurados
que se encuentren en cualguiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando haya sido despedido y no reclame en tiempo y
forma oportunos contra la decisién empresarial, salvo
por extincion de contrato derivada de expediente de
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regulacién de empleo o de despido colectivo o basado
en las causas objetivas previstas en el articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores (R.D L. 1/1995 de 24 de
marzo).

b. Cuando su contrato se extinga por jubilacién de
empresario empleador individual del Asegurado o por
expiracién del tiempo convenido y/o finalizacion de la
obra o servicio objeto del contrato.

¢. Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupacion efectiva.

d. Cuando, declarado improcedente o nulc el despido por
sentencia firme y comunicada por el empleador la
fecha de reincorporacién al trabajo, no se ejerza tal
derecho por parte del Asegurado o no se haga uso, en
su caso, de las acciones previstas en la legislacién
vigente.

e Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de
trabajo en el caso en que la opcién entre indemnizacion
o readmisién correspondiera al trabajador, cuando
fuera delegado sindical o representante legal de los
trabajadores, o se estuviera en excedencia y venciera
el periodo fijado para la misma.

f La extincién del contrato laboral durante el periodo de
prueba, la jubilacién anticipada y el paro parcial, o
cuando la indemnizacién por despido consista en una
renta temporal pagadera en el momento del despido
hasta la fecha en la que el trabajador acceda a la
jubilacién (prejubilacion).

g. Sila situacion de Desempleo o notificacion de despido
se produce dentro del periodo de carencia.

h. Cuando el importe de la indemnizacién por despido no
se corresponda con las indemnizaciones previstas en
la legisiacién laboral vigente.

i, Cuando el trabajador cese voluntariamente en su
puesto de trabajo.

j. Cuando la extincién del contratc sea declarada
procedente por sentencia firme, o siendo asi notificado
al asegurado por parte del empresano, éste no haya
reclamando en tiempo y forma debidos.

k. El despido sin derecho a desemplec del nivel
contributivo del INEM.

. Asimismo, el Beneficiario no tendra derecho al cobro
de la prestacién por Desempleo o perderd el que
estuviese disfrutando si la Relacidon Laboral del
asegurado lo fuera con una empresa propiedad del
ambito familiar de éste hasta el segundo gradc de
consanguinidad o afinidad, asi como en los casos en
que el Asegurado o un familiar suyo hasta el segundo
grado de consanguinidad o el tercer grado de afinidad
fuera el administrador de la empresa; y también si el
Asegurado fuera socio con presencia o representacion
directa en los o6rganos de administracion de la
Sociedad.

Incapacidad Temporal: No tienen Ia consideracion de
Incapacidad Temporal aquellos siniestros que resulten de.
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a. Enfermedades, lesiones y complicaciones causadas
directa o indirectamente por voluntad del Asegurado o
derivadas de la realizacibn de actos notoriamente
temerarios que entrafien graves riesgos para la salud.

b. Embarazo, parto o aborto o complicaciones derivadas
de estos conceplos y los periodos de descanso
voluntario y obligatorio que procedan en caso de
maternidad.

c. Las producidas cuando el Asegurado se encuentre bajo
la influencia del alcohol, drogas tdéxicas o
estupefacientes, los que ocurran en estadoc de
perturbacién mental, sonambulismo o en desafio, lucha
o rifa, excepto caso probado de legitima defensa; asi
como los derivados de una actuacién delictiva del
Asegurado, declarada judicialmente, o su resistencia a
ser detenido.

d. Cualquier enfermedad, dolencia, estado o lesidn por la
que el Asegurado haya recibido diagndstico y/o
tratamiento de un médico con anterioridad a la
adhesion a la poliza.

e. Las intervenciones quirtrgicas y tratamientos médicos
y/u odontolégicos que no sean esenciales por razones
médicas y sean demandados por el Asegurado por
razones psicolégicas, personales y/o estéticas, siempre
que no se deban a secuelas de accidentes producidos
con postericridad a la fecha de efecto de la cobertura
del seguro.

f. Las enfermedades o lesiones derivadas de la practica
profesional de cualquier deporte, de la participacion en
apuestas o compeliciones, y de la practica como
aficionado o profesional de actividades de alto riesgo,
asl como los accidentes derivades de la conduccion de
vehiculos sin el correspondiente permiso expedido por
la autoridad competente y los accidentes aéreos a
excepcion de los vuelos comerciales en linea regular
autorizada.

g Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciatico, asl como
cualquier otro proceso patolégico que tenga como
manifestacion Unica el dolor, salvo que existan
evidencias objetivadas por estudios medicos
complementarios (radicloglas, gammografias,
scanners, T.A.C, etc.) que demuestren la existencia de
alteraciones que justifiguen el dolor causa de la
Incapacidad Temporal.

h. Cefaleas, enfermedades psiquidtricas y mentales,
incluyendo el estrés, ansiedad, depresiones y
afecciones similares, aun cuando dichas enfermedades
y afecciones hayan sido diagnosticadas y tratadas por
un médico especialista (psiquiatra).

i. Las consecuencias de guerras o de ofras
circunstancias extraordinarias y aquelios otros
supuestos que tengan consideracién de fuerza mayor
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de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.105 del

Cadigo Civil.
Modalidad: Reaseguro a prima comercial
Porcentaje de Cesion: 100% de las primas.
Prima de Reaseguro: 0,329% del 100% de las primas totales de los recibos (impuestos
incluidos) de Vitalicio Seguros correspondientes a los ramos
asegurados.

Comision de Reaseguro: Sin comisiéon de reaseguro

Cuentas Técnicas: Periodicidad mensual. Pago de primas y siniestros a vencimiento
de cada mes natural. Junto con las cuentas mensuales se
facilitara, en archivo electrénico, un listado de las renovaciones y
anulaciones (y en su caso de las nuevas contrataciones)
realizadas.
Primera cuenta al 30 de Abril de 2009,

Gestion del Contrato: Por afio de suscripcién

Gestion de Siniestros: No incluida en la cotizacion. La gestidn de siniestros sera llevada
a cabo por Aon Services.

Participacion en
Beneficios: | I Partici i n_Beneficipos sera de aplicacion

sie se carter. mpleta obj del sequro, d
una anualidad

En los tres meses siguientes de la finalizacion del periodo de
cobartura, sobre la ultima cuenta anual, se confeccionara la
cuenta de Participacion en Beneficios. Sobre el resultado de
dicha cuenta, el Reasegurador abonard a la cedente un
porcentaje del resultado positivo de la cuenta en base a lo
siguiente:

Ingresos:
- Primas puras de reaseguro, netas de anulaciones

Egresos:

- Gastos de administracion del reasegurador. 8% de las
primas de reaseguro

- Siniestros pagados a cuenta del reasegurador

- Reservas de siniestros pendientes e IBNRs

Ingresos — Egresos = Resultado de la Cuenta

La Participacién en Beneficios (PB) otorgada por el reasegurador
sequira la siguiente escala:

Tasa Siniestral PB

Hasta el 25% 50%
Del 26% al 40% 35%
Del 41% al 55% 25%
Mas del 55% 0%

— —CNP 1AM
Pag 6 de 12 Sucursal on Espana



AWBFNFIE[D

Otras Condiciones:

EPI:

Clausula de
Seguimiento de la
suerte de la Cedente:

Clausula de Cooperacién
de Siniestros:

Derecho de Inspeccién
del Reasegurador:

Proteccién de Datos
Personales:

Tasa Siniestral Coeficiente entre Egresos / Ingresos
PB: Porcentaje sobre el Resultado de la Cuenta

El presente contrato permite la discriminacién de pélizas en
cartera. Es decir, que Vitalicio Seguros tendra la potestad de no
incluir en el acuerdo de proteccion, las poélizas que estime vayan
a ser objeto de anulacién por malos resultados o aquellas pdlizas
de negocio colectivo aungue el tomador sea una persona fisica.

Primas de recibo estimadas para el ejercicio 2008 por ramos

AUTOS: Eurcs 170.000.000.-
HOGAR: Euros 70.000.000.-
SALUD: Euros 30.000.000.-

Con sujecion a las condiciones de reaseguro incorporadas en
este Contrato de Reaseguro, es la intencion del mismo que el
Reasegurador seguird la suerte de la Cedente en lodos los
aspectos, incluyendo aquellos casos en que la Cedente sea
legalmente obligada a indemnizar bajo la pdliza original o la
cobertura ofrecida a sus asegurados, de acuerdo con €| espiritu
del presente Contrato.

La Cedente se compromete a mantener al Reasegurador
plenamente informado de todo el desarrollo del negocio, y en
especial sobre la evolucion de las magnitudes economicas a
través de la emisidén y pagc de las cuentas de reaseguro
mensuales en forma y plazo. La Cedente cooperara con el
Reasegurador de forma abierta y transparente en todas las
informaciones, aclaraciones y cuestiones que el Reasegurador
tenga a bien conocer relativas al negocio que nos ocupa. En
especial, la Cedente informara al Reasegurador de ia evolucién
de los siniestros que afecten a la cobertura y quedara a
disposicién del Reasegurador para proveerlo de informaciones
que éste necesite conocer con el fin de poder mantener un
seguimiento oportuno del negocio.

El Reasegurador tiene derecho a hacer revisar por un
mandatario suyo, en el domicilio de la Cedente, y durante las
horas habiles de trabajo, todos los documentos, expedientes
polizas de seguro y registros referentes a las operaciones
relativas a este Contrato. Para ello, debera anunciar a la
Cedente, via fax o carta, la visita del mandatario, con un minimo
de antelacién de un mes previa a la fecha de visita al domicilio
de |a cedente.

Las Partes de este Contrato acuerdan regular lo relativo a la
proteccion de datos personales de conformidad con o
establecido en el articulo 11.2 inciso a) de la Ley Orgéanica
156/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
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Clausula de Jurisdiccién
Espanola:

Clausula de
Intermediacion:

Corredor:
Reasegurador:
Su Participacioén:

Corretaje:

Caracter Personal, en los principios generales de proteccion de
datos contenidos en la misma y en sus disposiciones posteriores
y complementarias, segin lo previsto por la Disposicién
Adicional Novena de la Ley 26/2006, de 17 de julio, de
Mediacién en Seguros Privados y normas concordantes. En todo
momento, las Partes sujetaran su actuacion en cumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente Contrato, al régimen
legal de deberes que les imponga respectivamente la normativa
de proteccion de datos de caracter personal.

Cualquier disputa o desacuerdo que surgiera entre Cedente y
Reaseguradores acerca de la interpretacion y alcance de esta
cobertura de Reaseguro quedara sometido a las leyes y tribunales
espaficles

Queda entendido y convenido por ambas partes que el
intermediario para este Contrato es Aon Re Iberia Correduria de
Reaseguros S.A.U., con domicilio en Calle Rosario Pino 14-16,
28020 Madrid, Espafia, a través del cual se enviaran los
documentos, comunicaciones, avisos de siniestros, cuentas y
pagos.

AON BENFIELD
CNP IAM S.A. Sucursal en Espafia
100% del 100% de la cesion

15,00% de las primas cedidas

Rogamos nos devuelvan una copia debidamente firmada, en prueba de conformidad

A\,

CCl/cc
28/04/2009
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BASES CAMPANA PROTECCION DE PAGOS ANO 2010

1. El periodo de cobertura de la presente Campafa se inicla el 1 de abril de 2010 y finaliza el
31 de marzo de 2011 ambos inclusive.

2. La presente Campana se dirige a determinadcs Tomadores personas fisicas de polizas de
Automoviles, seleccionados previamente y que han recibido la carta de comunicacion de la
campafa correspondiente, y siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos

- Poliza en vigor y renovada en la anualidad 2009-2010.

- Renovacién durante el perlodo de cobertura de la presente campana.

- Encontrarse al corriente de pago de todos los recibos

- Sin haber declarado siniestro o habiendo declarado un Unico siniestro en la anualidad
2009-2010.

La seleccién sera comunicada directamente al Tomador mediante carta, informando
simultaneamente a su mediador. Ademas, en la pagina Web de Vitalicio se insertara toda la
informacién de la Campafia.

3. El objeto de |a presente Camparia consiste en lo siguiente:

Se reembolsara el importe de los recibos de prima de renovacion correspondiente al
vencimiento de la poliza que se produzca entre el 1 de abril de 2010 y 31 de marzo de 2011
a aquel tomador que, llegado el momento de dicho vencimiento, se encuentre en situacion
de Desempleo o Incapacidad Temporal, cumpliendo las condiciones anteriores y teniendo
en cuenta las exclusiones que se detallan en las presentes bases.

4. A efectos de la presente Campafa, se entendera por:

a. Desempleo: aquella situacion en que se encuentra quien, pudiendo y queriendo
trabajar remuneradamente por cuenta ajena, pierda su empleo o vea reducida su
jornada de trabajo y sea privado de su salario por causa distinta de su voluntad
Deberan cumplir las condiciones siguientes:

e Ser perscna mayor de 18 afios y menor de 65 a la fecha de vencimiento de la
poliza en la anualidad 2010-2011.

« Trabajar por cuenta ajena con un contrato laboral indefinido y coticen en el
Régimen General de la Seguridad Social. En el momento del siniestro que de
lugar al pago de la prestacién, se exigira que este contrato laboral indefinido tenga
una duracién minima de seis meses.

b. Incapacidad Temporal aquella alteracién temporal del estado de salud del
Tomador constatada médicamente, debida a un accidente o enfermedad y
determinante de la total inaptitud del asegurado para el ejercicio de su actividad
profesional de forma no permanente. Deberan cumplir las condiciones siguientes:

« Ser persona mayor de 18 afios y menor de 65 a la fecha de vencimiento de la
pdliza en la anualidad 2010-2011.

¢ Ser autébnomo que cotice o no en un Régimen distintc al Régimen General de
la Seguridad Social, trabajar por cuenta ajena con un contrato laboral temporal o
ser funcionario.

« Estar en buen estado de salud, no estar en el momento de la adhesién de baja
laboral por razones de salud, ni haber estado de baja por enfermedad durante mas
de 30 dias consecutivos en los 24 meses anteriores.

« No ser titular de una prestacién periddica o prestacion por invalidez
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5. Se establece el siguiente periodo de carencia inicial:

60 dias en caso de Desempleo
30 dlas en caso de Incapacidad por Enfermedad
0 dias en caso de Incapacidad por Accidente.

Este periodo de carencia se computara a partir de |a fecha de vencimiento de la péliza que
se produzca entre el 1 de abril de 2009 y 31 de marzo de 2010 En el caso de entrar en
situacion de Desempleo o de Incapacidad por Enfermedad en el pericdo de carencia
indicado para cada una de estas situaciones no se tendra derecho a la prestacion

6 El Tomador recibira el pago de la prestacion siempre y cuando se encuentre en situacion
de Desempleo o Incapacidad Temporal en el momento del vencimiento de la poliza y
permanezca en dicha situacién ininterrumpidamente durante los 30 dlas posteriores al
citado vencimiento. No se realizara el pago de la prestacién en cualquiera de los casos
situaciones:
 (Cancelacion previa de la péliza.

« Que el Tomador haya recibido la prestacién, por fallecimiento ¢ declaracién del estado
de Incapacidad Permanente del Asegurado.

e Cuando el Temador haya finalizado toda actividad profesional por jubilacién o
prejubilacién o cuando alcance la edad de 65 afos

7. Se consideran exclusiones de la cobertura de Desempleo las siguientes situaciones:

a. Cuando haya sido despedido y no reclame en tiempo y forma oportunos contra la
decision empresarial, salvo por extincién de contrato derivada de expediente de
regulacién de empleo o de despido colective o basado en las causas objetivas
previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores (R.D.L. 1/1995 de 24 de

marzo).

b. Cuando su contrato se extinga por jubilaciéon del empresario, empleador individual
del Asegurado o por expiracién del tiempo convenido y/o finalizacién de la obra o
servicio objeto del contrato.

c. Los trabajadores fijos de caracter discontinuc en los periodos en que carezcan de
ocupacion efectiva.

d. Cuando, declarado improcedente o nulc el despido por sentencia firme vy
comunicada por el empleador la fecha de reincorporacién al trabajo, no se ejerza
tal derecho por parte del Asegurado o no se haga uso, en su caso, de las acciones
previstas en la legislacion vigente.

e Cuando no haya solicitado el reingreso al puesto de trabajo en caso de que la
opcién entre indemnizacién o readmisién correspondiera al trabajador, cuando
fuera delegado sindical o representante legal de ios trabajadores, 0 se estuviera en
excedencia y venciera el periodo fijado para la misma.

.. La extinciobn del contrato laboral durante el periodo de prueba, la jubilacion
anticipada y el paro parcial, o cuando la indemnizacion por despide consista en una
renta temporal pagadera en momento del despido hasta la fecha en la que el
trabajador acceda a la jubilacion (prejubilacion). Se entiende por paro parcial
cuando el Asegurado ve reducida temporalmente su jornada ordinaria de trabajo, al
menos, en una tercera parte, siempre que el salario sea objeto de analoga
reduccién. A estos efectos, se entenderd por reduccién temporal de la jornada
ordinaria aquélla que se autorice por un pericdo de regulacién de empleo, sin que
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estén comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o gue se extiendan a
todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.

g. Si la situacién de Desempleo o notificacion de despido se produce dentro del
periodo de carencia.

h. Cuando el importe de la indemnizacién por despido no se corresponda con las
indemnizaciones previstas en la legislacién laboral vigente.

i Cuando el trabajador cese voluntariamente su puesto de trabajo.

j.  Cuando la extincion del contrato sea declarada procedente por sentencia firme, o
siendo notificado el despido como procedente al Tomador por parte del
empresario, éste no haya reclamando en tiempo y forma debidos

k. Eldespido sin derecho a desempleo del nivel contributivo del INEM

. Asimismo, el Beneficiario no tendra derecho al pago de la prima de seguro ©
perdera la que estuviese disfrutando si la Relacidon Laboral del asegurado lo fuera
con una empresa propiedad del ambito familiar de éste hasta el segundo grado de
consangumnidad o afinidad, asi como en los casos en que el Asegurado 0 un
familiar suyo hasta el segundo grado de consanguinidad o el tercer grado de
afinidad fuera el administrador de la empresa; y también si el Asegurado fuera
socio con presencia o representacion directa en los drganos de administracion de
la Sociedad.

B. Se consideran exclusiones de la cobertura de Incapacidad Temporal las siguientes
situaciones:

a. Enfermedades, lesiones y complicaciones causadas directa o indirectamente por
voluntad del Asegurado o derivadas de la realizacion de actos notocriamente
temerarios que entraflen graves riesgos para la salud.

b. Embarazo, parto, aborto o complicaciones derivadas de los mismos y los periodos
de descanso voluntario y obligatorio que procedan en caso de maternidad.

c. Las producidas cuando el Asegurado se encuentre bajo la influencia del alcohol,
drogas toxicas o estupefacientes, los que ocurran en eslado de perturbacion
mental, sonambulismo o en desafio, lucha o rifia, excepto caso probado de legltima
defensa; asi como los derivados de una actuacion delictiva del Asegurado,
declarada judicialmente, o su resistencia a ser detenido.

d. Cualquier enfermedad, dolencia, estado o lesién por la que el Asegurado haya
recibido diagnéstico y/o tratamiento de un médico con anterioridad a la adhesion a

la pdliza.

e. Las intervenciones quirlrgicas y tratamientos médicos y/u odontolégicos que no
sean esenciales por razones médicas y sean demandados por el Asegurado por
razones psicolégicas, personales y/o estéticas, siempre que no se deban a
secuelas de accidentes producidos con posterioridad a la fecha de efecto de la
cobertura del seguro.

f. Las enfermedades o lesiones derivadas de la practica profesional de cualquier
deporte, de la participaciéon en apuestas o competiciones, y de la practica como
aficionado o profesional de actividades de altc riesgo, asi como los accidentes
derivados de la conduccion de vehiculos sin el correspondiente permiso expedido
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10.

por la autoridad competente y los accidentes aéreos a excepcion de los vuelos
comerciales en linea regular autorizada.

g. Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciatico, asl como cualquier otro procesc
patolégico que tenga como manifestacion unica el dolor, salvo que existan
evidencias objetivadas por estudios médicos complementarios (radioclogias,
gammografias, scanners, T.A.C, etc.) que demuestren la existencia de alteraciones
que justifiquen el dolor causante de la Incapacidad Temporal.

h. Cefaleas, enfermedades psiquiatricas y mentales, incluyendo el estrés, ansiedad,
depresiones y afecciones simiiares, aun cuando dichas enfermedades y afeccicnes
hayan sido diagnosticadas y tratadas por un meédico especialista (psiquiatra).

i. Las consecuencias de guerras o de otras circunstancias extraordinarias y aquellos
otros supuestos que tengan consideracién de fuerza mayor de acuerdo con lo
previsto en el articulo 1.105 del Cédigo Civil.

Cuando el Tomador previamente seleccionado y cumpliendo todas las condiciones
indicadas en las presentes bases, se encuentre en alguna de las situaciones objeto de la
cobertura de Proteccién de Pagos de esta Campana, deberd comunicarlo directamente a la
Compafiia mediante llamada telefénica al nimero 902 051 645 donde se le indicara el
procedimiento y tramite a seguir.

La Compafiia se reserva la facultad de dar por finalizada la Campafa en el momento en
que considere oportuno, respetando los compromisos adquiridos hasta ese momento

CNP 1AM

Sucursal sa Espan
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Cedente:

Periodo de cobertura:

Tipo de Cobertura:

o operte o AMBENFIELD

SLIP DE REASEGURO

Vitalicio Seguros

Temporal por doce meses. desde el 01 de abril de 2009, hasta el
31 de marzo de 2010. ambos dias inclusive. El contrato no se
considerara automaticamente renovado por ninguna de las partes.
vy por lo tanto la renovacion. en su caso, debera ser negociada por
las partes antes del 31 de Marzo de 2010,

En el supuesto caso en que la Cedente quisiera dejar de ofrecer
esta cobertura a sus asegurados. ¢l contrato podria ser cancelado

unilateralmente por Vitalicio Seguros, en cualquier momento_ ,

dentro del periodo de cobertura, excepe e W woducoow
vy ? T

-

Esta cancelacion  debera  ser  notificada  previamente  al
Reasegurador con un minimo de 30 dias antes la techa de la
cancelacion efectiva, v en dicho caso. Vitalicio Seguros debera
hacer efectivo, en cuenta de reaseguro especial. el pago de una
prima de reaseguro adicional a los pagos devengados por ¢l
periodo transcurrido de cobertura hasta el momento de la
cancelacion.

El pago de la prima de reaseguro adicional sera equivalente a la
prima correspondiente a 6 (seis) meses de cartera asegurada.

En el caso en que la Cedente decidiera cancelar el Contrato. en
cualquier momento previo a la techa de su vencimiento al 31 de
marzo de 2010, el Reasegurador limitara sus responsabilidades en
la cobertura otorgada en el presente Contrato, a todas las polizas
cubiertas hasta el dia de la cancelacjon (incluidas).

Proporcional Cuota Parte

lor—0

proee
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Interés ReaseQMrolecci()n de pagos de los recibos de seguro de las polizas de los

Ambito Territorial:

Garantias cubiertas:

ramos objeto de cobertura, como consecuencia de Pérdida de
Empleo o Incapacidad Temporal.

Pdlizas en cartera:

Para la cartera de polizas de Vitalicio Seguros que se renueven
durante el periodo de cobertura del presente contrato, sc cubie al
tomador Jdel seguro objeto de cobertura en los recibos de seguro
d: la siguiente renovacién a vencimiento de cada poliza (se
cubren los recibos de cartera que ntre el 01 de Abril 2010
v el 31 de Marzo 2011 ambos dias fnclusive).

o . .. (2 L Cr
Polizas de Nueva Produccion: én

A opcion de la Cedente y previa comunicacion al reasegurador.
Fo—n_un pidzo minimo de 1 mes} se cubre al tomador del seguro
hjet sobertura en los recibos de seguro de la blbllantL
renovacion. a-vepetmiento—de—eada—potra—de-nuevaproduceion
que se contrate dentro del periodo de cobertura del contrato (se

cubren los recibos de nueva produccion que entre el 01 de
Abril 2010 y el 31 de Marzo 2011 ambos diag inclusive).
comnl el

El ambito territorial, se circunscribe a operaciones suscritas en
Espana.

Desempleo: Situacion en que se encuentran quienes. pudiendo y
queriendo trabajar remuneradamente por cuenta ajena. pierdan
su empleo o vean reducida su jornada de trabajo y sean privados
de su salario por causa distinta de su voluntad. =>

Incapacidad Temporal: Alteracion temporal del estado de
salud del Asegurado constatada médicamente. debida a un
accidente o enfermedad. v determinante de la total inaptitud del
asegurado para el ejercicio de su actividad profesional de forma
no permanente.



Condiciones de adhesion:

Ramos Cubiertos:
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Desempleo: Mayores de 18 afios y menores de 65 a la fecha
de finalizacion de la cobertura.

Que trabajen por cuenta ajena con un CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO vy coticen en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Incapacidad Temporal:

Mayores de 18 afios y menores de 65 a la fecha de finalizacion
de la cobertura.

AUTONOMOS que coticen 0 no en un Régimen distinto al
Régimen General de la Seguridad Social.. trabajadores por
cuenta ajena con un CONTRATO LABORAL TEMPORAL vy
FUNCIONARIOS

Que estén en buen estado de salud. que no estén en el momento
de la adhesion de baja laboral por razones de salud. m hayan
estado de baja por enfermedad durante mas de 30 dias
consecutivos en los 24 meses anteriores a la adhesion. ni sean
liEL_l 2 na prestacion periodica o prestacion por invalidez.

El ramo de Automoviles en todas sus garantias. desde el inicio del
contrato. ’

El contrato permite, a opcion de la Cedente, incluir la cobertura
del ramo de HOGAR en los mismos términos y condiciones que
la cobertura que recoge el ramo de Automoviles. A tal efecto. la
Cedente debera informar al reasegurador de la inclusion del ram

- e & e
de Hogar con un preaviso de al menos x5 antes de
nclusion.

—n

El contrato permite, adicionalmente. y a opcion de la Cedente.
incluir la cobertura del ramo de SALUD. Para ¢l ramo de Salud.
la Cedente y el Reasegurador estudiaran las condiciones de
cobertura. y el sistema de proteccion mas adecuado. y las
condiciones economicas del reaseguro. dada la particularidad del
ramo en cuanto a los vencimientos mensuales de las polizas.




Limites indemnizacion:

Carencias:

Indemnizaciones:

Fin de las coberturas:

AON: 0

l.a anualidad de seguro. entendido como ¢l recibo anual de la
poliza. v como maximo S recibos de poliza por tomador durante

¢l periodo de cobertura 1e| ontrat
—‘?po - =¥ L =\ M\a_ o
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60 dias en caso de desempleo
30 dias en caso de incapacidad por enfermedad
0 dias en caso de incapacidad por accidente

Este periodo de carencia se entenderd a contar desde la entrada en
vigor de la cobertura para cada vencimiento anual de las polizas
de automovil objeto del seguro.

Periodo de carencia entre dos siniestros:

Para la garantia de desempleo se establece un periodo de carencia
entre siniestros igual a la duracion del periodo de prueba del
nuevo contrato con un minimo de 180 dias.

Para la garantia de incapacidad laboral transitoria se establece un
periodo de carencia entre dos siniestros de 30 dias para
enfermedad distinta causa. 180 dias para enfermedad misma
causa y 0 dias en caso de accidente.

Pago de las prestaciones a partir de 30 dias consecutivos en
situacion de desempleo o incapacidad temporal y siempre que el
asegurado siga en situacion de desempleo o incapacidad en el
momento del vencimiento del recibo de pdliza objeto del seguro.
una vez transcurridos los 30 primeros dias.

En el momento de la cancelacion de la poliza vinculada al seguro.
En el momento que el cliente hava recibido el nimero maximo
de prestacioncs totalcsh por poliza con un masimo de 3 ¢n total
para todas las contrataciones.

Por tallec.muento o declaracion del estado de Incapacidad
Permanente d S ;

Cuando el cliente finalice toda actividad profesional por
jubilacién o prejubilacion o cuando alcance la edad de 65 afos.
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Riesgos excluidos: Desempleo: No se considera en Desempleo a los Asegurados
que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando haya sido despedido y no reclame en tiempo y
torma oportunos contra la decision empresarial. salvo
por extincion de contrato derivada de expediente de
regulacion de empleo o de despido colectivo o basado
en las causas objetivas previstas en el articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores (R.D.L. 1/1995 de 24 de
marzo).

b. Cuando su contrato se extinga por jubilacion del

empresario empleador individual del Asegurado o por

expiracion del tiempo convenido y/o tinalizacion de la
obra o servicio objeto del contrato.

Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los
periodos en que carezcan de ocupacion efectiva.

7]

d. Cuando. declarado improcedente o nulo el despido por
sentencia firme y comunicada por el empleador la fecha
de reincorporacion al trabajo. no se ejerza tal derecho por
parte del Asegurado o no se haga uso. en su caso. de las
acciones previstas en la legislacion vigente.

e. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de
trabajo en el caso en que la opcion entre indemnizacion o
readmision correspondiera al trabajador. cuando fuera
delegado sindical o representante legal de los
trabajadores. o se estuviera en excedencia y venciera el
periodo fijado para la misma.

f.  La extincion del contrato laboral durante el periodo de
prueba. la jubilacion anticipada y el paro parcial. o
cuando la indemnizacion por despido consista en una
renta temporal pagadera en momento del despido hasta la
fecha en la que el trabajador acceda a la jubilacion
(prejubilacion).

(=

Si la situacion de Desempleo o notificacion de despido
se produce dentro del periodo de carencia.

h.  Cuando ¢l importe de la indemnizacion por despido no
se corresponda con las indemnizaciones previstas en la
legislacion laboral vigente,

i. Cuando el trabajador cese voluntariamente su puesto de
trabajo.

J. Cuando la extincion del contrato sea declarada
procedente por sentencia firme. o siendo asi notificado al
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asegurado por parte del empresario. este no hava
reclamando en tiempo v forma debidos.

El despido sin derecho a desempleo del nivel contributivo
del INEM.

Asimismo. el Beneficiario no tendra derecho al cobro de
la prestacion por Desempleo o perdera el que estuviese
disfrutando si la Relacion Laboral del asegurado lo tuera
con una empresa propiedad del ambito familiar de ¢éste
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. asi
como en los casos en que el Asegurado o un familiar
suyo hasta el segundo grado de consanguinidad o el
tercer grado de afinidad fuera el administrador de la
empresa; v también si el Asegurado fuera socio con
presencia o representacion directa en los Organos de
administracion de la Sociedad.

Incapacidad Temporal: No tienen la consideracion de
[ncapacidad Temporal aquellos siniestros que resulten de:

a)

b)

d)

Enfermedades. lesiones y complicaciones causadas
directa o indirectamente por voluntad del Asegurado o
derivadas de la realizacion de actos notoriamente
temerarios que entrafien graves riesgos para la salud.

Embarazo. parto o aborto o complicaciones derivadas
de estos conceptos y los periodos de descanso
voluntario v obligatorio que procedan en caso de

’

maternidad.

Las producidas cuando el Asegurado se encuentre bajo
la influencia del alcohol. drogas toxicas o
estupefacientes: los que ocurran en estado de
perturbacion mental. sonambulismo o en desatio. lucha
o rifia. excepto caso probado de legitima defensa: asi
como los derivados de una actuacion delictiva del
Asegurado, declarada judicialmente. o su resistencia a
ser detenido.

Cualquier enfermedad. dolencia, estado o lesion por la
que ¢l Asegurado haya recibido diagnostico  y/o
tratamiento de un médico con anterioridad a la
adhesion a la poliza.

Las intervenciones quirurgicas y tratamientos médicos
y/u odontologicos que no sean esenciales por razones
médicas v sean demandados por el Asegurado por
razones psicologicas. personales y/o estéticas, siempre
que no se deban a secuelas de accidentes producidos



f)

h)
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con posterioridad a la fecha de efecto de la cobertura
del seguro.

Las enfermedades o lesiones derivadas de la practica
profesional de cualquier deporte. de la participacion en
apuestas o competiciones. y de la practica como
aficionado o profesional de actividades de alto riesgo.
asi como los accidentes derivados de la conduccion de
vehiculos sin el correspondiente permiso expedido por
la autoridad competente y los accidentes aéreos a
excepeion de los vuelos comerciales en linea regular
autorizada.

Dolor lumbar. cervical, dorsal. sacro y ciatico. asi
como cualquier otro proceso patologico que tenga
como manifestacion unica el dolor. salvo que existan
evidencias  objetivadas por estudios medicos
complementarios (radiologias. gammogratias,
scanners, T.A.C. etc.) que demuestren la existencia de
alteraciones que justifiquen el dolor causa de la
Incapacidad Temporal.

Cefaleas. enfermedades psiquidtricas vy mentales.
incluyendo el estrés. ansiedad. depresiones y
afecciones similares, aun cuando dichas enfermedades
v afecciones hayan sido diagnosticadas y tratadas por
un médico especialista (psiquiatra).

Las consecuencias de guerras o de otras circunstancias
extraordinarias y aquellos otros supuestos que tengan
consideracion de fuerza mayor de acuerdo con lo
previsto en el articulo 1.105 del Codigo Civil.
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Modalidad: Reaseguro a prima comercial

Porcentaje de cesion: 100% de las primas.

Prima de Reaseguro: 0.329% del 100% de ales.de lo- recibos (impuestos
incluidos) de Vitalicio Seguros correspondientes a los ramos
M- P
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Comision de Reaseguro: Sin comision de reaseguro

Cuentas técnicas Periodicidad mensual. Pago de primas y siniestros a vencimiento
de cada mes natural. Junto con las cuentas mensuales se facilitara.
en archivo electronico. un listado de las renovaciones ¥
anulaciones (v en su caso de las nuevas contrataciones)
realizadas.

- Primera cuenta al 30 de Abril de 2009.

Gestion del contrato: Por ano de suscripeion

Gestion de siniestros. No incluida en la cotizacion. La gestion de siniestros sera llevada
a cabo en todo caso por Aon Services.

Participacion en

Beneficios: Fsta clausula de Participacion en beneficios sera de aplicacion
siempre que se cubra la cartera completa objeto del seguro. de
una anualidad.
En los tres meses siguientes de la finalizacion del periodo de
cobertura. sobre la tltima cuenta anual, se confeccionara la cuenta
de participacion en beneficios. Sobre el resultado de dicha cuenta.
el Reasegurador abonara a la cedente un porcentaje del resultado
positivo de la cuenta en base a lo siguiente:




Otras condiciones:
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Egresos:
- Gastos de administracion del reasegieador: 8% de las primas de
- Siniestros pagados a cuenta del reascgurador ) -
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Ingresos — Egresos = Resultado de la Cuenta

La participacion en beneficios ( PB) otorgada por el reasegurador
seguira la siguiente escala:

Tasa Siniestral PB

Tasa Siniestral : Coeficiente entre Egresos / Ingresos
PB : Porcentaje sobre ¢l Resultado de la Cuenta

El presente contrato permite la discriminacion de polizas en
cartera. Es decir. que Vitalicio Seguros tendra la potestad de no
incluir en el acuerdo de proteccion. las polizas que estime vaya a
se objeto de anulacion por malos resultados, o aquellas polizas de
negocio colectivo aunque el tomador sea persona fisica.

Primas de recibo estimadas para el ejercicio 2009 por ramos:
AUTOS: Euros 170.000.000.-

HOGAR: Euros 70.000.000.-
SALUD: Euros  30.000.000.-



Clausulas de Rease

CLAUSULA DE
INTERMEDIACION:

CLAUSULA DE
JURISDICCION:

CLAUSULA DE

SEGUIMIENTO DE LA
SUERTE DE LA CEDENTE:

AON:qc o

Queda entendido y convenido por ambas partes que el
intermediario para este Contrato es Aon Re Iberia S.A.U..
con domicilio en Calle Rosario Pino 14-16. Madrid.
Espafa, a través del cual se enviaran los documentos.
comunicaciones. avisos de siniestros, cuentas y pagos.

Cualquier disputa o desacuerdo que surgiera entre
Cedentes y Reaseguradores acerca de la interpretacion y
alcance de esta cobertura de reaseguro quedara sometido
a las leyes y tribunales espanoles.

Con sujecion a las condiciones de reaseguro incorporadas en este
Contrato de Reaseguro. es la intencién del mismo. que el
Reasegurador seguird la suerte de la Cedente en todos los
aspectos. incluyendo aquellos casos en que la Cedente sea
legalmente obligada a indemnizar bajo la poliza original. o la
cobertura ofrecida a sus asegurados. de acuerdo con ¢l espiritu del
presente Contrato.
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CLAUSULA DE COOPERACION

DE SINIESTROS:

DERECHO DE
INSPECCION DEL
REASEGURADOR:

PROTECCION DE
DATOS PERSONALES:

La Cedente se compromete a mantener a los Reaseguradores
plenamente informados de todo el desarrollo del negocio. y en
especial sobre la evolucion de las magnitudes economicas a traveés
de la emision v pago de las cuentas de reaseguro mensuales en
forma y plazo. La Cedente cooperara con el Reasegurador de
torma abierta y transparente en todas las informaciones.
aclaraciones vy cuestiones que el Reasegurador tenga a bien
conocer relativas al negocio que nos ocupa. En especial. la
Cedente informara al Reasegurador de la evolucion de los
siniestros que afecten a la cobertura . y quedara a disposicion del
Reasegurador para proveerlo de informaciones que éste necesite
conocer con el fin de poder mantener un seguimiento oportuno
del negocio.

El Reasegurador tiene derecho a hacer revisar por un mandatario
suyo. en el domicilio de la Cedente. y durante las horas habiles de
trabajo. todos los documentos. expedientes, polizas de seguro y
registros referentes a las operaciones relativas a este Contrato.
Para ello. debera anunciar a la Cedente, via fax o carta. la visita
del mandatario. con un minimo de antelacion de un mes previa a
la fecha de visita al domicilio de la cedente.

[Las Partes de este Contrato acuerdan regular lo relativo a la
proteccion de datos personales de conformidad con lo establecido
en el articulo 11.2 inciso a) de la Ley Organica 15/1999. de 13 de
diciembre. de proteccion de datos de caracter personal. en los
principios generales de proteccion de datos contenidos en la
misma y en sus disposiciones posteriores y complementarias.
segtin lo previsto por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
26/2006, de 17 de julio. de Mediacion en Seguros Privados v
normas concordantes. En todo momento. las Partes sujetaran su
actuacion en cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. al régimen legal de deberes que les imponga
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respectivamente la normativa de proteccion de datos de caracter
personal.

REASEGURADOR: CNP Assurances S.A.. con participacion de 100% del 100% de la
cesion.

Barcelona. 03 de Marzo de 2009
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BASES CAMPANA PROTECCION DE PAGOS ANO 2010

La periodo de cobertura de la presente Campafa se inicia el 1 de abril de 2010 y
finaliza el 31 de marzo de 2011 ambos inclusive.

La presente Campafia se dirige a determinados Tomadores ( eliminado

seleccionados previamente”) de una poliza de Automoviles que sean persona fisica,
cuya poliza se encuentre en vigor en los vencimientos 2009 y 2010, que se renueven
durante el periodo de cobertura de la presente Camparia y se encuentren al corriente
de pago de todos sus recibos. Dicha seleccion sera comunicada directamente al
Tomador mediante carta, informando simultaneamente a su mediador. Ademas en la
pagina web de Vitalicio se insertara toda la informacién de la Campafia.

Mediante la presente Campana, el Tomador de la poéliza tendra cubierto el pago de
los recibos de seguro de la siguiente renovacion a vencimiento de cada pdliza. Se
cubren los recibos de cartera que venzan entre el 01 de Abril 2010 y el 31 de Marzo
2011 ambos dias inclusive, pertenecientes a las polizas renovadas entre el 1 de abril
del 2009 y el 31 de marzo de 2010.

El interés asegurado en la presente Campafia es la proteccidon de pagos de los
recibos de seguro segun las condiciones definidas anteriormente, como
consecuencia de Pérdida de Empleo o Incapacidad Temporal.

A efectos de la presente Campara, se entendera por Pérdida de Empleo aquella
situacién en que se encuentran quienes, pudiendo y queriendo trabajar
remuneradamente por cuenta ajena, pierdan su empleo o vean reducida su jornada
de trabajo y sean privados de su salario por causa distinta de su voluntad. Deberan
ser personas mayores de 18 afios y menores de 65 a la fecha de finalizacion de la
cobertura, que trabajen por cuenta ajena con un contrato laboral indefinido y coticen
en el Régimen General de la Seguridad Social.

A efectos de la presente Campafia, se entendera por Incapacidad Temporal aquella
alteracién temporal del estado de salud del Tomador constatada médicamente,
debida a un accidente o enfermedad, y determinante de la total inaptitud del
asegurado para el ejercicio de su actividad profesional de forma no permanente.
Deberan ser personas mayores de 18 afos y menores de 65 a la fecha de
finalizacion de la cobertura, auténomos que coticen o no en un Régimen distinto al
Régimen General de la Seguridad Social.. trabajadores por cuenta ajena con un
contrato laboral temporal y funcionarios, gue estén en buen estado de salud, que no
estén en el momento de la adhesion de baja laboral por razones de salud, ni hayan
estado de baja por enfermedad durante mas de 30 dias consecutivos en los 24
meses anteriores, ni sean titulares de una prestacion periddica o prestacion por
invalidez

El pago de las prestaciones se realizara a partir de 30 dias consecutivos en situacion
de desempleo o incapacidad temporal y siempre que el asegurado siga en situacion
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de desempleo o incapacidad en el momento del vencimiento del recibo de pdéliza
objeto del seguro, una vez transcurridos los 30 primeros dias. No se realizara el pago
de la prestacién en caso de cancelacién previa de la péliza, en el momento que el
cliente haya recibido la prestacién ( eliminado “el numero maximo de prestaciones ),
por fallecimiento o declaracién del estado de Incapacidad Permanente del Asegurado
o cuando el cliente finalice toda actividad profesional por jubilacién o prejubilacién o
cuando alcance la edad de 65 afios.

7. Se consideran exclusiones de la cobertura de desempleo las siguientes situaciones:

a. Cuando haya sido despedido y no reclame en tiempo y forma oportunos
contra la decisidon empresarial, salvo por extincién de contrato derivada de
expediente de regulacion de empleo o de despido colectivo o basado en las
causas objetivas previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
(R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo).

b. Cuando su contrato se extinga por jubilacién del empresaric empleador
individual del Asegurado o por expiracion del tiempo convenido y/o finalizacién
de |la obra o servicio objeto del contrato

c. Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los periodos en que carezcan
de ocupacion efectiva.

d. Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y
comunicada por el empleador la fecha de reincorporacién al trabajo, no se
ejerza tal derecho por parte del Asegurado o no se haga uso, en su caso, de
las acciones previstas en |a legislaciéon vigente.

e Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en el caso en
que la opcién entre indemnizaciéon o readmisién correspondiera al trabajador,
cuando fuera delegado sindical o representante legal de los trabajadores, o se
estuviera en excedencia y venciera el periodo fijado para la misma.

f.  La extincion del contrato laboral durante el periodo de prueba, la jubilacion
anticipada y el paro parcial, o cuando la indemnizacion por despido consista
en una renta temporal pagadera en momento del despido hasta la fecha en la
que el trabajador acceda a la jubilacion (prejubilacion).

g. Sila situacién de Desempleo o notificacion de despido se produce dentro del
periodo de carencia.

h. Cuando el importe de la indemnizacion por despido no se corresponda con las
indemnizaciones previstas en la legislacion laboral vigente.

i, Cuando el trabajador cese voluntariamente su puesto de trabajo.

j Cuando la extincién del contrato sea declarada procedente por sentencia
firme o siendo asi notificado al asegurado por parte del empresario, este no
haya reclamando en tiempo y forma debidos.

k. El despido sin derecho a desempleo del nivel contributivo del INEM

| Asimismo. el Beneficiario no tendra derecho al cobro de la prestacion por
Desempleo o perdera el que estuviese disfrutando si la Relacion Laboral del
asegurado lo fuera con una empresa propiedad del ambito familiar de este
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como en los casos
en que el Asegurado o un familiar suyo hasta el segundo grado de
consanguinidad o el tercer grado de afinidad fuera el administrador de la
empresa; y también si el Asegurado fuera socio con presencia o
representacion directa en los 6rganos de administracion de la Sociedad.
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8 Se consideran exclusiones de la cobertura de incapacidad temporal las siguientes
situaciones:

j) Enfermedades. lesiones y complicaciones causadas directa o
indirectamente por voluntad del Asegurado o derivadas de la realizacion de
actos notoriamente temerarios que entrafien graves riesgos para la salud.

k) Embarazo, parto o aborto o complicaciones derivadas de estos conceptos y
los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan en caso de
maternidad.

) Las producidas cuando el Asegurado se encuentre bajo la influencia del
alcohol, drogas toxicas o estupefacientes; los que ocurran en estado de
perturbacién mental, sonambulismo o en desafio, lucha o rifia, excepto caso
probado de legitima defensa; asi como los derivados de una actuacion
delictiva del Asegurado, declarada judicialmente, o su resistencia a ser
detenido

m) Cualquier enfermedad, dolencia, estado o lesion por la que el Asegurado
haya recibido diagnéstico y/o tratamiento de un medico con anterioridad a la
adhesion a la pdliza.

n) Las intervenciones quirurgicas y tratamientos medicos y/u odontologicos
que no sean esenciales por razones médicas y sean demandados por el
Asegurado por razones psicolégicas, personales y/o estéticas, siempre que
no se deban a secuelas de accidentes producidos con posterioridad a la
fecha de efecto de la cobertura del seguro.

o) Las enfermedades o lesiones derivadas de la practica profesional de
cualquier deporte, de la participacion en apuestas o competiciones, y de la
practica como aficionado o profesional de actividades de alto riesgo, asi
como los accidentes derivados de la conduccion de vehiculos sin el
correspondiente permiso expedido por la autoridad competente y los
accidentes aéreos a excepcidén de los vuelos comerciales en linea regular
autorizada.

p) Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciatico, asi como cualquier otro
proceso patolégico que tenga como manifestacion unica el dolor, salvo que
existan evidencias objetivadas por estudios medicos complementarios
(radiologias, gammografias, scanners, T.AC, etc.) que demuestren la
existencia de alteraciones que justifiquen el dolor causa de la Incapacidad
Temporal.

q) Cefaleas, enfermedades psiquiatricas y mentales, incluyendo el estrés,
ansiedad, depresiones y afecciones similares, aun cuando dichas
enfermedades y afecciones hayan sido diagnosticadas y tratadas por un
médico especialista (psiquiatra).

r) Las consecuencias de guerras o de otras circunstancias extraordinarias y
aquellos otros supuestos que tengan consideracion de fuerza mayor de
acuerdo con lo previsto en el articulo 1.105 del Cédige Civil.

9. Cuando el Tomador previamente seleccionado, se encuentre en alguna de las
situaciones objeto de la cobertura de proteccion de pagos de esta campafia, debera
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comunicarlo directamente a la Compania mediante llamada telefonica al niumero 902
XXXYYY donde se le indicara el procedimiento y tramite a seguir.

10 La Compania se reserva la facultad de dar por finalizada la Campara en el momento
que considere oportuno, respetando los compromisos adquiridos hasta ese
momento.
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PROPUESTA DE REASEGURO DE PROTECCION DE PAGOS

Cedente:

Periodo:

Tipo de Cobertura:

Interés reasequrado:

personale ntidades. financieras._con _acuerdo_con _
i i como consecuencia de Pérdida de Empleo o

Ambito Territorial:

Garantias cubliertas:

Duracion cobertura:

Condiciones de adhesion:

CNP Assurances Enero 2009

Fecha : 18 /02/09

Vitalicio Seguros

Indetinido con preaviso de cancelacion de 3 meses antes del 31 de
Diciembre de cada afo.

Cuota Parte

Proteccion de pagos de las cuotas de crédi

Incapacidad Temporal.

Operaciones suscritas en Espafia

Desempleo: Situacion en gue se encuentran guienes, pudiendo vy
queriendo trabajar remuneradamente por cuenta ajena, pierdan su
empleo o vean reducida su jornada de trabajo y sean privados de su
salario por causa distinta de su voluntad.

Incapacidad Temporal:

Alteracion temporal del estado de salud del Asegurado constatada
medicamente, debida a un accidente o enfermedad, y determinante de la
total inaptitud del asegurado para el gjercicio de su actividad profesional
de forma no permanente

Personales: Igual a la duracion del préstamo con un maximo de 84
meses

Hipotecarios: 60 meses

Desempleo: Mayores de 18 anos y menores de 65 a la fecha de
finalizacion de la cobertura.

Que trabajen por cuenta ajena con un CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO y coticen en el Régimen General de la Seguridad Social.

Incapacidad Temporal:

Mayores de 18 afios y menores de 65 a la fecha de finalizacion de la
cobertura.

AUTONOMOS que coticen o no en un Régimen distinto al Régimen
General de la Seguridad Social.. trabajadores por cuenta ajena con un
CONTRATO LABORAL TEMPORAL y FUNCIONARIOS

Que estén en buen estado de salud, que ho estén en el momento de la
adhesion de baja laboral por razones de salud, ni hayan estado de baja
por enfermedad durante mas de 30 dias consecutivos en los 24 meses
anteriores a la adhesion, ni sean titulares de una prestacién periddica o
prestacion por invalidez.
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Limites indemnizacion:

Carencias:

Indemnizaciones:

Fin de las coberturas:

CNP Assurances Enero 2009

La indemnizacién se fijara en 9 mensualidades consecutivas por
siniestro 6 18 alternas en total durante toda la duracion de la

cobertura para prestamos personales, con un limite maximo de 1.000
euros .

La indemnizacion se fijara en 12 mensualidades consecutivas por
siniestro 6 36 alternas en total durante toda la duracion de la

cobertura para préstamos hipotecarios, con un limite maximo 1.800
euros.

Periodo de carencia inicial:

60 dias en caso de desempleo

30 dias en caso de incapacidad por enfermedad
0 dias en caso de incapacidad por accidente
Periodo de carencia entre dos siniestros:
Desempleo:

En caso de producirse situaciones de desempleo subsiguientes al primer
desempleo, se procedera al pago de nuevas prestaciones Unicamente si
el asegurado ha estado vinculado de forma activa a una nueva relacion
laboral de caracter indefinido por un periodo minimo de seis meses.

Incapacidad temporal:

En caso de producirse situaciones de incapacidad temporal
subsiguientes a la primera, se pagaran nuevas prestaciones si el
asegurado ha estado trabajando seis meses desde el fin de la ultima
incapacidad temporal cuando se trate de la misma causa de
incapacidad, o si ha estado trabajando un mes, cuando se trate de
una causa distinta.

Pago de la cuota mensual del preéstamo hipotecario o personal
vinculado al seguro por cada periodo completo de 30 dias naturales
consecutivos en situacion de desempleo o incapacidad,una vez
transcurridos los 30 primeros dias.

En el momento de la cancelacién del prestamos vinculado al seguro.

En el momento que el cliente haya recibido el numero maximo de
prestaciones alternas o totales.

Por fallecimiento o declaracién del estado de Incapacidad Permanente
del Asegurado

Cuando el cliente finalice toda actividad profesional por jubilacién o
prejubilacién o cuando alcance la edad de 65 anos.
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Riesqos excluidos:

CNP Assurances Enero 2009

Desempleo: No se considera en Desempleo a los Asegurados que se
encuentren en cualguiera de las siguientes situaciones:

a.

Cuando haya sido despedido y no reclame en tiempo y forma
oportunos contra la decisién empresarial, salvo por extincion
de contrato derivada de expediente de regulacién de empleo o
de despido colectivo o basade en las causas objetivas
previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
(R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo).

Cuando su contrato se extinga por jubilacion del empresario
empleador individual del Asegurada o por expiracion del tiempo
convenido y/o finalizaciéon de la obra o servicio objeto del
contrato.

Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los periodos en
que carezcan de ocupacion efectiva.

Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia
firme y comunicada por el empleador la fecha de reincorporacion
al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del Asegurado o no
se haga uso, en su caso, de las acciones previstas en la
legislacion vigente.

Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en
el caso en que la opcidn entre indemnizacién o readmision
correspondiera al trabajador, cuando fuera delegado sindical o
representante legal de los trabajadores. o se estuviera en
excedencia y venciera el periodo fijado para la misma

La extinciéon del contrato laboral durante el periodo de prueba. la
jubilacion anticipada y el paro parcial, o cuando la indemnizacion
por despido consista en una renta temporal pagadera en
momento del despido hasta la fecha en la que el trabajador
acceda a la jubilacion (prejubilacion).

Si la situacién de Desempleo o notificacion de despido se
produce dentro del periodo de carencia.

Cuando el importe de la indemnizacion por despido no se
corresponda con las indemnizaciones previstas en la legislacion
laboral vigente.

Cuando el trabajador cese voluntariamente su puesto de trabajo.
Cuando la extincién del contrato sea declarada procedente por
sentencia firme, o siendo asi notificado al asegurado por parte
del empresario, este no haya reclamandc en tiempo y forma
debidos

El despido sin derecho a desempleo del nivel contributivo del
INEM.

Asimismo, el Beneficiario no tendra derecho al cobro de la
prestacion por Desempleo o perdera el que estuviese disfrutando
si la Relacién Laboral del asegurado lo fuera con una empresa
propiedad del ambito familiar de éste hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como en los casos en que el
Asegurado o un familiar suyo hasta el segundo grado de
consanguinidad o el tercer grado de afinidad fuera el
administrador de la empresa; y también si el Asegurado fuera
S0Cio con presencia o representacion directa en los 6rganos de
administracion de la Sociedad.
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Incapacidad Temporal: No tienen la consideracion de Incapacidad
Temporal aguellos siniestros que resulten de:

a)

b)

d)

e)

a)

Enfermedades, lesiones y complicaciones causadas directa o
indirectamente por voluntad del Asegurado o derivadas de |a
realizacién de actos notoriamente temerarios que entrafen
graves riesgos para la salud.

Embarazo, parto o aborto o complicaciones derivadas de estos
conceptos y los periodos de descanso voluntario y obligatorio
gue procedan en caso de maternidad.

Las producidas cuando el Asegurado se encuentre bajo la
influencia del alcohol, drogas toxicas o estupefacientes: los que
ocurran en estado de perturbaciéon mental, sonambulismo o en
desafio, lucha o rifa, excepto caso probado de legitima
defensa; asi como los derivados de una actuacion delictiva del
Asegurado, declarada judicialmente, o su resistencia a ser
detenido.

Cualquier enfermedad, dolencia, estado o lesion por la que el
Asegurado haya recibido diagnéstico y/o tratamiento de un
médico con anterioridad a la adhesién a la poliza.

Las intervenciones quirdrgicas y tratamientos medicos y/u
odontolégicos que no sean esenciales por razones médicas y
sean demandados por el Asegurado por razones psicoldgicas.
personales y/o estéticas. siempre gue no se deban a secuelas
de accidentes producidos con posterioridad a la fecha de efecto
de la cobertura del seguro.

Las enfermedades o lesiones derivadas de la practica
profesional de cualguier deporte, de la participacién en
apuestas o competliciones, y de la practica como aficionado o
profesional de actividades de alto riesgo. asi como los
accidentes derivados de la conducciéon de vehiculos sin el
correspondiente permiso expedido por la autoridad competente
y los accidentes aéreos a excepcion de los vuelos comerciales
en linea regular autorizada.

Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciatico, asi como
cualguier otro proceso patolégico que tenga como
manifestacién Gnica el dolor, salvo gue existan evidencias
objetivadas por estudios medicos complementarios (radiologias.
gammografias, scanners, T.A.C, efc.) que demuestren la
existencia de alteraciones que justifiquen el dolor causa de la
Incapacidad Temporal.

Cefaleas. enfermedades psiquiatricas y mentales. incluyendo el
estrés, ansiedad. depresiones y afecciones similares. aun
cuando dichas enfermedades y afecciones hayan sido
diagnosticadas y tratadas por un meédico especialista
(psiquiatra).

Las consecuencias de guerras o de ofras circunstancias
extraordinarias y aquellos otros supuestos que tengan
consideracion de fuerza mayor de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.105 del Cédigo Civil.
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Modalidad: Reaseguro a prima comercial
Porcentaje de cesion: Minimo 95% del 100% de las primas
Tasas:
Para prestamos personales
Tasa sobre
Duracién capital
12 Meses | 1,623%
24 Meses l 2,20%
36 Meses 2,60%
48 Meses 2,70%
60 Meses 3,09%
72 Meses 3,15%
84 Meses 3,75%
Para prestamos hipotecarios
Tasa sobre
Duracién capital
60 meses 3,15%
120 meses 1,80%
180 meses 1,40%
240 meses 1,25%
300 meses 1.10%
Participacion en 8*: El porcentaje a aplicar dependera de la siguiente escala en funcion del

volumen de primas devengadas durante el ano.
De 200.000€ a 1.000.000¢€ 50%
De 1.000.001€ a 3.000.000€ 65%
De 3.000.001€ a 5.000.000€ 75%
Maés de 5.000.000€ 85%
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Cada aniversario del contrato se establecera una cuenta de
“Participacién en Beneficios” en funcion de la experiencia de
siniestralidad, es decir, la diferencia entre las primas del ejercicio netas
de gastos y los siniestros comunicados en el mismo, una vez deducida la
variaciéon de las provisiones técnicas asi como la dotacion precisa para
constituir la correspondiente provision de estabilizacion.

Si en virtud de la aplicacion del parrafo anterior el resultado fuera
negativo, este resultado sera arrastrado al ejercicio siguiente,
compensandose con los beneficios de dicho ejercicio hasta su extincién.

Calculo de reservas: Las reservas de siniestros pagados y pendientes a efectos de la
participacién en beneficios. seguird unos criterios de calculo y de
informacién que el REASEGURADOR establecera de acuerdo a su
propia metodologia y experiencia.

Cuentas técnicas: Periodicidad trimestral
Gestion del contrato: Por afo de suscripeion
Gestion de Siniestros: A determinar
Comision: 50%

Reasegurador CNP Assurances S.A
Validez de la oferta: 20 dias

© NP ASSURANCES. S.A,

Heservados 1odos los derechos. El contenido de este documento no puede ser reproducido, revelado. transmitdo ni registrado, total o
parcialmente. por ningun sistema de recuperacion de infermacion, o por cualquier otro medio, ya sea electrénico 0 mecanico. sin el permiso previo
por escrito, de CNP ASSURANCES, S.A. Asimismo. se hace constar que el destinatario de este documento no usara ni permitira que se use el

mismeo para cualquier finalidad distinta a la valoracién y analisis exclusivamente por su parte de la posible relacion comercial con CNP
ASSURANCES, SA.

Se hace constar iguaimente que este documento (Incluido su contenido) constituye nformacion contidencial de CNP ASSURANCES. S.A. con un

)mponante vaior econémico para dicha sociedad, razén por la cual su reproduccion, reveiacion a terceros o tratamiento o uso indebido le
ocasionaria impornanies dafios a dicha sociedad. los cuales el destinatario de esie documento se obliga a resarcir @ indemnizar
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